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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION - SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES,
TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : ;
CONVENIOS COLECTIVOS \
Codigo 27000622011992 /<

Visto el texto del “Convenio Colectivo de la empresa CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTZ?’( para su centro
de trabajo de Robra-Outeiro de Rei (Lugo)”, firmado en fecha 29 de junio de 2026 por | resentacién de la
empresa y por los representantes de las personas trabajadoras, como miembros de la c@n negociadora, y de
conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legishativo 2/2015, de 23 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trares, y en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, dcuértios colectivos de trabajo y
planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién de lo citado convenio colectivo en el regis@ convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito. V.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 27 de julio de 2026.- La directora territorial, Carmen José L Rodriguez.
CAPITULO L.- IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. DE S LINGUISTICOS.
.- Todo el personal de CAPSA Robra asume como prop| rincipios de no discriminacion e igualdad de trato

politicas, orientacién o identidad sexual, diversida cional, enfermedad, asi como por razén de lengua; en

por razones de sexo, estado civil, edad, origen rac iE tnico, condicién social, religién o convicciones, ideas
aplicacién al dispuesto en el plan de igualdad eI por la empresa.

Todo el personal de CAPSA Robra estad en contra toda conducta que atente al respeto y a la dignidad personal
mediante la ofensa, verbal o fisica, por m s de sexo, edad, origen racial o étnico, condicion social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacion, ey tidad sexual, diversidad funcional, enfermedad, asi como por razén
de lengua.

Il.- El idioma de un pueblo constituye uno de sus sefales de identidad fundamentales y uno de sus patrimonios
mas preciados, asi como la base sus relaciones humanas. Galicia cuenta con el privilegio de tener una lengua

antigua y rica, que es nuest cuidar y potenciar.
Todo el personal de CAPS a tiene derecho a desempeniar su actividad laboral y profesional en lengua gallega.
CAPITULO II.- DISPOSICI S GENERALES

Articulo 1: Ambito ? aplicacion
Este convenio cta a todas las personas que presten sus servicios en el centro de trabajo que Corporacién
Alimentaria anta, S.A. tiene en Robra, Outeiro de Rei, Lugo.

Articulo 2 Afibito personal. -

Co %ﬁe todas las personas del centro de trabajo en sus distintas funciones profesionales, excepto los cargos
dis€ctivos de director general, directores de departamento, directores de planta y resto de puestos de libre
esfgnacion recogidos en el articulo 38 la), por tener sus condiciones retributivas y de jornada negociadas
individualmente.

Articulo 3: Duracidn y vigencia. -

Para todos los efectos la vigencia de este convenio serd de 1 de enero de 2024, y finalizara el 31 de diciembre de
2028, pactandose de comun acuerdo que a la suya expiracion se considerara automaticamente denunciado sin
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necesidad expresa de denuncia. A La terminacion de la vigencia de este convenio colectivo y mientras las partes
no pacten otro convenio, este quedara prorrogado en todos los sus términos, por lo que se seguira aplicando a
parte normativa y retributiva de este convenio.

Articulo 4: Vinculacion a la totalidad. -

Este convenio constituye un todo organico e indivisible, por lo que los acuerdos contenidos en él Unicamente
tienen validez considerados conjuntamente. Si alguna de las partes fuera declarada sin efecto por la jurisdiccién
competente, debera reconsiderarse en su conjunto globalmente.

CAPITULO IIl.- REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 5: Estructura salarial. -

Esta constituida por los siguientes conceptos: sueldo base, complemento personal individual de antiglieda \Vr.os
complementos.

Articulo 6: Pago de salarios. - \
r:ﬁi&d

El pago de los salarios correspondientes a cada persona debera efectuarse en el Gltimo dia lab e cada mes.
La persona tendra derecho a percibir anticipos a la cuesta del trabajo ya realizado sin que Il | dia sefialado

para el pago.
Articulo 7: Salario base. - @

Se establece un salario base por funciones profesiones cuyos importes figuran en Ia salarial anexa Il.
Articulo 8: Antigiiedad consolidada. - /<

De acuerdo con el articulo 8 del convenio colectivo de 1998-1999, se manti@y se consolidan los importes que,
por complemento personal de antigiiedad, a la fecha del 1-1-1999, tuvie ada persona, como complemento
personal no absorbible ni compensable, no generandose mas quinque partir de dicha fecha. Los contratos
que se realicen o conviertan en indefinidos a partir del 31-12-1998 no dévengaran antigiedad.

Articulo 9: Gratificaciones extraordinarias. -

Gratificaciones fijas: Todas las personas a las que les es de apliéaeion este convenio percibiran tres gratificaciones
extraordinarias anuales (marzo, julio y diciembre), que ercibiran la razén de 30 dias de salario base,
complemento personal individual de antigiiedad, o part orcional correspondiente al tiempo de permanencia

en la empresa.
Los periodos de devindicacion de las dichas gratj innes son los siguientes:
Marzo: 1 de enero a 31 de diciembre del afio angor.

Julio: 1 de julio del afio anterior a 30 de jufi | afo actual.

Diciembre: 1 de enero a 31 de diciemb @ ano actual.

El abono de las pagas extra/extrasyde marzo y julio se realizara junto con la némina comun en los meses de
febrero y junio. La paga extraora de diciembre se abonara en 2026 el 15 de diciembre.

A partir de 1 de enero de 2 la paga extraordinaria de diciembre se abonara junto con la némina del mes de
noviembre, siendo su devij cion de 1 de diciembre del afio anterior a 30 de noviembre del afio actual.

Articulo 10: Complenmfente de productividad. -

Los trabajadores/las‘de este centro de trabajo, cuya jornada laboral se desarrolle de forma continua, no habiendo
recogido durante jornada, un tiempo de parada reglado, percibirdn la compensacion recogida en tablas, que se
abonara en mensualidades, en los importes que se indican en la tabla salarial anexa Ill (complemento
productividad

: Plus de nocturnidad. -

os trabajados durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el

io se establezca atendiendo a que el trabajo sea nocturno por naturaleza, tendran un complemento nocturno
fijo para todas las personas del importe indicado en la tabla salarial anexo Il (complemento nocturnidad), por
cada turno de noche o la cuantia proporcional en funcion de las horas nocturnas trabajadas.

Articulo 12: Dietas. -

Se establecen los importes indicados en la tabla salarial anexo Ill (dieta comida, dieta desayuno y dieta cena) en
concepto de ayudas para las personas en concepto de desayunos, comidas y cenas. La categoria del hotel sera la
establecida en la politica de gastos de viaje de la Empresa.

La formacion se impartira en la jornada laboral, en caso contrario sera voluntaria. En aquellos supuestos en los
que la formacion se haga fuera de la jornada laboral, los gastos de mantenimiento seran por cuenta de la Empresa,
siempre que transcurran menos de dos horas entre la hora de finalizacién del turno y el inicio de un curso o la
hora de finalizacién del curso y el comienzo de la jornada de trabajo.
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Articulo 13: Complemento de puesto. -

Debido a las caracteristicas intrinsecas de determinados puestos se acuerda establecer un complemento de puesto
para ellos segln la tabla anexa lll, siendo los siguientes:

- Operadores de esterilizadores y personal de torre (complementos esterilizadores/torre)

- Personal de mantenimiento y calderas (complemento mantenimiento/calderas). A partir de 1 de julio de 2026 el
importe de este complemento serd de 125 € al mes. Para el ejercicio 2027 sera de 150 €/mes y para 2028 tendrd
el mismo imponerte que el complemento esterilizadores/torre.

A consecuencia de la mayor especializacién y caracteristicas especificas, se crean a partir de 1 de julio de 2026 y
hasta 31 de diciembre de 2028, fecha en la que se afadira al salario base de la categoria a crear (especialista de

12 extrusion/paletizado), los siguientes complementos: V.

- Complemento Extrusion (categorias especialistas de 12): de 50 €/mes O

- Complemento Paletizado (categorias especialistas de 12): de 50 €/mes \
dc/e&)ercibirén un

Las personas de otras secciones que la empresa incorpore a la seccion de la torre o esteriliz(?
complemento diario de puesto segun la tabla anexa Ill (complementos esterilizadores/torre

Articulo 14: Complemento de trabajo a turnos y trabajo en sabado. - I} i
n

complemento por el

Las personas que desarrollen su trabajo en régimen de turnos percibirdn mensualm
importe indicado en la tabla salarial anexa Ill (complemento turno).

A partir de 1 de junio del 2021 las personas a las que en su jornada ordinaria ;ﬁcluyan los sabados en jornada
completa, percibiran el plus de jornada extraordinaria y dispondran de un @e escanso.

Articulo 15: Quebranto de moneda. -

El cajero/la o auxiliar de caja y cobradores/las percibiran respectivamente, en concepto de quebranto de moneda,
la cantidad mensual incluida en la tabla salarial anexa Ill (complemento quebranto moneda cajero, complemento
quebranto moneda auxiliar caja/cobra).

Articulo 16: Incremento salarial. -

Se acuerda que los incrementos durante la vigencia del gﬁ io sean los siguientes:

« Ano 2024: 2,8%, sobre todos los conceptos eco iC®s. Este porcentaje incorpora el 0,4% del complemento
de inspecciones de puesto creado en el convenio i & que estaba incluido en el articulo 17 b).

- Ano 2025: 2,9% sobre todos los conceptos edghémicos
- ARo 2026: 3% sobre todos los concept conomicos
+ Afo 2027: 3% sobre todos los con econoémicos
- Ano 2028: 3% sobre todos los conﬂ econémicos

Los anteriores incrementos ser aplicacién a todos los conceptos salariales, excepto aquellos conceptos

salariales en que se pactaro entos lineales y que se retribuiran con las cantidades establecidas para cada
uno de los afios de vigencia @ te convenio, conforme las tablas salariales, recogidas en los anexos del convenio.

En caso de que el IPC real los afios 2026, 2027 y 2028 fuera superior al 3%, se aplicara el exceso del IPC anual
hasta un maximo del §% adicional en tablas con efectos retroactivos a 1 de enero de cada afo.

Adicionalmente, si, el IPC real acumulado en los afios 2026, 2027 y 2028 superara el 12% y siempre y cuando la
Empresa, cu n sus objetivos anuales de produccién estimada e incremental necesaria que permita atender
las necesidam los clientes y de resultados, se podra aplicar un incremento de hasta un 1% en la tabla salarial
y comple s la fecha 31/12/2028, sin efectos retroactivos en tablas.

variable (Plus Variable Calidad). -

S;ﬁta lece una retribucion variable para cada afio de vigencia del Convenio, no absorbible ni compensable, ligada
a la'eonsecucién del objetivo de reclamaciones de consumidores/las, de acuerdo con el siguiente escalado:

Retri

<2,5 reclamaciones por millén de litros 0,6%
<3 reclamaciones por millén de litros 0,5%
<3,5 reclamaciones por millén de litros 0,4%
<4 reclamaciones por millén de litros 0,3%

Esta tabla se revisara con el comité en el primero trimestre del afio de cara al establecimiento del variable de
calidad para los anos siguientes segun el acta noveno de 3 de mayo de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Corporacién Alimentaria Pefiasanta S.A. (centro de trabajo de Robra).



4 NUum. 176 - martes, 4 de agosto de 2026 BOP Lugo

Lo referido indice de reclamaciones sera aplicable al volumen de litros que se transformen anualmente en las
secciones de UHT y Torre.

La 31 de enero de cada afio se tendra el ratio definitivo del ano anterior. Su abono se hara en la némina de febrero.

Articulo 17: Prestaciones complementarias. -

la) Complemento de IT . Durante el periodo de prestacion por incapacidad temporal, la empresa abonara hasta un
maximo del 100% del salario regulador, desde el primero dia de la baja y ata un maximo de 18 meses.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de maternidad, se aplicara lo dispuesto en el capitulo IV bis
de la LGSS.

En los casos previstos anteriormente, si durante el periodo de baja se produjeran incrementos econémi de
caracter general, la empresa pagara, a partir del primero dia del mes siguiente al de producirse lo %s
incrementos, la diferencia entre el que corresponda percibir a la persona de la Seguridad Social y/el gue le
corresponderia percibir si la baja fuera después de producirse lo citado incremento, sin que en nigdégsCaso la
suma de dmbalas dos percepciones pueda exceder el tope maximo de las bases de cotizacién a Ia/% idad Social
en la fecha de baja. /

b) Premio de seguridad. Con el objeto de interesar a todas las personas de la empresa en su?ﬁ'pia seguridad y
en la de las demas por medio de un incentivo econémico que premie el esfuerzo realizado buena utilizacién
de las medidas de seguridad en funcion de la reduccion de accidentes, se mantiene el io de seguridad con
los valores que se indican para cada afio en la tabla salarial anexa lll (premio @’I ad), con devindicacion

mensual.

Las cuantias anteriores seran aplicables a todo el personal de UHT, extrusion, m&nimiento, recepcion, logistica,
torre de secado de leche en polvo, calderas y aguas y laboratorio. Q
n

a lll si en el transcurso de 365 dias
no tuvo accidentes. Ocurrido un accidente, se comenzara a contar d cero por comienzo del ciclo al mes

El resto de personas percibiran el importe establecido en la tabla salarizg.
e
siguiente.

Articulo 18: Premio de constancia. -

Cuando una persona al jubilarse tenga una antigtiedad en | ‘esa minima a los diez afos, percibird un premio
llamado de constancia, de acuerdo con la tabla anexa IV, Este premio se incrementara excepcionalmente con los
porcentajes que se especifican seguidamente, si Igﬂvilacién es solicitada por la persona al cumplir
respectivamente 60, 61, 62 y 63 afos y dentro de I@ meses siguientes a la fecha en que se cumplan dichas

edades.
- Al cumplir 60 afos: 45%. Q

- Al cumplir 61 afios: 40%. Q/
- Al cumplir 62 afios: 35%. O

- Al cumplir 63 afios: 30%.

En caso de fallecimiento anterior@]ubilacién, el conyuge o la pareja de hecho, en su caso, los hijos/las menores
0 mayores con discapacida@u iran las cantidades anteriores correspondientes.

Articulo 19: Ayuda escolar.

Se establece una ayuda pgra la formacién escolar de los hijos/las en edades comprendidas entre los 3 y los 16
afos, ambos incluid cepto los que estén trabajando. Sera indispensable para los que tengan 16 anos acreditar
documentalment estan matriculados/las en un centro escolar con asistencia a clases. La cuantia mensual por
hijo/la es la ecida en la tabla salarial anexa Ill (ayuda escolar) durante los 10 meses del curso escolar
(septiembre io, ambos incluidos). Esta ayuda es para las personas con ingresos totales brutos inferiores a
42.000 e nuales

: Ayuda a personas con capacidad disminuida. -

9!%) ompensacion complementaria a la de la Seguridad Social, la empresa abonara la ayuda por el importe
mensual establecido en la tabla salarial anexa Ill (ayuda personas con capacidad disminuida) a las personas por
cada hijo/la a su cargo que tenga capacidad disminuida fisica o psiquica, que le impida el desarrollo de cualquier
trabajo.

La clasificacion de tales incapacidades serd automatica en los casos en que asi lo reconociera la Seguridad Social
y en otro supuesto se deberd acreditar suficientemente, supervisado por la Mutua de Accidentes.

En caso de que una persona, alegando circunstancias que difieren de la realidad y exigencias establecidas en estas
normas, habia cobrado ayudas, tendra el deber de la devolucion total de los importes cobrados por este concepto.
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Articulo 21: Acto social. -

La empresa subvencionara el acto social anual de la fabrica, en las cuantias establecidas, para cada uno de los
anos de vigencia segun la tabla anexa Ill (complemento acto social).

Articulo 22: Péliza de sequros. -

Con la finalidad de beneficiar a todas las personas con una medida de previsién a favor de los familiares que
dependan de ellas, la empresa concertara un seguro colectivo, en el que quedaran obligatoriamente integradas
todas las personas. Lo dicho seguro se regira por las siguientes normas:

a) Las personas de nuevo ingreso causaran altas como aseguradas el mismo dia de incorporacién a la empresa.
b) Causaran baja al producirse el cese definitivo en la empresa.
¢) No habra reconocimiento médico previo ni habra limite de edad. : ;

d) Las cuantias de lo dicho seguro seran las recogidas en la tabla anexa Ill. Los capitales se revisarélﬁ mente
con la revision salarial pactada.

e) La empresa le entregara al comité certificacion de renovacion de la poliza en el primero tritﬁtre de cada afio.

Articulo 23: Complemento de natalidad y nupcialidad. -

Se establece un premio de natalidad o adopcion y nupcialidad respectivamente por los ortes establecidos en
la tabla salarial anexa Ill (complemento natalidad/nupcialidad) abonables despué comprobacién de los
hechos que los fundamenta. También tendran derecho a lo dicho complemento la as de hecho debidamente
acreditadas (inscritas).

Articulo 24: Precio kilometro. - Q
El precio del kil6metro para todo el personal con pleno derecho la percibi?g o fijado en el anexo lll (kilometraje).
Articulo 25: Cesta de Navidad/Navidad. -

La empresa les entregara a las personas que permanezcan en alta eW'de diciembre una cesta de Navidad/Navidad
de similares caracteristicas a la de otros centros de trabajo.

Articulo 26: Anticipos al personal. -

Con el fin de ayudar a las personas en casos de necesida
fijado en la tabla salarial anexa Ill (Anticipos) que se

Se fijara en el tope incluido en la tabla salarial a@a Il (anticipo total) el montante total de anticipos concedidos
y no amortizados. Esto es, no se concederan nueves anticipos mientras no se reembolse a la empresa la cantidad
necesaria para la concesion solicitada, de@o esperar la persona a que se disponga de estos fondos para
disfrutar del anticipo solicitado.

& justificables, se concederan con un imponerte maximo
olveran en un plazo maximo de tres afos.

Ademas del anteriormente senalad solicitud y gestion de anticipos de ndmina mensuales, podran ser
gestionados a través de la aplicﬁdigital puesta a la disposicién por la Empresa (Payflow)

CAPITULO IV.- JORNADA, HOR TRAORDINARIAS, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 27: Jornada. -

La duracion de la jorn a§ré de 40 horas semanales. En la jornada continua se hara un descanso intermedio de
a como tiempo trabajado.

20 minutos, que se
Desde 1 de junioé de septiembre, las personas de administracién ejerceran su trabajo en jornada continua.

Estas personds los dias 24 y 31 de diciembre haran horario continuado entre las 7.45 y las 14.45 horas.

Con el re personas que trabajen en turno de tarde los dichos dias (24 y 31 de diciembre), la empresa se
compr e a organizar el trabajo de tal manera que este personal pueda finalizar a las 18 horas. El turno de
noc ichos dias no sera laborable.

ulo 28: Turnos. -

Los turnos seran rotativas de mafana, tarde y noche y ninguna persona estara dos semanas consecutivas en un
mismo turno, salvo adscripcion voluntaria o pacto con la representacion de los trabajadores.

Articulo 29: Horas extraordinarias. -

Con el fin de fomentar una politica social para la creacién de empleo, ambos partes acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias segun los siguientes criterios:

1.- Supresion de las horas extraordinarias habituales.

2.- Limitacion del uso de las horas extraordinarias a los casos producidos por causa de fuerza mayor, para prevenir
o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.
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El personal que trabaje por necesidades productivas una jornada extraordinaria disfrutara del correspondiente
descanso en dia laborable, asi como de |la compensacién econdémica establecida en la tabla anexa lll (complemento
jornada extraordinaria) y el complemento de festivo si procede; el exceso de jornada de cuatro horas se retribuira
en la parte proporcional.

La direccion de la empresa informard mensualmente al comité de empresa del nimero de horas extraordinarias,
especificando su distribucion por secciones y causas.

Articulo 30: Vacaciones.-

Todas las personas, cualquier que sea su funcién profesional, tendran derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales.

La retribucién en el periodo de vacaciones sera la siguiente: la retribucién fija mas la media de las retribu 3
variables de los tres meses anteriores a su disfrute, excluyendo por tanto las horas extra/extras, el complerfento
variable de calidad y pagas extraordinarias, asi como los conceptos indemnizadores.

Quien cese en el transcurso del ano sin disfrutar de ellas tendra derecho a que le sea abonada p eNeI importe
de dicho periodo proporcional al nimero de meses trabajados durante este. Para estos efectos,€ofmgputara como
mes completo la fraccién que exceda de 10 dias. ’

Las vacaciones seran concedidas en la época de menor actividad laboral y al mayor name sible de personas
durante los meses de verano, siempre de acuerdo con las necesidades del s€migio, y las siguientes

consideraciones: ro

En periodo de verano, que estara comprendido desde la segunda quincena d de junio hasta la primera
quincena del mes de septiembre, ambos inclusive, podra disfrutar mensualmen sus vacaciones, como maximo
el 17% del plantel de Robra. Durante el resto del afio, en todos y cada uno 0s meses tendra que disfrutar de
sus vacaciones un minimo del 5% del cuadro antes mencionado.

Para que las personas puedan programar las vacaciones, se haran dentroETos dos ultimos meses del afio anterior
los oportunos calendarios de vacaciones de acuerdo con el comité de 'empresa. Las personas que tengan a la
totalidad de sus vacaciones en los meses de enero, febrero, novie?e o diciembre tendran derecho la 3 las dice
naturales mas de vacaciones. Quien solo disfrute de 15 las diceaenfestos meses, tendrd derecho la 2 las dice mas.

Articulo 31: Licencias con retribucion.-

Las personas de la empresa, afectadas por el convenio @'ﬁn derecho a la licencia con percepcion integra de su
salario, por alguno de los motivos y con la duraciénQi a siguiente:

a) Matrimonio de la persona o parejas de hechQ crediten estar inscritas como tales en el correspondiente

registro: dieciséis dias naturales.

b) Nacimiento, Adopcién de uno/de un hifofla: tres las dice naturales al nacer. En caso de coincidir en fin de
semana, se concedera un dia mas, si aparece el actual permiso de paternidad o si no se retnen los periodos
de carencia para la percepcion de | tacién por nacimiento y cuidado del menor.

c) Fallecimiento del cényuge, hijo
laborales. Si las causas sefia

dias como maximo. Posibjk
la empresa.

d) Cinco dias laborales r accidente o enfermedad grave; hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion qu cise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo grado
por consanguini o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra
persona disti las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera el

f o de aquella. Existird la posibilidad de solicitarlo de manera discontinua siempre que se

mante isma causa que motivd el permiso y se ponga en conocimiento de la empresa.

as, padres, hermanos, padres politicos y hermanos politicos: cuatro las dice
S tuvieran lugar en distinta provincia, esta licencia sera ampliada hasta seis
d"de disfrute de manera discontinua siempre que sea puesto en conocimiento de

o)

idad auténoma, se ampliard un dia mas.

da de hijos/las, hermanos, hermanos politicos, padres o padres politicos: un dia natural. Si el casamiento
fuera en distinta provincia, esta licencia podra ser ampliada hasta tres dias.

g) Examenes: por el tiempo estrictamente indispensable cuando curse estudios y deba someterse a examenes.

h) Cargo o representacién sindical: para los/las que desempefien cargos o representacion sindical, el tiempo
preciso, después de justificacion y hasta el maximo que determine la ley sindical.

i) Atencion a asuntos urgentes: tres las dice al ano cuando se necesite atender personalmente asuntos propios
de justificada urgencia. En caso de que esta licencia afecte mas de un trabajador/la de la misma familia, sera
necesaria la autorizacién de la empresa.

j) Cambio de domicilio familiar: un dia laboral. Si el traslado se efectia fuera del ayuntamiento en que se vive,
sera de dos las dice.
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k) Fallecimiento de la persona. Al turno que coincida con el entierro de la persona trabajadora se le concedera el
tiempo necesario para la asistencia a este.

I) Asistencia la consulta médica privada: un dia laboral.

m) Aquellos festivos anuales retribuidos que coincidan con descanso (excluido el periodo de vacaciones) de la
persona seran disfrutados por esta en otra fecha.

n) Para consultas médicas de la Seguridad Social, por el tiempo imprescindible hasta un maximo de 24 horas al
afo.

0) Para el acompafiamiento de hijos/las menores, la empresa facilitard el cambio de turno siempre que se avise
con por lo menos 48 horas de antelacion.

p) Mediante solicitud del personal, la empresa garantizadora la posibilidad de la acumulacién del permiso @
cuidado del/la lactante.

de hecho reconocida, fuera de Galicia, un dia laboral.

q) Para el acompafiamiento a consultas y tratamientos médicos de hijos/las menores de 18 afios ;@ e/pareja

Se deberan justificar debidamente las licencias excepto las referidas a los puntos i), m) {?.
Articulo 32: Excedencias. -

libertad sindical, en su articulo 9 b). En cuanto a la excedencia por maternidad, @dara) derecho a la reserva del

puesto de trabajo. /<

Articulo 33: Excepcidon al descanso dominical. -
o\g

En esta materia se aplicara lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los trabaj y en la Ley organica de

Por tratarse de una industria con una materia prima que precisa una elab on inmediata, las personas de las
secciones que se vean obligadas a trabajar los domingos o festivos seg?!u turno (recepcion, mantenimiento y
calderas), se veran compensadas disfrutando de un dia de descanso,}jasi como con el complemento jornada
extraordinaria y el complemento festivo.

Para el resto de personas de otras secciones en que su jornada le:ln es de lunes a viernes, el trabajo de caracter
voluntario en domingo o festivo sera retribuido de la mism a.

A las personas que tengan que trabajar los dias 25 de bre y el 1 de enero se le pagara adicionalmente el
complemento establecido en la tabla salarial anexab) plemento Nadal).

Articulo 34: Jubilacion. - %
e

Ante la situacion de permanente adecuacion d lantel para acomodarlo a los niveles 6ptimos de empleo, las
personas podran solicitar la jubilacién anti da a los 64 afios de edad; en este caso la empresa abonara hasta
los 65 afos la diferencia que corresponda 0% en todos los conceptos sobre salario neto / bruto anual y las
percepciones a las cudles tenga derel causar baja definitiva en la empresa. En caso de acuerdo entre las
partes, se podra optar con las mismas cerndiciones a los 63 afos.

Aquellas personas que, IIegada564 anos de edad, no tuvieran cubiertos los periodos de cotizacién necesarios
para alcanzar el 92% de la pensiom-de jubilacion, la empresa se compromete a negociar con el comité de empresa
una salida mejor para la pe @ .

Articulo 35: MoviIidadzfuNonal. -

La movilidad funcio:a el seno de la empresa se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos, teniendo

en cuenta el grupo profesional (técnicos, administracion, personal obrero y personal de acceso), debiéndose
os horarios que los cambios funcionales comporten.

adaptar la per
La empresa s mpromete a no realizar discriminacion de cara a ningun trabajador/la, ni cambios de turno mas
de una ve semana.

CAPI V.- CONTRATACION, PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

iculo 36: Contratacion. -

La empresa podra utilizar cualquier modalidad de contratacion vigente y prevista en la normativa aplicable que
mejor se ajuste a la necesidad de cada momento. Con el fin de la utilizacién de las modalidades de contrataciéon
previstas por la ley, y sin perjuicio del anterior, se acuerda establecer las condiciones del contrato eventual por
circunstancias de la produccién:

- Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Podra tener una duracién maxima de doce meses.

Articulo 37: Acceso al empleo. -

- Empresas de Trabajo Temporal: Acceso al empleo.

La utilizacion de las empresas de trabajo Temporal vendra determinada por la existencia de necesidades puntuales,
que no permitan la realizacion de un contrato de trabajo temporal, en ninguna de sus diferentes modalidades.
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Las personas que accedan a la empresa a través de una ETT, a un puesto de produccion, deberan reunir como
requisito de capacitacidon profesional una formacion profesional, como minimo en grado 1; para el resto de los
departamentos, se accedera con la formacién especifica para cada puesto en funcién de su descripcion.

En el momento que la empresa precise la cobertura, a un puesto de trabajo, que se deba de cubrir mediante un
contrato de trabajo temporal, procedera a realizar un proceso de seleccién, en el cual participaran y tendran un
derecho preferente la participar aquellas personas que vinieran desempefiando su trabajo como ETT, y que tengan
una evaluacién positiva de su mando. En caso de que el resultado del proceso de seleccién determine una igualdad
en la nota entre varias personas candidatas, se dara preferencia debido a los periodos prestados en este centro.

Cuando la necesidad de la cobertura del puesto venga determinada por una interinidad (vacaciones, IT, etc.), para
la contrataciéon de la persona que deba de cubrir esta eventualidad no se realizara proceso de seleccion, siendo
cubierto el puesto entre las personas que, durante los ultimos meses, como ETT, vinieran desempefia
referido puesto objeto de la cobertura, teniendo una evaluacién favorable de su mando. En el caso de ig
la valoracién del mando, se dara preferencia en razén del mayor niimero de periodos de tiempo trabajados

Contratacion temporal.- Acceso a empleo fijo.- /ﬂ\

Cuando sea necesario el acceso a empleo fijo, tendra preferencia el personal que preste servjcios eR este centro,
mediante contrato temporal, cumpliendo los requisitos tanto técnicos como de evaluacién por e de su mando,

y en el caso de un contrato de relieve se den los requisitos legales para su transformacion. | caso de igualdad
en la valoracion del mando, se dara preferencia en razén del mayor nimero de periodo tlempo trabajados en
este centro.

Articulo 38: Promociones. - o

Se establecen dos tipos de promociones. /<
eQ

la) Libre designacion. Se define como libre designacién el acceso a los pu€Stos’ que, en razén de sus funciones y
responsabilidades, son cubiertos por decision de la empresa y que les esponden a los puestos y funciones
profesionales siguientes: personal directivo, técnico/a superior, técni€d/a medio, jefe/a de fabricacion, jefes
promotores de ventas, jefe/a administrativo de 12y 2.2, encargado/a, cajero/ay secretario/a de direccién. Excepto
el personal directivo, técnico/a jefe/a, jefe/a de compras de ledh€, jefe/a de fabricacién y delegados/las, las
convocatorias a los demas puestos de trabajo se haran public n la finalidad de que el resto de las personas
puedan acceder a la seleccion.

b) Concurso-oposicion. Se define promocion por co@no-oposicic’m el acceso a las funciones o grupos
profesionales no recogidas en el parrafo anterior.

Para la realizacién de estas promociones, se Qm tribunal calificador compuesto por cuatro personas
miembros. Dos designadas por el comité de empkésa y dos por la Direccion de RRHH o persona en quien delegue,
que actuara como presidente/la del tribun%on voto de calidad decisorio.

reec

Para cubrir una vacante o puesto de nue ion en estas funciones/grupos, la empresa le comunicara al comité
la existencia de tal puesto.

ices habiles, el tribunal calificador decidird y publicara los requisitos o pruebas
pudiendo realizarse este en un tiempo inferior la 15 dias ni superior la 30. A
r cualquier persona del plantel, formulando la oportuna solicitud dentro del

Seguidamente, en el plazo de 5 la
de examen que se van a realizar,
estas convocatorias podra cqs

plazo que se sefale. ,

Si la convocatoria que a\esierta por falta de candidatos internos o por no alcanzar estos la puntuacién minima
requerida, la empresa(podra cubrir dicha vacante por libre designacion o por noticia convocatoria, a la cual pueden
optar personas ajends,a la empresa.

debera establecer las cualificaciones definitivas y publicarlas en un plazo maximo de 8 dias,
a en que finalicen las pruebas. El tribunal tendra facultades para, una vez anunciada la vacante
eva creacion, decidir sobre la necesidad de realizar pruebas de aptitud o, en caso negativo,
irectamente el orden de prioridad.

El tribunal califi
a partir de |
al puesto
establecer

Ac a la funcion/grupo: para la realizacion efectiva del cambio de funciones/grupos, se establecen los periodos
ueba siguientes:

6 meses para puestos de libre designacion, 3 meses para puestos de personal cualificado y 15 dias para puestos
de personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, la persona percibira el salario correspondiente a la nueva funcién/grupo, pero no
se efectuara el cambio efectivo de esta. Si, transcurrido lo dicho periodo, los informes no fueran positivos, se le
remitiran al tribunal calificador, que evaluara, en cada caso, el retorno o no a la funcién/grupo anterior.

Articulo 39: Formacion profesional. -

La direccién de la empresa establecera durante el primero trimestre del afio un calendario de cursos de formacién
profesional con el objetivo de proporcionarles a las personas, en todos los niveles, los conocimientos necesarios
para la realizaciéon de sus funciones y su desarrollo profesional. La empresa se compromete a gastar durante cada
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uno de los afos de vigencia el 0,5% del importe total del sueldo base en concepto de formacion para las personas.
Con el fin de comprobar y hacer un seguimiento de dichos gastos, se constituira una comision para tal fin, en la
que se incluiran dos personas designadas por el comité de empresa. Decididos los planes de formacién vy
previamente a la suya implantacion, se solicitara del comité de empresa el informe que se determina en el articulo
64.5 y del Estatuto de los trabajadores.

Para las personas de la empresa que realicen cursos no recogidos en los planes de formacién en centros oficiales
para la obtenciéon de conocimientos profesionales que guarden relacion directa con las actividades de la empresa
y tengan una aplicacion efectiva a medio o largo plazo en ella, se establece una ayuda econdmica consistente en
el pago del 50% del coste de matricula y textos debidamente justificados. Esta ayuda se solicitard a través de los
jefes/las de departamento y tendra que ser aprobada por el comité creado para tal fin, con cargo al fondo creado
para esta finalidad.

CAPITULO VI.- COMISION PARITARIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. : V

Articulo 40: Comisién Mixta Paritaria. -

Se constituye una comision paritaria para la resolucién de las cuestiones que suscite la apIicacié@pretacién,
cumplimiento y adaptacién de este convenio, sin perjuicio de las demds funciones que le sean atriBuidas legal o
convencionalmente, y de las que les correspondan a los representantes del persona los 6rganos
administrativos y judiciales.

La Comisidn Paritaria estara integrada por seis miembros; tres los designara a la empres s otros tres el Comité
de Empresa, cuyo domicilio para efectos de notificaciones se fija en Robra, iro de Rei. Ambas dos
representaciones podran designar suplentes y estar asistidas por asesores, con V, 0 sin voto.

La Comisién Paritaria se entendera validamente constituida con la presencia de, por lo menos, el 60 por 100 de
cada parte. Los acuerdos de la Comisién requeriran del voto favorable ,del960 por 100 de cada una de las
representaciones.

La Comisidon Paritaria se reunird, la solicitud de cualquier de las part&s que la integran, debiendo mediar un
preaviso de quince las dices. De todas las reuniones se redactara tacta correspondiente.

Con caracter previo al formulario formal de cualquier medidagde \Conflicto colectivo derivado de la aplicacion o
interpretacion de este convenio, se debera presentar est te la Comisién Paritaria, que resolvera sobre el
particular en el pazo maximo de siete dias.

Las resoluciones de la Comisién Paritaria sobre interp g'()n o aplicacién del convenio tendran la misma eficacia
juridica y tramitacion que el convenio colectivo.

Articulo 41: Solucion extrajudicial de conflict e trabajo. -

Los conflictos de trabajo que revistan el card€ter de colectivos y que durante la vigencia de este convenio pudieran

suscitarse en el seno de la empresa, una agotado el tramite ante la Comision Paritaria, seran sometidos
obligatoriamente a los érganos a travé los procedimientos, que se establecen en el Organismo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos de Galicia, nformidad con el art. 83.3 del Estatuto de Trabajadores, AGA, Acuerdo

30 de abril de 2013.

CAPITULO VII.- REPRESEN'I@N DE Los TRABAJADORES/AS

Articulo 42: Comité deﬁM sa o delegados de personal. -

En esta materia, % lo dispuesto en el titulo segundo del Estatuto de los trabajadores.

Interprofesional Gallego sobre p@iimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo, Resolucion de

La empresa pagagd viajes y dietas en la forma que tienen establecida cuando algin miembro del comité, o
delegados si les, en representacion de él, tengan que desplazarse de su lugar habitual de residencia para
asistir a reu s, sobre temas relacionados con la propia empresa o convocadas por la empresa o sindicato
represent

Se ac ila posibilidad de acumular crédito de horas mensuales que concede el articulo 68.y, del Estatuto de los
tralajadores la los/las representantes legales de ellos, pudiendo ceder entre representantes de unas mismas siglas

didaturas. Por esto el cedentes le comunicaran a la empresa el nombre del representante o representantes a
los que ceden sus horas en el mes siguiente, siendo esta cesidon permanente hasta que lo propio cedente la revoque
o modifique, mediante comunicacién dirigida a la direcciéon de la empresa, con cinco dias de antelacién minimos
a la fecha de efecto.

El comité de empresa podra solicitar para temas concretos y especificos el asesoramiento técnico de las centrales
sindicales a las que representan, con el fin de que representantes de ellas puedan acceder a los locales y
dependencias de dicho centro.

Esto se hara sin entorpecimiento de la produccion, responsabilizandose de la reserva profesional por parte de la
central sindical.
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Articulo 43: Secciones sindicales. -

El funcionamiento de las secciones sindicales en el ambito de la empresa se ajustara a lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, organica de libertad sindical, reconociéndose un delegado sindical en el
centro de trabajo.

Articulo 44: Fondo econémico. -

Se creara un fondo a cargo de la empresa, destinado a financiar las gestiones del comité de empresa derivadas de
su representatividad. Este fondo sera para cada uno de los afios de vigencia segun la tabla anexa Ill (Fondo
econdémico Comité).

Articulo 45: Financiacion de las secciones sindicales. -

representadas en la mesa de negociacion; dicha cantidad se dividirda proporcionalmente segun la reprgSentacién
en la mesa de negociacién. Lo referido fondo sera para cada uno de los afios de vigencia segin la tﬁ
(financiacion secciones sindicales).

Se establece un fondo a cargo de la empresa, que se pondra a la disposicién de las secciones s'noF%s
exa ll

CAPITULO VIII.- SALUD LABORAL [}

Articulo 46: Comité de seguridad y salud. - ;

Los firmantes de este convenio coinciden en otorgar la maxima importancia al es cumplimiento de la
normativa en materia de prevencién de riesgos de acuerdo con el establecido en la J&Y prevencién de riesgos
laborales y resto de normativa especifica, por lo que manifiestan su total dispgs y que se va a colaborar
lealmente en la consecucion de este objetivo comun en el ambito de sus respe&s responsabilidades.

Para velar por la efectividad y eficacia de la prevencion, se constituye el Comité&de Seguridad y Salud Laboral, que
desarrollara su actividad de acuerdo con la ley y a la reglamentacién acord or este.

Segundo lo establecido en la Ley de prevencion de riesgos laborales, sﬁ.considerado en todo caso tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario previsto en el artado y) del articulo 68 del ET, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud\?cualquier otra convocadas por la empresa
en materia de prevencion de riesgos, asi como lo destinado a | itas previstas en las lineas la) y c) del articulo
36.2. de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Asimismo, el tiempo dedicado a la formacién se considga iempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra ser sufragado en ningln caso por los delegam de prevencién.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud L n representacion de la parte social tendran derecho para
el ejercicio de sus funciones a un crédito horari ensual de 8 horas cada uno de los delegados/las.

Articulo 47: Ropa de trabajo. - %
0

La empresa quedara obligada facilitarl@ s los trabajadores tantos juegos de ropa de trabajo como dias de

la jornada laboral semanal, asi como r de zapatos de seguridad cada seis meses. En caso de estropearse,

seran sustituidos.

Articulo 48: Personal con necees especiales y personal especialmente sensible a determinados riesgos.-

Segundo lo establecido en@ticulo 25 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, en el caso de aquellas
personas que por situaci% obrevenidas presenten alguna limitacion para el desarrollo del trabajo para la cal
fueron contratadas, la gmpreésa siempre que sea posible, adaptara el puesto o lo destinara a un puesto compatible
con sus limitacione

En cualquier casdylas personas en estas circunstancias conservaran su derecho al conjunto de retribuciones y
otros derech@ su puesto de origen, siempre que estos sean superiores.
C

En todos 0s en que se presente dicha situacion, la empresa, antes de adoptar su decision, informara al
Comité de\Seguridad y Salud presentando el certificado de aptitud emitida por vigilancia de la salud (SPA).

Arti 9: Vigilancia de la salud.-

A garantiza a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos de su puesto de trabajo. Esta vigilancia solo se podra llevar a cabo cuando el/a trabajador/la
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran los supuestos en que la realizacién de
los exdmenes de salud sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores/las o para verificar si el estado de salud del trabajador/la puede constituir un peligro para él
mismo, para las demds personas o para otras personas relacionadas con la empresa cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccidén de los riesgos especificos de especial peligrosidad.

Los examenes de salud no implicaran coste ningun para los trabajadores/las de CAPSA. Los resultados de la
vigilancia seran comunicados a los/a las trabajadores/as afectados/as.
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Se informa el/a trabajador/la de la voluntariedad del reconocimiento médico siempre y cuando no desarrolle
ninguna de las siguientes actividades que de acuerdo con los/las representantes de los trabajadores/las
consideramos de especial seguimiento:

e Conductores de vehiculos o de equipamientos de transporte.

e Trabajos en altura.

e Actividades en las que intervienen frecuentemente productos quimicos peligrosos.

e Operadores/las de maquinas que puedan entrafiar un riesgo frente al/a la trabajador/a u otras personas.

e Exposicion laboral a ruido conforme los parametros de la legislacion vigente.

e Otros reconocimientos y comunicaciones obligatorios: V'
e Un reconocimiento médico inicial, a la incorporacion en la empresa de un trabajador/a.

e Tras una ausencia prolongada superior a un mes, el/a trabajador/la debera pasar, a criterio del S€rvieio Médico,
un examen de salud para evaluar la aptitud médico-laboral. /

e Aquellos trabajadores/las que tengan contacto directo con leche cruda de deberan re?!r una analitica
complementaria para descartar la presencia de brucella (tratamiento, toma de muestra oratorio).

e Alos/alas trabajadores/as mayores de 45 afos se le realizard una PSA cada dos af
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ; é

12: Jubilacién parcial. Se atenderan las solicitudes de jubilacion parcial, ¢ se a la legislacién actual de
aplicacién a la industria manufacturera, y durante la vigencia del convenio colettivo hasta el 31/12/2028, para las
personas que cumplan con los requisitos que les permitan acceder la jubilagion ordinaria a los 65 anos.

Para tramitar cada solicitud de jubilacién parcial, la empresa y la persoF trabajadora se deben de asegurar que
se relnen todos los requisitos que exige el Instituto Nacional de la Seguridad Social. (INSS).

DISPOSICIONES ULTIMAS

Primera: Normas subsidiarias. -

En el no previsto en este convenio se aplicara lo dispue@m el convenio colectivo estatal de industrias lacteas y

demas disposiciones legales vigentes. O
Segunda: Sanciones. -
Cuando se apliquen sanciones al personal, se aplicara lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, articulo

64.4, c.
Antes de comunicar la sancioén al traba'@, era informado al comité de empresa.

Tercera: Carné de conducir. -

La suspension temporal del car conducir que no sea debida la infraccion de reglamentos le dard derecho a
la persona para asignarle d@ 6 dicho periodo otras funciones.

ANEXO |

Clasificacion profesiﬁllbseqﬁn funciones y definiciones. -

Las personas de @presa Corporacién Alimentaria Pefiasanta, S.A., en su centro de trabajo de Robra, Outeiro
de Rei, se clasif'i ] en atencion a la funcion que desempefian, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal digegtivo

2. Persona/tecnico

3. P@Hﬁl administrativo
&rsonal obrero

5. Personal de acceso
GRUPO |

Se define como personal directivo las personas que desempenan funciones de direccion en el seno de la empresa
en los cargos de director/la, gerente/la, subdirector/lay jefes/las de planta/area, no regulados por este convenio
colectivo.

GRUPO 1l
Este grupo comprende las siguientes funciones:

Titulado/a superior/Grado universitario con Master
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Titulado/a medio/Grado universitario
Jefe/a de fabricacién

Jefe/a de seccién

Encargado/a

Capataz

Control distrito lechero

Oficial de laboratorio

Auxiliar de laboratorio

Titulados/las superiores/Grado universitario con master: son aquellos/las que, estando en posesion deun ;itulo
profesional oficial de grado universitario, o conocimientos equivalentes en la materia, y titulo aster,
reconocidos por la empresa, desarrollen las mismas funciones propias de sus titulacion es o conoci tos.

Titulados/as medios/Grado universitario: son los/las que, teniendo un titulo universjtario “de grado, o
conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la empresa, desempefian las f es propias de
dichos titulos o conocimientos, bajo la supervisién directa de la direccién u organigrama dgfinido en la Empresa

Jefes/las de fabrica: son los/las que, bajo la supervision directa del director/I produccion, tienen
responsabilidades de planificacién, direccién, coordinacion y control de los pr, 0s de produccién y de
mantenimiento de las maquinas e instalaciones, estableciendo la forma de$ el trabajo, dirigiendo y

coordinando el personal y encargado/la de mantenimiento. Garantizando el plimiento a los programas de
trabajo y requisitos de calidad, asi como a las normativas y objetivos estableeidos’por la Direccion en materia de
seguridad alimentaria, prevencion de riesgos, cumplimiento de cualquier mdtiva y protecciéon del ambiente.

Jefes/las de seccidén: son los/las que, bajo la supervisién directa del je e fabrica correspondiente, tienen la
responsabilidad de la seccién, ejerciendo las funciones de direccién, coorgdinacion y control de los encargados/las,

capataces y operarios/las de la seccién, asi como de las distintas tareas de la secciéon, observando el
funcionamiento de los distintos 6rganos que comprende esta, srespondiendo de la disciplina de las personas, de

la distribucién del trabajo, su buena ejecucién y la conserva de los utiles e instalaciones. Garantizando el
cumplimiento a los programas de trabajo y requisitos de cali ¥asi como a las normativas y objetivos establecidos
por la Direccion en materia de seguridad alimentaria, pr ion de riesgos, cumplimiento de cualquier normativa

y proteccion del ambiente.

Encargados/las: son los que , con conocimientos Qriencias amplios, tanto tedricos como practicos sobre los
procesos productivos, bajo la supervision direédel jefe/a de fabricacion o del jefe/a de seccion, realizan el
control, seguimiento y gestion de los recursos tanto técnicos como humanos de la seccién a su cargo, con el
objetivo de darles cumplimiento a los prog@s de trabajo y requisitos de calidad, asi como a las normativas y
objetivos establecidos por la Direccion emsgnateria de seguridad alimentaria, prevencién de riesgos, cumplimiento
de cualquier normativa y protecciéon diente.

Capataces: son los/las que, con
terminados y materias auxiliares
se le confia la direcciéon de u

q0cimientos y experiencia amplios sobre procesos de almacén de productos
3jo la supervision de su inmediato superior, y por sus especiales condiciones
po de personas.

Control distrito lechero: sen%e5/las que desarrollan las funciones de vigilancia y control del servicio de recogida
y transporte, estadistigds produccion, toma de muestras, control y asesoramiento de los ganaderos/las en el
mantenimiento y mejdka_de sus medios de produccion, ganado, cortes, instalaciones, etc., y otras funciones que
les puedan confiar sus superiores en relacion con la modificacién, limpieza, comprobacion de las calidades en los
distritos lecherg o cualquier otro trabajo de control y asesoramiento. Colabora con sus jefes/las en las
funciones de( dacién y pago a los ganaderos.

Oficiales oratorio: son los/las que, con conocimiento técnico y prdctico, a nivel de formacién profesional de
1o 2.°gﬂr do, o conocimientos similares reconocidos por la empresa de las normas, instrumentos y procesos de

analj laboratorio, realizan toda clase de andlisis fisicas, quimicas o bacterioldgicas en la empresa, o verifican
log{protesos de elaboracion, produccién y de producto terminado, con responsabilidad técnica sobre ellos/las,

ajoda supervision directa del/la responsable de laboratorio o departamento de calidad.

Auxiliares de laboratorio: son los que, con conocimientos técnicos y practicos minimos, hacen andlisis fisico-
quimicos de manera instrumental y ayudan los/las oficiales de laboratorio en las tareas sencillas que puedan tener
una rapida comprobacién.

GRUPO 111

Este grupo comprende las siguientes funciones:

Jefes/las de primera

Jefes/las de segunda
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Oficiales de primera
Oficiales de segunda
Auxiliares

Telefonista

Jefes/las de primera: son las personas que, proveidas o no de poderes, bajo la supervision del mando
correspondiente, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una o varias secciones administrativas,
imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.

Jefes/las de segunda: son las personas que, proveidas o no de poderes limitados, y supervisados por un director/la
o jefe/a de primera, tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar o controlar una seccion o grupos de tﬁio

administrativos, imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo entre las personas que él dependan. Se i ye
en esta funcion profesional,el tesorero, responsable de caja.

de un servicio o funcion determinado, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen responsabjifidad, con o sin
personas a cargo, para la cal se necesitan conocimientos generales de administracion a nivel de FP grado superior
0 semejante y conocimientos amplios del servicio o funcién correspondiente.

Oficiales de primera: son las personas que, bajo la supervisién de un jefe de 12 o de 22, tienen I% abilidad

Se incluye en este grupo profesional las funciones de secretaria de direccion, cajero/a, o y pagos, sin firma
fianza, transcripcién de libros oficiales contables, programadores/as y operadores/asf informatica.

Oficiales de segunda: son las personas que, con titulacibn minima de FP gr,
responsabilidad restringida sobre un servicio o un conjunto de tareas administrativas.

edio, tienen iniciativa y

Auxiliares: son las personas que desempefian tareas y operaciones elementales administrativas, para las que
necesitan conocimientos administrativos basicos.

Telefonista: son las personas que tienen como funciones atender la cenFl.telefénica de la empresa y recibir las
llamadas que lleguen a ella de acuerdo con la politica que la empresa establezca para los dichos temas

GRUPO IV

Este grupo comprende las siguientes funciones:

Especialistas de primera

Especialista de primera paletizado/extrusién: A par@ 31 de diciembre de 2028
Especialistas de segunda Q

Oficiales de primera
Oficiales de segunda Q/
Almacenero/a O

ESPECIALISTAS: comprende est cion profesional, en sus dos clasificaciones de primera y segunda, aquellas
personas que, después de u terminado periodo de practicas, y de realizar el itinerario formativo
correspondiente realizan la as y operaciones del proceso industrial de produccion.

La clasificacion de prim gunda se establece en funcién del nivel de conocimientos necesarios, complejidad,
dificultad y responsahilidad de las operaciones que realice, asi como del nimero de tareas diferentes que debe

realizar dentro db o productivo.

En este sentido sificacién correspondera con las definiciones siguientes:
Especialistas
y que reqi

rimera: son las personas que conocen y realizan las operaciones y tareas de mayor complejidad
mayor destreza en todo el proceso productivo. Se consideran dentro de esta funcién profesional

los siguientes puestos:

Pal QB& elaboracion y envasado de leche, extrusion, nata, mantequilla, leche en polvo, calderas y compresores
( ry frio), esterilizacion, secado (torre). A partir de 1 de julio de 2026 también tendran esta consideracion los
puestos de almacenero /a de logistica, operador/a de empaque brick, operador/a toma muestras y carreteiro/a
de logistica.

Especialistas de primera Paletizado y Extrusién (Esp.12 PE). De fecha 31 de diciembre de 2028, se creara un nuevo
nivel de especialista, dentro de la categoria de especialistas de 12, de aplicacién a las posiciones de operador de
extrusion y operador de paletizado con motivo de la complejidad, periodo de formacién y requerimientos del
puesto.

El salario base de esta nueva categoria (a partir de 31 de diciembre de 2028) sera el mismo que tenga el especialista
de 12 a lo que se sumara el complemento de extrusiéon /paletizado (anual 12 pagas) que se venga cobrando y que
se crea en este convenio en el articulo 13, quedando su importe incorporado al concepto de salario base y
desapareciendo por tanto lo referido complemento.
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Especialistas de segunda: son las personas que conocen y realizan varias operaciones del proceso de produccién
y/o0 almacenes y estan al frente de maquinas de cierta complejidad, respondiendo del funcionamiento de ellas.

OFICIALES: son las personas que, habiendo hecho en las condiciones legales establecidas el aprendizaje de un
oficio determinado, desempefan las funciones propias de estos. Quedan comprendidos en este grupo los
mecanicos, electricistas, soldadores, etc.

Las personas encuadradas en este grupo de oficios se clasificaran en las siguientes funciones profesionales:

Oficiales de primera: son las personas que, poseyendo un oficio, lo realizan con alto grado de perfeccion, haciendo
trabajos de caracter general y de caracter especializado en su oficio.

Si algln puesto no estuviera recogido en este documento por ser de nueva creacién o modificacién, se reunird la
comision mixta paritaria para su clasificacion.

Oficiales de segunda: son las personas que realizan con la correccion adecuada los trabajos de su ofici@E sin
poseer una especializacion que les permita desempenar los trabajos mas complejos con perfeccion.

Almacenero/a :son las personas que tienen la responsabilidad de la recepcion de las mercancigagtdespacho de
productos, con las operaciones complementarias de medicién, pesada, colocacion en estantgrias, etc., asi como
el registro y control de existencias permanente y movimiento diario de mercancias y product

GRUPO V

Este grupo comprende los siguientes niveles: O
Nivel A /<
Nivel B

Nivel C (Eliminacién de este nivel a partir de 1 de julio de 2026) Q

Con el fin de dotar todas las personas de nuevo ingreso de mayor polival%cia en el centro de trabajo que favorezca
la formacion necesaria para darle respuesta a las necesidades cambiantes de produccién, se establece lo siguiente
sistema de niveles que sera de aplicacion la todas las secciones centro de trabajo y cualquier otras que se
pudieran crear, constituyendo el itinerario obligatorio que se seguir para las nuevas contrataciones a partir
de la fecha de la firma del convenio colectivo.

El tiempo de permanencia maximo en cada uno de los n@aﬁ de 12 meses continuos o por la suma de diferentes
periodos de tiempo discontinuos, en ambos casos \:@o tres niveles, de prestacion efectiva de servicios.

La retribucion de los 3 niveles son los fijados en ; salarial anexa Il. Asimismo, percibiran los complementos

que les corresponda por las funciones desempefigfias.

NIVEL La: Son las personas que, una vez qug/incorporan ala empresa, no tienen la experiencia ni conocimientos
necesarios para ejecutar los trabajos cop rreccion y responsabilidad exigida a un trabajador/la de superior
funcién profesional, estando siempre 2 6rdenes de un superior/a. Las personas permaneceran en esta funcién
profesional durante 12 meses de for continua o el mismo periodo acumulado de contratos discontinuos,
pudiendo rotar por diferentes s@nes de produccién, almacén, calidad, etc., adquiriendo conocimientos para

los diferentes puestos de trabaj

NIVEL B: Son las persona, agotados los 12 meses en nivel La, tienen una experiencia y conocimientos
necesarios para ejecutar ‘reas en un o mas puestos de trabajo con la correccion y responsabilidad exigida
siempre a los 6rdenes ge un%Superior/a. Las personas permanecerdn en esta funcién profesional, durante 12 meses

de forma continua o,emismo periodo acumulado de contratos discontinuos, perfeccionando lo desempefio de las
tareasy responsa@des de los diferentes puestos de trabajo que puedan ocupar. A partir de 1 de julio de 2026,
las personas que pleten este nivel, ocuparan la funcién profesional superior que les corresponda en funcion

del puesto g @ pen.

NIVEL C: as personas que, agotados los 12 meses en nivel B, tienen una experiencia y conocimientos
suficieatesfpara ejecutar los trabajos en varios puestos de trabajo con la correccion y responsabilidad exigida
ate 0 a los 6rdenes de un superior/a. Las personas permaneceran en esta funcién profesional durante 12

es de forma continua o el mismo periodo acumulado de contratos discontinuos. Finalizado este periodo,
ocuparan la funcién profesional superior que les corresponda en funcién del puesto que ocupen. A partir de 1 de
julio de 2026 este nivel se eliminara.

El sistema de clasificacién de niveles se modificard gradualmente a partir de 1 de julio de 2026 de forma que:

Las personas que actualmente estan en el Nivel C pasaran a ocupar la categoria del puesto con actualizacién
salarial de la categoria que ocupen el dia 1 de julio de 2026.

Los Niveles La y B tendran una duracion de 12 meses y a partir de 1 de julio de 2026, tendran los siguientes
importes de salario base anual:

Nivel La = 18.300 €
Nivel B = 19.200 €
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Las tablas 2024, 2025 y 2026 hasta 30 de junio se revisaran con los incrementos y actualizaciones pactados en
cada ejercicio.

El 1 de julio de 2026 se estableceran los nuevos importes para los niveles La y B que se revisaran con los
incrementos y actualizaciones pactados de cada ejercicio en los ejercicios siguientes.

ANEXO 1l
TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2024

2,80%

TABLA SALARIAL DEF. 2024 / V.
CATEGORIA S. Base Total Afio

PERSONAL TECNICO / /\ i
ENCARGADO 1.889,66 k?s 28.344,84
CAPATAZ 1.822,21‘ V“ 27.333,16
CONTR. DIST. LEIT. 1.827 (j 27.412,18
OFICIAL LABORATORIO 14& 26.515,81
AUX. LABORATORIO ".MB,W 22.558,58
PERSONAL ADMINISTRATIVO ‘,

OF. 12 ADMTVO K?‘ 1.746,90 26.203,48
OF. 22 ADMTVO ev 1.614,87 24.223,12
AUXILIAR ADMTVO. 1.421,19 21.317,90
TELEFONISTA Q 1.495,79 22.436,82
PERSONAL OBRERO

ESPECIALISTA 12 O@ 1.503,91 22.558,58
ESPECIALISTA 12 Operador 1.697,93 25.468,89
ESPECIALISTA 22 o 1.447,98 21.719,72
OFICIAL 12 OOVV ‘\O 1.697,93 25.468,89
OFICIAL 22 O0OVV . C/‘ 1.496,92 22.453,76
ALMACENEIROS \) 1.336,47 20.047,11
NIVEL C o 1.210,46 18.156,92
NIVEL v 1.151,68 17.275,21
MI% 1.116,99 16.754,78

-

TABLA SALARIAL 2025

2,90%

TABLA SALARIAL DEF. 2025

CATEGORIA S. Base Total Afio

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO 1.944,46 29.166,84
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CAPATAZ 1.875,05 28.125,82
CONTR. DIST. LEIT. 1.880,48 28.207,14
OFICIAL LABORATORIO 1.818,98 27.284,76
AUX. LABORATORIO 1.547,52 23.212,78
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OF. 12 ADMTVO 1.797,56 26.963,39
OF. 22 ADMTVO 1.661,71 24.925,60 P f
AUXILIAR ADMTVO. 1.462,41 21.936,12 (O
TELEFONISTA 1.539,17 23.087,‘19/\
PERSONAL OBRERO \V.
ESPECIALISTA 12 1.547,52 2 78
ESPECIALISTA 12 Operador 1.747,17 (2.207,49
ESPECIALISTA 22 1.489,97 \/( 22.349,59
OFICIAL 12 OOVV 1.747,17 h.V 26.207,49
OFICIAL 22 OOVV 1.540,33 Y 23.104,91
ALMACENEIROS 1 '37K? 20.628,48
NIVEL C 1 525956 18.683,47
NIVEL B 185,08 17.776,19
NIVEL A Q 1.149,38 17.240,67

TABLA SALARIAL 2026 Q/

3,00% (‘)

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2026
CATEGORIA S. Base Total Afio OBSERVACIONES
PERSONAL TECNICO \V
ENCARGADO . (/' 2.002,79 30.041,85
CAPATAZ \) 1.931,31 28.969,60
CONTR. DIS T. 1.936,89 29.053,35
OFICIAL iBORATORlo 1.873,55 28.103,31

KﬁORATORIO 1.593,94 23.909,16
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OF. 12 ADMTVO 1.851,49 27.772,29
OF. 22 ADMTVO 1.711,56 25.673,36
AUXILIAR ADMTVO. 1.506,28 22.594,20
TELEFONISTA 1.585,34 23.780,12
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PERSONAL OBRERO

ESPECIALISTA 12 1.593,94 23.909,16

ESPECIALISTA 12 Operador 1.799,58 26.993,72

ESPECIALISTA 22 1.534,67 23.020,08

OFICIAL 12 OOVV 1.799,58 26.993,72

OFICIAL 22 O0OVV 1.586,54 23.798,06

ALMACENEIROS 1.416,49 21.247,33 / f

NIVEL C 1.282,93 19.243,98 | 19.500 la la firma de él cog\xlv

NIVEL B 1.220,63 18.309,48 | 19.200 mes siguientsji/n&convenio

NIVEL A 1.183,86 17.757,89 | 18.300 mes siguie&teWna convenio

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2027 N

TABLA SALARIAL PROV 2027 O

CATEGORIA Q&

PERSONAL TECNICO o

ENCARGADO ¥ 2.062,87 30.943,10

CAPATAZ “Va 1.989,25 29.838,69

CONTR. DIST. LEIT. V‘ . 1.995,00 29.924,95

OFICIAL LABORATORIO n% 1.929,76 28.946,41

AUX. LABORATORIO Qu 1.641,76 24.626,44

PERSONAL ADMINISTRATIVO Q/‘

JEFE DE 12 ADMTVO. n

JEFE DE 2@ ADMTVO. ~ v

OF. 12 ADMTVO /\u 1.907,03 28.605,46

OF. 22 ADMTVO ’\V 1.762,90 26.443,56

AUXILIAR ADMTVO.‘(/v 1.551,47 23.272,03

TELEFONISTA 1.632,90 24.493,52

PERSONAL RO

ESPE%L&EA 12 1.641,76 24.626,44
ECPLISTA 12 Operador 1.853,57 27.803,53

ESPECIALISTA 22 1.580,71 23.710,68

OFICIAL 12 OOVV 1.853,57 27.803,53

OFICIAL 22 O0OVV 1.634,13 24.512,00

ALMACENEIROS 1.458,98 21.884,75

NIVEL B 1.318,40 19.776,00

NIVEL A 1.256,60 18.849,00
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TABLA SALARIAL PROVISONAL 2028

TABLA SALARIAL PROV 2028

CATEGORIA

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO 2.124,76 31.871,40
CAPATAZ 2.048,92 30.733,85
CONTR. DIST. LEIT. 2.054,85 30/.8?/‘0
OFICIAL LABORATORIO 1.987,65 .814,80
AUX. LABORATORIO 1.691,02

PERSONAL ADMINISTRATIVO

f

/(35.365,23
%

JEFE DE 12 ADMTVO.

@v

JEFE DE 2@ ADMTVO.

A J

o2

OF. 12 ADMTVO 29.463,62
OF. 22 ADMTVO \)1 5,79 27.236,87
AUXILIAR ADMTVO. ? 1.598,01 23.970,19
TELEFONISTA ‘7' 1.681,89 25.228,32
v
PERSONAL OBRERO ¢
A d
ESPECIALISTA 12 Q- 1.691,02 25.365,23
ESPECIALISTA 12 Operador y O 1.909,18 28.637,63
ESPECIALISTA 22 Y 1.628,13 24.422,00
7/
OFICIAL 12 O0OVV /\%/ 1.909,18 28.637,63
OFICIAL 2@ OOVV V 1.683,16 25.247,36
ALMACENEIROS 1.502,75 22.541,30
NIVEL B 1.357,95 20.369,28
N
NIVEL A ( /\ 1.294,30 19.414,47
ANEXO Il - COM@ENTOS SALARIALES
2026
2026 . PROV PROV
Pluses 2024 2025 mes siguiente la
PROVISIONAL i P 20207 2028
Nocturnidad 36,66 37,72 38,86 40,02 41,22
Dieta comida 17,77 18,29 18,84 19,40 19,99
Dieta desayuno 4,40 4,53 5,00 5,15 5,30
Dieta cena 16,50 16,98 18,00 18,54 19,10
Plus puesto mensual 181,99 187,27 192,89 198,68 204,64
torre/estéril
Plus puesto torre diario 9,11 9,37 9,65 9,94 10,24
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Plus puesto 42,03 43,25 44,55 125 150| 204,64
mantem/calderas
Plus turno 37,21 38,29 39,44 40,62 41,84
Plus jornada 108,90| 112,06 115,42 118,89| 122,45
extraordinaria
Quebranto moneda 56,05 57,67 59,40 61,18 63,02
cajero
Quebranto moneda aux 48,61 50,02 51,52 53,06 54,65
caja/cobrad.
Premio seguridad mes 21,54 22,16 22,83 23,51 / 22
Premio seguridad anual 3231 33,25 34,25 35,289 36,33
(resto) \
7
Ayuda escolar (10 13,20 13,58 13,99 tﬁ,h 14,84
mens.)
Ayuda capacidad 147,09 151,36 155,90 ‘60,58 165,39
disminuida
Plus natalidad / 181,59| 186,85 192,46 198,23 204,18
nupcialidad
Anticipos 5.124,45| 5.273,06 5.431,26 \‘ ,; 5.594,19| 5.762,02
Anticipo total 45.966,87 | 47.299,91 48.718,91 D}/ 50.180,47 | 51.685,89
Plus festivo 59,02 60,74 62,56 v 64,37 66,30
Plus Nadal 33,18 34,14 120 1 123,60| 127,31
Kilometraje 0,28 0,29 Q_ .29 0,30 0,31
7 ) 4
Plus de sabados ) ) o ) .
mensual /
Plus festivo R/C - - -
/l
Plus gxtru5|on/ 50 51.5 53,05
Paletizado
Plus disponibilidad (*) e 225 231,75 238,70
\/ ]
Acto social /‘\;.388,34 5.544,60 5.710,94 5.882,27 | 6.058,73
Plus productividad 154,05 158,52 163,28 168,17 173,22
Plus productividad (11 1.694.58 | 1.743,72 1.796,03 1.849,91| 1.905,41
mensualid)
Fondo eco comité 2.072,78 | 2.132,89 2.196,88 2.262,78 | 2.330,67
Financiacion secciones | 143351 | 145 60 1.179,97 1.215,37| 1.251,83
sindicales
Horas Extra/Extras 21,08 21,69 22,34 23,01 23,70
Horas arranque 28,11 28,92 29,79 31 33 35
Incentivos 21,08 21,69 22,34 23,01 23,70
Plus guardias 141,98| 146,10 150,48 155,00 159,65
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Plus formacién 8,43 8,68 8,94 9,21 9,48
Seguro vida - -

Mort.o invalidez total | 53 553 8412389733  24.614,25 25.352,68 | 26.113,26
enfer. comun.

Mort. o invalidez total | 35 293 3313693424  38.042,26 39.183,53 | 40.359,04
accide laboral

Accte trafico 48.562,83|49.971,15|  51.470,29 53.014,40 | 54.604,83

(*) Plus disponibilidad: abonable en sept, en el consolidable, en lo entra en complemento IT
ANEXO IV - PREMIO DE CONSTANCIA - ANO 2024

o

&\

2024 DEF ANEXO IV
CATEGORIA 10 afios | 15 afos | 20 afos | 25 afos | 30 afios | 35 afios | 4 : s | 45 afos
ENCARGADO 2.492,45|3.871,02|5.161,36 | 6.451,71 | 7.742,05 1 9.032,3 &3'22,73 11.613,07
CAPATAZ 2.454,433.811,98 |5.082,64 16.353,30|7.623,96 | 8. 8‘ 10.165,28|11.435,94
CONTR. DIST. LEIT. 2.300,07 |3.572,24 | 4.762,98 | 5.953,73 | 7.144,48 5,22 | 9.525,97(10.716,72
OFICIAL LABORATORIO |2.237,45|3.474,99|4.633,32|5.791,66 6.949& .108,32 | 9.266,65|10.424,98
AUX. LABORATORIO 1.920,27|2.982,38|3.976,51 | 4.970,64 5.9?,?6 6.958,89| 7.953,02| 8.947,14
JEFE DE 12 ADMTVO. é\?’
JEFE DE 22 ADMTVO.
OF. 12 ADMTVO 2.454,4313.811,98 |5.082,6 . ;3,30 7.623,96 | 8.894,62 | 10.165,28|11.435,94
OF. 22 ADMTVO 2.237,45|3.474,99 4ﬁ3@ 5.791,66 6.949,99 | 8.108,32 | 9.266,65|10.424,98
AUXILIAR ADMTVO. 1.920,27 2.982,3/8 5&76,51 4.970,64|5.964,76 | 6.958,89 | 7.953,02| 8.947,14
TELEFONISTA 1.980,75 3.0}&%’4.101,74 5.127,18 6.152,61 | 7.178,05 | 8.203,49| 9.228,92
ESPECIALISTA 12 2.053,46 BVZB 4.252,31|5.315,39|6.378,46 | 7.441,54| 8.504,62| 9.567,70
ESPECIALISTA 22 2. OlSO 129,88 4.173,18(5.216,47 |6.259,77 | 7.303,06 | 8.346,36| 9.389,65
OFICIAL 12 OOVV 2@ 3.189,23 4.252,31|5.315,39|6.378,46 | 7.441,54| 8.504,62| 9.567,70
OFICIAL 22 OOVV 3 15,25(3.129,88 |4.173,18 |5.216,47 | 6.259,77 | 7.303,06 | 8.346,36| 9.389,65
ALMACENEIRO/LQ '1.983,55 3.080,65|4.107,53 |5.134,41 |6.161,30|7.188,18 | 8.215,06| 9.241,95
ANO 2025 O ANEXO IV
2025 DEF™>
GORIA 10 afios | 15 afos | 20 afos | 25 afios | 30 afios | 35 afios | 40 afios | 45 afios

RGADO 2.564,73(3.983,28|5.311,04|6.638,80|7.966,57|9.294,33 | 10.622,09 | 11.949,85
CAPATAZ 2.525,61(3.922,53|5.230,04 |6.537,55|7.845,06|9.152,57|10.460,08|11.767,59
CONTR. DIST. LEIT. 2.366,77|3.675,83 14.901,11(6.126,39|7.351,67|8.576,95| 9.802,22|11.027,50
OFICIAL LABORATORIO |2.302,34|3.575,77|4.767,69|5.959,61|7.151,54|8.343,46 | 9.535,38|10.727,30
AUX. LABORATORIO 1.975,96 | 3.068,87 | 4.091,83 |5.114,78 |16.137,74|7.160,70 | 8.183,66| 9.206,61
JEFE DE 1@ ADMTVO. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JEFE DE 22 ADMTVO. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OF. 12 ADMTVO 2.525,61(3.922,535.230,04 |6.537,55|7.845,06|9.152,57|10.460,08 |11.767,59
OF. 22 ADMTVO 2.302,34|3.575,77 | 4.767,69 | 5.959,61 | 7.151,54 | 8.343,46 | 9.535,38|10.727,30
AUXILIAR ADMTVO. 1.975,96|3.068,87|4.091,83|5.114,78|6.137,74|7.160,70 | 8.183,66| 9.206,61
TELEFONISTA 2.038,19(3.165,52 | 4.220,69|5.275,87 |6.331,04 | 7.386,21 | 8.441,39| 9.496,56
ESPECIALISTA 12 2.113,013.281,72|4.375,63|5.469,53|6.563,44|7.657,35| 8.751,25| 9.845,16
ESPECIALISTA 22 2.073,69|3.220,65 | 4.294,20|5.367,75|6.441,30|7.514,85| 8.588,40 %6%
OFICIAL 12 OOVV 2.113,01 | 3.281,72 | 4.375,63 | 5.469,53 |6.563,44 | 7.657,35 8.751,2/5,s 45,16
OFICIAL 22 OOVV 2.073,693.220,65 | 4.294,20|5.367,75 | 6.441,30| 7.514,85 8,5~8m 9.661,95
ALMACENEIRO/A 2.041,07|3.169,99 | 4.226,65 | 5.283,31 | 6.339,97 | 7.396,64 & 3,30 | 9.509,96
ANO 2026 (PROVISIONAL) S‘
2026 PROV ANEXO IV 1 O

CATEGORIA 10 afios | 15 afos | 20 afos | 25 afios | 30 aﬁ?s\;':}aﬁos 40 afios | 45 afos
ENCARGADO 2.641,67(4.102,78 |5.470,38 |6.837,97 8.2?,9.573,1 6(10.940,75|12.308,34
CAPATAZ 2.601,38 | 4.040,20 | 5.386,94 | 6.733,67 | 8.080,41 | 9.427,14|10.773,88|12.120,61
CONTR. DIST. LEIT. 2.437,77 |3.786,11 | 5.048,14 6.31N 7.572,22 | 8.834,25(10.096,29|11.358,33
OFICIAL LABORATORIO |2.371,41 |3.683,04 4.910,721 . ,1;0 7.366,08 | 8.593,76 | 9.821,44|11.049,12
AUX. LABORATORIO 2.035,24 |1 3.160,94 | 4.21 %68,23 6.321,87|7.375,52| 8.429,16| 9.482,81
JEFE DE 12 ADMTVO. QV
JEFE DE 22 ADMTVO. )
OF. 12 ADMTVO 2.601,38 | 4. §'5.386,94 6.733,67|8.080,41|9.427,14|10.773,88 | 12.120,61
OF. 22 ADMTVO 2.371 ,ﬂ_\?).tkg,04 4.910,72|6.138,40|7.366,08 | 8.593,76 | 9.821,44|11.049,12
AUXILIAR ADMTVO. 2.%‘44}3.1 60,94 |4.214,58|5.268,23 1 6.321,87 | 7.375,52 | 8.429,16| 9.482,81
TELEFONISTA ,(&J,34 3.260,49 | 4.347,31 | 5.434,14|6.520,97 | 7.607,80 | 8.694,63| 9.781,46
ESPECIALISTA 12 \(—,Zv] 76,40 (3.380,17 | 4.506,90 | 5.633,62 | 6.760,34 | 7.887,07 | 9.013,79|10.140,52
ESPECIALISTA 2""\) 2.135,90|3.317,27 | 4.423,03 | 5.528,78 | 6.634,54|7.740,30| 8.846,05| 9.951,81
OFICIAL 12 2.176,40 | 3.380,17 | 4.506,90 | 5.633,62 | 6.760,34 | 7.887,07 | 9.013,79|10.140,52
OFIC%_* OoovVv 2.135,90(3.317,27 | 4.423,03 | 5.528,78 |6.634,54 | 7.740,30 | 8.846,05| 9.951,81
&MEIRO/A 2.102,303.265,09 |4.353,45|5.441,81 | 6.530,17|7.618,54| 8.706,90| 9.795,26
ANO 2027 (PROVISIONAL)
2027 PROV ANEXO IV

CATEGORIA 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | 45 anos
ENCARGADO 2.720,92 | 4.225,86 | 5.634,49 | 7.043,11 | 8.451,73|9.860,35|11.268,97|12.677,59
CAPATAZ 2.679,42 (4.161,41 | 5.548,55[6.935,68 | 8.322,82|9.709,96 | 11.097,10| 12.484,23
CONTR. DIST. LEIT. 2.510,90 | 3.899,69(5.199,59|6.499,49 | 7.799,38|9.099,28 | 10.399,18 | 11.699,08
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OFICIAL LABORATORIO | 2.442,55 | 3.793,53 | 5.058,04 | 6.322,55 | 7.587,06 | 8.851,58 | 10.116,09 | 11.380,60
AUX. LABORATORIO | 2.096,30 | 3.255,76 | 4.341,02 | 5.426,27 | 6.511,53 | 7.596,78 | 8.682,04| 9.767,29
JEFE DE 12 ADMTVO.

JEFE DE 22 ADMTVO.

OF. 12 ADMTVO 2.679,42 | 4.161,41 | 5.548,55 | 6.935,68 | 8.322,82 | 9.709,96 | 11.097,10 | 12.484,23
OF. 22 ADMTVO 2.442,55 3.793,53 | 5.058,04 | 6.322,55 | 7.587,06 | 8.851,58 [ 10.116,09 | 11.380,60
AUXILIAR ADMTVO. | 2.096,30|3.255,76 | 4.341,02 | 5.426,27 | 6.511,53 | 7.596,78 | 8.682,04| 9,767.29
TELEFONISTA 2.162,32|3.358,30| 4.477,73 | 5.597,17 | 6.716,60 | 7.836.03 | 8.955,47 Ja074,90
ESPECIALISTA 12 2.241,69 | 3.481,58 | 4.642,10 | 5.802,63 | 6.963,15 | 8.123,68 9.&8(,& 10.444,73
ESPECIALISTA 22 2.199,98 | 3.416,79 | 4.555,72 | 5.694,65 | 6.833,58 | 7.972,51 &W44 10.250,37
OFICIAL 12 0OV 2.241,69|3.481,58 | 4.642,10/5.802,63 | 6.963,15 8.123,6&93?284,21 10.444,73
OFICIAL 22 0OV 2.199,98 | 3.416,79 | 4.555,72 | 5.694,65 | 6.833,58 | 7. @ 9.111,4410.250,37
ALMACENEIRO/A 2.165,37 | 3.363,04 | 4.484,05 | 5.605,07 6.726@’7{47,09 8.968,1110.089,12
ANO 2028 (PROVISIONAL)

2028 PROV ANEXO IV V.

CATEGORIA 10 afnos | 15 afos | 20 afos | 25 aﬁRWaﬁos 35 anos | 40 ahos | 45 anos
ENCARGADO 2.802,55 | 4.352,64 | 5.803,52 | 7.25440 | 8.705,28 | 10.156,16 | 11.607,04 | 13.057,92
CAPATAZ 2.759,80 | 4.286,25 | 5,715,004 143,76 | 8.572,51 | 10.001,26 | 11.430,01 | 12.858,76
CONTR. DIST. LEIT. | 2.586,23 | 4.016,68 | 5.355%€| 6.694,47 | 8.033,37| 9.372,26]10.711,15|12.050,05
A BORATORIO 2.515,83 3.907,34:/5)209,78 6.512,23 |7.814,68| 9.117,12|10.419,57|11.722,01
AUX. LABORATORIO | 2.159,19 3.3@4 4.471,25 | 5.589,06 | 6.706,88 | 7.824,69| 8.942,5010.060,31
JEFE DE 12 ADMTVO. P
JEFE DE 22 ADMTVO. A\/

OF. 12 ADMTVO ;(Mo 4.286,25 |5.715,00|7.143,76 | 8.572,51 | 10.001,26 | 11.430,01 | 12.858,76
OF. 22 ADMTVO \(%}5,83 3.907,34|5.209,78 | 6.512,23 | 7.814,68 | 9.117,12|10.419,57 [ 11.722,01
AUXILIAR ADMTVG, | 2.159,19|3.353,44 | 4.471,25 | 5.589,06 | 6.706,88 | 7.824,69| 8.942,50|10.060,31
TELEFONIST@ 2.227,19|3.459,05 | 4.612,07 | 5.765,08 | 6.918,10 | 8.071,12| 9.224,13|10.377,15
ESP%L.WW 2.308,94 | 3.586,02 | 4.781,375.976,71 | 7.172,05 | 8.367,39| 9.562,73|10.758,07
%&LISTA 2 2.265,98 |3.519,29 | 4.692,39 | 5.865,49 | 7.038,58 | 8.211,68| 9.384,7810.557,88
OFICIAL 12 OOVV 2.308,94 | 3.586,02 | 4.781,375.976,71 | 7.172,05 | 8.367,39| 9.562,73|10.758,07
OFICIAL 22 OOV 2.265,98 | 3.519,29 | 4.692,39 | 5.865,49 [ 7.038,58 | 8.211,68| 9.384,7810.557,88
ALMACENEIRO/A 2.230,33 | 3.463,93 | 4.618,57 | 5.773,22 | 6.927,86 | 8.082,51| 9.237,15|10.391,79

R. 2057
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Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27001001012006

Visto el acuerdo por lo que se aprueba el “CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIO AMBIENTE S.A.D6nde esta
PARA SU PERSONAL ADSCRITO La LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS, RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y GESTION DE EL PUNTO LIMPIO DE EL MUNICIPIO DE
VIVEIRO”, firmado el dia 26 de mayo de 2026, por la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras
como miembros de la comisién negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con ios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO: \§.

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado convenio colectivo en el registro de convenios de este der@mento
territorial, asi como su depésito. &\

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

[}
Lugo, 27 de julio de 2026.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. PARA SU PERSONAL ADSCR LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS OS Y GESTION DE EL
PUNTO LIMPIO DE EL MUNICIPIO DE VIVERO
CAPITULO I. NORMAS GENERALES /<

Articulo 1° Q

Ambito de Aplicacién

El presente Convenio Colectivo regulara lanas condiciones de trabajo de IE Empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U.,
con su personal adscrito la los servicios de limpieza de espacios pl’JVgs, recogida y transporte de residuos sélidos

urbanos y gestién de él punto limpio de él municipio de Vivero,

El presente Convenio se firma de una parte por la empresa Q&tra por la representacion social, un delegado de

personal . Q_

Articulo 2°

Vigencia, duracion y denuncia O
4

de 2029. Llegado su vencimiento, si ent a tacitamente prorrogado de cordero en cordero, si en lo eres

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de él 1° de Enero de 2026 y finalizara él 31 de diciembre
denunciado con un mes de antelacion @%nimo por cualquiera de lanas partes, dando comunicacién la la otra

parte.

Ambos partes se comprometen a iai
2029, debiendo estar constituidz
en el si constituyese la comisi@
como minimo lanas condicié

Articulo 3° : \
Absorcion y Com on

b
Lanas retribuci'i stablecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas lanas existentes en él

iar lanas negociaciones de él préximo convenio antes de él 15 de febrero de

gomision negociadora entre él 15 de eneroy él 15 de febrero . En caso de que
egociadora de conformidad con lo dispuesto en este parrafo, si mantendran
que rijan este articulo.

momento de s trada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza lo él origen de los mismos.

Los aum de retribuciones que se pudiesen producir en él futuro por disposiciones legales s6lo seran
aplicables €uando considerados globalmente en cdmputo anual superen los aqui pactados. En caso contrario seran
com os lo absorbidos manteniéndose este Convenio en sus propios términos.

ulo 4°

Comision Paritaria

Como érgano de interpretacioén, vigilancia y solucion de conflictos de lo pactado en él presente Convenio, si creara
una Comision Paritaria integrada por él representante legal de los trabajadores y un representante legal de la
Empresa.

Tendra lanas siguientes funciones:
a) Interpretaciéon de él Convenio.
b) Vigilancia de él cumplimiento de lo pactado.

c) Intervencién obligatoria previa la la via ordinaria, para solucién de conflictos de ambito colectivo.
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d) Aquellas actividades que tiendan la la eficacia de él Convenio y la una solucion interna de posibles conflictos.

e) Estudio y analisis de lanas novedades y variaciones que experimente la normativa laboral y su incidencia sobre
los contenidos pactados en él presente convenio colectivo.

Indistintamente por cualquier de lanas partes integradas podra convocar la Comisién Paritaria, debiendo celebrar
reunién en él plazo maximo de 7 dias a partir de la cierra de la convocatoria.

Lea Comision Paritaria debera emitir él informe en un plazo de siete dias, la contar desde él dia siguiente en que
fue solicitado.

Lanas discrepancias producidas en él seno de la Comisién Paritaria si solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en él Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Conflictos de Trabajo (AGA).

Lanas partes firmantes de este Convenio durante su vigencia acuerdan someterse a lanas disposiciones co t%s
en él Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos [de trabajo
(AGA), en los propios términos en que estén estipulados.

CAPITULO 1l. CONDICIONES DE TRABAJO Y SALARIALES /<\
[}

Articulo 5° V~
Jornada de Trabajo.

Lea jornada sera de 35,75 horas semanales, distribuidas diariamente en seis horas tgei minutos, que incluyen
20 minutos diarios de descanso como tiempo efectivo de trabajo. 6‘

El horario de trabajo sera él siguiente: /<

Servicio. Q

- Turno de mafana , de lunes a domingo. 6.00 horas a 12.30 horas.

Taller. V.

- Turno de mafiana, de lunes a sabado. 6:00 a 12:30. V.

Oficina.

Turno de mafana , de lunes a viernes . De 7:50 a 15:00

Si establece la siguiente jornada de trabajo en peri gZJatro semanas:

Lanas primeras de los semanas se trabaran 11 &(@orma continuada y se descansaran los 3 dias siguientes,
empezando él ciclo de trabajo él lunes y terminaddolo en jueves

Lea tercera semana, continuando él ciclo, si ajaran 6 dias, de lunes a sabado y se descansara 1 dia.
Finalmente, la cuarta semana si trabaj dias, de lunes a viernes y se descansaran 2 dias.

En aquellos servicios que requieran la realizaciéon de trabajos en domingos, para lanas nuevas contrataciones de
personal , la jornada podra distrij e de lunes a domingo.

En estos casos, él ciclo de tra encionado si podra iniciar cualquier dia de la semana, con los mismos periodos
de trabajo .

Los dias festivos y do m\s, en que se precise realizar servicios, éstos si haran con personal voluntario de la
plantilla y se comp an con los importes indicados en lanas tablas salariales reflejadas en él correspondiente
anexo. Estos co@os serdn objeto de actualizacion en los mismos términos que los conceptos salariales
recogidos en é 0 6°. En el obstante, lo especificado en él punto anterior, al tratarse de un servicio publico
de inexcusa alizacion, existe la obligacion de prestar servicio en domingos y festivos, por tanto, en él caso
de en el existiMgersonal voluntario si nombrarian correturnos obligatorios de trabajo con él personal afecto la los
servicios Impieza .

En é %de personal de nueva contratacidon, que podra iniciar su ciclo de trabajo en cualquier dia de la semana,
si/dbonara un domingo por cada ciclo de trabajo , al igual que él resto de la plantilla.

Lea compensacion de la realizacion de él servicio en domingos, en el la percibiran él personal contratado
exclusivamente para ello.

Durante los corderos sucesivos de vigencia , los horarios de trabajo , los correturnos, los dias de prestacion de
servicios y él calendario anual de trabajo seran elaborados de comin acuerdo entre él representante de los
trabajadores y la empresa en él mes de diciembre de él cordero anterior, siguiendo lo dispuesto en él presente
Convenio.

Los calendarios de trabajo y asignacion de turnos se publicaran al inicio de cada trimestre.

Los dias 24 y 31 de diciembre , él personal que trabaje percibira un complemento segiin él imponerte indicado en
tablas salariales, por dia de trabajo .
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El horario para él personal que desempefe sus funciones en él punto limpio sera él que determine &l Excmo.
Ayuntamiento de Vivero de lunes a sabado en horario de manana y de los dias a definir con jornada de mafiana
y tarde. Descansaran un sabado al mes, por lo general él cuarto sabado de cada uno de ellos .

Articulo 6°
Condiciones Econémicas

Lanas condiciones econdmicas si estructuran en los siguientes conceptos: Salario base; Antigledad; Téxico,
Penoso y Peligroso; Nocturnidad; Asistencia; Especializacion; Complemento y Transporte.

El incremento salarial para los corderos de vigencia de él convenio sera él siguiente:

- Desde él 1 de enero de 2026 asta él 30 de junio de 2027: 0%

- Desde él 1 de julio de 2027: Incremento de él 4,5% : ;

En la ndmina de octubre de 2027 se procedera al abono de una paga Unica de 350 euros, de carécte\l en su
cuantia para todas lanas categorias y en el consolidable, la cobrar en proporcion la la jornadadde™a persona
trabajadora y al tiempo trabajado durante él cordero 2027. Esta paga cotizard con prorrat(;o sual durante
2027 siendo su periodo de devengo la totalidad de te lo dice cordero. V.

de enero de 2029, en él mismo porcentaje de incremento retributivo que se estable para él personal al servicio
de él sector publico para te lo dice ejercicio. /g

En el obstante lo anterior, lanas partes acuerdan expresamente una cléusuwa antia salarial, de modo que, en
in

- Cordero 2028: Incremento de él 2%
- Cordero 2029: Lanas tablas salariales vigentes la 31 de diciembre de 2028 se in taran, con efectos de 1

ningln caso, él incremento salarial aplicable para él cordero 2029 podra s rior al de los por ciento (2 %), aun
cuando él incremento retributivo aprobado para la funciéon publica f?g nferior la te lo dice porcentaje lo
inexistente.

En septiembre de 2027 se abonara una V.

Prima de San Martin de Porres.

Si establece una prima de San Martin de Porres que se per a a partir de él cordero 2022 con la némina de él
mes de noviembre y cuya cuantia ascendera la 300 eué:k\eales para cada trabajador independientemente de
su salario y clasificacion provisional. Los trabajadovU tempo parcial, percibiran la parte proporcional de te la

dice cantidad en funcion de su jornada.

Antigiiedad Q

Desde él 1° de Enero de 2018 si devengar& un importe mensual en concepto de promocién econdmica la razén
de de los trienios y posteriores quinquenjg a los veintiséis corderos de permanencia en la empresa, te los dice
importes seran los reflejados en lanas ds anexas al presente convenio.

El plus comenzara la devengarse _la partir de él dia en que él trabajador/la cumpla su antigiiedad, haciéndose
efectivo en la ndmina de él mes ente en que se produzca.

Asistencia Q
El personal afecto al pre e\s onvenio percibirda en concepto de asistencia al trabajo un plus mensual, establecido
para cada categoria enfla tabla salarial anexa al presente Convenio.

Toxico, Penoso y@groso
El personal afgetg presente Convenio percibira un complemento de puesto de trabajo denominado téxico,
penoso y pel o cuyo imponerte sera de él 20% de él salario base establecido para cada categoria.

Nocturni

El p%ﬁ| afecto al presente Convenio que trabaje entre lanas 21:00 y lanas 06:00 horas percibird un
coiplémento de puesto de trabajo denominado nocturnidad por él imponerte mensual equivalente al 25% de él
alakio base.

Transporte

El personal afecto al presente Convenio percibira en concepto de plus de transporte un plus mensual, establecido
para cada categoria en la tabla salarial anexa al presente Convenio.

Especializacion

El personal con la categoria de peén que en la realizacién de su trabajo lee sea asignado la conduccién de un
vehiculo barredora percibira en concepto de especializacion él plus mensual, establecido para la categoria de
conductor en la tabla salarial anexa al presente Convenio entre treinta dias y por dia efectivo de conduccion
trabajado.
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Horas Extra/Extras

Salvo los casos de fuerza mayor, si procurara realizar él minimo de horas extraordinarias. En todo caso, los
importes seran los reflejados en lanas tablas para cada uno de los corderos de vigencia, de acuerdo con la revisién

o

de él convenio establecida en él Articulo 6°.”"Condiciones Econdmicas”.
Lavado de ropa.

Si establece un plus de lavado de ropa de 30 euros mensuales de naturaleza extrasalarial y finalista, que se
abonara exclusivamente con él fin de compensar los gastos derivados de él lavado y mantenimiento de la ropa de
trabajo que deba utilizarse durante la prestacion efectiva de servicios.

En consecuencia, te lo dice plus nicamente si devengara y abonara en los meses en los que exista trabajo efectivo,
en base la los dias trabajados quedando expresamente excluido su pago durante los periodos de vacaci ,
incapacidad temporal, suspensiones de él contrato el cualquier otro periodo en él que en el se prestenserYicios
efectivos.

Asimismo, él abono de este plus si mantendrd Unicamente mientras la empresa en el implante ungls a propio
de lavado, limpieza el mantenimiento de la ropa de trabajo , de modo que, una vez adoptado te’ Iozdice sistema,
él plus dejara de devengarse automaticamente, sin que ello tenga la consideraciéon de modifigaeidn sustancial de
condiciones de trabajo ni genere derecho alguno la compensacion adicional. F

Articulo 7°
Gratificaciones Extraordinarias

El personal afecto a este Convenio percibira tres gratificaciones extraordinarias,&; 10, de diciembre y de marzo.
Lanas pagas de julio y diciembre si devengaran semestralmente, de él 1 de engro al 30 de junio y de él 1 de julio
al 31 de diciembre respectivamente, y su abono, si efectuara los dias 15 L@o y 15 de diciembre . la paga de
marzo si devengara de él 1 de enero al 31 de diciembre y se abonara éwa.

Lanas cuantias de te las dice pagas para todas lanas categorias, seran laRas siguientes:

de marzo de él cordero siguiente.

Pagas de julio , diciembre y marzo: Salario base, antigiiedad, pl nsporte, plus de asistencia y plus téxico,
penoso, peligroso.

Articulo 8

Vacaciones Q

El personal comprendido en él presente Convenio di@aré de un periodo anual de vacaciones de un mes natural
el la parte proporcional en funcién de la cierra dg’i poracion a la Empresa.

Lanas vacaciones si disfrutaran preferentemente "durante los meses de mayo la septiembre . A tal efecto, si
elaborard un calendario de vacaciones que%personal conocerd con de los meses de antelacion a lanas cierras de
disfrute . Asimismo, si podra solicitar di ar lanas vacaciones en cierras fuera de la época estival temporada
alta. repartidas en periodos de quince . Finalmente, lanas vacaciones podran rotarse y cambiarse su disfrute
entre los trabajadores de la misma_categoria.

CAPITULO Ill. CONDICIONES S ES Y OTRAS APLICACIONES

Articulo 9°

Licencias y permisos \

El trabajador, previ Q y justificacién, podra ausentarse de él trabajo, con derecho la remuneracién, por alguno
de los motivos y @ tiempo que se indica:

la) Dieciséis di aturales en caso de matrimonio el pareja de hecho estable, que debera acreditarse debidamente
mediante cer do de encontrarse inscrita en él registro municipal correspondiente y padrén municipal.

b) Cinco s por accidente el enfermedad grabes, hospitalizacién el intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
que ﬁdﬁe lo repones domiciliario de él coényuge, pareja de hecho el parientes asta él segun grado por
coﬁsa uineidad el afinidad, incluido él familiar consanguineo de la pareja de hecho , asi como de cualquier otra

ersena distinta de lanas anteriores, que conviva con la persona trabajadora en él mismo domicilio y que requiera
él cuidado efectivo de aquella.

En caso de hospitalizacién, él permiso podra disfrutarse bien en él momento inmediato siguiente la la intervencién
el durante él periodo de convalecencia, correspondiendo en este caso, él mismo nimero de dias laborables que si
él permiso hubiera comenzado la disfrutarse al inicio de él hecho causante.

c) Un dia natural por traslado domicilio habitual.

d) Por él tiempo indispensable, para él cumplimiento de un deber inexcusable de caracter personal, comprendido
él ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal el convencional un periodo determinado, si
estara la lo que disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y la su compensacion econdémica. Para la
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renovacién de él carné de conducir, él personal con la categoria de conductor , también dispondra de él tiempo
necesario.

y) Por él tiempo necesario para asistencia la consulta médica debidamente acreditada y justificada. Cuando la
consulta si tenga que realizar en Burela sera él tiempo necesario y cuando sea en Lugo el en la Corufia, si dispondra
de todo él dia de permiso.

f) Seis dias por asuntos propios, previo acuerdo con la empresa. El disfrute de los mismos una vez realizada la
solicitud por él trabajador si hard por sistema rotativo, para asegurar en todo momento él cumplimiento de él
servicio.

g) Si podra acumular él periodo de lactancia legalmente establecido en jornadas completas y acumularse la la baja
por maternidad lo paternidad.

h) Un dia por muerte de tio/la el sobrino/la y otro por matrimonio de hijo /a. Este permiso tendra u ¥imo
anual de un dia por supuesto de hecho . ‘ ]/

i) El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse de &l trabajo, con derecho la remu ra\()n, por él
tiempo necesario para asistencia la consulta médica debidamente acreditada y justificada de famitiakes asta primer
grado de consanguineidad . f

Todos estos permisos lo son sin perjuicio de la aplicacion de los permisos y licencias reg gs en él articulo 37
y concordantes de él Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10° O
Reconocimientos Médicos &

Cada cordero se realizara, a todos los trabajadores, por cuenta de la Empgesa y con caracter voluntario, él
reconocimiento médico especifico a sus puestos de trabajo , entregandose resultados al trabajador.

Articulo 11°
Incapacidad Temporal

En caso de baja por incapacidad temporal, mientras la em E recobre la prestacion correspondiente de la
entidad aseguradora, derivada de accidente laboral, enfe ad profesional, (acaecida a consecuencia de la
prestacion de él trabajo en él centro de trabajo ) , intepyen®ion quirirgica y/como hospitalizacion, ambos por
causa grave, la empresa complementara durante la vi %de él convenio colectivo asta él 100% de él salario
mensual, desde él primer dia de baja y mientras du situacién de I.T.

En caso de enfermedad comiin, mientras la sa recobre la prestacién correspondiente de la entidad
aseguradora, complementara asta él 85% de él salagio mensual la partir de él cuarto dia de baja asta él dia veintiuno
y €l 95%, la partir de él dia veintidos.

Articulo 12° O

Prendas de trabajo.

Lea ropa de trabajo sera de uIigatorio para todo él personal en la empresa. la Empresa facilitara lanas
O

siguientes prendas, que sera wologadas:
Lo veran.-

Peén: De los pantalon@os por los, un par de botas de seguridad , guantes y uno jersey de lo veran.
Conductor: De los pagtalones, de los por los, un par de botas de seguridad , guantes y uno jersey de lo veran.
Invierno.-

Pe6n: Un pan@, de los por los, un par de botas de seguridad , guantes y una cazadora de invierno .
Cond@i n pantalén, de los por los, un par de botas de seguridad , guantes y una cazadora de invierno .

m se entregara, una vez al cordero, un par de botas de agua , un anorak y un traje de agua cada de los
ros.

Lanas prendas de lo veran si podran la disposicion de él personal de él 1 al 15 de mayo y lanas de invierno , de
él 1 al 15 de Octubre .

Al personal de nuevo ingreso en él trabajo se lee hara entrega de la ropa correspondiente al periodo en él que
desempenie su trabajo.

Articulo 13°
Poliza de seguros

Lea empresa suscribird una poéliza por la que, cuando si produzca un accidente laboral el enfermedad profesional
a consecuencia de la actividad laboral y derive en muerte, incapacidad laboral total, absoluta el gran invalidez, él
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trabajador el sus beneficiarios, perciban, en concepto de indemnizacion la cantidad de 25.000 euros,
independientemente de lanas prestaciones que pudiesen corresponderles por este motivo.

El trabajador/a podra designar ante la entidad aseguradora y por escrito sus propios beneficiarios.
Al delegado sindical, si lee hara entrega de una copia de la péliza concertada.

Articulo 14°

Carné de conducir

En él caso de que a un conductor lee fuese retirado él permiso de conducir, la empresa lee procurara un puesto
de trabajo con la categoria de pedn, percibiendo él salario correspondiente la te la dice categoria.

Articulo 15° V'

Derechos Sindicales

Los delegados de personal dispondran de un crédito de horas sindicales retribuidas y mensuales ewlvalente a
s.

lanas establecidas en la legislacién vigente para él desenvolvimiento de sus funciones represent aempresa
mantendra en buen estado los tableros de anuncios de cada centro. ’V.

Articulo 16’
Subrogacion
En todos los supuestos de final, cambio de concesién, pérdida, rescision el rese la contrata, todos los
trabajadores adscritos al servicio pasaran a la nueva empresa titular de la mism;:lzgsC andoles todos los derechos
e

y condiciones laborales, econdmicas y sociales, asi como lanas obligaci ontenidas en este Convenio
Colectivo.

Lea empresa destaque facilitard toda la documentacién e informacion aria para que pueda efectuarse te la
dice adscripcién a la nueva empresa contratista.

Articulo 17° V~

Jubilacion Parcial

Los trabajadores y trabajadoras que asi lo decidan, podra gerse la la jubilacién parcial, en los términos de la
legislacion laboral vigente. é—

Lea solicitud se debera remitir por escrito a la emprn una antelacién minima de 3 meses la la cierra prevista

de jubilacién parcial. g
Lea empresa estudiara la solicitud de buena, fe den la vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante y, en
todo caso, dara una respuesta motivada p rito en un plazo de 20 dias.

El porcentaje de jornada que corres de trabajo efectivo se acumularan en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacién parcial y a la ada completa.

Asta que él trabajador/la jubila rcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacion , la empresa debera de
mantener un contrato de reliev 0s mismos términos previstos en él art.12.6 de él Y.T.

Articulo 18°

Capacidad disminuidC \

Cuando a un trabaj e él centro lee sea declarada por él organismo correspondiente una incapacidad parcial,
el permanente to@ra su trabajo habitual, la empresa se compromete la estudiar la posible reubicacién, siempre
que hubiese u eSto de trabajo adecuado a lanas nuevas capacidades de él trabajador, y fuese éste compatible
con su situa@‘e incapacidad .

Articulo 1

Lan Qvtes acuerdan que los procedimientos para la solucién efectiva para la en el aplicacion de lanas
cofidiciones recogidas en él articulo 82.3 de él ET de conformidad con lo establecido en él articulo 85.3, sean los
propios establecidos en los articulo 41 y 82 del ET, y en sus propios términos.

En caso de en el lograr un acuerdo el solucién por medio de te los dice procedimientos, lanas partes acuerdan
someterse la los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos colectivos establecidos en él AGA, y en
sus propios términos.

Articulo 20°

Si prohibe toda discriminacién por razén de género , y asimismo lanas parte firmantes de presente convenio,
dentro de él marco de negociacién de medidas de igualdad , respetaran lo establecido en él Plan de Igualdad de
FCC MEDIO AMBIENTE S.A.Como firmado a nivel estatal con los sindicatos UGT y CCOO, y de acuerdo con lo
dispuesto en él articulo 85 de él Estatuto de los Trabajadores/las.
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Disposicion Adicional

En todo lo en el dispuesto en este Convenio y sus anexos, si estara la lo establecido en él Convenio colectivo de
él sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza
y conservacién de alcantarillado ; Estatuto de los Trabajadores; Ley Organica de Libertad Sindical y demas
legislacion vigente en esta materia.

ANEXO: TABLAS SALARIALES

COMPLEMENTO| EXTRA EXTRA EXTRA PLUS PAGA TOTAL
S.BASE | P.ASISTENCIA| P.TOXICO | TRANSPORTE| ESPECIALIZACION PROFESIONAL JULIO | DICIEMBRE| MARZO | LAVADO| PORRES| ANUAL
2026
12 12 12 12 12 12 1 1 1 11 1

PEON 853,38 31,57 170,68 134,49 1190,12 1190,12] 1190,12 30,00 300& 1 1,73
CONDUCTOR 914,68 31,51 182,94 134,20 40,80 98,92 1263,32 1263,32] 1263,32 30,00'3(,&4256,41
ADMINISTRATIVO| 914,68 31,51 134,20 316,71| 1397,09 1397,09] 1397,09 ’ &300,00 21256,41
CAPATAZ 913,05 31,44 182,61 133,91 394,84 40,71| 1261,02 1261,02 1261,&;30,00 300,00] 24771,93

PLUSES v
HORAS EXTRA 13,40 ANTIGUEDAD 2026 &O

PLUS FESTIVO 125,51 TRIENIO (3) 3],87<>

N

PLUS DOMINGOS 106,68 TRIENIO 11 (6) WZ

PLUS 24 Y 31 QUINQUENIO

DICIEMBRE 100,81 97,53
Q&G NIO 1 130,03
§;HNQUENIO
o 162,55
QUINQUENIO
O 26) 195,05
QUINQUENIO
Q o 234,06
g{' COMPLEMENTO| EXTRA | EXTRA | EXTRA| PLUS | PaGa | ToTAL
S-BASE | PASISTENCIA| P.TOXICO | TR, ESPECIALIZACION| "bROFESIONAL | JULIO | DICIEMBRE| MARZO | LAVADO| PORRES| ANUAL
2027
12 12 12 12 12 12 1 1 1 N 1
PEON 891,78 32,99 78, 140,54 1243,67|  1243,67| 1243,67| 30,00 300,00| 19315,05
CONDUCTOR | 955,84 3& 191,17 140,24 42,64 103,37| 1320,17]  1320,17| 1320,17|  30,00| 300,00| 22184,60
N
ADMINISTRATIVO| 955,84 32493 140,24 329,97| 1458,97|  1458,97| 1458,97 300,00| 22184,60
&
CAPATAZ 954,v\> 32,86 190,83 139,94 412,61 42,54 1317,77|  1317,77] 1317,77] 30,00 300,00 25858,32
-
PLUSES
HORAS EXTRF 14,01 Incremento 4,5% ANTIGUEDAD | 2027
g:Slevo 131,16 La APLICAR DESDE 1 JULIO TRIENIO (3) 33,30
PLUS DOMINGOS | 111,48 TRIENIO Il (6) 67,95
PLUS 24 Y 31 QUINQUENIO
DICIEMBRE 105,35 an 101,91
QUINQUENIO
oo 135,88
QUINQUENIO | ;0 o
QUINQUENIO
o0) 203,83
QUINQUENIO

244,59
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SBASE | PASISTENCIA| PTOXICO | TRANSPORTE| EsPECIALIZACION| GRIECEINO | EXTRA | B | MARO | LAVADO| PORAES| ANUAL
2028
12 12 12 12 12 12 1 1 1 1 1

PEON 909,62 33,65 181,92 143,35 1268,54|  1268,54| 1268,54|  30,00| 650,00 20038,15
CONDUCTOR | 974,95 33,58 194,99 143,04 43,49 105,43| 1346,57|  1346,57| 1346,57|  30,00| 650,00( 22965,69
ADMINISTRATIVO| 974,95 33,58 143,04 336,13 1487,71|  1487,71| 1487,71 650,00| 22965,69

CAPATAZ 973,22 33,52 194,64 142,74 420,86 45.39] 130412|  134412] 134412| 3000 650.09) 208fass

PLUSES \u

HORAS EXTRA 14,29 Incremento 2,0% ANTIGUEDAD | 2028 P &
PLUSFESTIVO | 133,78 TRIENIO (3) 33,97 V
PLUS DOMINGOS | 113,71 TRIENIO 11 6) | 69,31

PLUS 24 Y 31 QUINQUENIO
DICIEMBRE 107,46 an 103,95 &
QUINQUENIO
6 l38,60>
QUINQUENIO %6
@n ﬁiﬁ

QUINQUENIO ‘

2,
Q&Q]E‘”O 249,48
QF R. 2058

g

AY, MIENTOS
@G SO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha Zqulio de 2026 se aprobé el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre cc@rencia 0 prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes de junio
de 2026.

Por medio del presente se en al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar desde el dia sigui al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las/ffeclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), co a via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimiento y a@fectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en la Ley
58/2003, de 1 ciembre, General Tributaria.

Folgoso do I, 24 de julio de 2026.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 2060
LANCARA
Anuncio
Decreto.

Vista la solicitud para celebracion de matrimonio civil presentada en este ayuntamiento por dofia CCG y don GMI.

El dia 15.07.2026 la Encargada de la Oficina del Registro civil de Sarria autoriz6 la delegacion para que el alcalde
del ayuntamiento de Lancara reciba el consentimiento matrimonial.

Visto el articulo 51 del Cédigo Civil, modificado por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, sobre autorizacion de
matrimonio civil por los alcaldes, y los articulos 124, apartado quinto, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora



31 NUum. 176 - martes, 4 de agosto de 2026 BOP Lugo

de las Bases de Régimen Local, asi como los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en la concejala dofia Emilia Fernandez Seijo la competencia para la celebracion del matrimonio
civil entre dofia CCG y don GMI el dia 31.07.2026 bastando con que en el acta de autorizacion del matrimonio se
haga constar que la concejala actua por delegacion del alcalde.

Segundo. Comunicar esta resolucién a la concejala delegada y proceder a la suya publicacion en el BOP Lugo.
Tercero.- Dar cuenta de esta delegacién al Pleno en la primera sesidon que se realice.

Lancara, 29 de julio de 2026.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.

J
MONTERROSO (/

&\
Anuncio

Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Presupuesto para_el Wicio econémico
de 2026 después de no presentarse alegatos el acordé incialmente adoptado en sesién rada el dia 30 de
junio de 2026, en cumplimiento del que dispone el articulo 169 del Real Decreto Le ivo 2/2004 de 05 de
marzo, se hace publico que dicto Presupuesto asciende, en Gastos la cuantia 0S 4.922.632,35 y en
Ingresos, ala cuantia de EUROS 4.922.632,35, correspondiendo a cada capitulo | @éades que a continuacién
se expresan, segun lo siguiente detalle: /{

ESTADO DE GASTOS Q
CAP Descripcién V' CONSIGNACION
1 GASTOS DE PERSONAL 2.129.740,17
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIO V. 1.226.027,52
3 GASTOS FINANCIEROS @ 7.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q‘ 97.046,06
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y @ IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES & 1.438.618,60
7 TRANSFERENCIAS DE CA@L 0,00
8 ACTIVOS FINANCIE 0,00
9 PASIVOS FINANGIEROS 23.500,00
Oﬁ TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  4.922.632,35
N ESTADO DE INGRESOS
CAP. CRIPCION CONSIGNACION
1 O IMPUESTOS DIRECTOS 793.439,84
IMPUESTOS INDIRECTOS 56.600,00
Q_z,?. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 710.677,26
,< 4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.001.428,61
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.468,04
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 12.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 547.018,60
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 800.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.922.632,35
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En la referida sesién, también se acordd aprobar la plantilla de esta Corporacion que, de acuerdo con el que
preceptua el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, reproducense a continuacién:

Monterroso, 29 de julio de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.

PLANTILLA DE ESTA ENTIDAD PARA EI EJERCICIO 2026.

A/ FUNCIONARIOS DE CARRERA
1.- FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER (1)
CODIGO 4
NS PLAZAS PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBGRUPO SIT NIVEL
1 PFO1 Secretario Interventor La Al 0 28
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (6) , /<
2.1.- SUBESCALA DEXESTION (1)
CODIGO 4
NS PLAZAS PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBGRUPO SIT NIVEL
1 PF02 Tesorera y Responsable Subvenciones A A2 0 24
/7
2.2.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA (2) \
'\
CODIGO .
NS PLAZAS PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBGRUPO SIT NIVEL
PFO3 Responsable de regisFro y apoyo a la C cl 0 22
5 secretaria.
PFO4 Responsable de recursos h_gmanos y C cl 0 22
apoyo a la intervencion.
A g
2.3.- SUBESCALA AUXILIAR (3) Q-
N\
CODIGO 4
NS PLAZAS PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBGRUPO SIT NIVEL
1 PFO6 Auxiliar Administrativo C C2 El 15
3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESP
3.1 SUBESCALA TECNICA (2)
e
Clase técnicos superiores (1)
CODIGO .
NS PLAZAS PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO | SUBGRUPO SIT NIVEL
1 PFO8 Técnico en urbanismo (xtp) A Al Interinidad 21
3.1.2 Clase té}a* medios (1)
CODIGO 4
NS PLAZAS PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBGRUPO SIT NIVEL
1 PFO9 Jefe unidad servicios sociales y ayuda A A2 0 24
en el hogar.
AsUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (1)
3.2.2 Clase personal de oficios (1)
3.2.2.1 Categoria oficial (1)
CODIGO .
NS PLAZAS PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBGRUPO SIT NIVEL
1 PF12 Encargado contr_o! servicios basicos C 2 0 18
municipales.
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B/ CUADRO PERSONAL LABORAL F1]JO
A-A2 TOTAL 4
NS PLAZAS CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA SIT
1 PLOS Maestro especialista en educacion infantil (0]
1 PLO4 Educador Familiar (6]
1 PLO3 Educador Social (0]
1 PLO6 Maestro especialista en educacion infantil (XTP) /Oﬁ
(9
C-C1 TOTAL ’ M 3
NS PLAZAS CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA K?b SIT
PL54 Técnico superior en educacién infantil "a extin u&‘ . (0]
? PL55 Técnico superior en educacion infantil "a ?ﬁi@r" 0
1 PL56 Encargada biblioteca "a extinguir" ) \/\ \Y,
N/
c-C2 TOTAL ? 16
NS PLAZAS CODIGO PLAZA DENO N?TC')N PLAZA SIT
1 PL57 Auxiliar OMIX "a ex irﬁ'(*"v 0
1 PL18 Encargado deﬂ%ervicios 0
PL13 Auxiliar e Ma 0]
? PL14 Auxiliar enfermeria 0]
PL19 g/prevencién y emergencias 0
3 PL20 gaz prevencion y emergencias 0
PL21AO Capataz prevencién y emergencias 0
’P(V Oficial prevencion y emergencias 0]
N P v3 Oficial prevencion y emergencias 0
PL24 Oficial prevencion y emergencias 0
<> PL25 Oficial prevencion y emergencias 0
9V. PL26 Oficial prevencion y emergencias 0]
&é-' PL27 Oficial prevencion y emergencias 0]
PL28 Oficial prevencion y emergencias 0]
PL29 Oficial prevencion y emergencias 0]
PL30 Oficial prevencion y emergencias 0]
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AP TOTAL 11
IMS PLAZAS CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA SIT
PL31 Conserje-limpiador 0
2
PL32 Conserje-limpiador tem?of)urglarg:nte
PL34 Auxiliar Ayuda en el hogar o
2
PL35 Auxiliar Ayuda en el hogar o
1 PL44 Auxiliar cocina ﬁ E
y ]
1 PL45 Conductor-ayudante &r‘alr::nte
4
1 PL46 Auxiliar cocina escuela infantil (xtp) f (0]
PL47 Pedn “; (0]
3 PL48 Pedn /\t (0]
PL49 Pedn 4u VD
1 PL50 Operario servicios multiples (0]

C/ CUADRO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

&
V.

La-A2

TOTAL ?

NS PLAZAS

DENOMINACION PL@

01

Trabajadora socia

Trabajado9. ial. Coordinadora ayuda en el hogar.

C-C1

X
PR

NS PLAZAS

MOMINACI()N PLAZA

Tecnico superior educacién infantil (subvencién)

c-C2

TOTAL

04

IMS PLAZAS

‘\v
v'

DENOMINACION PLAZA

Auxiliar enfermeria

Q)
v]

Monitor de ocio y tiempo libre (subvencion)

Z

02

Socorristas La Pefia (subvencion)

AP

TOTAL

16

NS PLAZAS

DENOMINACION PLAZA

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)
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Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado) e F

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado) ,

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)

t_/\
Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado) kF

hZ
Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado)v‘

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal subrogado

Auxiliar Ayuda en el hogar (personal su@o do)

N/

D/ CUADRO PERSONAL EVENTUAL ?'
Ninguno.

RESUMEN: V.
Ndmero de funcionarios de carrera 08 @

Numero de personal laboral fijo 34 Q-

Nimero de personal laboral temporal 240

R. 2062

Monterroso, 29 de julio de 2026.- El alcald@gérez Sindin.

O

O PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

22 CONVOCATORIA PA QCONTRATACI()N DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 TECNICQ PARA Las
OFICINAS DE TURISMK: A*AMPARO DEL CONVENIO PARA La PROMOCION DEL CAMINO FRANCES.

PUESTO DE TRABAJO CNICO PARA OFICINAS DE TURISMO

LUGAR Y PLAZQDE-PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a #faves de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el

plazo de Z,dias’habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP.
En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,

sera ? rio adelantarla por fax (982 367150), antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.
M

ﬁ DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo lo establecido en las bases que se encuentran la
isposicion en el tablero de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 29 de julio de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2064
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RIBADEO
Anuncio
APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 63/2026 SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesiéon que se llevé a cabo el dia 28/07/2026 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos num. 63/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS, por imponerte de 38.500,00 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se som |
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguient aIEe la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados pueda@ inar
el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado defin’itivﬁﬁnte lo dicho
acuerdo.

Ribadeo, 29 de julio de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. E
R. 2065

/)

A
Anuncio

APROBACION INICIAL. Q
Modificacidon presupuestaria 58/2026, SUPLEMENTO DE CREDITO FI IADO CON RTGX

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesi6on que se llevé a cabo el dia 28/07/2026 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 58/202@7Presupuesto en vigor, en la modalidad de
SUPLEMENTO de crédito, financiado con el Remanente de T ria para gastos generales, por imponerte de
25.871,39 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1,%'mmisi()n del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado per%el®Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el p ae quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial %a Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar
nsideren oportunas.

el expediente y presentar las reclamaciones que
Si una vez transcurrido ese plazo no se tan alegatos, se considerard aprobado definitivamente lo dicho

acuerdo. Q
Ribadeo, 29 de julio de 2026.- El alcaldeYDaniel Vega Pérez.

O R. 2066
C/\\/ SAMOS
Anuncio

El dia 29/07/20 Q Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0148, aprobé las BASES QUE REGIRAN La
D

CONVOCATQ DE SELECCION Y POSTERIOR NOMBRAMIENTO DE UN/HA TRABAJADOR/La SOCIAL COMO
FUNCION INTERINO/La DURANTE 6 MESES A media jornada EN EIl AYUNTAMIENTO DE SAMOS. Se abre el
plazo de %ﬁntacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacién
del p@ e anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

‘Bfﬁs QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DE SELECCION Y POSTERIOR NOMBRAMIENTO DE UN/HA
RABAJADOR/La SOCIAL COMO FUNCIONARIO/La INTERINO/La DURANTE 6 MESES A media jornada EN EI
AYUNTAMIENTO DE SAMOS

CLAUSULAS
1. OBJETO, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES.

A presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de una plaza de trabajador /la social interino/la a media
jornada para cubrir una vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Samos, para desempefar
funciones de atencion e intervencién social en favor de la ciudadania de Samos.

Vista la necesidad de este ayuntamiento de contratar personal en servicios esenciales que se declaran prioritarios,
encontrandonos en una situacion de urgencia para hacer frente a las necesidades de estos servicios municipales.



37 NUum. 176 - martes, 4 de agosto de 2026 BOP Lugo

La modalidad de contratacién tendra las caracteristicas siguientes:
Caracteristicas de la plaza:

- Denominacién: Trabajador/la Social

- Grupo: A2

- Numero de plazas: 1

- Jornada parcial al 50%, la razén de 18,75 horas semanales. La distribucién horaria sera segun las necesidades
del servicio.

No obstante, y con el objeto de evitar una dismuniciéon en la cantidad o calidad del servicio, la trabajadora social
que resulte contratada debera estar disponible para substituir la cualquier otra trabajadora soci |
Ayuntamiento de Samos, en los casos de vacaciones , permisos, ausencias, bajas laborais y mientras Aurg esa
situacién, percibiendo por eso la compensacién econémica que legalmente proceda. En ningin casoé/relevo
podra dar lugar el incumplimiento de la jornada de trabajo maxima legalmente establecida. &\

-Duracién: el nombramiento sera por seis meses

2. RETRIBUCIONES

Serdn las correspondientes al grupo A2, CD nivel 21 a media jornada y complemento e@co 349,59 €

3. REQUISITOS DE Lo/Las ASPIRANTES Q
s

Segun el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 de octubre , de la ley del Estatuto Ba del Empleado Publico y el
articulo 50 de la ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia, patra‘poder participar en los procesos
selectivos sera necesario:

/

a. Tener nacionalidad espafola, o tener nacionalidad de otro Estado si e que se cumplan los requisitos del
articulo 57 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleﬁo Publico, respeto del acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, de ser el caso eB edad maxima de jubilacion forzosa.

¢. No padecer enfermedad, ni estar afectado/la por limitdeiéh fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto dq& onvocatoria.

d. No estar separado/la, mediante expediente disciplifrari® del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o a las Entidades Locales , ni estar inhabilitado/la el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar inhabilitado@o en situacién equivalente, ni estar sometido/la la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. No estar afectado/la por ninguno de los ios de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al ser\@i las administraciones publicas.

f. Titulacion: Para participar en el proces® de seleccidon sera requisito estar en posesion del titulo de Diplomado o

Grado en Trabajo Social. Q
g. Acreditacion del conocimi la lengua gallega.
Los/las aspirantes acredita el conocimiento de la lengua gallega mediante diploma, certificado o curso
homologado por el ér@ mpetente en materia de politica lingiistica (nivel de Celga 4 o equivalente).
i

En defecto de la acr on anterior, los/las aspirantes deberan realizar una prueba escrita al inicio del proceso
de seleccion, congcardcter eliminatorio, que consistird en la traduccion de un texto del gallego al castellano y en
texto del castellano al gallego.

la traduccién
h. Estar e ion del permiso de conducir tipo B

n po
4. AN %DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION DE Los ASPIRANTES
éi

El o de convocatoria y las bases integras se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. La
f de su publicacion sera a que sierva para computar el plazo para la presentacion de solicitudes. Todo eso,
sin perjuicio de que las bases integras se publiquen en el tablero de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, en el enlace concellosamos.sedelectronica.gal, y en el tablero de anuncios fisico del ayuntamiento.

Las restantes publicaciones se haran en el tablero de anuncios (sede electrénica y casa consistorial) a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura como
anexo a la presente convocatoria (Anexo lIl), dirigido a la SRA. Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de atencién al publico (lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas) o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
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al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el altimo dia de
plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil
siguiente

Cuando se envie la documentacién por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar los
tramites, se deberd remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia sellada en la oficina de
correos /o Registro General de Entrada correspondiente al correo electrénico concellosamos@concellosamos.gal.

Con la solicitud (Anexo Il) se acompafara la siguiente documentacion:

1.- Copia compulsada del documento nacional de identidad , en vigor, respeto de los aspirantes que posean la
nacionalidad espafola, del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los aspirantes nacionales
de los paises miembros de la Union Europea y del pasaporte y el certificado o tarjeta de residencia.

2.- Copia compulsada certificado de conocimiento de lengua gallega Celga 4 (o certificado de validacié &e las
materias de lengua gallega, de acuerdo con el previsto en el Orden de 10 de febrero de 2014 po@ue se
modifica el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acredjtati de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega). Las personas aspirantes que no presenten esta acre}@n deberan

realizar la prueba de lengua gallega prevista en la fase de oposicién. /

3.- Copia compulsada de la titulacion exigida para la plaza o Certificado correspondiente pgtos en el epigrafe
3f) de las presentes bases.

4.- Copia compulsada del permiso de conducir tipo B.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en ¢ quomento, de oficio o la
peticiéon de lo interesado.

No obstante lo sefalado, la presentacién de instancias fuera del plazo estab@o no sera enmendable y supondra
la exclusién del procedimiento selectivo.

En el plazo maximo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al ¥ la finalizacion del plazo para presentar
las instancias, la alcaldesa dictara resolucién en la que se aprueb lista provisoria admitiendo o excluyendo a
los solicitantes e indicando a causa de exclusidn, en este ultim c?.y se abrird un plazo de DOS (2) dias habiles
para la enmienda de defectos. Este plazo de enmienda de def:

al de la publicacién de la resolucién de la alcaldesa en el t
plazo de enmienda, se dictara resolucion en un plazo d habiles elevando la definitiva la lista de admitidos
y excluidos , asi como la fecha y hora en la que se con$tituira el Tribunal calificador. En caso de que no habia
habido candidatos excluidos, la lista provisional se @ ra automaticamente la definitiva.

comenzara a contarse desde el dia siguiente
de anuncios de esta entidad local. Finalizado el

Contra la resoluciéon de la alcaldesa por la que @eclaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
interesado/la podra interponer recurso de reposiGién en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente ala
publicacion en el tablero de anuncios d@dicha resolucion, o bien directamente el recurso contencioso-
administrativo, en el de dos meses de@a tada fecha.

En el se podra interponer recurso cont oso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su dmmacién presunta.

5. PROCEDIMIENTO DE SELEC

El proceso de seleccion ser vés de oposicion libre, de conformidad con el art. 56.2 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publi Galicia.

Queda justificado el si a selectivo por la trascendencia de las labores y funciones de auxilio administrativo en
la organizacién, competencias y responsabilidades municipales, el que precisa un perfil de aspirante de idoneidad

y capacidad ,
entrevista peg

oncle Alcaldia en el que se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos , se
los miembros del Tribunal asi como la fecha en la que se constituirdy la hora y lugar para la realizacién
0 ejercicio de la fase oposicion.

En el Dec
designara
del

as aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio proveidos del DNI o documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados para cada execicio en un unico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo aquellos que no comparezcan a las pruebas.

El llamamiento para los posteriores ejercicios se hara mediante publicacién por parte del 6rgano de seleccién en
la sede electronica y en el tablero de anuncios de la Corporaciéon, con 72 horas de antelacion, por lo menos, a su
comienzo cuando se trate de un nuevo ejercicio. Excepcionalmente, los diferentes ejercicios se podran hacer en
unidad de acto siempre y cuando se acorde por peticion expresa unanime de los candidatos
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A) OPOSICION: (maximo 12 puntos )
1. Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter eliminatorio (Maximo 10 puntos).

Esta prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas
posibles alternativas cada una, de las que solamente una es correcta. Cada respuesta correcta serd puntuada con
0,50 puntos. Las respuestas incorrectas descuentan 0,10 puntos. Para superar esta prueba, de caracter obligatorio
y eliminatorio, serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos. La puntuacion maxima sera de 10
puntos. El contenido de la prueba estara relacionado con los temas que recoge el temario anexo (Anexo I) a estas
bases.

La fecha y el lugar de realizacion de la prueba escrita sera publicada en la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos junto con la composicién del Tribunal.

El tiempo maximo sera de 30 minutos. : ;
2. Entrevista personal (Maximo 2 puntos)
La finalidad de esta prueba es evaluar la adecuaciéon de las personas aspirantes al puesto conv. o, valorando

su disponibilidad, competencias profesionales, actitudes y aptitudes necesarias para lo cor desempeno de
las funciones propias del puesto en el ambito de la administracién local.

La realizacién de esta prueba es de caracter obligatorio pero no eliminatoria a efectos d@ar una puntuacion

minima.
3. Prueba de gallego: O

Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acredi {aﬁiocumentalmente junto con la
solicitud estar en posesion del certificado de conocimiento de lengu llega (CELGA 4, o su validacién
correspondiente).

Las personas aspirantes que no acreditaran con la documentacion pres%tada el certificado de conocimiento de
gallego requerido para cada puesto, segundo lo expuesto en la base 3 g), deberan realizar una prueba de gallego
(escrita), cuyo nivel se corresponderd con el exigido para el puestd €orrespondiente.

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar el result apto/a.

6. TRIBUNAL. g_
Segun el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abri mpleo publico de Galicia, en relacién con el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico pleado Publico, aprobado por el RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre , los 6rganos de seleccién serﬁto egiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y hombres .

El 6rgano de seleccién sera designado 6rgano municipal competente y estara constituida por un/una
presidente/a, un/una secretario/ay tr ales.

La composicién se aprobara por decreto'de la Alcaldia.

Todos los miembros del tribuna erén ser funcionarios de carrera o fijos laborales que posean una titulacién
igual o superior ala requew a plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Para la valida constitucié
acuerdos , se requerir,
del/a presidente/a

tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
esencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros titulares, y obligatoriamente

Las decisiones setadgptaran por la mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de ca@ el/a presidente/la del tribunal.
s g€l

Los miemhro tribunal deberan abstenerse de intervenir , notificandoselo a la autoridad que los convocé, y las
personas irantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias prevista en el articulo 23 y 24 de la
Ley 4@ 5, de 1 de octubre , de régimen juridico del sector publico.

El.&rgafio de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante el desarrollo
el Proceso selectivo.

7. RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web la puntuacién total del proceso
selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion.

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
6rgano competente la propuesta definitiva para que dicte Resolucién con los candidatos seleccionados,
precisandose que no podra superarse el niumero de plazas vacantes convocadas
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No se podra proponer a mas de una persona por plaza convocada. En el caso de empate en las puntuaciones
totales de dos 0 mas personas aspirantes, se resolvera: en primero lugar por la persona que obtuviera la mayor
puntuacion en la prueba de conocimientos y aptitudes, en el caso de persistir el empate, la persona que mayor
numero de preguntas habia acertado en la prueba de conocimientos y aptitudes y por ultimo en caso de persistir
el empate la persona que mayor tiempo leve en posesién de la titulacién requerida para el puesto.

Se elaborara una lista de suplentes con todas las personas aspirantes que habian superado el proceso selectivo,
por orden decreciente de puntuacidon, de manera que esta sirva para aquellos supuestos en que sea preciso
realizar una nueva contratacién, en caso de que alguno de los aspirantes inicialmente propuestos para su
contratacién renunciara a ella o no acreditara estar en posesion de los requisitos exigidos, o en aquellos casos en
los que la persona titular de la plaza no poda ocupar el puesto de manera temporal por motivos justificados.

Las llamadas a los componentes del listado se realizaran telefénicamente, con un maximo de tres llamadas
dias habiles. El funcionario que realice dichas llamadas dejara una diligencia en el expediente. :

A no incorporacion por cualquier motivo al puesto de trabajo , salvo en los supuestos de baj édicas

contrastadas, supondran la exclusién automatica del listado, pasando a llamar a lo siguiente del/%e

En el supuesto de incorporacion la bolsa y cese por incorporacién del titular, la persona cesada volVera al puesto
que le corresponde en el listado.

La persona que esta de baja por motivos médicos conservara su puesto en el momento d Cibir el alta médico.

En el caso de quedar desierto el proceso selectivo o incompleto el nimero de pue ara cubrir, la alcaldesa
quieta autorizado a convocarlo nuevamente cuantas veces fuere necesario.

8. NOMBRAMIENTO. /<

A la vista de la propuesta del tribunal de seleccion, la Alcaldia dictara una gesojuciéon del procedimiento selectivo
de nombramiento al candidato/a que conste en primero lugar al objetg de"proceder a la toma de posesion y al
alta en la Seguridad Social.

documentacién requerida (copia del DNI, copia de la Tarjeta d iliacion a la Seguridad Social, certificado del

La persona seleccionada deberan aportar, en el plazo maximo se indicara en el acuerdo de resolucién, la
la
numero de cuenta, declaracién jurada sobre el cumplimiento d requisitos para ser contratado).

no habia presentado la documentacién exigida, o se co ara que no reune los requisitos exigidos, no podra

En el caso de renuncia o bien si en el plazo indicado, y sal cunstancias de fuerza mayor, la persona aspirante
ser contratada y quedaran anuladas todas sus act@;es, sin perjuicio de las responsabilidades a que habia

habido lugar
En este caso la Alcaldia podra nombrar a la per%a aspirante siguiente en la lista, que habia obtenido la mejor
puntuacion total, que debera presentar, enQécaso, la documentacion antes senalada.

La persona seleccionada sera contrata@c enzara a prestar servicios en la fecha que le indique la Alcaldia.

9. PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, media participacion en lo referido proceso, dan su consentimiento para que la
Administracion actuante proceda ratamiento de sus datos de caracter personal para el correcto desarrollo del
proceso selectivo, conformg OPD 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos de caracter personal y
su RGPD. Los datos pa formar parte de un fichero gestionado por el departamento de personal del
Ayuntamiento Samos, n sede en la plaza de Espafa, n°1, donde podran ejercitar en todo momento los derechos

de acceso, rectif |ca:!o ncelacion y, en su caso, el de oposicién.

10. CARACTER LANTE DE Las BASES

Las bases d convocatoria vinculan a la Administracién municipal, al tribunal calificador y las personas
aspirante art|C|pen en los procesos selectivos convocados.

11. I% NCION.

Copftrallas presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
intégponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el B.O.P. del anuncio de la convocatoria. Si habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este habia sido
resuelto, podra entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccién
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio de la
convocatoria.
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Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , y enla Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Samos, 30 de julio de 2026. La alcaldesa - presidenta, Maria Jesus Lopez Lépez.
ANEXO I: TEMARIO

PARTE COMUN:

1. La Constitucion Espafnola. Preambulo, Titulos Preliminar y Primero .

2. El ayuntamiento. Elementos que lo constituyen. Competencias del ayuntamiento.

3. La organizacién municipal. El alcalde, el pleno, la junta local de gobierno , los tenientes de alcalde s
concejales delegados. Distribucién de competencias. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. :

4. El Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

5. El expediente administrativo. El procedimiento administrativo y sus fases. El acto adminisl&vo. Recursos

contra los actos administrativos /
6. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos ordenanzas y b & Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

7. El personal al Servicio de las Corporaciones Locales. El Texto Refundido Estatuto ico del Empleado Publico:
Clases de personal , y grados, retribuciones, derechos y deber, faltas, sancion/<s cedimiento sancionador.

PARTE ESPECIFICA.

1. Ley 13/2008, de 3 de diciembre de SS.SS. de Galicia. Estructura, Ni\@de Atencion, SS.SS. Comunitarios
Basicos, SS.SS. Comunitarios Especificos, SS.SS. Especializados, Equipg, profesional de SS.SS.. Profesional de
referencia y Tarjeta Social Gallega F

2. El trabajo social en los servicios sociales comunitarios basic creto 99/2012 de 16 de marzo, por el que
se regulan los SS.SS. Comunitarios y su Financiacién. Con s Generales

3. Dependencia, Ley 39/2006 de 14 de Diciembre. Siste@ego de Atencion a la Dependencia. El papel del
trabajador social en el proceso de valoracion de depepdéncia y en la elaboracion dp Programa Individual de
Atencion . Catalogo de servicios y prestacions de aﬁguén a la dependencia en Galicia.

Lea Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo |

4. Servicios y Prestaciéon de los Sistema de Atenci a Dependencia.
é familia y la la convivencia de Galicia. (

6. Normativa autonémica de prevencién@tamiento de la violencia de género . Ley gallega 11/2007, de 27
de julio , para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género . Protocolos de actuacion.
Equipamientos, programas y rec

7. El Plan Concertado: finalidad@objetivos y prestaciones.

8. Ley 10/2013 de 27 de novi
RISGA y AIS

re de Inclusién Social de Galicia. Objeto y naturaleza. Tipologia de las ayudas.

9. ORDEN de 22 de e \ 2009 por la que se regula el Servicio de Ayuda en el Hogar en Galicia.
@programa “comer en casa ". Objetivos y funciones.

10. La Teleasistencja

11. Orden de 1 Q}ril de 2013 por la que se aprueba el modelo de informe social unificado para el area de
dependm@ iscapacidad y promocién de la autonomia personal y se aprueba su utilizacion en el ambito
de la Co

dad Auténoma de Galicia.

12. Deontoloxia del Trabajo social, codigo ético del trabajador/la social.

13. ologia y Trabajo Social. Concepto y fases del Método Basico

l&l/a Trabajador/la Social en la Planificacion: elaboracion de Programas y Proyectos Sociales.
15. Instrumentos del trabajo social: el informe social.

16. Herramientas informaticas para el TS: SIUSS, SIGAD, HSUE Y MATIASS: Concepto vy finalidad
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ANEXO Il: MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TRABAJADOR/La SOCIAL COMO FUNCIONARIO/La INTERINO/La DURANTE 6 MESES A media jornada EN
El AYUNTAMIENTO DE SAMOS

1°. Apellido: D.N.I.:
2°. Apellido: Teléfono:
Nombre: Movil:

Direccion: e-mails: \(/
Poblacion, provinciay C.P. , /<

EXPONGO: Q

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos gfi el Boletin Oficial de la Provincia
para cubrir una plaza TRABAJADOR/La SOCIAL COMO FUNCIONARIO/La INTERINOYLa DURANTE 6 MESES A media
jornada EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS

DECLARO: E

PRIMERO.- Que conozco y acepto en su integridad las bases qg rigen la convocatoria y que retno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este@ o selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado por ninguno de lg ptivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al cio de las administraciones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisica o psiquica que impi 0"desempeno de las funciones o tareas correspondientes a la
plaza a la que opto y que no estoy separado/I| ediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autéonomas o a las Entida Locales , ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas; - en el caso de ser nacional de ot tado-, de que no estoy inhabilitado o en situacién equivalente, ni
estoy sometido la sancién disciplinariuivalente que me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Qmiento de Samos para la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las es causas de exclusién, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento ier otro medio que se estime, a los ser la publicidad uno de los principios legales
que debe observarse @ procedimientos de seleccién.

CUARTO: Qu@rta la siguiente documentacion:

- Copia compulsada del DNI o pasaporte.
- CopiEoEpulsada del titulo exigido para participar en el procedimiento selectivo.

-;Qi ompulsada del carnet de conducir tipo B

SOLICITO :

Mi inclusion en el proceso selectivo, convocado por el Ayuntamiento de Samos.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE SAMOS

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacion
de la documentacién presentada, gestion del proceso y realizacion de los
tramites derivados del mismo

Legitimacion para el tratamiento

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme lo
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos
(RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés publico esencial
(articulo 9.2.g) del RXPD)

Comunicacién de Datos

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran
publicados en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

Ejercicio de derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que le corresponda dirigiendo la suya solicitud
la concellosamos@concellosamos.gal o a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Samos

Contacto del DPD

dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Informacion adicional

Pode consultar mas informacién
en https://concellosamos.sedelectronica.gal/privacy.1

Fdo:

En Samos, a ............... de ...........

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.”
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R. 2067

O VICEDO
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2026, aprobd inicialmente el
expediente n° 6/26 de modificacion de créditos del presupuesto municipal vigente y modificacion del plantel
funcionarial de carrera. Dando cumplimiento al preceptuado en el articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.1
del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora
de las haciendas locales, se exponen al publico por plazo de 15 dias en la Secretaria-Intervencién de_este
Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que se computara a partir del dia siguiente al de la publicaci?&el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si puedan formular las reclamaciongs que se
consideren pertinentes, las cuales deberan ser dirigidas al Sr./Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntan\

A
V. R. 2068

O Vicedo, 30 de julio de 2026.- El alcalde, José Jesis Novo Martinez.

VIVEIRO Ot
Anuncio /&
D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excm%u amiento de VIVEIRO, en virtud

de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de4® dé& abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraci?‘ al de Galicia.

Vista la Resolucién de fecha 27 de noviembre de 2024, en la que se acord@ la estimacion de un recurso presentado,
en relacién al proceso selectivo excepcional que se convocé para ehingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas e I??ita de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion cional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, lacion con el proceso selectivo para la cobertura
de quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A” funcionario%g rera, en el que afectaba al orden de aspirantes no
seleccionados que confeccionaban la lista de emplem ando proceder a la modificacion de dicha lista.

el antedicho acuerdo, error que se trasladé a los anuncios
eo, incluida la publicacion del anuncio de la Resolucién en la
de lalista de empleo del orden de aspirantes no seleccionados

sucesivos publicados en relacion a la lista de e
que se decretd el orden de prelacion de la aplicaci
modificada.

Visto que se detect6 error en la publicacion del a%

Conforme a lo dispuesto en el articulo @e la LPACAP procede la correccion de los errores de hecho detectados.
RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la correcde los errores detectados, debiendo quedar la lista de empleo del proceso
selectivo excepcional, confor@aTa prelacion acordada en la Resolucién de fecha 24 de febrero de 2025, una vez
corregidos los errores, co& uiente contenido:

ORDEN \C/‘ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
I RELLO LOPEZ OSCAR 28,960
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
3 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
4 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
5 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
6 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
7 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
8 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
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9 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
10 MARTINEZ RONCO INES 22,320
11 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
12 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
13 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
14 PEREZ SANTOS MARIA 21,800 P V~
15 | BANO COUCEIRO SONIA 2 7,44((_/ ’

4
16  |REGO MARTINEZ VANESA , 20 40
17 | QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA “7251,289
18 | PENA VARGAS ANABEL /1? 20,840
19 FEAL JIMENEZ NOELA &\/ 20,840
20 | MENDEZ SALADO ANTONIO Q 20,720
21 ALONSO AMIEIRO RAMONA V. 20,000
22 | ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS “?' 20,000
23 BARCON BEN VERONICA Q“ 20,000
24 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA n% 20,000
25 CUPEIRO COTARELO NURIA Qv 20,000
26 DIAZ TORRON CRISTINA Q/ ) 20,000
27 | HIERRO RIVERA FATIMA O 20,000
28 | GARCIA BARRO MA @ TA 20,000
29 GARCIA RODRI @ MARIA TERESA 20,000
— N —
30 |MURUA ‘L@zo MARIA 20,000
31 PAZ @RA BIBIANA 20,000
P
32 MRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
Q_ PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
p4
/\34 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
36 | RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
37 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
38 | RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
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39 | SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000

40 | SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000

41 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000

42 TORRE MAHIA LIDIA 20,000

43 PAZ FERNANDEZ LIA 19,243

44 MERA RAMIL ROCIO 78,327/ V~

'

45 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA I 7£((/
N

46 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA ) /&30

47  |LOZANO LOPEZ LAURA ‘\VE 827

48 | DIAZ LOPEZ EVA / ? 13,329

49 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA &\ 12,977

50 | FRAGA PEDREIRA DAVID O 12,959

51 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO V. 12,245

52 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA “V' 10,996

53 YANEZ MARTINEZ NAZARET v“ 7,840

54 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA n% 7,164

55 CASTRO VILLANUEVA MANUEL Qv 6,498

56 | EXPOSITO CAO MONTSERRAT ) 5,810

57 | OTERO ABAD XIANA O 4,998

58 RODRIGUEZ BALTA @ IA ALMUDENA 3,920

59 GONZALEZ CA\ AURA 1,610

60 CHAO P;A@} MAIKEL 1,500

61 ME’N‘@ODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000

62 - M RAMOS ANDREA 0,750

Q- MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500

p4

64 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500

65 | ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000

66 | ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000

67 | BLANCO CANOURA SARAY 0,000

68 | LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
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69 | MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
70 | NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
71 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
72 | SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, a presente lista de empleo

corregida. V~

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 28 de julio de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante mi, la s Naria, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D.2 Maria Luz Balsa Rabade. /<
’V. R. 2069
|\

hJ
XOVE O
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LaﬁPOR El OTORGAMIENTO DE

LICENCIAS Y El SOMETIMIENTO Al REGIMEN DE COMUNICACION PREVI ECLARACION RESPONSABLE EN
MATERIA DE ACTIVIDADES EN El AYUNTAMIENTO DE XOVE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiSén al publico, quieta automaticamente
elevado la definitivo el acuerdo plenario provisional alcanzado en Von ordinaria de pleno celebrada el 1 de junio

de 2026, sobre aprobacion de la ORDENANZA FISCAL
gTE

REGULADORA DE La TASA POR EI OTORGAMIENTO D NCIAS Y EI SOMETIMIENTO Al REGIMEN DE
COMUNICACION PREVIA O DECLARACION RESPONSABLE RIA DE ACTIVIDADES EN EI AYUNTAMIENTO DE
XOVE, cuyo texto integro se hace publico, para su ge e%nocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienocales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo.
PREAMBULO Q
I. Marco Normativo y Necesidad de la Ad ion

La evolucion constante del marco Iega regula la intervencién administrativa en la implantacion y ejercicio de
actividades econémicas fijo necesaria tMa revisién profunda de la fiscalidad local. La Directiva 2006/123/CE
(Directiva de Servicios) y su trasp®Sicion al ordenamiento juridico espafiol a través de la Ley 17/2009 y la Ley
25/2009, establecieron el princineral de que el acceso a las actividades de servicios y su ejercicio se realizara
sin necesidad de autorizacid@via, sustituyéndola, con caracter general, por mecanismos de control a posteriori.

economica de Galicia/supuso un hito fundamental al generalizar el régimen de comunicacién previa y declaracién

En el ambito autonomi &1 ey 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad
responsable, limit (d licencia municipal directa a supuestos muy especificos relacionados con la seguridad,
la salud puablica o@otecci()n del patrimonio.

la Nueva Ordenanza

de Xove , consciente de la necesidad de dinamizar el tejido econdmico local y de simplificar los
tramites a@ministrativos para el vecindario y las empresas, requiere de una herramienta fiscal que se acompase
alidad procedimental. La vigente regulacién tributaria municipal quedé desfasada frente a los nuevos
de intervencién, el que genera inseguridad juridica y dificultades en la gestion tributaria.

r%%
ll. Estructura y Objetivos

La ordenanza se estructura para dar respuesta a la heterogeneidad de actividades que se pueden desarrollar en el
término municipal, desde las pequefias aperturas comerciales hasta las grandes actividades industriales. El
objetivo final es dotar al Ayuntamiento de Xove de una norma moderna, agil y transparente que, al tiempo que
garantiza la financiacién de los servicios publicos de inspeccion y control, facilite el emprendimiento y el desarrollo
econémico de Xove .

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 15 la 27 y 57 del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y del articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local, el Ayuntamiento de Xove establece la TASA POR El
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OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y EI SOMETIMIENTO Al REGIMEN DE COMUNICACION PREVIA O DECLARACION
RESPONSABLE MATERIA DE ACTIVIDADES EN EI AYUNTAMIENTO DE XOVE

La tasa tiene naturaleza tributaria y se exige por la realizacion de actividades administrativas de competencia
municipal que se refieren, afectan o benefician de modo particular a las personas interesadas, sin que tales
actuaciones puedan ser prestadas por el sector privado ni tengan caracter voluntario para quien pretenda el
ejercicio de la actividad.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, técnica y administrativa, dirigida a verificar,
comprobar, controlar, informar, tramitar, resolver y, de ser el caso, inspeccionar, los expedientes relativos al
ejercicio de actividades y a la apertura de establecimientos, cuando tal intervencion resulte exigible por la
normativa vigente. v

En particular, quedan comprendidas en el hecho imponible las siguientes actuaciones:

a) La verificacion de los actos sujetos la licencia en materia de espectaculos publicos y actividadegrecseativas vy,
de ser el caso, el otorgamiento de la correspondiente licencia. /

b) La actividad municipal dirigida a comprobar que los espectaculos publicos y actividades re?ﬁivas sometidos
la declaracién responsable se ajustan a la normativa aplicable.

¢) La actividad municipal dirigida a comprobar que las actividades sometidas la comuniéacion previa se ajustan a
la normativa aplicable. ¢

d) La comprobacion y verificacion de los cambios de titularidad de las 9&@ ades o establecimientos ya
habilitados, siempre que no comporten modificaciones sustanciales de lasactiVidad, de las instalaciones o de
las condiciones de ejercicio. 3

En los supuestos de desistimento de la solicitud o de caducidad del ex te por causa imputable a la persona
obligada tributaria, se devengara el 50 por ciento de la cuota que coffesponda siempre que el Ayuntamiento
hubiera iniciado actuaciones técnicas o administrativas en el expe?gte.

ARTICULO 3. SUPUESTOS DE NO SUJECION
No estaran sujetos a la tasa:

a) Los cambios de denominacién social que no impliQH'alteracién de la personalidad juridica del titular ni
modificacién ninguna de la actividad.

b) Las actuaciones internas de mero mantenimi conservacion que no requieran comprobaciéon municipal en
materia de actividad.

ARTICULO 4. SUJETOS PASIVOS

Seran sujetos pasivos, en concepto dtribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003%de 17 de diciembre, general tributaria, que soliciten la licencia, presenten
la declaracion responsable o la ¢ nicacion previa, promuevan el cambio de titularidad, insten a la tramitacién
de la reforma o modificacion r@stancial, o resulten beneficiadas por la actividad administrativa municipal

grabada

ARTICULO 5. RESPONSA\Q

Responderan solidariafo subsidiariamente de las obligaciones tributarias las personas y entidades en los supuestos
previstos en los arti 41 la 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

ARTICULO 6. TRIBUTARIA

1. La tasa s igira en régimen de cuota fija, segin la actuacién administrativa efectivamente promovida,

conforme? siguientes tarifas:
a) P imientos sometidos la licencia: 320,00 euros.

ocedimientos sometidos la declaracion responsable: 130,00 euros.

c) Procedimientos sometidos la comunicacién previa: 110,00 euros.
d) Cambios de titularidad: 55,00 euros.

2. Cuando una misma solicitud o presentacion dé lugar a varias actuaciones diferenciadas, se aplicara la tarifa
correspondiente a la actuacién principal y, si procede, se acumularan las restantes actuaciones cuando comporten
una actividad municipal adicional auténoma y diferenciable.

3. En los supuestos de desestimento o caducidad por causa imputable a la persona obligada tributaria, se aplicara
el 100 por ciento de la cuota que corresponderia segun los apartados anteriores.

4. De conformidad con los criterios especificos establecidos en el presente apartado y en atencion a criterios
genéricos de capacidad econémica, en los tener del articulo 24.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
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haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en los supuestos que se indican
a continuacién se aplicaran las siguientes tarifas especiales, expresadas como porcentaje de las tarifas generales
previstas en el apartado primero del presente articulo.

La aplicaciéon de estas tarifas especiales constituye una modulacion de la cuota tributaria por razones genéricas
de capacidad econdmica, sin alterar el hecho imponible ni la actividad administrativa municipal que sirve de
fundamento a la tasa. En todo caso, la tarifa resultante se mantiene por debajo del coste real o previsible del
servicio y queda sujeta a la acreditacion de los requisitos establecidos en este apartado.

a) Personas trabajadoras autonomas jovenes.

El importe de la tarifa ascenderd al 15 por ciento de las tarifas generales establecidas en el apartado primero del

presente articulo cuando el sujeto pasivo sea una persona fisica dada de alta en el régimen especial de la Segyridad

Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, o en la mutualidad alternativa que le alwe

corresponda, que no tenga cumplidos treinta y cinco afos en la fecha de presentacién de la solicitud licencia,

de la declaracion responsable o de la comunicacion previa, y que inicie en el Ayuntamiento de Xov nueva

actividad econdmica, empresarial o profesional. /§]\
al,

Esta tarifa especial se justifica en la menor capacidad econémica inicial que, con caracter geper ncurre en la

puesta en marcha de la actividad por parte de personas emprendedoras nuevas.

La aplicacion de esta tarifa podra solicitarse una Unica vez por persona interesada y exclus ente respeto de la
primera implantacion o inicio efectivo de la actividad en el término municipal.

e Certificado o resolucién de alta en el régimen especial de la Seguridad @I de los trabajadores auténomos,
o acreditacién equivalente.

Los requisitos para la aplicacién de esta tarifa deberan acreditarse mediante:

e Documento nacional de identidad o documento equivalente. /<

e Declaracién responsable de la persona interesada de no haber ejercig con anterioridad la misma actividad en
el Ayuntamiento de Xove en los doce meses inmediatamente antekiores, ni de continuar, bajo distinta titularidad
formal, una actividad preexistente.

b) PYMES de nueva creacion.

El importe de la tarifa ascendera al 20 por ciento de | ifas generales establecidas en el apartado primero
del presente articulo cuando el sujeto pasivo sea una=peuefia o mediana empresa de nueva creacién que inicie
en el Ayuntamiento de Xove una actividad sujeta a | @ sente tasa.

Esta tarifa especial se justifica en la menor capa%d economica inicial que, con caracter general, concurre en las
empresas de reducida dimension durante la 2ase e implantacion e inicio efectivo de la actividad.

A los efectos de esta ordenanza, se entepdeg/por PYME la empresa que ocupe la menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no excedzg 0 millones de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43

millones de euros.

A los efectos de esta ordenanz@ entendera por empresa de nueva creacién aquella respeto de la cual no
transcurrieran mas de cinco af esde la fecha de constitucion de la entidad o, en el caso de empresarios
individuales, desde la fechade 3lta en el censo de empresarios, profesionales y retedores de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria

No tendran la considefacign de PYMES de nueva creacion, a los efectos de esta tarifa, las entidades o actividades
que constituyan la continuacion, sucesion, transformacién o cambio de titularidad formal de un negocio ya
existente, cuanddWoexista una verdadera creacién de una actividad econdmica noticia.

Los requisit a la aplicacion de esta tarifa deberan acreditarse mediante:

. EscrituWocumento de constitucion de la sociedad o entidad y, si procede, certificacion de su inscripcion en

eI%is ro correspondiente.
o (Certificado de situacion censual expedido por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria o documento
uivalente acreditativo de la fecha de inicio de la actividad.

e Declaracion responsable subscrita por la persona representante de la entidad, en la que se haga constar:
a) que la empresa tiene la condicién de PYME;
b) que no transcurrieron mas de cinco afios desde su constitucion o inicio; y

c) que la actividad para la que se solicita la aplicacion de la tarifa no constituye a continuacion ni la sucesion de
una actividad econémica previamente ejercida en el Ayuntamiento de Xove bajo otra titularidad formal.
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c) Empresas cualificadas como iniciativa local de empleo o incluidas en programas publicos de impulso a la
implantacion empresarial.

El importe de la tarifa ascenderd al 20 por ciento de las tarifas generales establecidas en el apartado primero del
presente articulo cuando el sujeto pasivo cuente con la correspondiente cualificacién administrativa o
reconocimiento emitido por el 6rgano competente de la Xunta de Galicia en el marco de programas publicos de
apoyo a la implantaciéon empresarial, al empleo o a la actividad econémica local, siempre que la actividad
implantada en el Ayuntamiento coincida sustancialmente con el proyecto previamente cualificado o reconocido.

Esta tarifa especial se justifica en la menor capacidad econoémica inicial propia de proyectos empresariales en fase
de arranque, reforzada por la existencia de una previa valoracién administrativa de su relevancia para el empleo,
la actividad economica o el desarrollo territorial.

Los requisitos para la aplicacion de esta tarifa deberan acreditarse mediante:

e Resolucion administrativa de cualificacion o reconocimiento emitida por el érgano competente de I@mta de
Galicia, o certificacion acreditativa equivalente. \
tf&nto

e Memoria del proyecto y documentacion identificativa de la actividad a desarrollar en el Aybm

e En su caso, certificacion municipal acreditativa de la colaboracién del Ayuntamiento eVeT procedimiento
correspondiente.

d) Empresas tecnoldgicas de nueva implantacion en el Ayuntamiento.
@s en el apartado primero

El importe de la tarifa ascendera al 40 por ciento de las tarifas generales esta
del presente articulo cuando el sujeto pasivo sea una empresa tecnol6gie@, de nueva implantacion en el

Ayuntamiento de Xove

Esta tarifa especial se justifica en la menor capacidad econémica inicial , con caracter general, presentan
proyectos intensivos en inversién, innovacién, desarrollo tecnoldgico sgo empresarial en el momento de
acceso a la actividad.

A los efectos de esta ordenanza, tendran la consideraciéon de ?’resas tecnolégicas aquellas cuya actividad
principal se base, de modo sustancial y verificable, en la acion, aplicacion o explotacion intensiva de
conocimiento cientifico, técnico o digital, en la creacién o jora relevante de productos, procesos o servicios, o
en el desarrollo de modelos de negocio innovadores y esgla es .

La condicién de empresa tecnolégica de nueva impI@ n se acreditara mediante:

e Memoria explicativa del proyecto. Q

e Plan de empresa o plan de negocio.

e En su caso, documentacion acreditati la certificacion como empresa emergente emitida por ENISA
(Empresa Nacional de Innovacion, S , S.A.), entidad estatal competente para evaluar el caracter innovador
y escalable del proyecto empresari nforme a la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, y a la suya normativa de

competente de la Xunta de G , de acuerdo con la normativa autondémica aplicable. La presentacion de esta
documentacién tendra la racién de medio suficiente para tener por acreditada la condicién de empresa
tecnoldégica e innovador, @ s efectos de la aplicacion de la tarifa prevista en este apartado.

desarrollo; o de la cualificacimo iniciativa de empleo de base tecnolégica (IEBT) reconocida por el 6rgano

La aplicacién de esta t f&equeriré informe técnico municipal en el que se verifique la adecuacién del proyecto
a la definicién estable€ida/n este apartado y la concurrencia de los requisitos documentales exigidos.

e) Asociaciones y, comisiones de fiestas.

El importe drifa ascendera al O por ciento de las tarifas generales establecidas en el apartado primero del
presente arti cuando el sujeto pasivo sea una asociacidbn o una comision de fiestas que organice en el
Ayuntami de Xove actividades recreativas o espectaculos publicos de caracter artistico, cultural, deportivo o
analo q-s mpre que tales actividades se promuevan sin finalidad lucrativa.

s efectos de este apartado, se entendera que la actividad recreativa o el espectaculo publico promovido carece

alldad lucrativa cuando no tenga por objeto la obtencion de beneficio econémico y los eventuales ingresos
que puedan obtenerse se destinen exclusivamente a la financiacién, mantenimiento o desarrollo de la propia
actividad o de otras actividades de analoga naturaleza promovidas por la propia entidad.

Los requisitos para la aplicacién de esta tarifa deberan acreditarse mediante:

e Documento acreditativo de la constitucion de la asociacion o, en el caso de las comisiones de fiestas no
formalmente constituidas, declaracién subscrita por la persona representante en la que se identifique la
comisién, su composicién basica y la actividad o evento promovido.

e Declaracion responsable en la que se haga constar el caracter no lucrativo de la entidad o comisiéon y de la
actividad organizada.
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e Descripcion sucinta de la actividad recreativa o del espectaculo publico para lo cual se solicita la aplicacion de
la bonificacion.

Los documentos acreditativos sefialados en los ordinales anteriores podran no aportarse cuando la persona
interesada declare responsablemente que ya constan en poder de esta Administracion, siempre que identifique
suficientemente el expediente, procedimiento o actuacion administrativa en que fueran presentados, a los efectos
de su comprobacion. A tal efecto y de manera particular, la descripcién de la actividad recreativa o del espectaculo
publico para lo cual se solicita la aplicaciéon de la bonificacion se entendera cumplida con la que figure en la
documentacion presentada junto con la solicitud de licencia o declaracion responsable la exigida por la normativa
reguladora de las actividades recreativas y de los espectaculos publicos de Galicia.

f) Reglas comunes.

Las tarifas especiales previstas en este apartado tendran caracter rogado y su aplicacion debera solitwe
expresamente en el momento de presentacién de la autoliquidacion, sin perjuicio de su enmienda en ellazé que
se conceda al efecto.

Dichas tarifas especiales no serdan acumulables entre si. Cuando en un mismo supuesto concur, }ios de los
previstos en este apartado, se aplicara exclusivamente la tarifa mas favorable a la persona o eEtida solicitante.

No procedera la aplicacion de estas tarifas especiales:

e Cuando la actividad constituya a continuacion, bajo otra apariencia juridica o ti idad formal, de una

actividad preexistente. Q
e Cuando la documentacién presentada resulte inexacta, falsa o insuficiente % ra esencial.

e Cuando la persona o entidad solicitante no acredite encontrarse al cofigiente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

El 6rgano municipal competente para la gestion tributaria podra requeri ualquier momento la documentacion
complementaria necesaria para verificar la concurrencia y mantenimiento de los requisitos establecidos en este
apartado.

uEpIimiento de los requisitos exigidos para su

una autoliquidacién rectificativa conforme a lo
ia la tarifa general prevista en el apartado primero
a y demas consecuencias que procedan conforme a

Cuando, una vez aplicada la tarifa especial, si compruebe el i
aplicacién, la persona interesada deberd proceder a la practi
previsto en el articulo 120 de la LGT, tomando como refgge

del presente articulo, sin perjuicio de los intereses de OQ'&
la normativa tributaria aplicable.

ARTICULO 7. DEVINDICACION Q

1. La tasa devéngase:

la) En los expedientes sometidos la licenci g(el momento de presentacién de la solicitud que inicie la actuacion
administrativa.

b) En los supuestos sometidos la declaracién responsable o comunicacién previa, en el momento de su
presentacion ante el Ayuntamie

c) En los cambios de titulari en el momento de la presentacion de la correspondiente solicitud, comunicacion
o documentacion habilitag

2. Cuando por causas@ utables a la persona sujeta pasiva no se preste o desarrolle la actividad administrativa,
procedera la devqu: el importe ingresado, en los tener previstos en la normativa tributaria.

ARTICULO 8. GESTION E INGRESO.

La tasa se exi n régimen de autoliquidacién, que debera presentarse y abonarse en el momento de la iniciacién
del expedi , sin cuyo requisito no se dara curso a la tramitacién, sin perjuicio de las comprobaciones
posteriére que pueda realizar la Administracion municipal.

El e la tasa no prejuzga ni sustituye la obligacién de obtener, cuando proceda, la licencia correspondiente,
de presentar validamente la declaracion responsable o la comunicacién previa, ni supone conformidad municipal
con la actividad pretendida.

Las tarifas reguladas en esta ordenanza son compatibles con otras tasas municipales que puedan resultar exigibles
por la prestacién de otros servicios o por la expedicion de otros documentos administrativos, siempre que
respondan a hechos imponibles distintos

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo el relativo a la cualificacion de infracciones tributarias y a la determinacion de las sanciones que
correspondan, se estara a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en las demas
disposiciones de aplicacién.
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DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza fiscal entrara en vigor una vez publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, permaneciendo vigente
hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

CUADRO RESUMEN DE Las TARIFAS

ACTUACION GRABADA COSTE ESTIMADO (€) TARIFA PROPUESTA (€)

Licencia 334,78 320,00
Declaracion responsable 140,56 1306.
Comunicacion previa 122,14 Q}SO
Cambio de titularidad 58,43 /( 55,00

-
Las tarifas propuestas se situan por debajo del coste unitario estimado en todos los supuest‘Va&petando asi el

principio de equivalencia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Re@ra de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra i r recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior e@)cia de Galicia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun)é e conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminissmi .

Xove, 29 de julio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2063




