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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION - SERVICIO EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO
AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : ;
CONVENIOS COLECTIVOS \
Cobdigo 27100321012021 /<

Visto el texto del “Convenio Colectivo de la empresa SERVEO INDUSTRIAL, SL para su centro J?&bajo de ALCOA
San Cibrao (Lugo)”, firmado por la representacion de la empresa y por los representdntes de las personas
trabajadoras, como miembros de la comisién negociadora, y de conformidad con el d@to en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo qu eba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de r’sobre registro y deposito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad A/g PO

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado convenio colectivo en el reglstro e convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lugo, 21 de julio de 2026.- La directora territorial, Carmen José L(iﬁez Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVEO INDUSTRIAL SIL. PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE ALCOA
SAN CIBRAO (LUGO)

CAPITULO PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION Q_
ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Q
El presente CONVENIO COLECTIVO regula las co es de trabajo entre la Empresa SERVEO INDUSTRIAL S.L. y

su personal del Centro de Trabajo de SAN CI O (LUGO), constituido este exclusivamente por las areas de
Digestién y Precipitacion en las que se des%o”a la actividad de mantenimiento mecanico.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Este Convenio afecta al personal de Qenimiento mecanico de las areas de Digestidon y Precipitacion en el
complejo de Alcoa (San Cibrao) —eenfigurandose dicha actividad como Centro de Trabajo—, incluyendo nuevas
incorporaciones o traslados, salersonal “Fuera de Convenio”.

La posible extensién del nio a nuevas actividades de mantenimiento mecanico quedara supeditada al
cumplimiento simultaneo S requisitos:

1. Inferioridad de cor@nes: Que las condiciones de origen de los trabajadores adscritos sean inferiores a las
aqui pactadas.

2. Analogia té QQue la actividad tenga una naturaleza técnica similar a las funciones de mantenimiento
actuales.

. Identu?berrltorlal Que se desarrolle dentro del centro de trabajo identificado en el parrafo primero del
iculo

prese I
diciones de este Convenio no seran acumulables a las que el personal ya disfrutara anteriormente,
ndo el presente texto como un régimen de maximos.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio se suscribe por CUATRO ANOS, con vigencia desde el dia uno de Enero de 2025 hasta el
treinta y uno de Diciembre de 2028, salvo en aquellos articulos en los que expresamente se sefiale su entrada en
vigor.
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Extinguido el plazo de vigencia se entenderd denunciado por las partes en la forma que establece la Ley. El Comité
de Empresa presentara un anteproyecto a ésta, de un nuevo convenio, antes del dia uno de Noviembre de 2028 y
la negociacion del mismo se iniciara no mas tarde del dia uno de Febrero del afio 2029.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente
en todo su contenido.

CAPITULO SEGUNDO.- CLAUSULAS GENERICAS
ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas en su conjunto, en computo global.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que, a titulo personal, pudiera ostentar cualquier tr@ddor/a
afectado por este Convenio. &\

ARTICULO 6.- CLAUSULA DE COMPENSACION Y ABSORCION p

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan en ?c.onjunto a todas
las retribuciones y emolumentos de caracter salarial que viniera devengando el persona anterioridad a la
entrada en vigor del presente y durante su vigencia, ya lo fuera por virtud de lo dis to en la ya derogada
Ordenanza de Trabajo Siderometallrgica, disposiciones laborales concordanpté onvenios Colectivos,
Reglamentos de régimen interior, Pacto individual o concesién graciable de la e , sin que en ningln caso
el trabajador pueda sufrir disminucion global en la retribucién que viniese disﬁéno 0 mayor retribucién de la
aqui pactada.

CAPITULO TERCERO.- JORNADAS Y DESCANSOS
ARTICULO 7.- JORNADA DE TRABAJO F

Para todos los afios de vigencia de este convenio, la duracién méVg de la jornada ordinaria efectiva de trabajo

sera de 1.680 horas.

No obstante, teniendo en cuenta las razones de orden funr@ organizativo que vinculan a la empresa con la
principal (Alcoa), se considera como jornada ordinaria la de ésta, para los trabajadores/a que presten sus servicios
en este centro, asumiéndose como propios los horariQV'Jornada de la empresa principal, cuyos excesos se
consideraran como jornada extraordinaria, pudie ompensarse con descansos o mediante la retribucién
extraordinaria correspondiente.

En el supuesto de que algun trabajador no pu&e por razones de movilidad funcional, o por otras causas no
imputables a él/ella, llegar a realizar la jorn anual ordinaria, no podra obligarsele a completar dicha jornada ni
deducirse de su némina el importe de_la ras no trabajadas. Por el contrario, si algun trabajador fuese
desplazado o trasladado por neceside servicio, y previos los tramites legales, a otro centro de trabajo se
respetara la jornada de 1.680 horas pactatla en este Convenio.

Este articulo tendra vigencia en sucesivos.
Para los trabajadores y trab@ras que presten sus servicios en el centro de trabajo de San Ciprian, se reconoce:

— Trabajadores y trab '%) s con jornada normal: Durante la jornada continuada (del 1 de Enero a 31 de
Diciembre) tendran deyéchp’a un descanso intermedio retribuido para el bocadillo de 30 minutos.

— Trabajadores y t adoras sujetos a régimen de trabajo a turnos: Disfrutaran de un el descanso intermedio
retribuido para e dillo de 30 minutos.

ARTICULO 8. BAJO EN DIAS FESTIVOS

El person rnos, que como consecuencia de su régimen de trabajo deba de trabajar en dias festivos, trabajara
en di s festivos dentro del cdbmputo de la jornada anual ordinaria, percibiendo, ademas del salario ordinario un
co ento salarial festivo de cuantia igual a la sefialada en las tablas salariales anexas.

RTEULO 9.- PERSONAL A TURNOS

Teniendo en cuenta las especiales circunstancias que concurren en este personal, razones de organizacién
aconsejan como sistema menos perturbador en el aspecto funcional, que continten guardando el mismo sistema
de relevos y de descansos ciclicos que vienen observando.

9.1.- PERSONAL EN TURNO 24 Y 31 DE DICIEMBRE

El personal adscrito al régimen de trabajo a turnos y que labore en esta situacion los dias 24 y 31 de Diciembre y
siempre que estos dias sean considerados no laborables, se le entregara con independencia del salario normal,
una gratificacion de COMPLEMENTO SALARIAL FESTIVO por dia trabajado, sefialado en las tablas salariales anexas.
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9.2.- DOBLAR TURNO EN REGIMEN DE TURNOS

Aquel trabajador/a que labore en jornada de Turnos, en el supuesto que se vea obligado a doblar jornada por
ausencias imprevistas, cambios de relevo o refuerzos de turno, devengara:

— Las horas propias de su jornada.
— 8 horas extraordinarias por doblar.
— Descanso la jornada del dia siguiente.

Por otra parte aquel trabajador/a que estuviera prestando sus servicios en jornada normal y una vez cumplida
esta, se viera obligado a doblar por las mismas causas anteriores para sustituir a otro trabajador que trabaje en
turnos, se le aplicara idéntico devengo que el arriba sefialado.

Endo

En el caso de que por causas excepcionales fuera necesario que trabajara en la jornada del dia siguiente, ped
descanso de 12 horas entre jornadas, todas las horas que realice seran abonadas como horas extraordinagas.

9.3.- COMIDAS O CENAS

El trabajador/a tendra derecho al pago de la comida en los establecimientos autorizados po, mpresa al tener
que variar el horario de comida por circunstancias propias de la realizacién del trabajo

Aquellos trabajadores/as a quienes, por falta de relevo o por cualquier emergencia impreyista, se les ordene doblar
su jornada se les solicitara la comida o cena, si no pueden abandonar su puesto de@a .

Siempre que las exigencias del trabajo a realizar lo permitan, el trabajador/a abandonar su puesto de

trabajo, para poder comer o cenar por un tiempo maximo de 60 minutos, aun a ausencia se tuviera que llevar

a cabo fuera de las horas habituales previstas a tal fin. :
r la'safid

Se les abonara su importe a precio “menu del dia” si se les puede autorizi a para efectuarla fuera del centro

de trabajo, pero no en su domicilio, contra entrega de la factura corres ente.

9.4.- DIAS DE EXCESOS DE JORNADA

El personal adscrito al régimen de turnos podra disfrutar de osdias generados en exceso de jornada previa
solicitud siempre con una antelacion de 48 horas.

9.5.- PERSONAL A TURNOS EN PERIODO VACACIONAL

El personal a turnos por calendario laboral en disfru eriodo vacacional y dicho periodo coincida con festivo,
sabado, domingo y noche percibira la media dez e los ultimos 6 meses.

ARTICULO 10.- VACACIONES

Para el personal que haya permanecido en @1 la Empresa durante todo el afio natural y se encuentre realizando
su prestacién laboral con una distribuciomslinteal - no sometido a turno - disfrutara de un periodo vacacional anual
de 22 dias laborables.

De estos 22 dias laborables, los
disfrutar veinte dias laborables
que se avise al mando con u

de cada tajo. ’

El personal de nuevo i re& o incorporado de cualquier situacion que no devengue vacaciones, tendrd derecho a
disfrutar en dicho af@ up/nimero de dias proporcional al tiempo que se presuponga lleve de servicio al 31 de
Diciembre del mismozano. Si efectuado el computo diese un namero fraccionario se redondeara, en todo caso, por
exceso a favor de ajador/a.

abajadores/as adscritos a la jornada fraccionada, que asi lo deseen, podran
ecutivos, pudiendo tomar los dos restantes en cualquier momento, siempre
elacion minima de 48 horas y que dicho disfrute no afecte al proceso productivo

Como norma¥geperal, las vacaciones se disfrutaran en la modalidad convenida entre Empresa y Trabajador/a. No
obstante, del dia 15 de febrero de cada afio la representacién de la Empresa y la de los trabajadores/as
elaborarany’ conjuntamente, un calendario de vacaciones para el afio en curso, estableciéndose un periodo para

posi clamaciones que finalizara el 28 de Febrero.

P tro lado, el personal que haya permanecido en alta en la Empresa durante todo el afo natural y se encuentre
realizando su prestacion laboral a turnos disfrutara de un periodo vacacional anual de 30 dias naturales. Las tandas
de vacaciones para el personal adscrito a regimenes de trabajo a turnos sera segun el calendario vacacional vigente
en cada ano, pudiendo disfrutar el resto (dias de exceso y libre disposicién) en cualquier momento, siempre que
se avise al mando con una antelacién minima de 48 horas y que dicho disfrute no afecte a mas de un trabajador
por turno dentro de cada Servicio o Seccién.

Los trabajadores/as que como consecuencia de I. T. no hayan podido disfrutar sus vacaciones dentro del afo
natural, podran hacerlo a partir de la fecha en que tenga lugar su alta médica.

ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria de cada trabajador/a,
segun el horario y régimen de jornada asignada a su puesto de trabajo.
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La prestacién del trabajo en horas extraordinarias se realizara de acuerdo con los preceptos contenidos en el
Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Su ejecucion por parte del trabajador/a, dentro de los limites previstos en el apartado 2 de dicho texto legal,
sera voluntaria, salvo en los supuestos que contempla el apartado 3 del mismo Articulo, esto es, cuando se trate
de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin que las mismas se computen dentro
del limite maximo de horas autorizadas. Dichas horas deberan ser solicitadas por parte de Alcoa.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador/a se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en
el recibo correspondiente.

Se establece para aquellos trabajadores/as que asi lo deseen, la opcién entre descansos compensatorios_o su
retribucion en metalico para las horas extraordinarias y/o festivas que se realicen.

En el supuesto de optar por descansos, estos se veran incrementados por cada hora extraordinaria r@ada en
un 50% (30 minutos), y en un 75% (45 minutos) por cada hora extraordinaria en dias festivos. ;\

Si el trabajador/a optase por esta modalidad de descanso, deberd comunicarlo en la ofici obra, a su
administrativo, dentro de los 3 primeros dias del mes siguiente a la realizacion de las mencio’?gs horas.

Por motivos debidamente justificados y para resolver asuntos de indole particular el trab r/a podra solicitar
el o los descansos compensatorios antes del plazo sefialado, comunicandoselo a su m respectivo, siempre y
cuando su disfrute no implique problemas funcionales en el servicio que presta el t@ or/a.

o de tener que alargar la

jornada laboral y no disponer de vehiculo propio para realizar dicho desplaza

El trabajador/a tendra derecho a transporte para desplazamiento al domicilio
MQO.

Mensualmente la Empresa informara a la representacion de los trabajadore$/as de las horas extraordinarias
realizadas por cada trabajador/a y sus causas. Esta informacion sera facili 7como maximo, los dias 15 de cada
mes, debiendo ser acusado su recibo por los representantes legales del pérsonal.

ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Se consideran con derecho a retribucién los permisos que en s &ma y extensidn se citan seguidamente:

1) Fallecimiento de padres, padrastros, abuelos, hijos, incl oliticos, conyuges, nietos, hermanos, hermanos
politicos y convivientes acreditados: CINCO DIAS LABO . Dichos dias de permiso no podran ser ampliables,
en modo alguno, en caso de ser necesario desplazami

2) Nacimiento o adopcién de hijo: segun se enc&n@gulado en el Estatuto de los Trabajadores.

3) El tiempo indispensable para la realizacion examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de tr@), con preaviso 48 horas a la empresa.

4) Matrimonio o formalizacién de p@ e hecho legalmente constituida del trabajador/a: QUINCE DIAS

NATURALES E ININTERRUMPIDOS.

5) En caso de enfermedad grave grifatervencién quirdrgica que dé lugar a hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise so domiciliario de padres, padrastros, padres politicos, abuelos, conyuges,
hijos, hermanos incluso politi€®s, nietos y convivientes acreditados: CINCO DIAS LABORABLES. El disfrute de estos
dias podra realizarse de fo@lterna segln las necesidades del trabajador, previa notificacion a la empresa, y
siempre que se acredim antenimiento de la situacion que dio lugar al disfrute del permiso.

6) En caso de matri i@’ de padres, hijos, hermanos, incluso politicos: UN DIA NATURAL, ampliable a TRES DIAS
en caso de desplazamiento.

7) Cambio d@-\icilio: UN DIA NATURAL.
8) Por r aefon del carnet de conducir, examen o curso de reciclaje: UN DIA LABORABLE. Para los
trabajado as que tengan la categoria profesional de conductores en la Empresa: EL TIEMPO NECESARIO.

9) n judicial: EL TIEMPO NECESARIO.

&tros deberes inexcusables de caracter publico: EL TIEMPO NECESARIO.
11) Elecciones a cargos publicos: EL TIEMPO NECESARIO.

12) Citaciones de la Administracion: EL TIEMPO NECESARIO.

13) Asistencia a consulta médica de especialistas médicos, coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo,
siempre que sea por prescripcion del médico de cabecera con la excepcién de aquellas especialidades que no
requieran dicho tramite: EL TIEMPO NECESARIO.

14) Asistencia a consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social o particulares COMO MAXIMO 24
HORAS/ANO.

15) Donacién de sangre: EL TIEMPO NECESARIO (minimo de cuatro horas y resto seglin prescripcion facultativa).
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6) Fallecimiento de tios carnales: UN DIA LABORABLE
17) Fallecimiento de otros familiares a cargo del trabajador y demostrada convivencia: UN DIA LABORABLE.

18) Tendra la consideracion de permiso retribuido, cuando el trabajador deba acompanar, a su hijo hasta los 15
afnos de edad, inclusive, al servicio médico. Se dispondra de tiempo indispensable para ello, con un maximo de 16
horas anuales.

19) Permiso de 4 dias o 32 horas: La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que haga indispensable su presencia inmediata. Se entendera
por fuerza mayor aquellas situaciones no previstas con antelacion y que requieran la comparecencia ineludible y
urgente de la persona trabajadora. En el caso de emergencias que se produzcan después de las 00:00 horas, la
persona trabajadora podra hacer uso de este derecho en la mafiana siguiente a la situaciéon de urgencia.

A modo de ejemplo y sin excluir cualquier otra situacion no mencionada en este articulo, citamos lo siguiente:

— Llamada del centro educativo/guarderia/centro de dia/SAF, etc. informando que algin famili nviviente
estd enfermo y necesita cuidados (independientemente de que la consulta médica se reall cuidados se

realicen a domicilio). V.
— Llamada a las fuerzas de seguridad, servicios de atencién médica, bomberos, protec%“ il, etc.

— Situaciones sobrevenidas fuera de la jornada laboral sin margen de reaccién: enfermedades que surjan por la
noche y sin posibilidad de que nadie se haga cargo del cuidado a la mafiana siguie

— Otras situaciones en las que sea necesaria la presencia de la persona trab;&%)ra (enfermedad o ausencia de
la persona que se hace cargo habitualmente del nifio, ya sea un familiar o umtrabajador del hogar, personal del
centro de dia, etc.)

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir una remuneraciér?las horas de ausencia equivalentes a
cuatro dias al afo, que podran utilizarse por horas (32 horas al afio) o dias completos (4 dias) si la situacién
lo requiere, aportando, en su caso, justificacion del motivo de la cia (escrito explicativo donde se indique el
motivo) que podra aportarse posteriormente. F

ARTICULO 12 BIS.- LEYES 39/1999 Y 3/2007

Serd de aplicacion la Ley 39/1999 de 5 de Noviem demas disposiciones vigentes, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personasstrabajadoras; manteniéndose no obstante, las condiciones
mas beneficiosas que pudieran resultar en cuanto a @ isos retribuidos.

Esta comision hace suya muy particularmente Ia%dificacién de dicha ley en lo que a proteccion de la maternidad
se refiere y todo lo relativo a los permisos retribuitdos recogidos en el art 37 puntos 4, 4bis, 5, 6 y 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

De igual modo, sera de aplicacion la L@007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
sobre todo en lo relativo a evitar cualq tipo de discriminacién directa o indirecta, y a promover la igualdad de

trato entre hombres y mujeres Q
En este sentido, el uso de ino trabajador se hace de forma genérica, haciendo referencia con él
indistintamente tanto a ho '1@ como mujeres.

ARTICULO 13.- LICENC: RETRIBUIDAS

Los trabajadores/a an disfrutar de hasta CUATRO DIAS de licencia al afo, sin derecho a retribucion,
ampliables a SIE@AS en casos excepcionales debidamente justificados, para resolver asuntos particulares,
previa peticionsdel®@portuno permiso con una antelacién minima de 48 horas a la iniciacién del turno en que
pretendan vstos permisos se concederdn siempre que su aceptacion no implique problemas funcionales

para el se encomendado

ARTI VLa PERMISO PARA EXAMENES Y PRIVACION DE LIBERTAD

;ﬁ a las disposiciones vigentes que regulan estas materias.
ARTICULO 13.b EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Cumplidos los requisitos establecidos en el Articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/a tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
Excedencia Voluntaria.

Independientemente de lo establecido en el citado precepto legal, la Empresa reconoce la posibilidad de que dicha
excedencia voluntaria el primer afio, el trabajador/a tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En caso de cuidado de un familiar se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del E.T.
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CAPITULO CUARTO.- CONTRATACION
ARTICULO 14.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos de trabajo, sea cual fuera su modalidad, se formalizaran por escrito y si asi lo determina la Ley, se
someteran a su registro por la Oficina de Empleo. Asimismo, se dara cuenta al Comité de Empresa vy, si el
trabajador/a lo solicitara, al Sindicato por él/ella elegido, siempre que éste tenga Seccion Sindical reconocida en
el propio Centro de Trabajo.

14.1.- CONTRATOS DE FORMACION Y DE PRACTICAS

Caso de que se realicen estos contratos, se estara a lo establecido en la Ley, excepto en lo referente al salario. Los
trabajadores contratados bajo estas modalidades percibiran las siguientes cantidades:

= Durante el primer ano el 75% del salario correspondiente de la categoria que se presuponga que p e?s.er
contratado una vez finalizado el periodo de Formacién o Practicas.

= Durante el segundo afno el 85% del salario correspondiente de la categoria que se presuponga & eda ser
contratado una vez finalizado el periodo de Formacién o Practicas.

ARTICULO 15.- PERIODO DE PRUEBA

[}
El periodo de prueba, que se concertara por escrito, sera de SIETE DIAS para los peones @Elistas y de VEINTE

DIAS para los oficiales. Los dias seran siempre laborables.
ARTICULO 16.- BOLSA DE EMPLEO Y SEGUIMIENTO DE LA EVENTUALIDAD

La empresa se compromete a cubrir, mediante contratacion indefinida a tienygclompleto - 0, en su caso, a la
jornada del empleado que cubria el puesto -, las vacantes de caracter estrugturdl que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio colectivo, derivadas de jubilaciones definitiv%apacidades permanentes cuando
sea extinguida la relacion laboral por imposibilidad de adaptacion, fallecimientos, bajas voluntarias o excedencias
voluntarias a partir de la finalizacién del afo de reserva de puesto sin ?‘eir sido reclamada por el trabajador su
reincorporacion; todo lo anterior quedara exceptuado en el supuesto de producirse la reduccion del alcance del

servicio o de la carga de trabajo.

Para la cobertura de dichas vacantes se tendran en cuenta, e otros criterios, la vinculacién previa con la
empresa, la antigliedad y aquellos que sean establecidos en estatutos de la bolsa de empleo.

La empresa facilitara informacion previa y suficiente a | esentacion legal de las personas trabajadoras sobre
la existencia de vacantes, el procedimiento de cobe y los criterios aplicados en cada caso.

INDEMNIZACION AL CESE EVENTUALES

De acuerdo con la ley 12/2001, a la expiracjén
del contrato, a la finalizacién del mismo, ex
y de los contratos formativos, el trabaj
salario por afio de servicio.

ARTICULO 16 BIS.-JUBILACIONESQ

gtiempo convenido por realizacion de la obra o servicio objeto
en los casos del contrato de interinidad, del contrato de insercion
tendra derecho a recibir la indemnizacién equivalente a 12 dias de

La Empresa se compromete 3 r las bajas que se produzcan por invalidez permanente total y/o absoluta,
jubilacién o muerte de sus jadores/as fijos, de entre su personal eventual, pasando éstos a la condicion de
fijos.

JUBILACION PARCIAL ‘ /

La Empresa dentﬁ los limites de sus facultades de organizacion, y de la atencion a las necesidades de su
adecuado funcieg ento, estudiara las peticiones que le sean formuladas, por medio del comité de empresa en
materia de j @ 6n anticipada o parcial de los trabajadores/as que la soliciten.

Para que jubilacién sea efectiva, tendran que estar de acuerdo Empresa y trabajador/a.

Asimi la empresa acepta celebrar contrato de jubilacién parcial a aquellos trabajadores/as que, cumpliendo
cof los requisitos establecidos por la ley, asi lo soliciten. No obstante, se estara a lo que disponga la ley en
alguier momento respecto al contrato de jubilacién parcial y de relevo.

Durante la vigencia de este convenio y siempre que el trabajador/a cumpla los requisitos exigidos en la Ley que
permitan su jubilacion parcial con reduccién del 75% de su jornada, la empresa se compromete a hacer contrato
indefinido desde el primer momento al trabajador/a relevista. En estos se supuestos, se daria por cumplido en el
momento de celebrar contrato de relevo indefinido, el art. 16 bis

CAPITULO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL
ARTICULO 17.- FONDO ASISTENCIAL
17.1.- FINES

Se constituye un fondo para fines asistenciales que tendra por objeto:
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A) Cubrir hasta el 100% del salario base, antigliedad y plus turnicidad (no plus turno) garantizado por el Convenio
al personal en situacién de I.T., tanto derivada de enfermedad comin como de accidente no laboral, asi como la
que tenga su origen en accidente laboral o enfermedad profesional. Dicho complemento lo devengara el
trabajador/a en las siguientes condiciones:

a.1) Con caracter general a partir del 16° dia de baja por enfermedad comuin o accidente no laboral. Sin perjuicio
de lo anterior, ambas partes se comprometen a que a través de la Comision del Fondo se estudien los indices
medios de absentismo de los tres ultimos afios para, previa exclusion de determinadas enfermedades y accidentes
de circulacién; fijar un indice de referencia para sostener dicha prestacion de enfermedad, indice que debera ser
fijado por la comisién gestora en un plazo maximo de 6 meses.

Ambas partes acuerdan en que si se incrementan dichos indices no seria posible sostener el nivel asistencial
previsto y, en dicho caso, deberia retornarse a la prestacion a partir del 31° dia de baja. ?.
rl.T

a.2) A partir del primer dia, en caso de hospitalizacion o intervencién quirirgica y siempre que exista bq

a.3) En todo caso, el complemento se extinguira al causar alta el trabajador/a, cumplir la edad Ieg
0 pasar a la situacion de Invalidez Provisional o a la Incapacidad Permanente en cualquiera de su

ilacion

B) Dicho complemento le cubrira asimismo hasta el 100% del importe de las pagas extraordm en el supuesto
de haber permanecido de baja por enfermedad o accidente durante todo o parte del semestre nterlor al pago de
tales gratificaciones. Dicho derecho nace desde el primer dia de baja.

En todo caso; de causar baja en la Empresa antes de la finalizaciéon del semestre, se Ie ra la parte proporcional
en el momento de la liquidacién.

17.2.- BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios todos los trabajadores/as con una antigliedad minin’@ SEIS MESES comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio y que se regulen por el mismo; Salvo que la situacion de incapacidad
temporal se produzca, Unicay exclusivamente, por accidente laboral (qu%xpresamente excluida la enfermedad
profesional), en cuyo caso no se aplicara periodo de carencia.

El trabajador/a que por cualquier causa cesase en la plantilla demmpresa no tendrd derecho a reclamar del
Fondo las cantidades aportadas por él. }

17.3.- OBTENCION DE LA AYUDA

El trabajador/a que cause baja por enfermedad o accid % obtendra de la Comision Gestora la concesién de la
ayuda que, de acuerdo con las presentes normas, =@ esponda.

Cuando a juicio de la Comisién Gestora exist ndicios razonables para presumir alguna irregularidad en la
situacién de baja, podra requerir al trabajadgor/a para someterse a un reconocimiento por un médico que designe
la misma, siendo a cargo del Fondo los ga riginados por este reconocimiento.

Para la adopcion de esta medida ser cusable la opiniéon unanime o al menos mayoritaria de la Comisién
Gestora.

17.4.- DOTACION DEL FONDO o

Ambas partes acuerdan apo al fondo de IT el 1% de los importes anuales de salario base, antigiiedad y plus
turnicidad (no plus turno): or ello, que el complemento de IT, regulado en Convenio Colectivo para los
trabajadores de SERV USTRIAL, S.L. representados por este Comité de Empresa, alcanzarda Unica y
exclusivamente a esog importes salariales anuales, no siendo susceptibles de complemento por IT el resto de

conceptos. ;

17.5.-DELAC GESTORA

La Comisién tora se reunird mensualmente para tramitar las ayudas correspondientes, asegurando su
efect|V|da es del dia 25. Para ello, la Empresa facilitara la informacion del mes vencido dentro de la primera

quinc cada mes.
asmn Gestora estara formada por cuatro miembros, dos en representacion de los trabajadores/as y otros
n representacion de la Empresa. La representacion de los trabajadores/as sera nombrada de entre los
miembros del comité de Empresa. Sera Presidente/a el que la Comision designe por unanimidad o, en su caso, por
mayoria, y Secretario/a un Vocal de la Comision que sera nombrado de forma trimestral, teniendo en cuenta que
la designacion recaerd, alternativamente, una vez entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre
los de la Empresa.

La validez de los acuerdos de la Comisién Gestora requerird la mayoria absoluta de sus componentes.
Serd mision de la Comisién Gestora el control y exacto cumplimiento de la presente normativa.

Mensualmente la Comisién Gestora pondra en conocimiento de los trabajadores/as, a través de los tablones de
anuncios, los acuerdos tomados y el estado de las cuentas.
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17.6.- SITUACION DEL FONDO

El fondo estara constituido en cuenta contable de la que es responsable de su administracién la empresa, estando
a disposicion de la Comision Gestora.

Los ingresos se reflejaran en la cuenta contable y se haran mensualmente, una vez abonadas las cantidades
acordadas por la Comision Gestora. La retirada de fondos se contabilizara igualmente de forma mensual, una vez
acordadas las ayudas que correspondan por la Comision Gestora.

17.7.- IMPORTE MAXIMO DEL FONDO

El importe maximo del fondo, computado mensualmente, una vez liquidadas todas las ayudas previstas en los
fines de este Fondo Asistencial, no podra exceder de DOCE MIL EUROS //12.000,00.-€//

En el caso de que durante 3 meses consecutivos se supere dicho limite, la Comisién Gestora debera prom vwa
reduccion de las aportaciones de los proximos meses hasta situarse en el limite.

Al 30 de junio y al 30 de Noviembre, se hara una revision de las disponibilidades del Fondo, ) NsI €stas no
permitieran cubrir las ayudas previstas en el apartado 18.1 del presente capitulo, la Comisién Ge& establecera
una aportacién extraordinaria, a satisfacer entre Empresa y Trabajadores/as, a partes iglcles, n las pagas

extraordinarias de Julio y Navidad, respectivamente.

Del mismo modo; en el supuesto de que se produjese alguna situacién excepcignall @erivada de hechos
imprevisibles y realmente graves (por ejemplo: un accidente colectivo) que hiciese in ente el saldo del fondo
disponible, para abonar las cantidades pactadas, la Comision Gestora solicitara demisién de Vigilancia del
presente Convenio la gestién ante la Empresa y ante los Trabajadores/as para est et una cuota extraordinaria,
suficiente para hacer frente a tales ayudas. /¢

17.8.- CANCELACION DEL FONDO

La Comision Gestora podra proponer la cancelacion del Fondo, y, sif{d$®lo aprueba Empresa y Asamblea de
Trabajadores/as, disponer de la distribucion del activo en ayudas de tipofsocial. Dicha medida, en cualquier caso,
debera coincidir con el término de la vigencia del Convenio Colegtiyo. La cancelacién del Fondo sera obligatoria
en el supuesto de que se produjese el cierre del Centro de trab 'ovg

17.9.- ACCIDENTES DE TRABAJO

La cobertura que se establece en el presente articulo pa%l.p rsonal en situacion de I.T., cuando sea derivada de
accidente de trabajo, se aplicara desde el primer diz@ ajay sera cargo exclusivo de la empresa.

CAPITULO SEXTO.- OTRAS ATENCIONES SOCIALES
ARTICULO 18.- SEGURO COLECTIVO Q

Para cubrir en la medida de lo posible Ia@nsecuencias derivadas del fallecimiento o incapacidad total y/o
absoluta del trabajador/a, como consegu@qcia de accidente laboral o no laboral las 24h y los 365 dias del afio y
enfermedad profesional o comuin se e @ ce un SEGURO COLECTIVO con cargo a la Empresa.

Antes de la finalizacién del trime de cada afo de vigencia del presente Convenio Colectivo la Empresa debera
informar al Comité de Empresa | ndiciones de la péliza suscrita a estos efectos.

El importe de cobertura po contingencia cubierta no podra ser, en ningun caso, inferior a la establecida en
el afo anterior.

ARTICULO 19.- BOLSA@}/ACACIONES

Se establece unaolsa de vacaciones, cuya cuantia figura en las distintas tablas salariales anexas y que se hara
efectiva a los tr, ores/as al comienzo de su periodo vacacional; el personal de nuevo ingreso percibira la parte
proporcional mpo trabajado. Esta cantidad no sera absorbible durante la vigencia del presente Convenio.

Este conc se vera incrementado en un 10% anual segln las tablas salariales anexas durante la vigencia del
(2025, 2026, 2027 y 2028).

conv%
ARZICULO 20.- PRENDAS DE TRABAJO Y ASEO

El trabajador/a tendra derecho a dos buzos o trajes de trabajo; a eleccion del trabajador/a, y dos camisas por cada
afo de servicio prestado y a un tercero en caso de necesidad, asi como a la entrega de dos toallas por afio. Al
personal de nuevo ingreso se le hara entrega de la dotacion de los dos buzos o trajes en el momento de su
contratacion, siempre que ésta sea igual o superior a un mes, y siempre en el bien entendido que su duracion sera
de 6 meses.

Si el trabajador/a causara baja en la empresa antes de la finalizacion de los 6 meses de duracién de las prendas,
y vuelve a ser contratado nuevamente, tendra que seguir utilizando las prendas que le fueron entregadas en su
dia, y hasta que éstas cumplan el tiempo reglamentario.

La empresa se compromete a mantener en todo momento un stock suficiente para facilitar las entregas necesarias,
asi como a mejorar el tamafo y calidad de las toallas y demas prendas de trabajo, si fuera necesario.
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Correspondera al Comité de Seguridad y salud cuidar del cumplimiento del precedente compromiso.
Las prendas se entregaran el 1 de Octubre (equipacion invierno) y el 2 de Mayo (equipacién verano) de cada afio.

Cada mes de Octubre y sélo a los trabajadores/as expuestos en su puesto de trabajo a inclemencias
meteoroldgicas, se dotara de un chaqueton de abrigo o chaleco, a eleccién del trabajador/a, que tendra una
duracién de dos afos.

Todo lo anteriormente sefialado sobre dotacion de prendas, serd de aplicaciéon siempre y cuando los servicios a
realizar no requieran la dotacion de EPI’S especificos del puesto de trabajo.

La empresa asume el lavado de las siguientes prendas de trabajo:

e Pantalén y camisa (1 por semana)

e Chaqueta (1 cada 2 semanas) : ;

e Ropa abrigo (1 al mes en los meses de invierno)
Solo en casos excepcionales, se podra lavar las prendas de trabajo, con una periodicidad mferlor/{ ctada.
USO DE LA ROPA:

Sus usuarios estan obligados a presentarse con ella en sus puestos de trabajo. Deberan po E debida diligencia
en su conservaciéon y limpieza.

Por ser propiedad de la empresa sélo podra usarse durante las horas de servicio.

Si durante la vida asignada a las prendas cesaran sus usuarios en el servicio de la@mpresa, se estara a lo dispuesto
en el parrafo segundo de este articulo. Terminado el periodo de vida, o cuand@ hayan sido dadas de baja, pasaran
a ser propiedad de sus usuarios.

En caso de sustitucion de EPI’S, los equipos sustituidos seran devueltos?ﬁgatoriamente a la Empresa.
ARTICULO 21.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa garantizara los elementos necesarios para una vi 'Iayla especifica, en relacion a los riesgos de los
puestos de trabajo, ajustandose a los protocolos especificos e ecidos por el Servicio de Prevencién.

Salvo que el trabajador/a optara por utilizar su vehiculo a desplazarse al centro sanitario donde sera efectuado
el reconocimiento médico, la empresa vendra obligada itar el medio de transporte.

Especial atencién correspondera a los puestos con @o para el embarazo y la lactancia.

Todo trabajador/a tendra derecho y obligacién pasar como minimo un reconocimiento al afo.

Los reconocimientos anuales se realizarén?o imprevistos, entre Diciembre a Marzo de cada afo.
CAPITULO SEPTIMO.- ORGANOS DE REF@ ACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 22.- COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el 6rga aximo de representacion colegiada del personal en el Centro de Trabajo.

Los componentes del Comité - mpresa dispondran de un crédito de VEINTE HORAS MENSUALES retribuidas como
horas realmente trabajad a el ejercicio de sus funciones.

Dichas horas podran ger omputadas bimensual en forma global y distribuidas entre sus miembros segun su
propio criterio.

Quedan excluid Qconjunto de estas horas, las que correspondan a reuniones convocadas por la Direccién de
dicadas a la negociacion colectiva.

El Comité presa dispondra de un local para el desarrollo de sus funciones.
4, asimismo, de un tabléon de anuncios.

. dl%

Ni bros del Comité de Empresa no podran ser despedidos ni sancionados dentro del periodo del ejercicio
e sus funciones, ni en los dos afios siguientes a su mandato, siempre que el despido o sancién se base en la

accioén del trabajador/a en el ejercicio de sus funciones.

Si la representacion de los trabajadores lo solicita, la empresa adquiere el compromiso de celebrar reuniones con
caracter trimestral donde informar a dicha representacién de lo establecido en los articulos 64 y 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se crean diversas comisiones con cargo a la empresa:
1. Fondo de compensacién: 1 dia al mes.
2. Bolsa de empleo: 2 dias al afio

3. Ascensos: 1 dia al ano.
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ARTICULO 23.- SECCIONES SINDICALES

La Empresa reconoce a las Secciones Sindicales en el seno de la misma y otorga a sus miembros las mismas
garantias que a los miembros del Comité de Empresa.

Las distintas Secciones Sindicales podran:
a) Hacer propaganda sindical o laboral a través del tablon de anuncios asignado al Comité de Empresa.
b) Cobrar las cuotas sindicales dentro del horario de trabajo sin interrumpir el proceso productivo.

¢) En caso de solicitarlo, cobrar las cuotas sindicales a través de la ndmina, con la autorizacion expresa del
interesado.

d) Convocar asambleas fuera del horario de trabajo.

e) Las Secciones Sindicales presentes en la firma de este Convenio disfrutaran de un crédito mensual d@jenta
horas cada una para el ejercicio de sus actividades. Estas Secciones Sindicales son CC.00, CIG Y UG

f) Dichas horas podran ser computadas bimensualmente en forma global y distribuidas entre sus/Miembros segin

su propio criterio. )
ARTICULO 24.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD E

Se estara a todo lo dispuesto en la vigente Ley de Prevencidon. Sus miembros podran se idos por la asamblea
de entre sus trabajadores/as. Q

Sus funciones iran encaminadas a controlar y velar por el cumplimiento de la legdsl n en materia de Seguridad
y Salud. Si el riesgo de accidente fuera inminente, el Comité de Seguridad y Saltid podra acordar la paralizacién
de las actividades hasta que sea solventado el motivo de peligro.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira una vez al mes, dentro de las de trabajo, sin perjuicio de aquellos
casos especiales que por su gravedad requieran una reunion extraordinaria.

Cada miembro del Comité de Seguridad y Salud dispondra de un erédito de 4 horas mensuales retribuidas como
horas realmente trabajadas para el ejercicio de sus funcione ntro de las que no se computaran las horas
utilizadas para la reunién mensual ni para posibles investigaci de accidentes o incidentes.

Dichas horas podran ser computadas bimensualmente orma global y distribuidas entre sus miembros segun
su propio criterio.

Notificaciones de riesgo. La empresa valora con | ad de 6 euros las notificaciones de riesgo detectadas en
el trabajo y entregadas al departamento de prev%ion de riesgos laborales.

Reglamento de funcionamiento interno del%r;ite de Seguridad y Salud

En cumplimiento de lo dispuesto en el argi 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, se crea el Comité de Segurialud Laboral del centro de trabajo de la empresa SERVEO INDUSTRIAL
S.L como 6rgano paritario y colegiado de participacién, coordinacién y consulta en materia de prevencién, en el
que se atendera a las especialid de cada puesto de trabajo, en orden a promover los programas adecuados
para reducir los riesgos Iaborale@uejorar los ambientes de trabajo, perfeccionando los niveles de proteccién.

Este Reglamento tiene co alidad regular de forma sistematica, ordenada y precisa el funcionamiento del
citado Comité, garanti & a participacion colegiada en el disefio de la politica de prevenciéon de riesgos
laborales y en el conty6l dela ejecucién de las medidas destinadas a promover la mejora de las condiciones de
trabajo, dando asi c iento a lo dispuesto en el apartado 3 del citado articulo 38, que establece que el Comité
adoptara sus propias hormas de funcionamiento.

En su virtud, ‘3; acuerdo unanime de los integrantes del comité de seguridad y salud de (SERVEO INDUSTRIAL
S.L en la actualidad) en sesion celebrada el dia 9 de Diciembre de 2020, se aprueba el presente reglamento, de
acuerdo ¢ siguiente articulado:

Disp iones Generales

V%enominaci()n.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral de SERVEO INDUSTRIAL S.L es el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

2°. Actuaciones.- Las actuaciones que lleve a cabo el Comité de Seguridad y Salud deberan realizarse de forma
conjunta, previo acuerdo por escrito y, en cualquier caso, con representacion de ambas partes.

.3°. Composicién.- El comité de Seguridad y Salud de SERVEO INDUSTRIAL S.L esta formado por los delegados y
delegadas de prevencién de una parte, y por los representantes de la empresa, en nimero igual al de delegados y
delegadas de prevencién, por otra.

4°, Presidente y Secretario.- El cargo de Presidente y Secretario recaeran indistintamente sobre un miembro de la
parte empresarial o de los delegados y delegadas, a propuesta de cada una de las partes, y segin acuerdo que se
adopte en CSS. Dichos cargos tendran una duraciéon anual y se haran por turnos rotativos.
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5°. Duracion.- La duracién del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y Salud sera de cuatro anos.

Cuando alguno de los delegados y delegadas de prevencidon cese en el ejercicio de su actividad, por causas
justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente, la parte afectada procederda a designar un nuevo
representante.

6°. Competencias.- EI CSS conocerd de las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, sus
competencias y facultades seran las tipificadas en el articulo 39 de la LPRL.

Corresponden las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales. A tal efecto, en su seno se debatirdn antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
la prevencion de riesgos los proyectos en materia de planificacion, organizaciéon del trabajo e introducc'?de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de proteccién y prevencién a que se refiere il'a culo
16 de la ley de Prevencion, y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos /roponiendo a
la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

[}
c¢) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean Fésarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de p cién, en su caso.
d) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de lo ajadores/as, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
e) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el tro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.
f) Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion preve@.

g) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores/as en la eject€ion de las normativas sobre prevencion
de riesgos laborales.

7°. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.- En las visitas
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos la
comunicard su presencia, entre otros, el Comité de Seguri
el desarrollo de su visita y formularle las observaciones

comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus fm s.

I%centros de trabajo para la comprobacién del
es, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Salud, a fin de que puedan acompafarle durante
imen oportunas, a menos que considere que dichas

les serd de aplicacion lo previsto en el articulo el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, relativo a

8°. Garantias.- A los delegados y delegadas de pre , como representantes de los trabajadores y trabajadoras,
materia de garantias y al tiempo utilizado zrjeizesempeﬁo de las funciones previstas en la Ley de Prevencién

de Riesgos Laborales.

Los asistentes a las reuniones del Co e Seguridad y Salud deberan guardar sigilo sobre las informaciones a
las que tuvieran acceso por razon de sutedrgo.

9°. Reuniones ordinarias y exinarias.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira de forma ordinaria
mensualmente y de forma extradkdinaria cuando lo solicite una de las partes.

El presidente convocara, x , reunion extraordinaria cuando se de alguna de las siguientes situaciones:
grave

a) Accidente de trabaj

b) Incidentes con ri de poder ocasionar un dafio grave a los trabajadores/as.

¢) A solicitud enos, una tercera parte de sus miembros, mediante escrito motivado.

10°. Adopcié acuerdos.- Los acuerdos del Comité seran adoptados por mayoria simple. En caso de empate se
abrird un de intervenciones y se realizara una nueva votacién. El CSS acordara el procedimiento para resolver
los ca empate.

No/podrad ser objeto de acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes la
talidad de sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por unanimidad.

11°. Participacion en reuniones.- En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto:
a) Delegados y delegadas sindicales
b) Los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicién del CSS.

¢) En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacién informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en la reunién.

d) Técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo acuerde el propio CSS
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12°. Actas y orden del dia.-

a) Al finalizar cada reunién se levantara un Acta en la que debera quedar reflejado:

— Lugar y dia de la reunién

— Asistentes

— Temas expuestos

— Temas pendientes

— Acuerdos adoptados

— Fecha de la préxima reunién del Comité V.

— Firmay nombre de los asistentes
El Secretario/a se encargara de redactar y pasar a ordenador el Acta de las reuniones y entregara u V a a cada
miembro del Comité en la siguiente reunién, previa firma de la misma

Como minimo una semana antes de la siguiente reunién, Presidente/a y Secretario/a, elabor!?.el orden del dia

incluyendo:
- Temas pendientes de reuniones pasadas @

— Nuevos temas que hayan aparecido en el transcurso del mes desde la Gltima re

Una vez confeccionado el orden del dia, lo daran a conocer al resto de los mien;bﬁs do Comité, como minimo con
una semana de antelacién a la celebraciéon de la reuniéon convocada.
CQ

13°. Modificacion del Reglamento.- Este Reglamento podra ser modifi a peticion de un tercio de los
componentes del Comité de Seguridad y Salud. El acuerdo de modifica ebera ser aprobado por dos tercios,
al menos, de sus componentes.

ARTICULO 25.- DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA

Las asambleas de trabajadores/as que se realicen en el Cen de Trabajo se regiran de conformidad con la
normativa vigente, muy especialmente en cuanto a faculta onvocatoria, Presidencia de las mismas, personas
ajenas a la Empresa que hayan de asistir, orden del dia asuntos a tratar, comunicacion a la direccién de la

Empresa, forma de realizacion, lugar de reunion, vo@ s y demas derechos y obligaciones.

gociacion colectiva, deberan cumplirse, ademas de los

Cuando se trate de asambleas informativas sopr
requisitos expuestos, los siguientes:

a) Que se comunique al Jefe de Obra condipa antelacion minima de 48 horas, a excepcién de asambleas para
tratar temas de urgencia.

Se entendera por urgencia aquellas ciones excepcionales en las que concurra un plazo perentorio e
improrrogable para la toma de de? iones o la firma de acuerdos que impida cumplir con el preaviso ordinario.

b) Si su realizacion tiene lugar fluerd de las horas de trabajo. En este caso, la Empresa abonara, con caracter de
ordinarias, hasta un méxim@T ES HORAS ANUALES.

CAPITULO OCTAVO.- RE I‘ ONES
ARTICULO 26.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

26.- La retribuciéq estara integrada por los conceptos retributivos que se indican a continuacién y cuya cuantia
figura recogim S tablas salariales anexas:

= SALARIO

= PL ?J.EFATURA DE EQUIPO

. %E TURNICIDAD

/<LUS DE NOCTURNIDAD

= PLUS DE DOMINGOS

=  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
= HORAS EXTRAORDINARIAS

= COMPLEMENTO SALARIAL FESTIVO

= BOLSA DE VACACIONES

= DIETAS
= ANTIGUEDAD
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= PLUS TURNO

=  PLUS SABADOS

= COMPLEMENTO RET

ARTICULO 27.- REGULACION DE LOS DISTINTOS CONCEPTOS
27.1.- SALARIO BASE.

Segun las tablas salariales anexas.

27.2.- NOCTURNIDAD

Tendran la consideracion de trabajos nocturnos los efectuados entre las 22 horas y las 6 horas, respondie u
regulacién a los siguientes criterios:
a) Trabajando en dicho periodo menos de CUATRO HORAS, se cobrara la bonificacion de las cu@/horas

trabajadas en el periodo nocturno. A
b) Si exceden de CUATRO HORAS las realizadas en dicho periodo, se devengaran la bonificaq‘é cotrespondiente
a todas las horas de la jornada, se hallen o no comprendidas en dicho periodo nocturno.

c) Su valor figura en las tablas salariales anexas S>
Para cada uno de los afios de vigencia del convenio este concepto se vera in tado en el porcentaje

C
establecido en las revisiones salariales (articulo 31) O

27.3.- TURNICIDAD /<

Por el hecho de desempefiar el trabajo en régimen de turnos, se percibir@PIus cuyos valores figuran en las
Tablas salariales anexas.

Ningun trabajador/a podra oponerse a ocupar, en calidad de "correturnés” el turno de trabajo que se le ordene
por parte de la Empresa para sustituir la ausencia del titular, previc aviso seguln la practica de costumbre.

Si por este motivo llegase un trabajador/a a realizar dicha fungion{de "correturnos" durante 90 dias o mas en un
afo consecutivo, cobrara el plus de turnicidad de todo el an

En todo caso entre el final de la jornada ordinaria y el ini | trabajo a "correturnos" mediara una distancia no
inferior a 12 horas.

Para el afio 2025 este concepto se vera increme en una subida de un 5% y para el resto de los afos de
vigencia del convenio se verd incrementado segighel incremento salarial pactado (articulo 31).

27.4.- JEFATURA DE EQUIPO g
d

El personal que desempefie la funciér@ e Equipo, percibirda un Plus, cuyos valores figuran en las tablas

salariales anexas.

27.5.- PLUS DE DOMINGOS
El personal a turnos que, co Qsecuencia de su propio régimen de trabajo, venga obligado a trabajar en
domingos, percibird por camingo trabajado, un Plus cuyos valores figuran en las tablas salariales anexas.
27.6.- COMPLEMENTO SALARIAL FESTIVO

Su valor figura en alarial anexa y la percibiran los trabajadores a turnos que laboren en dias festivos,
excluidos domingos.
S

27.7.-PLUS S

zrnos gue, como consecuencia de su propio régimen de trabajo, venga obligado a trabajar en
cibird, por cada sabado trabajado, un plus cuyo valor figura en las tablas salariales anexas. Este plus
gara en el supuesto de que el sabado coincida con festivo, en cuyo caso se cobrara el complemento

El person
sabados,

27.87- HORAS EXTRAORDINARIAS

El valor de cada hora extraordinaria trabajada, segun su distinta clasificacion es el que figura en las tablas salariales
anexas.

27.9.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El nimero de gratificaciones extraordinarias es de dos:
— GRATIFICACION DE JULIO

— GRATIFICACION DE NAVIDAD
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Cada una de estas pagas tendra el valor que figura en las tablas salariales anexas, y se abonaran, como maximo,
el dia anterior al 20 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones seran abonadas en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se devenga.

27.10.- DIETAS

Todos los trabajadores/as que por necesidades y orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas del centro de trabajo, disfrutaran, sobre su salario la compensacién que
se refleja en las anexas tablas salariales. Mientras dure el desplazamiento, esta compensacién se percibira por dia
natural

Los dias de salida devengaran idéntica dieta, y los de llegada, quedaran reducidas a la mitad, cuando el inte
pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales. ;
AN

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador o trabajadora sé6lo tenga que realizar fu
habitual la comida del mediodia, percibira media dieta.

lugar

clase a todos los trabajadores/as con independencia de su categoria profesional, excepcion h de los viajes en

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que vendra obligada a facilit% billete de primera
transporte aéreo, maritimo o trenes especiales, que seran de segunda clase o turista.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepa importe de las dietas,
el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la mismay ior justificacién.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales %j&(necientes a la misma industria
en que no se presten servicios habituales, si no estan situados a distancia que eéxceda de tres kildmetros de la
localidad donde esta enclavada la industria. Ain cuando exceda de dic)@tancia, no se devengaran dietas
cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente el trabajo ulte ser la residencia del trabajador/a,
siempre que independientemente de esta circunstancia, no se le ocasior‘?ﬁrjuicio econdémico determinado,

En los casos en que los trabajos se realicen en los locales que no s abituales, la Empresa ha de abonar siempre
los gastos de locomocién o proporcionar los medios adecuados dedesplazamiento.

27.11.- ANTIGUEDAD

A partir del 1 de enero de 2025, se establece un nlﬂa,smtema de antigiiedad por trienios, que sustituye
integramente al modelo anterior de quinquenios. Los<guimquenios generados hasta el 31 de diciembre de 2024
quedaran congelados en su devengo, mantenié

@ como un derecho consolidado que, Unicamente, se
actualizaran econémicamente conforme a las re

ss de los conceptos salariales que lo computan.

con el nuevo sistema de devengo por di oncepto. En este sentido, los quinquenios generados hasta el

En materia de antigliedad, el acuerdo de 25 dg abrilPde 2023 sera aplicable en todo aquello que no sea incompatible
31/12/2025 seran retribuidos confor@i%ﬁismo, esto es. al 40% hasta el 31/12/2025 y al 100% desde el

1/1/2026.
El nuevo sistema de antigtiedad @rienios se regula segln lo dispuesto a continuacion:

*= Los trabajadores/as compre
salariales anexas, siendo abd

s en el presente Convenio, percibirdn un importe por trienios segln las tablas
lo proporcionalmente en los doce meses del afio y las 2 pagas extras.

*= Los trienios se vera iNe entados seglin los incrementos salariales pactados para cada afio de vigencia del
convenio. El cobro se hardefectivo a partir de la fecha en la cual se cumpla dicho trienio, la cual sera a partir del
cumplimiento del Glti quinquenio.

inquenios hasta diciembre del afo 2024, no devengandose mas antigiedad por dichos
periodos, pe congelaciéon econdmica segun incremento salarial pactado para cada uno de los afios de vigencia
del conve

no Icanzado el tramo de los cinco afios exigidos en el sistema anterior y ahora extinguido, el tiempo de
seflvicio’ efectivo transcurrido desde el dltimo quinquenio perfeccionado (o desde su fecha de ingreso si no tuviera
ninglino) se computara integramente para el devengo del primer trienio del nuevo sistema.

] Aqgll¥ trabajadores que, a 31 de diciembre de 2024, mantuvieran un periodo de maduracion incompleto por

* Una vez alcanzado este primer trienio de transicién, los periodos sucesivos de maduracién se regiran
estrictamente por el ciclo ordinario de tres afios. En ninglin caso un mismo periodo de tiempo podra ser computado
para el devengo de dos conceptos o tramos de antigiedad distintos.

= Enlatablasalarial anexa, deberd aparecer un concepto retributivo para los quinquenios y otro para los trienios.
27.12.- PLUS TURNO

Aquellos trabajadores/as que de manera puntual y esporadica deban de desarrollar su trabajo en régimen de
turnos, percibiran un Plus turno cuyos valores figuran en las Tablas salariales anexas.
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Para la vigencia del convenio este plus incrementard el porcentaje pactado en las revisiones salariales pactadas
(articulo 31).

27.13.- RET

En relacién con lo dispuesto en el ACUERDO firmado en mayo de 2020, se aplicard un incremento salarial de la
cuantia abonada por el concepto, del 5% para cada afio de vigencia del convenio.

Para la designacion de los trabajadores, la Empresa indica que se atendera a los siguientes criterios:
— Voluntariedad

— Capacidad técnica

— Antiguedad V'
Durante la aplicacion del RET, no se podra aplicar el 34.2 del TRET a los trabajadores afectados. O
27.14.- GRATIFICACION ANUAL POR ASISTENCIA REGULAR \

Con el objetivo de fomentar la continuidad en la prestacién de servicios y el equilibrio organ;za/|$ se establece

una GRATIFICACION ANUAL POR ASISTENCIA REGULAR.

Tendran derecho a esta gratificacion los trabajadores que, durante el afo natural, al o de mantener el
rendimiento y equilibrio organizativo y econémico del centro de trabajo, hayan ma ido el porcentaje de
absentismo sostenido en un 20% o inferior en un tiempo igual o superior a 6 meses ecutivos.

Esta se abonara a través de transferencia bancaria, materializado en una gratifixﬁe xtraordinaria a final de afo
0 a través de una tarjeta Vending o Tarjeta del economato del centro de trab:’ , d¥eleccion del trabajador.

Quedaran excluidos del computo las ausencias por accidente de trabaj , permisos retribuidos, licencias
legales, maternidad, paternidad y demas supuestos protegidos por la nY)tiva vigente.
t

La cuantia de la gratificacion sera de 150 € brutos, abonandose mediahte transferencia bancaria en el mes de
diciembre. Este incentivo tiene naturaleza extraordinaria y no c idable, y no se considerard salario base ni
complemento fijo.

27.15.- COMPLEMENTO BAJA CONTINGENCIAS COMUNES

El personal que cause baja por incapacidad temporal degea de enfermedad comun o accidente no laboral, los 3
prlmeros dias de baja.- En el caso de situacion de incapacidad temporal a consecuencia de enfermedad
comuin o accidente no laboral, la empresa abonar ajador/a el 50% del salario que establezca en el presente
convenio con un limite maximo de 6 dias al ano&

27.16.-MENSUALIZACION DE LA NOMINA

Las retribuciones que, para cada categqy %ran en las Tablas Salariales anexas al Convenio Colectivo -
salario  anual-, corresponden a la j a pactada en el articulo 7, en cémputo anual, supuesta una plena
presencia.

artes y pese a la irregularidad en la distribucién de la jornada, al objeto de
n las percepciones mensuales de los trabajadores/as, dichas retribuciones se
ADES, cuyo importe "mensual" y "diario", supuesta una plena presencia, aparece
gra columna de las citadas Tablas Salariales.

No obstante, por acuerdo de la
mantener una cierta uniformjd
abonaran en DOCE MENSU
reflejado en la segunda

27.17.- PLUSES QUE HAN _PESAPARECIDO

Conforme a lo pa@) en anteriores negociaciones ha quedado eliminada la llamada "AYUDA DE ECONOMATOQO",
cuyo importu dado integrado en las pagas extras de Julio y Navidad, entendiéndose no obstante, que dicha

Z

integracion gsvirtia la naturaleza y finalidad de la ayuda expresada en Convenios anteriores.

Ha desap do igualmente del articulo 25 de convenios anteriores el concepto de PLUS DE ASISTENCIA y PLUS
DE D AMIENTO, y se han integrado en PLUS CONVENIO. Tal y como se expresa en el parrafo que antecede,
ic gracion no desvirtda la naturaleza y finalidad que mencionados conceptos tenian en convenios
MQIOI’GS

Del mismo modo, han desaparecido desde el 01 de Enero de 2009 el PLUS CONVENIO y el PLUS TOXICO, PENOSO
Y PELIGROSO, que han quedado integrados en el SALARIO BASE. Dicha integracion no desvirtia la naturaleza y
finalidad que mencionados conceptos tenian en convenios anteriores.

27.15.- ESTRUCTURA SALARIAL

A partir del 1 de Enero de 2009, se acuerda modificar la estructura salarial y se adaptara a las cantidades que se
establezcan para cada uno de los conceptos

No obstante queda pactado en este convenio, que los trasvases y pluses que desaparezcan, conservaran la
finalidad y naturaleza que tenian en este y anteriores Convenios.
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27.18.- CLAUSULA DE GARANTIA

Se establece de igual formar, a partir de Enero de 2009, un salario base de referencia por categoria, cuyos valores
aparecen en las tablas salariales anexas, y cuya finalidad sera garantizar cualquier deslizamiento futuro fuera de
lo pactado en convenio, y que tenga relacion con el salario base que figura en tabla salarial.

ARTICULO 28.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

El trabajador/a que realice trabajos de categoria superior al que corresponda su propia categoria, por un periodo
superior a cuatro meses consecutivos en un afo, se le otorgara dicha categoria superior.

28.1.- ASCENSOS.-

El ascenso de los trabajadores/as a puestos que impliquen mando o confianza, sera de libre designacién,de la
empresa. ‘%

Para el resto de las categorias profesionales, tanto cuando sea necesario cubrir los porcentajes pre»@! en la
normativa de aplicaciéon, como para cubrir las vacantes que se produzcan, de cada tres, una s eera por
antigliedad, salvo que se acredite la carencia de aptitud en el trabajador/a, y las otras dos por c&rso, una vez
superadas las pruebas de aptitud. f

Correspondera a la empresa, previo informe preceptivo de la representacion de los trabajad@res, determinar el
contenido de las pruebas que procedan, en su caso, tanto para acreditar la aptitud del trab Or para su ascenso
por antigiiedad, como las que deberan superar los trabajadores/as para acceder a urso que posibilite el
ascenso por esta modalidad.

En el supuesto de que se produjese desacuerdo, por estimar la representaci()n/ons trabajadores que el sistema
carece de la objetividad requerida, en reunién conjunta, ambas partes trataran®de alcanzar una solucion. De
persistir el desacuerdo, podra acudirse a la Comision de Interpretacién@gilancia que se contempla en la
Disposicion Final 12 del presente Convenio, y en ultimo término, a la rggula€ion que se contiene en el Acuerdo
Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Squci% Conflictos de Trabajo (AGA).

Por lo que respecta al concurso, una vez que el trabajador supere | ruebas tedrico-practicas que se establezcan,
la seleccién se llevara a cabo de conformidad con las puntuaciopesigue resulten de valorar las siguientes materias:

a) Titulacion adecuada: de 0 a 2 puntos

b) Conocimiento del puesto de trabajo: de 0 a 2 puntosq_

¢) Historial (cursos de formacion relacionados con @

d) Desempefio de trabajos de superior categona@e
la

e) Permanencia en el puesto correspondlen

de 0 a 2 puntos
2 puntos
ategoria profesional superior: de 0 a 2 puntos.

El Tribunal del Concurso estard integradggp uatro miembros, dos en representacion de la empresa y otros dos
de los trabajadores/as, elegidos estos .@ | comité de empresa

quepa discriminacion alguna por bnes de edad, sexo, raza, o cualquier otra condicion o circunstancia personal

En la aplicaciéon de este articulo, s' espetara igual derecho de todos los trabajadores/as a la promocién, sin que
o social.

La aplicacion de los asce sQue se resefian el presente articulo se realizaran siempre con fecha efecto 01 de
Julio del afo en vigor.

ARTICULO 29.- DIA GO Y ANTICIPOS

El pago de la né e realizara el ultimo dia del mes a excepcién del uno de enero, uno de abril, uno de julioy
uno de octub, e podra ser el primer dia habil de los meses indicados.

La Empre efectivos los salarios correspondientes mediante transferencia bancaria domiciliada.

Esta ompromete a que el listado de transferencias esté en poder del Banco con el que la misma trabaja, al

me;o n dia antes de la fecha de pago.

stante, el personal tendra derecho a percibir, si lo solicita, un ANTICIPO mensual que no podra exceder del
90% de los salarios devengados. El pago se hara efectivo cada viernes a excepcion del ultimo viernes del mes.

ARTICULO 30.- PRESTAMOS

Se crea un Fondo de Préstamos sin interés a disposicién de los trabajadores/as.

30.1.- REGULACION

a) Su cuantia por trabajador/a sera como maximo el equivalente a 2 meses de su salario base del convenio.

b) La devolucién se efectuarda en 12 fracciones iguales, coincidentes con las mensualidades de los 12 meses
naturales siguientes a su percepcion.
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c) El vencimiento de la deuda, en caso de término de la relacién laboral, se producira de forma automatica y en
la totalidad de la cuantia lo pendiente en el mismo momento de producirse aquella.

d) Mensualmente, la Comisién Paritaria facilitara al conjunto de los trabajadores/as informacion relativa al estado
de amortizaciones y nuevas peticiones.

30.2.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto y ambito de aplicacién del presente reglamento consiste en la regulacién de los préstamos establecidos
en el articulo n® 30 del Convenio Colectivo y que esta Empresa otorga a su personal con arreglo a la siguiente
normativa.

30.3.- SOLICITUD, FORMA, MOTIVOS:

La solicitud de peticién debera dirigirse a la comisién paritaria (Empresa/Comité de Empresa). Esta Co is?.'a
formaran las mismas personas que la del FONDO ASISTENCIAL, haciendo constar en dicha solicitud lo @ te:

a) ldentidad del solicitante. \
b) Circunstancias de los familiares que permanentemente convivan con él. / /<

c¢) Circunstancias personales referidas a la peticién.

d) Otros datos que el peticionario considere de interés, para identificar y justificar el qhj adquirir o gasto a
realizar, facturas, presupuestos, etc., que fundamenten la peticién del préstamo. O

30.4.- REQUISITOS Y PREFERENCIAS PARA SU CONCESION

Los trabajadores/as ante una necesidad debidamente justificada, podran so A un préstamo cuya cuantia no
podra exceder de dos mensualidades de su salario base de convenio.

Los requisitos y preferencias seran los siguientes: V.
a) A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo.

b) Existencia de alguna enfermedad, bien en el trabajador/a, VB’len en algin miembro de la familia que
habitualmente conviva con él y origine gasto extraordinario.

c) Reparaciones necesarias para la normal conservacion éu zacion de la vivienda.

d) Reformas importantes en la vivienda, por aumento miliares, a cargo del empleado. Adquisicidon de enseres
para la misma.

e) Ayuda econ6mica necesaria para llevar a caQa titulacién oficial de la vivienda habitual mediante escritura
publica.

f) Personal soltero que vaya a contraer m%ﬁonio en un plazo maximo no superior a tres meses, contados a
partir de la fecha de peticion. Q

g) Por bautizo, comunién o matrimonio‘le un hijo.

h) Trabajadores/as con aument amiliares a su cargo

i) Trabajadores/as con meg oder adquisitivo

j) Trabajadores/as qu Nl en el segundo o sucesivos equipamientos de su vivienda y que no tenga pendiente
de reintegro ningln p@mo con la empresa.

k) Ser desalojad@ la vivienda habitual que ocupa por alguna causa, ajena a la propia voluntad, y tener que

adecuar los en la misma.
I) Otras cir ancias imprevistas que, a criterio de la Comisién Paritaria, motiven dificultades econdémicas
importan trabajador/a.

30.5 O, CUANTIA DEL CREDITO Y AMORTIZACIONES

Defconformidad con este articulo del Convenio Colectivo, se establece un fondo. Igualmente, el importe maximo
del préstamo a conceder sera el equivalente a 2 mensualidades de su salario base del convenio que figura en la
tabla salarial del citado Convenio.

El plazo maximo de amortizacién sera de 12 pagos consecutivos, dentro de un afo, contado a partir del mes
siguiente al de la fecha de su concesion, no devengando interés alguno. No se podra solicitar de nuevo hasta no
haber liquidado totalmente el anterior.

30.6.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR/A
El trabajador/a debera entregar a la Comisién Paritaria una copia del documento que justifique el gasto a realizar.

El trabajador/a debera destinar, Unica y exclusivamente, el préstamo para el uso al que se le ha autorizado el
mismo.
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La Comision paritaria obligara a amortizar anticipadamente el préstamo en los siguientes casos:
a) Por falsedad de alguno de los datos solicitados.

b) Que exista manifiesto incumplimiento de las normas establecidas en el reglamento.

c) Por extincién de la relacion laboral con la empresa.

ARTICULO 31.- INCREMENTO SALARIAL

Sobre todos los conceptos que integran las tablas salariales - a excepcién de aquellos que disponen de un
incremento especifico - se aplicaran los siguientes incrementos:

— 2025: Las tablas finales del afio 2024 se veran incrementadas en un 4%.

— 2026: Las tablas finales del afio 2025 se veran incrementadas en un 3,5%. : P

N\

Los importes salariales actualizados del 2025 se actualizaran en mes siguiente a la firma del cfgﬂwio. Los atrasos
u

— 2027: Las tablas finales del afio 2026 se veran incrementados en un 3,5%.

— 2028: Las tablas finales del afio 2027 se veran incrementados en un 3,25%.

devengados desde Enero 2025 hasta la firma del convenio se abonaran en su pago en el S iente a la firma.
REVISION TABLAS SALARIALES

Salvo para aquellos conceptos que tengan un incremento distinto al indicado en@articulo, se acuerda una
revision salarial cuando el IPC estatal del afio de que se trate supere el 2,25%, apl ose dicha revision —esto
es, Unicamente la diferencia entre el IPC real y el incremento pactado— con ividad desde el 1 de enero de

cada una de las anualidades. >
Las diferencias resultantes de esta actualizacion se abonaran dentro del pri trimestre de cada afio de vigencia
del Convenio.

ARTICULO 32.- PREMIOS A LA JUBILACION
Se reconoce un permiso retribuido, en funcién de los afnos c@ Uedad en la empresa a la fecha de jubilacién:
d

— Entre 20 y 25 afos de antigiiedad: 8 dias de permiso ret 0.
— Entre 25 y 30 afos de antigliedad: 15 dias de permi ribuido.
— 30 o mas anos de antigliedad: 20 dias de permi ribuido.

ARTICULO 33.- DERECHOS ADQUIRIDOS
1- El pago a cargo de la empresa del 52,0@I coste de los tickets de comida en el comedor de Alcoa.

2- La tarjeta descuento del supermer amilia de San Cibrao (antiguo economato), que da derecho a un
descuento del 8% en las compras reali s en dicho establecimiento.

3- Bolsa de empleo:

ostenten la condicién de Fij ¢ Plantilla ni de Obra, asi como aquellos otros que habiendo prestado sus servicios
en el pasado se encuentran desvinculados en la actualidad de la Sociedad, siempre y cuando, en ambos casos,
acrediten una vinculagon gon Serveo Industrial S.L. superior a 12 meses.

Tendran la consideracion Qdores eventuales todos aquellos que presten servicios en la empresa y no

Con el colectivo queMsesulte del parrafo anterior se creara una Bolsa de Trabajo, mediante la cual se garantice a
estos una preferi i de recolocaciéon y que se regira por los siguientes criterios:

Uno.- Se cre antas listas como Categorias y Profesiones acrediten los trabajadores integrantes de la Bolsa de

Trabajo.

Dos.- raEeterminar el sistema de preferencias dentro de cada lista se tendra en cuenta el siguiente sistema de
ZKO ion:
.- Ror cada mes de vinculacién con Serveo Industrial S.L.: 2 puntos.

b).- Por Historial Académico, siempre que tenga relacién con el trabajo a desempefiar: 10 puntos con titulacion de
FP1 o Ciclo Medio y 20 puntos con titulacion de FP2 o Ciclo Superior (no son acumulables).

c).- Por cursos de formacién siempre que tenga relacién con el trabajo a desempefar: 2 puntos, que se pueden
acumular a los que pueda tener con historial académico.

Tres.- Conforme al sistema de puntuacion anterior se establecera el orden de preferencia, figurando en primer
lugar aquel que mas puntuacién acredite.
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Las listas que resulten se publicaran en los tablones de anuncios de la Empresa, a fin de que los afectados puedan
formalizar, ante la Comisién de Seguimiento, en el plazo maximo de 10 dias desde su publicacién, cuantas
alegaciones estimen pertinentes.

Cuatro.- Siendo la organizacién del trabajo y el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, potestad de la
Empresa, esta llevarda a cabo la gestion de las listas en cuanto a la recolocacién del personal reservandose el
derecho de fijar una recolocacién preferencial cuando conocimientos técnicos, de la instalaciéon o rendimientos asi
lo justifiquen.

Quinto.- La Empresa queda facultada, igualmente, para que obviando las listas pueda llevar a cabo aquellas
contrataciones que las razones técnicas, organizativas o de produccion asi lo requieran.

Sexto.- La Empresa informara en virtud de lo establecido en el articulo 64.1 del Estatuto de los trabajadores, a los
representantes legales de los trabajadores todas las contrataciones de integrantes de esta bolsa que se Il%a
cabo.

Séptimo.- Para el seguimiento de las presentes normas y cumplimiento de las mismas, se creara una i6n que
estara integrada por cuatro miembros, dos en representacién de los trabajadores, que debgfan Ostentar la
condicion de miembros del Comité de Empresa, y otros dos en representacion de la Empresay

Octavo.- De no existir causa justificada la renuncia a una oferta de empleo conlleva la pérdida
recolocacién y la consiguiente desaparicion de las listas.

la preferencia de

Se entiende por causa justificada, la situaciéon de I.T., el encontrarse prestando iGios en otra entidad, la
representacion Sindical o Politica, o la realizacion de estudios vinculados con fesi(')n que justifique el
trabajador en las listas.

DISPOSICIONES FINALES }
DISPOSICION FINAL PRIMERA: COMISION DE INTERPRETACION Y VI A
1. Al objeto de velar por el cumplimiento del Convenio en los términds pactados y dirimir cuantas cuestiones
suscite su aplicacion, se crea la presente COMISION PARITARIA, ccvgesta por:

Representaciéon de la Empresa:

MIRIAM GARCIA FRAILE DEL ALAMO

ORLANDO SOLARES Q-

MIGUEL ALONSO GARCIA O

Representacién de los trabajadores: Q

SEGISMUNDO CASABELLA RODRIGUEZ. Q/

LUCIA CABALEIRO EIjO. O

JUAN MIGUEL ALVAREZ PEREZ.

Se reunira a peticiéon de cualquie las partes, y previa convocatoria del Presidente de la misma, en un plazo
maximo de una semana desde,S®”convocatoria; con excepcion de que alguno de los miembros titulares de la
comisién se encuentre de vaje)por razones de trabajo, en cuyo caso se celebrara la reunién de inmediato a su
regreso o se propondra & a en quien delegue. Podran asistir los asesores que estimen oportunos cada una de

las partes.

El cargo de Presiden
2. Los acuerdpssde™a comision paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten
este convenirén la misma eficacia que la norma que fuera interpretada.

3. La con?m paritaria se reunira siempre que lo estime necesario una de las partes, y la convocatoria sera
firma@& la totalidad de los miembros de la parte solicitante.

%s na como sede de la comision paritaria la del centro de trabajo (Aliminas Especiales complejo Alcoa s/n.
an‘€ibrao, Cervo).

a sera rotatorio por periodos de seis meses en cada una de las partes.

4. Funciones de la comision paritaria:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio, y para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como para conocer y, en su caso, resolver, sobre
las materias que se le encomiendan en este convenio y sobre las que, en acuerdos posteriores se le puedan atribuir.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c¢) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por norma
legal, podan corresponder a los organismos competentes.
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d) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de ellas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo o individual puedan suscitarse
en la aplicacion del presente convenio.

e) Cuantas otras funciones encaminadas a la mayor eficacia practica del presente convenio o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte de él.

5. Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comision paritaria y que se promuevan ante ella,
adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y analiza el problema con
el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda que asistan al proponente. V~
c) Propuestay peticién concreta que se le formule a la comision. q )

Al escrito propuesta se le juntard cuantos documentos se consideren necesarios para la mejor ension y
resolucion del problema.

6. La comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o documentacion ime pertinente
para una completa informacién del asunto; para este efecto, en los asuntos de caracter comun(se le concedera al
proponente un plazo que no podra sobrepasar de cuatro dias habiles.

Los asuntos sometidos a la comisidn paritaria revestiran el caracter de comunes x aordinarios; por regla
general tendran la condiciéon de extraordinarios todos aquellos asuntos qu n establecido un plazo
determinado en la ley para su ejercicio administrativo y/o jurisdiccional.

En los de caracter comun, la comision paritaria debera resolver en el de 10 dias; en los de caracter
extraordinario, resolvera en el plazo maximo de tres dias habiles.

7. La comisién, una vez recibido el escrito propuesta, dispondra de un ;?zzno superior a 10 dias para resolverla
cuestion formulada o, si eso no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin producirse
resolucion ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jur ional competente.

las partes, sin que esto pueda coartar el derecho de cualquie ajador/a que considere lesionados sus derechos,
a que pueda reclamar por la via que considere oportun

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: NORMATIVA COMPLE@T RIA

Para lo no previsto en el presente Convenio, se ra&-a lo dispuesto en la derogada Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometallrgica, Estatuto de los Traajadores, Convenio Provincial de Lugo Siderometal y demas

8. Los acuerdos adoptados por la comisidén paritaria serén@ ntes y de obligado cumplimiento para ambas

disposiciones legales vigentes %

DISPOSICION FINAL TERCERA.- ACUERDQ RMACION CONTINUA

Durante la vigencia del presente Convenid, las representaciones firmantes del mismo, estableceran un calendario
de reuniones con el fin de regusistema de formacion profesional continuo o el sistema que le sustituya que

afectard a todos los trabajado as encuadrados en su ambito de aplicacion y que permita mejorar sus
conocimientos profesionale@ capacidad productiva de sus métodos de trabajo.

DISPOSICION FINAL CUAR ESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes firmantes c@ﬁnvenio Colectivo acuerdan adherirse al ACUERDO INTERPROFESIONAL GALLEGO SOBRE
PROCEDIMIENTOS AJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO (AGA) y a los que pudieran
substituirle dura I vigencia de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas

como plurale e se produzcan entre las partes afectadas por el presente convenio a los procedimientos de
mediacién y raje ante el Servicio de Solucién Extrajudicial de Conflictos, regulado en dicho acuerdo y su
reglamen uncionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

N FINAL QUINTA.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y DESCRIPCION DE PUESTOS

T}Qs os trabajadores/as afectados por este convenio, quedaran adscritos a un determinado grupo profesional.
Se acuerda constituir una comision Técnica Paritaria formada por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de la empresa, encargada de adecuar e implantar, durante la vigencia del presente Convenio, el

nuevo sistema de clasificacién profesional, asi como elaborar la descripcion de los puestos de trabajo.

Esta comisidén se constituird a mas tardar durante el primer trimestre de 2025, empezando inmediatamente con
los trabajos de clasificacién y descripcion.

En todo caso, los acuerdos de la comision técnica paritaria tendran que contar con el visto bueno de la comision
paritaria de Interpretacién y Vigilancia.
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DISPOSICION FINAL SEXTA.- PAREJAS DE HECHO

Las referencias hechas en este convenio al cdnyuge o esposa, se entenderan hechas al companero/a que, en
situacion estable y acreditada en el registro correspondiente, conviva con el trabajador/a.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA.- REVISION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

Los trabajadores que causen baja en la empresa como consecuencia del reconocimiento de una incapacidad
permanente, y ésta quedara sin efecto por mejoria, mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firme
y siempre que fueran declarados aptos por los Servicios Médicos Oficiales, la empresa procederia a su contratacion
de existir vacante en su puesto de trabajo o en otro cualquiera para el que estuviera capacitado, asignandole en
este Ultimo caso la categoria profesional correspondiente a las nuevas funciones, y reconociéndole la prioridad
para ocupar la primera vacante que se produjera de la categoria y especialidad que ostentaba antes de su_cese.
De producirse una vacante en una categoria superior a la inicialmente asignada al trabajador/a, pero inferiPa
que ostentaba en el momento en el que se le reconoci6 la incapacidad, este tendra prioridad para/ocuparla,
repitiéndose el proceso hasta conseguir la categoria que ostentaba en el momento en el que fue baja eg presa.

Si dicha alta fuese con restricciones, la empresa se compromete, siempre que fuese posiblgfa adaptar las
condiciones de trabajo a las nuevas condiciones fisicas e intelectuales del trabajador/a. /

DISPOSICION FINAL OCTAVA.- TRABAJADORES/AS DE NUEVA INCORPORACION F

Las personas trabajadoras de nueva incorporacion para prestar servicios en la factoria de a que nunca hubieran

que sea objeto el contrato de trabajo, o no acrediten la profesionalidad requerida, ibiran un salario del 90%
los primeros 6 meses y del 95% los siguientes 6 meses, teniendo garantia de qughunca sera inferior a los salarios
indicados por cada categoria en el Convenio Provincial Lugo Siderometal vj en cada momento. Una vez
vencido este periodo de 12 meses, pasaran a ser retribuidos con los impaQrtes)que correspondan por categoria.
Dicho plazo transitorio se establece a los efectos de adaptacién al puesi? deéstfabajo a desarrollar en el centro de

sido contratados por la empresa u otras empresas subcontratadas por Alcoa, para goria profesional de la

trabajo de Alcoa.
ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1.- JORNADAS IRREGULARES ;
éu

Ante la complejidad de los trabajos a realizar, si para dar la esta necesaria fuera preciso establecer jornadas
irregulares, se establecen las siguientes reglas: Q_

— Jornada continuada Q

En aquellos casos claros en que se constate que ufitfabajador/a va a tener exceso de horas normales a fin de afio,
como por ejemplo pasar esporadicamente de jorijada normal a turnos y estos turnos coinciden con las fechas la
jornada continuada, se le apuntara 7+1 si sg’trata de lunes a jueves, 6+2 si es viernes y 7,5+1 de lunes a viernes;
todo ello al fin de no esperar a la regulariza€iof de fin de afo.

En jornada partida (de Enero a Abril ctubre a Diciembre) por pasar esporadicamente de jornada normal a
turnos no se descontara al trabajador/a la diferencia de jornada.

Aquel trabajador que por causa raordinarias se incorpore a la jornada normal y deba continuar hasta la 01
horas, tendra ganada Iajor@ uiente.

— Paradas de unidad y olﬁ abajos en Planta

En estas paradas u ogs{rabajos en los que un operario pasa a desempefar turno, mientras duren las tareas

indicadas, reconoce as partes que laborando a turnos durante 6 dias consecutivos, corresponden 3 dias de
descanso. lgual cfiterio se seguira cunado se encadenen los 5 dias de la jornada semanal con algin turno.

De estos 3 di@de ellos se disfrutaran finalizado el ciclo de 6 dias. El tercero se considerara de libre disposicion,
pudiendo disfrirtarse en la fecha que el trabajador/a elija, siempre que lo comunique a su mando con al menos 48
h de antelaeion al dia que desee disfrutarlo.

En %ﬁbores de paradas de unidad y otros trabajos en Planta, los trabajadores/as no podran trabajar mas de
7Aias Consecutivos y en todos los casos mediaran 12 horas de descanso entre jornadas.

Si al terminar los trabajos no se ha cumplido el ciclo de 6 dias, los descansos seran proporcionales a los dias
trabajados a turnos. Si por el contrario se trabajan 7 dias consecutivos, se sumaran a los 3 dias de descanso, la
parte proporcional del 7° dia.

— Valoracién jornada para un operario que se incorporé a jornada normal, se le manda interrumpir ésta y se le
manda venir a otro horario

En este caso con independencia de las horas que trabaje, se le abonara la jornada normal completa.

Si se le ordena que interrumpa la jornada después de las 11 de la mafana, se retribuirdn al precio de
extraordinarias todas las horas que haya hecho después de las 11 h y hasta que se le mando interrumpir la jornada.
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Igualmente se retribuiran al precio de horas extra las que efectle en la nueva jornada del dia en que se le mando
interrumpir su jornada normal

— Llamadas de emergencia para personal que no esta de retén:

El personal que sea llamado para una emergencia fuera de la jornada ordinaria, percibira la cantidad de 60€ tanto
en dia laboral como en fin de semana y/o festivo, ademas de 0,26€ por km ida/vuelta desde su domicilio siempre
que el trabajador use su vehiculo propio. Su asistencia sera voluntaria.

Siempre que las llamadas coincidan con el horario de comida o cena, la empresa abonara dicha comida o cena.

Para los afios vigencia de este convenio, este concepto tendra un incremento del porcentaje pactado la suba salarial
anual segun articulo 31 del presente Convenio Colectivo.

— Cambio a turnos/inicio de la jornada.

Si por necesidades del servicio, fuera preciso llevar a cabo modificaciones de jornada tales como cambié/(urnos
de trabajo y/o del inicio de jornada, la Empresa avisara, en la medida de lo posible a los trabajad &a ectados
con la antelacién minima de cinco dias establecida en el articulo 34 E.T. Si no se cumplie&ste plazo se
compensara al trabajador/a segun la siguiente tabla, siendo voluntaria su asistencia: [)

CONCEPTO & E
n 2025

Laboral &V 0,00€

5 6 mas dias
Fin de semana y festivaes 0,00€
Laboral ‘7' 29,25€

4 dias  §
Fin de seﬁp'a y festivos 43,89€
Labor;“" 32,17€
COMUNICACION CAMBIO A 3 dias X‘semana festivos 46,80€
TURNOS/INICIO JORNADA Y ’
Laboral 36,58€
2 dias

Q Fin de semana y festivos 51,20€
g/ Laboral 43,89€
O Fin de semana y festivos 58,50€
Laboral 58,50€

Menos 1 dia
Fin de semana y festivos 71,14€

\C/ 2025
Llamada de % cia 60€
Kilémetrosv 0,26€
(™) El to de dias sera hasta las 24 h del dia siguiente.

A
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TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS

ANO 2025
SERVEO
OFICIAL 13/ADMV 1° OFICIAL 23/ADMV 2°/TPRL OFICIAL 33/AUX. ADMV ESPECIALISTA PEON
CONCEPTOS ANUAL [ MENSUAL | DIARIO [ ANUAL | MENSUAL | DIARIO | ANUAL |MENSUAL | DIARIO | ANUAL [MENSUAL | DIARIO| ANUAL | MENSUAL |DIARIO
SALARIO BASE (4%) 26.316,27 2.193,02( 73,10(24.932,14| 2.077,68| 69,26|24.186,00| 2.015,50| 67,18(23.228,30| 1.935,69| 64,52|20.570,49| 1.714,21 14
ANTIGUEDAD
(QUINQUENIOS 4%) 728,46 52,03 1,73 709,71 50,69 1,69 680,58 48,61 1,62 665,49 47,54 1,58 560,73 0,05, 1,34
ANTIGUEDAD 885,64 63,26| 21| 862,82 61,63| 2,05| 82740 s910| 1,97 809,20| 57,80 1,93 681,66 N 48,69 1,62
(TRIENIOS)
EXTRA JULIO Mensualidad S. base + Mensualidad S. base + Mensualidad S. base + Mensualidad S. base + 1 ﬁens lidad S. base +
Antiguedad Antiguedad Antiguedad Antiguedad Antiguedad
EXTRA NAVIDAD Mensualidad S. base + Mensualidad S. base + Mensualidad S. base + Mensualidad S. base Mensualidad S. base +
Antiguedad Antiguedad Antiguedad Antiguedad Antiguedad
AYUDA COMIDA/
BOLSA VACAC.(10%) 1.417,15 1.417,15 1.417,15 1.417,15 1.417,15
PLUS JEF.EQUIPO (4%) 2.427,09 202,26 6,74| 2.357,04 196,42 6,55| 2.264,72 188,73 6,29| 2.217,7 ' 1 6,16| 1.865,71 155,48 5,18
TURNICIDAD (5%) 3.274,98 272,92 9,10| 3.198,65 266,55 8,89| 3.080,10 256,68 8,56 3.0\76 251,56 8,39| 2.592,36 216,03 7,20
PLUS TURNO (5%) 3.157,13 287,01 13,67| 3.075,84 279,62 13,32 2.949,58 268,14 12 2.884,25 262,20 12,49 2.430,14 220,92| 10,52
NOCTURNIDAD (4%) 12,66 12,45 12, 11,91 10,62
PLUS DOMINGOS (4%) 32,97 32,97 k i 32,97 32,97 32,97
A
PLUS SABADOS (4%) 22,37 22,37 § 22,37 23,13 23,13
PLUS C.S. FESTIVO (4%) 174,76 1 74%\? 174,76 174,76 174,76
PLUS RET (5%) 1.468,98 122,41 4,08| 1.468,98 122,41 / &1.468,98 122,41 4,08| 1.468,98 122,41 4,08| 1.468,98 122,41 4,08
V4
MEDIA DIETA (4%) 31,50 / 1,50 31,50 31,50 31,50
DIETA COMPLETA (4%) 58,98 /\v 58,98 58,98 58,98 58,98
HORA EXTRA (4%) 19,06 w, 17,58 16,91 15,05
(F:gé?A EXTRA FESTIVA 22,30 21,17 20,57 19,78 17,62

(*) Se encuentra incluido en@émputo el incremento salarial pactado.

Q\ R. 1999

Q\) EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AR

EGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (SERVICIO DE
TURISMO)

ACQ Anuncio
E

LACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR EL AREA DE REGIMEN
INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (SERVICIO DE TURISMO) EN EL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE
DEL ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas, nominativas y de caracter
excepcional, tramitadas por el Area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo (Servicio de Turismo)
de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo en el primero y segun trimestre del afio 2026.
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Entidad Beneficiaria NIF U d.e, Finalidad Aplicacion . Importe Organo _c!e
Subvencion presupuestaria Aprobacion
Ayuntamiento de Recreacién de
Moynforte de Lemos P2703100D Nominativa las Fiestas del 4320.46200 50.000 € | Presidencia
Medievo
Ayuntamiento de Promocion del
Monforte de Lemos P2703100D Nominativa Vino de la 4320.46200 60.000 € | Presidencia
Ribeira Sacra
Ayuntamiento de | p55667001 | Nominativa | Semanasanta | 4354 46500 30.000€ | Presidencia
Vivero de Vivero
Ayuntamiento de | p706100a | Nominativa | iestadela 4320.46200 10.000€ | Pr |deicia
Trabada Enfarifada )
. L Gastos r
Con;icl;;ci:’(; 'SF:::'thlco G27326131 Nominativa corrientes de 4320.467 25.0004‘}=.sidencia
funcionamiento f
L Festival ;
Asﬁgﬁgﬂlgigfml G27029255 Nominativa Internacional 4320.48900 W00€ | Presidencia
de Danza
L Fiesta de la (
Asociacion merluza de lo
Deportiva Cultural G27020890 Nominativa salto de 4320.4 3.000 € | Presidencia
Penalba Cillero \
Granero
Asoc.Comerciantes
Empresarios P
Profesionales, G27386515 | Nominativa | Festadela 4320.48900 3.000 € | Presidencia
Ganaderos y Filloa
Autonomos de
Muimenta. . S \
Asoc. Cultural Sano Nominativa Propr@cioh del
Froilan en G62000617 19/06 San“groilan en 4320.48900 5.000 € | Presidencia
Barcelona ﬁrcelona
Club Fluvial de | 7030840 | Nominativklf Tiestadela 4320.48900 3.000 € | Presidencia
Begonte Empanada
Centro de Q/
Iniciativas Fiesta de la
Turisticas de G27023100 @nativa Trucha 4320.48900 3.000 | Presidencia
Puentenuevo
Villaodrid. /‘\
Ruta BTT Terra
Club Ciclista Tierra @ Nominativa Cha Queso San . .
Te la G2§ 58 08/06/ Simon de la 4320.48900 3.000€ | Presidencia
/ , Costa
Asociacion Cultural\’v Feria del
Amigos de la Li% G27347632 Nominativa Indiano 4320.48900 4.000 € | Presidencia
Santabal%
V Promocién
%7’ Turisticay
E S .r(i:l;s de Gastrondmica
steleria G27021005 Nominativa de Lugoy 4320.48900 40.000 € | Presidencia
. Y Curso de
ismo de Lugo. e T
Especializacion
en Enoturismo
Asociacion de
M”éz:iglﬁlgghezsa” G27375856 | Nominativa | Tasca del Lino | 4320.48900 2.000€ | Presidencia
Insua.
Asoc. de vecinos de | 57555663 | Nominativa | MVernadade | 4354 48900 2.500€ | Presidencia

Pastores

Cine
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Asoc. Cultural Fiesta de la
Deportiva Chao de G27454339 Nominativa gaita en 4320.48900 6.000€ | Presidencia
Setos - Becerrea

Lugo, 21 de julio de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, el diputado provincial, Pablo Rivera
Capoén. El secretario, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2000

SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio V'
INFORMACION PUBLICA O
Por el érgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra; \
2026/CON_02/000073.- CERVO.- Actuaciones varias LU-P-1503 “Rio Covo (LU-P-1504) - T%r - Vilaestrofe

(LU-P-1502)” p.k. 2+608 la 4+360 y LU-P-1505 “Ciervo (N-642) - Sargadelos - Vilaestrof -P-1502)”, p.k.
2+190 la 4+111

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 78 y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, re*ciones 0 sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habi orftados a partir del siguiente
a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi y a los efectos establecidos en
el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de tranVencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 24 de julio de 2026.- El secretario general, José Antonio Mo?ﬁe Cillero.

N

R. 2017

g

AYU IENTOS
DE ULLA

Q/ Anuncio
INFORMACION PUBLICA: FE DE ERRA@

En el anuncio de fecha 20 de julio de 2 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 167 de 23
de julio 2026, relativo a bases y gegvocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral hizo, de una
plaza de Director/a Técnico/ailiar de la Biblioteca Publica Municipal, advertido error en la Base 6.-

SOLICITUDES, O

donde dice: \

- El plazo de presenta@de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de@ 0 de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

debe decir:

entacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

- El plazo de

la, 24 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 2018

BARALLA

Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia n® 2026-0348, de 24 de julio de 2026, se ampli6 en 2 dias habiles adicionales el
plazo previsto por el articulo 5 de las bases de seleccién y contratacién de personal laboral temporal y formacién
de bolsas de empleo para un puesto de jefe de brigada, al amparo del convenio de colaboracién subscrito con la
Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Baraja para la prevencién y defensa contra los incendios
forestales, con las siguientes caracteristicas:
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Duracién del Contrato: tres meses.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los dos dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio de
convocatoria en el BOP.

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el tablero de edictos del Ayuntamiento de Baraja.

Este proceso selectivo esta exento de tasas.

Baralla, 24 de julio de 2026.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.

CERVANTES

Anuncio &\

Informacién publica f
Aprobados por Resolucién de alcaldia de fecha 13 de julio de 2026, los padrones que a cont?uici()n se relacionan,

se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles contados desde lo siguiente |2 publicacion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo: O

e Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de la basura (2° trimestre de 23&{
e Tasa por el servicio de suministro domiciliario de agua potable y canon d: agla (2° trimestre de 2026).

Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacién de los padrones se podra int er recurso de reposicion.

Plazo de presentacién del recurso: un mes contado desde el dia inmedia?s.fguiente al del término del periodo de
exposicién al publico de los padrones.

Organo ante el que se recurre: Alcalde del ayuntamiento de CervaF:

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposici ue en su caso se formulen podran interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en los p que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

La repercusién del canon del agua podra ser obe reclamacién econdémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Haciend ] plazo de un mes desde que se entienda producida la
notificacion mediante el padrén.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recib s seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro voluntario lo comprendido entre el 01/09/2026 y el 31/10/2026. Finalizado el ejercicio se pasard
su cobro por la via de apremio, coaslgs recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
Hacienda Publica, Ley General Tria, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo.

El impago del canon de a%Qel periodo voluntario supondra la exigencia directamente al contribuyente por la
eria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

via de apremio por la @
A presente publicaci¢n™=€n los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro,
tiene el caracterede hotificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General

Tributaria. Q
Cervantes, 208€ julio de 2026.- El alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 2001

<&

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia el Padrén del afio 2026 correspondiente la tasa por la ocupacion de terrenos
de uso publico con mesas, caderas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa, por
medio del presente se hace publico que durante el plazo 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion del presente edicto en el BOP, quieta de manifiesto en las oficinas del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto
de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobado en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.
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Contra el acuerdo de aprobacion del correspondiente padrdon, se podra interponer con caracter preceptivo recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final de la
exposicién publica del correspondiente padron.

El cobro en periodo voluntario de la tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, caderas, tribunas,
tablados y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa correspondiente al afio 2026, tendrd lugar desde el
dia 01/08/2026 al 01/10/2026 (ambos incluidos).

El cobro se efectuara en alguna de las siguientes modalidades:
e Presencialmente en cualquier oficina o cajero de ABANCA con el cédigo generado en el recibo.
e A través de la pasarela de pagos en linea disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al ampa o?ﬁo
establecido en lo citado articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

terrenos de uso publico con mesas, caderas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con fjffalidad lucrativa

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas relativas al padrén de la tasa po;& pacion de
se haran efectivas por la via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e i@eres s de demora

que correspondan, tal como se estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de\diciembre, General
Tributaria y, en su caso, los costes que se produzcan.
O R. 2002

Guitiriz, 17 de julio de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

LOURENZA \)
Anuncio V.

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENC?LNTO PERIODICO
Padron fiscal del Servicio de AYUDA EN El HOGAR del mes nio de 2026.
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 20 de Juliod®
Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el de Junio de 2026 a través de la Ley de Dependencia y
Programa Basico de Ayuda en el Hogar por impoperte-de tres mil cuatrocientos noventa y un euros con treintay
ocho céntimos de euro (3.491,38€) , tres milglento noventa y cinco euros con treinta y siete céntimos de
euro(3.195,37€) correspondiente la depen@ia , Y doscientos noventa y seis euros con un céntimo de euros

026, se prestd aprobacion inicial al Padrén fiscal del

(296,01€) son de libre concurrencia.

De conformidad con lo establecido en° 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacién dé¥precio publico por el servicio de ayuda en el hogar correspondiente al
mes de junio de 2026.

El expediente podra ser cons Qor los interesados en las dependencias del servicio sociales del Ayuntamiento
de Lourenza, durante el pla @ 15 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP de Lugo.

competente del Ayuntamignto en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo

Contra las quuidacio@ovisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
de exposicion, o cualguier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art® 14.2

del Texto refundi la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
ANUNCIO D RO
De confor d con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por R.D.

939/ 2yde 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:
Elglaz® de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran debidos en
la entidad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedimiento administrativo de apremio.

Lourenza, 21 de julio de 2026.- La alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 2003
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizacion de la piscina municipal y demas instalaciones anexas
JULIO 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 27.07.2026 se aprobd el padron de la Tasa por la utilizacion de la piscina
municipal y demas instalaciones anexas correspondiente al mes de julio 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publi
un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén,pard que
se puedan presentar las reclamaciones pertinentes. ‘ )

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo q &prueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién del on y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar des ia siguiente al
final de la exposicién publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del rec geuf'eposmlon que
en su caso se formule, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en la formay os que a tal efecto
se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencmso nistrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija c Iazo de pago en periodo
voluntario desde el 20.08.2026 hasta el 20.10.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
apremio, y se devengardan los correspondientes recargos del periodo ejec@tivo) los juros de mora, y en su caso,

las costas que se produzcan ?.
Monforte de Lemos, 20 de julio de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 11.06.2025, la primera teniente de

alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. V.
} R. 2004

.
o
APROBACION PADRONES AYUDA Al HOGAR BQ LEY DEPENDENCIA JUNIO 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 20.07.2026 aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de JUNIO 20,

De acuerdo con lo dispuesto en el arti 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos de os de estos padrones.

De conformidad con la Ordenan neral de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contad artir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,

para que se puedan preseng reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el artic % ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de Iﬁe} e las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se p iaterponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposi@njblica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon
que en su cas mule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se esten en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuer n lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, y en su caso, con dispuesto en el
artlcu de la Ordenanza general de los ingresos municipales de derecho publico, se fija como plazo de pago
; voluntario, de los dichos padrones desde el 14.08.2026 hasta 14.10.2026.

vierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 20 de julio de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 11.06.2025, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2005
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RIOTORTO
Anuncio

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riotorto, con fecha 22 de julio de 2026, se firmé el Decreto de
lo siguiente tenor literal:

“Ausentandome de este tener municipal por vacaciones desde el 03 a 09 de agosto de 2026, ambos inclusive, es
por lo que, de conformidad con el dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, articulo 63 de la Ley
de Administracion Local de Galiciay 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, vengo en acordar:

1°- Delegar en el Primero Teniente de Alcalde D. José Luis Lourido Lépez la totalidad de las funciones que
correspondiente a esta Alcaldia durante las fechas citadas.

2°- Dar cuenta de esta resoluciéon al Primero Teniente de Alcalde y publicarla en el B.O.P.” ‘ )
El que se hace publico para general conocimiento y efectos. &\
Riotorto, 22 de julio de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez. f
S F R. 2006
FUNDACION TERREO O

Anuncio /<

Aprobada por Resolucion de Presidencia nim. 2026/094, de fecha 24 de @se exponen al publico la relacién
de aprobados del proceso selectivo para la provisién con caracter d?j’t 0 de dos plazas de Operarios de
Servicios.

“RESOLUCION DE La PRESIDENCIA NUM. 2026/094 V.

En la Ribeira de Piquin, a 24 de julio de 2026.

Asunto: Relacion de aprobados del proceso selectivo par, rovision con cardcter definitivo de dos plazas de
Operarios/las de Servicios, de la Oferta de Empleo Publi ra el afio 2025.

DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, PRESIDENTE D FUNDACION MUNICIPAL “TERREO”.

Vista la Oferta de Empleo Publico para el afo Z@, aprobada por esta Fundacion por Resolucion de Presidencia
num. 2025/008, de fecha 28 de enero de 2025, publicada en el BOP num. 041, del 19/02/2025, y en el DOG
num. 66, de fecha 04/04/2025, para cubrif dos (2) plazas de Operarios/las de Servicios, como personal laboral

hizo.
Visto el expediente para la cobertura @s plazas de Operarios/las de Servicios, como personal laboral hizo de
la Fundacion municipal “TerrEo”, regulado en las Bases aprobadas por Resolucion de Presidencia num. 2026/027,
de 9 de marzo de 2026 y publicg en el tablero de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num.
65, de fecha 21 de marzo de

Vista la publicacion de la co
abril de 2026, asi com &4
60, de 31 de marzo dé 2026

Vista la Resoluciég deyPresidencia num. 2026/084, de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de
lo dicho procese ectivo, nombramiento de los miembros de tribunal de seleccion y fechas de las pruebas
selectivas, pda en el BOP num. 145, de fecha 27/06/2026.

Concluyer?!/ procedimiento para la seleccion de personal laboral hizo mediante concurso- oposicion para la

gcatoria de dicho proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado num. 82, de 3 de
blicacion de un extracto de la dicha convocatoria en el Diario Oficial de Galicia num.

provisie propiedad de las siguientes plazas en esta Fundacion:
Z gam. vacantes Denominacion Tipo de personal
2 Operario de Servicios Personal fijo

Vista el acta del Tribunal Calificador de fecha 17 de julio de 2026 que refleja lo siguiente resultado del proceso
selectivo:

EXAMEN PUNTUACION
PRACTICO TOTAL

APELLIDOS Y NLF FASE DE ﬁgg%‘é"o’
NOMBRE concurso | iORIED

Vilarin Diaz, Antonio **E4 104 % 1,35 7,60 6,25 15,20
Lépez Garcia, Roberto *FE504 1 ** 1,00 5,20 9,00 15,20
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Atendiendo al anterior listado y vista la propuesta del Organo de Seleccion de los/las siguientes aspirantes como
aprobados/las, por obtener las mdximas puntuaciones de todos los aspirantes, ya que lo numero de aprobados no
puede superar el numero de plazas convocadas, segun la Base 9% de las Bases por las que se establecen las normas
reguladoras del Proceso selectivo:

Apellidos y nombre DNI
Vilarin Diaz, Antonio **54 104
Lopez Garcia, Roberto *#x504 1%

de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo la relacion de aprobados del proceso Selél) para
la provision de dos plazas de Operarios/las de Servicios, asi como en la pdgina web del Ayuntamien a Ribeira
de Piquin (www.ribeiradepiquin.es), siendo la siguiente: /<

Teniendo en cuenta la competencia que me atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu%a

F

Apellidos y nombre DN P

A J
Vilarin Diaz, Antonio waEg ] Q&"
Lopez Garcia, Roberto /(M«

SEGUNDO.- Requerir a los aspirantes para que acrediten ante esta Fun@ﬂ, en el plazo de veinte (20) dias
hdbiles desde la publicacion del presente anuncio, los documentos acreditat de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 97 de las Bases por las que se estable as normas reguladoras del Proceso
selectivo.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Patronato de??undacién municipal “TerrEo” en la primera
sesion ordinaria que se celebre.”

A Ribeira de Piquin, 24 de julio de 2026.- El presidente, D rto Fernandez Rico

AQ- | R 2020

|
Q Anuncio

Aprobada por Resoluciéon de Presidencia n@Z026/095, de fecha 24 de julio, se exponen al publico la relacién
de aprobados del proceso selectivo pa@p vision con caracter definitivo de dos plazas de Oficiales de Primera
Acuicultura.

“RESOLUCION DE LA PRESIDEN UM. 2026/095
En la Ribeira de Piquin, a 24 de 2026.

Asunto: Relacion de apro& del proceso selectivo para la provision con cardcter definitivo de dos plazas de
ura, de la Oferta de Empleo Publico para el aio 2025.

Oficiales de Primera A
DON ROBERTO FE§CJEZ RICO, PRESIDENTE DE LA FUNDACION MUNICIPAL “TERREO”.

Vista la Oferta d pleo Publico para el ario 2025, aprobada por esta Fundacion por Resolucion de Presidencia
num. 2025/0, e fecha 28 de enero de 2025, y publicada en el BOP num. 041, del 19/02/2025, y en el DOG

num. 66, de a 04/04/2025, para cubrir dos (2) plazas de Oficiales de Primera Acuicultura, como personal
laboral hi
Vist ediente para la cobertura de dos plazas de Oficiales de Primera Acuicultura, como personal laboral

& la Fundacion municipal “TerrEo”, regulado en las Bases aprobadas por Resolucion de Presidencia num.
026, de 9 de marzo de 2026 y publlcadas en el tablero de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo num. 65, de fecha 21 de marzo de 2026.

Vista la publicacion de la convocatoria de dicho proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado num. 82, de 3 de
abril de 2026, asi como la publicacion de un extracto de la dicha convocatoria en el Diario Oficial de Galicia num.
60, de 31 de marzo de 2026.

Vista la Resolucion de Presidencia num. 2026/060, de fecha 06/05/2026, por la que se aprueba la lista provisional
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, concediéndose a las personas candidatas excluidas un
plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el
BOP de Lugo, para emendar la documentacion presentada.
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Vista la Resolucion de Presidencia num. 2026/085, de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de
lo dicho proceso selectivo, nombramiento de los miembros de tribunal de seleccion y fechas de las pruebas
selectivas, publicada en el BOP num. 145, de fecha 27/06/2026.

Concluyendo el procedimiento para la seleccion de personal laboral hizo mediante concurso- oposicion para la
provision en propiedad de las siguientes plazas en esta Fundacion:

Num. vacantes Denominacion Tipo de personal

2 Oficial de primera acuicultura Personal fijo

Vista el acta del Tribunal Calificador de fecha 17 de julio de 2026 que refleja lo siguiente resultado del p 0
selectivo:

APELLIDOS Y NLLE FASE DE Tanen EXAMEN /{?&lON
NOMBRE CONCURsO |  JEORIED PRACTICO TOTAL
[J
Garcia Garcia, José *FREAQF*TT 2,10 7,40 6,00 c 15,50
v
Garcia Garcia, Julio | ***46**8R 2,10 6,80 5,@ 14,15

3
Atendiendo al anterior listado y vista la propuesta del Organo de Seleccién de Ios/l@guientes aspirantes como
aprobados/las, por obtener las mdximas puntuaciones de todos los aspirantes, yd qtie”lo ntimero de aprobados no
puede superar el numero de plazas convocadas, segun la Base 9% de las Bases pbr lgs que se establecen las normas
reguladoras del Proceso selectivo: x

Apellidos y nombre V' DNI

Garcia Garcia, José V~ *#EQ 67T
y

Garcia Garcia, Julio ***46**8R

Teniendo en cuenta la competencia que me atribuye el ICLI/O 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Pr I; de Lugo la relacion de aprobados del proceso selectivo para
la provision de dos plazas de Oficiales de Primer culcultum asi como en la pdgina web del Ayuntamiento de la
Ribeira de Piquin (www.ribeiradepiquin.es) }do la siguiente:

Apellidos y nombreo DNI

Garcia GarciaM wkk g GH* 7T
i j EX g3 X
Garcia Gmﬁllo 46**8R

SEGUNDO.- Requerir a N pirantes para que acrediten ante esta Fundacion, en el plazo de veinte (20) dias
hdbiles desde la publidacion del presente anuncio, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos Base 9% de las Bases por las que se establecen las normas reguladoras del Proceso
selectivo.

TERCERO.- L@mnta de la presente resolucion al Patronato de la Fundacion municipal “TerrEo” en la primera

sesion ord que se celebre
A Ribe?' ﬁ Piquin, 24 de julio de 2026.- El presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
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