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AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI
Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Por la Corporacién en Pleno, en la sesién ordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2026, se presté @aci()n
inicial a la:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N°. 2 REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION ?&OCUMENTOS

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, s te el expediente la

ADMINISTRATIVOS.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,ﬁ E de marzo, por lo
informacion publica por el plazo de treinta dias, contados desde lo siguiente a la p ion de este anuncio en

el BOP de Lugo, para que las personas interesadas puedan examinar el expedientefy presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

El expediente podra consultarse en las oficinas municipales en el horario de ncion al publico y en el tablero de
anuncios de la sede electrénica de esta entidad: https://castroderei.sedele@ropica.gal

Si transcurrido lo dicho plazo no se habian presentado reclamaciones,??onsideraré aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Castro de Rei, 20 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, FranciscW/ier Balado Teijeiro.

R. 1990
P |

A F@x RADA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION D BOLSA PARA LA CONTRATACION DE PEONES DE PREVENCION Y
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAL

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento de A Fonsagrada de fecha 23 de julio de 2026 se
aprobaron las bases de seleccion para la ampliacion de la bolsa de contratacién temporal de peones de prevencién
y defensa contra incendios fores, en virtud del Convenio Interadministrativo subscrito entre la Conselleria de
Medio Rural y el Ayuntamiento de. X Fonsagrada para la realizacion de acciones de prevencion y defensa contra
incendios forestales durantﬁo 2026, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en el mar Plan Estratégico de la Politica Agraria Comudn (PEPAC) 2023-2027.

Puestos ofertados: @pnes de PDCIF

Tipo de contrato; Contrato laboral temporal

Duracion: Q 3 meses
Sistema ctivo: Concurso - oposicién

Lug gzo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de A Fonsagrada en el plazo
z s habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP.

ases completas estan expuestas en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de A
Fonsagrada (www.afonsagrada.org).

A Fonsagrada, 23 de julio de 2026.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2007
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Anuncio

CONVOCATORIA PARA La COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION Y CREACION DE UNA BOLSA PARA RELEVOS

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2026 se aprobaron las bases para la cobertura
como personal laboral temporal de un puesto de trabajador/la social y creacion de una bolsa de empleo para
relevos.

Sistema selectivo: Concurso - oposicion

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados a par |
siguiente a la publicacién de este anuncio. :

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayunta
Fonsagrada (www.afonsagrada.org).

de A

A Fonsagrada, 23 de julio de 2026.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez. /

V. R. 2008
&

LANCARA O
Anuncio &

Decreto.- Lancara, en la fecha de la firma electrénica al margen. Q

Vista la solicitud para celebraciéon de matrimonio civil presentada en est ntamiento por dofia ACB y don MTY.

Considerando que la Encargada de la Oficina del Registro civil_de Sarria autoriz6 con fecha 14.07.2026 la
delegacién para que el alcalde del ayuntamiento de Lancara recib onsentimiento matrimonial.

Visto el articulo 51 del Cédigo Civil, modificado por la Ley 94, de 23 de diciembre, sobre autorizacién de
matrimonio civil por los alcaldes, y los articulos 124, apar, quinto, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como los articulosé-v siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, resuelvo: Q

Primero. Delegar en el 1° teniente de alcalde deén lo Rivera Capoén la competencia para la celebracion del
matrimonio civil entre dofia ACB y don MTY el di@ 01.08.2026 bastando con que en el acta de autorizacion del
matrimonio se haga constar que el 1° tenie&e{de alcalde actua por delegacién del alcalde.

Segundo. Comunicar esta resolucion al iente de alcalde delegado y proceder a la suya publicacion en el BOP
Lugo.

Tercero. Dar cuenta de esta delegaeion al Pleno en la primera sesion que se realice.
Lancara, 21 de julio de 2026.- Elml)de, Dario A. Pifieiro Lépez.

R. 1991

AN
\)"/ LUGO

O Anuncio
DECRETO

Excmgg DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
Corf f

a veinte de mayo de dos mil veintiséis, la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/198 PERSONAL
TUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 6 de julio de 2026, de nombramiento de don Borja Darriba Villamor con DNI: ***5417** como personal
eventual, para ocupar un puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal del Partido Popular.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 06 de julio de 2026.
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/998 de 6 de julio de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar un puesto Colaborador Asesor del Grupo Municipal del
Partido Popular, a don BORJA DARRIBA VILLAMOR con DNI: ***5417** que realizard las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:

— queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las pote s
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publigas gue le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

— en ningun caso, lo desempefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funag&kma oala
promocion interna;

— a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicig ,EI régimen general
del funcionariado de carrera;

— este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado pﬂ@

— la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en func%ﬂ s necesidades existentes.

— su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando%se produzca el de dofia Maria Elena
Candia Lopez.

— la retribucién que percibirda sera de 37.743,72 euros brutos anual?&, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y depenWas municipales afectadas, y se publique en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 7 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Ex QSra. dofia Maria Elena Candia Lopez.
( s R. 1992

Q/ Anuncio

DECRETO Q
Excma. Sra. DONA MARIA ELEN@ND A LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veinte de mayo de d il veintiséis, la Junta de Gobierno Local adoptd el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2 027.

Vista la propuesta de doji ia Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 6 de julio de 2’@ e nombramiento de dofia Maria del Mar Castro Maestre con DNI: ***1630**, como
upar un puesto de Colaborador Asesor de la Alcaldia.

e Intervencion N°: 2026/998 de 6 de julio de 2026.

Teniendo ?'(uenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/20 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 fi) de la Ley 7/85, de 2 de
a&& reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Visto el info

personal eventual,
Visto Informe di 'Qcio de Personal de fecha 06 de julio de 2026.

Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar un puesto Colaborador Asesor de la Alcaldia, la dofa
MARIA DEL MAR CASTRO MAESTRE con DNI: ***1630**, que realizara las tareas de confianza y asesoramiento
especial, con las siguientes funciones:

las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:
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— queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

— en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocioén interna;

— a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
del funcionariado de carrera;

— este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
— la dedicacién sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

— su cese tendra lugar por resoluciéon de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia M iaEena
Candia Lopez.

— la retribucién que percibird sera de 37.743,72 euros brutos anuales o, en todo caso, a q%&ije en los

presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

[}
Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectad??se publique en

el Boletin Oficial de la Provincia.
Se cumpla.

Lugo, 7 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena CL()pez.
R. 1993

4

Anuncio

¢q

2026 adoptd el acuerdo 3/267 NOMBRAMIENTO DE UN FUN RIO DE CARRERA EN La CATEGORIA DE
INGENIERO/La DE CAMINOS EN QUIETA DE PROMOCION INTE siendo a parte dispositiva de lo mencionado
acuerdo del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Nombrar a DON ALBERTO CARDAMA Cllgen el DNI ***1386**, funcionario de carrera para
desempenfiar la plaza de Ingeniero/la de Caminos, d@: tel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en iesién ordinaria celebrada el dia 29 de junio de

turno de promocién interna, (Grupo de titulacién po La (Subgrupo A1); escala: Administracion Especial;

subescala: Técnica). g
SEGUNDO.- Notificarle lo acordado al interesado, con la advertencia que deberd tomar posesion en el plazo de un
mes a partir de la publicacion del nombra@o.

En caso de que el aspirante no tomar@esién en el periodo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, perdera
todos los derechos derivados de la partieipacién en el procedimiento selectivo y del nombramiento otorgado a la
suya persona.

TERCERO.- Se proceda su publigaeiéh en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el presente acto
pone fin a la via administra que contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo %osicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Adminigtrafivo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto en
ado desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo.

publicacion esente acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46
de la Ley 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la redaccién
dada por [@/disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacién
de | rganica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

'I;&esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”

el plazo DE UN Mﬁ
- Recurso cc@ o administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la

Lugo, 21 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.
R. 1994

Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2026, adopt6 entre otros el acuerdo
10/309, por lo que se acuerda delegar en el/la titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Lugo la competencia para
la resolucién de todos los actos de tramite y resolutivos de todos los expedientes de contrataciéon que se tramiten




5 Num. 170 - martes, 28 de julio de 2026 BOP Lugo

para la ejecucioén de las actuaciones que se financien, o puedan financiarse, en el marco del PADRE “Nuevo Norte”;
asi como para la adopcién de cualquier acto durante la ejecucién de dichos contratos.

Por toda la cal y con base a lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del régimen juridico
del Sector Publico se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para xereal conocimiento.

Lugo, 21 de julio de 2026.- La tenienta de alcaldesa delegada del area de Economia, Participaciéon, Servicios al
Vecindario y Bienestar Animal, Maria del Mar Carballas Pifeiro.

R. 1995

O VICEDO V.
Anuncio ( )
Por resolucién de lana Alcaldia de 23 de julio de 2026 se aprobaron las bases para la contrataciénd% emporal,

mediante concurso - oposicién, de uno/de una AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, a jorna ompleta, con
adscripcién al servicio municipal de ayuda al hogar del Ayuntamiento de O Vicedo. i;

Las bases son las que se transcriben a continuacion:

“BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO -,OQ&ION, DE UN/DE UN
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, A jornada completa (100%), CON ADSCRIPC SERVICIO MUNICIPAL
DE AYUDA Al HOGAR DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO /<

1°.- NORMAS GENERALES.-

La seleccion se regira por lo previsto en estas bases, Ley 2/2015, de 29
Texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleo publico, Ley 5/ , de 22 de julio, de la administracion
Local de Galicia, Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la t¢forma de la funcién publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local, Real Decreto
legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto dido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 dejw'o Real Decreto 364/95, Real Decreto Legislativo

il, del empleo publico de Galicia,

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto ndido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de digi re, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaci@ﬂl mercado de trabajo y el Convenio colectivo vigente
para personal laboral del Ayuntamiento de O Viced ré condiciones laborales y econémicas, aprobado por el
Pleno del ayuntamiento el dia 10 de junio de 2009.

2".- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRAB -

Lo cometido funcional de este puesto ﬁyabajo consistira en la realizacion de las tareas que le sean
encomendadas por el personal respons los servicios municipales correspondientes del Ayuntamiento de O
Vicedo, de acuerdo con las instruccio cibidas al efecto.

3".- DURACION DEL CONTRATOQ

El contrato se firmara bajo la mo ad de contrato de trabajo temporal de relevo para cubrir temporalmente este
puesto de trabajo y ata la gdbeftura definitiva de la plaza con personal laboral hizo, siendo la fecha de inicio el
antes posible una vez finalizagbs todos los tramites necesarios para la contratacion, y en el horario que demande
el servicio.

Se establece un peri e prueba de un mes.

4°.- RETRIBUCI

Seran las est&das en el presupuesto municipal del Ayuntamiento de O Vicedo aprobado para el afio 2026.
5°.-RE UW)S DE Las PERSONAS CANDIDATAS.-

la) a nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5 15, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no superar la edad maxima de jubilacién.

¢) Disponer de vehiculo que facilite el traslado por el término municipal (motocicleta, coche, etc.) con su
correspondiente permiso.

d) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo académico exigido: certificado de estudios primarios o
certificado de escolaridad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que
acredite su homologacion. Ademas debera estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
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— El titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real decreto 546/1995, de 7 de
abril, o los titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico/a Auxiliar de
Enfermeria que se establecen en el Real decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo que
se publique con los mismos efectos profesionales.

— El titulo de técnico/a en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a de Atencidon Sociosanitaria, establecido por el
Real decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos
profesionales.

— El titulo de técnico/a superior en Integracién Social, establecido por el Real decreto 1074/2012, de 13 de julio,
o el titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido en el Real decreto 2061/1995, de
22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacién de lo dicho Acuerdo de 19 de o«?;e
de 2017, si encuentren trabajando en la categoria profesional de asistente/a personal o auxiliar de a@ n el
hogar.

— El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en Institugio Sociales,

regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certlflcad se publique
con los mismos efectos profesionales

— El certificado de profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas en el Domicili gulado por el Real
decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de | pacion de auxiliar de

ayuda en el gogar, regulado en el Real decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su c chalquier otro certificado
que se publique con los mismos efectos profesionales. @

d) Estar en posesion del Certificado de Lengua Gallega CELGA 1, superior o alente, de conformidad con el
Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julionde 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la le gallega (Celga). En el caso de no

poder acreditar mediante certificacién o validacién el conocimiento de | ua gallega sera necesario superar la
prueba establecida en el punto 10°.-Sistema de seleccién.-

y) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas ?pias de la plaza.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios as Comunidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos os por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos
o escalas de personal funcionario, o para ejercer fun es similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que habia sido separada o‘bilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacion equivale aber sido sometida la sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términ&el acceso al empleo publico.

g) No incurrir en causa de incapacidad o in atibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.
Estos requisitos deberan acreditarse ae la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Toda la documentacion debe presentars en original o copia auténtica.

La persona seleccionada tamble epera acreditar, antes de la dacion de alta en la seguridad social:

— No padecer enfermedad'fecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo convoc ortar certificado médico o certificado de aptitud expedido por mutua autorizada).

6°.- SOLICITUDES.-

Quien desee parL@ en el concurso-oposicion debera presentar los anexos Il e lll de estas bases, junto con la
documentacio itativa del cumplimiento de los requisitos y méritos de la base quinta y décima, en el registro
general del @amiento de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas. En el caso
que la soli%t%l se presente en un lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas debera remitirse
dent plazo copia de la instancia correctamente sellada por correo electrénico la siguiente direccion:

%i @concellodovicedo.org

AZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

El plazo de presentaciéon de solicitudes quieta abierto desde el dia siguiente el de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y por un periodo de ocho dias naturales.

8'.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

En el registro general del Ayuntamiento de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el
caso que la solicitud se presente en un lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas debera
remitirse dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por correo electrénico la siguiente direccién:
concello@concellodovicedo.org
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Por resolucion de la Alcaldia se acordara la admision y exclusion de las personas candidatas y se publicara la lista
provisional en el tablero de edictos de este Ayuntamiento, en la sede electronica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es, sefialandose un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion, para subsanar errores o presentar los alegatos que estimen oportunas.

En la lista provisional se hara indicacién del dia y de la hora en la que tendra lugar la prueba de selecciéon y la
valoracion de la fase de concurso; también se designara a la composicion del érgano de seleccién. De no existir
personas aspirantes excluidas, se elevara la definitiva la lista provisional en la misma resolucién de aprobacion.

La lista definitiva se publicara al igual que la provisional en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde
el final del plazo de alegatos.

9'.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

El Tribunal de valoracién se designara y se hara publico junto con la lista provisional de personas a&%as y
excluidas.

Podra disponer la incorporacién de personas asesoras especialistas si asi lo estiman necesario o &uado que
actuaran con voz pero sin voto.

Lo dicho tribunal estara facultado para interpretar las presentes bases, asi como para resolv%’das las dudas y
problemas que puedan surgir.

10°.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccién es el de concurso-oposicidn, y consistira en la realizacién :Isiguientes pruebas:

Prueba de gallego: esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Para dar cumplimi al articulo 51.2 de la LEPG, se
realizara una prueba de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la
lengua gallega exigido en la base quinta.

La prueba consistira en la traduccién de castellano para gallego o de?al ego para castellano, cuyo contenido
correspondera al nivel de gallego exigido.

Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando elimibados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego exigido en la b uinta, no se presenten o alcancen el resultado
de no apto.

Fase de oposicion: consistira en la realizacion de die untas/supuestos practicos que tendran por objeto
comprobar la aplicacion practica de los conocimien ue se incluyen en el programa (anexo | Temario), en un
caso concreto que responda a las funciones o tar a plaza que se convoca.

El tiempo para realizarlo ejercicio sera determinadeg por el Tribunal no pudiendo superar el tiempo maximo de una

(1) hora.

El Tribunal podra formular preguntas contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con la
prueba realizada, de manera que le p a formar una opinion mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.

Criterios de puntuacion: el Tri fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes d realizacion de la misma. La puntacion maxima son 10 puntos, siendo necesario
alcanzar una puntuacion g de 5 para superar la prueba.

Fase de concurso: finalizada2’ |la fase de oposicidn, se procedera a realizar la fase de concurso a los aspirantes que
uperen la fase de on

S -
Puntuacién de mg('t§:

- Experienc@la realizacion de iguales o semejantes trabajos en la administracion publica, hasta 1 punto; se
uaciéon de 0,10 puntos por mes trabajado y acreditado con contratos de trabajo y venida laboral.

otorgara |
- Ex igcia en la realizacion de iguales o semejantes trabajos en la empresa privada, hasta 0,50 puntos; se
a puntuacién de 0,05 puntos por mes trabajado y acreditado con contratos de trabajo y venida laboral.

éritos deberan acreditarse junto con la solicitud, la falta de acreditacion de los méritos alegados, determinara
que estos no sean tenidos en cuenta por el Tribunal de Valoracién, ni se valoraran aunque se acrediten fuera del
plazo de presentacién de instancias, ya que no podran subsanarse. Tampoco se requerird a los interesados para
que lo acrediten.

11°.- RESOLUCION.-

La resolucion del concurso - oposicion se hara por el Presidente de la Corporacién Municipal, la propuesta del
Tribunal calificador. En el caso de empate en la puntuacioén final, se acudird para dirimirla a la otorgada en la fase
de oposicién. De persistir el empate, el Tribunal reiterara la fase de oposicion entre las personas aspirantes con
igual puntuacion hasta seleccionar a un de ellas. En ningun caso la propuesta, que tendra caracter vinculante,
podra exceder del nimero de puestos convocados (1), quedando el resto en lista de espera, a los efectos de
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renuncia, bajas o cualquier otra contingencia, siendo requerida la persona trabajadora que figure en la lista con
mayor puntuacion y asi sucesivamente.

12.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

ANEXO I: TEMARIO

PROGRAMA:

Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O Vicedo.V.
y

Tema 2.- Intervenciones de atencion domiciliaria dirigidas a personas con necesidades sanitarias: #igi€ne
atencion sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos y tratamientos; mejora de las capacidades (isicas.

Tema 3.- Actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la unidad convivencial y g hogar: apoyo
domiciliario y alimentacién; gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar. P

Tema 4.- Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes. P

Tema 5.- La movilizacién de los enfermos: Pautas generales. Movimientos a realizar.
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ANEXO I

DON/AONA. .. e ,CONDNI Lo, ,
CON dOMICIIO L. ,

y teléfono de contacto: ...

DECLARA:

1°.- Que conoce las bases del dia 23/07/2026, para la contratacion laboral temporal por parte del Ayuntamiento
de O Vicedo, y mediante concurso-oposicion, de uno/de una auxiliar ayuda a domicilio, a jornada completa (100%),
con adscripcion al servicio municipal de ayuda al hogar del Ayuntamiento de O Vicedo.

2°.- Que cumple los requisitos minimos establecidos para los candidatos en la base 5, y que aporta docu en&cién
que lo justifica.

3°.- Que aporta documentacion justificativa de los siguientes méritos alegados: &\
_ [)

Y por todo lo expuesto anteriormente, &O

SOLICITA:

Al SR. Alcalde-Presidente, que se tenga en consideracién su candidat s efectos de la participacion en el
antedicho proceso de seleccién.

AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento de O Vicedo que inclu?mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

-

Responsable del AYUNTAMIENTO DE O Vic

tratamiento o

L La tramitaciéon admi igrativa gue se derive de la gestion de esta solicitud de

Finalidad del L - . L . C
participacion en proceso selectivo, asi como la actualizacion de la informacion y

tratamiento contenidos deA edientes personales.

Cumplimientwuna mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el

Legitimacién para el articulo Bal.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo
tratamiento dispue en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y fuadaméntada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Mos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la cualificacion

Comunicacion de imal de los aspirantes y la relacion de aprobados por orden de puntuacién, seran

datos /ublicados en el Tablero de edictos de este Ayuntamiento y en la sede electrénica del
\ ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro derecho
Ejercicio de chos

b

que le corresponda dirigiendo su solicitud la concello@concellodovicedo.org o a través

| .t de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vicedo.
Inf ion adicional Pode consultar mas informacion en
https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1
O Vicedo, a ........... de del 2026
o o T

Al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO Il

DON/AONA ... ,CONDNI Lo ,

Y AOMICHIO BN L

Segundo lo establecido en las bases de fecha 23/07/2026 para la contratacion laboral temporal, mediante
concurso-oposicion, de uno/de una auxiliar ayuda a domicilio, a jornada completa (100%), bajo la modali de
contrato de trabajo de relevo para cubrir temporalmente este puesto de trabajo hasta la cobertura defigfitiva’de la
plaza, como personal laboral hizo, y en el horario que demande el servicio. &\

[)

DECLARO BAJO JURAMENTO: ;si

— Disponer de vehiculo que facilite el traslado por el término municipal (motqei , coche, etc.) con su
correspondiente permiso.

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias de | za.

— No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servici@(ualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunid&des Autbnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos%r.resolucién judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el

caso de personal laboral, en el que habia sido separada o inhabi . En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado/la o en situacion equivalente nj er sido sometido/la la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi , el acceso al empleo publico.

— No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilid@g cuerdo con la legislacién vigente.

O Vicedo, a .......... de oo j:..Qi'el 2026
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O Vicedo, 23 de julio de 2026.- El alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2009




