JUEVES, 23 DE JULIO DE 2026 N.°c 167

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
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CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

ACUERDO de 6 de julio del 2026 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se anuncia el levanta 'e&o de
las actas previas a la ocupaciéon de bienes y derechos afectados por una instalacién eléctrica en el ay@miento
de Palas de Rei. Expediente IN407A 2025/34-ATE \

Con fecha 8 de abril del 2026 el departamento territorial de Lugo dicté resolucion, por la qu otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y d truccién, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacidn eléctrica denominada Reglame cEn LMTA PAL8OS Y
PAL806 en tramo entre apoyos n° D11 y n° D16, en el ayuntamiento de Palas de Rei.

Esta declaracion de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley, 13 de 26 de diciembre
del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisici los derechos afectados y
su urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacién forzgsa de 16 de diciembre de 1954.

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimiento deNo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las personas a as con las que no se llegd a un
acuerdo, incluidas en la relaciéon de bienes y derechos que se inserta co exo a este acuerdo y que se expone
también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Palas de Rei dedlicida de la que se sometié la informacién
publica en el diario La Voz de Galicia de 8 de diciembre de 2025y | Diario Oficial de Galicia de 27 de noviembre
de 2025, para que comparezcan el dia 1 de octubre del 2026 en :@:ntamiento de Palas de Rei sefialado como
punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento e establece en lo citado articulo, llevar a cabo
el levantamiento de las actas previas a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los interesadogwdiante la oportuna citacién individual, en la cual se
sefialara dia y hora para el levantamiento de la previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Palas de Rei estard expuesta la f; el levantamiento de las actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de cualtér clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o representado$ por una persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularida iéndose acompanar de sus peritos y de un notario por su cuenta
(art. 52.3 de la Ley de expropiacion forz .

Asi mismo, se les advierte a todos los i esados que podran formular alegatos por escrito en este departamento
territorial (Ronda de la Muralla 70 go) hasta el momento del levantamiento de las actas previas, para los Unicos
efectos de corregir los posibles ¢ es cometidos en la relacion de bienes y derechos afectados (articulo 56.2 del

reglamento de la Ley de exm 6n forzosa).

Esta publicaciéon se reali Imente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento admini a&o comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)
cuando los titulares (éé predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la notificagion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el
BOE/BOE) y asi dirigigle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la

Ley de expron forzosa, de 16 de diciembre de 1954.
Lugo, 6 dw de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
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Anuncio

ACUERDO de 6 de julio del 2026 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se anuncia el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacién eléctrica en el ayuntamiento
de Castroverde. Expediente IN407A 2025/98-ATE

Con fecha 9 de abril del 2026 el departamento territorial de Lugo dicté resolucion, por la que se otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y de construccion, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacién eléctrica denominada LMTA, LMTS, CT, RBT OUTEIRO,
en el ayuntamiento de Castroverde.

Esta declaracion de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre

del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afect y
su urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion forzosa de 16 de diciembr@ 954.
2dela

Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las personas afectadas con las que setlegb a un
acuerdo, incluidas en la relacidon de bienes y derechos que se inserta como Anexo a este acuerdd y Que se expone
también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Castroverde deducida de la que se so ® la informacion
plblica en el diario La Voz de Galicia de 10 de diciembre de 2025 y en el Diario Oficial de Galg' jalde 15 de diciembre

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar;i&

de 2025, para que comparezcan el dia 15 de octubre del 2026 en el ayuntamiento troverde sefialado
como punto de reunion para, de conformidad con el procedimiento que se establece citado articulo, llevar a
cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion. 0

De esta convocatoria se dara traslado a los interesados mediante la oportun&z‘:\cién individual, en la cual se
sefialara dia y hora para el levantamiento de las actas previas. Asimismg, enh el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Castroverde estard expuesta la fecha del levantamiento (@ actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de cualquier clase de derecho intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o representados por una persona S%widamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad, pudiéndose acompanar de sus peritos y de un notario por su cuenta
(art. 52.3 de la Ley de expropiacion forzosa).

Asi mismo, se les advierte a todos los interesados que podran
territorial (Ronda de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento
efectos de corregir los posibles errores cometidos en la
reglamento de la Ley de expropiacion forzosa).

ular alegatos por escrito en este departamento
vantamiento de las actas previas, para los Unicos
ion de bienes y derechos afectados (articulo 56.2 del

Esta publicacién se realiza igualmente a los ef t@el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las ad@istraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)
cuando los titulares de los predios propuestos séan desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
intentada la notificaciéon, no se habia po@ realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el
BOE/BOE) y asi dirigirle al Ministerio Fi diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la

Ley de expropiacion forzosa, de 16 de 2mbre de 1954.

Lugo, 6 de julio de 2026.- El dire@territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

ANEXO A~
Przl;io Polig. Parc./ Mje Cultivo Propietario Data Actas Hora
1 106 36\]&3’/ Era Monte Bajo Hrdos de Celia Goy 15/10/26 10:00
O R. 1944
Q_‘P. EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
/< SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS
Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 17 DE JULIO DE 2026, POR EL QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A - SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2026 adopto,
entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:
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“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para cubrir
plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre (cuota
general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de oposicion, dos
plazas de técnico/a administracion general, de la escala de administracion general, subescala técnica, grupo A -
subgrupo Al, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el BOP num. 158,
del 11.07.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditadas por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 10, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion defi itl%el
procedimiento nombrando como funcionarias de carrera a: ( R

Dona Sonia Méndez Garcia, para ocupar la plaza nimero 951, denominada técnico/a administracien general,
escala de administracion general, subescala técnica, grupo A - subgrupo Al, del plantel fuhgionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, adjudicdndole el puesto
de trabajo denominado técnico/a administracion general entrada, numero 1631, vinculado z%ada plaza.

Dona Alba Trobo Rodriguez, para ocupar la plaza nimero 744, denominada técnico/aaa istracion general,
escala de administracion general, subescala técnica, grupo A - subgrupo Al, del pigntel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aso,

de trabajo denominado técnico/a administracion general entrada, nimero 1 62/9g dlado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la F@Je a presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cab rponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de LugQ@ en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BO
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de d
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que se pueda i

recurso contencioso-administrativo ante el
meses y en la forma prevista en la legislacién
oner cualquier otro que se estime procedente.

Lugo, 20 de julio de 2026.- El secretario general, José An?nl Mourelle Cillero.

O R. 1967
é/Y TAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
O Anuncio

Después de aprobar por Resolu@e Alcaldia, de fecha 17 de julio de 2026, las bases y la convocatoria para la
contratacién, en régimen de p | laboral hizo, de una plaza de Director/la Técnico/a Auxiliar de la Biblioteca
Publica Municipal, mediant@stema de oposicion, complementado con entrevista personal, se abre el plazo de
presentacion de solicitud e sera de veinte (20) dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el g Oficial del Estado.

Se aportan las base

ladoras que regiran la convocatoria:

RAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL F DE DIRECTOR/A TECNICO/A AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DEL
0 DE ANTAS DE ULLA

AYUNTA
DE LA CONVOCATORIA

El e la presente convocatoria es la provision, como personal laboral hizo, de una plaza de Director/a
&co/a Auxiliar de la Biblioteca Publica Municipal del Ayuntamiento de Antas de Ulla, mediante el sistema de
oposicion, complementado con una entrevista personal, con el fin de cubrir de manera estable las necesidades
municipales vinculadas a la gestion de la Biblioteca Publica Municipal.

La plaza convocada figura en el plantel vigente del Ayuntamiento de Antas de Ulla aprobado por el Pleno, con la
denominacién "Director/a Técnico/a Auxiliar de la Biblioteca Publica Municipal", tras la modificacion puntual del
plantel aprobada por el Pleno de la Corporacion y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero
139, de 19 de junio de 2026.

La seleccion se realizard conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia,
de acuerdo con el establecido en la normativa vigente en materia de empleo publico.
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2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La plaza convocada corresponde a la categoria de Director/a Técnico/a Auxiliar de la Biblioteca Publica Municipal,
encuadrada en el grupo retributivo 3 del plantel vigente, equivalente al subgrupo C1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, y bajo el régimen de personal laboral hizo del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

La denominacion de la plaza sigue la categorizacion establecida en el Anexo Il de los Estdndares de bibliotecas
publicas de Galicia, que para los ayuntamientos del tramo de poblacion correspondiente prevé la categoria de
"Director/a técnico/a auxiliar" como personal responsable del funcionamiento de la biblioteca publica municipal.

La jornada de trabajo serd de veinte (20) horas semanales, dedicadas integramente a la atencion y gestion de la
Biblioteca Publica Municipal asi como de todo el que la rodea, en horario de apertura al publico que serd esta jedo
por el Ayuntamiento en funcion de las necesidades del servicio, garantizando en todo caso el cumplimiento de los
estdndares minimos exigidos para la permanencia de la biblioteca en la Red de Bibliotecas Publicas de @lia.

La Biblioteca Publica Municipal de Antas de Ulla estd integrada en la Red de Bibliotecas Publica%alicia desde
el afo 1997, condicion renovada mediante convenio de colaboracion firmado con la Conseller/'q d tura, Lengua

y Juventud. V~
Las retribuciones serdn las correspondientes al puesto, calculadas proporcionalmente a lg8Nornada de 20 horas

semanales, segundo lo establecido en el plantel aprobado por el Pleno y en la normativ nicipal vigente.

El contrato laboral hizo se formalizard de conformidad con el Real Decreto Legisla /2015, de 23 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajddovres, e incluird un periodo de
prueba de dos (2) meses conforme a lo previsto en la dicha norma.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO Q

Las funciones del puesto serdn las propias del personal técnico respon?fe de una biblioteca publica municipal
integrada en la Red de Bibliotecas Publicas de Galicia, e incluirdn, entre otras, las siguientes:

Le corresponderd la atencion al publico usuario, la gestion del s jo de préstamo y devolucion de fondos, la
organizacion, mantenimiento, catalogacion y clasificacion de | ndos bibliogrdficos conforme a los estdndares
de la Red, la participacion en el Sistema Integrado de Gestio iotecaria (Koha) y en la plataforma de préstamo
electrénico Galiciale, la gestion del carné unico de la Redgel desarrollo de actividades de animacion a la lectura y
la remision a la Conselleria competente de la informacié%distica anual y demds datos exigidos por el convenio

de integracion.

También le corresponderd la programacion y de% o de actividades culturales vinculadas a la promocion de la
lectura y al funcionamiento de la biblioteca, la boracion con asociaciones, centros educativos y colectivos en
el uso de los servicios bibliotecarios, y la cog¥dinacion con la Subdireccion General de Bibliotecas y del Libro y con
los demds centros de la Red.

En su actuacion deberd garantizar I@ncién inclusiva y accesible de las personas usuarias, conforme a lo
establecido en la Ley 3/2024, de_5 diciembre, de cultura inclusiva y accesible de Galicia, asi como el
cumplimiento de las obligacione @ ivadas de la normativa de proteccion de datos personales (Reglamento (UE)
2016/679 y Ley Orgdnica 3/20]8)€n el tratamiento de los datos de las personas usuarias de la biblioteca.

lgualmente, le corresponderg
para la justificacion de

a elaboracion de la memoria anual de actividades de la biblioteca, indispensable
bvenciones autonomicas, asi como la colaboracion en la tramitacion de estas.

En general, desarrqllakd/cualquier otra funcion de cardcter andlogo que le sea encomendada por los érganos
municipales dent su dmbito de actuacion.

4.- NORMAT@\PLICABLE
El presen eso selectivo se regird por el dispuesto en las presentes bases y, en el no previsto en ellas, por la
siguiente vrmativa:

— ecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
tuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion local de Galicia.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, de aplicacion
supletoria.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo, de aplicacion supletoria.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 5/2012, de 15 de junio, de bibliotecas de Galicia.

— Decreto 41/2001, de 1 de febrero, de refundicion de la normativa en materia de bibliotecas.

— Il Mapa de bibliotecas publicas de Galicia, aprobado por el Consello da Xunta de Galicia el 25 de mayo eVZ.Z.
— Ley 17/2006, de 27 de diciembre, del libro y de la lectura de Galicia. O

— Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas. &\
[)

' Ea gallega (CELGA).

— Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hontgres; Decreto Legislativo

2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposic' legales de la Comunidad

Auténoma de Galicia en materia de igualdad. /g(
/

— Ley 3/2024, de 5 de diciembre, de cultura inclusiva y accesible de Galicia.

— Decreto 117/2008, de 22 de mayo, por el que se regulan las bases de conocimiento de la le

to Refundido de la Ley general

— Real Decreto Legislativo 1/201 3, de 29 de noviembre, por lo que se aprueb
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. 6

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 7 de abril de 2016, y Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantid de los derechos digitales.

— Convenio de colaboracion entre la Conselleria de Cultura, L a y Juventud de la Xunta de Galicia y el
Ayuntamiento de Antas de Ulla para la renovacion del compromfiso\de integracion en la Red de Bibliotecas Publicas
de Galicia de la Biblioteca Publica Municipal de Antas de Ull ado en 2024.

5.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de final:@n del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

la) Tener la nacionalidad espariola, ser nacional gm Estado miembro de la Unién Europea o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP y?jl articulo 50 de la Ley 2/2015 para el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis arios de e@ 0 exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillevato, técnico de Formacion Profesional de grado superior, o equivalente.
Las titulaciones obtenidas en efNextranjero deberdn acompariarse de la credencial de homologacion o
reconocimiento oficial expedida @ organismo competente, segun proceda.

d) Poseer la capacidad funcnecesaria para lo desemperio de las funciones del puesto. Las personas aspirantes
con discapacidad podrdn eitar, en la propia solicitud, las adaptaciones razonables de tiempos y medios para
la realizacion de las pytiebdgs, que se valorardn por el Tribunal.

y) No haber sido s do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni
encontrarse en si on de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido
despedido di@mriamente en las condiciones establecidas en el articulo 56.1.d) del TREBEP.

]

f) No es urso en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatf%ades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e)féaso de no acreditarlo documentalmente, deberd superarse la prueba especifica regulada en la base 10° de las

%Qﬁ posesion del certificado acreditativo del conocimiento de la lengua gallega CELGA 3 o equivalente. En
presentes bases.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

6.- SOLICITUDES

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar la correspondiente solicitud,
conforme al modelo que figura como Anexo Il de las presentes bases, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Antas de Ulla, en la que hardn constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Antas de Ulla, en la sede electronica
municipal o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 y 14.3 de la Ley 39/2015, las personas juridicas, entidades sin
personalidad juridica y demds sujetos obligados estardn obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
con la Administracion.

Junto con la solicitud deberd aportarse la siguiente documentacion:
la) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la identidad.

b) Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, o, en su caso, certificacion acad‘v@a

justificativa de tenerla superada y del pago de los derechos de expedicion.

¢) Copia del certificado acreditativo del conocimiento de la lengua gallega CELGA 3 o equivalente, en SAG/

Se admitirdn copias simples de la documentacion, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda reth cualquier
momento la presentacion de los documentos originales para el suyo cotejo.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de las presentes bases. V.

Informacion sobre tratamiento de datos personales: los datos personales que se recay n la solicitud serdn

la base juridica del tratamiento el cumplimiento de una obligacion legal y la misig lizada en interés publico
(articulo 6.1.c y y del RGPD). Las personas interesadas podrdn ejercer sus dérechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidade ante la 6/ del Ayuntamiento. Para mds

tratados por el Ayuntamiento de Antas de Ulla con la finalidad de gestionar el preay@ oceso selectivo, siendo

informacion, se podrd consultar la politica de proteccion de datos publicad, a sede electronica municipal.
7.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard reglucién aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando, en su caso, las causa?&exc/usién.
ta

La dicha resolucion se publicard en el tablero de anuncios d@

Los aspirantes excluidos, asi como aquellos que no figuren? ista de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn

miento y en la sede electronica municipal.

de un plazo de cinco (5) dias habiles para emendar los d s que motivaran su exclusion o su omision, conforme

a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015(.0

Transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictara r,
excluidos, que se hard publica por los mismos ios.

on aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y

En la misma resolucion o en resolucion posgerior se determinard la composicion del Tribunal calificador asi como
el lugar, fecha y hora de celebracion d@ ebas selectivas.

Contra la resolucion que apruebe la lis efinitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente recurso
contencioso-administrativo en azo de dos meses ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con los articulo 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

8.- TRIBUNAL CALIFICA

El Tribunal Calificadoré?' designado por la Alcaldia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 60 del TREBEP
y en el articulo 59 ey 2/2015, del empleo publico de Galicia, atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad yaparidad entre hombres y mujeres

Estard consti @ por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, designdndose igual numero de suplentes,
e mtegm na presidencia, una secretaria y tres vocales.

De c idad con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 5/2012, de 15 de junio, de bibliotecas de Galicia,

%usula tercera, letra y), del convenio de integracion en la Red de Bibliotecas Publicas de Galicia, se
#é d a la Subdireccion General de Bibliotecas y del Libro la designacion de una persona para formar parte del
nal como vocal.

Los miembros del Tribunal deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para cuyo ingreso se
requiera una titulacion de nivel igual o superior a la exigida para participar en el proceso selectivo. Podrd
solicitarse, en su caso, la designacion de funcionarios de otras administraciones para garantizar la adecuada
composicion técnica del tribunal.

No podrdn formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral temporal ni el personal eventual, ni tampoco aquellas personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
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La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de especializacion asi lo aconsejen, el Tribunal,
por medio de su presidencia, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que
actuardn con voz pero sin voto y limitardn su intervencion a la colaboracion técnica que les sea solicitada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra alguna de las dichas
circunstancias.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titul 0
suplentes indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia de la presidencia y de la secretar:' g

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien& Caso de
empate el voto de calidad de la presidencia.

El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acue, necesarios para
el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en las presentes bases.

A efectos de percepcion de asistencias, el Tribunal se clasificard en la categoria primera@rme a lo establecido

en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
9.- SISTEMA SELECTIVO O
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, compleme Acon una entrevista personal.

La fase de oposicion tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y constarad s ejercicios, asi como, en su caso,
de una prueba de conocimiento de la lengua gallega para quien no acre?e nivel exigido.

La entrevista personal se realizard unicamente a los aspirantes que superaran la fase de oposicion y tendrad por
finalidad evaluar la adecuacion de los aspirantes al puesto de tr?yo’ , el conocimiento prdctico de las materias
relacionadas con las funciones del puesto, asi como la valoragion(de su experiencia laboral en relacion con las
funciones a desempeniar.

La puntuacion mdxima del proceso selectivo serd de 700?& s, distribuidos de lo siguiente manera:

— Fase de oposicion: hasta un mdximo de noventa~90) puntos, de los que cincuenta (50) corresponden al
cuestionario tipo test y cuarenta (40) al supuesto 2 @

0.
— Entrevista personal: hasta un mdximo de diezN{ 0) puntos.

Para superar el proceso selectivo serd nec ip superar previamente la fase de oposicion, asi como, en su caso,

la prueba de conocimiento de la lengua

El Tribunal calificador establecerd, con dcter previo a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion que no estén expresamente previstos en las presentes bases, garantizando en todo
momento los principios de objet, transparencia y sequridad juridica. Esos criterios se hardn publicos antes
de la realizacion de las con@ dientes pruebas.

10.- FASE DE OPOSICIO

La fase de oposicion @m cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y constard de dos
ejercicios, asi como 0 prueba de conocimiento de la lengua gallega para aquellos aspirantes que no acrediten
el nivel exigido.

PRIMERO EJE : CUESTIONARIO TIPO TEST

Consistird ontestar por escrito un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, relativas al contenido del temario que figura como Anexo | de las
4@7 ases.

pre

E(émpo mdximo para su realizacion serd de sesenta (60) minutos.

La cualificacion del ejercicio se realizard conforme a las siguientes reglas:
— Cada respuesta correcta puntuard un (1) punto.

— Cada tres respuestas incorrectas descontardn un (1) punto.

— Las respuestas en blanco no penalizardn.

Se anadirdn cinco (5) preguntas de reserva para posibles anulaciones, que serdn utilizadas por su orden en caso
de que el Tribunal acorde la anulacion de alguna de las preguntas iniciales.
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La puntuacion obtenida en el ejercicio conforme a la formula anterior se convertird, mediante regla de tres, a una
escala sobre cincuenta (50) puntos. La puntuacion mdxima de este ejercicio serd, por lo tanto, de cincuenta (50)
puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de veinticinco (25) puntos para superarlo.

SEGUN EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO

Consistird en la resolucion por escrito de un o varios supuestos prdcticos relacionados con las funciones propias
del puesto de trabajo, durante un tiempo mdximo de noventa (90) minutos. El ejercicio podrd combinar preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas (siendo solo una correcta) y cuestiones de respuesta redactada. El
Tribunal determinard la estructura concreta del ejercicio con cardcter previo a la suya realizacion.

El ejercicio podrd incluir cuestiones relativas a la organizacion y funcionamiento de la biblioteca municipal,
atencion al publico, catalogacion de fondos, uso del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria, programa e
actividades de animacion a la lectura, programacion y gestion de actividades culturales vinculadas a la bibligteca,
asi como resolucion de incidencias habituales en el desarrollo de las funciones del puesto. @

En este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis y resolucion de problemas, la adecuacion d IAespuestas
a las situaciones expuestas, la organizacion y claridad en la exposicion, asi como el conocim,‘en 0 p¥dctico de las
funciones del puesto.

La puntuacion mdxima de este ejercicio serd de cuarenta (40) puntos, siendo necesario al ar una puntuacion
minima de veinte (20) puntos para superarlo.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

Los aspirantes que no acrediten estar en posesion del certificado de conocimie de la lengua gallega CELGA 3 o
equivalente deberdn realizar una prueba de cardcter obligatorio y eliminatorig.

La dicha prueba consistird en la traduccion de un texto de castellano a a@y de otro de gallego a castellano,

en un tiempo mdximo de treinta (30) minutos.
La cualificacion de esta prueba serd de apto o no apto, siendo necesario obtener la cualificacion de apto para
continuar en el proceso selectivo.

La puntuacion total de la fase de oposicion serd la suma de_la ntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, con
un mdximo de noventa (90) puntos.

11.- ENTREVISTA PERSONAL Q
La entrevista personal tendrd por finalidad eval adecuacion de los aspirantes al puesto de trabajo, en
relacion con las funciones a desempenar, el 4oamiento prdctico de las materias propias del puesto y la

e realizard unicamente a los aspirantes que superaran la fase de

experiencia laboral relacionada. Tendrd una puntuacion mdxima de diez (10) puntos.
La entrevista no tendra cardcter eliminato

oposicion. Q

La entrevista se desarrollard de manerahtegrada en un unico bloque. A su inicio, el aspirante realizard una breve
exposicion de su trayectoria pr jonal, destacando aquella experiencia laboral que guarde relacion con las
funciones del puesto convocad ontinuacion, el Tribunal formulara preguntas técnicas y de adecuacion al
puesto, tanto sobre lo expuor el aspirante como sobre las materias propias de las funciones a desempenar.

— La experiencia lab@ral/acreditada y expuesta por el aspirante en cuanto a su relacion con las funciones del

Serdn objeto de valoracij& a entrevista, sin division en subapartados con puntuaciones parciales:
puesto convocado.

— El conocimig dctico de las materias propias del puesto, en particular sobre el funcionamiento de la Red de
Bibliotecas .'@r de Galicia, la animacion a la lectura y la dinamizacion cultural en la biblioteca, la gestion de
3 urales vinculadas a la biblioteca, y la atencion al usuario y resolucion de incidencias.

— La acidad de organizacion y resolucion de problemas, las habilidades de atencion al publico y comunicacion,
la dispénibilidad para adaptarse a las caracteristicas de la jornada y la flexibilidad horaria, asi como la motivacion
lo desempernio del puesto.

El Tribunal calificador establecerd previamente los criterios concretos de valoracion de la entrevista, asi como un
guion comun de preguntas bdsicas que se formulardn de forma homogénea a todos los aspirantes, garantizando
en todo momento la objetividad del proceso y el respecto al principio de igualdad.

La valoracion de la entrevista se realizard de forma motivada e individual para cada aspirante, debiendo quedar
reflejada en la correspondiente acta la puntuacion obtenida y los criterios concretos aplicados.

12.- CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final del proceso selectivo vendrad determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la entrevista personal, con un mdximo de cien (100) puntos.
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En caso de empate, este se resolverd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el seguin ejercicio (supuesto prdctico).

¢) Mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio (cuestionario tipo test).

d) Conforme a lo previsto en la Ley orgdnica 3/2007 y en el Decreto Legislativo 2/2015 de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad, en el caso de persistir el empate entre personas de distinto sexo, prevalecerd
la candidatura del sexo subrepresentado en el Ayuntamiento.

e) De persistir el empate, mediante sorteo publico realizado por el Tribunal.

13.- PROPUESTA DE CONTRATACION
Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hard publica la relacion de asplrantes p rCnd en de
puntuacion y elevard propuesta motivada a la Alcaldia para la contratacion como personal | I hizo del

aspirante que obtuviera la mayor puntuacion. /
El Tribunal no podrd proponer un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La persona propuesta para la contratacion deberd presentar en el Registro General del A miento, en el plazo
de veinte (20) dias hdbiles desde la publicacion de la propuesta de contratacion, la si?u documentacion:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original de la titulacién exigida. /<

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni o@o fisico o psiquico que impida lo
normal desemperio de las funciones del puesto.

d) Certificado de antecedentes penitenciarios. ;

e) Declaracion responsable de no encontrarse en causa de incom lidad conforme a la Ley 53/1984.

f) Declaracion responsable de no haber sido separado mediantéNexpediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

Si la persona propuesta no presentara la documenta en el plazo establecido sin causa justificada, o no
superara el periodo de prueba, o desistiera de la mtacién, decaerd en su derecho a ser contratada y se
procederd al llamamiento de la siguiente persopagsegun el orden de puntuacion obtenida en el proceso, sin
necesidad de noticia convocatoria. Q

Se formalizard contrato laboral hizo, con periodo de prueba de dos (2) meses conforme a lo previsto en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadoi .

14.- BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que, habiendo su do la fase de oposicion, no resulten seleccionados, integrardn una bolsa de
empleo por orden de puntuacio al obtenida en el proceso, para cubrir necesidades temporales del servicio

bibliotecario o cultural Q
La bolsa tendrd una vigeN dxima de tres arios desde su constitucion, salvo que se constituya una nueva bolsa
0 que se agote por la exclusion de las personas integrantes.

por nuevo proceso seIQ

El funcionamient@ olsa se regird por las siguientes reglas:

a) El llamamignto™se realizard por orden de puntuacion, contactando con la persona interesada por correo
electrénico yno que figuren en la solicitud.

b) La per. llamada dispondrad de un plazo de tres (3) dias hadbiles para aceptar o rechazar el llamamiento.

c) A puesta en el plazo establecido, o a no comparecencia injustificada, supondrd el pase al final de la bolsa,
usa justificada debidamente acreditada (enfermedad, embarazo, maternidad/paternidad, obligaciones
jares, u otras de andloga naturaleza).

d) El sequndo rechazo injustificado supondrd la exclusion definitiva de la bolsa.
e) El final de una contratacion temporal no altera la posicion original de lo interesado en la bolsa.
15.- INCOMPATIBILIDADES

A La persona contratada serd de aplicacion el régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la demds
normativa concordante, con expresa prohibicion de ejercer otras actividades, publicas o privadas, que puedan
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.
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La persona contratada deberd presentar declaracion expresa de no incurrir en incompatibilidad en el momento de
la formalizacion del contrato.

16.- IMPUGNACION

Contra las presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998.

Contra los actos del Tribunal calificador, que no ponen fin a la via administrativa, podrad interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo eso, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
ANEXO I: TEMARIO O
PARTE GENERAL \

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: principios generales y derechos fundamentales. /,

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto d mmm de Galicia.
Tema 3. La Administracion Local. El municipio: organizacion y competencias. Organos &pales.
Tema 4. Funcionamiento de las entidades locales. El Pleno y la Alcaldia. Las resoluc @ y los acuerdos.

Tema 5. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adm&mciones Publicas: derechos de
las personas, identificacion y firma electrénica, registro electronico.

Tema 6. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: principiosQemles y organos administrativos.

Tema 7. El personal al servicio de las administraciones publicas. ClachZcién. Derechos y deber. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 8. La Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia: estructura Yyprincipios.

Tema 9. Igualdad entre mujeres y hombres. La Ley orgdnic 7 y el Decreto Legislativo 2/2015 de Galicia en
materia de igualdad.

Tema 10. Proteccion de datos de cardcter personal: pr'&& bdsicos del RGPD y de la LOPDGDD aplicados a los
servicios publicos. Q
013 yla lLey 1/2016 de Galicia.

Tema 11. Transparencia y buen gobierno. La Leg
s bdsicas aplicadas a instalaciones municipales y atencién al

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: pocio
publico. @
PARTE ESPECIFICA: BIBLIOTECA Q

e

Tema 13. La biblioteca publica: concepto, funciones y servicios. El Manifiesto de la UNESCO sobre la biblioteca
publica.
Tema 14. Tipos de biblioteca ibliotecas publicas municipales. Las agencias de lectura.

Tema 15. Los documenm\ es y soportes documentales en bibliotecas. Nociones bdsicas de historia del libro y
de las bibliotecas.

Tema 16. La Ley 5/4 (6,/616 15 de junio, de bibliotecas de Galicia: estructura y principios. El Sistema Gallego de
Bibliotecas.

Tema 17. La de Bibliotecas Publicas de Galicia: definicion, integracion y obligaciones de los titulares (Ley
5/2012, Tituloyl. Las estadisticas anuales de la Red y la memoria de actividades.

Tema 18. ecreto 41/2001, de refundicion de la normativa en materia de bibliotecas. Las bibliotecas publicas
muni; y las agencias de lectura.

Tetwa 19. El Il Mapa de bibliotecas publicas de Galicia: estdndares de bibliotecas locales por tramos de poblacion.

Tema 20. El convenio de integracion del Ayuntamiento en la Red de Bibliotecas Publicas de Galicia: obligaciones
del ayuntamiento y de la conselleria.

Tema 21. La Ley 17/2006, del libro y de la lectura de Galicia. La Ley 10/2007, de la lectura, del libro y de las
bibliotecas.

Tema 22. Instalacion, equipamiento y organizacion de los espacios de la biblioteca publica. Adaptacion a los
servicios que se prestan y a la poblacion a la que se da servicio.

Tema 23. Gestion de fondos bibliogrdficos: seleccion, adquisicion, expurgo y organizacion. El proceso técnico de
los fondos: registro, serlo, cédigo de barras, signatura topogrdfica.
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Tema 24. Normalizacion en el almacenamiento, difusion e intercambio de la informacion bibliogrdfica: nociones
bdsicas de catalogacion (ISBD y MARC 21) y los encabezamentos de materia. El Sistema Integrado de Gestion
Bibliotecaria Koha: médulos y funcionalidades bdsicas.

Tema 25. La Clasificacion Decimal Universal (CDU): estructura y aplicacion prdctica en las bibliotecas publicas.
Tema 26. El Catdlogo unico de la Red de Bibliotecas de Galicia. El carné unico. Las politicas comunes de préstamo.
Tema 27. La plataforma de préstamo electrénico Galiciale: funcionamiento y gestion. Las bibliotecas digitales.

Tema 28. Servicios bibliotecarios: informacion bibliogrdfica, consulta en sala, préstamo individual, colectivo e
interbibliotecario, hemeroteca, seccion local.

Tema 29. La seccion infantil y juvenil en la biblioteca publica: fondos, espacios y actividades especificas.
Tema 30. Fuentes de informacion y obras de referencia. Bibliografia: concepto, tipos y uso en la bibliotei pxlica.

Tema 31. Internet, TIC y nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. Las redes sociales como hex enta de
difusion bibliotecaria.

Tema 32. Atencion a las personas usuarias en la biblioteca. Tipos de usuarios. Formacion de arios y extension
bibliotecaria. Resolucion de incidencias.

Tema 33. Actividades de animacion a la lectura y dinamizacion cultural en la bi@a. Programacion y
evaluacion.

Tema 34. La biblioteca inclusiva y accesible. La Ley 3/2024 de cultura inclusiva y ble de Galicia. Atencion a

personas con discapacidad. /S
Tema 35. El patrimonio bibliogrdfico gallego. La Ley 5/2016 del patrimonioycultural de Galicia. La propiedad
intelectual aplicada a las bibliotecas: Real Decreto Legislativo 1/1996, sstamo, reproduccion y excepciones

bibliotecarias. V~
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ANEXO Il

SOLICITUD DE [’ARTICIPACIO'N EN El PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA PLAZA DE
DIRECTOR/La TECNICO/A AUXILIAR DE La BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS
DE ULLA

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Direccion:

Ayuntamiento: Céddigo postal: 2 F
Teléfono: Correo electronico:

A

EXPONE ’y.
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publicada para la provision de una plaza d sonal laboral hizo
de Director/a Técnico/a Auxiliar de la Biblioteca Publica Municipal del Ayuntamiento de s de Ulla,

DECLARA O

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convo/aﬁfia.
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Que aporta la documentacion requerida en las bases, en particular (ma?'el que proceda):

| Copia del DNI o documento equivalente.

Ol Copia de la titulacion exigida. y ;

O Certificado de lengua gallega CELGA 3 o equivalente.

ADAPTACIONES POR DISCAPACIDAD (en su caso):

L] solicito las siguientes adaptaciones de tiempoy/j0'edios para la realizacion de las pruebas:

Vi

\Z
SOLICITA O

Ser admitido/la en el proceso sel 0 para la provision de la plaza indicada.
INFORMACION SOBRE PROTE DE DATOS

Los datos personales fac& s en esta solicitud serdn tratados por el Ayuntamiento de Antas de Ulla con la
finalidad de gestionar £l presente proceso selectivo. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una
obligacioén legal y la rv@ realizada en interés publico (articulo 6.1.c y 6.1.y del RGPD). Los datos se conservardn
durante el tiempo esario para cumplir la finalidad del tratamiento y atender las posibles responsabilidades
derivadas. Las as interesadas podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion de amiento y portabilidad dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento de Antas de Ulla, asi como
presentar re acion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A(G@UON DE LAS BASES
orN¥la presentacion de esta solicitud, declara conocer y aceptar integramente las bases reguladoras del proceso
selectivo.

En ,a de de 2026

Firma:

LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA»
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Las bases se publicaran de forma simultanea en la sede electrénica municipal.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Antas
de Ulla (concellodeantas.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios municipal, para mayor difusion.

Contra las presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme al
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Antas de Ulla, 20 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Maria Pilar Garcia Porto.

79
CASTRO DE REI

Anuncio E
Aprobacion inicial de suplemento de crédito nuimero 01/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Castro de Rey, en sesion celebrada el dia 17 de julio@OZG, aprobd inicialmente
el expediente de suplemento de crédito niimero 01/2026. &

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 179.4 en relacién con el 169 #gl Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulad las Haciendas Locales, se somete
el expediente la informacién publica durante el plazo de quince dias h?ﬁ' iles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOP de Lugo, para que las personas int€resadas puedan examinar el expediente
y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportuna

El expediente podra consultarse en las oficinas municipales engl Rbrario de atencion al publico y en el tablero de
anuncios de la sede electrénica de esta entidad: https://castro i.sedelectronica.gal

Si al final del periodo de exposicion publica no se habia%e' ntado reclamaciones, el expediente se considerara
C

definitivamente aprobado, conforme a lo establecido itada legislacién.
Castro de Rei, 20 de julio de 2026.- El alcalde-preéié, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 1969
Z,

\NY%
O CASTROVERDE

Anuncio
Que mediante Resolucion de (@1 de fecha 16 de Julio de 2026, se prest6 aprobacion inicial a los siguientes
padrones, correspondiente gun trimestre del afio 2026:

- Padrén de la tasa po \b stecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye el canon del agua (2° trimestre
del afno 2026).

- Padrén de la tasa por recogida de basura.

- Padrén de@ﬂtarillas.
Se exponefn_al%ublico por el pazo de 15 dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacién de este
edicto en%P de Lugo.

Rec “Contra el acuerdo de aprobacion de los padrones de: abastecimiento de agua, recogida de basura,
a)%ta illado, y servicio de ayuda en el hogar, podra interponerse recurso de reposicién.

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicién al publico de los padrones.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicidn, que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en los plazos que a tal efecto se establezcan en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el érgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se entiende
producida la notificacion.
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ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les serdn cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, desde el dia 22 de Julio de 2026 hasta 22 de Septiembre de
2026. Finalizado el plazo se pasara su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28 de
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del Servicio Provincial de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley G?’ml

Tributaria :
Castroverde, 17 de julio de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

?
C ERVQ @

Anuncio Q
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACI DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, PARA LA BRI(,]ADA DE INCENDIOS DEL AYUNTAMIENTO ERVO, DE DO§ (2) PEONES
CONDUCTORES CON CARNE B Y SEIS (6) PEONES FORESTALES, PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA
CONTRA LOS INCENDIOS FORESTALES PARA LAS BRIGADAS DE INCENDI EL AYUNTAMIENTO DE CERVO.

De conformidad con el decreto de Alcaldia nimero 2026-0637 de fecha’15 de julio de 2026, se hace publica la
convocatoria para el proceso de seleccién para la contratacién di dos (2) peones con carné B y seis (6) peones

forestales al amparo del convenio interadministrativo entre la elleria de Medio Rural y la entidad local,
Ayuntamiento de Cervo, para la realizacién de acciones de pr i6n y defensa contra los incendios forestales
durante el ano 2025 - 2026, cofinanciado parcialmente con do europeo agricola de desarrollo rural (FEADER)
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Cc@'n' EPAC) 2023-2027.

La convocatoria y las bases aprobadas estan la dispoSicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en el tablero de anuncios v‘g’ sede electronica [http://cervo.sedelectronica.es].

El plazo de presentacion de solicitudes serd de ias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provingia.
Cervo, 20 de julio de 2026.- La alcaldes fa Dolores Garcia Caramés.
R. 1971
OO A FONSAGRADA
\ Anuncio

Aprobado por D de Alcaldia Nim. 2026-0404 de fecha 15-07-2026, el Padrén Tributario de la tasa por la

PADRONES DE AGU:, @JRA Y ALCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al SEGUN BIMESTRE DEL 2026
prestacion d@v Cio de aguas, alcantarilla y recogida de basura correspondiente al 2° bimestre del ejercicio

2026, asi co apertura de un periodo de informacién publica por plazo de quince dias, contados a partir de
la publlc del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que puedan ser
exam presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Qﬂ% cobro en periodo voluntario abarcara desde el dia 16-07-2026 al 30-09-2026. Para el cobro de dichos

ones a los contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los documentos de cobro les seran enviados al
domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las sucursales bancarias establecidas a tal
efecto.

Contra el acto de aprobacién del padrén los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion al publico del padrén de
contribuyentes, recurso previo de reposicion ante el érgano competente, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondrd la exigencia del canon del
agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia y, la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdémico -
administrativa ante el 6rgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
mes desde que se entienda producida la notificacién.
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A Fonsagrada, 15 de julio de 2026.- El alcalde- presidente, D. Carlos Lopez Lopez.
R. 1945

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia de 15 de julio de 2026, el Padron de contribuyentes del precio publico del
Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia,
correspondiente al mes de junio de 2026, por el importe total de 12.018,19 € (dependencia) y 359,60 € (prestacién
basica).

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que e ;Fﬁé
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincii, para que

puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (ar'& 123y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA). &

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notifijcacion” colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. ?’

Q: R. 1946
Vi

A Fonsagrada, 16 de julio de 2026.- El alcalde, Carlos Lopez Lépez.

FRIOL Q/\

Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO E

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia veinte d?ﬂo del corriente, se prest6 aprobacion inicial
a lo siguiente padrones correspondientes al segun trimestre@ 2026:

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua e I.V.?

- Padrén de la tasa por la recogida de la basura.

e su consumo (incluido el canon del agua).

- Padrén de la tasa por el tratamiento y eliminaci residuos.
- Alcantarillado. é

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10@e la Ley General Tributaria, por medio del presente, se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados”al pago de las tasas y canon, indicados previamente, que disponen
de un plazo de quince dias, contadortir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que puedan se¥ examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
considerandose definitivamente ados si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién contra los os.

Asimismo, y de conformid@n el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunt C\ ierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién d@r odo voluntario de pago. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportung

ANUNCIO DE COB

De conformidad gon lo dispuesto en el vigente Reglamento General de Recaudacién y, en el articulo 62.3 de la Ley
General T dria, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, lo comprendido entre quince de agosto
y el quince

de octubre de dos mil veintiséis, ambos inclusive.

Par, obro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en
| uentas bancarias respectivas, el dia uno de septiembre del actual, fecha en la que deberan tener saldo
suficiente.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a las Oficinas Municipales, donde se les facilitaran los
correspondientes recibos para efectuar dicho pago.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la indicada Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de apremio; de
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acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudacion por la via administrativa
de constriccion, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

En el caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de dicho canon, cuando por los contribuyentes afectados no se habia hecho efectivo el
canon del agua en el periodo voluntario sefialado, se exigira directamente al contribuyente por la via de apremio
por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, se hace saber que la
repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién mediante el padrén.

Friol, 20 de julio de 2026.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R ;972

LANCARA &

[

Anuncio V.
De conformidad con el decreto de 17 de julio de 2026 se publica la convocatoria p@eccién de personal
funcionario interino para la ejecuciéon del proyecto Taller Dual de Empleo “Los S II” en agrupacién de
ayuntamientos Lancara, Paradela y Samos, del que es promotor el ayuntamiento de ara:

e 1 monitor docente especialidad AGAR0309: Actividades auxiliares en cons ibn y mejora de montes

La convocatoria y las bases aprobadas estan publicadas en la sede eIectrér@el Ayuntamiento de Lancara en la
siguiente direccidon https:/lancara.sedelectronica.gal.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco (5) dias naturales Entados a partir del siguiente a la fecha
de publicacion.

Lancara, 17 de julio de 2026.- El alcalde, Dario Antonio Piﬁeiros();z.

R. 1973

Vo I
\Y
@co
Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia , alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
b

- Instruido expediente relativo a: Aprobacion de las bases que regularan el procedimiento de selecion del personal
funcionario interino para la br|g fde prevencion de incendios forestales en las propiedades municipales de la

zona rural del Ayuntamiento

- Visto el informe propu | técnico medio de gestion del Servicio de Personal, en el que se propone la
aprobacion de las bas regularan el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino para la
brigada de prevenci6 de cendios forestales en las propiedades municipales de la zona rural del Ayuntamiento
de Lugo

- Visto el inform %)ntervencién n° 2026/1064 de fecha 16.07.2026, obrante en el expediente, de Fiscalizacion
Previa Limita orable.

En base a riormente expuesto, en base a lo establecido en el Acuerdo 9/283 de delegacion de la aprobacion
de seleccion de 5 trabajadores/las para la brigada de prevencion y defensa contra los incendios
for inculada al convenio entre la Conselleria de Medio Rural y la Entidad Local Ayuntamiento de Lugo, para

cofiManciado parcialmente por el FEADER en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la seleccién de personal laboral temporal para la Brigada de prevencién de
incendios forestales en las propiedades municipales en la zona rural para 2026, de lo siguiente teor literal:

BASES QUE REGULARAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA
La BRIGADA DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN Las PROPIEDADES MUNICIPALES DE La ZONA
RURAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO.
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1°.- OBJETO DE La CONVOCATORIA:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para el el nombramiento como funcionarios
interinos para formar parte de la brigada de prevenciéon y defensa contra los incendios forestales al amparo del
dispuesto en el Convenio entre la Consellaria de Miedo Rural y el Ayuntamiento de Lugo para la realizaciéon de
acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante los afos 2025-2026, cofinanciadas
parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

2°.- COMPOSICION Y FUNCIONES DE La BRIGADA

La brigada de incendios estard compuesta por un jefe/a de brigada (categoria C1) y cuatro peones/las (categoria
AP)

Las funciones a realizar por los integrantes de la brigada seran:

e Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales: Las brigadas colaboraran priori Nnente con
respecto a otros trabajos en la defensa contra los incendios forestales integrandose en el dispvﬁ%/o de Distrito
Forestal donde se sitlie el ayuntamiento, segundo lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley, 2003, de 21 de
noviembre, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencion y defens %&1 los incendios
forestales de Galicia y el Plan de Prevencién y Defensa contra los incendios forestales lan de Prevencion
y Defensa contra los incendios forestales de Galicia (en adelante Pladiga). Asimismo, 0 concurran razones
extraordinarias, podran colaborar en la defensa de incendios declarados en otros7dfbitos territoriales, dentro
de la Comunidad Auténoma de Galicia, sin perjuicio de la correspondient 'nizacic')n por los gastos

ocasionados.

e Labouras encaminadas a la prevencién que disminuyan el riesgo de pro@cién y aminoren los dafios de los
incendios, en el caso de producirse. Estos trabajos se desarrollaran en fajds de gestion de biomasa o en los
terrenos forestales de titularidad municipal o de propietarios des?bcidos, asi como en vias y caminos
forestales de su titularidad cuando no sea posible mecanizar estos trabajos.

e Los trabajos consistiran en actuaciones manuales en vias y c?ﬂos forestales, areas cortalumes y fajas de
gestién de biomasa mediante desbroce, rareo y eliminacioritdebrestos en los tres meses de operatividad de la
brigada o su parte proporcional. Los restos procedente estos trabajos trituraranse mecanicamente, o en
caso de que no habia sido técnicamente posible, ponfw_' edar acordonados.

3".- TIPO Y DURACION DEL CONTRATO. EQ

El régimen juridico de la relacién con el Ayuntami de los cinco componentes de la brigada de prevencion y
defensa contra los incendios forestales sera la d%ncionario interino de conformidad con el establecido en el art.
9.2 del TREBEP y en el art.23.2.c) de la Ley 242015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia “La ejecucion de
programas de caracter temporal y de dura@determinada que no respondan a necesidades permanentes de la
Administracién. El plazo maximo de du Or”de la interinidad se hard constar expresamente en el nombramiento
y no podrda ser superior a tres aﬁ@mpliables hasta doce meses mas de justificarlo la duracién del
correspondiente programa”, con plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos nacionales, autonémicos y
locales, asi como los turnos de r@ necesarias.

La duracion del nombramie@era de tres meses.

Las personas que compo% brigada realizaran las labores de prevencion de incendios forestales, siempre que
no sean requeridas paya la,defensa de estos, durante cada uno de los tres (3) meses de operatividad de cada una
de ellas.

Las personas qu@lten seleccionadas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que determina la
legislacion vi

4. REQU? Y CONDICIONES EXIGIDOS

Los/I spirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se sefialan en la fecha de finalizacion del plazo
de @Hacién de instancias, cuyo anuncio serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que
qn%n un plazo de 5 dias habiles la contar desde lo siguiente a la publicacién del anuncio en el BOP presenten
sus solicitudes, toda vez que en el plazo de subsanacion Unicamente podra corregirse el requisito de la no
presentacion del DNI, del carné de conducir B y de la titulacién.

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
b) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
c) Titulacion exigida /Experiencia

- Para el puesto de jefe/a de brigada: Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Ingenieria de
montes, ingenieria técnica forestal, técnico/a superior en gestion forestal y del medio natural, técnico/a en
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aprovechamiento y conservacién del medio natural, técnico/a en emergencias y proteccion civil o formacién
profesional equivalente.

Preferiblemente con experiencia/ formacion en trabajos forestales y silvicolas, prevenciéon de riesgos laborales,
conocimiento de primeros auxilios, etc.

- Para pedn/a forestal: certificado de escolaridad o equivalente.

Preferiblemente experiencia en manejo de maquinaria agricola (conduccién de tractor), forestal y herramientas
manuales y experiencia/formacién en trabajos forestales, silvicultura, prevencién de riesgos laborales, primeros
auxilios, etc.

d) Nacionalidad:

Ser espanol/la o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea. Asimismo, podran parti En el
proceso selectivo las personas extranjeras que retnan la condicion de cényuges de espanoles/| o de
nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/la erecho, y

los/las sus/sus descendientes y los/las del/la su/su conyuge menores de 21 afios o mayores qu

internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en lo ea de aplicaciéon la

expensas. [)
Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de apli cE’n de los tratados
libre circulacion de trabajadores/las. O

enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

e) Capacidad:
Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas del emyl@(s&me se aspira, no padeciendo
correspondientes funciones.

La persona que resulte seleccionada aportard antes de la firma del co%?o certificacion médica o equivalente,
acreditativa de que relne las condiciones fisicas necesarias para superar la prueba fisica de esfuerzo y el
reconocimiento médico que debera realizar previamente a la covﬂacién, para garantizar sus condiciones de
salud para el trabajo que va a realizar (a no presentacion conllévara la pérdida del puesto de trabajo).

certificacion. Los/las aspirantes con discapacidad, hara tar en su instancia se precisan adaptaciéon para las

pruebas.
f) Habilitacion: O

No estar separado/la del servicio de ninguna g—ninistraci()n Publica en virtud de expediente disciplinario ni
encontrarse inhabilitado/la por sentencia firipe para el ejercicio de funciones publicas. Los/las aspirantes que no
habian tenido la nacionalidad espaﬁob eran acreditar, igualmente no estar sometidos/las la sancién

En caso de que se tenga condicion de discapacitado/!a, compatibilidad se acreditard con la oportuna

disciplinaria o condena penitenciaria ¢ «@ pida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
g) Incompatibilidad:

No estar incurso en causas de i patibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibili@ del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deb8gan”estar en posesion del solicitante el dia que finaliza el plazo de presentaciéon de
solicitudes, debiendo pianteherse los mismos durante el proceso selectivo, de acuerdo con el previsto en el articulo
18.2 del Real Decre /1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servigio la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
profesional de cionarios civiles de la Administracion General del Estado.

5°.- PRESENT N DE SOLICITUDES

Las instangias solicitando formar parte de la presente convocatoria se presentaran en el registro General de esta

i6n o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
intstrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El anuncio de convocatoria se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (en adelante BOP). Los
sucesivos anuncios en relacién con este proceso, se publicaran en el Tablero de Anuncios y en la pagina web de
este Ayuntamiento.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de instancias sera de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el BOP.

Documentacion que hay que presentar con la instancia: Las instancias tendran que venir acompafadas de la
siguiente documentacion:
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a.- Fotocopia del DNI

b.- Fotocopia del carné de conducir B

c.- Fotocopia de la titulacion exigida.

d.- Fotocopia del certificado de estar en posesion del Celga 2 (peones/peonas) o Celga 4 (jefe brigada).
e.- Fotocopia de toda la documentacién que pueda serle puntuada en este proceso.

f.- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
funciones

6'.- ADMISION, RECLAMACIONES, SUBSANACION O ENMIENDA DE ERRORES. V

I. Admisién de Aspirantes: g
Finalizado el plazo para presentar las instancias, se dictara Resolucion con la lista provisional \ itidos y
excluidos con los especificacién del motivo de la exclusion.

[)

Eina web de este

or escrito, constando

Il. Reclamaciones, subsanacién o enmienda de errores:

1. Publicadas las listas de aspirantes provisionales en el Tablero de Anuncios y en |
ayuntamiento, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones las mismas, en todo c
la descripcion precisa de la reclamacién y aportando la documentacién en que se fu

citudes.

%)

2. Las reclamaciones deberan ser inscritas y presentadas de idéntica forma qugi
3. No caben reclamaciones para la falta de documentacién no allegada en su§o ento.

4. El plazo de presentacion de reclamaciones sera de cinco dias habiles a r del dia siguiente a la publicacién
de la lista de aspirantes provisionales en el Tablero de anuncios y en la ?’ma web del Ayuntamiento de Lugo.

5. Finalizado el plazo de reclamacién y/o de enmienda de errores, se dictara resolucion aprobando el listado de
admitidos y excluidos definitiva, fijando la fecha de celebracién a prueba selectiva, y la prueba de lengua
gallega, de ser el caso, asi como el tribunal de seleccién, que sefublicara en el Tablero de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento. En el caso de no presentarse reclama@ por los/las aspirantes excluidos/las (de existir)
la lista tendra caracter definitivo. 2

6.- SISTEMA DE SELECCION: p@

El procedimiento selectivo debera contar con un a practica eliminatoria, una prueba teérica eliminatoria y
una valoracién de méritos. La puntuacion total ra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios teorico y practico y de la valo@n e méritos. La puntuaciéon maxima es de 20 puntos.

- EJERCICIOS

1) Prueba practica, de caracter eIim@rio, dicta prueba consistira en la realizacién de unas tareas basicas
relacionadas con la maquinaria y_herramientas que se van a usar en las funciones del puesto, tales como
desbrozadora de mano, batelu @ otros. También, siempre que el tribunal lo considere, podran realizarse

algunas preguntas sobre dich as.
Esta prueba se puntuara e@O puntos. Sera necesario obtener una puntuacién de 5,00 puntos para superarla.
2) Prueba teorica, sot@C\lerias indicadas en el anexo n°1 de esta bases.

La prueba consist@w n examen tipo test de 20 preguntas que se realizard en un tiempo maximo de 30 minutos

Cada pregunt a dos o tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta. Para aprobar el
examen deb certar 10 preguntas. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran.

puntuara de 0 a 6 puntos. Sera necesario obtener una puntuacion de 3,00 puntos para superarla.

ION DE Los MERITOS, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
tedricas y practicas. En el baremo de méritos se fija un maximo de 4 puntos:

la) Experiencia profesional. Maximo 2 puntos.

1. Desempefiar o haber desempenado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccién (jefe brigada/pedn)
en cualquier Administracién Publica u organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de la
misma, con contratos o nombramiento hecho por la propia Administracion: 0,10 puntos por cada mes completo.

Para acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar el informe de vida laboral y/o la certificacién de la
Administracién de que se trate -excepto aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Lugo, que
tendran que hacerlo constar y no tendran que presentar la certificacion a que hace referencia este parrafo-, donde
conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia compulsada del nombramiento o
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contrato de trabajo subscrito al efecto. De no presentarse la citada documentacion, o si se presenta otra diferente
a la aqui referida, la cualificacion en este epigrafe sera de 0 puntos.

2. Desempenar o haber desempefiado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion (jefe brigada/pe6n),
en entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo.

Para acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar informe de vida laboral, donde conste el tiempo
trabajado, asi como copia compulsada del contrato de trabajo subscrito al efecto. De no presentarse la citada
documentacién o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en este epigrafe sera de 0 puntos.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes. En el caso de contratacion a tiempo parcial
se valorardan los servicios prestados de forma proporcional.

b) Formacién. Maximo 1 punto.

Cursos relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo (jefe brigada/peén), imp rt@/ or la

Administracion Pablica o entidades de ellas dependientes u homologadas. Los cursos que, a juicio unal, no
estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias del puesto, no puntuados
no se valoraran los cursos que no especifiquen el nimero de horas. [)

Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos. E

Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas:0,35 puntos. O

Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos. /<

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacion e@ido por la administracion publica
que lo imparti6 y /o financio, acreditativo de su realizacion.

c) Conocimiento de la lengua gallega. Maximo 1 punto. ;

- Peones/las:

Se computara Unicamente el grado superior alegado y se conc validez la tan sélo a los cursos o titulaciones

oficiales o que habian sido oficialmente objeto de homolog
El Celga 2 o equivalente es obligatorio (segun la dispos]Ql'l'cldicionaI 12 del Orden de 16 de julio de 2007)
Celga 3 o equivalente/Curso de iniciacién : 0,50 pu

Celga 4 o equivalente/Curso de perfeccionamient@” 0,75 puntos
Celga 5 o equivalente: 1,00 puntos Q/

Jefe/a de brigada Q
Se computara Unicamente el grado sup r alegado y se concedera validez la tan sélo a los cursos o titulaciones
oficiales o que habian sido ofici@te objeto de homologacién.

El Celga 4 o equivalente es obli
Celga 5 o equivalente: 1,(& 0s

El resultado final del pfoc selectivo serd la suma de la prueba practica (para aquellos/las que superen esta), la
prueba tedrica (par n la supere) y la valoracion de los méritos (para quien supera las pruebas practica y
teorica). O

De producirsate en la puntuacion, el orden de desempate serd la siguiente:
e Puntuaeiépn de la prueba practica,

e P :z:'prueba tedrica

o&ﬁién de méritos

e en caso de mantenerse el empate se resolvera con un sorteo.

io (segun la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007)

En todos los casos sera requisito imprescindible la copia de los documentos que acrediten los méritos que alegan
las personas aspirantes. Las personas aspirantes que resulten seleccionadas deberan aportar la documentacion
original para su cotejo, igualmente, dicha documentacién podra ser requerida a todos/las los/las demas aspirantes
en cualquier momento del proceso.
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ANEXO |

Programa especifico para peones y conductor de la brigada de prevencion, vigilancia y extincion de
incendios

Tema 1.- Comportamiento del fuego

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte
1.2 Partes de un incendio

1.3 Forma de los incendios

1.4 Tipos de fuego

1.5 Factores que influyen en el comportamiento del fuego OV.
1.6 Combustible \

1.7 Influencia del fuego /<

Tema 2.- Extincién de incendios forestales

2.1 Estados del incendio . s\

2.2 Organizacioén previa al combate O

2.3 Combate del incendio &
2.4 Técnicas de extincion

2.5 Relieve (accion tras el incendio) Q
Tema 3.- Seguridad personal V.

3.1 Uniforme y equipo de proteccion personal V.

3.2 Precauciones generales 1}

3.3 Precauciones en el uso de herramientas manuales y maqtinaria pesada
3.4 Precauciones en el uso de cortalumes a-'

3.5 Precauciones en el uso de medios aéreos O
3.6 Precauciones en el transporte Q
3.7 Precauciones en el uso de retardantes

Tema 4.- Conocimiento geografico del@tamiento de Lugo

Programa especifico para jefe/a de brigada de prevencion, vigilancia y extincion de incendios

Tema 1.- Comportamiento del f

1.1 Formas de propagaciéalor en el monte

1.2 Partes de un incendi \

1.3 Forma de los in &

1.4 Tipos de fue 6

1.5 Factores éﬂﬂuyen en el comportamiento del fuego

1.6 Comb le
1.7 1 cia del fuego
2.- Extincién de incendios forestales
2.1 Estados del incendio
2.2 Organizacién previa al combate
2.3 Combate del incendio
2.4 Técnicas de extincion
2.5 Relieve (accion tras el incendio)
Tema 3.- Seguridad personal

3.1 Uniforme y equipo de proteccion personal
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3.2 Precauciones generales

3.3 Precauciones en el uso de herramientas manuales y maquinaria pesada

3.4 Precauciones en el uso de cortafuegos

3.5 Precauciones en el uso de medios aéreos

3.6 Precauciones en el transporte

3.7 Precauciones en el uso de retardantes

Tema 4.- Conocimiento geografico del Ayuntamiento de Lugo

Tema 5.- Funciones y responsabilidades del jefe/a de brigada V.
5.1 Organizacion de la brigada O
5.2 Actuaciones del jefe/a de brigada durante los incendios y en la prevencion y vigilancia de esto \

5.3 Actuacion de los medios aéreos f

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR. § ;
C

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para eso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en t  [tbre asi como las plazas
reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de n re de 2023 (BOP n° 278,
de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo eyé compuesto por cinco titulares
e igual numero de suplentes, siendo su composicion la siguiente:

p@

Presidente: un/una funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las convocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcal ntre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el donde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales: Y.

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacio a de la plaza convocada y del mismo area de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la A a, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) entre profesionales o personal docente.

Secretaria/o: Secretario/a de la Corporacion o pers@uncionaria en quien delegue.
i

Su vez serd aplicable la Instruccién para el fund ento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdeg de la Xunta de Gobierno Local.

Para la valoracion de los ejercicios teérico yﬁytico el tribunal podera disponer de la incorporacién como aesores
ncion de Incendios del Ayuntamiento de Lugo.

de miembros del Servicio de Prevenciéﬁ
8.- CUALIFICACION FINAL. PROPUES EL TRIBUNAL CALIFICADOR. RELACION DE Los CANDIDATOS/AS
SELECCIONADOS/AS. Q

Finalizado el procedimiento sgleetivo y establecido por el Tribunal calificador el orden de preferencia, se publicara

el listado de las personas gcionadas en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, no
pudiendo declarar que % seleccionados/as un numero mayor de aspirantes que puestos de trabajo
convocados.

A partir del dia sigu a la publicacion en el Tablero de Anuncios la en la pagina web del Ayuntamiento, los/las
aspirantes dispo A de un plazo de 3 dias habiles para alegar contra dicha baremacion, fundamentandola en
los aspectos onsidere oportunos.

eSte plazo, el Tribunal calificador, elevara la definitiva la baremacion, y formulara propuesta de la/de
s seleccionada/s que obtuvieran una mayor puntuacién total en el proceso selectivo, para que el
petente dicte resolucidén de contratacion, cuando las necesidades del ayuntamiento asi lo requieran y
de una bolsa de reserva.

9.- REALIZACION DE La PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO, APORTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION
DE Los CONTRATOS.

I. PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO

Los/las aspirantes seleccionados/las realizaran con caracter previo a la formalizacion del contrato de trabajo la
prueba fisica de esfuerzo o ergometria (evaluaciéon de la respuesta del corazon al ejercicio fisico progresivo
caminando en una cinta o pedaleando en una bicicleta estatica) y el reconocimiento médico para garantizar sus
condiciones de salud para el trabajo que va a realizar.

A no realizacion de la prueba fisica de esfuerzo conllevara a la exclusion del listado de las personas seleccionadas
al amparo del presente proceso selectivo.
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La prueba de esfuerzo sera de caracter eliminatorio.
Il. APORTACION DE DOCUMENTACION

Los/las aspirantes seleccionados/las que superen la prueba fisica de esfuerzo y el reconocimiento médico deberan
presentar la siguiente documentacién:

- Declaracion jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Certificacion de la superacién de la prueba fisica de esfuerzo y el reconocimiento médico que garantiza la 6ptima
condicion de salud para el trabajo a desarrollar (a no presentacion conllevara la pérdida del puesto de trabajo).

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social V'
- Certificado del niimero de cuenta bancaria (IBAN) O

I1l. FORMALIZACION DE La RELACION FUNCIONARIAL &\
Finalizado el proceso selectivo los candidatos seleccionados

Las personas que resulten seleccionadas estaran sometidas al régimen de incompatibilid deV.ue determina la
legislacion vigente.

10.- LISTADO DE RESERVA @

Al final del proceso selectivo, se elaborara un listado de reserva con las perso superaron dicho proceso
por orden de puntuacion, para la participacién en la prevencién y la defensa c Ios incendios forestales.

Las personas que formen parte de este listado podran ser llamadas por gigufoso orden de puntuaciéon para la
cobertura del puesto objeto de la convocatoria, por el motivo de r n de la persona seleccionada, por
impedimento para ser contratado y otras circunstancias analogas que seyguedan producir (bajas, etc.).

1.- PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, mediante la participacion en lo refefi sproceso, dan su consentimiento para que la
Administracién actuante proceda al tratamiento de sus dat aracter personal para el correcto desarrollo del

proceso selectivo, conforme a la Ley 3/2018, de 5 de dicj e, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 d@gﬂamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril.

12.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Las presentes Bases de esta convocatoria vincul%l Ayuntamiento, a los tribunales calificadores y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selzi;o nvocado.

13.- INCIDENCIAS.

El tribunal quieta facultado para resolv@mtas dudas e incidencias puedan surgir en el desarrollo de esta prueba
selectiva, en todo el no previsto en_las bases, asi como la interpretacion de las mismas.

14.- RECURSOS.

Contra este acto que pone fj a via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de la
Ley 29/1998, del 13 juli\ uladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administr nte el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el

dia siguiente al de | ificacion.
No obstante, pod®d interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimient inistrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el

mismo 6rgan e dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificaciéon. Contra
la resoluci presa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
s meses Yy, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,

plazo
desg: se produzca el silencio administrativo.

esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, tablero de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en el Boletin oficial de la provincia de Lugo.

TERCERO.- Se notifique esta resolucion a los/las interesados/las, con la indicacion de que agota la via
administrativa, indicando que contra la eres podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.
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- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacién
de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la redaccién dada por
la disposicion adiccional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Lugo, 17 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.
R. 1974

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio ‘ /i

APROBACION PADRONES FISCALES &\
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA f
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES F

2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del 13.07.2026 se aprobaron los padrones fiscale@ impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza rustica y de caracteristicas especiales del ejercicio 2026§

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, db diciembre, LGT, se notifican

colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de ho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo defpago en voluntaria de este padrén, para
que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) Real decreto legislativo 2 OE4, 5 de marzo, por lo que se aprueba Texto
refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerd aprobacion de los padrones y de sus liquidaciones

se podra interponer recurso de reposicion en el plazo mes a contar desde el dia siguiente al final de la
exposicién publica de los padrones. Contra la resolucié%ﬂresa o presunta del recurso de reposicién que en su
caso se formule, se podrd interponer recurso conte dministrativo en la forma y plazos que a tal efecto se
establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, regula o@ la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 a Ordenanza General de los Ingresos Municipales de Derecho
Publico, se fija como plazo de pago en per%o/vo untario, desde el 05.08.2026 hasta el 05.10.2026.

De acuerdo con el articulo 24 Real Decr, 9/2005, 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento general
de recaudacion, se ponen en conocimiefito,Jque en el periodo de pago en voluntario sefialado en el parrafo anterior,
los contribuyentes que no tengan domiciiados los recibos por los conceptos sefalados, podran hacer el pago de
los mismos mediante g)

1) Ingreso en efectivo en cu oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico
2) A través de cajeros au cos en las dichas entidades financieras

3) Através de la pagiffa web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte que tranSgurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
apremio, y se d ra los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso, las
costas que s uzcan

Monforte mos, 14 de julio de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 11.06.2025, la primera teniente de

alcald crla Maria Prada Rodriguez.
Q R. 1947

Anuncio
APROBACION PADRON FISCAL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 2026
Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 13.07.2026 se aprobd el padrén fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza urbana del ejercicio 2026.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, LGT, se notifican
colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en
un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para que
se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) Real decreto legislativo 2/2004, 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus liquidaciones
se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al final de la
exposicién publica de los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién que en su
caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efe se
establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza General de los Ingresos Municipales @recho
Publico, se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 05.08.2026 hasta el 05.10, K
4 a;

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, 29 de julio, por lo que se aprueba eI,Re lamento general
de recaudacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefalado e?pérrafo anterior,
los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por los conceptos sefialados, padrah hacer el pago de
los mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario@t

2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidades financieras &

3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es :
la

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario udas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengara los correspondientes recargos del periodo ejecwb, los juros de mora, y en su caso, las
costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 14 de julio de 2026.- El alcalde, P.D. Decrelw fecha 11.06.2025, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1948
5«@ DE REI
Anuncio
Aprobado inicialmente por el pleno del ay iento en su sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026
el expediente de aprobacién de la orde a'general de los precios publicos del Ayuntamiento de Palas de Rei, se
exponen al publico, por plazo de treint s, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar

las reclamaciones y sugerenciasgue estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones se entendera
definitivamente aprobado el acu @

Palas de Rei, 7 de julio de 2@ El alcalde-presidente, Pablo José Tabaoda Camoira.
(.,
N4

Q Anuncio

Aprobado inente por el pleno del ayuntamiento en su sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026
el expedignte¥de aprobacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por licencias urbanisticas vy
i nes previas exigidas por los articulos 142 y ss. De laley 2/2016 de 10 de febrero del suelo de galicia
tes de su reglamento del Ayuntamiento de Palas de Rei, se exponen al publico, por plazo de treinta
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
thpen oportunas. De no presentarse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado el acuerdo.

R. 1949

Palas de Rei, 7 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, Pablo José Tabaoda Camoira.
R. 1950
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Anuncio
Expediente 631/2025. Denominacion de nuevas calles.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 30/06/2026, realiz6 la aprobacion definitiva de la denominacién de
las vias publicas identificadas en los documentos graficos que se incorporan al expediente, de la forma que a
continuacion se detalla:

1) Calle Alcalde Fernando Pensado
2) Calle del deporte
3) Plaza Jim Grana

Palas de Rei, 7 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, Pablo José Tabaoda Camoira. : ;

PARADELA

Anuncio . s\
INFORMACION PUBLICA

Por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local ordinaria de fecha 1 de julio de »’se inici6 el expediente de
investigacién sobre la titularidad publica o privada de camino rural que discurfe¥gor la parcela con nimero 818,
poligono 17 y referencia catastral 27042A01700818GO, la instancia @ José Luis Lopez Gonzalez, de
conformidad con el articulo 49 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, el que se aprueba el Regulamemto
de Bienes de las Entidades Locales, se somete la informacién publica, iante su exposicion por el plazo de
quince dias habiles en el tablero de anuncios de la Corporacion, la contaf desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Lug

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier int sEdo en las dependencias municipales para que
se formulen los alegatos que se estimen pertinentes en el e un mes contado desde el dia siguiente el del
ion

final de la publicaciéon en el tablero de anuncios de la Co i
Paradela, 15 de julio de 2026.- La alcaldesa, Maria M Qrat Mulet Sar.
6 R. 1952

%

Q/ POL
O Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha e julio de 2026 se aprob¢ el Padrén de la Tasa por la prestaciéon del Servicio
de Abastecimiento de Agua corr diente al segln trimestre del afio 2026.

Conforme a lo dispuesto ertl'culo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los co * Jentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de Iaéli? cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinados y
presentar las reclamatiories que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el
plazo de exposic@lblica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y nformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion an Alcalde en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion

del perio?untario de pago.

ANUQQ E COBRO

Dﬁ)n ormidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el en el articulo 68.1 b) del
Reg

mento general de recaudacioén, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario lo comprendido entre el
24/07/2026 y el 24/09/2026, ambos dos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos les seran enviados a la
direccién declarada al efecto para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca o Caja Rural. En el
caso de no recibirlos, lo contribuyente podra obtener un duplicado en las oficinas municipales, a no recepcion no
exonera de la obligacién de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

La falta de pago del canon del agua supondra la exigencia del mismo directamente por la Conselleria competente
en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién
econdmico-administrativa ante el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes
desde esta notificacion.
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A presente publicacién, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de notificaciéon
colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

Pol, 13 de julio de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1953

PORTOMARIN
Anuncio

Aprobado lo PADRON de: V
- Tasa SAF periodo JUNIO de 2026. O
Si exponen al publico, en estas oficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen/y< aciones.
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- De él 1 de AGOSTO de 2026 al 1 de OCTUBRE de 2026. V.
MODALIDAD DE COBRO.-

El ingreso de las deudas se realizard en las oficinas de La Banca - Oficina de Porto, en las fechas laborables
de 9,00 la 14,00 horas, en las que se presentara el documento de ingreso que, a afecCto se remite la el domicilio
de los contribuyentes.

Aquellas personas que por cualquier circunstancia no reciban o extravien eI@mento de ingreso podran solicitar
un nuevo en las oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a t0"0e llevar a cabo el ingreso en dichas
oficinas de la Abanca.

RECURSOS.-

Contra el acuerdo de la aprobacion podra formularse recurso gposici()n ante la Comision de Gobierno, en el
plazo de un mes, contado desde el dia seguiente al finali@plazo de exposiciéon al publico, o bien recurso
contencioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm,ge“ugo, no pudiendo interponerse ambos recursos de
forma simultanea. é’

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo vo@rio, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y si devengaran los recargos correspondi al periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso,
las costas del procedimiento de apremio.

Portomarin, 7 de julio de 2026.- El alcalde,@o Rivas Folgueira.

O R. 1675
O XERMADE

Anuncio

Exposicion publica cuént eneral 2025. Expte. 352/2026

Formulada y rendid uenta general correspondiente al ejercicio de 2025 e informada por la Comisién Especial
de Cuentas en la 6n celebrada el 17 de julio de 2026, se exponen al publico, con los documentos que la
justifican, en cretaria de esta entidad por el espacio de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la insercio | presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados puedan

examinarl rmular por escrito los reparos y observaciones que se estimen pertinentes durante dicho plazo de

expos y los ocho siguientes dias, de conformidad con el dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985 de

2d %’V el 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora
s Raciendas locales.

Xermade, 18 de julio de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1976




