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AYUNTAMIENTOS
CERVO
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2026, se aprobaron los padrones correspondientes?ﬂs
mensualidades de mayo 2026 de las liquidaciones de la Tasa por la prestacion del servicio de Ayuda ep’el Hogar

y de la Piscina Municipal asi como el correspondiente a las ensefianzas especiales en estabIeC|m|e entes
de las entidades locales, escuelas deportivas municipales y los padrones correspondientes al estre de
2026 de las tasas por los Servicios de Abastecimiento de Agua, Recogida de Basuray Saneamle

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, por un plazo de 15 dias Wrales la contar
desde lo siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efe@tos de reclamaciones.
Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposicion del articulo 14 del RD I@vo 2/2004, de 5 de
marzo en el plazo de un mes desde la publicacion de este anuncio, siendo lo procedeate®en el caso del canon del
agua la reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda ’elleria de Hacienda) en el
plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién mediante el P}(’) :

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde el 21 julio a 258de septiembre de 2026. Una vez
transcurrido el mismo sin haber efectuado el pago, este se exigira por el @Idimiento de constriccién sobre el
patrimonio del deudor. En el caso del canon del agua, esta falta de en el periodo voluntario sefalado
supondra la exigencia del mismo directamente al contribuyente por la viage apremio por la conselleria competente
en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Formas de pago: Mediante domiciliaciéon bancaria o en cualqui o?ina de Abanca, Banco Santander o BBVA/BBVA
proveidos del documento de ingreso que se les remitira o p@ olicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 17 de julio de 2026.- La alcaldesa, Maria Dolores Qrc Caramés.

O R. 1954

HANTADA
Q/ Anuncio

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNQARIO

Mediante Resolucién de Alcaldia da con fecha 17 de julio de 2026 se acord6 el nombramiento como personal
funcionario de carrera de la Ad tracién General, Subescala Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2,
con cargo a las plazas va incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024,

aprobada por Resolucion g Icaldia 2024-0650 de fecha 12/07/2024 y publicada en el Boletin Oficial de Lugo
n° 164 del 16/07/202C, det
Paula Lopez Novell NI **926-C

Qcon DNI **562-R

Beatriz Lopez Abe
Las candidat minadas deberan de tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia sigL?ie al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

a

El qu ce publico a efectos de lo previsto en los articulos 62 del Texto refundido del Estatuto basico del
K( o publico y 60 de la Ley del empleo publico de Galicia.
ha

ada, 17 de julio de 2026.- El alcalde P.S., Decreto 2026-0789 de 13/07/2026, Manuel Diéguez Carballo.
R. 1955
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AS NOGAIS
Anuncio

En el Ayuntamiento se recibié oficio remitido por el Tribunal de instancia, seccién del contencioso-administrativo.
Plaza n° 1, procedimiento abreviado 0000105/2026 B, en impugnacion de la resolucién de Alcaldia n® 2026-055
del Excmo. Ayuntamiento de As Nogais de fecha 2 de marzo de 2026, publicado en el BOP de Lugo n° 054, de 07
de marzo de 2026, por lo que se acuerda aprobar la Oferta Pablica de Empleo ordinaria correspondiente al afio
2026.

A requerimiento del Tribunal, se remitird el expediente obrante en las oficinas municipales. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, y toda vez que el acto recurrido afecta a los derechos e intereses legitimos de una pluralidad
indeterminada de personas, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce ir%rﬁo
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente anuncio se empléay las
personas interesadas para que puedan comparecer y personarse en el procedimiento indicado a organo
jurisdiccional correspondiente, en el plazo de nueve (9) dias, contados desde el dia siguiente al II"ESUincaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. p

@ R. 1956
o

As Nogais, 17 de julio de 2026.- El alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

SAMOS &U

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién e rdinaria de fecha 16/07/2026 el
Presupuesto municipal del ejercicio 2026, junto con el plantel, bases de &jecucién y toda la documentaciéon anexa
incorporada al expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en_el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundid%\a Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRFL), y disposiciones concordantes, se exponen al publico Secretaria del Ayuntamiento por plazo de 15
dias habiles- que empezard a contarse desde el dia siguient e la publicacion del presente anuncio en el B.O.P.-
con el fin de que durante el mismo los interesados pue aminar el expediente y formular ante el Pleno las
reclamaciones que se consideren oportunas, en los ten%tablecidos en los articulos 170 del TRLRFL y 22 del
Real Decreto 500/1990.

Samos, 16 de julio de 2026.- La alcaldesa, M.aJQ& opez Lopez.

Q R. 1957
V4
C VIVEIRO

Anuncio
DECRETO DE La ALCALDI E RE La CONVOCATORIA POR La QUE SE INICIA El PROCESO Y SI ESTABLECEN
Las NORMAS PARA La S ON Y La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL@ ICOLOGO/La DEL CIM DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO.

Vistas las bases y a por las que se establecen las normas que regiran el proceso selectivo por turno libre y
sistema de conc@para la provision como PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE RELEVO POR VACANTE, para

cubrir, con caydeter provisorio, las necesidades urgentes e imprescindibles que se produzcan en el Centro de
Informacién @ ujer del Ayuntamiento de Vivero..

Visto el arwo 55.1 del EBEP que sefala que “(...) todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de acuerda con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
K&Btatuto y en el resto del ordenamiento juridico (...)".

i

ist® el articulo 55.2 del EBEP que preceptia que “...) las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion (...)"

Visto el articulo 61.1 del EBEP que dispone que “(...) los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn
la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto (...)"

Visto el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto reundido
lea Ley del Estatuto de Trabajadores, asi como la disposicion adicional cuarta del Real Decreto Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformaciéon del mercado de trabajo.

Toda vez que para alcanzar lo referido funcionamiento eficaz, y en base a criterios de economia y eficacia, se
constata la necesidad urgente de contratar a personal laboral temporal de relevo por vacante de uno/de un
“Psicologo/la” para el departamento Centro de Informacion a la Mujer.

Con fundamento en lo expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el y@lticulo

21.1.g de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. \
RESUELVO: ) /<

1°.- Convocar el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de méritos, de caracter a .

2°.- Aprobar las Bases, y sus anexos, que regiran el proceso selectivo, mediante el sist bre de concurso de
valoracion de méritos al objeto de la contratacién de personal laboral temporal de re or vacante de uno/de

un “Psicélogo/la” para el departamento Centro de Informacién a la Mujer.

3".- Ordenar la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Proviyﬁ Las bases se publicaran en la
pagina web del ayuntamiento (www.viveiro.es) y en el tablero de edictos mun:lpa

4’.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su ocimiento y efectos.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 16 de julio de 2026.- La alcaldesa , D.2 Maria Carmen Gu nde Gonzdlez. Ante mi, la secretaria, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D.2 Maria Iggz Elsa Rabade.

R. 1958
ya |

\ S
ncio

BASES GENERALES, ESPECIFICAS Y ANEXO POI%S QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La SELECCION Y
La CONVOCATORIA PARA La COBERTUEA E UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE

PSICOLOGO/La DEL CIM DEL AYUNTAM DE VIVERO.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. 9

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos del proceso selectivo por
turno libre y sistema de concu para la provisién como PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE RELEVO POR
VACANTE

El art. 15 del Real Decret@islativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Tv jadores (en adelante, TRET), en la redaccion otorgada por la Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
enelempleoylat rmacion del mercado de trabajo establece, en la parte que interesa, lo siguiente:”...
El contrato de relevo podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el @’s de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo,...” en

concordanc lo establecido en la disposicion adicional 49 de la Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembr o la riubrica “Régimen aplicable al personal laboral del sector publico”, determina, in fallezca,
lo siguiente: “(...) Igualmente se podradn suscribir contratos de relevo para cubrir temporalmente un puesto
de :@o hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los
% jos constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los tener establecidos en la Ley 20/2021,

e de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico”.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso debiendo realizarse mediante un proceso agil que respete los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, motivado por la urgencia de la convocatoria por el cese de
funcionaria interina anterior sin posibilidad de prérroga, estableciéndose la tramitacién del procedimiento como
tramitacion de urgencia, reduciendo a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

2.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE La PLAZA:
2.1.- N.° de puestos que se convocan: 1

2.2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento.- contrato laboral temporal la jornada pacial un 28,6% de la
jornada completa
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2.3.- Sistema de seleccion: Concurso
2.4.-Titulaciones académicas exigidas para tomar parte en el proceso selectivo:

Grado o titulaciéon equivalente en Psicologia. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se aportara, en su dia,
certificado al efecto de la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranxeiro, deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

2.5.- Nivel de conocimiento del idioma gallego: Celga 4

2.6.- Funciones:

Las funciones del puesto de trabajo y que debera realizar la persona seleccionada seran, entre otras, las siguientes:
la) Atencion psicoldgica.

b) Realizacién de valoraciones y orientaciones psicioléxicas, asi como la emision de los informes que se gonsjderen
pertinentes.

c) Intervencion individual. /<

d) Realizacién de informes psicolégicos en aquellos supuestos en que sean solicitados por or?ﬁmos publicos.

y) Realizacién de practicas de grupo y talleres de autoestima. s>
f) Participacién en las actividades del CIM.
g) Colaboracion en la elaboracion de memorias y documentos. O

del CIM.

2.7.- Retribuciones

h) Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito de actuacion, le encomi%&)ersona que ejerce la direccién

Percibira a parte proporcional de la jornada 10 horas semanales dS las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al subgrupo o grupo de adscrip 2 con un complemento de destino nivel 22
y CE asignado.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provin e Lugo (BOP) y en su pagina web (www.viveiro.es).
Las Bases Generales, Especificas y anexo se publicara | tablero de anuncios digital de la Entidad y en su
pagina web (www.viveiro.es). O

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

La convocatoria rexirase por lo dispuesto e esg bases y, en el su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 0@ ctubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octub@e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica d ocedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de o e, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), la sus normas basicas sobre

funcionamiento de érganoSycolegiados.

- Por lo dispuesto e I& 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposicions
legales vigen materia de Régimen Local.

- Por la Le Q, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

mecreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabajo y Promocién
esional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracién Local de Galicia.
- Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de los CIM.

-Y demas normativas de aplicacion.
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4.- REQUISITOS GENERALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN El PRESENTE
PROCESO SELECTIVO.

Los/Las aspirantes deberan hacer constar en la solicitud que relnen los requisitos que seguidamente se sefialan
en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias y que estaran en condiciones de acreditarlos, una vez
seleccionados, en el plazo que se sefiala en la base 12.

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida:

Grado o titulacién equivalente en Psicologia. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se aportard, en ia,
certificado al efecto de la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad. En el caso de titulaciones obtenidds en
el extranxeiro, deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion. ‘ /

c) Formacion y experiencia en temas relacionados con la Igualdad de oportunidades por razén/deNgénero. La
formaciéon se acreditara mediante la justificacion de haber realizado por lo menos 200 horas & actividades
formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades o en materia de violencia de gén la experiencia
con la acreditacion de haber trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realiza@lo voluntariado en
alguna de las entidades inscritas en el Registro de Accién Voluntaria de Galicia en la seccié ntidades de accién
voluntaria), segun recoge el Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, de regla de los CIM, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia. Q
o/empleo a la que aspira.

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza/puést

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio dehcualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comun s Autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por rewuci(')njudicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desethpefiaban en su caso el personal laboral,
en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de_ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido Ia%ién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico!

f) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega: Celga

Sera requisito necesario contar con la acreditacién de eI nivel del conocimiento de la lengua gallega, Celga
4 o acreditacion equivalente. Se acreditara medianté presentacion de certificacién expedida por el organismo

competente. Q
En el supuesto de no contar con la misma, los/lasfaspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para estos/las aspirantes. rueba consistira en la traduccién de un texto en castellano para

gallego o en gallego para el castellano. ueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no apto.
g) Tener cumplidos dieciséis afios y no eder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

h) Cumplir, en el momento del n@ramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal rvicio de las administraciones publicas.

venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del contrato de trabajo o
nombramiento. De no@(ompatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento de V: , los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada
actividad. En el c@antrario, lo mencionado nombramiento o contrato de trabajo dejaria de tener validez.

Los/Las aspirantes que ha

5.- PRESENT DE SOLICITUDES.

5.1.- Pres i6n. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes
ala Sr a. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en el modelo oficial que se publica como Anexo |, de estas
modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (www.viveiro.es).

Bas

I&as aspirantes indicaran, en el apartado sefalado en la solicitud, si estan afectados por una minusvalia
en un grado igual o superior al 33 por 100, y si precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para
el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base 8.2.

El acceso a toda la documentacién referente al presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina web
municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: Empleo- Psic6loga CIM 2025-2026.

Toda la documentacidon que se publique con posterioridad la convocatoria, bases y anexo seran obxeto de
publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital. El acceso al tablero de
anuncios digital realizara a través de la pagina web municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido:
Sede electronica-tablon de anuncios.
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5.2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP).

5.3.- Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de
Vivero en horario presencial de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el artigo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, facerase de acuerdo con el
articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacién de los
servicios postales.

5.4.- Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo, segundo de las presentes bases, por los aspirantes/las y en_ella
relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN El PROCESO SELE@TIVO.
Con la solicitud (ANEXO 1) los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos: &\
la) ANEXO | debidamente cumplimentado y firmado. f

extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién\E@tropea o de algunos
de los Estados a los cudles, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados po isma y ratificados por
Espana, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ad@Gos/las aspirantes

c) Copia de la Titulacion académica exigida en el punto 4 b) de las presentes b}%, o0 documentacion acreditativa
de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacién aeadémica de que se realizaron todos
los estudios para la sua obtencion junto con el recibo acreditativo de habergefegtuado el pago correspondiente de
los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el e o debera poseer el documento que
acredite de manera fidedigna su homologacion.

se acreditard mediante la justificacion de haber realizado por _lo menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades o en materia iolencia de género, y la experiencia con la
acreditacion de haber trabajado en entidades publicas o pri , 0 de haber realizado voluntariado en alguna de
las entidades inscritas en el Registro de Accién Vol id de Galicia en la seccion | (entidades de accion
voluntaria)segun recoge el Decreto 130/2016, d de septiembre, de reglamento de los CIM, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Admi iones Publicas y Justicia.

d) Copia de la formacién y experiencia en igualdad exigida en e?gto 4 ¢) de las presentes bases. La formacion

y) Copia compulsada o copia auténcica de la %ditacién del grado de discapacidad igual o superior al 33%
expedido por el organismo competente. Za/ac ditacidon debera presentarse en lo siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacién de prueb

f) Copia compulsada o copia auténti@ la acreditacion de poseer el nivel de gallego exigido en el punto 4
f) de las presentes bases o acreditacioh equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacién
expedida por el organismo compétente.

g) Informe de vida laboral g dlizado expedido por la Tesoreria general de la Seguridad Social, con expresion
del grupo de cotizaciény @ periodos cotizados.

h) Para acreditar la eXperiencia laboral en el ambito publico segin exige el Decreto 130/2016, de 15 de
septiembre, de regl to de los CIM, serd necesario presentar copia compulsada o copia auténtica de
contratos, ndminas, @ertificados o informes que acrediten de manera fehaciente los servicios prestados. En los
documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracién) sera necesario que conste o pueda
desprenderse claridad aquellas funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias de la
plaza a la gue“s€ adscribe el proceso selectivo y el nUmero de horas de prestacion de estas funciones. El informe
debera es%?ubscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubiera prestado los
serV| ue deberd identificarse con su cargo y condicion. Los certificados deberan estar expedidos por el

% de la entidad local de que se trate o en el supuesto de servicios prestados en otra administracién publica

uien ostente la funcién de fé publica en el organismo de que se trate, debiendo identificarse con su cargo y
condicion. Si tratara de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Viveiro, expedirase de oficio informe de
servicios prestados emitido por el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la peticién de lo
interesado. Los informes y certificados deberan detallar las funciones desempefiadas por el aspirante y hacer
constar la fecha de inicio y fin de lo desempefio de dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral
mediante ndminas o contratos solo serd tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya presentado
el informe de vida laboral.

i) Para acreditar la experiencia laboral en el ambito privado, serd necesario presentar copia compulsada o copia
auténtica de contratos, ndominas, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los servicios
prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracién) sera necesario que conste
o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias
de las plazas a las que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar suscrito por el responsable de la
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empresa privada en el que se habia habido prestado los servicios, que deberd identificarse con su cargo y
condicion. Los informes y certificados deberan detallar las funciones desempenadas por el aspirante y hacer
constar la fecha de inicio y fin de lo desempefio de dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral
mediante nédminas o contratos solo serd tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya presentado
el informe de vida laboral.

j) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto que figura en las presentes bases que se convoca, se
presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del
nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracién. Se valoraran los cursos realizados hasta la
fecha de finalizacion de presentacion de instancias, por lo que no seran objeto de valoraciéon aquellos cursos que
no tuvieran concluido en la dicha fecha. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién.

presente punto no serd tenida en cuenta. De no presentarse correctamente, los documentos yeferidos en los
apartados la), b), c) y d) el/la aspirante quedara excluido, sin perjuicio de la posil;le subsanacion de
documentos tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos. En todo
deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacién de instancias. A resentacién de la
documentacién acreditativa de méritos conforme a lo dispuesto en el presente apartado ard que los mismos
no sean tenidos en cuenta en el momento de la valoracién, sin prexuizo de la poﬁ d de subsanacién tal y

a lo siguiente cand:dato en puntuacion. De no presentarse la documentacion en la forma %X

los requisitos

como se establece en el presente apartado.

Para la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes en el aparj%) de experiencia laboral sera

imprescindible |la presentacién de informe de vida laboral o certificacién de ﬁvi ios prestados. No se valoraran

como experiencia los méritos acreditados mediante néminas o contratos deg, jo si no aporta el correspondiente

informe de vida laboral. En ningln caso podrd presentarse docu% Cion justificativa de méritos, con
d

posterioridad al final del plazo de presentacion de instancias. No obsta e haberse presentado méritos que el
tribunal considere al final de forma defectuosoa o incompleta, gue no permitan su correcta valoracién se realizara
publicacién al respeto otorgando un plazo de (5) cinco dias habil a su subsanacion, plazo en el que no sera
admisible la presentacién de nuevos documentos sino Uni nte la subsanacién de los defectuosamente
presentados. No resulta subsanable el incomprimento |0s"requisitos establecidos en esta base para la
documentacidn justificativa de los méritos (contratos y ng s sin vida laboral).

7.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE EIl PRO IENTO.
Tras la publicaciéon de la convocatoria en el BOLI% CIAL DE La PROVINCIA DE LUGO, las notificaciones que se

produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercion de edictos en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal,,asi c6mo en el tablero de anuncios digital. La fecha de insercién del
edicto en el tablero de anuncios digital, a | se accede a través de la pagina web municipal sera a que marque
el comienzo de los plazos para el ejercigi acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDO EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Terming 2| plazo de presentacion de instancias, la Srs. Alcaldesa-Presidente, dictara
Resolucion declarando aproba ista de admitidas/los y excluidas/los, en su caso. Esta Resolucion se dictara
en el plazo maximo de 3 di

La lista provisional de Mos y excluidos se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal, y en el tabléro de anuncios digital.

En esta lista figugaran los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn exentos o no de la realizacion de la
prueba de congeimiehto de la lengua gallega. En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo de
exclusion.

8.2.- Plaz legatos y subsanacion de documentacion referente a la exclusion (documentos la), b), c) y d)
del punto(6 de las presentes bases).- La publicacion de la lista provisional abrird un plazo de (5) cinco dias

éb'l%contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a
t& e la pagina web municipal (www.viveiro.es) para que se puedan emendar las deficiencias que en cada caso
se indique.

La presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso
selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases supondra la exclusion de los aspirantes
tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de su posible subsanacién en el plazo de (5) cinco dias habiles tras
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el presente punto. En este
plazo también se podra subsanar la documentacion presentada al respeto de los apartados y) y f); asi como de la
documentacién ya previamente presentada (en el caso de no haberse presentado original o copia auténtica) de los
apartados g) h) i) y j).
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En ningln caso podrd admitirse como subsanacion de méritos la presentacion de nuevos documentos no aportados
en el plazo de presentacion de instancias, pudiendo solamente ser completadas los ya aportados. Por tanto no
seran valorados los méritos no acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningln aspirante, se aprobara esta lista con caracter de
lista definitiva.

8.3.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el punto
anterior, se aprobara por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacion o desestimacion de las
subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada en el tablero de
anuncios, en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no se estima que se le reconozca a lo interesado la posesién Fﬂs
requisitos exigidos en el proceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso poidese desgrenderse
que no poseen alguno de los requisitos, el personal interesado decaera de todos los derechos que pud'{ erivar

de su participacion en este procedimiento. /g

Contra el acuerdo de aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la intepposici@n de recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde su publicacién o directamente r 0 contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos mese de su publicacion.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

O

9.1.- Composicion del Tribunal.
El Tribunal encargado del proceso estard integrado por los siguientes miembra&
la) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario sera uno de los vocales. E'

En la composicion del tribunal se respetara la paridad entre hombres y mujeres. Debera designarse un suplente
para cada miembro del Tribunal. Todos los miembros del Tribl‘?-deberén pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional en el cual se requiera una titulacion de nikgel\igual o superior a lo exigido para participar en
el proceso selectivo.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara p(Qg; luciéon de la Alcaldia y sera publicada en el tablero
de anuncios, en la pagina web y en el tablero de ios digital para general conocimiento y para que los
aspirantes puedan formular recusacién. Todos I@embros del Tribunal actuaran con voz y con voto. El
secretario/a, redactard el acta de cada sesion q? elebre.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuactén a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materi acceso al empleo publico.

Segun las circunstancias del proceso, o razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra dispo la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser persenal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracion qn funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que

actuaran con voz pero sin v@
9.2.- Constitucion y actuacién’del Tribunal de seleccidn.-

El Tribunal se constituira gn sesion de constitucién en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la publicacion
del nombramiento s miembros. Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de los
titulares de la Pre@ciay la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros,
de acuerdo c@articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal_resofvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinak@’la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

| i6n, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, este lo dirimird la Presidencia con su voto de
C d. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resoluciéon del nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

EIT @Q\ tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal; en caso de empate se repetira
ota
ali

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que deberan quedar
acreditadas en el expediente, una vez constituido el Tribunal solo podran actuar los miembros presentes en el
acto de constitucidn y sera suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las dichas
circunstancias.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder
su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los
aspirantes. Si en su realizacién les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para lo desempefio
de las actividades habitualmente desempenadas por los empleados en el puesto de la lista de empleo, se podra
solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente.

Por cada sesion del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraciones que estime
pertinentes, que debera limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pero no voto. Su
nombramiento correspondera a la Alcaldia.

Los miembros del tribunal tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por razén del servici@vistas

en la normativa vigente. \
o

En ningln caso podra admitirse como subsanacion la presentacién de nuevos documentos n rtados en el
plazo de presentacidon de instancias, pudiendo solamente ser completadas los ya aportados: tanto no seran
valorados los méritos no acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

10.- PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Con anterioridad a la celebracion de la fase de concurso se procedera al desarrollo prueba de conocimiento
de lengua gallega a los/a las aspirantes que deban realizarla segundo lo estab erl las presentes bases.
cC

gallego propuesto por el Tribunal. Esta prueba es obligatoria y eliminatagia y se calificara de apto o no apto.

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda % ionario, un texto de castellano a
Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes&e. rediten poseer dentro del plazo de

presentacion de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes.

tablero de anuncios, pagina web municipal y tablero de anunciog, ital. Entre la fecha de realizacion de la prueba
y su celebraciéon no podra mediar menos de 48 horas.

11.- El SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

Los/las aspirantes que en la prueba del conocimien la lengua gallega habian sido calificados como aptos,
habian pasado la fase de concurso.

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizaciénC@gstas pruebas, que debera publicarse en el

Con el fin de respetar los principios de publicida%ransparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los méritos de los aspirantes de acuerdo con los criterios
de correccion y los baremos de puntuacié blecidos en esta convocatoria.

11.1.- FASE DE CONCURSO DE MERIT@untuacién maxima 40 puntos

Se procederd a realizar la fase
documentalmente por los aspiraft

de concurso que consistira en la valoracién de los méritos acreditados
con una puntuacion maxima de 40 puntos. No tendra cardcter eliminatorio.

La fecha de referencia par valoracion de los méritos serd el ultimo dia del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacidn proceso selectivo fijado en la base.

No se valoraran los 'rit\ que no se acrediten dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Tampoco se
valoraran los méritgs emas documentacién que se presenten sin cumplir los términos senalados en las
presentes bases, sin perxuizo de la posible subsanacién segundo lo previsto en estas bases.

Los méritos a@rar agrupanse en los siguientes apartados:
11.1.1.- E iehcia profesional. Hasta un maximo de 30 puntos.
Se val rgla experiencia profesional segln los siguientes criterios hasta un maximo de 30 puntos.

Eng¢el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el computo del tiempo en la concreta

lagion sera a que aparezca sefialada en el Informe de Vida Laboral o en el contrato de servicios entendiendo en
cuyo caso que a jornada completa seran 140 horas mensuales (mes completo) y la puntuacién realizarse de manera
proporcional. Para estos efectos no se computaran servicios que fueran prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, debiendo reducirse en todo caso, en el supuesto de coexistencia en su prestacion, de constar
que alguna de las prestaciones se ejercié a tiempo parcial, hasta que resulte un maximo de cémputo equivalente
a la jornada completa (considerandose como jornada completa 140 horas mensuales).

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa en lo desempefo de un puesto de trabajo igual o
similar a lo que se opta, en la forma siguiente:
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- EXPERIENCIA EN El AMBITO PUBLICO: MAXIMO 25 PUNTOS.

Desempenar o haber desempefado una plaza/puesto/empleo igual a lo que se convoca, o realizar las funciones
de este, en una Administracion Publica, u organismos autbnomos de caracter administrativo dependientes de esta.

la) En el caso que se desempefie una plaza/puesto/empleo igual a la convocada en una Entidad Local, se valorara
la razén de 1 punto por mes completo de servicio.

b) En el caso que se desempefie una plaza/puesto/empleo igual a la convocada en calquer Administracion Publica
distinta de una Entidad Local, se valorara la razén de 0,6 puntos por mes completo de servicio.

c) En el caso que se desempefie una plaza/puesto/empleo como psicologa en calquer Administracién Publica, o
de haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el Registro de Accién Voluntaria de Galicia
en la seccion | (entidades de accion voluntaria) se valorara la razén de 0,3 puntos por mes completo de s o

Quedaran rechazadas las fracciones de tiempo trabajadas inferiores a un mes completo, después de la suma de

todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los apartados. \

- EXPERIENCIA EN El AMBITO PRIVADO: MAXIMO 5 PUNTOS. p &

la) En el caso que se desempeie una plaza/puesto/empleo como psicélogo/la en calque E%dad privada o de
haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el Registro de Accion taria de Galicia en
la seccion | (entidades de accién voluntaria), se valorara la razén de 0,1 puntos por me pleto de servicio.

11.1.2.- Titulaciones académicas relacionadas con materias propias de la plaza :@ ubrir. Hasta un maximo
de 5 puntos.

1. Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, distintas, igudles o superiores a las exigidas en la
convocatoria siempre que estefian relacionadas con las funciones de la pl uesto/funciones a la que se opta,

se valorara: V~
— Titulo universitario de grado, licenciatura o diplomatura: 1,5 puntos

— Masteres oficiales: 0,5 puntos. P
No se valorara ninguna de las titulaciones exigidas en la co oria.

Solo se valorara el titulo igual o superior y no se tendrér@_;uenta aquellos de menor nivel que fueran necesarios
para su obtencién.

puesto/funcion a la que se opta:

Hasta un maximo de 4,5 puntos.

a) Cursos de 60 la 100 horas 0,20 por Qu/rso
b) Cursos de 101 la 200 horas 0,30 pﬁa curso

c) Cursos de madres de 200 ho ,50 por cada curso

11.1.3.- Cursos, jornadas, seminarios, congréQy similares relacionadas con las funciones de la

La formacion se acreditara nte copia compulsada o copia auténtica del titulo, diploma o certificado en el que
debera constar la accion fo iva realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o
este requisito.

certificados que no indjeu
No se tendran en ﬁa’las asignaturas o materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas,
incluidos los master Oficiales y master y cursos impartidos por las Universidades bajo la denominacién de titulos

propios.

Tampoco se Qé en cuenta la formacion acreditada como requisito de acceso.

11.1.4.- Idiema gallego. Hasta un maximo de 0,5 puntos.

I;{I uacién maxima la recoger en las bases especificas para este apartado sera 0,5 puntos.

- funcién del interés para lo desempeno de las funciones de la plaza/empleo convocado ademas podran
puntuarse los siguientes cursos o titulaciones:

— Ciclo superior de estudios de gallego de las Escuelas Oficias de idiomas.

— Curso medio de Lenguaje Administrativo o juridico gallega: 0,50 puntos.

— Celga 5, o equivalente: 0,50 puntos.

— Licenciatura de Filologia gallega y Filologia hispanica, subsecciéon de gallego-portugués: 0,50 puntos.

2.- No podran, en ningun caso, acumularse las puntuaciones por los distintos cursos o titulaciones puntuandose,
en consecuencia, Unicamente uno de ellos.
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3.- Solo se le concedera validez, para acreditar el idioma gallego, los cursos o titulaciones homologados por la
Direccion General de Politica Linguistica de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria.

4.- En este apartado no se valorara como mérito el nivel de gallego exigido en las bases especificas de la
plaza/empleo que se convoque.

12.- CUALIFICACION FINAL.

2. La cualificaciéon final vendra derminada por las puntuaciones obtenidas en la fase de de concurso,
estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

3. En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos/dos o mas aspirantes se acudira a la puntuacién
obtenida en los apartados de la fase de concurso, resolviéndose el empate a favor del aspirante que alcanzara
mayor puntuacion en el apartado de experiencia, seguido del apartado de formacion y seguido del aparta?&el

idioma gallego. :
Si aln se mantuviera el empate, se procederd al desempate mediante sorteo realizado por el Tgr | cuya
realizacion sera comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a la suyaelebracién.

13.- PROPUESTA DE SELECCION. [}
El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara prop s& de seleccién ante
la Alcaldia, sin que esta pueda superar el numero de plazas/puestos/empleos convo%&Dicta propuesta se
publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www-Miveiro.es y en el tablero
de anuncios digital. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza/puesto/emonvocada/el, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la resolucion del pfoces0 selectivo o de la toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccién relacién’complementaria de los aspirantes

que sigan a los propuestos, para su posible toma de posesion.
14.- ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS. V.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser selecgionados superaron el proceso selectivo,
quedando ordenados segln las puntuaciones alcanzadas en ?ﬁse de oposicion y de concurso para su
incorporaciéon en una lista de relevos para contrataciones temporalés de la misma categoria profesional, durante
el periodo que establecen las presentes bases.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EI ANTE PROPUESTO POR El TRIBUNAL, EN EI
MOMENTO DE INCORPORARSE Al PUESTO DE TRABA

15.1.- Documentacion que el aspirante seleccionincorporarse al puesto de empleo tenga que acreditar
documentalmente mediante copias compulsa egun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales.

El/La aspirante propuesto por el President@? Tribunal presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Viveiro los siguientes documentos, la e@c n de los presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

la) Certificado médico acreditativo de padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las

funciones a desempenar.

b) Declaracién jurada de no h Qido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las ca @ de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

c) Copia compulsada (@ auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia compulsa pia auténtica de la titulacién académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
certificacion académi@a de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los derechos de
espondiente titulacién.

expedicion de
y) Copia com ada o copia auténtica en la formacion de igualdad que consta en el punto 4 c) de las presentes
bases gen s.

f) C la tarjeta de la Seguridad Social.

rtificado del nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demas datos que resulten necesarios
para’la formalizacién del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nédmina.

Esta documentacion también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacién se presentara en las oficinas de correos, debera hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de
prestacion de los servicios postales.

15.2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior sera de tres (3) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacién de la propuesta del Presidente del Tribunal en el tablero de anuncios
digital del Ayuntamiento de Vivero.

15.3.- Si el/la aspirante propuesto por el Presidente del Tribunal no presenta los documentos mencionados en el
punto 15.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en dicho plazo, o de



12 NUm. 166 - miércoles, 22 de julio de 2026 BOP Lugo

ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedade en sus
solicitudes de participacion, procediéndose al lamamiento a favor de lo siguiente aspirante con mayor puntuacion
alcanzada en el proceso.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procedera a realizar el nombramiento al/la
aspirante propuesto/la mediante Resolucion de Alcaldia, debiendo tomar posesion en el plazo de tres (3) dias
habiles desde la publicaciéon en el tablero de anuncios digital de esta Resolucion. De no presentarse la toma de
posesion en este plazo el aspirante decaera automaticamente de todos sus derechos, procediéndose a realizar los
mismos tramites a lo siguiente de mayor de puntuacién alcanzada en el proceso.

16.- FUNCIONAMIENTO DE La LISTA DE EMPLEO.

Las listas de empleo de las presentes bases tendran una duraciéon hasta la cobertura de la plaza c@récter
definitivo mediante la oferta de empleo publica correspondiente.
An el proceso

la) La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la orden de la puntuacion obten

selectivo E.
b) Los nombramientos se ofrecerdan en el momento en el que se produzcan necesidades bertura temporal
motivadas por renuncia, incapacidad temporal o cualquier otra causa que conlleve la i ibilidad de prestacién
de servicios por la persona nominada para ocupar las plazas ofertadas por esta con@t ia.

c) Cualquier integrante de la lista de empleo definitiva firme podra darse de baj alquier momento antes de
ser requerido para un nombramiento, bastando para eslabén que lo comuniq&or escrito presentandolo en el
Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las inistraciones Publicas.

d) Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con esta Iwe empleo temporal, en la que pueden
concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, la oferta se realizara por un maximo de tres llamadas
al teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, remitiendo conjunta un correo electrénico a lo interesado. Ante
la imposibilidad de contactar, o que lo interesado no se ponga ntacto con el Ayuntamiento en un maximo de
tres horas desde la hora de envio del correo electronico, sg_entendera que se rechaza la oferta y se pasara la
siguiente persona de la lista en disposicién de incorporar si sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar
sus datos de contacto durante la vigencia de la lista. é—

Los efectos para los aspirantes por su rechazo injudo del nombramiento regulara de lo siguiente manera:
— El primero rechazo no implicara penalizacié
— El segundo rechazo supondra pasar a o@ar el Gltimo puesto de la lista.

— El tercero rechazo supondra la bajz@n

No se considerara rechazo a una oferta ak€aso de las mujeres embarazadas que asi lo manifiesten al ser requeridas,
si tal estado es incompatible, segéfylos criterios preventivos, con el ejercicio de la actividad del puesto a cubrir
con la lista del que se trate. Se e deré por rechazo justificado situaciones de empleo o incapacidad.

iva de la lista.

y) Las personas que estandbradas en virtud de esta lista habian cesado por motivos disciplinarios, causaran
baja en la misma. De igu a se actuara en el supuesto de cese voluntario.

17.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no seﬁalad@las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccién de

personal al se de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion, instandose a los

6érganos cor@ntes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.

produzc
?I\x DE RECURSOS.
a

aprobacion de las presentes bases cabra la interposicidén de recurso potestativo de reposiciéon en el plazo

mes desde el dia siguiente la publicacion de las mismas en el Tablero de anuncios digital del Ayuntamiento

de Viveiro o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo
en el plazo de dos meses.

Este régimen de recursos también cabra contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner fin la via administrativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccién cabra la interposicion de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgano que nombra a lo referido Tribunal), segundo lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 8 de julio de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTIC,IPACION EN EI PROCESO SELECTIVO, PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA
DE PERSONAL TEMPORAL DE PSICOLOGO/La DEL CIM DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO.

DATOS DE La CONVOCATORIA
PROCESO SELECTIVO PSICOLOGO/A DE El CIM
DENOMINACION PLAZA PSICOLOGO/A
| > d
REGIMEN JURIDICO CONCURSO (/‘,
DATOS PERSONA ASPIRANTE
7 =
NOMBRE ‘
PRIMERO APELLIDO @
SEGUN APELLIDO Ve O
7N
DNI
)
DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION
v
NOMBRE DE ViA o~
NUMERO S\‘
»
PISO Q—
PUERTA O
<
AYUNTAMIENTO Q/‘
CODIGO POSTAL O
h
PROVINCIA /\
PAIS n >
TELEFONO FIJO/MO)m_
g
DIRECCION ELECﬁ,)NlCA
\v
MEDIO DE FI(;ACIC’)N
ELEXID LECTRONICO O
EN PAP
A
Marcar
1. REQUISITOS GENERALES (BASE GENERAL PTO.4) con una
X
la) Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la titulacién académica exigida:
Grado o titulacién equivalente en Psicologia. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se
aportara, en su dia, certificado al efecto de la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro, deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.
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c) Formacion y experiencia en temas relacionados con la Igualdad de oportunidades por razén de
género. La formacion se acreditara mediante la justificacion de haber realizado por lo menos 200
horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades o en materia de
violencia de género, y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado en entidades publicas
o privadas, o de haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el Registro
de Accion Voluntaria de Galicia en la seccion | (entidades de accion voluntaria), segln recoge el
Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de los CIM, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza/puesto/empleo a la
que aspira.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos public
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funsio e
similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera e
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhahilitadlo o
en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente gque\impida,
en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

N

f) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4. /&u

Sera requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del condgimiento de la lengua
gallega, Celga 4 o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacion

expedida por el organismo competente. V.

En el supuesto de no contar con la misma, los/las aspirantes deberan superar un examen de
gallego. Esta prueba es obligatoria para estos/las aspirantes. La a consistira en la traduccién
de un texto en castellano para gallego o en gallego para el castelldno. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria y calificarase con apto o no apto.

A
g) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en Qgso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa. n

\
h) Cumplir, en el momento del nombramientogs requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del pyson al servicio de las administraciones publicas.

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD v

QUE TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE O
SOLICITA \

<
R

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A La SOLICITUD (BASE GENERAL PTO.6):

Marcar
con una X

/I(M;O I debidamente cumplimentado y firmado.
A4

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unidén Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la misma y ratificados por Espafa, sean de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.
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c) Copia de la Titulacion académica exigida: Grado o titulacién equivalente en Psicologia. Cuando
se aleguen equivalencias de titulos se aportard, en su dia, certificado al efecto de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Universidad o documentacion acreditativa de estar en condiciones de
obtenerlo, aportando en este caso, certificaciéon académica de que se realizaron todos los estudios
para la sua obtencién junto con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente
de los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro, deberan
poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién,

d) Copia de la formacidn y experiencia en igualdad exigida en el punto 4 c¢) de las presentes
bases. La formacion se acreditara mediante la justificaciéon de haber realizado por lo menos 200
horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades o en materia de
violencia de género, y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado en entidades publicas V.
o privadas, o de haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el Registro ( ,

de Accién Voluntaria de Galicia en la secciéon | (entidades de accién voluntaria)segliin recoge el
Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de los CIM, de la Vicepresidencia \
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

/
y) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidadsigual o
superior al 33% expedido por el organismo competente. Esta acreditaciéon debera presentarse
en lo siguiente supuesto:
- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas. Vs O
/\

f) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivél de'gallego exigido:
CELGA 4 o acreditacion equivalente. Se acreditarda mediante la presefitacion de certificaciéon
expedida por el organismo competente. D.

g) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreri en!_ral de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizad@&

h) Para acreditar la experiencia laboral en el ambito pu egun exige el Decreto 130/2016,
de 15 de septiembre, de reglamento de los CIM, serd sario presentar copia compulsada o
copia auténtica de contratos, nominas, certificados o.infé@rmes que acrediten de manera fehaciente
los servicios prestados. En los documentos aportaara ser tenidos en cuenta en la valoracion)
serd necesario que conste o pueda desprender, orf claridad aquellas funciones desempefadas
que correspondan con las funciones propias d plaza a la que se adscribe el proceso selectivo y
el nimero de horas de prestacion de estas funciones. El informe debera estar subscrito por el
responsable de la dependencia o departa%no en el que se hubiera prestado los servicios, que
debera identificarse con su cargo y icion. Los certificados deberan estar expedidos por el
Secretario de la entidad local de qu trate o en el supuesto de servicios prestados en otra
administracion publica por quien.stente la funcién de fé publica en el organismo de que se trate,
debiendo identificarse con su y condicién. Si tratara de servicios prestados en el propio
Ayuntamiento de Viveiro, adifase de oficio informe de servicios prestados emitido por el
departamento de Recurs@manos, no siendo necesario la peticiéon de lo interesado. Los
informes y certificados ran detallar las funciones desempeiadas por el aspirante y hacer
constar la fecha de 4hicid’ y fin de lo desempefio de dichas funciones. La acreditacion de la
experiencia labor ante ndminas o contratos solo serd tenida en cuenta y valorada en caso
de que el aspirawe/ava presentado el informe de vida laboral.

i) Para acr@r la experiencia laboral en el ambito privado, serd necesario presentar copia

copia auténtica de contratos, ndminas, certificados o informes que acrediten de
manera aciente los servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en
la valoracién) serd necesario que conste o pueda desprenderse con claridad aquellas
/fﬁ es desempefadas que correspondan con las funciones propias de las plazas a las que se
adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar suscrito por el responsable de la empresa
privada en el que se habia habido prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo y
condicion. Los informes y certificados deberan detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin de lo desempefio de dichas funciones. La
acreditacion de la experiencia laboral mediante néminas o contratos solo serd tenida en cuenta y
valorada en caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.
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j) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto que figura en las presentes bases
que se convoca, se presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia
del curso con indicacion del nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion.
Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de finalizaciéon de presentacién de instancias, por
lo que no seran objeto de valoraciéon aquellos cursos que no tuvieran concluido en la dicha fecha.
No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas.

Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas de lo seiialado en el ‘ /‘
punto anterior, certificado del equipo de valoracién de discapacidad en el que se especifiquen \
las medidas de adaptacion necesarias. &

[J

N'a

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso.

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los no
incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion). BASE GENERAL PTO. 11 - FASE DE CONCURSO DE
MERITOS.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EI AMBITO PUBLICO
(con los requisitos establecidos en la base 11.1.1)

ADMINISTRACIONES PUBLICASU )
ORGANISMOS AUTONOMOS DE CARACTER | PERIODO SERVICIOS
ADMINISTRATIVO DEPENDIENTES DE ESTA.

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN El AMBITO PRIVADO
(con los requisitos establecidos en la base 11.1.1)

CALQUER ENTIDAD PRIVADA O DE HABER
REALIZADO VOLUNTARIADO EN ALGUNA
DENOMINACION DE Las ENTIDADES INSCRITAS EN El
PLAZA/PUESTO/EMPLEO REGISTRO DE ACCION VOLUNTARIA DE
GALICIA EN La SECCION I (entidades de
accion voluntaria).

PERIODO SERVICIOS

POR ESTUDIOS ACADEMICOS
(Relacionadas con materias propias de la plaza para cubrir, y con los requisitos establecidos en la base

11.1.2)

TITULACION
(Las titulaciones académicas, incluidos los master
oficiales, distintas, iguales o superiores a las
exigidas en la convocatoria siempre que esteian
relacionadas con las funciones de la
plaza/puesto/funciones)

ENTIDAD QUE La IMPARTIO

FECHA DE
EXPEDICION

v

\

N

/

\)\/

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
(relacionados con las funciones del puesto/ funcions y con los requisitos establecidos en la base 11.1.3)

¥

K
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LENGUA GALLEGA
(segun los requisitos establecidos en la base 11.1.4)

DENOMINACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA

2l
4

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento sileés y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de acre Sy que relino
todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitidaeya.

[0 DECLARO de forma responsable de poseer la capacidad funcional para lo dese de las tareas de la plaza
e D

a la que aspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que ida lo desempeio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

0 DECLARO de forma responsable de no haber sido separado median?pediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constituciomales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o%a ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubier ado separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en si 6n equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en smos tener el acceso al empleo publico.

[ DECLARO de forma responsable que no est Qtado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacién vigente sobre incoQatibiIidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su ¢ en el supuesto de estar desempefiando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar econocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento , y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesién los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembr@incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.+

0 AUTORIZO expres Ae al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del pros tivo en el que solicito participar.

INFORMAC ASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Resp@.:s le del AYUNTAMIENTO DE VIVERO

tra to

/

Finalidad del La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud, asi

como la acctualizacion de la informacion y contenidos de los expedientes

tratamiento
personales.

Legitimacion para el

. Cumplimiento de una obligacion legal apllicable al responsable del tratamiento.
tratamiento

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea
Personas destinatarias | necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o para que
de los datos las personas interesadas podan acceder de forma integral a la informacion
relativa a una materia.
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Los datos seran utilizados para prestarle el servicio solicitado y la gestion
administrativa derivada de la presentacion del servicio. Los datos no se cederan a
terceros, salvo por obligacion legal.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi
como ejercer otros derechos a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Viveiro o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun. Para eslabon, el AYUNTAMIENTO DE
VIVEIRO dispone de formularios especificos para facilitarle el ejercicio de sus
derechos. Pode presentar su propia solicitud o solicitar nuestros formularios,
siempre acompanado de una copia de su DNI para acreditar su identidad.

Pode consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de IW
solicitandola por correo electréonico: dpd@viveiro.es

Ejercicio de derechos

/
Contacto delegado de — Teléfono: 982560128- Fax: 982561128 &\
proteccion de datos y — Correo Electrénico: dpd@viveiro.es /
mas informacion — Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo. V'

Actualizacién

En el caso de existir diferentes referencias normativas e@terla de proteccion
normativa

de datos personales en este procedimiento, prevale n todo caso aquellas
relativas al Reglamento general de proteccion d(yl

Firma de la persona solicitante. @

A La ATENCION DE La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
R. 1959
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Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 01 de julio de 2026 y publicada en el BOP de Lugo el 14 de julio de 2026,
relativa a la actualizacién y modificacion de la lista de empleo resultante de los procesos selectivos excepcionales
que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento
de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicién Adicional 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso,
acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A”

del Carmen Riveira Martinez, D. Carlos Ramén Méndez Fernandez, DAa. Maria del Carmen Barro Dna.
Angela Lépez Fernandez, Dfia. Natalia Miron Dominguez, D. Francisco Vicente Timiraos Goas, Difa arla Jesus
Valle Martinez, Dfia. Maria del Mar Varela Leal, Diia. Amalia Hortensia Alvarez Lage, DAa. Maria Jo ndez Rivera,
Dia. Maria Lourdes Cabado Gémez, Diia. Maria del Carmen Orol Castro, DiAa. Natalia Yanez é| Rio, DAa. Elisa
Garcia Liz y DAa. Maria Alonso Nuevo, como funcionarios de carrera para ocupar en propied gince de las plazas
vacantes "ADMINISTRATIVO/La” en la Escala Administracion General, Subescala Administr del Ayuntamiento
de Viveiro, y resueltos los recursos interpuestos contra la Resolucién de la Alcaldia de a acion de la propuesta
del tribunal, no afectando a la resolucion de los recursos interpuestos a la resolucio @ proceso en el que alcanza
a los aspirantes seleccionados, pero si al orden de aspirantes no seleccionados que ponen la lista de empleo;
asi como las renuncias presentadas por DfAa. Zita Lépez Teijeiro y Dia. NatadKGonzélez Fernandez, la sequir
formando parte de la lista de empleo, y por lo que resulta modificada, por I&gue se publica la modificacion del
orden de aspirantes no seleccionados que conforman la lista de empleo, rme al resultado del orden de la
lista de empleo derivado de la estimacion de recurso, y del resultado d inalizacion del proceso selectivo, asi
como de las renuncias presentadas de conformidad con el dispuesto en ase general 14.4 y 14.5, quedando los
aspirantes no seleccionados en el siguiente orden:

funcionario de carrera V.
Teniendo en cuenta la tramitacion del proceso selectivo hasta su conclusién, con el nombramiento de Ena, aria

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE : S\‘ TOTAL PUNTUACION
| RELLO LOPEZ OSCAR 28,960
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
3 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
4 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
5 VALIELA ALVAREZ MAW 26,720
6 FIGUEIRAS FIGUEROA)FRANCISCO JAVIER 25,040
7 RONCO LLA@ZROZAS GLORIA 24,760

180 MAR
8 PERNA;/VI MARIA RITA 23,600
Vi
9 D{)W—'ERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
10 ﬂo’AkT/'NEz RONCO INES 22,320
11 V' SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
P @-‘ CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
13 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
14 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
15 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
16 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
17 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
18 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
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19 PENA VARGAS ANABEL 20,840
20 PERNAS QUIROGA MARTA 20,840
21 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
22 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
23 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
24 BARCON BEN VERONICA 20,000
25 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000 , f
26 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,0 (O
27 DIAZ TORRON CRISTINA , 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA o 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA N 20,000
30 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA O 20,000
31 MURUA LORENZO MARIA \/( 20,000
32 PAZ PEREIRA BIBIANA h.V 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER Y 20,000
34 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE k? 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO AQ“ 20,000
36 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL ~ 20,000
37 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA QU 20,000
38 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
39 SALADO SANFIZ ALBER}Z’V 20,000
40 SANCHEZ PERNAS BEGM 20,000
41 TEIJEIRO MURIA IA ISABEL 20,000
42 TORRE M. DIA 20,000
43 PAZ‘F@I\‘IDEZ LIA 19,243
44 _ MERAJRAMIL ROCIO 18,327
45 ﬁ)RNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
46 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630

/(% LOZANO LOPEZ LAURA 15,827

© Vg DIAZ LOPEZ EVA 13,329
49 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
50 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
51 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
52 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
53 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
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54 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164

55 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498

56 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810

57 OTERO ABAD XIANA 4,998

58 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920

59 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610

60 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500 f
61 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,00 U

62 CHAO RAMOS ANDREA , JXO

63 MARTIN LESTEGAS ISABEL o Y0500

64 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE N 0,500

65 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA O 0,000

66 ALVAREZ TRASANCOS SONIA \/( 0,000

67 BLANCO CANOURA SARAY ﬁ.\/ 0,000

68 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA Y 0,000

69 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA k? 0,000

70 NOVOA MARTINEZ ELIAS AQ‘ N 0,000

71 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL ~ 0,000

72 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA (Y 0,000

Viveiro, 17 de julio de 2026.- La alcaldesa,@ﬂaria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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