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AYUNTAMIENTOS
COSPEITO
ANUNCIO

EXPOSICION PUBLICA DE La CUENTA GENERAL 2025

Formada y rendida la Cuenta General correspondiente al presupuesto 2025 e informada por la Comisidn Egpecial
de Contas en su sesion celebrada el dia 6 de julio de 2026, se exponen al publico con los docu S que se
justifican, en la Secretaria de esta Corporacion, durante quince (15) dias habiles contados a part}% guiente al
de la insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los interesados pgdran ‘presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes, de conformidad con el dispu en los articulos
116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el a 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RD Legislati@ow, de 5 de marzo
y demas disposiciones concordantes. O

Cospeito, 6 de julio de 2026.- El alcalde, D. Armando Castosa Alvarifio. &
R. 1824

)
) 4
A FONSAGRADA F
Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre urrencia o prestacién basica y de dependencia,

correspondiente al mes de mayo de 2026, por el importeQa_ e 11.739,87 € (dependencia) y 393,20 € (prestacion
basica).

Anuncio Y.
Aprobado por Decreto de Alcaldia de 01 de julio de 2026@ ron de contribuyentes del precio publico del
[

a contarse desde el dia siguiente al de la public de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se conSideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contencio rticulos 19, 25 y 46 de la LJCA).

Por medio del presente se exponen al publico el %’adrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara

Lo que se hace publico para generalcimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de
conformidad con el establecido en la Lay 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 1 de julio de ZOZ@alcalde, Carlos Lopez Lopez.

Q R. 1791

N\ ,
(/ LOURENZA

Q Anuncio

NOTIFICACIC LECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padron fi el Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacién de otras dependencias deportivas municipales) del
mes d IL de 2026

&nformldad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacion de la tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizacion de otras
dependencias deportivas municipales) correspondiente al mes de agosto de 2026.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOP
de Lugo.
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Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art® 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién , aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario serd de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacion.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran

debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria estableci6é para su efecto . ?'
Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con e@ esto
en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio. \
Lourenza, 11 de junio de 2026.- La alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia. /<
{ R. 1792
[\ N
A3

LUGO O
Anuncio &

Exposicion al publico :

A través del Decreto nimero 4167/2026 se aprobé el padrén relativo a las s por la prestacion del servicio de
ayuda en el hogar correspondientes al primero trimestre de 2026, qugPexponen al publico en el Servicio de
Servicios Sociales, sito en la Ronda de la Muralla, 197, durante el plazo quince dias habiles, contados desde lo
siguiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Bo Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion ante al 6rgano qu 6 el acto en el plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del pe oWvoluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante@ﬂrén interponer cualquier otro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion c tiVa al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizarda por domiciliac bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija e es desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia 25
de mayo hasta el dia 25 de junio de (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el pJaZ@ voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran el
5% del recargo ejecutivo hasta e ¢io del procedimiento de constriccion, con el recargo, intereses y cuestas que

se pudieran producir a part@ese momento.
Lugo, 22 de mayo de 2 % | teniente de alcaldesa delegado del area de Politica Social, Mayores, Migracion,
Mujer y Conciliacién 0 Enrique Diaz Rey

R. 1793

Anuncio
Expos, al publico

av@s del Decreto numero 3884/2026 de 6 de mayo de 2026, se aprobd el padrén relativo a las tasas por la
cion del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de ABRIL de 2026, que se exponen al
publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de veinte dias habiles
contados desde lo siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion ante al 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren
oportuno.
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Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia 18
de mayo hasta el dia 18 de junio de 2026 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran el
5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccidn, con el recargo, intereses y cuestas que
se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 6 de mayo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos, en
relevo de la tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Social, Ana Maria Gonzalez Abelleira.
CR.G794

/
Anuncio /<\

f

Exposicion al pablico Y'

A través del Decreto nimero 4806/2026 de 3 de junio de 2026, se aprobé el padrén rel a las tasas por la
prestacion del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de MAYO de 6, que se exponen al
publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante zo de veinte dias habiles
contados desde lo siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en/el{ Oficial de la Provincia de
Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, dee diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante al 6rgano que dict6 el actg en lazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo vquntarioWago, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interpofer cualquier otro recurso que consideren

tributaria y su pago lo realizard por domiciliacién bancari torizada la persona solicitante del servicio, por

oportuno. ?
Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al a@ el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde™a aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia 15
de junio hasta el dia 15 de julio de 2026 (o inmed @ abil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario“dg ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran el
5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del cedimiento de constriccion, con el recargo, intereses y cuestas que
se pudieran producir a partir de ese mome

Lugo, 4 de junio de 2026.- El teniente aldesa delegado del area de Politica Social, Mayores, Migracion, Mujer
y Conciliacion, Gustavo Enrique Diaz Re
R. 1795
\/
:\ MEIRA
Anuncio
EXPOSICION PL A EN RELACION Al EXPEDIENTE PARA DESAFECTACION DE PARTE DE UN CAMINO

PUBLICO

El Pleno ntamiento de Meira, en su sesion celebrada en fecha 23 de abril de 2026, acordé la aprobacion
inicial eleexpediente para la desafectacion de un tramo de camino publico sito en el lugar de La Vedra,
Vila évuros, Meira e identificado con la parcela catastral 27029A044090100000PD con una superficie
apfoximada de 118 metros cuadrados.

El que se hace publico de conformidad con el establecido en el articulo 8.2 del Real decreto 1372/1986, de 13 de
junio, reglamento de bienes de las entidades locales, a fin de que en el plazo de un mes desde su publicacion se
pueda examinar el expediente en las dependencias administrativas del Ayuntamiento de Meira y efectuarse los
alegatos que se estimen pertinentes.

Meira, 1 de julio de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1796
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MONDONEDO
Anuncio

La Alcaldia de este Ayuntamiento dict6 la Resolucion nim. 2026-0230, el dia 6 de julio de 2026, que literalmente
dice:

"RESOLUCION DE LA ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN EMPLEO DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE 1 SOCORRISTA PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO, HASTA 31 DE AGOSTO DE 2026, AL AMPARO DEL ORDEN DE 13 DE ENERO DE 2026 POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN LAS INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS V.
ecen

La Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes publicé el Orden de 13 de enero de 2026 por la que se ‘stab
las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de concurrenci etitiva,
para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuét& turales e
instalaciones acuaticas descubrimientos, y si procede a la suya convocatoria para el afio 202;3 (BOG nam. 23, de

4 de febrero de 2026). E'
Este Ayuntamiento solicito, el dia 27 de febrero de 2026 una subvencion, para la contre@ e 2 socorristas, a

jornada completa, por un periodo de dos meses, desde 1 de julio y hasta 31 de to de 2026, para la
obra/servicio denominada Socorrismo Acuatico al amparo del Orden del 13 enero de 2026 bor la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régi concurrencia competitiva,
para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en instalacio;%cuéticas descubrimientos.

Después de recibir la notificacién de la Resolucion de Concesién de &bencién, del Director General de
Emergencias e Interior de 4 de mayo de 2026, en la que se contempla la co i16n de una subvencién para cubrir
el 71,74% de los gastos de dos socorristas para las piscinas municipale ondonedo, desde 1 de julio y hasta
31 de agosto de 2026.

Vistas las bases de convocatoria que regulan el proceso de selecci?Ue dos empleos de caracter laboral temporal
de socorristas para las piscinas municipales del Ayuntamient Mondofedo, aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2025-0187, de 16 de junio de 2026 y public@ el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam.
139, de 19 de junio de 2026. Después de ver, el acta fi la sesién celebrada por el tribunal cualificador del
citado proceso selectivo de 30 de junio de 2026, med@(a que el tribunal propone el nombramiento de una
socorrista y dejar a otra plaza vacante por falta de cafididatos/las. Tras ver la Resolucién de Alcaldia nium. 2026-
0220, de 30 de junio de 2026, mediante a que s ﬂ’ a el nombramiento de una socorrista y al mismo tiempo
se declara desierto un empleo de socorrista.

Asi se estima oportuna, la contratacion de ocorrista hasta 31 de agosto de 2026, con cargo a esta subvencién,
en régimen laboral temporal, a jornada co , de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente.

Existe la urgente necesidad de contar @ersonal especializado en las tareas de socorrismo de cara a la apertura
al publico de las piscinas municipales de este ayuntamiento en el periodo comprendido desde la contratacién
hasta 31 de agosto de 2026.

El alcalde-presidente, la asi ovidencia que incoa este expediente, asi como una memoria que justifica la
necesidad inaplazable, urg , hecesidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

Considerando la Legisldciér en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bas Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones_Ledales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracion
Local de Galicia decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del empleddo publico, el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por RDL 2/2015, de
23 de octubrelny demas disposiciones aplicables, y toda vez que se considera servicio prioritario, en virtud de
acuerdo p%rio de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos de interés publico y a que el inicio de este
servicid) debe ser inminente, para abrir las piscinas municipales al publico el 1 de julio de 2026 y ante la
im ilidad de convocar una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la
I&acién vigente,

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia de forma puntual con el objeto de realizar una convocatoria para selecciéon y
posterior contratacion de un empleo de socorrista acuatico para las piscinas municipales del Excmo. Ayuntamiento
de Mondofiedo, desde el momento de la contratacion y hasta 31 de agosto, a jornada completa, de lunes a domingo
con los descansos establecidos por la legislacion vigente

Segundo.- Aprobar las bases que regiran esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.
Tercero.- Realizar la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién en la proxima Junta de Gobierno Local, que se celebre.
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Mondofiedo, en la fecha de firma
EL alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. Ante mi, la secretaria-interventora, Ruth Lopez-Mosquera Garcia
(documento firmado digitalmente la margen)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN EMPLEO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE
SOCORRISTA PARA Las PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, HASTA 31 DE
AGOSTO DE 2026, AL AMPARO DEL ORDEN DE 13 DE ENERO DE 2026 POR La QUE SE ESTABLECEN Las BASES
REGULADORAS DE Las SUBVENCIONES PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y
SALVAMENTO EN Las INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion y posterior contratacion de caracter laboral temporal tWo
completo, contrato de trabajo vinculado a programas de politicas activas de empleo, de UN CE@’? de
SOCORRISTA desde el momento de su contratacion y hasta 31 de agosto mediante el sistema d URSO-
OPOSICION . N

La jornada de trabajo sera jornada completa, de lunes a domingo, con los descansos establedeos legalmente.

Inicialmente el horario de apertura de las piscinas municipales sera de 12 la 20 h, aunqu de modificarse en
funcion de las necesidades del servicio.

Bajo la coordinacion del Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue, las personas ctionadas desempefaran
sus funciones que seran la de la prestacion del servicio de vigilancia, rescat vamento en las piscinas
descubrimientos municipales, asi como aquellas otras funciones que le encopiende el Alcalde-Presidente o el

concejal delegado del area.

El contrato sera lo vinculado a programas de politicas activas de empleo@acuerdo con el establecido en la
Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de 0, y al amparo del Orden de 13 de
enero de 2026, de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, por |ld que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de currencia competitiva, para la prestacion del
servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas
descubrimientos, y si procede a la suya convocatoria para el a 26 (DOG num. 23, de 4 de febrero de 2026),
a través de la que se solicitdé y se concedié una subvencién la contratacion de 2 socorristas, por un periodo

de 2 meses para el servicio denominado Socorrismo Acu@
Salario bruto mensual que incluye a parte proporcio@e a paga extraordinaria:
— SOCORRISTA: 1.750,00 €/mes g

t

Por tanto, en el parrafo anterior se refleja la retriBucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional de la Paga
Extraordinaria, aunque el sueldo se abona nsualmente, y a parte proporcional de la paga extraordinaria, en
relacién al tiempo trabajado, de ser eI@ el mes de junio, diciembre y/o a la finalizacion del contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de C@JRSO-OPOSICION, en el no previsto en las presentes bases, resultara de
aplicacién el TREBEP, aprobadg el Real decreto 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo, y en los aspectos no
derogados expresamente y 1@ 0 se opongan a lo dispuesto en el TREBEP, también sera de aplicacion:

— Ley 30/1984, de 2 E&sto, de Medidas de Reforma para la Funcién Pablica.

— Ley 53/1984, d
Pablicas.

- Ley 7/19&? 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las

— Real
dis osFones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Qe-to 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.

— Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién
Publica.

— Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por el que se fija la formacién minima de los socorristas acuaticos y se
creay se regula el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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— Decreto 35/2017, de 30 de marzo, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por el que se
fija la formacién minima de los socorristas acuaticos y se crea y se regula el Registro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia.

— Decreto 63/2021, de 22 de abril, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por el que se
fija la formacion minima de los socorristas de Galicia y se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia.

— Decreto 152/2021, de 21 de octubre, por el que se regulan las condiciones para el ejercicio profesional de las
actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

— Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia,de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

— Decreto 43/2023, de 4 de mayo, por el que se modifica el Decreto 152/2021, de 21 de octubre, p@ue se

regulan las condiciones para el ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico,i macion y
primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas en la Comuni Auténoma de
Galicia. )

e&ciones a entidades

e vigilancia, rescate
ntos, y si procede a la

— Orden de 13 de enero de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras de las su
locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacion del seryici
y salvamento en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas desc@ i

suya convocatoria para el afio 2026.

— Demas disposiciones aplicables. /<
TERCERA.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Q

1. REQUISITOS GENERALES: Con caracter general los aspirantes deberan rlos siguientes requisitos para poder
tomar parte en las pruebas de seleccion: F

a) Ser espafnol o nacional de otros estados en los tener del articulo?g 57 del Texto refundido del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
b) Poseer capacidad funcional para lo desempeiio de las tar@

¢) Tener cumplidos dieciséis afios.

d) No estar separado mediante expediente disciplinel servicio de cualquier de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios omunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pﬂbl?s por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién eq%&nte ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mi ener el acceso al empleo publico. No estar condenado mediante
sentencia firme por delitos de indole | en cumplimiento de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica
del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado establecen la obligacion de que se
aporten certificados negativos ¢ egistro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en cortaet6 habitual con menores.

e) Poseer el certificado d " d 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente
en la materia de politic letica de la Xunta de Galicia u obtener la cualificacién de apto en la prueba de gallego
que forma parte de lafase/de oposicion.

f) Carecer de anteced@ntes en el Registro Central de delincuentes sexuales.

13 de enekd de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de

Galici égimen de concurrencia competitiva, para la prestacién del servicio de vigilancia, rescate y salvamento

endos espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas descubrimientos, y si procede a la suya convocatoria
a | ano 2026, los trabajadores deben cumplir los siguientes requisitos:

2. REQUISITO@ECiFICOS:
Por tratar?k ontratos subvencionados por la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, segln el Orden de

1.- Las personas trabajadoras que se contraten para la prestacion de los servicios, deberan ser personas
desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas y estar
disponibles para el empleo. Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el momento de la seleccion como
en el de la formalizacion del contrato de trabajo vinculado a programas de politicas activas de empleo.

2.- En todo caso, las personas destinadas a la prestacion de los servicios de vigilancia, rescate y salvamento
deberan estar inscritas, antes del inicio del periodo subvencionable, en la seccion correspondiente, en este
caso, Socorrista en Instalaciones Acuaticas, del Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacion
y Primeros Auxilios de Galicia. De tratarse de personal contratado, este requisito debera cumplirse tanto en
el momento de la seleccion como en el de la formalizaciéon del contrato.
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CUARTA.— SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran, ademas
de los datos personales con la direccion, la denominacién del empleo convocado a lo que optan y que rednen
todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.

2.— El plazo de presentacién de instancias sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el ultimo dia de plazo sea
inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente.

3.—Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante a
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admipistiativo
Comun de las Administraciones Publicas. Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la prese@on de
esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias. &\

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion: /

.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambas caras.

.- Fotocopia compulsada de la notificacién de la resolucién del registro profesional de so istas o habilitacion
profesional de socorrista, ambos en instalaciones acuaticas, de la Academia Gallega di uridad Publica (AGASP).

.- Fotocopia del certificado Celga 2 o equivalente homologado. ;

.- Con el fin de comprobar el requisito de que los/las candidatos/las deben se¥, sonas desempleadas inscritas
en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas kestar disponibles para el empleo,
los/las candidatos/las deberan presentar Informe de situacién administra documento analogo del Servicio
Publico de Empleo de Galicia que acredite que es demandante no ocupawresté disponible para el empleo .

.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacidéh fisica o psiquica que impida ejercer la
funcién propia de Socorrista en Instalaciones Acuaticas o cualquie?!las pruebas fisicas objeto de estas bases.
r

concurso (esta documentacion no sera excluyente para nfeccion de la lista provisional de admitidos y
excluidos).

QUINTA.— ADMISION DE SOLICITUDES Q
1.- Finalizado el plazo para presentar las instanﬁj Alcalde dictara resolucion comprensiva que contendra:

.- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos d(@ itos alegados para su valoracion en la fase de

- la lista provisional de admitidos/las y exclzdos s con la especificacion del motivo de exclusién.

- la designacioén del tribunal calificador y, a de su constitucion.

- la fecha, hora y lugar en que se reali a valoracién de méritos, y la fase de oposicion.

Esta resolucion se publicara de a integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
d

del Ayuntamiento de Mondorie ps://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante un dia habil site a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, Unicamente
los/las excluidos/las p solicitar reclamaciones a la lista provisional. Quien no habia presentado la
reclamacion en el plazd indicado, decaera de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no P@' excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclam formuladas en plazo seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
en el tablero ‘Q uncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin en?go si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solici inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y

1a resolvera dicha exclusion.
S& — TRIBUNAL CALIFICADOR
Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde-Presidente mediante
resolucion.
El tribunal estara integrado por los siguientes miembros atendiendo a la paridad entre hombre y mujer:
Presidente: Un empleado publico. Con voz y voto.
Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: tres empleados publicos. Con voz y voto.
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El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre la del Presidente y
el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacion de grado igual o superior a lo exigido para
acceder al empleo.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sm
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
ncurra

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cua

en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octp& Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a as selectivas
de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convoc: conforme lo
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, de lo reglamen eral de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juici curra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la L 2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.— SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccién serd de CONCURSO-OPOSICION. La puntuacion mé@que se puede alcanzar es lade 10

puntos
FASE DE CONCURSO: Valoracién de Méritos, se valorara hasta un méxirg de dos puntos (2 puntos).

A tal efecto el Tribunal se reunird para examinar y valorar la d entacion presentada por los aspirantes y
calificar los méritos alegados, de acuerdo con el baremo cofitehido en las bases especificas, en la Casa del
Ayuntamiento.

La cualificacién de los méritos se realizara de acuerdo aremo siguiente:
A) OTRA FORMACION

Cursos u otra formacion.- Por cada curso, dire ;te relacionado con las funciones propias del empleo a que

se opta realizados en las Administraciones Pu as, Escuelas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
SEPE, organizaciones sindicales, colegios esionales, asi como los cursos homologados que tengan informe
favorable de la Comisién de la Formacié nua de la Comunidad Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior la 10 ho se baremaran.

- Cursos de 10 horas hasta 25 ho 0, 02 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 50,

- Cursos de madres de 25 hor, sta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
Qy hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Curso de madres de c00 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.

- Cursos de madres 0 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada cu@ adres de 300 horas: 0,25 puntos.

En este subapeftado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsa??xpedido por la organizacién de la actividad. En el mismo deberd constar el nimero de horas. Si de
las c teristicas del diploma, en base a la suya duracion o datos similares puede deducirse que supera las diez
or g'trlbunal podra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias del empleo,

no seran puntuados.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de formacion serd de 2 puntos.

FASE DE OPOSICION: Se valorara hasta un maximo de ocho puntos (8 puntos). Prueba obligatoria y eliminatoria.
Los candidatos que no superen esta fase resultardn no aptos.

La fase de oposicién constara de la realizacién de la siguiente prueba fisica:
PRUEBA ESPECIFICA DE SOCORRISMO
- 50 m. RESCATE DEL MANIQUI
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Zambullirse de cabeza, 25 m de nacido estilo libre, recoger el maniqui del fondo de la piscina en su parte mas
profunda y remolcarlo 25 m sin que el agua pase por encima de su cara.

Para obtener la puntuacion de APTO sera necesario realizar la prueba en el tiempo limite de 2'00".

TIEMPO EN REALIZAR LA PRUEBA PUNTUACION
45” 0 menos 8 ptos.
Entre 46" y 47" 6 ptos.
Entre 48" y 49” 5,5 ptos.
Entre 50"y 51" 5,0 ptos. / Vt
Entre 52"y 53” 4.5 ptos. y </
Entre 54" y 55” 4 ptos. / /\
Entre 56"y 57” 3,5 ptos. “?‘
Entre 58" y 59 3 ptos. /\v‘ )
Entre 60"y 61" 2,5 ptos. ‘U
Entre 62” 63” 2 ptos. ¢
Entre 64"y 67" 1,50 ptos. ".\/
Entre 67"y 120" 1 pto. ¥
PRUEBA DE GALLEGO:
Serd obligatorio la superacion de un seguln ejercicio, prue gallego para aquellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en p ion del certificado de Celga 2, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejerciciaspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidamiente homologado por el 6rgano competente en la materia
de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de%formidad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo, por el que se aprueba el textorefundido de la Ley de la Funciéon Publica de Galicia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo preen el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de/la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en la
traduccion, sin diccionario, de un to de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo maximo
de 30 minutos. O

Este ejercicio se valorara apto 0 no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribupaldeterminar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

OCTAVA.— PUBLICAQION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacion f@e las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso (valogacidn” de méritos) y de oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados,
publicando e @ ablero de anuncios la dicha puntuacién del proceso selectivo.

En caso d ate el desempate se realizara en base a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicién.
De pegsistir el empate, este se dirimira, con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de otra
for %‘( Por ultimo, si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia
d fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara lo citado desempate.

El Tribunal realizara una propuesta de resolucion para su nombramiento al candidato/a que mas puntuacion
obtuviera, no pudiendo declarar que super6 la seleccién un nimero de aspirantes superior al nUmero de empleos
convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados en caso de que el/la
seleccionado/a no firme el contrato en el plazo que se le sefale o bien renuncie al empleo.

Se confeccionara un listado de reservas por el orden decreciente de puntuacion para cubrir las posibles bajas
surgidas durante el periodo de contratacién.
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NOVENA.— APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/Las aspirantes propuestos/las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los dos dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, en el caso de no haberlos aportado con anterioridad, los
siguientes documentos:

a) Informe de situacion administrativa o documento analogo del Servicio Piublico de Empleo de Galicia que acredite
que es demandante no ocupado y esta disponible para el empleo.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditara mediante certificado correspondiente,

que reune las condiciones necesarias para desempefiar las funciones del empleo. V~
c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para ejercer como socorrista. g )
quier de

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o i patibilidad que
determine la legislacion vigente
f) Certificado o declaracion bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia @or delitos de indole

sexual

Si en el plazo sefialado, salvo los casos de fuerza mayor, los/las asplrante entaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas Ia uaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En esteNcaso se formulara propuesta de
nombramiento a favor de lo siguiente del listado.

DECIMA.— FORMALIZACION DEL CONTRATO P

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior el idente de la Corporacion, dictara resolucién
y formalizard el contrato laboral a favor de las personas propuestes por el Tribunal en el plazo maximo de diez
dias habiles la contar desde la fecha en que finalice el plazo de entacion de los documentos citados en la base
anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS Q‘

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actoplicacién de esta, podra interponerse optativamente uno
de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo érgapo autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su notificacion o publicacion del acto o do

- Recurso Contencioso-Administrativo@ los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que
correspondan, conforme a lo dispuesto los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-ad jstrativa, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del acto o acuerdo, @monia con el establecido en el articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.— NOR @ INAL.

El Tribunal quieta facul cNara interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas e
incidencias presente licaciéon, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y

desarrollo del proc@ ectivo
DECIMOTERC 2PROTECCION DE DATOS PERSONALES
- Los datos sonales proporcionados por las personas interesadas para la solicitud de participacion en el
proceso ?mo aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratados por
ient

el Ay o de Mondofiedo en su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar a cabo
lat ion y gestiéon del procedimiento de seleccion y las actuaciones que se deriven de este.
legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico

conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccidon de datos (RXPD), con base en lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas
seran publicados conforme lo detallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Las personas interesadas podran solicitar ante lo responsable del tratamiento el acceso, rectificacion, limitacion
y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su situacién particular,
a través del registro municipal en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del
correo electréonico concellomondonedo@gmail.com.
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4.- Informacioén adicional
a) Plazo de conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo minimo de
conservacion de la informacién. De conformidad con lo regulado en el articulo 26 de la LOPDGDD sera licito el
tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés publico, siempre cumpliendo con la
normativa vigente de archivos y documentacion.

b) Inexistencia de decisiones automatizadas:

En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas.

c) Derechos en relacion con los datos facilitados P

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, al plazo de conservacéde sus
datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento. &

e Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos se son inexactos. f

e Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para eso deberan de solicitaflo al responsable,
la cal deberda de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliditen la rectificaciéon o
supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

e Los interesados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvj ilempre que se den las
circunstancias enumeradas en el RGPD y segundo lo regulado en el articulo de la LOPDGDD.

o afectado puede ejercer el derecho de oposicion al tratamiento, siem@or motivos relacionados con su
situacion personal, con la excepcién del que se acredite un interés legitime/ o sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga bjeto la mercadotecnia directa.

de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratdmiento cuando el tratamiento esté basado en

e interesado tendra derecho a la portabilidade la obtener los dat¢ en un formato estructurado, de uso comun y
el consentimiento o se efectlie por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados parrafos anteriores, a través del registro municipal
en la sede electrénica (https://mondonedo.sedel ica.gal) y/o a través del correo electrénico
concellomondonedo@gmail.com. O

d) Reclamacion ante la autoridad de control g
de

Podra presentar reclamacién ante la Autorida ntrol en materia de Proteccion de Datos competente mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola d teccion de Datos, C/Jorge Juan num. 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a la suya sede eIectrénica:h@. sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO | (modelo de instancia)

[ 2074 0 2K ,
[oCo] o T 111 y NAAO/ i (data nacimiento),
AVl To Yt U [ , con direccion en
CP o, AYUNTAMIENTO «eeniiiei e et e e e een I3 o o o

EXPONE: O

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para cubrir la contratacién labo mporal de 1
socorrista, hasta 31 de agosto de 2026, de conformidad con la convocatoria aprobada por laR cion de Alcaldia
de 6 de julio de 2026.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que r@odos y cada uno de

los requisitos exigidos en estas.
Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, nj p@co enfermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempeno de este empleo. /{

Asimismo, declaro que no estoy separado/la del servicio de ninguna A@istraci()n Publica por expediente

disciplinario, ni inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funci s publicas.

Que aporta con la solicitud la siguiente documentacion o justificantgs exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados: (rglacién de documentacién exigida y de méritos
alegados):

Por tanto, SOLICITA: :

Que se tenga por presentada la correspondiente solj iaen el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para el empleo anteriorme& cado.

Vi

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Mondoredo
Finalidad del Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacién de la
tratamiento documentacion presentada, gestion del proceso y realizacion de los tramites derivados de él

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el articulo
6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés
publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Comunicacion de }os datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran publicados en el Tablero
Datos. de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

Legitimacion

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro derecho que le
correspondan dirigiendo su solicitud a través del registro municipal en la sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electronico
concellomondonedo@gmail.com.

Derechos

Informacion

adicional Pode consultar mas informacién en la clausula decimoquinta de las bases de convocatoria

Mondofedo, ......ccc.......... de de 2026

(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 6 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1825

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
CONTRATACION DE TRES PEONES PARA DESBROCE MANUAL

Mediante Resolucién de Alcaldia del 2/07/2026, se aprobaron las bases generales que regiran el procedimiento
de seleccién de personal para la contratacién de tres peones destinados a la realizacién de tareas de de ce
manual en fajas secundarias y vias y caminos de titularidad municipal. El plazo de presentacién de instan i%&
de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin OCcial ela

Provincia de Lugo.

Las bases de la convocatoria estaran la disposicion de los interesados en la pégina/%b municipal
(www.concellodenegueira.es) y en el tablero de anuncios de la Casa Consistorial, sita en la Plaza Mayor s/n, 27113
de Negueira. ?.

Negueira de Muiiz, 2 de julio de 2026.- El alcalde-presidente, José Manuel Brafa Pereda@

O R. 1797
V4
N

Anuncio 2
Por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0122 de fecha del 02.07.2026, 6 el padron fiscal correspondiente
al mes de junio de 2026 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de?&ey de Dependencia por el importe de
121,28 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 348,24 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén porlef plazo de quince dias habiles la contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del pre@'ﬁ anuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamen eral de Recaudacion y en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. i

Negueira de Mufiz, 2 de julio de 2026.- El alcal osé Manuel Brafa Pereda.

Q/ R. 1798
P |

PEDRAFITA DO CEBREIRO
O ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA @NTRATACION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO (1 OFICIAL DE 23
CONDUCTOR PARA C AJA DE TITULAR) AL AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025

PUESTO DE TRABAJO:§y1 OFICIAL DE 23- CONDUCTOR PARA CUBRIR BAJA DE TITULAR

LUGAR Y PL E PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a s de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el
plazo de F abiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOP.
En el ugsto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro,
ser3 @!ario adelantarla por fax (982 367150), antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.

MA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo lo establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 6 de julio de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1826
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PORTOMARIN
Anuncio
Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en fecha 25 de junio de 2026 la siguiente ordenanza:
REGLAMENTO DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL GIMNASIO MUNICIPAL DE PORTOMARIN

Sometiera la informacién publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente en el BOP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que transcurrido
el plazo de treinta dias habiles de informacion publica sin que exista reclamacion alguna, qlﬁé
automaticamente elevado la definitivo lo citado acuerdo. :

&\ R. 1827

Portomarin, 4 de julio de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.

/

Anuncio ;
Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en fecha 26 de junio de 2026 lassiguiente ordenanza:
ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PISTA DE PADEL DE PO QRiN

Sometiera la informacién publica y audiencia de los interesados por plazo de einta dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente en el BOP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto-lfegislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas ¥ocales, se hace publico que transcurrido
el plazo de treinta dias habiles de informacion pulblica sin_que exista reclamacion alguna, quedara
automaticamente elevado la definitivo lo citado acuerdo. v

Portomarin, 4 de julio de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgugira.

Q R. 1829

Q@ADE

g{ Anuncio
Padrén Tributario de la Tasa por la p@l del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y recogida de
de junio de 2026, se aprob6 el Padrén Tributario de la Tasa por la prestacién

basura del 3° bimestre del 2026.

Por Decreto de la Alcaldia de fechg

del servicio de aguas, alcantar' anon del agua y basura, correspondiente al 3° bimestre del 2026, cuyo
dad de 114.778,04 (ciento catorce mil setecientos setenta y ocho con cuatro)

periodo de informacién publica por el plazo de un mes a partir de la publicacién

imponerte total asciende a I3

euros, asi como la apertura‘de

del presente edicto en el,.B¥®.P. durante la cal todos los interesados podran consultar su contenido en la Secretaria

del Ayuntamiento y pée/tar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo
de junio del 2026 hasta 21 de agosto de 2026.

voluntario desde el :

Contra el acto bacién del padrén de la tasa prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y basura y de las
quuidacione;@rporadas a este, se podrd formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un
mes contado Y€sde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién al publico del padréon de
contribuy?@ o bien recurso contencioso-administrativo ante la seccién del contencioso-administrativo del
Tribuq_d Instancia de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultineamente.

Tzﬁsc rrido el periodo de pago en periodo voluntario las deudas seran exigidas por el procedimiento de
onStriccién a través del servicio provincial de recaudacion con el correspondiente recargo de mora y costas que
se produzcan, en su caso.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al final de exposicién publica del padrén.

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuyente por la via
de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributaria 'y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién.
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Rabade, 23 de junio de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez cabarcos.
R. 1799

TABOADA
Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE LA TASA DE
RECOGIDA DE BASURA DEL 1° SEMESTRE DE 2026.

El Padrén fiscal de la tasa de prestacion del servicio de recogida de basura correspondiente al 1° semestre del
ejercicio 2026 fue aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 02.07.2026.

Lo mencionado padrén se exponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el pla@ unos
meses, contado desde lo siguiente al de la publicaciéon en el BOP del presente anuncio, a los ef;@ que los

interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recursé,de feposicién
regulado en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que recoge el texto refundido de la L&y Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde lo siguiente al de la finaliza del periodo de

exposicion publica de lo mencionado padroén fiscal.
Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicidon se podra interponer, delante de ado del Contencioso-

Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de ses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacién dicha resolucion.
dia Ae

Si no habia recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el gliente al de la presentacion del
recurso de reposicién, en virtud de lo previsto en lo mencionado articulo 1&& RDL 2/2004, de 5 de marzo, se
produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 de y 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. stante, si se considera te convine se
podra emplear y ejercitar cualquier otro recurso.

La publicacién en el BOP del presente anuncio tiene el caracter de?&(icacién colectiva al amparo del previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene? ibutaria.

El periodo de cobro en voluntaria sera lo comprendido des dia 15 de julio de 2026 a 15 de agosto de 2026,
ambos dos incluidos. Los contribuyentes podran efectuQ_p go de la deuda tributaria de lo siguiente manera:
r

la) En la entidad colaboradora Abanca, presentando@ espondiente recibo.
r

b) Los recibos domiciliados por los contribuye
bancarias.

an cargados directamente por las respectivas entidades

Una vez finalizado el plazo de pago en v@aria sefialado, los débitos no satisfechos entraran en el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el establecidoge | articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, percibiéndose el recargo e @ eses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la referida
norma.

Taboada, 2 de julio de 2026.- EIe, Roi Rigueira Agromartin.

R. 1800
« c

‘ / Anuncio

RESOLUCION DE QCALDiA DE FECHA 6 DE JULIO DE 2026 POR La QUE SE APRUEBA La LISTA PROVISIONAL DE

ADMITIDOS UIDOS PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA TRABAJADOR/La SOCIAL

FUNCIONAR TERINO POR El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN La OFERTA DE
{ O DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2026.

EMPLEO IV-I

Conf as BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA TRABAJADOR/La

Lold| FUNCIONARIO INTERINO POR ElI PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN La
TA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2026 aprobadas por Resolucion

de la Alcaldia de fecha 3 DE JUNIO DE 2026 publicadas en el BOP de Lugo n° 128 de fecha 6 de junio de 2026 y

examinados los expedientes de los aspirantes ACUERDO:

PRIMERO: Admitir a los/a las aspirantes presentados/as que se relacionan a continuacién y aprobar la lista
provisional de admitidos/las y excluidos en las siguientes relaciones.

ADMITIDOS:
GARCIA IGLESIAS NOA 42927
GARCIA LOPEZ EMMA AL L

RODRIGUEZ CAO DANIEL FREZ197**
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EXCLUIDOS:
LOZANO VIEREIS ROCIO (1) L3N 2%

Motivos de exclusion:
(1) No presenta con la solicitud en plazo lo requerido en la base tercera Anexo Il firmado.

SEGUNDO: En cumplimiento de la base cuarta establecer un plazo de 5 dias hdabiles para enmienda de
documentacion

TERCERO: Publicar esta resolucion en el BOP de Lugo y en la Sede electronica de la Corporacién
(https://taboada.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios.

CUARTO: Dar cuenta de esta Resolucion en la siguiente sesion ordinaria del Pleno que se celebre F
Taboada, 6 de julio de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. O

TRIACASTELA & E

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de 6 de julio de 2026, fueron aprobadas las bases especifi ra la seleccién y posterior
contratacién de 3 conductores de vehiculo motobomba a jornada completa pa puesto de:

o 1 Jefe de Brigada, 1 pedn-conductor y 3 peones al amparo del CONVE@NTRE La CONSELLERIA DE MEDIO
RURAL Y La ENTIDAD LOCAL, AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA, P 2 REALIZACION DE ACCIONES DE
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES DURAN%S ANOS 2025-2026, COFINANCIADO
PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-20

Duracion del contrato: 3 meses, fecha limite de la contratacion 1/10/2026.

convocatoria en el BOP, en el Registro General del ayu ento en horario de 9.00 la 14.00 horas, de lunes a

Plazo de presentacion de solicitudes: en los siete dias naga siguientes al de la publicacién de este anuncio de
viernes y en la sede electrénica http://triacastela.se@t onica.gal.
o}

ria que podran ser consultadas en el tablero de anuncios

Mas informacion en las bases especificas de la c
dnica http://triacastela.sedelectronica.gal.

del ayuntamiento de Triacastela y en la sede ele

Este proceso selectivo estd exento de tasa
Triacastela, 6 de julio de 2026.- La alc, M. Olga Iglesias Fontal.

R. 1831
\ 4
O VIVEIRO
q \, Anuncio
En cumplimiento de revision del articulo 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Regla de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF),
y del articulo el Reglamento Organico Municipal, se publica la resolucién dictada por la Alcaldia en fecha 1 de
julio de 2026\gue literalmente dice:

“DONA MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO

En yi de lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
&nen Local (LBRL) 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia (LALGA), en los
articulos 43, 44, 45 y 114 la 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF) y en los
articulos 58, 59 y 60 del Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Viveiro (ROM).

Resultando que los articulos 43, 44 y 45 del ROF, en consonancia con el articulo 120, asi como el articulo 60 del
ROM, prevén la delegacion de competencias y contemplan la existencia de concejales y concejalas delegados,
indicdndose en el articulo 120 que se pierde la condicion de concejal o concejala delegado por revocacion de la
delegacion, adoptada por la persona que ostenta la Alcaldia con las mismas formalidades previstas para su
otorgamiento. Segundo lo previsto en el articulo 43 del ROF y 59 y 60 del ROM, la Alcaldesa puede delegar el
ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Xunta de Gobierno Local, sin perjuicio de las
delegaciones especiales, que, para cometidos especificos, pueda realizar a favor de cualquier concejal o concejala,
aunque no pertenezcan a la Xunta de Gobierno Local. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas
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0 materias determinadas, y podrdn abarcar tanto las facultades de dirigir los servicios correspondientes como la
de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
Asimismo pueden efectuarse delegaciones especificas en cualquier concejal o concejala para la direccion y gestion
de asuntos determinados incluidos en las citadas dreas. En este caso, el concejal o concejala que ostente una
delegacion genérica tendrd la facultad de supervisar la actuacion de los concejales o concejalas con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su drea. Las delegaciones especiales podrdn ser de dos tipos:
relativas a un proyecto o asunto determinado o relativas a un determinado servicio.

La delegacion de funciones requiere, para su eficacia, de la aceptacion por parte del delegado, entendiéndose
aceptada tdcitamente si en los tres dias hdbiles desde la notificacion del acuerdo al miembro o 6rgano destinatario
no se hace mencion expresa de la no aceptacion.

Respecto a las delegaciones, el articulo 44 del ROF y 59 del ROM indican que serdn realizadas mediante D 0
de la Alcaldia y surtirdn efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, si en él no se dispone raFosa,
sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. ‘ )

Teniendo en cuenta la proclamacion de nueva Alcaldesa en la sesion plenaria del dia 7 de marzo 25, con la
destitucion de la anterior Alcaldesa, mediante la aprobacion de la mocion de censura present’ad asado 20 de
febrero.

Esta Alcaldia tiene a bien dictar la siguiente RESOLUCION E
oé

PRIMERO.- Modificar las delegaciones efectuadas en la Xunta de Gobierno Local, c siguiente contenido:

delegacion los acuerdos de otorgamiento de licencias urbanisticas de obragf quédando excluidas el resto de

= Otorgamiento de licencias urbanisticas de competencia de la Alcaldia.}S<J te se engloban en esta
compentencias que le correspondan a la Alcaldia en materia urbanistica. ;

= Autorizacion de entronques a la red de suministro de abastecimiento de a y al alcantarillado municipales.

= Las aprobaciones de los instrumentos de planeamento de desenrollo Waneamento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

= Las competencias que correspondan a la Alcaldia en lo tocante\d las licencias de taxi.

= Las competencias que correspondan a la esta Alcaldia e ocante a la concesion o revocacion a los usuarios
del servicio de ayuda en el hogar.

= Autorizacion, disposicion y reconocimiento de gasto gesupuestarios. La aprobacion de la justificacion de los
pagos a justificar. No se entiende incluida en elegacién la constitucion de los pagos a justificar ni la

constitucion y extincion de los anticipos de ¢ a. Tampoco se engloba en esta delegacion la aprobacion de
gastos no presupuestarios ni los reconocimientos extrajudiciales de crédito, que de acuerdo con la normativa
general y bases de ejecucion del presupuesto municipal se atribuyan excepcionalmente a la Alcaldia. La
aprobacion de expedientes de contratdeién y adjudicacion de contratos se encontrard delegada unica y
exclusivamente al respeto de los codtratos menores de cuantia superior la 1.000€.

Las atribuciones delegadas podrdn_ser avocadas por la Alcaldia de conformidad con el previsto en el articulo 116
del ROF, 60 del ROM y 10 de la @”, con motivacion de la avocacion y justificando en todo caso la urgencia en

la adopcion del acuerdo, dandg ta posteriormente a la Xunta de Gobierno Local, en la primera sesion que se
celebre, de las Resolucione @ se dicten por la Alcaldia por avocacion de competencias.

SEGUNDO.- Los prese Ncuerdos surtirdn efectos desde el dia siguiente a la fecha de esta Resolucion, sin
perjuicio de su pub/icc@en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo conforme lo establecido en los articulos 44

del ROF y 59 y67;§
TERCERO.- DgO esolucion se darad cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Viveiro, a la a que consta al margen

La ALCALBESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzdlez. Ante mi, la Secretaria General a los efectos de lo dispuesto

Viveiro, 2 de julio de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1801




