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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. SECCION DE FOMENTO

Anuncio
RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS /PO; La

PRESIDENCIA (SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO - SECCION DE FOMENTO) DE

CMA.

DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN EI SEGUN TRIMESTRE DEL ANO 2026

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novi
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el R
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de
Diputacion Provincial de Lugo, se da publicidad a las subvenciones directas (nominati

tramitadas por la Presidencia (Servicio de Contratacion y Fomento - Seccion de Fome

de Lugo, en el segln trimestre del afio 2026:

r

, General de

ento de la Ley
bvenciones de la

s y excepcionales)

ntof Diputacion Provincial

Vi
N -
AREA PES .
_ ENTIDAD OBJETO / AI IMPORTE N° ORGANO DE
(gggg) UNIDAD | gENEFICIARIA CIF TIPO SUBV. | AcTIVIDAD AP"'C\R SUBV | ANOS | APROBACION
Servicio de \/
Contratacion CIRCULO DE Gastos
Presidencia | y Fomento - G27006238 | Nominativa | funcionamient 50.48900 6.000,00 € 1 Presidencia
) LANAS ARTES
Seccion de [¢)
Fomento [ -
servicio de | enrpaCiON DE Y
Contratacion AAVV. DE
Presidencia | y Fomento - | G27158575 | Nominativa | vecino | 9250.48900 | 20.000,00 € 1 Presidencia
") LUGO "LUCUS
Seccién de h
AUGUSTI < f
Fomento
servicio de | epep ACION DE Gastos
Contratacion AA.VV. DE enerales de
Presidencia | y Fomento - ar G27158575 iva gen . 9250.48900 | 40.000,00 € 1 Presidencia
) LUGO "LUCUS funcionamient
Seccion de A
AUGUSTI o
Fomento ,
Servicio de %»
Contratacion o
Presidencia | y Fomento - | REALAERO | co8608341 | Nominativa | SMeMUM 1 9550 48900 | 10.000,00€| 1 | Presidencia
) CLUB aeronautico
Secci6on de
Fomento
- ASOCIACION'DE |,
Servicio de
) VECIN L
Contratacion COME TES Actividades en
Presidencia | y Fomento - EIN LES G27159110 | Nominativa | el barrio de la | 9250.48900 [ 15.000,00 € 1 Presidencia
Seccion de o Milagrosa
Fomento MILAGROSA
Feria en
ASOCIACION defensa del
Presidencia TERRITORIO G67206433 | Nominativa | ganadero de la | 9250.48900 6.000,00 € 1 Presidencia
VERDE montafa de
Cervantes
ontratacion ASOCIACION Desfile
. CULTURAL- . internacional . .
Presid ySZSSiﬁg:té)e- MUSICAL G27358837 | Excepcional de San Patricio 9250.48911 7.500,00 € 1 Presidencia
DAMBARA - Madrid 2026
‘ Fomento
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2026:
9250.48911
Provecto de (9.048,75€), | 27.171,45€
Servicio de puestya en valor 9250.789 2026:
Contratacion ] (5.364,13€) 15.171,45€
Presidencia | y Fomento - SE?A(I:’I%G::'IL'EGR/:\ G15077282 | Excepcional gﬁelazsmlillssla 2027: 2027: éﬁirﬁ
Seccion de 9 gbejﬁg 9250.48911 |  6.000,00€
Fomento . (5.700,00€) 2028:
autoctona 2028: 6.000,00€
9250.48911
(5.700,00€)
Servicio de ]
Contratacion | ASOCIACION Festival De pe Junt
Presidencia | y Fomento - CULTURAL G27455872 | Excepcional apa p 9250.48911 | 24.527,26 € Gobi
Seccion de | FANTO FANTINI P
Fomento / .

Lugo, 1 de julio de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, el diputado provin%kmo Rivera

apon. “:?.
&O

Formaday rendida la Cuenta General del ejercicio 2025, con toda la docu?gén que la compone, y dictaminada
el

R. 1774

AYUNTAMIENTOS
BALEIRA

Anuncio

por la Comision Especial de Contas, se exponen al publico, junto co dictamen de dicha Comision, en la
Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, qué se contaran a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Fncia de Lugo. Durante el dicho plazo los

interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u obs@gvaciones que cuiden pertinentes.
Baleira, 2 de julio de 2026.- El alcalde, Angel Enrique Martin@Z*Puga Lépez.

R. 1785

O
Q BURELA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n® 2026-O6fecha 30/06/2026 se resolvié convocar nuevamente proceso selectivo
para la provision temporal como funci®fario interino de un (1) puesto de socorrista al amparo del Programa
"Refuerzo del Empleo" integrado el Plan Diputacién de cooperacion con los Ayuntamientos 2026 con arreglo
las bases aprobadas por Decretd 026-0457 de fecha 26/05/2026 y publicadas en el BOP de Lugo n.° 122 de
30/05/2026, si bien con Ias@otaciones que requiere la convocatoria de una Unica plaza:

P

BASES DE La CONVOCAT" ARA La SELECCION DE UN/DE UN (1) SOCORRISTA MEDIANTE La MODALIDAD
DE _FUNCIONARIO/La” INTERINO/La (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA "REFUERZO DEL
EMPLEQO", INTEGR El PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026.

1.- OBJETO DE L VOCATORIA

Constituye e ’@ o de las presentes bases la regulacién del procedimiento de selecciéon que se llevara a cabo para
la seleccigu.de®ino/de un (1) socorrista en ejecucion del programa de caracter temporal de refuerzo del empleo
2026 apr o por Decreto de Alcaldia n® 2026-0332 de fecha 23/04/2026, al amparo del Programa “Refuerzo
"incluido en el Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2026.

t’;aﬁcteristicas del puesto:

- Grupo/Subgrupo profesional: C/C2

- Régimen Juridico: Funcionario interino para la ejecucion del programa de caracter temporal “Refuerzo del Empleo
2026” aprobado por Decreto de Alcaldia n® 2026-0332 de 23/04/2026 (articulo 10.1.c/del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

- Duracion del nombramiento: 3 meses y con el limite temporal de 31 de octubre de 2027.

- Jornada: completa (100%)
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- Horario: Segliin necesidades del servicio. No serd de aplicacion la jornada especial de verano establecida en el
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Burela.

- Retribuciones mensuales brutas: salario grupo C2; complemento de destino nivel 16; complemento especifico:
151,95 €; parte proporcional de paga extra.

El sistema de seleccidén sera el de concurso-oposicién. En el caso que nos ocupa, correspondiendo lo cometido
funcional del puesto convocado a puestos cuyas actividades son propias de oficios, se entiende motivada la
aplicacién del sistema de concurso-oposicion teniendo en cuenta la necesidad de valorar la experiencia previa en
tareas de salvamento y socorrismo y la formacion complementaria relacionada con las funciones a desarrollar.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en el tablero de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es); igualmente se remitiran a la Diputacion Provincial p
publicacion en la pagina web institucional.

Toda la documentacién que se publique con posterioridad la convocatoria serd objeto de publicida ante el
correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente.

El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electrénica del Ayu iento de Burela
(http://burela.sedelectronica.es). Nﬁ

2.- NORMATIVA DE APLICACION.

Al proceso selectivo convocado le sera de aplicacién, ademas de las presentes base@ﬂ uiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el to refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprue%texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia (LEPG

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se est
que debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de f;za

las reglas basicas y los programas minimos a
ario/las de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que prueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y @ Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionario/las Civiles de la Administracigr gen€ral del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimignto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré@n Juridico del Sector Publico (LRXSP).
-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre;”de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos digitales

- Decreto 152/2021, de 21 de e, por el que se regulan las condiciones para el ejercicio profesional de las
actividades de socorrismo o, informacién y primeros auxilios en los espacios acudticos naturales e
instalaciones acuaticas en | unidad Auténoma de Galicia.

-Y demas normativa dCap acion.
Asimismo se estara stablecido en las bases reguladoras del Plan provincial Diputacién de Cooperacién con
los Ayuntamient licadas en el BOP de Lugo n° 004 en fecha 07/01/2026.

3.- FUNCION L PUESTO.

- Ademas s actividades de socorrismo y salvamento acuatico, vigilancia y ordenacién de las zonas de bano y
playasen €onjunto, atencidén a usuarios y prestacién sanitaria de primeros auxilios, diariamente lo socorrista se
res (Q!Ullizaré de colocar al inicio de la jornada y retirar a su final las banderas, carteles y cuantos elementos se
Ly%zn al servicio de la vigilancia, salvamento y socorrismo, incluyendo aquellas banderas de caracter medio
ambtiental que a criterio municipal deban colocarse.

- Asimismo se responsabilizara de cumplimentar el parte de incidencias diario y el de seguimiento del puesto de
socorro, sin perjuicio de otros documentos que, de acuerdo con la normativa vigente y/o a juicio del Ayuntamiento,
le sean expresamente indicados.

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

Serd norma de obligado cumplimiento tanto la asistencia las sesiones de formacién que se impartan por el
Ayuntamiento en materia de emergencias, de normativa aplicable a las playas del término municipal y/o, en su
caso, de sensibilizacién y gestién medioambiental, como la colaboracién en todas aquellas campafias que se
organicen al respeto de las playas y su entorno, como pueden ser medio ambientales, de seguridad e higiene, etc.
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4.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién, como minimo, del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, escalonado en
educacion secundaria, graduado escolar, técnico auxiliar o bachillerato elemental o en condiciones de obt o)
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se aportara el certificado al efecto de la Conselleria de Educaciéon u
organismo competente de conformidad con el dispuesto en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de j Nor la que
se establecen las equivalencias con los titulos de graduado en Educacién Secundaria ObIigatoria)&_‘Bachillerato,
regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon, modificada mediante el Or EDU/520/2011,
de 7 de marzo. V.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la @cial que acredite su

seccién: espacios acuaticos naturales, de conformidad con el Decreto 43/20, de 4 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 152/2021, de 21 de octubre, por el que se regulan las conéliciohes para el ejercicio profesional
de las actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilioéos espacios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia. V.

homologacion.
d) Estar inscritas en el registro profesional del personal de socorrismo, informa’czgameros auxilios de Galicia,

e) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funcionesypropias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desgﬂlo de las funciones del cargo.
r

f) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario vicio de cualquier la de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios as Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo%l:l os por resolucién judicial.

En el caso de ser nacionales de otro Estado, no enco rse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que da, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

g) No encontrarse incursa en ninguna de Iaszausas de incapacidad que determine la legislacién vigente.

h) Tener la condiciéon de persona desemple 0 en situacion de mejora de empleo, en aplicacién de lo previsto
en el tltimo parrafo de la base 11.1 dguladoras del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos
2026 “E imprescindible que las personasva contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que lasituacion u origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o
de mejora de empleo con indepcia de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los
cuestes de personal referid trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.”, en relaciéon con
sefialado en la base 2.B.3 q@rmite la contratacién o nombramiento de refuerzo de efectivos para la ejecucion
de obras y servicios 'rNos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social o para la
implantacién de nuevc@vicios o actividades de conformidad con la normativa aplicable siempre que se cumplan
cidos y dichas bases.

con los requisitoﬁ
Los requisitos i s deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo co r en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cual@@ier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
perso pirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, después de la
aud'%de la persona interesada, el tribunal de seleccion debera proponer a la alcaldia su exclusién indicando
lasfinexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona aspirante
que lleve a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que integran el proceso.

5.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran sus
solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la citada
entidad en horario presencial de 9,00 la 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas. Asimismo podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Lo impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicard en el tablero de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos

5.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de siete (7) dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dia
del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

5.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo deberd ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, la
documentacion aportada.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, si bien Iosérro; s de
hecho, materiales o aritméticos que puedan advertirse podran corregirse en cualquier moment\ nte el
desarrollo del propio proceso selectivo, bien de oficio o bien la instancia de parte.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspi e.
6.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A LA SOLICITU

a) Copia del documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: “pasaporte, tarjeta de
residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con :@ ance de lo establecido en
el articulo 57 del TREBEP.

b) Copia de lo titulo académico exigido: graduado en educacién secundaria opligatoria, escalonado en educacion
secundaria, graduado escolar o técnico auxiliar o bachiller elemental o supgrio

¢) Copia del documento en vigor acreditativo de estar inscrito en el regist esional del personal de socorrismo,
informacién y primeros auxilios de Galicia (resolucién de inscripcion en I&seccion de Espacios acuaticos naturales
junto al carné en vigor).

d) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento a

c};ativo de estar desempleado o, en su caso, de
mejora de empleo.

diente disciplinario del servicio de cualquier de las
el ejercicio de las funciones publicas.

y) Declaracién jurada de no haber sido separado median
Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado

d) Acreditacion de la posesién del nivel de idioma,g o exigido en las bases: Celga 3 o superior. De carecer de
esta acreditacién, la persona aspirante se sorn@a obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma
gallego prevista en la base 9.

e) Relacion de méritos alegados y docume«c)'on acreditativa de los mismos (base 10).

Se debera acompafar a la solicitud las icaciones documentales de los méritos que deseen alegar en relacion

con la plaza que se convoca.
Los méritos a los que se hace @ ncia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias, computandose en,eudlglier caso hasta la citada fecha.

A no acreditacién de los q os alegados conforme se sefiala en la base 10 determinara que estos no seran
tenidos en cuenta por tbunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentaciéon de
instancias ya que no podrd emendarse. Tampoco se requerira a las personas interesadas para que los acrediten.

La acreditacion cumental de los requisitos indicados en los apartados anteriores realizarse mediante la
aportacién de iaS simples, sin necesidad de cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto
en el articu de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administr?p s Publicas, si habia podido requerir la posterior presentacién de documentacion original y el suyo
cotejo.

La encia de la documentacién sefialada se motiva por la imposibilidad material en el momento actual, de
ner los datos correspondientes en las plataformas de intermediacién de datos y redes corporativas de las
administraciones publicas.

No obstante lo anterior, no serd preciso aportar la documentacién que ya esté en poder del Ayuntamiento de
Burela. La existencia de dicha documentacién debe ser alegada en la solicitud de participacion.

En todo caso las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten,
reservandose este Ayuntamiento la facultad de ejercer las medidas de exigencia de responsabilidad oportunas en
el caso de falsedad en la documentaciéon aportada.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.
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7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con indicacién
de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento,
exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal calificador.

7.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones a la lista
provisional y enmienda de defectos, la contar desde lo siguiente al de su publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley /F] 5.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no emenden el defecto que motivé su exclusions/ seran
definitivamente excluidas del proceso de seleccién. /g
El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los'erreres de hecho

se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesad acuerdo con el
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

7.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisio seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se har@mca de la misma manera

que la provisional.
En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con car'dfe/Nle definitiva.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reégnozca la posesién de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentagién,que debe presentarse tras superarse
el proceso selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitds, las personas admitidas decaeran en
todos los derechos que se pudieran derivar de su participacién en este procedimiento de seleccion.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccion s modara a lo establecido en los articulos 60y 61
del TREBEP y estara integrado por 5 miembros titulares stplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario serd e los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y v todas las reuniones que celebre el Tribunal, la persona
designada para ejercer las funciones de la secretapfa redactara acta.

El nombramiento de los miembros titulares y’suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador se realizara por
resolucion de la Alcaldia, debiendo poseer, alquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores
a las exigidas para el acceso la plaza/p empleo que se convoca. En su composicidn se velara por el principio
de especialidad.

La pertenencia a los érganos leccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de

En la composicion del Tribe seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar
parte de los Tribunales dleccién las personas de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos,
personal laboral tempgral y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese
periodo con cent@ preparacion de opositores.

La resolucié la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacién os miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hard publica en la sede
Ayuntamiento a efectos de recusacion.

ncion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de intervenir,

andoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
rticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran realizado

tareas de preparacién de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia del Tribunal podra requerir a los miembros del mismo declaraciéon expresa de no encontrarse
incursos en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacién de acuerdo con lo sefalado en el articulo 24
de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstenciéon o recusacién. Esta resolucion se hard publica en la
sede electronica del Ayuntamiento.
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8.3.- Actuacion del Tribunal.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuaciéon a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a lo dispuesto en estas bases, en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y el resto del ordenamiento
juridico.

El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe a la Alcaldia. Para su valida constitucién y actuacion
se requiere la concurrencia de la mitad, cuando menos, de sus miembros -titulares o suplentes-, siendo siempre
necesaria la asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuesfiongs que
se puedan producir durante la realizacion del proceso selectivo, asi como para adoptar las medidas n‘ 1as que
garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las bases

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que :u n al

de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y par ublicacion de sus

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases a convocatoria y
I
resultados.

Sus acuerdos seran recurribles mediante el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuqtamiento de Burela en los
supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citadab
9.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: Q

9.1.- FASE DE OPOSICION: g.
La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Constara de las siguiehtes pruebas:
9.1.1.- Prueba practica (50 puntos).

Consistira en una prueba practica combinada en piscina consi e en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 10
metros y remolque de maniqui (75 kgs.) durante 35 metrosN\Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. El tiempo
maximo permitido para la ejecucion de la prueba sera: @-

HOMBRES O 3 minutos y 30 segundos
<

MUJERES x 4 minutos y 20 segundos
4
i;o

Quedaran automaticamente eIiminados@e s participantes que no finalicen la prueba o la finalicen en el tiempo

maximo previsto.

Puntuaciones: n
\. "

HOMBRES
v
Menos de 1 minuto yiK) ng;undos 50 puntos
|~
Entre 1 minuto y 41%egundos y 1 minutos y 50 segundos 40 puntos
Entre 1T minyto y)51 segundos y 2 minutos y 00 segundos 30 puntos
v
Entre 2 0os y 01 segundos y 2 minutos y 10 segundos 24 puntos
V- Y
%feQ minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos 22 puntos
L4
Entre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 30 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 51 segundos 6 puntos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y 00 segundos 2 puntos
Entre 3 minutos 1 segundo y 3 minutos y 30 segundos 1 punto
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MUJERES
Menos de 2 minutos y 10 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 31 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 50 segundos 22 puntos / r
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y 00 segundos 20 puntos <\v
Entre 3 minutos y 01 segundos y 3 minutos y 10 segundos 10 puntos "’,.
Entre 3 minutos y 11 segundos y 3 minutos y 20 segundos 6 puntos ¢"
Entre 3 minutos y 21 segundos y 3 minutos y 30 segundos 4 puntos O\

—

Entre 3 minutos y 31 segundos y 3 minutos y 40 segundos 3 pun{f&
Entre 3 minutos y 41 segundos y 3 minutos y 50 segundos &g. s
Entre 3 minutos y 51 segundos y 4 minutos y 20 segundos rpunto

9.1.2.- Segun ejercicio: Prueba de gallego. S ;

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificard de a no apto.

plazo de presentacion de solicitudes el nivel de co iento de gallego Celga 3 o superior, curso de iniciaciéon

Estaran exentas de la realizacién de la prueba de galle S personas aspirantes que acrediten poseer dentro del
de gallego o estudios equivalentes. @1
Podra consistir: Q

La) En un cuestionario tipo test de 20 preg@s con 2 respuestas alternativas de las que solo una sera correcta.
También habra que responder la 3 pre s'adicionales de reserva que se valoraran en caso de que se anulen de
manera motivada por el Tribunal algu e las preguntas del cuestionario tipo test.

El tiempo maximo para la realizagi6h de la prueba sera de 30 minutos.

Los criterios de correcciony Qén seras los siguientes:

- Pregunta acertada: 0,5 p*@

- Pregunta fallada: 0 p@

- Pregunta no con@ a: 0 puntos

La puntuaci6 a para superar la prueba sera de 5 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion ualificadas como no aptas

B) En la tVWci()n, en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a

galle? puesto por el Tribunal.
E?Qd caso, los criterios de correccion seran adoptados con caracter previo a la realizacién de la prueba por el
ribttnal calificador y publicados en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

9.2.- FASE DE CONCURSO (total 20 puntos):

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que superaran
la fase de oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valoraran los siguientes méritos:

a) Por estar en posesién de titulacién académica superior a la necesaria para acceder al puesto, hasta un maximo
de 1 punto:

Licenciatura, Diplomatura, Grado Universitario o equivalentes ...........cccoeveeucieeennnnns 1 punto
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TECNICO SUPErior 0 eQUIVAIENTE ..ceuiieee e e e e e eaas 0,50 puntos
Bachillerato 0 @qUIVAIENTE ....ccuuuiiiiiieii e e e e e ee e ea e 0,25 puntos
De acreditar estar en posesién de varias titulaciones, se puntuara Unicamente la de nivel superior.

b) Por cursos de formacion que tengan relacion directa con la plaza convocada, asi como los cursos transversales
en materia de prevencion de riesgos laborales, se concedera hasta un maximo de 5 puntos con arreglo a la
siguiente escala:

- De mas de 150 horas: 1,50 puntos.
-De 101 a 150 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos. : F

-De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos. &\

- Inferior a 10 horas: 0,10 puntos. g

De no figurar las horas de duraciéon no se puntuaran; tampoco se puntuaran las materias q grmen parte de una
titulacién académica.

c) Experiencia profesional (maximo 14 puntos)

Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de socorrista o denomin}gn que incluya la realizacion de
las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado Iaborjl hasta un maximo de 14 puntos.

Los criterios de valoracion de la experiencia profesional serdn los siguiente

- Servicios efectivamente prestados en la Administracion como personalffincionario o laboral como socorrista en
espacios acuaticos naturales: 2 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en una Administracion como pérsonal funcionario o laboral como socorrista
en instalaciones deportivas: 1 punto por cada mes de trabajo efégtivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector privado personal laboral socorrista en espacios acuaticos
naturales: 2 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector do como personal laboral socorrista en instalaciones
deportivas: 1 punto por cada mes de trabajo efe? :

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes y los meses se consideraran de 30 dias
naturales. Lo computo de los dias de expe@(ia profesional se realizara conforme a los dias acreditados en el
informe de vida laboral. Para estos ef] sy se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de Iaartados antes detallados, dividiéndose el resultado por treinta,

computandose como mes completi| Depreciaranse los dias del resultado final que sean inferiores la 30 dias

Ningln mérito se podra utilizar 3/puntuar en mas de un apartado.

10.- FORMA DE ACREDITA @ MERITOS

10.1. Titulaciones ac mcas: copia del documento acreditativo de poseer la titulacion correspondiente o
documentacion acredi@ de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion académica
de que se realizaro 0s los estudios para su obtencién junto con el recibo acreditativo de haber efectuado el
pago correspondientg’ de los derechos de expedicion.

En el caso de ciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna
su homol

I
10.2. r§s de formacion: copia del correspondiente diploma en el que debe constar la duracién del curso en
hor , como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el organismo que lo imparti6 en el
q)&e agan constar los mismos datos.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, por
lo que no seran objeto de valoracion aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con
las funciones del puesto.

10.3. Experiencia profesional:

- Lo desempeiio de las funciones de socorrista como funcionario o contratado laboral en la administracion publica
se acreditara mediante certificaciéon expedida por la autoridad o funcionario competente de dicha Administracion
en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones de socorrista en espacios
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naturales o en instalaciones deportivas seglin proceda o contratos de trabajo, y, en todo caso informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria general de la Seguridad Social.

- Lo desempefio de las funciones de socorrista en el sector privado, se acreditara mediante la presentacion de
contratos de trabajo en los que figure que su objeto es lo desempefo de las funciones de socorrista en espacios
naturales o en instalaciones deportivas segun proceda, a los que se acompafara en todo caso informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria general de la Seguridad Social.

11.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la primera prueba de la fase de oposicién
se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento con una antelaciéon de 48 horas a la hora fijada para iniciarse.
Motivado en la urgencia de la incorporacién de los efectivos, para la realizacion del resto de las pruebas Vne

tendra en cuenta la mencionada antelacion de 48 horas. :

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, do excluidas
de la oposicién las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el tribunal.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de las pruebas prove@l DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo riginales. De no acudir
proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedaecaidas de todos los sus
derechos y excluidas del proceso selectivo. /S

u

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
conjuntamente sera alfabética (La-Z).

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador pod equerir en cualquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan. V.

12.- CUALIFICACION FINAL.

de oposicion y de concurso, siempre que se tenga a da en la fase de oposicion la puntuaciébn minima
necesaria para considerarla superada, estableciencha stos efectos el orden definitivo de personas aspirantes
seleccionadas.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada ?0 suma de las puntuaciones obtenidas en las fases

En el supuesto de empate en las puntuaciones fi%s de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera teniendo
en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicién. De mantenerse, se decidira
el desempate a favor de la persona aspira@n mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional de la
fase de concurso y de persistir se estara ayor puntuacion en el apartado relativo a los cursos de formacién.
De mantenerse el empate este se re@aré mediante sorteo que se realizara en presencia de las personas
interesadas.

Una vez fijadas las cualificaci@ finales, el Tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectroni ) 1a relacién de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo por
orden de puntuacion. @

Las personas aspirants h pondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion de | alificaciones en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los
alegatos/reclamagiones que en su caso estimen pertinentes. Transcurrido este plazo, el Tribunal resolvera los
alegatos o reclamae
ninguna, se erarén definitivas las valoraciones otorgadas.

El/a Prgsidente/a del Tribunal, a la vista de las puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de
ramiento ante la Sra./Sra. Alcaldesa, sin que puedan ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a

Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de seleccién en
la forma sefalada en la base 13 (plazo que podra ampliarse cuando lo seleccionado acredite que no pudo presentar
algun documento por causas ajenas a la suya voluntad), la persona aspirante propuesta presentara la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la Base 4:
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a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas
extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de lo titulo académico exigido y del documento en vigor acreditativo
de estar inscrito en el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones propias del puesto.

d) Declaracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

e) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito o]
desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia. ?

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente fumero de
afiliacion y certificacién del nUmero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la n/é{i

Si la persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que’carece de alguno
de los requisitos relacionados en la Base 4, no podra ser nominada funcionaria interina y p a todos los sus
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir. y

15.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona seleccionada a(') los requisitos exigidos
para acceder al puesto que se convoca, la Alcaldia resolverd el procedighieito selectivo efectuando el
nombramiento como personal funcionario interino, formalizandose la toma dj posesion.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta n@tendra derecho a percibir cantidad

econdémica alguna. V.

16.- ELABORACION DE UN listado DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura del puesto convocado en cas?e.que se produzca la renuncia de la persona
aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al no miento o a la toma de posesién, el 6rgano de
seleccién habia elaborado una propuesta complementaria (¥ o de reserva) en la que figuraran las personas

aspirantes por orden de puntuacién alcanzaday siempr%e' ubieran superado el proceso selectivo.

El citado listado sera igualmente de aplicacién en de cese del funcionario/la interino/la o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a evo nombramiento durante el plazo de vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las prese bases.

El listado de reserva se aprobara por la Adcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duraciéon del
nombramiento, es decir, como maximo el previsto en la base 12 de las presentes.

Las personas aspirantes que, en su sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases%n el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la
formalizacion del nombramiento@ocumentaci()n sefialada en la base 14.

El lamamiento a los integrange listado de reserva se efectuara por correo electrénico a la direccién facilitada
por el/a candidato/la en s‘itud de participacion en el proceso selectivo. Las personas interesadas deberdan
responder al correo elec w 6 en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya respuesta al correo remitido o no
se comunique con eKAyy tamiento en lo citado plazo por cualquier medio del que quede constancia, se
considerara que existi rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias debidamente justificadas que impidan
la respuesta.

17.- DERECH PLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribun a resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del

proceso selectivo.

En el sefialado en las presentes bases, se estard a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
onal al servicio de la Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacién, instandose a los

6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.

18.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via administrativa,
podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Sra./Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
segundo lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion reguladora
de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.
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Este régimen de recursos también cabra contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner fin la via administrativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.

19.- PROTECCION DE DATOS.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable de Ayuntamiento de Burela, Rua/ Eijo Garay, n° 20, Burela
tratamiento correo electronico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de Nombre del Delegado de Proteccién de Datos: Diputacion Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electronico: dpdcooperacidonconcellos@deputacionlugo.org
Gestién y tramitacion de las convocatorias publicas de seleccion de person pa 4 los
puestos de trabajo vacantes en la organizacion del Ayuntamiento. Ge e las
pruebas de seleccion y valoracion de méritos allegados, publicidad y t encia del
Finalidad y plazos de proceso selectivo. Los datos proporcionados se conservaran durante el o necesario
conservacion para cumplir con la finalidad para la que fueron solicitados y para inar posibles

datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archiv documentacién en

responsabilidades que se pudieran derivar de la dicha finalidad, yf€el tratamiento de
el sector publico. Sus datos no seran utilizados para elaborari iones automatizadas.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cunplimiiento de una obligacién

Legitimacién del legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dg{/medidas para la reforma de la
tratamiento Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octuhre, per lo que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. o
Sus datos personales seran cedidos la: la Dir i6MGeneral de la Funcién Publica, a la
Destinatarios de los administracion publica con competencia en IZ?%eria, al Boletin Oficial del Estado, al
datos Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta previsto realizar

transferencias internacionales a tercerosﬂhes de sus datos.
Derecho de acceso: pedir informaci@s‘datos personales que dispongamos acerca de

usted.
Derecho de rectificacion: com ualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacién al tra lento: en algunos casos, solicitar la restriccién del
Derechos de las trata.rrllento de_sus datos. .mas informacién de como poder ejercitar sus derechos
personas interesadas se <_:I|rua al Registro d% a del Ayuntamiento de Burela, sito en la direcciéon arriba
indicada, o puede llev. cabo dicta accién a través de los formularios que la entidad
ponen a la suya disposicion en la sede electrénica del Ayuntamiento: Sede electrénica
Si considera que @no de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
Usted tendra echo a presentar una reclamacién #ante la Agencia Espafiola de
Proteccion d@os. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

Burela, 30 de junio de 2026.- La@desa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 1786
XO.

‘ / GUITIRIZ
Q Anuncio

OFERTA EM@ PUBLICO COMPLEMENTARIA PARA EI ANO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ. Expte.
976/2026

En la @ de Gobierno Local de fecha 29/06/2026 se adopt6 lo siguiente acuerdo:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico complementaria para el afio 2026 con las siguientes plazas
tes que deberan convocarse en el plazo maximo de 3 afios:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién N° Vacantes | Escala/subescala |Grupo/subgrupo Tipo de personal

Administraciéon
Administrativo/la de Secretaria 1 General. c/C1 Funcionario/la de carrera
Administrativa

SEGUNDO.- (...)
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TERCERO.- Que se publique en el tablero de anuncios de la Corporacion, sede electrénica, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo y en el DOGA.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, la partir del dia siguiente al de la publicacion ante el
mismo 6rgano que la dicté conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. También podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo en el plazo de dos meses la
partir del dia siguiente al de la publicacion de acuerdo con el articulo 8.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime

procedente.
\6{ 1775

Guitiriz, 30 de junio de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

MONFORTE DE LEMOS f

Anuncio &\E
APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA JUNIO 2&

blicos Escuelas Musica y
Danza del mes de JUNIO de 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 @iembre, Ley general tributaria, se
notifica colectivamente los recibos derivados de este padron.

Por Junta de Gobierno Local del dia 29.06.2026 se aprobo el padron de los %

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de dérecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real decreto legislativo /2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley de las haciendas locales, cont cuerdo de aprobaciéon de los padrones y de sus
liquidaciones se podrd interponer recurso de reposiciéré—tl plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padron. Contrada olucion expresa o presunta del recurso de reposicion
que en su caso se formule, se podra interponer recontencioso-administrativo en la formay plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de jQ réguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

voluntario desde el 27.07.2026 hasta el 2 026.

Se advierte que transcurrido el plazo greso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6%.3 de’la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en periodo

Monforte de Lemos, 29 de j g€ 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada guez.

\ R. 1776
Q Anuncio

APROBACIO@DRON PRECIO PUBLICO CONSERVATORIO 3° TRIMESTRE CURSO 2025-2026

Por Junta Gobierno Local del dia 29.06.2026 se aprobd el Padrén del Precio Publico Conservatorio tercero
trim rso 2025-2026.

Dﬁcu rdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padron

»,

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padron, para
que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padréon. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario desde 14.07.2026 hasta el 14.09.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 1 de julio de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1777

OUROL 0‘7

Anuncio &\

EXPOSICION Al PUBLICO f

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en sesién extraordinaria celebra %dia 4 de junio de
2026, acord6 aprobar el Padron Fiscal del SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR correspond e al mes de MAYO
de 2026 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Ho or el importe de tres
mil cien euros con ochenta y seis céntimos (3.100,86€), correspondiendo mil cient, ntiséis euros con setenta
y nueve céntimos (1.126,79€) la libre concurrencia y mil novecientos setenta y euros con siete céntimos
(1.974,07€) la dependencia. /<

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria2 po> medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico disponen de un plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin OW de la Provincia de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se ha?.‘ormulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley ral tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de u , que comenzara a contar desde el dia siguiente

al del final del periodo voluntario de pago.
Contra la resolucion expresa o presunta del recursoe osicién que en su caso se formule, podra interponerse

recurso contencioso-administrativo en la formay en plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier c@ecurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro del mismo, los contribuy@s que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas. Paraglos demas contribuyentes los recibos se pondran a la suya disposicién en las
oficinas municipales para efectu pago.

A presente publicacién, en s supuestos, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene cter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general triptitakia.

QOurol, 8 dejuniods .- El alcalde - presidente, José Luis Pajon Camba.

Q)
A

F PEDRAFITA DO CEBREIRO

AQ Anuncio
I p

no del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 2 de julio de 2026,
aprobdé inicialmente el expediente de suplemento de crédito n°1/SC/2026, Modificacién presupuestaria n°8/2026,
el que de conformidad con el establecido en el articulo 177, en relacion del 169 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran
examinarlos y presentar las reclamaciones ante el pleno.

R. 1778

Pedrafita do Cebreiro, 2 de julio de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1787
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Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, en sesién ordinaria celebrada en fecha 2 de julio de 2026,
aprobd inicialmente el expediente de suplemento de crédito n°1/CE/2026, Modificacién presupuestaria n®9/2026,
el que de conformidad con el establecido en el articulo 177, en relacién del 169 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran
examinarlos y presentar las reclamaciones ante el pleno.

Pedrafita do Cebreiro, 2 de julio de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1788

s

Anuncio ( ,E

El pleno del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, en sesién ordinaria celebrada en fecha 2 de LN e 2026,
aprobd inicialmente el expediente de suplemento de crédito n°2/SC/2026, Modificacic')ry%esupuestaria
n°11/2026, el que de conformidad con el establecido en el articulo 177, en relacién del 169 Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los cu%s,.los interesados
podran examinarlos y presentar las reclamaciones ante el pleno.

Pedrafita do Cebreiro, 2 de julio de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena. O
R. 1789

RABADE \)

Anuncio F

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en su sesié inaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026
el expediente de modificacién de la relacién de subvenciones § ativas previstas en las bases de ejecucién de

los presupuestos municipales para 2026; en cumplimiento de ispuesto en el articulo 179.3 en relacion con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de , se exponen al publico, por plazo de quince dias
habiles, para que los interesados puedan examinar el e@nte y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones se entendera % mente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.
Rabade, 1 de julio de 2026.- La alcaldesa- pre5|d a,

/\
a4

Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1779

O TRABADA
Anuncio
CUENTA GENERAL DEL 10 ECONOMICO 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE TRABADA

Una vez informada pocyomisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 29 de
junio del afo 202 uenta General correspondiente al ejercicio econémico 2025, de conformidad con el
dispuesto en el a@do 3 del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el T undido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , queda expuesta al publico en la
Secretaria-ln@wcién de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
insercion ?.p esente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

dich

Dura o plazo los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
per; '@'t?s de conformidad con el dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

s de Régimen Local, y en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Trabada, 1 de julio de 2026.- El Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1780
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TRIACASTELA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 2 de julio de 2026, fueron aprobadas las bases especificas para la selecciéon y posterior
contratacion de 3 conductores de vehiculo motobomba a jornada completa para el puesto de:

- 3 conductores de vehiculo motobomba al amparo del CONVENIO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y
La ENTIDAD LOCAL, AYUNTAMIENTO DE TRIACASTELA, PARA La REALIZACION DE ACCIONES DE PREVENCION Y
DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES DURANTE Los ANOS 2025-2026, COFINANCIADO
PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027.

Duracion del contrato: 3 meses, fecha limite de la contratacion el 31/10/2026. E
Plazo de presentacion de solicitudes: en los siete dias naturales siguientes al de la publicacién de es\jgﬁcio de
convocatoria en el BOP, en el Registro General del ayuntamiento en horario de 9.00 la 14.00 h e lunes a

viernes y en la sede electrénica http://triacastela.sedelectronica.gal. p

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en el Wro de anuncios
del ayuntamiento de Triacastela y en la sede electrénica http://triacastela.sedelectronica.g

Este proceso selectivo estd exento de tasas.
Triacastela, 2 de julio de 2026.- La alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal. &O

O
N4
ADMINISTRACION DE JUSTICTA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIASECRETARIA DE GOBIERNO

R. 1790

Anuncio i\
La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de JOsticia de Galicia, en su reunién del dia 19/06/2026,
acord6é nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a ju de paz titular y/o sustituto/la de los ayuntamientos

de esta Comunidad Autbnoma que mas abajo se |nd para las localidades que igualmente se relacionan, este/s
fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicto/s |ento/s con obtencion del voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros.

ANTAS DE ULLA: titular: DON CARLOS VA%PARDO DNI 76***836K.

Contra este acuerdo podran los/las intepes s/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del Poder

Judicial en el plazo de un mes contadoe el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Los/las nominados/las deberan r posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran y

ante la persona que estaba haa’ejeracm de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir

del siguiente al de la publi de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de

juramento o promesa ant @uez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el articulo
der Judicial.

101.5 de la Ley Organi
Aquellos/las jueces L&{de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ogho dias por la plaza que les interese.

A Corufa, 1 @io de 2026.- El secretario de Gobierno, Juan José Martin Alvarez.

"
&Q- Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en su reunién del dia 19/06/2026,
acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de los ayuntamientos
de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se relacionan, este/s
fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con obtencién del voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros.

GUNTIN: titular: DONA SILVIA COUTO RODRIGUEZ. DNI 33*#*192M.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

R. 1781
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Los/las nominados/las deberan tomar posesién, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran y
ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el articulo
101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufia, 1 de julio de 2026.- El secretario de Gobierno, Juan José Martin Alvarez.
R. 1782

!

Anuncio \

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en su reunion delﬁgl 9/06/2026,
acord6é nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la dal los ayuntamientos

de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que igual se relacionan,

nombramiento/s que se hace/hacen directamente entre los participantes en el concurso ara cubrir tal/eres
plaza/s convocé ultimamente esta Sala de Gobierno toda vez que el/s respecti Ayuntamiento/s no
eligié/eligieron en su dia ninguna persona para lo desempefio del/s cargo/s. O

RIBAS DE SIL: titular: DONA MARIA JESUS DURAN PERNAS. DNI 34%**319P.

Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso ordinario ante el Consejo General del Poder Judicial
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon dg este edito.

Los/las nominados/las deberdn tomar posesién, en la oficina judicial e unicipio para lo cual se nombran y
ante la persona que estuviere ejerciendo la jurisdiccién, en el plazo def20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el Boleti icial de la Provincia respectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia rr@pLectivo en la forma que establece el articulo
101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados, que estém iRcursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les inter@'
A Corufa, 1 de julio de 2026.- El secretario de Gobi Juan José Martin Alvarez.

R. 1783
/

%/ Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del ;lbunal Superior de Justicia de Galicia, en su reunion del dia 19/06/2026
acordé nombrar, por un periodouatro anos, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de los ayuntamientos

de esta Comunidad Auténoma que/mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se relacionan,
nombramiento/s que se h acen directamente dado que, o bien en el concurso que convocé esta Sala de
Gobierno no hubo ningun,s tante o bien los solicitantes no fueron considerados idoneos para lo desempefio
del cargo, y teniendo IVXenta, asimismo, que los respectivos ayuntamientos no eligieron en su dia ninguna
persona para dichos c@p&.

POL: titular: DONGMANUEL LABRADA DIAZ. DNI 76***696N.

Contra este 3 @. podran los/las interesados/las presentar recurso ordinario ante el Consejo General del Poder
Judicial en_el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la publicacion de este edito.

ante sona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccién, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
delsigliente de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el articulo
101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Los/IaEn inados/las deberan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran y

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar dentro
del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufia, 1 de julio de 2026.- El secretario de Gobierno, Juan José Martin Alvarez.
R. 1784




