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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Por la Corporacién en Pleno, en la sesién ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2026, se adoptd el acuer?'ﬂe
aprobacion inicial de la desafectacion de bienes de dominio publico para la alteracién de su cualificaciof jukidica
en bienes de caracter patrimonial (expte. 645/2026), que a continuacién se relacionan:

2N
-
Referencia catastral del bien objeto de desafectacién 000600200PH45A0001EP ) &

Nucleo rural Vilartelin P

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que@ueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, se somete la informacién publica por el plazo d s a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provj en el tablero de la sede
electronica del Ayuntamiento de Baraja. /<

Durante dicho plazo se podran formular por los interesados los alegatos q@ estimen pertinentes.

Baralla, 22 de junio de 2026.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
; R. 1704
Y
BECERREA
An j

El Pleno del Ayuntamiento de Becerrea, en sesiénaordinaria celebrada el dia 18.06.2026, aprobo el Plan
Econémico-Financiero 2026-2027 elaborado con sobivd del incumplimiento de la estabilidad presupuestaria y de
la regla de gasto apreciada en la liquidacion del"pfesupuesto de 2025.

El que se publica a efectos informativos deﬁ?rdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sosten@ inanciera:

1. INTRODUCCION

Lea Ley Organica 2/2012, de 27bri|, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) fija
tres reglas fiscales de obligad dmplimiento: estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto,
situandose al mismo nivel cuanto la lana obligatoriedad de su aplicacién y lanas consecuencias de su
incumplimiento.

Si entendera por Est@ad Presupuestaria de lanas Administraciones Publicas lea situacion de equilibrio el
superavit estructur acuerdo con él articulo 11.3 y 11.4 de lana LOEPSF, lanas corporaciones locales en el
podran presentar it estructural, definido como déficit ajustado al ciclo, nieto de medidas excepcionales y

temporales. | nte, si deberd cumplir con él principio de Sostenibilidad Financiera, entendido como lea
capacidad p anciar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica
y morosi ana deuda comercial de acuerdo con lo establecido en esta Ley, lea normativa sobre morosidad y
en lanan ativa europea

i endientemente de su situacion economica, financiera y presupuestaria y por tanto ha de cumplirse siempre,
e admite excepciones. El articulo 12 de lana LOEPSF define lea regla de gasto en los siguientes términos: “lea
variacién de él gasto computable de lana Administracion Central, Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales, en el podra superar la tasa de referencia de crecimiento de él PIB a medio plazo de lana economia
espanola.” Tasa fijada por él Ministerio de Economia y Competitividad. En concreto, te la dice tasa para él
cordero 2025 se situaba en él 3,20%, siendo para él 2026 y 2027, él 3,50% y 3,40%, respectivamente.

Fin;l nte, si evaluara él cumplimiento de lana Regla de él Gasto, que eres exigible a todas lanas entidades locales
nl
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Mediante Decreto de Alcaldia n® 2026-0283, de 12 de mayo de 2026, si aprueba la liquidacién de él presupuesto
municipal 2025, donde si pone de manifiesto él incumplimiento de lana estabilidad presupuestaria y de lana Regla
de gasto.

Estabilidad 2025:

SUMA CAP 1 La 7 DE INGRESOS 3.884.521,28
SUMA CAP 1 La 7 DE GASTOS 4.392.397,46
CAPACIDAD / NECESIDAD DE FINANCIACION ANTES DE AJUSTES

AJUSTES: -507;8
Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 1 1 ‘,80
Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 2 /( 1.197,20
Ajuste por recaudacién ingresos Capitulo 3 ’V' ) -16.105,15
(+)Ajuste por liquidacion PTE - 2008 ¢‘ 0,00
(+)Ajuste por liquidacion PTE - 2009 ) Q‘ 0,00
(+)Ajuste por liquidacion PTE de ejercicios distintos la 2008 y 2009 ‘/‘ 0,00
Gastos realizados en él ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto | 0,00
Otros ajustes V. 0,00
CAPACIDAD / NECESIDAD DE FINANCIACION SEC-2010 V. -525.066,73
Regla de gasto 2025: é‘

SUMA CAP 1 A7 DE GASTOS (*) 4.392.397,46

AJUSTES Calculo empleos en el financieros segun él SEC

(+/-) Gastos realizados en él ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto 0,00
(+/-) Otros 0,00
Empleos en el financieros términos SEC excepto intereses de lana deuda 4.392.397,46

Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de lana Unién Europea lo

de otras Administraciones publicas -1.589.829,33
Total de Gasto computable de él ejercicio 2.802.568,13
Gasto computable ejﬁQ'}N-l SIN IFS 2.536.252,66
IFS ejercicio N-1 o 0,00
Tasa de incr to de él PIB (%) ejercicio N 3,20%
Incremen?&evgasto por incremento PIB 81.160,09
Vari onezs permanentes de recaudacién N 110.025,00
7I'Iijercicio N 0,00
Limite regla de gasto 2.727.437,75
Cumplimiento / Incumplimiento regla de gasto -75.130,38

Este hecho implica lea necesario planteamiento de un Plan Econémico- Financiero que permita, en él cordero en
curso y él siguiente, corregir lanas desviaciones puestas de manifiesto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21 y 23 de lana LOEPSF, que se reproducen a continuacién.



3 NUm. 147 - martes, 30 de junio de 2026 BOP Lugo

Articulo 21. Plan econémico-financiero.

1. En caso de incumplimiento de él objetivo de estabilidad presupuestaria, de él objetivo de deuda publica el de
lana regla de gasto, lea Administracion incumplidora formulara un plan econémico-financiero que permita en él
cordero en curso y él siguiente él cumplimiento de los objetivos el de lana regla de gasto, con él contenido y alcance
previstos en te eres articulo.

2. El plan econémico-financiero contendrd como minimo lea siguiente informacion:

a) Lanas causas de él incumplimiento de él objetivo establecido el, en su caso, de él incumplimiento de lana regla
de gasto.

b) Lanas previsiones tendenciales de ingresos y gastos, bajo él supuesto de que en lo se producen cambios en lanas
politicas fiscales y de gastos.

¢) Lea descripcion, cuantificacion y él calendario de aplicacion de lanas medidas incluidas en él plan, @Endo
lanas partidas presupuestarias el registros extrapresupuestarios en los que se contabilizardn.

d) Lanas previsiones de lanas variables economicas y presupuestarias de lanas que parte él p&asi como los
supuestos sobre los que se basan estas previsiones, en consonancia con lo contemplado en gl informe al que se
hace referencia en él apartado 5 de él articulo 15.

y) Un andlisis de sensibilidad considerando escenarios econémicos alternativos.

| de otros mecanismos

2. En caso de estar incursos en Procedimiento de Déficit Excesivo de lana Union Europe
de supervision europeos, él plan debera incluir cualquier otra informacion adiciona @

Articulo 23. Tramitacion y seguimiento de los planes economico-financieros Wde los planes de reequilibrio.

1. Los planes econdomico-financieros y los planes de reequilibrio serdn @entados, previo informe de lana
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en los supuestos e esulte preceptivo, ante los érganos
contemplados en los apartados siguientes en él plazo mdximo de un mel?e‘side que se constate él incumplimiento,
el se aprecien lanas circunstancias previstas en él articulo 11.3, respectivamente. Estos planes deberdn ser
aprobados por te los dice 6rganos en él plazo mdximo de de los me sde su presentacion y su puesta en marcha
en el podrd exceder de tres meses desde lana constatacion degél facumplimiento el de lana apreciacion de lanas
circunstancias previstas en él articulo 11.3.

En él computo de él plazo mdximo de un mes previsto Qe.y rmente en el se computard él tiempo transcurrido
entre lana solicitud y lea emision de él informe de Ifm oridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

2. El plan econémico-financiero y él plan de ree io de lana Administracion central serd elaborado por él
Gobierno, la propuesta de él Ministro de Haciéa y Administraciones Publicas, y se remitird a lanas Cortes
Generales para su aprobacion, siguiendo él procedimiento establecido en él articulo 15.6 de esta Ley.

serdn remitidos al Consejo de Politica Fij;
y lea adecuacion de sus previsiones la Objetivos que se hubieran fijado. A efectos de valorar esta idoneidad, si
tendrd en cuenta él uso de lana acidad normativa en materia fiscal.

Si él Consejo de Politica Fiscal nciera considerara que lanas medidas contenidas en él plan presentado en el
garantizan lea correccion d, @ a situacion de desequilibrio, requerird la lana Comunidad Auténoma afectada lea
presentacion de un nuevosglow’

Si lea Comunidad Aut@m en lo presenta él nuevo plan en él plazo requerido el él Consejo considera que lanas
medidas contenida I mismo en lo son suficientes para alcanzar los objetivos, si aplicardn lanas medidas
coercitivas previstas ¢n él articulo 25.

4. Los planeémico-financieros elaborados por lanas Corporaciones Locales deberdn estar aprobados por él

a @brporacion. Los correspondientes a lanas corporaciones incluidas en él dmbito subjetivo definido
05 111y 135deél Texto Refundido de lana Ley Reguladora de lanas Haciendas Locales serdn remitidos
jo de Hacienda y Administraciones Publicas para su aprobacion definitiva y seguimiento, salvo en él

su
96% Estatuto de Autonomia lea competencia de tutela financiera sobre lanas entidades locales.

En este ultimo supuesto él plan serd remitido la lana correspondiente Comunidad Auténoma, lea cual serd lea
responsable de su aprobacion y seguimiento. Lea Comunidad Auténoma deberd remitir informacion al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas de te los dice planes y de los resultados de él seguimiento que efectue
sobre los mismos.

Los planes econémico-financieros se remitirdn para su conocimiento la lana Comision Nacional de Administracion
Local. Si dard la estos planes lea misma publicidad que lea establecida por lanas leyes para los Presupuestos de
lana entidad.

5. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas dard publicidad la los planes econémico-financieros, la
los planes de reequilibrio y la lana adopcion efectiva de lanas medidas aprobadas con un seguimiento de él impacto
efectivamente observado de lanas mismas.
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Es preciso en este momento realizar de las puntualizaciones:

a) La Orden Ministerial que desarrolla lanas obligaciones de suministro de informacion, tras lana modificacién
operada por lana Orden Ministerial HAP/2082/2014 ha suprimido dentro de lanas obligaciones de suministro
de informacién él informe de intervencion sobre él cumplimiento de lana regla de gasto en fase de presupuesto,
limitdndose este informe la lana fase de liquidacion, con independencia de que la lo ancho de ejercicio se
realice él oportuno seguimiento de lana ejecucidn presupuestaria para evitar incumplimientos en este sentido.

b) La nueva version de él manual de lana aplicacién PEFEL2, sobre él Modelo de Plan Econémico Financiero
desarrollado en aplicacion de él articulo 21 de lana Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Guia de marzo de 2026), que se debera tener en cuenta para lanas
proyecciones de los Planes que se aprueben a partir de este momento establece que lea Base Gasto computable
liquidacion anterior = Gasto computable liquidacion anterior - IFS. Lo que se traduce en que la partir
ejercicio en él que se apruebe él Plan Econémico Financiero, si tomara como techo de gasto en el él Jimite de
lana entidad en base la lana tasa de referencia correspondiente, sino él gasto real ejecutado (por i
ese limite) en él ejercicio de él incumplimiento.

De manera que lea base de calculo al cordero para los sucesivos ejercicios de vigencia de él Pt{&eré él gasto
[}

computable incumplido lo excedido

Abundando en lanas directrices sucesivas marcadas en lana OVCFEL, lea plataforma lanza Eviso de que lanas
magnitudes de estabilidad y regla de gasto han de ser positivas tanto en él ejercicio de a i6n de él plan como
en él de su finalizacién, aspectos que chocan frontalmente con él horizonte establegido“or lana propia Ley: “En
caso de incumplimiento de él objetivo de estabilidad presupuestaria, de él objetivdeuda publica el de lana
regla de gasto, lea Administracion incumplidora formulara un plan econémico-fi 0 que permita en él cordero
en curso y él siguiente él cumplimiento de los objetivos”. Eres decir, carece de Semtido fijar un horizonte temporal
de de los corderos para retomar lanas sendas correctas si si exige él cump@—wto de todas lanas magnitudes en
él primer cordero de vigencia de él plan (él de su aprobacién). Incluso, lea p
de la esta circunstancia.

a plataforma impide lea firma si si

en él lapso temporal de los de los corderos que fija la norma, tod as magnitudes: estabilidad, regla de gasto

Asi, él Ayuntamiento de BECERREA, ha optado por lana confeccién de un Plan Econémico Financiero que cumpla,
y sostenibilidad financiera en sus versiones de deuda y period Eio de pago.
2. CONTENIDO Y TRAMITACION

De acuerdo con él articulo 21 de lana LOEPSF, él Plan E gmlco-Financiero contendra, como minimo, lea siguiente
informacion:

a) Lanas causas de él incumplimiento de lana e ilidad presupuestaria.

b) Lanas previsiones tendenciales de ingreses y gastos, bajo él supuesto de que en lo se producen cambios en
lanas politicas fiscales y de gastos.

c) Lea descripcion, cuantificacién y él @ dario de aplicacién de lanas medidas incluidas en él plan, sefialando
lanas aplicaciones presupuestarias el registros extrapresupuestarios en que se contabilizaran.

hbles econdmicas y presupuestarias de lanas que parte él plan, asi como los
ar’ estas previsiones, de acuerdo con lo previsto en él informe a que si hace
articulo 15.

d) Lanas previsiones de lanas v
supuestos sobre los que se ba
referencia en él apartado 5 €

y) Un analisis de sensiw considerando escenarios econdmicos alternativos.
C

El Plan Econdmico iero sera presentado, en él plazo maximo de un mes desde que se constate él
incumplimiento, &I Pleno de lana Corporacién, quien deberd aprobarlo en él plazo maximo de de los meses
desde lana pr tacion y su puesta en marcha en el podra exceder de tres meses desde lana constatacion de él
incumplimier@

Ademas, Witiré para su conocimiento la lana Comision Nacional de Administracién Local, y se lee dara lea
mism% icidad que lea establecida por lanas leyes para los Presupuestos de lana entidad.
m

Final te, él Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas dara publicidad la los planes econémico-
inakcieros, y la lana adopcién efectiva de lanas medidas aprobadas con un seguimiento de él impacto
efectivamente observado de lanas mismas.

3. SITUACION ACTUAL

3.1. Lea liquidacién de él presupuesto municipal 2025 ofrece lanas siguientes magnitudes:
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES: 2.644.357,04€

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO: 472.271,00€

3.2. En cuanto al andlisis de lana ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, y de acuerdo con lana definicién contemplada en
él Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, los datos reflejados en lana OVCFEL ponen de manifiesto
que incumple con te lo dice objetivo con un déficit de financiacién de 525.066,73€.
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3.3. Respeto al principio de SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, y de acuerdo con él articulo 4 de lana LOEPSF, si utilizan
como indicadores de él cumplimiento de este principio, en términos consolidados:

RATIO LEGAL DE ENDEUDAMIENTO (la 31/12/2025) 0,00%
Periodo Medio de Pago (4° trimestre 2025) 61,99 dias

Por una parte, él Ahorro Nieto positivo en los indica que los ingresos corrientes de él Ayuntamiento son suficientes
para hacer frente la los gastos corrientes y, en su caso, a lanas amortizaciones de capital de los préstamelos que
hubieran sido concertados, que en él caso de él Ayuntamiento de BECERREA en lo existen.

Por otra parte, lea Corporacién si encuentra por debajo de él coeficiente de él 75% de él Ratio Legal de
Endeudamiento, que privaria de lana posibilidad de apelar al crédito para financiar operaciones de capital.

marcados por lana normativa sobre morosidad (30 dias). Este resultado se debe, en el obstante, la una@’sityacio

Y en tercer lugar, él periodo medio de pago relativo al 4° trimestre de 2025 eres superior (61,99 dias) la lo |WS
coyuntural, en el estructural. O

De acuerdo con lo anterior, lea Corporacion cumple con cada uno de los apartados de él prmupmﬁ&kembllldad
Financiera, excepto con él PMP.

e lana Secretaria-
e 2025, si pone de

3.4 Finalmente, respeto al analisis de lana REGLA DE GASTO, y de acuerdo con él informe
Intervencién de cierra 11 de mayo de 2026 emitido para lana liquidacién de él Presup
manifiesto su incumplimiento, en términos consolidados, por imponerte de 75.130,3

4. CAUSAS DE EL INCUMPLIMIENTO DE LANA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
4.1. Empleo en él ejercicio 2025 de remanente de tesoreria para gastos gf es.

En él ejercicio 2025, lea estabilidad presupuestaria calculada sobre los
resultado: 357.508,86€

los 1 la 5 arrojaria él siguiente

SUMA CAP 1 La 5 DE INGRESOS 3.565.875,18

Cap. 1 “; 622.265,95
Cap. 2 t 9.589,68

ya
Cap. 3 n g 570.245,03
ap. 4 . .774,5
C </ 2.363 2

Cap. 5 Q/ 0,00
V4

SUMA CAP 1 La 5 DE GASTOS O 3.208.366,32

Cap. 1 1.181.737,76

.
Cap. 2 AU 1.995.825,56
N4

Cap. 3 , 0,00
Cap. 4 \(_/ 30.803,00
Cap. 5 A\) 0,00
Por él contraMa estabilidad presupuestaria calculada sobre los capitulos 6 y 7 resulta: -865.385,04€
SUMA“EAR 6 La 7 DE INGRESOS 318.646,10
.6 0,00
Cap. 7 318.646,10
SUMA CAP 6 La 7 DE GASTOS 1.184.031,14
Cap. 6 1.184.031,14
Cap. 7 0,00

Si observa de los datos mostrados en los gastos corrientes que los derechos reconocidos nietos son superiores a
lanas obligaciones reconocidas netas, existiendo por lo tanto una capacidad de financiacién considerados los
capitulos 1 la 5.
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En el obstante, en lanas operaciones de capital se detecta una significativa necesidad de financiacién que lleva a
que él conjunto de lana estabilidad presupuestaria sea negativa y a que él Ayuntamiento incumpla con él objetivo
de estabilidad presupuestaria e incurra en una situacién de necesidad de financiacion.

La falta de definicién legal, si viene entendiendo que él equilibrio presupuestario en términos SEC se determina a
través de los ingresos y gastos no financieros, siendo que todo gasto de los capitulos 1 la 7 debe financiarse con
ingresos de los mismos capitulos.

Eres por lo eres que al financiar gastos no financieros de los capitulos 1 la 7 con ingresos financieros,
principalmente él capitulo 8, si rompe él principio de estabilidad presupuestaria, al emplearse los “teéricos
ahorros” generados en ejercicios anteriores para financiar modificaciones presupuestarias.

gastos de naturaleza en el financiera, generan déficit, y por tanto, necesidad de financiaciéon en términ e

Estos ingresos procedentes de él capitulo 8 tienen la consideracion de ingresos financieros, y, ya que finigcian
estabilidad presupuestaria.

liquidar él presupuesto, lea diferencia entre los derechos reconocidos no financieros de los capit 7 y lanas
obligaciones reconocidas en el financieras de los capitulos 1 la 7 debe ser cero el implicar unssuper

4.2. Ajustes de recaudacion. F

Un segundo motivo de inestabilidad deriva, aunque en menor medida, de él ajuste de re acion de los capitulos
1 la 3 de él presupuesto de ingresos. De los datos obtenidos, si reconocen derec?@i un importe superior al
al

Hay que tener en cuenta que para lana consecucion de una situacién de estabilidad presupuestaria ora de
g}< 1
it.

recaudado, existiendo por tanto un ajuste negativo en términos de contabilidad , lo que disminuye lea
capacidad de financiacion en -17.190,55 euros.

4.3. Conclusion.

Vistas lanas cifras de ejecucién presupuestaria, él incumplimiento deriva Qcausa fundamental: lea utilizacion
de remanente de tesoreria para gastos generales para financiar modificagiones presupuestarias.

ordinarias que supongan una limitacién que
r a un empleo prudente lea utilizaciéon de él
e en él Capitulo 6 de gastos.

Por tanto, si bien se estima innecesaria lea adopcion de medidas e
ahogue lea ejecucion presupuestaria, si se estima necesario red
remanente liquido de tesoreria para gastos generales, especial

r sobre él Presupuesto de él ejercicio 2026 y 2027.
de lanas oportunas modificaciones presupuestarias,

En consecuencia, lanas medidas a adoptar se van a imple
Van a ser estos presupuestos y su ejecucion, acompan
en su caso, lea piedra angular de él presente plan e co financiero.

5. MEDIDAS A ADOPTAR PARA CORREGIR LEAAS] CION
Vista lea situacion la 31/12/2025 y vista Ieé ar%oaci(')n de él presupuesto de él ejercicio 2026, cabe paliar lea

causa que provoca él incumplimiento de estabilidad y de lana regla de gasto en lana liquidacion de él
Presupuesto de él ejercicio de 2025.

ente? él motivo de él incumplimiento deviene de lana excesiva utilizacion de
a gastos generales en ese ejercicio, por lo que en el se ve lea necesidad de
ea reduccién en él empleo de te lo dice recurso, de forma que en él cordero

la senda correcta y se proceda a su cumplimiento, de conformidad con lo
3 de lana LOEPSF.

Si considera suficient ezhprobacién y ejecucion presupuestaria en los de los siguientes ejercicios cumpliendo
los criterios establefi s por lanas reglas fiscales.

A continuacion, si\exponen los escenarios de lanas distintas magnitudes del presente Plan econdémico financiero.

Tal y como se ha apuntado anteriorm
él remanente liquido de tesoreri
adoptar medida alguna mas alla
en curso y él siguiente, si
dispuesto en los articulos

5/<So tenibilidad financiera. Deuda comercial y PMP

5.1- Estabilidad Presupuestaria

EJERCICIO 2025 | EJERCICIO 2026 | EJERCICIO 2027
INGRESOS | DESCRIPCION DRN DRN DRN
Capitulo 1 |[Impuestos directos 622.265,95 640.933,93 640.933,93
Capitulo 2 |[Impuestos indirectos 9.589,68 9.877,37 9.877,37
Capitulo 3 | Tasas y otros ingresos 570.245,03 587.352,38 587.352,38
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Capitulo 4 | Transferencias corrientes 2.363.774,52 2.017.110,23 2.017.110,23
Capitulo 5 [Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00
Capitulo 6 |Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00
Capitulo 7 | Transferencias de capital 318.646,10 328.205,48 328.205,48
Capitulo 8 | Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Capitulo 9 |[Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTALES 3.884.521,28 3.583.479,39 3.58;%47‘?3?
EJERCICIO 2025 | EJERCICIO 2026 | EJERCICIO 2027
GASTOS DESCRIPCION ORN ORN /\ ORN
Capitulo 1 | Gastos de personal 1.181.737,76 827.071&? 827.071,35
Capitulo 2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 1.995.825,56 2.0%@30 2.030.504,30
Capitulo 3 | Gastos financieros 0,00 u 0,00 0,00
Capitulo 4 | Transferencias corrientes 30.803,00 S 30.803,00 30.803,00
Capitulo 5 | Fondo de contingencia y Otros imprevistos \/ 0,00 0,00
Capitulo 6 [Inversiones reales 1.1 031,14 678.000,00 670.000,00
Capitulo 7 | Transferencias de capital @‘, 0 0 0
Capitulo 8 | Activos financieros Q_ 0 0 0
Capitulo 9 | Pasivos financieros O 0,00 0,00 0,00
TOTALES Q 4.392.397,46 3.566.378,65 3.558.378,65
SUMA CAP 1 La 7 DE INGRES 3.884.521,28 3.583.479,39 3.583.479,39
SUMA CAP 1 A7 DE GAS 4.392.397,46 3.566.378,65 3.558.378,65
gﬁq';\ANcé&Ac?gNN:@SED AUSTES :507.876,18 17.100,74 25.100,74
AJUSTES: & -17.190,55 -16.272,11 -16.272,11
Ajuste pCe' udacion ingresos Capitulo 1 111,80 1.030,24 1.030,24
Ajuste\or recaudacion ingresos Capitulo 2 -1197,2 -1197,2 -1.197,20
Jutlpor recaudacion ingresos Capitulo 3 -16.105,15 -16.105,15 -16.105,15
+)Ajuste por liquidacion PTE - 2008 0,00 0,00 0,00
&Q- (+)Ajuste por liquidacion PTE - 2009 0,00 0,00 0,00
e b s P de dfrcico :
Gastqs realizados.en él ejercicio 0 0 0
pendientes de aplicar al presupuesto
Otros ajustes 0 0 0
D e oIDAP DE -525.066,73 828,63 8.828,63
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5.2. Regla de gasto.
EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
2025 2026 2027
'SNGRESO DESCRIPCION DRN DRN DRN
Capitulo 1 | Impuestos directos 622.265,95 640.933,93 640.933,93
Capitulo 2 | Impuestos indirectos 9.589,68 9.877,37 9.877,37
Capitulo 3 | Tasas y otros ingresos 570.245,03 587.352,38 587.352,38
Capitulo 4 | Transferencias corrientes 2.363.774,52 2.017.110,23 2.01 7)/] 0;3
Capitulo 5 | Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 i}:\'/0,00
Capitulo 6 | Enajenacidn de inversiones reales 0,00 0,00 0,00
Capitulo 7 | Transferencias de capital 318.646,10 328.205,“ |E 328.205,48
Capitulo 8 | Activos financieros 0,00 /\mb 0,00
Capitulo 9 | Pasivos financieros 0,00 /% 0,00 0,00
TOTALES 3.884.521,28 Y.S 3.479,39 3.583.479,39
EJERCI EJERCICIO EJERCICIO
20 2026 2027
o RN RN RN
GASTOS | DESCRIPCION B~O (0] (0]
Capitulo 1 | Gastos de personal @‘337,76 827.071,35 827.071,35
Capitulo 2 | Gastos en bienes corrientes y servicios ‘2 »995.825,56 2.030.504,30 2.030.504,30
Capitulo 3 | Gastos financieros O 0,00 0,00 0,00
Capitulo 4 | Transferencias corrientes Q 30.803,00 30.803,00 30.803,00
Capitulo 5 | Fondo de contingencia y Otro revistos 0 0,00 0,00
Capitulo 6 | Inversiones reales 1.184.031,14 678.000,00 670.000,00
Capitulo 7 | Transferencias de c@l 0 0 0
Capitulo 8 | Activos financiefo 0 0 0
Capitulo 9 | Pasivos ﬂyfnﬁ\ros 0,00 0,00 0,00
Vi
TOTAL&V 4.392.397,46 3.566.378,65 3.558.378,65
CAP 1 A7 DE GASTOS (*) 4.392.397,46 3.566.378,65 3.558.378,65
WUSTES Calculo empleos en el
financieros segun él SEC
Q (+/-) Gastos realizados en él ejercicio
) : 0 0 0
pendientes de aplicar al presupuesto
(+/-) Otros 0 0 0
Empleos en el financieros terminos SEC 4.392.397,46| 3.566.378,65| 3.558.378,65
excepto intereses de lana deuda
Gasto financiado con fondos finalistas
procedentes de lana Union Europea lo de -1.589.829,33 -1.367.663,95 -1.367.663,95
otras Administraciones publicas
Total de Gasto computable de él 2.802.568,13| 2.198.714,70| 2.190.714,70
ejercicio




9 NUm. 147 - martes, 30 de junio de 2026 BOP Lugo

(*) De él Capitulo 3 de gastos financieros Unicamente si habian agregado los gastos de emision,
formalizacion, modificacion y cancelacion de préstamos, deudas y otras operaciones financieras,
asi como los gastos por ejecucién de avales. Subconceptos (301-311-321-331-357)

Gasto computable ejercicio SIN IFS 2.802.568,13 2.198.714,70 2.190.714,70

IFS ejercicio 0,00 0,00 0,00

Tasa de incremento de él PIB (%) ejercico N 3,20% 3,50% 3,40%

Incremento de gasto por incremeto PIB 2.617.412,75 76.955,01 74.484,30
Variaciones permanentes de recaudacién N 110.025,00 0 / X 0 '

IFS ejercicio N 0 0 \v 0

Limite regla de gasto 2.727.437,75 2.275.669,71 /2s65.1 99,00

_g:;\:glimiento / Incumplimiento regla de -75.130,38 76.955, 74.484,30

5.3- Sostenibilidad financiera. Deuda publica O

2025/( 2026 2027
Drn corrientes 3.565.875@) 3.255.273,91 | 3.255.273,91
Ajustes DF 312 LPGE 2013 V,'UO 0,00 0,00
Drn ajustados 365,8;5,18 3.255.273,91 | 3.255.273,91
Deuda PDE Q‘ 0,00 0,00 0,00
Coeficiente endeudamiento % ‘Q_ 0,00 0,00 0,00

Drn ajustados = Drn corrientes - Ajustes DF 312 LP@

Coeficiente endeudamiento (%) = (Deuda PDE / ajustados) * 100

Seguidamente se reproduce un escenario @uda a ancho plazo, asi como lea simulacion de lana evolucién de
él ahorro neto, a fin de disponer de un i0h mas diafana de él horizonte de gasto en él capitulo de gastos de
pasivos financieros y de lana capacida ana entidad para hacer frente la los mismos.

ESCENARIO DE DEUDA A ANCHO @)

V@ENTOS PREVISTOS

VN
N v
S(E)R 3o | coroe | coroe | core | coroe | coroe | coroe | coroe | coroe | coroe | corne
0 |RrO RO RO RO RO RO RO RO RO RO
Obs 2026 [2027 |2028 |2029 [2030 |2031 2032 [2033 |2034 |2035 |2036

Operaciones d

tesoreria 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Deuda co
Admi? tragiones

publi 0,00/ 0,00/ 0,00 o000| 0,00/ o000 0,00| 000 000| 000 000 0,00
(eXclusivamente
F
Otras operaciones | o 6| 00| 0,00 000| 000| o000 000| 000 o000 000 000| 000
de crédito

0,00/ 0,00/ o0,00| o0,00| o000| 0,00 000 000| 000 000| 0,00
NUEVAS
OPERACIONES 0,00 0,00 o0,00| 0,00 o000 0,00| o000 000| 000 000| 0,00

?]E%DZAV'VALa 0,00 000| 000| 000| 000 o000| o000 o000 000| 000 000 0,00
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EVOLUCION DE EL AHORRO NETO

EJERCICIO 2025 2026 2027

INGRESOS

CAPITULO 1 622.265,95 640.933,93 640.933,93
CAPITULO 2 9.589,68 9.877,37 9.877,37
CAPITULO 3 570.245,03 587.352,38 587.352,38
CAPITULO 4 2.363.774,52 2.017.110,23 2.017.1 w
CAPITULO 5 0,00 0,00

TOTAL INGRESOS

3.565.875,18

3.255.273,91

| ]
s(/o,oo
&2 5.273,91

[

GASTOS V~

CAPITULO 1 1.181.737,76 827.071, N‘ 827.071,35
CAPITULO 2 1.995.825,56 2.030. 2.030.504,30
CAPITULO 4 30.803,00 Q)O 30.803,00
TOTAL GASTOS 3.208.366,32 ¥}88 378,65 2.888.378,65
DIFERENCIA INGRESOS - GASTOS 357.508,86 V. 366.895,26 366.895,26
AJUSTES 167.674, ’ 172.705,21 172.705,21
ORN FALLECEN CON RLTGG 1,2,4 167.6 172.705,21 172.705,21
AHORRO BRUTO Qz , 539.600,47 539.600,47
ANUALIDAD TEORICA DE AMORTIZACION O 0,00 0,00 0,00
AHORRO NETO Q 525.183,82 539.600,47 539.600,47
5.4. Sostenibilidad financiera. Deuda co ial y Periodo medio de pago.

El periodo medio de pago constituye@de lanas magnitudes en lanas que eres preciso incidir con él fin de
cumplir con los limites marcados en lan?’normativa.

El Ayuntamiento de BECERREA e
plan econémico financiero re
lana normativa.

ejercicio 2025, la 31/12, incumplia con él objetivo: 61,99 dias. El presente
dentro de sus objetivos él cumplimiento ratio la los parametros marcados por

C P 2025 2026 2027
DEUDA COMER AL ORRIENTE 448.643,12 0,00 0,00
DEUDA COI@IAL CERCAS 0,00 0,00 0,00
SALDO 4?'v 0,00 0,00 0,00
EUDA COMERCIAL 448.643,12 0,00 0,00
7|;$ooo MEDIO DE PAGO 61,99 30,00 30,00

Total Deuda comercial = Deuda comercial corriente + Deuda comercial cercas + Saldo 413

6. CONCLUSION

Analizada lea situacién econémica de lana Entidad derivada de lana liquidacion de él presupuesto 2025 y de lana
aprobacién de él presupuesto de él ejercicio 2026, él Ayuntamiento de BECERREA presenta un Plan integral con él
proposito de marcar lea senda que permita alcanzar magnitudes positivas a medio plazo en todos los ambitos
relevantes, consolidando lea situacién en él futuro y con él proposito de atender sus obligaciones constitucionales
y legales en él ambito de lana prestacién de servicios al ciudadano.
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Becerrea, 23 de junio de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 1705

Anuncio

El Pleno de esta Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18/06/2026, acord6 la aprobacion inicial
del expediente de modificacién de créditos mediante la modalidad de suplemento de crédito (MC 06/2026 SC
01/2026) por imponerte de 199.456,98 euros, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados puedan examinarlo y presentar

reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante lo citado pl (o)
se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas. :
Becerred, 23 de junio de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nunez.

&\
p R. 1706

BEGONTE @V.

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en la sesidon ordinaria celebradagel dfa 27 de mayo de 2026, el
expediente de modificacién de créditos nim. 6/2026 (2° de competendi | pleno), dentro del vigente
Presupuesto municipal, por un importe total de setenta y cinco mil dieciséis o%reinta y cuatro (75.016,34) euros,
y transcurrido el plazo de los quince (15) dias habiles, contados a partir qe |avifisercion del anuncio de aprobacién

inicial en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que se hubieran presenta clamaciones, el mismo se entendera
elevado la definitivo, quedando el resumen por capitulos del Estado de Gastos, de lo referido presupuesto, de la

siguiente forma: V.

Cap. 1.- Remuneraciones de personal. &‘ 993.100,52
Cap. 2.- Compra de bienes corrientes y de servicios Q—‘ 2.596.592,59
Cap. 3.- Gastos financieros , O N 5.660,00
Cap. 4.- Transferencias corrientes i Q 230.000,00
Cap. 5.- Fondo de Contingencia Q/ 0,00
Cap. 6.- Inversiones reales 2.539.118,60
Cap. 7.- Transferencias de capi@ 0,00
Cap. 8.- Variacién de activg$ financieros 0,00
Cap. 9.- Variacién delpﬁsi'xs financieros 160.000,00
SUMA TOTAL \v 6.524.471,71

El que se haclico para general conocimiento y efectos oportunos.
Begonte, Vg]unio de 2026.- El alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1707

7<Q-

Elevado la definitivo el acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 27 de mayo de 2026, de aprobacién inicial
de la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto municipal para el ejercicio de 2026, en lo relativo a
la relacién de las subvenciones nominativas en él previstas; en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico el texto de dicha modificacion.

Anuncio

Base 262.- Subvenciones Nominativas con cargo al Ejercicio:

- b) Por ultimo, se recoge como subvencién nominativa, entre otras, la siguiente subvencién y por el importe que
se cita: Asociacion “Mdusico Crisanto”, de hasta 50.000,00€.
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Begonte, 23 de junio de 2026.- El alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1708

BURELA
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL N°12 TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLA

Expediente n°® 2169/2025

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaf a;ente
elevado la definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la modificacién de la Ordenanza figcal N°
12 Tasa por prestacion del servicio de alcantarilla, cuyo texto integro se hace publico en cumplimie articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Dg&to egislativo
2/2004, de 5 de marzo. /

ORDENANZA FISCAL N° 12 TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLA g ;

Articulo 1.-

Este Ayuntamiento conforme lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985 d@e abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y acuerdo con el previsto en el articulo 20.4. r) dem /88 de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por servicio de alcantariflafgue se regulard por la presente
Ordenanza, redactada conforme lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39®itada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.- E

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del serVUde evacuaciéon de excreto, aguas negras,
residuales y pluviales mediante la utilizacién de la red degm rilla municipal. Asi como al prestado para la

conexion a la red general, una vez constatado que se dan ondiciones necesarias para la autorizacién de la
acometida red general. Asi como la vigilancia especial dqi tarillas particulares.

en consecuencia todos los inmuebles enclavados fla distancia menor de cien metros de alguna arteria de la
alcantarilla deberan estar dotadas del servicio, mgandose la Tasa aun cuando los sujetos pasivos no realicen
la acometida de la hinca red general.

DEVENGO
Articulo 3.-

El servicio de evacuacién de excreto, aguas negras es y pluviales sera de recepcion obligatoria, por lo que

articulo 2. Considerara que estg la prestacion del servicio que del origen al nacimiento de la obligacién de
contribuir, cuando tenga lug a-Cometida efectiva, previa autorizacion o sin ella, en cuyo caso habra lugar a las
sanciones que procedan.

El tributo se considerara devenga' @ desde que nazca la obligacién de contribuir a tenor de lo establecido en el

correspondera el aio flatyral, salvo en los supuestos de inicio o cese en el servicio, en cuyo caso la cuota ratearase

Cuando la tasa si deve@anualmente, el devengo tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo
por trimestres naturale

SUJETOS PASI
Articulo 4.-

Son sujetds” pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las
acentes, comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan
ad econémica o un patrimonio separado, susceptibles de imposicion; que ocupen o utilicen por cualquier
ase de titulo, incluso en precario, las viviendas y locales donde se preste el servicio.

Tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales, los cuales
podran repercutir, y en su caso, a los ocupantes o usuarios, las cuotas abonadas por razén de la Tasa.

RESPONSABLES
Articulo 5.-

1.- Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza toda persona
causante o colaboradora en la realizacién de una infraccion tributaria. En los supuestos de declaracion consolidada,
todas las sociedades integrantes del grupo seran responsables solidarios de las infracciones cometidas en este
Régimen de tributacién.
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2.- Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado, susceptible de
imposicidon, responderan solidariamente y en proporcidon sus respectivas participaciones de las obligaciones
tributarias de dichas entidades.

3.- Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria en caso de
infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los administradores de aquellas que no realicen los actos
necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, habian consistido
en el incumplimiento por quenes dependan de ellos o adopten acuerdos que habian hecho posible las infracciones.
Asimismo, tales administradores responderan subsidiariamente de las obligaciones tributarias que estén
pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que habian cesado en sus actividades.

4.- Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, soci 3
y entidades en general, cuando por descuido o mala fe no realicen las gestiones necesarias paraselifotal
cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones y@ sean
imputables a los respectivos sujetos pasivos. \

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE / /<

Articulo 6.-

La base imponible vendra determinada en el supuesto de licencia o autorizacién par cometida red de
alcantarilla, por el numero de locales o viviendas que desaglien conjuntamente a travée la acometida para la
que se solicita autorizacién.

En el referente evacuaciéon de excreto, aguas negras, residuales y pluviales, la %l;ponible ven constituida por

el m?. de agua consumido en la hinca.

En la vigilancia de alcantarillas particulares los metros lineales o fraccién d@gitud de la alcantarilla.
CUOTAS TRIBUTARIAS

Articulo 7.- CUOTA TRIBUTARIA

| Vad
CONCEPTO &" CUOTA

Todos los abonados que consuman agua o no, abo h tn minimo de 10
m3/bimestre, asi como los excesos de tal cantidad a

0,111554 €/m3

Viviendas, cuota variable O 0,111554 €/m3
A

4
Locales comerciales, industriales, obras y@ clotas fijas 0,111554 €/m3
Locales de negocio, cuota variable O 0,111554 €/m?3
v
Acometida general del edificio n 138,90 €/ud.

Por cada alta de vivienda Wl 50,08 €/alta

Por el servicio de sa;;a eWto, para abonados de uso doméstico, comercial, 0,111554 €/m?
/

industrial, obras y otyos

Por la depuracion &g/uas residuales para todos los abonados que consuman

agua o no, abofaray un minimo de 10m3/bimestre, asi como los excesos de 0,169848 €/m3
dicho consu razoén de

ABONAD SUMINISTRO NO PROCEDENTE DE La RED MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO:

Aquel bonados/industrias que para su proceso de trabajo o produccion utilicen medios propios de

amiento un caudal superior a lo consumido de la red municipal, instalardn su cargo aparatos para medida del
caudal vertido la red; esta medicion servira de base para la facturacién por depuracién, la razén de: 0,169848
€/ms3.

Nota: Las cuotas anteriores no incluyen I.V.A.
ACOMETIDA DE SANEAMIENTO

Ud. de acometida de agua residual formado por arqueta de salida, tubo de P.V.C. diametro 160/200/5 atm.,
incluida excavacion, relleno, demolicién y reposicion de firme en su caso, asi como conexién a pozo/colector
existente con pieza estanca especifica para una longitud maxima de 5 m. y una profundidad maxima de 1,50 m.

?;)% imiento de agua, exclusivamente o conjuntamente con el agua de la red municipal y/o viertan la red de
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CONCEPTO CUOTA

Zanja en tierra 424,46 €/ud
Zanja en asfalto 476,47 €/ud
Zanja en acera 547,58 €/ud

Nota: Estos precios se veran grabados con el l.V.Y correspondiente.
Articulo 8.-

Las cuotas de la primera anualidad se haran efectivas al formular la oportuna declaracién de alta, y las ritgicas
en el tiempo y forma que se indican en el Reglamento General de Recaudacion para esta clase de tributos

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES /<

tributario algun, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o A s Internacionales, o
vengan previstos en normas con rango de Ley. O

PLAZOS Y FORMA DE DECLARACION E INGRESOS &

Articulo 9.- f
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, nixe Eeconoce beneficio

Articulo 10.-

Todas las personas obligadas al pago de este tributo, deberan presenOn el plazo de treinta dias en la
Administracién Municipal, declaracién de los inmuebles que posean, meghaite escrito dirigido al Sr. Presidente de
la Corporacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado la declaracion, | inistracion, sin perjuicio de las sanciones
que procedan, efectuara de oficio lo alta en la correspondientefa icula del tributo.

Articulo 11.-

El tributo se recaudara anualmente en los plazos seﬁa@ven el Reglamento General de Recaudacion para los
tributos de notificacién colectiva y periédica, salvo a un ejercicio en concreto el Pleno Municipal disponga
otra cosa. Por excepcion la liquidacion correspo al alta inicial en la matricula se ingresara en los plazos
indicados en lo citado Reglamento para ingreso%rectos.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARI%

Articulo 12.-

En todo el relativo a la cualificaciénanracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta
Ordenanza, se estara lo dispuesto,eq los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributarias y demds normativa
aplicable. O

Contra el presente Acuerdo forme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el RealNDécreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la $ala‘étel Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo
de dos meses a conta e el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo

46 de la Ley 29/1@ e 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
e 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

Burela, 23 de@y
R. 1709

)
&Q- LUGO
Anuncio
DECRETO
La Excma. Sra. alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, dofia Maria Elena Candia Lopez.

Instruido expediente en relacion a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo para
el acceso en propiedad la 1 plaza de Técnico/a de la Administracion general perteneciente al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién ordinaria celebrada el 27 de Marzo de
2024, adopt6, entre otros, el acuerdo 11/145 PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

- Por el Decreto N°: 2953/2024 del 03/04/2024 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la 1 PLAZA DE TECNICO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 97, de 26
de abril de 2024.Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero nimero
120, de 21 de junio de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion ordinaria celebrada el 24 de aI?'Ue
N

2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR TA
DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES,E FICAS
PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO QUE CTAALa
COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES PROCESOS SELE S, figurando

DE TECNICO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENT UGO, EN TURNO DE

en el punto: )
VIGESIMOTERCERO.- Rectificar el Acuerdo 11/145 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO @;IEDAD DE 1 PLAZA
ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 27 de marzo cﬁd , de manera que donde

dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazq&nvocadas correspondan a esta
categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre ellos/las que presten servicios en
el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.”

debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funciona§g en quien delegue.”

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 12 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 i de 2024 y en el BOE/BOE num. 227 de 19 de
septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta conv gria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num.
46, de 22 de febrero de 2025. é
De fecha 24 de marzo de 2025 finalizé el plazo presentaciéon de solicitudes.

- Por el Decreto N° 2525/2026 del 24/03/2025 se resolvio aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacion del motivo xclusién) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
2953/2024 del 03/04/2024 se resolvig vocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE
TECNICO/A PERTENECIENTE Al PLANTBLAFUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023).

Dicho Decreto fue publicado en @P de Lugo namero 90, de 22 de abril del 2026.
De fecha 7 de mayo de 20 lizé el plazo de presentacion de enmendas.

Informe propuesta del
FUNDAMENTOS JURI

ervieio de Personal de fecha 16 de junio de 2026.

Unico.- En el Bole ficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las "Bases
generales paacceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo e 0 libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la
Xunta de ierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, figurando en su base
A.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

Eg@ec so de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
oneéejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se seialard un plazo de diez dias habiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse
conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sehalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictarad resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedarad automdticamente elevado la definitivo.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma.

(...)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro
la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones que confiere el art. 124 de la Ley 7/1985, d e
abril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el decreto nim. 4003/2026, de 124e fhayo
de 2026, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la definitiva de admitidos/las y excluidos,/las (con indicacién del motivo de eXcltsion) en el
proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE TECNICO/A PERTENECIENTE Al PLANTELCRUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), que a contingaeién se indica:

ADMITIDOS/AS “
Apellidos y Nombre M?
ANDION PENA, NANCY A«%zz**
BERMUDEZ GONZALEZ, PILAR Q o] 05 5%
CANDAL GONZALEZ, JORGE ?~ x5 7%
CARBALLIDO ROCA, MARIA ANGELES wxxG] 4%
CASADO SOTO, ALFREDO “?. w54
CELADA PENA, MARIA LORETO Q-‘ *xH7 D4
CIDERES PAZ, BEGONA O *ix3 8B4
CONDE COUSO, LUCIA Q *xx 863
DIAZ LOPEZ, EVA Q/ *xH4 47
DOMINGUEZ PAREDES, MARIA DE EL - *xx3()4Q
FRANCO PINTOS, JOSELUIS ~ ~ . #5486
GARRIDO CANEDA, RICARD ot x5 7665 %
GONZALEZ NEIRA, MAB}A&DAD xx53()43 %%
GONZALEZ NOVOAM RITA wxx5 7] Qr
GRANA LAMW}S,/TAMARA *x44606%
JATO TRIGQ, AKTONIO x5k (64475
LOP “UDO, SERGIO x5 7] G

ﬁﬁmos, JORGE *3 5 ) G
LOUZAO ALDARIZ, MARIA OLGA wxkg 837w
MOSQUERA BERTOLO, VICTOR MANUEL *x%Q34 7%
NUNEZ PEREZ, MARIA %355 G 4
OTERO LOPEZ, VERONICA MARIA x50 ()49
PADIN BELLO, MICHAEL *x%()336%
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POMBO GALLEGO, NURIA Rl XL

PUENTE REIRIZ, IRIA *HH] 7 5%*

RICO MENDEZ, MARIA ANGELES *%(0669**

RICO MENDEZ, MARIA BASILISA #5002 56%*

SEOANE CAZON, EVA MARIA *H%DQ73H*

SUAREZ EXPOSITO, IGNACIO *kk B4 3HH

SUAREZ SANCHEZ, ROSALIA *RH7 3[4 s f
SUAREZ VARELA, SANDRA CONSUELO *Hx()733%* ,
TORRENTE PEREZ, FRANCISCO DENIS *HHGQ5Q** 4_/\
TROBO RODRIGUEZ, ALBA ***4935&?'

VILA PAZ, MARIA TERESA ok ] v
EXCLUIDOS/AS <O

Apellidos y Nombre DNIA \/ Motivo de Exclusién
CASTRO GIL IGLESIAS, MARIA CONCEPCION ***oi.;}/ 1)

LOPEZ ABEJA, ADRIAN *09‘237 ()

LOPEZ GONZALEZ, MARIA N, V2651 ()

(1): No aportar DNI, pasaporte o documento que lo sustit &‘otros estados miembros de la Unién Europea.
(2): No aportar justificante de tener ingresados los cﬁgs de examen

galmente establecida, haciéndose constar que el presente

mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

Segundo.- Se proceda a la suya publicacién en la for
acto pone fin a la via administrativa y que contré

- Recurso potestativo de reposicidon previstg’en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de |la inistraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto en
el plazo DE UN MES, contado desde el guiente a la publicacién de esta notificacién.

- Recurso contencioso administrativo, €n un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolyCioh, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de laLey 29/1998, de 13 de juliof reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la redaccién
dada por la disposicién adi@l decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacion
de la Ley Organica 6/198 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicig deygue pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 15 de junio®026.- La Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dofa Maria Elena Candia Lopez.

Q R. 1710

Anuncio

&Q'V. MONDONEDO

El 23 de junio de 2026, se dict6 la Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0206, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La BRIGADA DE
PREVENCION, VIGILANCIA 'Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y CONDUCTORES PARA VEHICULO
MOTOBOMBA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

Después de ver el Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre la Conselleria de Medio Rural y la entidad
local, Ayuntamiento de Mondonedo, para realizaciéon de acciones de prevencién y defensa contra los incendios
forestales durante los afnos 2025-2026, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 (anualidad 2026),
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destinado, entre otros, la subvencionar el funcionamiento de una brigada efectiva compuesta de 5 miembros a
tiempo completo por un periodo de tres meses, actuando uno de ellos como responsable de la coordinacion del
funcionamiento de esta en las relaciones operativas y de comunicacion con el personal del Distrito Forestal a lo
que pertenezca el Ayuntamiento, asi como la participacion en la defensa contra incendios forestales mediante la
actuacion de 1 vehiculo motobomba (VMB) durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

Existe una urgente necesidad de contar con personal especializado en estas tareas dado que este Ayuntamiento
no cuenta con personal contratado especializado al respeto y el Unico servicio especializado en las comarcas para
este tipo de intervenciones se situa en los Parques Comarcales de Bomberos y en los Servicios de Prevencion y
Extincion de Incendios dependientes del Distrito Forestal, que cuenta con su sede en Viveiro, el que supone un
retraso en la intervencién por motivo de desplazamiento, dependiendo del lugar donde se tenga que actuar.

Tras ver que segundo lo citado convenio, los contratos deben realizarse en el mes de julio, y la Comisig¢ e
seguimiento de este, por causas debidamente justificadas, podra autorizar el aplazamiento de la fecha_de lifiicio
de las brigadas y del VMB, como maximo hasta 15 de agosto.

donde el Ayuntamiento no cuenta con personal especializado y donde el esperar por el per | del Parque
Comarcal de Bomberos o por el personal dependiente del Distrito Forestal agrava atin mas |a’, cion, ya que lo
factor tiempo juega un papel muy importante en determinadas situaciones, se tiendo ;ﬁ inimizar en todo

Se va a intervenir ante situaciones de emergencia, que en muchas ocasiones implican una interve < inmediata,

momento el tiempo de llegada al lugar de intervencién.

El alcalde firmé una providencia que incoa el expediente de contratacion del person sario para la brigada y
los conductores del vehiculo motobomba, asi como una memoria que justifica la ne ad inaplazable, urgencia,
excepcionalidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

Considerando la Legislacién en materia de seleccién de personas comprend
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/19
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5 , de 22 de junio, de Administracién
Local de Galicia, Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicid, el Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre, Real dscreto /2015, de 30 de octubre, por el que se

en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
e 18 de abril, Texto Refundido de

aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado pu , Y demas disposiciones aplicables, y toda
vez que se considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo rio de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a
motivos de interés publico y a que el inicio de este program ser inminente, ante la imposibilidad de convocar
una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de Ias% des conferidas por la legislacion vigente,

Esta Alcaldia en virtud de las facultades conferidas @ islacion vigente,

RESUELVE

Primero.- Realizar una convocatoria para seleccgy posterior contrataciéon de un empleo de jefe de brigada, un
empleo de pedn conductor, tres empleos edn para la Brigada de Prevencién, Vigilancia y Defensa Contra
Incendios Forestales y tres empleos de ¢ or/la de vehiculo motobomba mediante contrataciones de cardcter
laboral temporal a tiempo completo, to temporal por circunstancias de la produccién, por un periodo de
tres meses, en el periodo comprendid ntre 1 de julio y el 15 de agosto, salvo modificacién pactada entre la
conselleria y el ayuntamlento o0 que segun el convenio al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estarjus ado en la fecha limite de 15 de noviembre de 2026, se aclara, que de no
poderse cumplir el plazo @no de 3 meses de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no,

e

el plazo de justificacion del convenio que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran, de
ser necesario, 5 dlas s antes de que finalice el plazo justificativo de lo citado convenio.

Segundo.- Aprobar: es que regiran esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.

Tercero.- Realiza onvocatoria mediante la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y la
publicacion d bases en la sede electronica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

EFE DE BRIGADA: estara en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Ingenieria de Montes,
a Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestién Forestal y del medio natural, Técnico/a en
hamiento y Conservacion del medio natural, Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o formacion
ofesional equivalente. Ademas estara en posesiéon del permiso de conduccién tipo B.

r
—/ﬁEmpleo de PEON CONDUCTOR: Contara con el permiso de conduccion tipo B.
- 3 Empleos de PEON DE BRIGADA
- 3 Empleos CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA: Contaran con el permiso de conduccién tipo C.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno en la proxima sesion que se
celebre.

Mondofiedo, en la fecha de firma

El alcalde-presidente, La secretaria-interventora,
Manuel Angel Otero LegideRuth Lopez-Mosquera Garcia
(documento firmado digitalmente la margen)
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La BRIGADA DE PREVENCION,
VIGILANCIA Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacion de caracter laboral
temporal a tiempo completo, mediante contrato temporal por circunstancias de la produccién, al amparo del
Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre la Conselleria de Medio Rural y la entidad local, Ayuntamiento
de Mondonedo, para realizacion de acciones de prevencién y defensa contra los incendios forestales durante los
anos 2025-2026, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el
marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 (anualidad 2026), para la contratacion

de:

- Un empleo de JEFE DE BRIGADA OV.
- Un empleo de PEON CONDUCTOR \

- Tres empleos de PEONES DE BRIGADA / &

- Tres empleos de CONDUCTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA F

del Ayuntamiento de Mondofiedo mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION, por ?hiodo de tres meses,
(en lo citado convenio se especifica que los contratos deben realizarse en el mes=deNYulio, y la Comision de
seguimiento del convenio, por causas debidamente justificadas, podrd autorizar zamiento de la fecha de
inicio de las brigadas y del VMB, como mdximo hasta 15 de agosto), salvo modifigcion pactada entre la conselleria
y el ayuntamiento. Visto que segtn el convenio al amparo de la que se r n estas contrataciones, debe
estar justificado en la fecha limite de 15 de noviembre de 2026, se aclara, que de no poderse cumplir el

plazo maximo de 3 meses de contrato e independientemente de i;u e prorrogue, o no, el plazo de

Justificacion inicial del convenio que ampara estas contrataciones, los contratos finalizardn, de ser
necesario, 5 dias naturales antes de que finalice el plazo justificativo de lo citado convenio.

Las personas que componen la brigada realizaran labores de prevgaén de incendios forestales, siempre que no
sean requeridos para la defensa de estos, durante cada uno tres (3) meses de vigencia del contrato, con
plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos nacio , autonoémicos y locales, asi como los turnos de

noche necesarias g_
Las labores a desarrollar consistiran en la realizaci()Q s siguientes trabajos:

- Trabajos de vigilancia y defensa contra los inc orestales: Los vehiculos motobomba (en adelante VMB) y
las brigadas forestales se integraran desde el infefo de la actividad, y durante todo el periodo de actuacién, en el
dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde se situe el ayuntamiento, priorizando la actuacion de los
VMB en la extincién de incendios forestaleéy&peto de otros trabajos segundo lo dispuesto en el articulo 47 de
laLey 43/2003, de 21 de noviembre, d tes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion
y defensa contra los incendios forest de Galicia. Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias de
emergencia, el 6rgano autonémicg, podra decidir la movilizacién de estos medios fuera del Distrito Forestal,
conforme a lo previsto en el Pla Prevencion y Defensa contra los Incendios Forestales de Galicia (en adelante
Pladiga) en el que expresamejte prevé como se producira la coordinacién en estos supuestos. La integracién
en el dispositivo del Servicig Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales (en adelante SPIF) se realizara
bajo el mando Unico desc%; n el PLADIGA. La entidad local se adherira al procedimiento operativo del PLADIGA
como plan director. L@\ ajos de vigilancia y defensa contra incendios serdn marcados siempre por personal
del SPIF al responsakl la brigada.

El ayuntamientoégnaré una persona responsable y coordinadora del funcionamiento de los VMB, en
colaboracion ordinacién con el despliegue de medios del Distrito Forestal, para establecer las relaciones
operativas y municacion con el personal del Distrito Forestal a lo que pertenece el ayuntamiento. Durante la
V|genC|a nvenio los VMB estaran operativos 16 h/dia con caracter ordinario, con plena disponibilidad, acorde
al hor stablecido, incluyendo en ella los trabajos en domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales,

si 0s turnos de noche necesarias.
E({untamlento garantizara la colaboracién y la coordinaciéon con el despliegue de medios, mediante la
designacion de una persona como responsable y coordinadora del funcionamiento de la brigada, para establecer
las relaciones operativas y de comunicacién con el personal del Distrito Forestal. La persona responsable de la
brigada serd la interlocutora con la que se relacionara Unicamente el personal de los SPIF y serda a quien le
corresponda impartir directamente los 6rdenes y las instrucciones de trabajo al resto de la brigada municipal.

- Labores de prevencion de manera manual que disminuyan el riesgo de propagaciéon y aminoren los dafios de los
incendios, en el caso de producirse.

Dentro de estas labores, la brigada realizara trabajos de desbroce manual en viales y caminos forestales, areas
cortalumes y fajas de gestidon de biomasa, mediante desbroce, rareo y eliminacién de restos, con un minimo de
11,94 has o la superficie reflejada en el programa de actuacién disefiado por este ayuntamiento y/o de
investigacion del estado de las parcelas de las redes de fajas secundarias de gestion de biomasa forestal con
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redaccion del informe de gestién de biomasa conforme con el establecido en la Ley 3/2007 de 9 de abril, de
prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia, en los tres meses de operatividad de la brigada,
incluyendo en ella los trabajos, con plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos nacionales, autonémicos
y locales, asi como los turnos de noche necesarias. El jefe de brigada ejercera como responsable de la coordinacién
del funcionamiento de la brigada en las relaciones operativas y de comunicacién con el personal del Distrito
Forestal a lo que pertenece este ayuntamiento.

Los conductores del vehiculo motobomba, desempefiaran las funciones establecidas en el Convenio subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Mondofiedo para la participacién en la Prevenciéon y
Defensa Contra Incendios Forestales mediante la actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria:

Jefe brigada: 1.738,33 €/mes V.
Pe6n conductor brigada: 1.563,33 €/mes O
Pedn: 1.424,50 €/mes &\

- Conductor/a vehiculo motobomba: 1.424,50 €/mes

rcional de la Paga
ga extraordinaria, en
trato.

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucion bruta mensual, incluida a Parte
Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y a parte proporcional de
relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacién@

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacién lo«disptiesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP. V'

Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opofjgan a lo dispuesto en el TREBEP, también

sera de aplicacién:
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma p@incién Pablica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas. <‘ ?—

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bas Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18% abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materi&c; Ré&gimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, gueaprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Est de provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraeion General del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, @ dora de la Administracién Local de Galicia.

- Decreto Legislativo 1/2e 13 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién
Publica.

- Ley 2/2015, de 29®bril, del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015, de T)de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Conveniorito, el 5 de mayo de 2025, entre la Conselleria de Medio Rural y la entidad local, Ayuntamiento
de Mondonedo, para realizacién de acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante
los aﬁ?ﬂZS-ZOZG, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
e arco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027. Asi como las sucesivas
%Es que de este Convenio se deriven, de ser el caso.

- mas disposiciones aplicables.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Ser espanol o nacional de otros estados en los tener del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015 de 30
de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciocho afios. No se permite la contratacion de mayores de dieciséis afos y menores de edad
puesto que las actividades objeto de estos contratos, estan incluidas como trabajos penosos en el Decreto de 26
de julio de 1957 sobre Industrias y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos o insalubres.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) Estar en posesion de las siguientes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias: Y.
- JEFE DE BRIGADA: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestion Forestal
y del medio natural, Técnico/a en Aprovechamiento y Conservacion del medio natural, Tﬁ’ icd/a en

Emergencias y Proteccion Civil o formacion profesional equivalente, asi como permiso de co/u(x ion tipo B

y Celga 3 o equivalente homologado. )
- PEON CONDUCTOR: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi como perane conduccion

tipo B y Celga 2 o equivalente homologado.
- PEON DE BRIGADA: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado ga 2 o equivalente
homologado.

- CONDUCTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridad 4 eqUivalente homologado, asi
como permiso de conduccion tipo C y Celga 2 o equivalente homologado
c@que impida el desarrollo de las

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiqi

funciones del empleo. F
g) Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.— SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso se@ convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde - Rresidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con la direccién, la d hacién del empleo convocado a lo que optan y que

retnen todos y cada uno de los requisitos de la pre onvocatoria.
2.— El plazo de presentacion de instancias se dias habiles que comenzaran a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio en oletin Oficial de la Provincia de Lugo y se publicaran las

presentes bases en la sede electronica del %}tamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— Las instancias deberan presentarse g egistro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante alguna
de las formas previstas en el articulo ¥g.4/de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas? Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de
esta documentacion en el plazo @Ae finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompaﬁade@a Iguiente documentacion:

e Fotocopia del Docume‘ cional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compuls@adade la titulacion académica exigida, en funcién del empleo a lo que se opte.

e Fotocopia deI@iso de conducir, en el caso de jefe de brigada, pedn conductor y conductor/la de vehiculo
motobom

b
e Fotoco ianulsada del Celga 3 (jefe de brigada) o Celga 2 (pedn conductor, pedn de brigada y conductor/la
de veh motobomba).

ia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en la fase
/@ ncurso (esta documentacion no serd excluyente para la confeccion de la lista provisional de admitidos y

cluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacion de instancias ya que no podra
subsanarse.

QUINTA.— ADMISION DE SOLICITUDES
1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:

- La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificaciéon, de ser el caso, del motivo de
exclusion.

- La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucion.

- La fecha, horay lugar en que se realizara la valoracion de méritos, y las pruebas de la fase de oposicién.
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Esta resolucién se publicard de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dos (2) dias habiles siguiente a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacidén de errores y presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia presentado la reclamacion en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo excluido
definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera s
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusidn, esta se considerara defecto insubsanable y
la alcaldia resolvera dicha exclusién.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR /g\
Si

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion. ?’

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros: . S‘

- Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.
- Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue, con vaZ y Sin voto.

- Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto. Q

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe a calde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulare suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacién o especializaciéfn/de grado igual o superior a lo exigido para
acceder al empleo.

En la sesidén constitutiva se adoptaran las decisiones pgstinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la fonéstablecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simp @ los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacjon a®sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su cola ion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias preyistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi co cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos i iatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme lo
dispuesto en el articulo 13.2; eal Decreto 634/1995, de 10 de marzo, de lo reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesadox an recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias vistas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico,d ctor Publico.

SEPTIMA.— SIST@DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema dcci(')n sera el de CONCURSO - OPOSICION (la puntuaciéon maxima para el concurso-oposicion
untos).

sera de 2
s procesos, primero se realizard la fase de oposicion y posteriormente la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de concurso serda de 8 puntos): que consistirda en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segundo lo siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.
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No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30 dias
naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos documentos:
a) Informe de Vida Laboral segun los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracién o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y expresa,
la ocupacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion, asi como el justificante de alta en el impue
actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en lo dicho impuesto. Contrato de arrepda
de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la acti

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que cons&nocupaci()n o
profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodosce tiempo.

2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion maxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos. S

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las fungﬁes propias del empleo a que se
opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de AdministraciénmPublica, Universidades, Inem, SEPE,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros curses h@mologados por la administracién

publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran. V.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada noV.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 p or cada uno.

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0, ntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 hora 5 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas:@o puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas%S puntos.

En el apartado de formacién se present iploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organiza de la actividad. En el mismo deberda constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a la suya duracién o datos similares puede deducirse que supera las diez
horas, el tribunal podra los comés como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
juicio del Tribunal, no estén damente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias del empleo
a lo que se opta, no seran ados.

La puntuacion mdxima % el subapartado de cursos u otra formacion es de 3,50 puntos.
3.- POR DISPONER PERMISOS DE CONDUCIR TIPO C o C1:

- 0,50 ptos por p lo C1

- 1 pto por p el C

La puntu madxima para el apartado de otros permisos de conducir es de 1 punto.

De n@sentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui referida,
laguntacion en estos apartados sera calificada como de 0 puntos.

Ningun mérito podra puntuar en mas de un apartado.
2.- PEON CONDUCTOR

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de concurso sera de 8 puntos): que consistird en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segundo lo siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.
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b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30 dias
naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos documentos:
c) Informe de Vida Laboral segun los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
d) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracién o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y expresa,
la ocupacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

geral

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreriag G
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el ir@e&to de
actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en lo dicho impuesto. Contrato de amiento
de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de I}Qtiwdad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que ¢ la ocupacion o
profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodgs de tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION: O

La puntuacion maxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos. /<

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las fﬁ]})nes propias del empleo a que se
opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administraci Ublica, Universidades, Inem, SEPE,

organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros c homologados por la administracion
publica:
- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran. V.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por ca

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,0 tos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 hora 9 0 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 s: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 hofas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 hQ%S puntos.

En el apartado de formacién se presentabd el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia

compulsada) expedido por la or acion de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, se a la suya duracién o datos similares puede deducirse que supera las diez
horas, el tribunal podra los utaras como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a

juicio del Tribunal, no estg idamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias del empleo
a lo que se opta, no sera ntuados.

La puntuacion maximawptra el subapartado de cursos u otra formacion es de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUEDAD | PERMISO DE CONDUCIR TIPO B:

- 0,05 ptos p

fo de antigliedad.

A efectos ?!émputo de antigliedad, se computaran desde la fecha de expedicion del permiso de conduccion B
hasta zdi en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Nodse computaran las fracciones inferiores a un afo.

La puntuacion mdxima para el apartado de antigliedad en el permiso de conducir tipo B es de 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui referida,
la puntuaciéon en estos apartados sera calificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.
3.- PEON DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de concurso serda de 8 puntos): que consistirda en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segundo lo siguiente
baremo:
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1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30 dias
naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos documentos:
e) Informe de Vida Laboral seguin los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Copia compulsada del contrato de trabajo. ?
idn o

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Adminigtra
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma claﬂ presa,
la ocupacion, periodo trabajado, y niumero de horas.

de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion, asi como el justificante de alta€n el impuesto de
actividades econ6émicas o certificado acreditativo de estar de alta en lo dicho impuesto. Con de arrendamiento
de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la natur. de la actividad.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por lFssoreria General

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial e @ ue conste la ocupacién o
profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases/yQS périodos de tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 4,0(%3“0 .
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:
La puntuacion maxima para el apartado de formacion es de 4,00 puntg.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionad las funciones propias del empleo a que se
opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de nistracion Publica, Universidades, Inem, SEPE,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales ros cursos homologados por la administracién
publica:

- Cursos de duracion inferior a 10 horas no se barezg.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 pu% cada uno.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 50 horas y hasta oras: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horasy h 50 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150y hQBOO horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaci& resentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido gor¥a organizacion de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del @diplédma, en base a la suya duracién o datos similares puede deducirse que supera las diez

horas, el tribunal po 0s computaras como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
juicio del Tribund estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funciones propias del empleo
a lo que se op 0 seran puntuados.

La puntuﬂgﬂ daxima para el subapartado de cursos u otra formacion es de 4,00 puntos.

De nopresentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui referida,
la acion en estos apartados sera calificada como de 0 puntos.

inguin mérito podra puntuar en mas de un apartado.
4.- CONDUCTOR/La DE VEHICULO MOTOBOMBA

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de concurso sera de 8 puntos): que consistird en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segundo lo siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.
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No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30 dias
naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos documentos:
g) Informe de Vida Laboral segiin los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
h) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracién o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y expresa,
la ocupacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion, asi como el justificante de alta en el impue
actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en lo dicho impuesto. Contrato de arrepda
de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la acti

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que cons&nocupaci()n o
profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodosce tiempo.

2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion maxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos. S

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las fungﬁes propias del empleo a que se
opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de AdministraciénmPublica, Universidades, Inem, SEPE,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros curses h@mologados por la administracién

publica:

- Cursos de duracién inferior la 10 horas no se baremaran. V.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada noV.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 p or cada uno.

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0, ntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 hora 5 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas:@o puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas%S puntos.

En el apartado de formacién se present iploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organiza de la actividad. En el mismo deberda constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a la suya duracién o datos similares puede deducirse que supera las diez
horas, el tribunal podra los comés como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
juicio del Tribunal, no estén damente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias del empleo
a lo que se opta, no seran ados.

La puntuacion mdxima % el subapartado de cursos u otra formacion es de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUEDAD E RMISO DE CONDUCIR TIPO C:
- 0,05 ptos por a antiguedad.

A efectos de @ puto de antigiiedad, se computaran desde la fecha de expedicion del permiso de conduccién C
hasta el d?g que finalice el plazo de presentacion de instancias.

No seegmputaran las fracciones inferiores a un afio.
L u%acién madxima para el apartado de antigiiedad en el permiso de conducir tipo C es de 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui referida,
la puntuacién en estos apartados sera calificada como de 0 puntos.

Ningldn mérito podra puntuar en mas de un apartado.
FASE DE OPOSICION (obligatoria y eliminatoria):

FASE DE OPOSICION PARA Los 5 MIEMBROS DE La BRIGADA (COMUN A TODOS Los EMPLEOS v la puntuacién maxima
para la fase de oposicion serd de 12 puntos): Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas: la Fase de
Oposicién consistira en la realizacién de una o mas pruebas practicas y/o tedrico practicas. Tiene caracter
obligatoria y eliminatoria para las/los aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los
aspirantes para llevar a cabo las funciones propias del puesto a lo que se opta.
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Aquellas personas que se presenten al puesto de jefe de brigada, a mayores de la prueba comun para todos los
empleos, puede realizarsele una o mas pruebas practicas y/o tedrico practicas relacionadas directamente con el
puesto de jefe de brigada.

FASE DE OPOSICION PARA Los 3 CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA vy la puntuacién maxima para la fase
de oposicién serd de 12 puntos): Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas: la Fase de Oposicion
consistird en la realizacion de una o mas pruebas practicas y/o tedrico practicas. Tiene caracter obligatoria y
eliminatoria para las/los aspirantes. En ella se analizard la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar
a cabo las funciones propias del puesto a lo que se opta.

En todos los casos, se calificara con una puntuacién de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de 6,00
puntos para poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.

Los/las aspirantes deberan presentarse para realizar este ejercicio proveidos del DNI o documento a@ltativo
fidedigno de su personalidad a juicio del tribunal. &\
[}

PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio la superacion de un segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos candi?& que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado Celga establé en la base tercera,
equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la insto@ de solicitud presenten el
certificado Celga 3 (jefe de brigada) y Celga 2 (pe6n conductor, peén de bri conductor/la de vehiculo
motobomba), equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano etente en la materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del DecretoNegislativo 1/2008 de 13 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Plblica de jCia, modificado por la Ley 2/2009,

de 23 de junio. V~

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto'egislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién pd de Galicia, este ejercicio consistira en la
traduccién, sin diccionario, de un texto de castellano al galleg de gallego a castellano, en un tiempo maximo
de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siend ario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de@ jmientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICAé ERZO

El personal seleccionado , previamente ala s contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y
una prueba fisica de esfuerzo, para garantizar sus condiciones de salud para la realizacién del trabajo, de
conformidad con el establecido en el con\%d de colaboracion subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y
Ayuntamiento de Mondofiedo para lasfedlizaciéon de acciones de prevencion y defensa contra los incendios
forestales mediante a actuaciones de bhigadas de prevencion y defensa, y vehiculo motobomba. Es obligatorio
superar tanto el reconocimientomédico como la prueba de esfuerzo fisico. De no superar estas pruebas los
candidatos/las no podran ser atados/las.

y defensa contra incend% prestales, que es obligatorio realizar cada afio. Este curso se realizara después de
la seleccion de personat”y Coen anterioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en los dos primeros dias
de esta. ES una formakiép/obligatoria tanto para el personal de la brigada, como para las personas conductoras

Posteriormente, se tendra ealizar un curso tedrico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion

del vehiculo VMB.}?
OCTAVA.— w CION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacio
concurso

inal de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
osicién, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero de
en la sede electronica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal) dicha puntuacion del
selectivo.

n Caso de empate , para el puesto de jefe de brigada, el desempate se realizard en base a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, este se dirimird teniendo en cuenta lo siguiente: con base
en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la administracion
publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimira en base a la mayor
puntuacion en el apartado de cursos u otra formacién. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira a favor del
candidato que tenga permiso de conducir tipo C o C1. De ser el caso, que continlie la persistencia del empate,
este se resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia de
la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara lo citado desempate.

En caso de empate , para el puesto de peén conductor, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta lo siguiente: con base
en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la administracion
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publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimird en base a la mayor
puntuacion en el apartado de cursos u otra formacion. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimird en base a la
mayor puntuacién en el apartado de antigiiedad en el permiso de conducir tipo B. De ser el caso, que continte la
persistencia del empate, este se resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo
que se sorteard el dia de la prueba de la fase de oposicién, la primera letra a partir de la que se realizara lo citado
desempate.

En caso de empate, para los puestos de pedn de brigada, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta lo siguiente: con base
en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la administracién
publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimird en base a la mayor
puntuacion en el apartado de cursos u otra formacién. De ser el caso, que continlle la persistencia del empate,
este se resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el @ﬁe
la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara lo citado desempate. :

mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimira tenie efl cuenta lo
siguiente: con base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, imero lugar,
en la administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el emp?k ste se dirimira
en base a la mayor puntuaciéon en el apartado de cursos u otra formacién. Si aun asi, persfstejel empate, este se
dirimira en base a la mayor puntuacién en el apartado de antigiiedad en el permiso de cir tipo C. De ser el
caso, que continle la persistencia del empate, este se resolvera se fuera necesario,@ al orden alfabético de

En caso de empate , para el puesto de conductor de vehiculo motobomba, el desempate se realizar4 ase ala
0
en

los apellidos, por lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion, la ra letra a partir de la que

se realizara lo citado desempate. /&

El Tribunal aprobara y propondra para la contratacién a los candidatos que maspuntuacion obtuvieran del maximo
posible, no pudiendo declarar que superé la seleccion un nimero de aspifant@s superior al nimero de empleos
convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, pZ‘:’m ser contratados en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo e le senale o renuncien al empleo o no
superen el reconocimiento médico y la prueba de aptitud fisi ortuna incluida en el dicho reconocimiento.

Se confeccionara un listado de reservas para cubrir las posi ajas surgidas durante el periodo de contratacién.
NOVENA.— APORTACION DE DOCUMENTOS

El/La aspirante propuesto/-la presentara en la Secr el Ayuntamiento, en los tres (3) dias habiles siguientes
al de la publicacion de la lista de aprobados, Ios@ efites documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Declaracion jurada de no haber sido se 0, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas, ni enco@e inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracién jurada de no encontrarse¥hcurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
determine la legislacion vigente.

d) Copia de la tarjeta sanitari Seguridad Social.
y) Acreditacion de la cue caria titularidad del candidato/a.

Si en el plazo seﬁalad@/o los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién exigida,
no se podra formali Contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades
en que se habia pgdido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propuesta de nombramiento a favor de lo

siguiente dem
DECIMA.— F ALIZACION DEL CONTRATO

Presentaddfla documentacién sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacion, dictara resolucién
y fo izara el contrato laboral a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo maximo de diez
(1@) dids habiles la contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de los documentos citados en la
asevanterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra interponerse optativamente uno
de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su notificacion o publicacién del acto o acuerdo.
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- Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6érganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que
correspondan, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 10y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.— NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas e
incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.— PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1.- Los datos personales proporcionados por las personas interesadas para la solicitud de participacion |
proceso, asi como aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratddo§ por
el Ayuntamiento de Mondofiedo en su condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de llévar,a cabo
la tramitacién y gestion del procedimiento de seleccion y las actuaciones que se deriven de este. \
Aterés publico

2.- La legitimacién para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realiza

conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (R con base en lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, wfufidamentada en un
interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las persopas\eéxcluidas y admitidas
seran publicados conforme lo detallado en la base sexta de esta resolucion.

y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacigados con su situacién particular,

3.- Las personas interesadas podran solicitar ante lo responsable del tratamientK o, rectificacion, limitacion
a través del registro municipal en la sede electrénica (https://mondonedsde ctronica.gal) y/o a través del

correo electronico concellomondonedo@gmail.com.

4.- Informacioén adicional V~

a) Plazo de conservacion:

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario par,
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpl
conservacion de la informacién. De conformidad con lo re
tratamiento por esta Entidad de los datos con fines d
normativa vigente de archivos y documentacion. O

der cumplir con las obligaciones legales que
o por lo menos con el tiempo minimo de
o en el articulo 26 de la LOPDGDD sera licito el
Vo en interés publico, siempre cumpliendo con la

b) Inexistencia de decisiones automatizadas:
En este tratamiento no se tomaran decisiones alg'natizadas.
c) Derechos en relacion con los datos facili

e Las personas interesadas tienen d a acceder a sus datos personales, al plazo de conservacion de sus
datos, mismo a obtener una copia deMos datos objeto del tratamiento.

e Asimismo, tiene derecho de cacién de los datos se son inexactos.

e Los interesados tienen o a la limitacién del tratamiento, para eso deberan de solicitarlo al responsable,
la cal debera de SUSN el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o
supresion de sus dafos, hasta que se resuelva su solicitud.

e Los interesados ran ejercer el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que se den las
circunstancias eradas en el RGPD y segundo lo regulado en el articulo 15 de la LOPDGDD.

o afectado fuede ejercer el derecho de oposicion al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situaci ' pefsonal, con la excepcién del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o
&de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotecnia directa.

lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en

defens
&éesado tendra derecho a la portabilidade la obtener los datos en un formato estructurado, de uso cominy
el consentimiento o se efectlie por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del registro municipal
en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electrénico
concellomondonedo@gmail.com.

d) Reclamacién ante la autoridad de control

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidén de Datos competente mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan num. 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a la suya sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO | (modelo de instancia)

(= el o [o Y - N (fecha nacimiento), VECINO/-a @ ....cuuivniiiiiiii e eaas ,
Lo 1o LT (= ot of (o § X =Y o
Ayuntamiento ......cceeeeeieeeiieeineee e , Codigo Postal ............. B =] 1<) oY Y

(Ve LT =Y ot of oY I =1 1=l o oY N

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura del e&pleo
, de conformidad con la C(@tatoria
aprobada en la Resolucion de la Alcaldia de 23 de junio de 2026. \

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que reline t‘od s Wwcada uno de
los requisitos exigidos en estas.

rmedad o defecto
stoy separado/la del
or sentencia firme para

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco
fisico/psiquico que me impida lo desempefio de este empleo. Asimismo, declaro que
servicio de ninguna Administracion Publica por expediente disciplinario, ni inhabilita@i

el ejercicio de funciones publicas.
iéigs

Que aporta con la solicitud la siguiente documentacion o justificantes eé por las bases que rigen la

convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(relacion d umentacion exigida y de méritos

alegados):

Orden de preferencia en el caso de ser seleccionado/a para varios empIeEs:

O

Que se tenga por presentada la correspondiénte solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para el empleo anter ente indicado.

A oW N
'I 'I 'I

Por tanto SOLICITA:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Mondoriedo
L Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacion de la
Finalidad del L - R S .
. documentacion presentada, gestion del proceso y realizacion de los tramites derivados
tratamiento de 6l
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el
Legitimacion articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con base en lo
9 dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y|
fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)
Comunicacion de Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas serdn publicados en el
Datos. Tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como calqueraoutro
Derechos derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud a través del registro municipal en
la sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo
electrénico concellomondonedo@gmail.com.
Informacion adicional |Pode consultar mds informacion en la cldusula decimoquinta de las bases de convocatoria

Mondofiedo, ........... de i, de 2026

(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“



31 NUm. 147 - martes, 30 de junio de 2026 BOP Lugo

Mondofiedo, 23 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.

R.1711
PASTORIZA
Anuncio
EXPEDIENTE 307/2025
Selecciéon de conserje
Nombramiento de personal laboral hizo a tiempo parcial . V'

De conformidad con lo dispuesto en la base duodécima de las bases reguladoras del proceso de selecciéf hace

plblica que por Decreto de la Alcaldia nim. 2026-0256 de fecha 03/06/2026, se resolvio el proceso%r eccién

para la cobertura en propiedad de una plaza de Conserje en el Ayuntamiento de la Pastoriza, para pfestar servicios

en el colegio de la Pastoriza y otros edificios de titularidad municipal como Personal Laboral P}iz a tiempo parcial

objeto de publicacion en el BOP de la provincia de Lugo nam. 185 de fecha 13/08/2025, acorvvdo contratar la
|J

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
. P )
IGLESIAS GRANDIO, IVAN *HEQT JFHH < ,
Pastoriza, 23 de junio de 2026.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé. &
Q R. 1712
Anuncio

APROBACION INICIAL ;
El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada@ 23 de junio de 2026 aprobé inicialmente la

modificacion de créditos nim. 2026.07, en la modalida@ plemento de crédito num.01

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundid g’ Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicién publica durante elézo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones @msideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo no se
presentan alegatos, se considerara ap@ efinitivamente lo dicho acuerdo.

Pastoriza, 23 de junio de 2026.- El alcaldg! Dario Cabaneiro Santomé.

O R.1713

Anuncio

APROBACION INICIAL O

El Pleno del Ayugtanjiento en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2026 aprobd inicialmente la
modificacién@ itos nim. 2026.13, en la modalidad de suplemento de crédito nim.02

En cumplimie de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo, p que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expedignte a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
ins n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
g)gdiente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo no se
presentan alegatos, se considerard aprobado definitivamente lo dicho acuerdo.

Pastoriza, 23 de junio de 2026.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.
R.1714
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RABADE
Anuncio

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025,
e informada por la Comisién de Cuentas con fecha de 23 de junio de 2026, se exponen al publico, con los
documentos que la justifican, en la Secretaria de esta entidad por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que los
interesados puedan examinarla y formular por escrito las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
pertinentes, durante dicho plazo de exposicion y en los 8 dias siguientes, todo lo eres de conformidad con el
establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Rabade, 23 de junio de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

(5

N
TABOADA , A

Anuncio F
PERMUTA. Exp. 470/2025.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de abril de 2026 se aprob6 La PERMUTA DE pr.s con referencia catastral
27060A032000560000JQ, y 246 m2 de la 27060A034000260000JE por la p K 601801PH0310S0001SS.

Taboada, 23 de junio de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. Q
R. 1716

| V.

¥



