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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Mediante resolucién de Alcaldia de 19 de junio de 2026, se aprobaron las bases especificas para la selei’wy
posterior contratacién para la formacion de una brigada de prevencion y defensa contra incendios y mantenimiento
operativo de vehiculo motobomba al amparo del Convenio de colaboracion subscrito entre la Conselleri edio
Rural y el Ayuntamiento de Baralla para la participacion en la prevencion y defensa contra inc%& orestales

mediante la actuacion de medios de prevencion y defensa, para los siguientes puestos:
[)

- 1 jefe de brigada ?'
- 1 pedn-conductor @

- 3 peones de brigada

- 2 conductores de motobomba O
Duracién del Contrato: tres meses. Q&

Plazo de presentacién de solicitudes: en los cinco dias habiles siguientes la publicacién de este anuncio de

convocatoria en el BOP.

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran Ser consultadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://baralla.sedelectronica.es) y en el tablero d?ﬁctos del Ayuntamiento de Baralla.

Este proceso selectivo esta exento de tasas. &\
Baralla, 22 de junio de 2026.- El alcalde, Miguel Gonzale iro.

@i
R. 1687

<

Q/ Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE PADR@ FISCALES

En la Xunta de Gobierno Local cel da el 28 de mayo de 2026, se aprueban los Padrones Fiscales y notificaciones
colectivas por aplicacién de la por entrada de vehiculos a través de aceras y reserva de via publica para
aparcamiento exclusivo, parada¥ge vehiculos, cargay descarga de mercancias de cualquier clase, y por la aplicacién
de la Tasa por la prestacit’gservicio de cementerios municipales del ejercicio 2026.

Los padrones se expﬁen, | publico durante el plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del
correspondiente an ion el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efectos de que puedan ser examinados
y presentar las re@aciones que se estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos en caso de que
transcurrido elag

exposicién s
102.3 de la

i plazo de exposicién publica no se presentara reclamacion ninguna contra estos. Esta
a de notificacion colectiva la todos los contribuyentes, en los tener establecidos en el articulo
8/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Contraslas| liquidaciones incorporadas a los Padrones todos los interesados podran interponer recurso de
rep Qﬂﬂante el alcalde, segundo lo dispuesto en el articulo 14.2, del Texto refundido de la Ley reguladora de
I;%ac endas locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de un mes contado desde el dia
sigufente al del final de la exposicion publica del Padron. El recurso se entendera desestimado si no se resuelve
expresamente en el plazo de un mes desde su interposicion. Contra la resolucion del recurso de reposicién se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucién expresa o de seis meses desde que se produzca la
desestimacion presunta, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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jurisdiccion contencioso-administrativa. No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime
conveniente.

Normas de pago y extincion de deudas:

1 El pago de las deudas de los tributos en periodo voluntario estara comprendido entre el dia 1 de julioy el 31 de
agosto del 2026, ambos dos inclusive.

2 El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, en la que se presentara el
documento de ingreso que se envia por correo a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban
o extravien el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria o en las oficinas
municipales, y deberan realizar el pago.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se satisfaga la deuda, se iniciara el periodo ejeattivo,
de acuerdo con el teor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributatia, el
que determinara la exigencia de los juros de mora, asi como de los recargos que correspondan y, en @So, de
las cuestas del procedimiento de constriccion. &

/
V' R. 1674
N

Burela, 10 de junio de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

vl

CASTROVERDE O

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha 17 de junio de 2026, se dict6 la siguixeﬁ resolucién, aprobacion al Padrén
del precio publico por la prestaciéon del servicio de ayuda en el hog ependencia y libre concurrencia
correspondiente al mes de mayo de 2026, por un importe de 8.383,75 848,33 euros respectivamente. Los
padrones quedaran expuestos al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publicacion en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y p tar contra el mismo las reclamaciones que
se estimen pertinentes. vﬂ

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran Ias&ctivas entidades para su cargo en las cuentas

designadas.
Contra las liquidaciones comprendidas en el padrén e podra formular recurso de reposicion, anterior al
contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el plz de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de

la exposicién publica del padrén. g‘
e

Asimismo, acordara la apertura del plazo dg recdudacion en periodo voluntario que serda segundo lo siguiente
detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo vqunteI precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 30 de junio
de 2026 a 30 de agosto de 2026, amboles dos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingresntario, sin que si habian efectuado los pagos correspondientes, y una vez
finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Asimismo se hace saber icta publicacion surtird de notificacion colectiva de la liquidaciéon tributaria, al
amparo del establecido:rN rticulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Castroverde, 17 deé' e 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

O

R. 1675

N/
V' FOLGOSO DO COUREL

Q" Anuncio
Pﬁgesolucién de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2026 se aprobd el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes de
mayo de 2026.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformidad con el establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Folgoso do Courel, 18 de junio de 2026.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 1676

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR Y
VIVERO DE EMPRESAS DEL MES DE MAYO DE 2026,

La Xunta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 18 de junio, prestd aprobacion al Padrén del cio

Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes MAYO, por un importe total de 6.201,35€ y, en la misma s

prest6 aprobacion al Padron del Precio Publico del Viveiro de Empresas, del mes de MAYO, por una basedmp

de (405,36 €), mas el IVA (85,13 €), el que hace un total de 490,49 €. \
s

Segundo lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienv&lministrativo

Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en conocimiento dé_los contribuyentes

obligados al pago de los precios publicos, que disponen de un plazo de 20 dias, contados a pa e la publicacién
? os

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que podan ser exa y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si, currido el plazo de
exposiciéon publica, no se formulara ninguna reclamacion. A presente publicacion, ti aracter de notificacion
colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la Ley General Tributari @e

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14.2.c de la TRLRHL, podran inter r recurso de reposicion ante el
Sr./Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzard a contar de el dia siguiente al del final del
periodo de la exposicién publica de los correspondientes padrones.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que egsu caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal éfecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdicciéon. También podran interponer cualquier Tcurso que consideren oportuno.

d

El cobro en periodo voluntario tanto del Padrén del Precio Pu el Servicio de Ayuda en el Hogar como del
Padréon del Precio Publico del Viveiro de Empresas, de los dos indicados, tendra lugar en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacién del periodo Qgg osicion publica del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia -BOP-, transcurrido el plazo de_pade en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo
que determina la exigencia de los intereses de de de los recargos que correspondan, en los tener de los
articulos 26 la 28 de la Ley 58/2023, de 17 d mbre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de apremio, de acuerdo con el ‘&Stablecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
recaudacion por la via administrativa de constriccion, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo. Q/

Los recibos que figuran domiciliados, @viarén a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas/IBAN,
designadas por los contribuyentes.

Friol, 19 de junio de 2026.- El aI-presidente, José Angel Santos Sanchez.

RY
C
Anuncio

Al quedar definiti@nte aprobado, por el Pleno de este Ayuntamiento, el Presupuesto Municipal para el ejercicio

R. 1677

econémico d 6, por acuerdo adoptado en sesién Ordinaria celebrada el dia catorce de mayo de dos mil
veintiséis, en plimiento del que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo qu prueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que dicto

Presu sto asciende, tanto en su Estado de Gastos como de Ingresos, a cinco millones novecientos veinticinco
mil (5.925.000,00 €), correspondiendo a cada capitulo las cantidades que de sucesivo se expresan, segun
Iy<'§wente detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTES
1 Gastos de personal ......coeuvveeiiiiveeiie 1.481.698,22.-
2 Gastos corrientes en bienes y servicios ........................ 3.109.365,29.-
3 Gastos fiNaNCIieros .....oouveeeiiieiiiiee 4.750,00.-
4 Transferencias corrientes .....cccceeeeviiiiiiiiiiiiieeinne, 1.161.578,08.-
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5 Fondo de contingencia y otros imprevistos ............. 0,00.-
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.757.391,59.-
6 Inversiones reales .......ccooeeeeeeiii i, 1.101.470,71.-
7 Transferencias de capital ......c...oooooiiiiiiiiiiieees 66.137,70.-
8 ACEIVOS fINANCIEIOS vvnieeieeee et eeaeen 0,00.-
9 Pasivos fiNANCIEIOS w.vvuvieieeien e ereas 0,00.-
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.167;0W
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.925.000,00.-
v
ESTADO DE INGRESOS ) A
CAPITULO DENOMINACION “ PORTES
1 IMPUESTOS dIir€CLOS wuuuirriiieeiiiei e V‘ 1.097.067,44.-
2 IMmpuestos iNdireCtos ....cocueeeeeiieenii e, , O 695.510,33.-
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos ................... N 588.028,57.-
4 Transferencias COrrientes .oeueeueveeieeeeeeeieieieieeeieeereeen \) 2.734.559,69.-
5 Ingresos patrimoniales .....ccccceeveiiiiiiiii e, ‘ 10.771,48.-
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES . 5.125.937,51.-
6 Enajenacién de inversiones reales ................ “‘/ 575,00.-
7 Transferencias de capital .................... Av ......... 798.487,49.-
8 Activos financieros ........ccccceeeeune..... % : ................. 0,00.-
9 Pasivos financieros .................. - o ..................... 0,00.-
TOTAL OPERACIONES DE CAM’-\L 799.062,49.-
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.925.000,00.-

En la referida sesion, también se acorobar las bases de ejecucién del presupuesto, el plantel y la relaciéon de
puestos de trabajo, reservados al personal funcionario, laboral y eventual, tal y como figuran en el expediente de
tramitacion del Presupuesto enue se incluyen los créditos necesarios para el abono de las dotaciones
correspondientes. Todo lo eres de.dcuerdo con el dispuesto en el art. 126.1 del Real Decreto Lex. 781/1986, de
18 de abril, en relacién con. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y que de sucesivo se transcribe. Indicar que
en relacién con el person 0 que respecta a la Tesoreria, se estara a lo indicado en la memoria de la Alcaldia,
los informes emitidos y”la Resolucion de la directora general de Administracion Local, de fecha 22 de marzo de
2017. En el caso de |lafrelacion de puestos de trabajo, visto lo dispuesto en el articulo 202.2 de la Ley 2/2005, de
29 de abril, del e@o publico de Galicia, su exposicion publica finaliz6 el dia 19 de junio de 2026, sin que se
presentaran rec ones ni alegatos. Por lo tanto, considerara definitivamente aprobada la relaciéon de puestos
de trabajo q@na en este Anuncio.

RELACIO? UESTOS DE TRABAJO ANO 2026:

La) FUNCIONARIOS:

DENOMINACION DOT| N. | CYM. | TP. | FP. ADSCRIPCION TITULACION
SECRETARIA-INTERVENCION 1 |28|2177,10 | s | C HABILI. ESTATAL | L. DERECHO
TECNICO M. - TESORERO 1 |26|1.776,96 | S | OP | ADMINIS. ESPECIAL | D. UNIVERSI.
ADMINISTRATIVO 1 |22| 833,02 | N | COP| ADMINIS. GENERAL | B.SUPERIOR
ADMINISTRATIVO 1 | 22| 83208 | N | COP| ADMINIS. GENERAL | B.SUPERIOR
&?’“:\'E'ELEEX%AM) 1 |20| 75805 | N | COP| ADMINIS. GENERAL | B.SUPERIOR
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ADMINISTRATIVO/A
Jefe/a de seccién de:
contabilidad, gestion tributaria 1 22 | 1.250,00 S C ADMINIS. GENERAL B SUPERIOR
y recaudacion.- (Tesorero/a).
(Nueva creacién 2025)

VIGILANTE MUNICIPAL 1 17 743,21 S (0] ADMINIS. ESPECIAL G. ESCOLAR

DOT=Dotacién; N.=Nivel; C.Y.M.=Complemento Especifico mensual (14 meses); T.P.=Tipo de puesto;
S=singularizado; N=En el singularizado; F.P.=Forma de provisidon; C=Concurso; OP=0posicién; COP=Concurso
Oposicién. C (administrativo/la)=Provision por concurso, entre los funcionarios/las C1 de esta administracion.

Contenido principal del puesto de trabajo de nueva creacion: Grupo C, Subgrupo C1, jefe/a de secciw'de

contabilidad, gestion tributaria y recaudacién, también la funciéon de tesoreria (tesorero/a). :

B) PERSONAL LABORAL FlJO: cf?

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° DE DOTA-CIONS CAR‘A {STICAS
g -

Trabajador Social. w

A2.- TRI. 9.- NCD 20.- C.Y.M. 162,36 € ] (\ Wornada completa
Pedn.

VACANTE (cubierta por interino) 1 ‘; , Jornada completa
GR. Y.- TRI. 0.- NCD 14.- C.Y.M. 540,36 € /

Encargada Biblioteca y Secretaria Juzgado. 7N

VACANTE 1 Q Jornada completa
C1.- TRIL. 0.- NCD 14.- C.Y.M. 140,60 €

Operario de servicios multiples. ]? Jornada completa
GR. Y.- TRI. 6.- NCD 14.- C.Y.M. 540,36 € P
Agente de Empleo y Desarrollo Loc. ?.

EXCEDENCIA FORZOSA 1 Jornada completa
A2.- TRI. 1.- NCD 20.- C.Y.M. 894,19 €

Encargada del P.La.l. )_*

A2.- TRI. 4.- NCD 20.- C.Y.M. 75,00 € < ] Jornada completa
Personal de apoyo del P.La.l. ‘ ) 1 Jornada completa
C1.- TRI. 5.- NCD 16.- C.Y.M. 50,00 € g P
Oficial 13, encargado de obras y servicios mjiltiplés.- C2 1 Jornada completa
TRI. 10 (Y).- NCD 18.-C.Y.M. 1.110,39 € %/ P
Oficial 13, de obras y servicios multipl 1 Jornada completa
TRI. 10 (Y).- NCD 16.- C.Y.M. 781,96

Oficial 13, de obras y servicios multiples.- C2 1 Jornada completa
TRI. 8 (Y) 1 (C2).- NCD 16.- C.Y.M. 781,96 P
Atencion temprana: Terapedtaocupacional

Al1.-TRI. 1.- NCD 24.- C. 413 € 1 Jornada completa
Vacante.- Cubierta pogAntesina

AT1.- TRI. 5.- NCD,24% C.Y.M. 214,13 € 1 Jornada completa
Vacante.- Cubi

Atencién tempranz wogo/a

r interina

a: Enfermero/a
A1).-NCD24.-C.Y.M.214,13 1 Jornada completa
ubierta por interina
femprana: Logopeda
I. 1.-NCD 24.- C.Y.M. 214,13 € 1 Jornada completa
Vacante.- Cubierta por interina

Atencion te
AT.-TRI.1

B) PERSONAL LABORAL CONTRATADO/TEMPORAL (NO FlJO):

PUESTO DE TRABAJO O CARGO NUMERO DE PUESTOS CARACTERISTICAS

GES.- Grupo de emergencia supramunicipal.- Peones 12 Jornada completa

Peones (Programa Galicia Suma Talento: Rural Activo) 3 lornada completa
(nueve meses)
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PLANTEL ANO 2026:
1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Secretario - Interventor

Administracion Especial

Habilitaciéon Estatal Al/A2 Propiedad
Técnico-Medio - (Tesorero) . . .
Administracion Especial A2 Propiedad (a extinguir)
Administrativo :

Administracién General Ci Propiedad
Administrativo :

Administracion General Ci Propiedad
Administrativo/a Ci Vacante (nueva c aci‘n
Administraciéon General 2024) N
Administrativo (Administracién General) Vacante (n ‘a}eacién
Jefe/a de seccion de: contabilidad, gestién tributaria y Cl1 2025)

recaudacioén.- (Tesorero/a). ’B.

Vigilante Municipal 2 Propi K

2.- PERSONAL LABORAL F1JO:

Vi

PUESTO DE TRABAJO O CARGO

NUMERO DE PUESTOS

CARACTERISTICAS

Trabajador Social

Jornada completa

Agente de Empleo y Desarrollo Local

'V’C

Jornada completa
(en excedencia forzosa)

Encargada del P.La.l.

Jornada completa

Personal de apoyo del P.La.l.

Jornada completa

Ped
eon

Vacante

Peodn de obras y servicios miultiples

Jornada completa

y4
Encargada de la Biblioteca y Secretaria del Juzgg de
Paz /.

Vacante

Jornada completa

Oficial 13, encargado de obras y servic'@Mples

Oficial 12, de obras y servicios multiple

Jornada completa

Oficial 12, de obras y servicios mult#ples

Jornada completa

Atencion Temprana.- Terq ocupacional
/

Vacante (ocupada por
interina)

Atencion Tempranx%logo/a

Vacante (ocupada por
interina)

Atenciéon Te

Vacante (ocupada por
interina)

@./-Enfermero/a

Atenciéanprana.- Logopeda

Vacante (ocupada por
interina)

\d
KHQUNAL EVENTUAL:
inguno.

4.- ALTOS CARGOS:

DENOMINACION

NUMERO DE PUESTOS

SITUACION

Alcalde-Presidente

1

Dedicaciéon exclusiva

Concejala Delegada de la Alcaldia, Desarrollo Local,
Cultura, Turismo y Sanidad

1

Dedicacién parcial

Concejal Delegado de Emergencias, Servicios Rurales,
Trabajo y Nuevas Tecnologias

Dedicacién parcial
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El Plantel laboral temporal podra ampliarse con las subvenciones que este Ayuntamiento pueda recibir de la
Comunidad Auténoma o de otros organismos publicos para financiar o cofinanciar la contrataciéon de personal de
obras o servicios determinados; o bien por necesidades acuciantes del servicio.

De conformidad con el preceptuado en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva
del Presupuesto Municipal, podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses que se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Friol, 22 de junio de 2026.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.

, O
GUNTIN
Anuncio &\

CONVOCATORIA DE EMPLEO. BOLSA DE RESERVA PEON BRIGADA DE INCENDIOS
El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 22/06/2026 apro@convocatoria y por

Resolucion de Alcaldia de fecha 22/06/2026 aprobé las bases para la creacién de la_bolsa de reserva de peones
de brigada .

e Modalidad de contratacién: contrato de trabajo de duracién determinada \&Jlado a programas financiados
con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural®de la Xunta de Galicia que esta
cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarroll@ Rural (FEADER) en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

n;alidades -2026.

e Duracién: maximo 3 meses durante la operatividad de la brigada. A
e Jornada: completa

e Salario: la retribucién mensual bruta, incluido el rateo del@ugas extra, sera de

o Peones de brigada: 1.424,50 q_
e Funciones: propias de cada puesto, segln se rec en las bases y en el Convenio firmado con la Conselleria

de Medio Rural. @

e Plazo para presentacién de solicitudes: 3 dia%biles a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP

DE LUGO
En el caso de solicitudes por correo, se %iso por fax al 982 32 00 88.
Las bases se encuentran disponibles eg

e pagina web: www.guntin.es

e oficinas generales del Ay miento de Guntin.

e en el tablero de anunchAyuntamiento de Guntin

Guntin, 22 de junio dd 2026.- El alcalde-presidente, Angel Pérez Rodriguez.

R. 1689
N\

Vy LOURENZA

Anuncio
N&FICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padron fiscal del Servicio de AYUDA EN El HOGAR del mes de Mayo de 2026.
EDICTO

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha el dia 16 de Junio de 2026, se presté aprobacion inicial al Padron fiscal del
Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Mayo de 2026 a través de la Ley de Dependencia y
Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de tres mil doscientos cuarenta euros con ochenta y tres
céntimos de euro (3.240,83€), dos mil novecientos sesenta y tres euros con cincuenta y tres céntimos de euro
(2.963,57€) correspondiente la dependencia, y doscientos setenta y siete euros con veintiséis céntimos de euros
(277,26€) son de libre concurrencia.
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De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacién del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar correspondiente al
mes de mayo de 2026.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio sociales del Ayuntamiento
de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art® 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién, aprobad o;R.D.
939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO: ‘ /

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente. /ﬁ\

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria estableci6é para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigid e conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremifE

Lourenza, 17 de junio de 2026.- La alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.
\/< R. 1678

&

<
LUGO V'

Anuncio
En la sesion de la Xunta de Gobierno Local celebrada el d Ee junio de 2026 se adopto, entre otros, el
acuerdo cuya parte resolutiva es de lo siguiente teor:

Exp. 2026/G004/000362 g—
10/230 NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR GENEF@D URBANISMO. 2026/G004/000362.- Examinado el
expediente tramitado a los efectos...

La Xunta de Gobierno Local, con base en la referigpropuesta y por unanimidad de todos sus miembros presentes,

ACUERDA: g/
PRIMERO.- Nombrar a DON JAVIER ARI Z director general de Urbanismo, y atribuirle las competencias en
materia de urbanismo y con las funcio stablecidas en el articulo 56 del ROMGA.

SEGUNDO.- Declarar, de oficio, ituacion de servicios especiales, por el desempefio de un cargo directivo
municipal, a DON JAVIER ARIAS -con efectos desde la fecha de aceptacion por el interesado-, de conformidad
con el establecido en los ar@s 167.f de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

El tiempo que permane % ituacion de servicios especiales se le computara a los efectos de ascensos, trienios
y derechos pasivos, y téndrd derecho a la reserva de puesto se concurren las circunstancias del articulo 169 de la
, del empleo publico de Galicia.

Ley 2/2015, de 29
En todo caso, per@ibira las retribuciones que figuran en el anexo de Personal incluido en el presupuesto general
municipal.

TERCERO. der a la tramitacion legal y reglamentariamente establecida y a la suya publicacién en el BOP. Una
vez resueltd este procedimiento, debera presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados a lo

, 17 de junio de 2026.- El vicesecretario accidental, don Justo Diaz Rodriguez.
R. 1679

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 22/06/2025 se aprobé la ampliacién de la oferta de empleo para la seleccién de
tres puestos de operarios-conductores del vehiculo motobomba (dichas bases fueron aprobadas por decreto de
Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2026) el amparo del Convenio para la participaciéon en la prevencién y defensa
contra incendios forestales durante el afio 2026, cofinanciado con el fondo europeo agricola de desarrollo rural
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(FEADER) en el marco del PDR de Galicia y firmado entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de
Monterroso como personal laboral temporal:

- Tres operarios-conductores del vehiculo motobomba.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la ampliacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede
electrénica del ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0
R.Wo
-
|

A RIBEIRA DE PIQUIN &\

/

Monterroso, 22 de junio de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.

Anuncio V~
Por Resolucion de la Alcaldia num. 2026/175, de fecha 15 de junio, se prest6 aprobacio Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes d yo de 2026, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de su licacion, al objeto de que

ertinentes. Asimismo, se
tribuyentes en él comprendidos

pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se est
hace saber que dicta publicaciéon servira de notificacién colectiva a todos los ¢

al amparo de la Ley General Tributaria.
A Ribeira de Piquin, 15 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, don Rober@rnéndez Rico.
R. 1680

e

publico por la prestacién del Servicio de Centro de Dia pondiente al mes de mayo de 2026, la cal se expone
al publico por el plazo de quince dias contados, a el siguiente de su publicacion, al objeto de que pueda
ser examinado y presentar contra el mismo las reééa ones que se estimen pertinentes. Asimismo se hace saber

Anuncio }E
Por Resolucién de la Alcaldia num. 2026/176, de fecha? junio, se prest6 aprobacion al Padrén del precio

que dicta publicacion servira de notificacion colggtiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al amparo
de la Ley General Tributaria.

A Ribeira de Piquin, 15 de junio de 2026.- @alde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1681

o Anuncio

Aprobado inicialmente p eno de esta Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de junio de
2026 el expediente d (&ificaci()n de créditos 124/2026- expediente de transferencia de créditos- dentro del
vigente Presupuesto por iphponerte de 12.600,00 € (Dulce mil seiscientos euros).

Por medio del presenfe exponse al publico el expediente de modificacion de créditos antedicho, por el plazo de
quince dias »contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, a € os de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones o alegatos que
estimen éntes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 169, del RDLex 2/2004, por lo que se
aprueba e%exto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y art. 42 en relaciéon con los articulos 20
y 22 . 500/1990, de 20 de abril.

ibeira de Piquin, 19 de junio de 2026.- El alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 1682

XERMADE
Anuncio
PUBLICACION PADRON SAF MES MAYO DE 2026.

Por la Xunta de Gobierno Local del 17/06/2026 se aprobo6 el padron correspondiente el mes de MAYO DE 2026,
de la tasa de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.
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Dicho Padrén quieta expuesto al publico en las oficinas econémicas municipales durante el plazo de quince dias
habiles, la contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP. Dicho anuncio tiene
caracter de notificacion colectiva al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, Ley General Tributaria, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes,
tanto en via administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de
la LJCA).

La fecha de cargo de los recibos domiciliados sera la 02/07/2026.
Xermade, 18 de junio de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1683

% g

XOVE

Anuncio /&\

Personal Laboral Temporal para el Convenio de Incendios 2026 (3 meses) - 1 Técnico Jefe de Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 19 de Junio de 2026, se aprobaron las bases especificas p@&ontratacién de (1)
|

Técnico Jefe de Brigada en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, g guir se transcriben
en su integridad:

TRABAJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO-JEFE PARA La BRIGADA DE INCENI POR EI SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. ;

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso s?ﬁivo para la provisidon con caracter temporal

mediante el concurso-oposicion de una plaza de técnico/a-jefe de |a brigada de incendios que debe estar operativa
durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Consellegi Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. Q—

GRUPO: C1 O
NIVEL C.D.: 17 Q

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1
DENOMINACION: TECNICO/A JEFE/A BRI
JORNADA DE TRABAJO: Jornada compl

DURACION DEL CONTRATO: Des de julio hasta 15 de octubre de 2026. En cualquier caso, de no empezar el
dia 15 de julio, la duracién del c to sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retrib @ a percibir seran las corresponden a la plaza conforme a lo establecido en los
art. 23 y siguientes del fw 8 Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

Articulo 11 del Y$B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquier de dalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos s Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato, este podra ser fijo, por
0 o temporal

tiempo in?yp
- Arti 5.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
pri:c 0s constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto y

resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 91.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La seleccion
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad’.

- Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- D.La. 52 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y R@ncia y

Fondos de la Unién Europea.

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integrané&ctor publico,
reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por lo que s eban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Rlak’ de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estrieta ejecucion de Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para | cucion de los citados

proyectos. Q

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscipcion de contratos de duracion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cdrdcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europea”

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constit@feienales de igualdad, mérito y capacidad
y en los tener establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de nfedidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo puiblico”.
4.- SISTEMA DE SELECCION. ;
El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, cuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por

lo que se establecen las reglas basicas y programas mi @ que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y a lo dete nado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los coffocimientos, la experiencia y formacién complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la pI@.

5.- REQUISITOS.

Para tomar parte en estas pruebas selectiv. ra necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguien quisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalspaﬁola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en
el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la c@d funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: @aber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administracio ablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse @xabilitaci()n absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer fupciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas%habilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equi\@; ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

te{{rR acceso al empleo publico.

.2..-°Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que

finalice el plazo de presentacién de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la plaza
convocada, que se sefalan:

Técnico Superior en Gestion Forestal y del medio natural o Ingeniero de Montes o Ingeniero Técnico Forestal

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.
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6.- PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electronica del ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha
de publicacién en el B.O.P. abrird el plazo de presentacién de solicitudes.

7.- SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud qu estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una vez
iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o la peticiéon de lo interesado.

- Los aspitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo ufdicamnete
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la prese 6n de
solicitudes. \

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten debéran formular
peticién concreta en la solicitud de partcipacién en la que se reflexen las necesidades espegificas que tiene el

candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin e el tribunal poda
resolver con objetividad la solicitud planteada, lo interesado debera adxuntar dictamen o facultativo emitido
por el 6rgano técnico de valoracién que ditmainou el grado de minusvalia. O

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacién:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI,
pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditative de la nacionalidad con el alcance
de lo establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33;. Esta acreditacion se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de as en la solicitud de participacion. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolverd la conveniencia o no dwmitir la adaptacion, teniendo en cuenta lo
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que s ablecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el a al empleo publico de personas con discapacidad

académica de los estudios realizados a la que iamente se acompafara la acreditacion del pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente ti cion.

y la prueba a realizar g_
¢) Fotocopia de la titulacion académica exigida@ requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
i

d) Documentacion acreditativa de los mé@ a valorar en la fase del concurso.
Debera presentarse la documentacion ;Q iva de los méritos recogidos en laBase 11.2, de lo siguiente manera:

- Lo desempeiio de las funciones de je brigada de incendios o denominaciéon que incluya la realizacién de las
tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en cualquier administracién publica
u organismo publico, se acre a mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha
Administracién u organismo_e que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones
de jefe de brigada de incefadigs o denominacion que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza
ente informe de vida laboral

convocada. Se aportara.i
No acreditar los mé tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera dél plazo de presentacion de solicitudes, no sera enmendable, por lo que no seran tenidos en

cuenta por el Tti
Plazo de pre acion. Este sera de CINCO DIiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
Del extra la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

Lap

Lugar
La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

cion de la documentacién requerida fuera de plazo supondra la exclusién del procedimiento.

e presentacion:

La) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove

B) Por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada documentacioén,
el 6rgano competente procedera la excluilo del proceso selectivo.
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Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizaciéon y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme la normativa
vigente.

8.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que se
apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucion se publicara en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren sera de 2 dias habiles
la contar desde la publicacién de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios_de la
Sede electrénica. Lo dicho plazo podra ampliarse la 3 dias en el supuesto que se observe la imposibilid el
aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se p * a en los
mismos lugares que la provisional. /<

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva pigblicacion.
Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado dgfinitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante Alcaldia, en el plazo

electronica o recurso
1zo de dos meses a contar
nte.

de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en |
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en
desde la citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime tin

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cu del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos eran de todos sus derechos en el
procedimiento selectivo. e

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara a lo esta iEo en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Se rio del Tribunal, que redactara el acta de la sesién
que se celebre:

- Un Presidente O
- Tres vocales Q
- Un Secretario

Qde ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
dcializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7

En la composicion del Tribunal se tendg
protegerse igualmente el principio de
de junio.

Debera designarse un suplente da miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal ran pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una titulacion de nivel igu% perior a lo exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, serdn nominadas mediante resolucién de
la Alcaldia. Dicha i6bn se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstenciony, sacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,
cuando conc en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la vigente Ley
del Proce iento Administrativo Comuin, asi como, cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirapées\durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

|g

Asij 0, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con lo sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria,
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en todo
el que no esté previsto en las bases.
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Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para las actuaciones de los érganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico..

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, temen?,gn
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas. ;

10.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVA BO EI

PROCESO SELECTIVO /g
La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizaciéon de la prueba de la fase de ®posicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica con una antelaciéon minima de 24 h a la hora de su

celebracién
Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fi no acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

1.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION. /<
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de ejercicio que consistird en responder
la 30 preguntas tipo test (mds tres preguntas de reserva) relacion s con las tareas propias de la plaza
que se convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo l. Este ejercicio tendra una
puntuacion mdxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudal lo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minuto

Pregunta acertada: 2 puntos. Q-

Pregunta incorrecta: - 0" 10 puntos O

Pregunta no contestada: O puntos. Q

Durante el tiempo fijado para la realizacién%l(ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos de
telefonia mévil, ordenadores o similares gun tipo de material de apoyo que no esté expresamente autorizado
para el ejercicio en el que resulte nio. El incumplimiento supondra la exclusion del procedimiento de
seleccion por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligato liminatoria debiendo obtenerse para su superaciéon un minimo de 30 puntos.
11.2.- FASE DE CONCURS AL 40 puntos).

Unicamente se valorarg N méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente jusfificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las Q es de la plaza sefialada en la Base 2.

rofesional (Total 40 puntos)

11.2.1.- Expe

1.- Se valoragtiempo de desempefio de las funciones de jefe de brigada de incendios o denominaciéon que
incIuya Ia izacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en
cualq ministracién publica u organismo publico hasta un maximo de 40 puntos la razéon de 2,50 puntos por

me eto trabajado
reditacion de la experiencia se realizara conforme lo establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acredltacmn de los méritos de la Base 7.

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
la) Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algliin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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La fase de oposicidn garantizara el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez identificado
con caracter previo al inicio de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que figurara un cédigo,
que debera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que consista la fase de oposicion.
En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi
como el coédigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los cédigos asignados a cada
aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente
cerrados, hasta su apertura en acto publico una vez finalizado el proceso de seleccién, que serd el mismo dia de
celebracién del ejercicio de caracter teérico. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que

superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lu ré‘das al
Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. &c

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas®correctas del

examen de la fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estu los alegatos o
reclamaciones. La publicacién se efectuard en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn sobre la puntuacio rgada por el Tribunal
o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar te los dos dias naturales
siguientes a la publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien degi re las mismas.

Como resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera fifmaea por todos los miembros del
Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir lista de reserva para el caso de baja
durante el periodo de contratacion de alguno de los aspirantes seleccionados.

12.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las pe Es aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacion final vendra determinada por | a de las puntuaciones obtenidas en la fase de

concurso y la obtenida en la fase de oposicion. q_

En el caso de empate el orden de los aspirantes se e@le era atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de op%c

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concursg

3°.- Mayor puntuacion obtenida en las p
supuesto de que el Tribunal, de oficio g
relevo por la de reserva, a los efectos d
de reserva restantes.

as de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicion. En el
stancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta y su
sempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las preguntas

4°.- Si aun asi persistiera el e QI Tribunal celebrard una prueba a realizar ente los aspirantes empatados, en
la fecha y hora que se com ra previamente y consistira en una prueba tipo test de caracteristicas similares a
la descrita en la Base 11.

Cualquier alegato, su@(ia, reclamacion o peticidon de revision sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal en
el concurso, se podfd ategar durante los tres dias naturales siguientes a la publicacién de las calificacions finales
y sera el Tribunal e decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion
del periodo d osicion publica, resefiandoo en el correspondiente acta. Una vez resueltas las reclamaciones, el
Tribunal pub@las calificacions finales definitivas tanto del concurso como de la oposicién.

remitird a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacion de aspirantes de mayor
punt y en numero igual al numero de plazas convocadas (una). No obstante, para asequrarse la cobertura

aspirantes aprobados que sigan a lo propuesto, cuando se produzca alquna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de esta
se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

¢) Que el aspirante no superara la prueba de esfuerzo necesaria para el desarrollo de los trabajos convocados.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:
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la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

b) En el caso de tener la condicion de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempeiio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentaciéon serd de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las cualificaciones finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a la suya voluntad.

Una vez presentada la documentacién a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
resolverd el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o a
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nominados, guedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por false@n sus
solicitudes de participacion. \

Si el candidato seleccionado no fuera contratado, bien por desestimento o por no reunir los reeuisitos exigidos,
podra nombrarse a lo siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que superara el pl’?&o de seleccioén.

14.- FIRMA DEL CONTRATO.
Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del correspondiente ato laboral de duracién
determinada. é

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la nGgmativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulte aplicacion.

16.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de ccién y a quien participe en el proceso de
seleccidn, y tanto a presente convocatoria como sus basesy c n?&ctos administrativos se deriven de ellay de
las actuaciones del Tribunal de Seleccion podran ser impugna or los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba e Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administ@nes Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Conte@ dministrativa.

El Técnico de Recursos Humanos,
Fdo. Alberto Rapa Martinez Q

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE Q/

ANEXO I O

PROGRAMA DE ACCESO

TEMA 1.- La Constitucién Espaﬁ@ 1978. Estructura y principios generales

TEMA 2.- El Alcalde: compe@s. El Ayuntamiento Pleno: composicion y funciones. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y funcione \

TEMA 3.- La defensa cépé incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas

TEMA 4.- La segugidad del personal en tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de seguridad.

Prevencion de id€ntes
TEMA 5.- Vi Qa y direccion de incendios forestales. Extincién e investigacion de incendios forestales.”
Xove, :é.) junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

A

R. 1691

Anuncio
Personal Laboral Temporal para el Convenio de Incendios 2026 (3 meses) - 1 Pedn/oa Conductor de Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 19 de Junio de 2026, se aprobaron las bases especificas para la contratacién de (1)
Pedn/oa Conductor de Brigada en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que la seguir se
transcriben en su integridad:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE La 52 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REFORMA
LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN El EMPLEO Y La TRANSFORMACION DEL MERCADO DE
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TRABAJO, DE UNA PLAZA DE PEON/OA-CONDUCTOR PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, POR El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provisién con caracter temporal
mediante el concurso-oposicion de una plaza de pedn-conductor de la brigada de incendios que debe estar
operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 12

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1 V.
DENOMINACION: PEON-CONDUCTOR DE La BRIGADA DE INCENDIOS \O
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa /<

DURACION DEL CONTRATO: Desde 15 de julio hasta 15 de octubre de 2026. En cualquier cas’?k no empezar el
dia 51 de julio, la duracién del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza confor@ establecido en los

art. 29 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta@o de Xove .

3.- Normativa de aplicacion /g

Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de%rabajo formalizado por escrito, en
cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en Iggislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracié el contrato, este podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derech ceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y erdo con el previsto en el presente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones PlJin , entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal func arlo y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes exp os, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bas%

b) Transparencia g{
¢) Imparcialidad y profesionalidad de lo bros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidade tﬂa en la actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenidodelos procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de gfetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 91.2 dela Ley 985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefiala: “La seleccion
de todo el personal, se onario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria public ravés del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre, en los que se
garanticen, en témso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad’.

- Articulo 17@RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vi s en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el establecido por el

articul de la Ley 7/1985, de 2 de abril
- D, Q'del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
tia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unién Europea.

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico,
reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados
proyectos.
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Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europea”

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
y en los tener establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y a lo determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de rzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacion compleme%
relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plaz 3 Iado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos: V.

5.1.- Requisitos Generales
la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado co ance que se sefala en
el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas d plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la ec@wéxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disci?g‘ 0 del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su cas ersonal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Bstado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria @/alente que impida, en su Estado, en los mismos

tener el acceso al empleo publico.

5.2.- Requisitos especificos: Q

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 de R@gislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar efyposesiéon o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que

finalice el plazo de presentacién de solicitudgs de‘alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la plaza
convocada, que se sefialan:

- Graduado en Y.S.El., Certificado de Eidad o equivalente
- Carné de conducir B1

No se exige la acreditacion del cimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funci no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo senon que& reas estrictamente manuales o mecanicas.

6.- PUBLICACION c
El extracto de la cor toria y de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anu de la Sede electrénica del ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha

de publicacié e B.O.P. abrird el plazo de presentacién de solicitudes.

7.- SOLIC

Instapeias) y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
sel ediante una solicitud qu estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una vez
pﬂ%do el plazo para la presentacion de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o la peticiéon de lo interesado.

- Los aspitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamnete
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan formular
peticién concreta en la solicitud de partcipacién en la que se reflexen las necesidades especificas que tiene el
candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el tribunal poda
resolver con objetividad la solicitud planteada, lo interesado debera adxuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de valoracién que ditmainou el grado de minusvalia.
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Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI,
pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance
de lo establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta lo
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certifidacién
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del pago los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacién. \

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.
Debera presentarse la documentacion acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de ‘Y’guiente manera:

- Lo desempefo de las funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o denom 6n que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contra laboral en cualquier
administracion publica u organismo publico, se acreditard mediante certificacid edida por el Técnico
competente de dicha Administracion u organismo en la que se certifique el i@ trabajado en la misma
desempefiado las funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o denoyél on que incluya la realizacién
de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente inform: de'vida laboral

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma iciente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentaciéon de solicitudes, no sera en able, por lo que no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacién. Este sera de CINCO DIAS HABILES contad artir del dia siguiente al de la publicacion
Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de pl upondra la exclusién del procedimiento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General t@/untamiento en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes) Q

B) A través de medios telematicos en la Sedezlect 6nica del Ayuntamiento de Xove

C) Por cualquier de las formas que deter articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Adminis es Publicas.

La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o eafa declaracién en la que asegura estar en posesioén de determinada documentacion,
el 6rgano competente proc la excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tr a\nto de datos personales: Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las

personas aspirantesyd el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parteen fa convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme la normativa

vigente.
8.- LISTADOQERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado p?i.sional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que se
apru istado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucion se publicara en
e}ﬁa o de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)

la

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren sera de 2 dias habiles
la contar desde la publicacién de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios de la
Sede electrénica. Lo dicho plazo podra ampliarse la 3 dias en el supuesto que se observe la imposibilidad del
aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en los
mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o recurso
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contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos en el
procedimiento selectivo.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta de la sesion
que se celebre:

- Un Presidente : ;

- Tres vocales

- Un Secretario &\

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres jeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 96/1 991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria o) naI en el cual se requiera
una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proce Iectlvo.

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, ser@minadas mediante resolucion de
la Alcaldia. Dicha resoluciéon se publicara en la Sede electréonica del amiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previst el correspondiente articulo de la vigente Ley
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuand ubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacié esta convocatoria.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendz?de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,

Asimismo, las personas interesadas podran promover s sacion de acuerdo con lo sefalado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara c quorum de asistencia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componente e ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria;
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/O\suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulafes y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizando el orden empleado e soluciéon de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualme acultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacion
de las pruebas, asi como para_a r las medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en todo
el que no esté previsto en I3

proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal, por
odra disponer la incorporaciéon a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
oracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que

Segun las circunstanci
medio de la Presidengi
especialistas, que
intervencion a la

en la vige ey de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y

actuaran congero sin voto
Los acuervs Tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para las actuaciones de los 6érganos colegiados
profegw idad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico..

a

P,a% sistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

10.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizaciéon de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacion minima de 24 horas a la hora de su
celebracion..

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.



21 Nam. 144 - viernes, 26 de junio de 2026 BOP Lugo

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistird en responder
la 20 preguntas tipo test (mds dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza
que se convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo l. Este ejercicio tendra una
puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0" 10 puntos : ;

Pregunta no contestada: O puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por as& aparatos de
telefonia mévil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de material de apoyo que no esté expré. ente autorizado
para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion delfprocedimiento de

seleccién por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacié minimo de 30 puntos.

11.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). 6
o c;

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados jun la instancia y que estuvieran
qu y

documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados estén relacionados, a juicio del

Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.
11.2.1.- Experiencia profesional (Total 40 puntos) F

1.- Se valorard el tiempo de desempefo de las funciones d dn-conductor de brigada de incendios o
denominacién que incluya la realizacién de las tareas propias deyla ﬁaza convocada como funcionario o contratado
laboral en cualquier administraciéon publica u organismo publ asta un maximo de 40 puntos la razén de 2
puntos por mes completo trabajado.

La acreditacién de la experiencia se realizara conforrg'ﬁ establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESQ
la) Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada p g/de la fase de oposicién la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N. alquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algliin tema.de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacion, ampliaciéerogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion dedas*r€spectivas pruebas.

La fase de oposicién gara | el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez identificado
con caracter previo al jfici®rde las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que figurara un cédigo,
que debera reservarsefpard si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que consista la fase de oposicion.
En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi

como el cédigo e corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los codigos asignados a cada
aspirante, un cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal, quien los custodiard, debidamente
cerrados, hasta,su apertura en acto publico una vez finalizado el proceso de seleccién, que serd el mismo dia de
celebraci6 ejercicio de caracter tedrico. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren

marcg' gnos que permitan conocer la identidad del opositor.
de concurso

Finalizada la fase de oposicidén, se procederd a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas del
examen de la fase de oposicidn, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los alegatos o
reclamaciones. La publicacién se efectuard en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dias naturales
siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.
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Como resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran la constituir una lista de reserva para el caso de baja
durante el periodo de contratacién de alguno de los aspirantes seleccionados.

12.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicién.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién ‘?
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso ‘ /

3°.- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase d?&s ion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacion de alguna‘¥pregunta y su
relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaci las preguntas
de reserva restantes. E

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar ente los antes empatados, en
la fecha y hora que se comunicard previamente y consistira en una prueba tipo test acteristicas similares a
la descrita en la Base 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revision sobre la punP&én otorgada por el Tribunal en
el concurso, se podra alegar durante los tres dias naturales siguientes a la pu§icacic’>n de las calificacions finales
y sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco di turales siguientes a la finalizacién
del periodo de exposicion publica, resefnandoo en el correspondiente ac a vez resueltas las reclamaciones, el
Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto del concurso€omo de la oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna cor?mcién, la relaciéon de aspirantes de mayor
puntuaciéon y en nimero igual al nimero de plazas convocadagy(upa). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerij rgano de seleccién la relacién complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan a lo propuesto, cu@ e produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma posesiéon o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado ceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso sele@‘o no presente la documentacion exigida o del examen de esta
se deduzca que carece de los requisitos exigidos la convocatoria.

c) Que el aspirante no superara la prueb uerzo necesaria para el desarrollo de los trabajos convocados.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENT. Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante seleccionado prese a en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias co sadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de Ia @ ta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

b) En el caso de tener &ndici(’)n de discapacitado debera presentar la certificacién acreditativa del grado de
discapacidad, tenien facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
a plaza/puesto/empleo.

desempefio funci@
Plazo de pres on. El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas

pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a la suya voluntad.

acrediten
Una ven presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

resol

u dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nominados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si el candidato seleccionado no fuera contratado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse a lo siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que superara el proceso de seleccién.

14.- FIRMA DEL CONTRATO.

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracién
determinada.
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15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion.

16.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quien participe en el proceso de
seleccidn, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO | V.
PROGRAMA DE ACCESO O
TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales &\

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: composicion y funciones. La Xuntvﬁobierno Local:

composicion y funciones.
TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas @
TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preves y hormas de seguridad.

Prevencion de accidentes
TEMA 5.- Vigilancia y deeccion de incendios forestales. Extincion e investigaci /g incendios forestales.”
Xove, 19 de junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 0

R. 1692

y -

Anuncio &\E
Personal Laboral Temporal para el Convenio de Incer@ 026 (3 meses) - 3 Peones Forestales de Brigada.

Por Decreto de Alcaldia de 19 de Junio de 2026, se_ap aron las bases especificas para la contratacion de (3)
Peones Forestales de Brigada en régimen de perl laboral temporal a jornada completa, que la seguir se
transcriben en su integridad:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE La 52 DEL REAL DECRETO-LEY 32/202@ 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REFORMA
LABORAL, La GARANTIA DE La EST D EN El EMPLEO Y La TRANSFORMACION DEL MERCADO DE
TRABAJO, DE TRES PLAZAS DE PEON@PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, POR El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATC@

El objeto de esta convocato proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter temporal
mediante el concurso-o ﬂe 6n de una plaza de pedén-conductor de la brigada de incendios que debe estar
operativa durante 3 mgSes Segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTI La PLAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 10

NUM. DE IWAS TEMPORALES: 3

DE ACION: PEON DE La BRIGADA DE INCENDIOS

J DA DE TRABAJO: Jornada completa

DURACION DEL CONTRATO: Desde 15 de julio hasta 15 de octubre de 2025. En cualquier caso, de no empezar el
dia 15 de julio, la duracién del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme a lo establecido en los
art. 29 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato, este podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal
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- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion. ‘?

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. ‘ /

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”. &

- Articulo 91.2 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que 6efiala: “La seleccion
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empl ublico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposici re, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y c ad, asi como el de

publicidad’. Q

- Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Text dido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal labofalse rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- D.La. 52 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medij rgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado ‘@€ trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan Vgcupemcio'n, Transformacion y Resiliencia y

Fondos de la Unién Europea.

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada porg» de las entidades que integran el sector publico,
reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto-ley 36/20 30 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administmciérv@‘mica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos co, 05 se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia & or el tiempo necesario para la ejecucion de los citados
proyectos.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd bién de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
determinada que resulten necesarios p ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europ

y en los tener establecidos en la 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publi

4.- SISTEMA DE SELECCI(’S

El sistema de selecciop’serdel de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen | glas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionariQs d&Administracion Local, y a lo determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,

ya que este siste permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacion complementaria,
relacionados el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUI
Para parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para la
cion de instancias, los siguientes requisitos:

‘KQR
5.1.-'Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en
el articulo 57 del Y.B.Y.P.

Los citados contratos se realizardn ie acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
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separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
tener el acceso al empleo publico.

5.2.- Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la plaza
convocada, que se sefialan:

- Graduado en Y.S.El., Certificado de Escolaridad o equivalente

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de pe |
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna descaracter
administrativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.

6.- PUBLICACION. /S\

El extracto de la convocatoria y de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciagde Lugo (BOP)y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelect a.gal). La fecha
de publicacién en el B.O.P. abrird el plazo de presentacién de solicitudes.

7.- SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran parti en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud qu estara disponible en la Sede electrénica Ayuntamiento de Xove una vez
iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se poideran adveopodrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o la peticiéon de lo interesado. Y'

- Los aspitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro lazo establecido para la presentacién de
solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia i superior al 33% que lo soliciten deberan formular
peticion concreta en la solicitud de partcipacion en Iaé; reflexen las necesidades especificas que tiene el
candidato/la para acceder al proceso de seleccion en,ig ad de condiciones. Con el fin de que el tribunal poda
resolver con objetividad la solicitud planteada, lo indo debera adxuntar dictamen técnico facultativo emitido

por el 6rgano técnico de valoracién que ditmain? grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la :igui te documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los docume acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI,
pasaporte, tarjeta de residencia, asi co, n@ alquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance
de lo establecido en el articulo 57 del YNBéY.P.

b) Acreditacion del grado de
supuesto de que la persona a

apacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
te solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticién efectuada el Trib esolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta lo
sefalado en el Orden 18 006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales/én procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
y la prueba a realiz

¢) Fotocopia de ulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
académica de estudios realizados a la que necesariamente se acompafard la acreditacion del pago de los
derechos de dicion de la correspondiente titulacién.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.
Deb sentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de lo siguiente manera:

esempeno de las funciones de pedn de brigada de incendios o denominacion que incluya la realizacién de
las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en cualquier administracion publica
u organismo publico, se acreditard mediante certificacién expedida por el Técnico competente de dicha
Administracién u organismo en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones
de pedn de brigada de incendios o denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza
convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no sera enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacion. Este serd de SIETE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.
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La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusion del procedimiento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove

C) Por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedade a
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesiéon de determinada docu tacion,
el 6rgano competente procedera la excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacion de/{a icitud,
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter pefsohal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, co e la normativa

vigente
8.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. @

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la AIcaIdla 'a resolucion en la que se
apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas solucion se publicara en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https.//xove ectronica.gal)

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar @ consideren sera de 2 dias habiles
la contar desde la publicaciéon de la resolucion que apruebe la lista prouisiohal en el Tablero de Anuncios de la
Sede electrénica. Lo dicho plazo podra ampliarse la 3 dias en el supuﬁque se observe la imposibilidad del
aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se apr@bara la lista definitiva, que se publicara en los

mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entenderqi itiva sin necesidad de nueva publicacién.

interesadas podran interponer, con cardcter potesta recurso de reposiciéon, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente publicacion de la misma en la Sede electrénica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde la citada publicacion, sin perjuicio d@izar cualquier otro que estime pertinente.

Recursos contra el listado definitivo. Contra I cion que apruebe el listado definitivo, las personas

posesion de los requisitos exigidos en ocedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos

El hecho de figurar en la relacién de @tl 0S, NO prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
presentados se desprenda que nf poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos en el

procedimiento selectivo.
9.- TRIBUNAL DE SELECCIO

Composicion. El Tribunal e:Ieccién se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniend@’todds ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta de la sesion

que se celebre:
- Un Presidente Q
- Tres vocale

- Un Secr

e?m

En | osicion del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
pragtegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
e io.

Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, seran nominadas mediante resoluciéon de
la Alcaldia. Dicha resolucion se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la vigente Ley
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del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con lo sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria,
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas enftodo
el que no esté previsto en las bases.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
E d

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje %unal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal,’ de asesores
especialistas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones pUinc%ue limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite ribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para las actuacio e los érganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacién a | cipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acces empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi @ los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asisteficias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto?’/ZOOZ, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSWS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para izacion de la prueba de la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electroni una antelacion minima de 24 horas a la hora de su

celebracion..
Las personas aspirantes se presentaran a las pru Q)veidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquie%mento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIYQ: ,CONCURSO- OPOSICION.

11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL GQntos)

El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistird en responder
la 20 preguntas tipo test (més preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza
que se convoca contenidas en“elPrograma de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio tendra una

puntuacion mdxima de 60@05.
Cada pregunta tendré;i& espuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos
Pregunta acertadéuntos.

Pregunta inc a: - 0710 puntos

Pregunta ?@ntestada: 0 puntos.

Dura%e,t iempo fijado para la realizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos de

telefonia movil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de material de apoyo que no esté expresamente autorizado
el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion del procedimiento de

seleccion por parte del Tribunal.

La fase de oposicion es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un minimo de 30 puntos.
11.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.
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11.2.1.- Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Se valorard el tiempo de desempefio de las funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o
denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado
laboral en cualquier administracién publica u organismo publico hasta un maximo de 40 puntos la razéon de 2
puntos por mes completo trabajado.

La acreditacién de la experiencia se realizara conforme lo establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditaciéon de los méritos de la Base 7.

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
la) Fase de oposicion

El Tribunal requerird, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes |WO
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se visg ‘afectado por
alguna maodificacion, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativ@vigente en el

momento de la realizacidn de las respectivas pruebas. f
La fase de oposicion garantizara el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspiran a vez identificado
con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en igurara un codigo,

En dicho sobre igualmente deberdn llenarse los datos identificativos del candidat mbre, D.N.I. y firma) asi

que debera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que conSista la fase de oposicion.
como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos Iﬁédigos asignados a cada

aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal, n los custodiard, debidamente
cerrados, hasta su apertura en acto publico una vez finalizado el proceso de Seleccién, que sera el mismo dia de
celebracion del ejercicio de caracter teérico. El Tribunal excluira a aquellos idatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor. V.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procederd a realizar la fase ? concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen jalefamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no sera rados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara pL’JI modelo con la relacion de las respuestas correctas del
examen de la fase de oposicidn, con caracter provisiomal, elevandose la definitiva tras el estudio de los alegatos o
reclamaciones. La publicacién se efectuard en la'Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclama@n{o peticion de revisidon sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
o cualquier otra circunstancia relativa al.d ollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dias naturales
siguientes a la publicacion del correspnte acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Como resultado del proceso se kotaré el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del

v

Tribunal.

Los aspirantes aprobados .@ obtengan plaza pasaran la constituir una lista de reserva para el caso de baja
durante el periodo de contrata€ion de alguno de los aspirantes seleccionados.

12.- CUALIFICACION @1

La cualificacién f@stableceré el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualifiedcion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y la «@ nida en la fase de oposicion.

En el caso mpate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- untuacion obtenida en la fase de oposicion
g}@ayor puntuacion en la fase de concurso

3".- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna preguntay su
relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las preguntas
de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar ente los aspirantes empatados, en
la fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una prueba tipo test de caracteristicas similares a
la descrita en la Base 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal en
el concurso, se podra alegar durante los tres dias naturales siguientes a la publicacién de las calificacions finales
y serd el Tribunal el que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la finalizacién



29 Nam. 144 - viernes, 26 de junio de 2026 BOP Lugo

del periodo de exposicion publica, resenandoo en el correspondiente acta. Una vez resueltas las reclamaciones, el
Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto del concurso como de la oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan a lo propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de esta
se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xon)s siguientes

c) Que el aspirante no superara la prueba de esfuerzo necesaria para el desarrollo de los trabajos conv@&.

documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales: f

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria. ;

b) En el caso de tener la condicion de discapacitado debera presentar la certificacion ditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al érgano compet a compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacién sera de 2 dias habiles cont& a partir del dia siguiente a la

publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse“guando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a ya voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anEriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza r, ho presentaran la documentaciéon o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisito igidos, no podran ser nominados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respons ad en que poidesen incurrir por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

Si el candidato seleccionado no fuera cotratado, bi or desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse a lo siguiente candidato, por e&i rden de prelacién, que superara el proceso de seleccién.

14.- FIRMA DEL CONTRATO.

Una vez resuelto el proceso selectivo del@fealizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracién

determinada. Q
15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDIGEZION.

En el no sefalado en las preseases, se estara a lo establecido en la normativa bdsica sobre seleccién de
personal al servicio de la Admi dcion Local y demas normas que resulten de aplicacion.
16.- RECURSOS.

Las presentes bases vc' cu\Lan a la Administracion, al Tribunal de Selecciéon y a quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto a te convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
las actuaciones d@bunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la L 85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimi Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de juli eguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANE)Q'

P}ﬁ.‘. MA DE ACCESO

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: composicién y funciones. La Xunta de Gobierno Local:
composicién y funciones.

TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas

TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de seguridad.
Prevencion de accidentes

TEMA 5.- Vigilancia y deeccion de incendios forestales. Extincién e investigacién de incendios forestales.”
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Xove, 19 de junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1693

MINISTERIO DE HACIENDA
AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE LUGO

Anuncio
COBRO RELATIVO A LOS RECIBOS DE EL I.A.E. 2026

Si comunica, en relacién con los recibos de él Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondientes la ?ZS,
y cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestion recaudatoria correspon la¥lana
Administracion Tributaria de él Estado, lo siguiente: \

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

De él 16 de septiembre asta él 20 de noviembre de 2026 (Resolucién de 10 de junio de 2026,’ gl Departamento
de Recaudacién de lana Agencia Estatal de Administracion Tributaria). S

LUGAR DE PAGO
- Cuotas nacionales.

A través de lanas entidades colaboradoras (bancos, cajas de ahorro, cooperati\?%e crédito, entidades de pago y
entidades de dinero electrénico) en lanas que en lo eres preciso que él ﬁa al pago disponga de cuenta
abierta.

- Cuotas provinciales.
A través de lanas entidades colaboradoras (bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito, entidades de pago y
entidades de dinero electrénico) en lanas que en lo eres precis él obligado al pago disponga de cuenta

abierta.
Los ingresos si podran efectuar en él horario de atencién al ico de te las dice Entidades.

Asimismo, él pago de cuotas nacionales y provinciales ra ser realizado mediante adeudo en cuenta, a través
de Internet, en lana direccién https://sede.agenci taria.gob.es, en lana opcién Pagar aplazar y consultar
deudas. Para realizar él pago a través de Internetse ecesario disponer de un sistema de firma electrénica de
los admitidos por lana Agencia Estatal de AdminQ’aci()n Tributaria.

El vencimiento de él plazo de ingreso en pefiodo voluntario, sin haber sido satisfecha lea deuda, determinara él

inicio de él periodo ejecutivo y él deveng los intereses de demora y de los recargos a que si refieren los

articulos 26 y 28 de lana Ley General aria.

Lugo, 15 de junio de 2026.- La delegada'de la AEAT, Maria Elena Rosendo Vazquez.
< 5 R. 1684
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