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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL, MAR Y JUVENTUD

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES QUE CANALIZARAN Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURR
COMPETITIVA, PARA APOYAR El FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS DE SILVOPASTOREO Y PAST, R
EXTENSIVO QUE CONTRIBUYAN A La REDUCCION DE Los NIVELES DE BIOMASA EXISTENTE, EN L CION

DEL PROGRAMA “El QUE NO ARDE”, EN La ANUALIDAD 2026 /g(
En la Linea 13.1 - Agricultura, ganaderia y pesca, del Plan Estratégico de Subvenciones de la,Diputacion de Lugo
2026-2028, aprobado por Acuerdo de la Xunta de Gobierno de 23 de enero de 2026, esta pre , como objetivo

estratégico, la promocién del desarrollo de los sectores agricola, ganadero y pesquero, com tores estratégicos
de la economia de la provincia, pues son generadores de oportunidades de empleo que an en la fijacion de

poblacién en las zonas rurales

Al mismo tiempo, en dicha Linea estan previstos, como objetivos especificos, a@uci()n de programas que
tengan, entre otras, las finalidades de: fomento de la concienciacién ambiental/&agricultura, ganaderia y pesca
sostenibles; fomento de la diversificacion productiva y promocion y difusiéfde Tas pequefias producciones de
nuestros montes [...] como el aprovechamiento silvopastoril con ganadeq><tensiva: caballar, vacuno, ovina,
cabruna, porcina, etc.; programas de mantenimiento de la superficie agrasi il y recuperacion de zonas de monte
abandonadas o improductivas, con ayudas para el fomento de desbroce Egestién sostenible con especies lefiosas

autoctonas, labores de pastoreo, aprovechamiento silvopastoril o similares que reduzcan al minimo los riesgos de

fuegos a causa de la elevada biomasa por abandono de nuestros tes; reduccion del riesgo de incendios por
medio de acciones que promuevan una mayor utilizacion del nte, con la realizacion de labores de prevencion
e infraestructuras de defensa, tales como las franjas de ‘%ién; asi como mediante el establecimiento de
sistemas por combinacién de producciones.

2026, prest6 aprobacion a la convocatoriay a las ba due canalizaran la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para apoyar el fom buenas practicas de 5|Ivopastoreo y pastoreo en extensivo
que produzcan la reduccion de los niveles de b| sa existente, en la ejecucion del Programa “El que no arde”, en

De cara a alcanzar estos objetivos, la Xunta de Gob. ocal, en sesion ordinaria celebrada el 12 de Junlo de

Subvenciones (en el sucesivo, LXS), rocede a la publicacion del texto integro de las referidas bases
canalizadoras y de su convocatoria.

BASES CANALIZADORAS DE Las @ NCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA APOYAR El
FOMENTO DE BUENAS PRACT€AS DE SILVOPASTOREO Y PASTOREO EN EXTENSIVO QUE PRODUZCAN La REDUCCION
DE Los NIVELES DE BIOMAS STENTE, EN La EJECUCION DEL PROGRAMA “El QUE NO ARDE”, EN La ANUALIDAD

2026 N\
Exposicion de moti O

“La ganaderia extensjva es de suma importancia para salvaguardar la riqueza natural de una cuarta parte de la

la anualidad 2026. %
En cumplimiento de lo dispuesto er@ iculo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

superficie ter, e del planeta”. En estos tener se expresa el informe “Pastoralismo y economia verde: un nexo
natural?” rea o por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Union
Internaci ara la Conservacion de la Naturaleza (UICN).

De e do, parte de los beneficios para el medio rural se basan en que, al aprovechar los recursos naturales
exjstentes en los montes donde pasta el ganado, se requiere muy poca aportacién de energia, ya que, en ocasiones,

,1 QX 0 menos se obtiene 1 QX de alimento en la mesa del consumidor. Eso la convierte en la ganaderia con
mayor eficiencia energética global. También esta demostrado que un pastoreo equilibrado secuestra mas carbono
que lo sobre-pastoreo o la ausencia de él.

Por otra parte, los animales suelen pacer por lugares sin mucha afluencia humana, donde los bosques no tienen
mantenimiento como hace siglos. En este sentido, son muchos los estudios que confirman que los sistemas de
silvopastoreo y ganaderia extensiva comportan multiples beneficios fundamentales para los ecosistemas.
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Al mismo tiempo, los agricultores y pastores gallegos pueden dar fe de que el pastoreo en el bosque ayuda
indirectamente a combatir los incendios, ya que observan que el comportamiento del fuego cambia en las zonas
donde existe menor densidad de combustible vegetal, por ser lugares donde pacian rebanos de diversas especies
ganaderas.

Galicia es, sin duda, la mayor potencia forestal de Espafia y una de las mas importantes de Europa, ejerciendo la
provincia de Lugo un papel fundamental como elemento tractor dentro de este sector. Del mismo modo, los
sectores ganadero y agricola se constituyen en elementos clave en el desarrollo del territorio y de la sociedad.

Por eslabon, al objeto de armar politicas y planes que permitan hacer frente a las amenazas contra el medio rural,
es preciso dar atencion a las necesidades de los productores, emprendedores y pobladores del rural, asi como a
las practicas llevadas a cabo con éxito por ellos mismos y por nuestros antepasados, que contribuyeron y
contribuyen a la preservacion de nuestra riqueza natural hasta el dia de hoy. E.
cia,

Sin embargo, las poblaciones de algunas especies silvestres, como el lobo, estan ocasionando, con mas fyécu
que los aprovechamientos silvopastoris y la produccién ganadera en extensivo se vean afectados negati ente.

Para evitar estos danos es necesario armar un conjunto de medidas que faciliten la convivencia dygfa na salvaje
con un aprovechamiento multifuncional del monte que permita la preservacién del medio ryral y Su proteccién
frente a las multiples amenazas existentes.

Toda vez que la politica de defensa del medio rural, por su vital importancia para el pais, puede ser aplicada
de forma aislada, sino integrandose en un contexto mas amplio de planificacion del terri y de desarrollo rural,
es preciso el compromiso de todas las Administraciones, de las personas propieta @: terrenos forestales, de
las agricultoras y agricultores, de las comunidades de montes vecinales en mang cepalin, de las asociaciones de
vecinos, de la sociedad del medio rural y, en general, del conjunto de la ciudad&.

Ademas, la lucha contra las amenazas para los pastores y ganaderos dema@a existencia de un modelo activo,
dindmico e integrado, encuadrando en una légica de medio y largo plazo los imstrumentos disponibles, procurando
la organizacion de la gestion de biomasa en zonas estratégicas, unido atamiento de areas forestales, en un
esquema de intervencion, segin modelos silvicolas previamente establecidos en el ambito de las dos dimensiones
que se complementan: la defensa de personas y bienes, y la defer?de los montes.

s

Por otra parte, también resulta indispensable ampliar los esfu de educacion, sensibilizacion, divulgacion y
extensificacién campo-forestal para la defensa del medio r

De este modo, la Linea 13.1 del Plan Estratégico de Subgeiones de la Diputacién de Lugo para los afios 2026 la
2028, tiene por objetivo estratégico “contribuir a la geracion en el fomento del desarrollo econéomico y social y
en la planificacion en el territorio provincial, a t de la promocidn del desarrollo de los sectores agricola,
ganadero y pesquero, como sectores estratégi de la economia de la provincia, pues son generadores de
oportunidades de empleo que redundan en la fijaeion de poblacion en las zonas rurales”, y apuesta, entre otros
objetivos especificos, por el “fomento de/la concienciacion ambiental y la agricultura, ganaderia y pesca
sostenibles; fomento de la diversificacidn, pkaductiva y promocion y difusion de las pequeias producciones de
nuestros montes [...] como el aprovea iento silvopastoril con ganaderia extensiva: caballar, vacuno, ovina,
cabruna, porcina, etc.; programas de wantenimiento de la superficie agraria util y recuperacion de zonas de
monte abandonadas o improductivas, con ayudas para el fomento del desbroce o gestion sostenible con especies
lefiosas autoctonas, labores de pasgoreo, aprovechamiento silvopastoril o similares que reduzcan al minimo los
riesgos de fuegos a causa d evada biomasa por abandono de nuestros montes”.

Por lo expuesto, desde eléarea” de Medio Rural, Mar y Juventud de la Diputacion Provincial de Lugo, se ponen en
marcha, en el afio 2026, unfa nueva edicion del Programa “El que no arde”, para apoyar el fomento de buenas
practicas de silvopast y pastoreo en extensivo que permitan la reduccion de los niveles de biomasa existente.

Por todo lo anteri Diputacion Provincial de Lugo, en el ejercicio de las competencias que esta tiene atribuidas
por el articul 1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen Local, procede a la
publicacion exto integro de la convocatoria y bases que canalizaran las subvenciones, en régimen de
concurre ompetitiva, para apoyar el fomento de buenas practicas de silvopastoreo y pastoreo en extensivo
que praduzcan la reduccion de los niveles de biomasa existente, en la ejecucion del programa “El que no arde”,
en | @!Iidad 2026, asi como de los anexos para su solicitud y justificacién, que seran de uso obligatorio por
los\interesados.

Base 1.- Objeto

Las presentes bases tienen como objeto la ordenacion del procedimiento para la concesion de las subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para apoyar el fomento de buenas practicas de silvopastoreo y pastoreo
en extensivo que produzcan la reduccién de los niveles de biomasa existente, en la ejecuciéon del programa “El
que no arde”, en la anualidad 2026.

Base 2.- Régimen de concesion

El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, hasta
agotar el crédito disponible, de tal manera que la concesion de las subvenciones se realizara mediante la
comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre ellas, de acuerdo con los
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criterios de valoracién fijados en la Base 8, atendiendo al cumplimiento de los requisitos previstos en las Bases 4
y 7,y de acuerdo con los criterios en cuanto a las cuantias establecidos en la Base 5.

Base 3.- Publicidad de las subvenciones otorgadas

Segun la normativa vigente, la concesion de estas subvenciones tendra que ser publicada, incluyendo nombre o
razén social de la beneficiaria, niumero de identificacion fiscal, finalidad o finalidades de la subvencién, con
expresion, en su caso, de los distintos programas o proyectos subvencionados y la cantidad concedida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia (en
adelante, LSG), la beneficiaria podra hacer constar su derecho a que no se hagan publicos sus datos cuando
concurra alguna de las causas previstas en la letra d) del apartado 2 del articulo 15 de la dicha ley.

Asimismo, se informa a las beneficiarias de estas subvenciones de la existencia del Registro Publi e
Subvenciones, que puede ser consultado en la siguiente fre€Cion:
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index; asi como de los derechos sobre la proteccionfdey/datos

2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos jgersonhales, y en

personales previstos en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, K abril de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de log derechos digitales.

A efectos de la informacion para la Base de Datos Nacional de Subvenciones, estas subvenci@hes: se encuadran

dentro del sector econémico de silvicultura y otras actividades forestales (c6digo sector e mico 02.1); con la
finalidad de otras actuaciones de caracter econémico (co6digo finalidad 18); previéndose merma o eliminacion
de las desigualdades que, en relaciéon a la igualdad de oportunidades y de tra tre mujeres y hombres,

contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad (cédigo impacto de gé ); ¥ en la modalidad de
subvencion (cédigo instrumento de la ayuda SUBV). /{

Base 4.- Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas, fisica juridicas, titulares de explotaciones
ganaderas de la provincia de Lugo que estén inscritas en el Registro de EXplotaciones Agrarias de Galicia (RIEGA),
siempre que lleven a cabo actividades silvopastoris con ganaderia_extensiva, contribuyendo de este modo a la
defensa del medio rural. v

Al mismo tiempo, las personas fisicas o juridicas solicitant as ayudas deben ser titulares de explotaciones
que incluyan alguna de las siguientes tipologias de ganado: allar, cabruno, ovino o porcino, pudiendo incluir
ademas especies de ganado mayor en sistemas mixtos ilvopastoreo.

También podran acceder a la condicién de beneficias agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, las comunidades de bienes o cualqui e’tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, si encuentray en la situacién que motiva la concesién de la subvencién.

Cuando se trate de agrupaciones de perso@isicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto epsla licitud como en la resolucion de concesién, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembra agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la*¢onsideracién de beneficiarias.

En cualquier caso, debera no se un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes
suficientes para cumplir las oloti ones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacién.

Estas entidades no podré% guirse o desaparecer hasta que transcurriera el plazo de prescripcion previsto en
los articulos 35 y 63 defa [SG

Las beneficiarias de eC{mplir los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LXS, y en
los apartados 2 y43 dél articulo 10 de la LSG, estando sometidos, en todo caso, a las obligaciones previstas en los
articulos 14y as mismas Leyes, respectivamente.

Al mismo tie , en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la LSG, las beneficiarias deberan dar la
adecuada?micidad y difusién, incluyendo sus redes sociales (en el supuesto de que dispongan de ellas), de la
financiacioh de las actividades objeto de la subvenciéon por parte del area de Medio Rural y del Mar, y Juventud,
de ente de la Vicepresidencia de la Diputacion Provincial de Lugo, empleando para eslabén la lengua gallega

gurando no incluir contenidos que, tacita o implicitamente, si puedan considerar sexistas, discriminatorios,
vejatorios o que justifiquen, banalicen o inciten a la desigualdad o a la violencia de género.

Al mismo tiempo, las beneficiarias quedaran obligadas a facilitar toda la informacién que les sea requerida por la
Intervencién de la Diputacion de Lugo, Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y
el Consejo de Contas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control de destino de las subvenciones.

En ningln caso podra acceder a la condicion de beneficiaria la entidad o persona fisica que, teniendo solicitada la
subvencién, tenga pendiente de justificacion subvenciones anteriormente otorgadas por la Diputacion de Lugo,
siempre que el plazo establecido para su presentacion finalizara.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones se acreditaran mediante la
presentacion de los documentos que se relacionan en la Base 7.
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Base 5.- Cuantia de las subvenciones y compatibilidad con otras ayudas

La cuantia total maxima destinada a estas actuaciones, incluida en el Presupuesto General de la Diputacién de
Lugo para el ejercicio 2026, es de 400.000 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 4190.789.

El importe de las ayudas para cada beneficiaria sera el que corresponda en funcién del presupuesto y de las
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las Bases 4 y 7, segundo lo previsto en la Base 2,
estableciéndose una cuantia minima de 300 € y una maxima de 6.000 €.

Con todo, en el supuesto de que la solicitud de subvencién incluya la adquisiciéon de pasos canadienses y/o de los
colar inteligentes necesarios para la monitorizacion de la actividad animal, la cuantia maxima podra alcanzar los
12.000 €, siempre que el importe de la subvencion afectado a la suya adquisicién sea, como minimo, de 6.000 €.

Las cuantias de las ayudas hacen referencia a un porcentaje o fraccién del coste total de la actuadiénwa
subvencionar, ya que, por lo menos, el 5% de las actuaciones subvencionadas deberan ser financiadas por, op
persona o entidad beneficiaria.

En el supuesto de que, tras resolverse la totalidad de las solicitudes de ayudas, no se agote el cré global
remanente existente podra ser incorporado la cualquier otro Programa de similares caracteri S puesto en
marcha por la Diputacion de Lugo en la anualidad 2026, que, en todo caso, no su modificacién

presupuestaria
Del mismo modo también se podran incorporar a este Programa remanentes derivadoﬁh ejecucion de otros
planes similares puestos en marcha por esta entidad. Q

Las subvenciones serdn compatibles con otro tipo de aportaciones o subvencj oncedidas para la misma

finalidad por otras Administraciones Publicas u otros entes, publicos o privad
Base 6.- Caracter de las subvenciones

Las subvenciones que se concedan tendran caracter voluntario y eve no generando ningun derecho a la
obtencién de subvenciones en convocatorias posteriores.

La Xunta de Gobierno, como medida de garantia a favor de | tereses publicos: podra revisarlas, previa

instruccion del procedimiento establecido al efecto; reducirl los supuestos de ejecucion parcial, en las

condiciones establecidas en estas bases; y declarar la pérdi tal o parcial, del derecho a percibirlas, en los

supuestos de falta de justificacion o cuando esta sea insQ‘a te.
t

e toda responsabilidad, civil, mercantil, laboral, o de

s a las que queden obligadas las beneficiarias de las

En cualquier caso, la Diputacién de Lugo quedara exeq
cualquier otra orden, que se derive de las actua

subvenciones g
Este tipo de ayudas esta previsto en el Reglamento®(UE) nim. 702/2014 de la Comision, de 25 de junio, por el que
se declaran determinadas categorias de Qi:{das en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales
compatibles con el mercado interior er@c ion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la

Union Europea.

son susceptibles de ser incomp s con el mercado interior en los tener establecidos en el articulo 107.1 del
Tratado de funcionamiento dg=ta,Ufiion Europea, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea, Serie L, nimero
352, de 24 de diciembre de @ .

Base 7.- Presentacion de solicitudes
Las personas, fisica ridicas, asi como las agrupaciones a las que se refiere la Base 4, interesadas en solicitar
estas subvencionés dispondran de un plazo de presentacion de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publi@n del estrato de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

d

Conforme a lo dicho Reglamentc’as ayudas no son cualificables como ayudas de Estado la empresa, pues no

El texto i e esta convocatoria y Bases serd publicado, asimismo, en el portal de internet de la Diputacién
Provincial ugo.

figiran como Anexos a estas Bases, y que deberan presentarse, firmados electronicamente, a través de la
ede’electrénica de acceso al Registro Electronico General de la Diputacion de Lugo, en la direccion electrénica:
www.deputacionlugo.gal > sede electrénica > subvenciones > subvenciones concurrencia, dirigiéndolas al centro
gestor “Medio Rural”; sin perjuicio de que puedan presentarse en los Registros Electrénicos de cualquier de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las 'Qﬁadas deberan solicitar las subvenciones a través de los modelos normalizados establecidos al efecto,
i
S

En el caso de las personas fisicas, podran elegir entre la presentaciéon electrénica, conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, y la presencial, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Diputaciéon de Lugo, sita
en la calle San Marcos, 8, de Lugo, o en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

En ambos supuestos (personas juridicas y personas fisicas), cuando sea un tercero el que presenta la solicitud a
través de medios electronicos, esta debera ir acompanada, ademas de la documentacién a la que se refieren los
parrafos siguientes, de un poder notarial o bien de un documento privado, firmado electrénicamente por él y por
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la persona poderdante, en el gue se haga constar la voluntad de autorizar a la persona apoderada para que actue
en su nombre, de forma electrénica, ante las Administraciones Publicas.

Al mismo tiempo, en estos supuestos, los anexos tendran que estar firmados electrénicamente por el/s titular/eres
de la explotaciéon que solicita la subvencién.

Las solicitudes deberan contener la siguiente documentacién:
a. Solicitud (Anexo ).

En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, este
documento debera estar firmado por todos los participantes de la agrupacién.

certificacion acreditativa del Acuerdo de la entidad para la solicitud de la subvencién y acreditacidon a

b. En caso de que la solicitud sea presentada por una persona fisica, en representacion de una ju%,
representacion de la entidad (Anexo II).

¢. Copia del DNI de la persona solicitante, excepto en el supuesto de que la solicitud sea present & medios
telematicos y conste la firma electronica de aquella.

d. Copia del NIF del solicitante, en el caso de tratarse de una persona juridica. ’V.

e. Copiadel/s documento/s que acredite/n que la explotacién del/de la solicitante esta ins en el RIEGO; podra
acreditarse dicha inscripcién con alguno de los documentos indicados en el apart f) en el que figure el
numero de RIEGO.

f. Cartografia catastral del SIGPAC o similar, en la que se sefialen los terr, n los que se practica el
silvopastoreo, y declaracién censual anual, emitida en fecha posterior a 31 deNdiciembre de 2025, acreditativa
de los animales empleados en la ejecucién de la actuacion subvencionable.

Presupuesto de gastos de la actividad a subvencionar (Anexo IlI). V.

h. Declaraciéon responsable (Anexo IV), en la que se indique:

e Que la solicitante no se encuentra en ninguna de las circuns?ﬁas que, conforme al articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dan,ltgar a la prohibicion para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones.

e El desglose de la financiacion de la actuacién para a@!@ solicita la subvencion.

e Siel/la solicitante pidi6é y/o le concedieron otras@as o subvenciones por otras Administraciones Publicas o
entidades, publicas o privadas, para la mism?& dad.

e Que el/la solicitante no es deudor/la por resolucion de origen de reintegro, que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tribu@s y frente a la Seguridad Social, y el régimen de asuncién del IVA.

En el supuesto de agrupaciones donas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, este
documento debera estar firmado porwodos los participantes de la agrupacién.

i. Documentacién acreditativa mplimiento de los criterios de prioridad indicados en |la Base 8.

j. En el supuesto de que el rte de la subvencién sea superior la 3.000 €, certificados acreditativos de que la
beneficiaria se encuen orriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, expedidos r Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Agencia Tributaria de Galicia,
Diputacion Provin@e Lugo y Tesoreria General de la Seguridad Social, si no consta autorizaciéon a la
Diputacion para selicCitarlos.

consta dicfa alitorizacién a la Diputacion para solicitarlos, estos certificados deberdn presentarse para acreditar
el cu imifento de este requisito por parte de todos los participantes de la agrupacion. Es decir, en el
expediénte deberan constar los dichos certificados emitidos para cada uno de ellos.

En el sup agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, si no

K - Procedimiento de concesion y criterios de adjudicacion

cedimiento de concesién de las dichas subvenciones se tramitara de conformidad con el dispuesto en el
Capitulo 1l del Titulo I de la LSG, y en la Seccién 12 del Capitulo Ill de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion de Lugo (publicada en el BOP nimero 9, de 11 de enero de 2024), con modificaciéon publicada en el
BOP n° 038, de 15 de febrero del 2024-.

Se establecera un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracién
que se exponen a continuaciéon, toda vez que la fecha de referencia a la hora de computar los méritos sera la
correspondiente al dia de publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

Las solicitudes presentadas seran ponderadas y ordenadas de acuerdo con los criterios de valoracién indicados a
continuacioén, y se aprobaran las solicitudes de mayor la menor puntuacién hasta agotar el presupuesto disponible:
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1. Numero de hectareas susceptibles de aprovechamiento por silvopastoreo, dentro de los terrenos aprovechados
por el/por la solicitante, de manera que se produzca la discontinuidad de la biomasa vegetal con el objeto de
contribuir a la defensa del medio rural, hasta 5 puntos, segun se indica:

e Hasta 5 ha de terreno gestionado mediante silvopastoreo, 1 punto.

e Superior la 5 hay ata 10 ha de terreno gestionado mediante silvopastoreo, 2 puntos.
e Superiorla 10 hay ata 25 ha de terreno gestionado mediante silvopastoreo, 3 puntos.
e Superior la 25 hay ata 50 ha de terreno gestionado mediante silvopastoreo, 4 puntos.

e Superior la 50 ha de terreno gestionado mediante silvopastoreo, 5 puntos.

de ganado caballar, cabruno, ovino o porcino (caballo gallego, cabra gallega, oveja gallega, cer ): 1

2. Practicar el silvopastoreo por lo menos con algin animal perteneciente a una de las razas autoctonas aFgas
celta
punto.

Pertenencia a asociaciones de productores ganaderos de caballar, cabruno, ovino o porcino: J&nto.

/
4. Mujeres solicitantes: 3 puntos.

e Entidad solicitante con un porcentaje igual o superior al 25% de mujeres miembros: 0s.

e Mujer solicitante a titulo particular: 3 puntos.

5. No haber sido beneficiaria de subvencién en el marco de la edicion del p%Q‘EI gue no Arde” 2025: 6
puntos.

6. No haber sido beneficiaria de subvencidén en el marco de ninguna de @:ﬂiciones del programa “El que no
arde” anteriores al 2025: 4 puntos.

7. Las solicitudes presentadas por personas, fisicas o juridicas, asi comE las presentadas por las agrupaciones a
las que se refiere la Base 4, que habian sido beneficiarias de las enciones correspondientes a este Programa
en la edicion anterior y habian renunciado a ellas, tendran que ?;c‘ar una reduccion de 8 puntos sobre la suma
de la puntuacion obtenida en aplicacion de los criterios de acion anteriores.

En caso de que dos o mas solicitudes obtengan la mis ntuacién, y de agotarse el crédito disponible, no
pudiendo acceder alguna de ellas a la subvencion, e empate se establecera atendiendo a la que mejor
puntuacion obtuviera en aplicaciéon de los criterios gde Se indican en el siguiente orden:

€nto por silvopastoreo, dentro de los terrenos aprovechados
ogduzca la discontinuidad de la biomasa vegetal con el objeto de

1. Numero de hectareas susceptibles de aprove
por el/por la solicitante, de manera que se p
contribuir a la defensa del medio rural.g/

al

2. Practicar el silvopastoreo la lo men gun animal perteneciente a una de las razas autéctonas gallegas
de ganado caballar, cabruno, ovino rcino (caballo gallego, cabra gallega, oveja gallega, cerdo celta).

3. Pertenencia a alguna asociaciae productores ganaderos.

Si, aplicados dichos criterios, g ate habia persistido, se repartira el presupuesto disponible, a partes iguales,
entre las solicitudes que se @: encontrado en esta situacion.

Base 9.- Instruccion del precedimiento

expedientes, revi s solicitudes presentadas, y verificar que estas contienen la documentacion exigida en las
o que las solicitantes se encuentran en la situacién que fundamenta la concesién de la

El area de Medio Mar y Juventud sera el 6rgano responsable de instruir y tramitar los respectivos
3,

Bases 7 y 8, asi

subvencién en ellas concurren las circunstancias y se compren las condiciones y requisitos previstos en

estas bas 4 poder ser beneficiarias.

Si habi rxultado que la documentacion esta incompleta o defectuosa, requerird a la solicitante para que, en el
pla diez dias habiles, la contar desde el dia siguiente al de la recepcién del requerimiento, atribuirte la
mentacidon necesaria o emende los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se tendra
por desistida de su peticion, previo acuerdo de la Xunta de Gobierno que le sera notificado mediante publicacion
en el BOP de Lugo.

Revisados los expedientes y, en su caso, completados, la evaluacion de las solicitudes presentadas se llevara a
cabo por una Comisién, que emitira informe en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada y la
prelacion de las solicitudes.

Presidira dicha Comision la presidenta de la Diputacién de Lugo, o persona en quien delegue, integrandola,
ademas, tres empleados publicos de la misma entidad (designados por Resolucién de aquel), su interventora y el
secretario general.

Sin perjuicio del anterior, se establece un procedimiento simplificado, en el que no sera necesaria la constituciéon
de dicha Comisién, en el supuesto de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender
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a todas las solicitudes que rednan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias, por no ser necesario establecer una prelaciéon entre las mismas.

En este supuesto, seran los técnicos del area de Medio Rural y del Mar, y Juventud los encargados de la evaluacion
de las solicitudes y de la emision del informe en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada.

Propuesta de concesion provisional

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y, en su caso, del informe de la Comisiéon de Evaluacion, y previa
fiscalizacién, efectuara propuesta de concesion provisional, debidamente motivada, a la Xunta de Gobierno de la
Diputacion de Lugo, en la que se expresara lo solicitante o relaciéon de los mismos para los que se propone la
concesién de las subvenciones y su cuantia, especificando los criterios de valoracion utilizados en la evaluacion,
asi como, de ser el caso, la desestimacion del resto de solicitudes.

La propuesta de concesion provisional serd notificada a las interesadas, en cumplimiento de lo dispuesto\én el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com@e las
Administraciones Publicas (en el sucesivo, LPACAP), por medio de publicacion en el BOP de Lugo y % ortal de
internet de la Diputacién de Lugo (www.deputacionlugo.gal), produciendo la primera los efectos %n tificacion,
segundo lo establecido en el articulo 45.3 de la misma Ley, y concediéndoles un plazo de diez s habiles, la
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo de concesién provisional en el Y para presentar

alegatos.

Finalizado el tramite de audiencia sin formularse alegatos, la propuesta de concesion pro nal tendra el caracter
de definitiva, procediéndose a la publicacion, en el BOP de Lugo y en el portal de int e la Diputacién de Lugo
(www.deputacionlugo.gal), del anuncio correspondiente para su conocimiento;{e 0§ oportunos.

Propuesta de concesion definitiva

Examinadas los alegatos aducidos, en su caso, por las interesadas, el oﬁgo instructor, previa fiscalizacion,

formulard la propuesta de concesién definitiva, en la que se expresara | icitante o relacion de las mismas para

las que se propone la concesion de las subvenciones y su cuantia; asi c@mo, de ser el caso, la desestimacion del

resto de solicitudes.

Base 10.- Resolucion de concesion de las ayudas ;

Una vez formulada la propuesta de concesién definitiva, la de Gobierno de la Diputacion de Lugo resolvera

el procedimiento a través de resolucion motivada, engJ e quedaran acreditados en el procedimiento sus
0,

fundamentos, y en la que se expresara la relacion de itantes a las que se conceden las subvenciones y en la
que constara, de manera expresa, la desestimacién u caso, del resto de las solicitudes.

La resolucién de concesion de las subvencione%fa notificada a las interesadas por medio de publicacién en el
BOP de Lugo y en el portal de internet de la Djputaeion de Lugo (www.deputacionlugo.gal), produciendo la primera
los efectos de la notificacion, segundo lo e cido en los apartados 1.b) y 3 del articulo 45 de la LPACAP.

dias para su aceptacion, transcurrido cal sin que si habia producido manifestacién expresa se entendera
tacitamente aceptada.

Notificada la concesién definitiva, las @sadas propuestas como beneficiarias dispondran de un plazo de diez

Dicta resolucién pondra fina la \Qministrativa, por lo que contra la misma cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Xunt obierno de la Diputaciéon de Lugo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su puinc§ p/en el BOP, de conformidad con el establecido en los articulos 123 y 124 de la

LPACAP. :
También procedera erponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo d@o, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP,
de conformi?@ el dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrati

Con todog'se optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
Cont%_ig -Administrativo hasta que aquel sea resuelto o se produzca su desestimacion por silencio

X trativo.
od® lo eres sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que las interesadas estimen procedente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién a lo interesado sera de seis meses, contados a partir de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOP de Lugo. En el caso de no dictarse resolucién expresa en
el plazo indicado, lo interesado podra entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacion legal de
resolver expresamente conforme a lo dispuesto en los articulos 21 y 25 de la LPACAP.

Base 11.- Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, la
obtencién concurrente de otras aportaciones, habia sido de los casos permitidos en estas Bases, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con el establecido en el articulo 17.4 de la LSG.
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Base 12.- Plazo de ejecucion de las actividades

El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas se extiende desde 1 de enero hasta 31 de diciembre,
ambos del afio 2026.

Base 13.- Subcontratacion de las actividades subvencionadas por las beneficiarias

Se entiende que una beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvenciéon. Queda habia sido de este concepto la contrataciéon de aquellos
gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

La beneficiaria podra subcontratar, total o parcialmente, la realizacién de la actividad subvencionada, cumpliendo
con el establecido en el articulo 29 de la LXS.

Los contratistas quedaran obligados solo ante la beneficiaria, que asumira a total responsabilidad de la e'ewn
de la actividad subvencionada frente a la Administracién.

La beneficiaria serd responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada N ceros se
respete la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables, y los contratistas estardn suj al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la LXS, para permitir la adecuada verificacion del respccto a’la naturaleza

y cuantia de los gastos subvencionables.
Base 14.- Modificacion de las inversiones a subvencionar

Las beneficiarias quedan comprometidas a realizar la actividad objeto de subvenci6 s tener formulados en
su solicitud, con las modificaciones que, de ser el caso, si acepten por la Diputaci s supuestos y en la forma
previstos a continuacion.

En casos excepcionales debidamente justificados, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros, podra/n
modificarse el/s inversion/s la realizar, segun la solicitud de subvencio resolucién de concesién de las
subvenciones, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Previamente a la realizaciéon del/s inversion/s, debera solicitarse autgizaci()n a la Diputaciéon de Lugo para la
modificacion de aquel/eres; solicitud que debera ir acompafnada tificacion suficiente de su motivo.

2. El area de Medio Rural y del Mar, y Juventud sera la comp te para tramitar dicha solicitud, emitiendo el
correspondiente informe y la subsiguiente propuesta para la Xunta de Gobierno estime o, de ser el caso,
desestime la solicitud.

En ninglun caso, la estimacién de la solicitud podré tar a la finalidad que fundamenté la concesion de la
subvencién ni alteracion de los criterios tenidos& ta para eslabén.

La resolucion de la solicitud de modificacion del¥s inversion/s sera notificada a la solicitante de acuerdo con el
establecido en los articulos 40 y siguientes?/la LPACAP.

Base 15.- Justificacion de las subvenc'g

La justificacién del cumplimiento de la ndiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subveneipn revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado, constituyendo
su rendiciéon un acto obligatorio beneficiaria en la que se deben incluir, bajo la responsabilidad del declarante,
los justificantes de gasto o uier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvenci @

ne
La presentacion de la cdenta’justificativa se realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacién
del plazo para la realizacién de la actividad. En cualquier caso, el plazo maximo para la presentacion de la cuenta
justificativa serd el 3yde marzo de 2027.

Después de tr, urrir el plazo establecido en el apartado anterior sin que la cuenta justificativa fuera presentada
ante esta Dip i6n Provincial, desde el area de Medio Rural, Mar y Juventud, se requerird a la beneficiaria de la
subvencié?ora que, en el plazo improrrogable de quince dias, sea presentada.

Asimij cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacion de la subvenciéon aprecie la
exjstengcia de defectos enmendables en la justificacién presentada por la beneficiaria, lo pondrda en su
imiento, concediéndole un plazo de diez dias para su correccion.

La falta de presentacion de la cuenta justificativa de la subvencion en los citados plazos o la justificaciéon
insuficiente dard lugar a que la beneficiaria sea declarada decaida en su derecho al tramite correspondiente, de
conformidad con el establecido en el articulo 73.3 de la LPACAP; asi como al inicio del procedimiento de pérdida
del derecho al cobro de la subvencion, sin perjuicio de las demas responsabilidades en las que pueda incurrir,
previstas en la legislacidon general de subvenciones y en la restante normativa de aplicacién.

Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indudable, respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucién establecido en
la Base 12.
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En ningln caso el coste de adquisicidén de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Se considera gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacién establecido en los parrafos anteriores.

Cuando la beneficiaria de la subvencién sea una empresa, los gastos subvencionables en los que habia incurrido
en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa
sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y de registro, los gastos
periciales para la realizacidén del proyecto subvencionado y los de administracién especificos son subvencionables
si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de la misma. ?'

En ningln caso seran subvencionables: O

a. Los intereses deudores de las cuentas bancarias. &\

b. Intereses, recargos y sanciones administrativos y penitenciarios. f

c. Los gastos de procedimientos judiciales. V.

Los tributos son gasto subvencionable cuando la beneficiaria de la subvencion los abon tivamente. En ningln

caso se consideran subvencionables los impuestos indirectos cuando sean sus ibles de recuperacién o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

Concretamente, sera subvencionable la adquisicién de los elementos senalad los siguientes bloques:
1. Pastores eléctricos y elementos de alimentacidon eléctrica

Sera subvencionable la adquisicion de pastores y/o la de elementos p u alimentacién eléctrica, tales como
baterias, placas fotovoltaicas o similares; tanto para la instalacién de nuévos cierres como para el mantenimiento

de elementos de los ya existentes, en el caso de su deterioro o de ada al fin de su vida atil. Se podra solicitar
la adquisicion o relevo de un maximo de 1 pastor eléctrico y 1, elefmento de alimentacién eléctrica para lo dicho
pastor por cada una de las tipologias de ganado con las que ealice el silvopastoreo en extensivo. Es decir,

podra solicitarse subvenciéon para un maximo de 4 pastores elementos para su alimentacién eléctrica.
2. Vallados
la) Vallados moviles de malla electrificada O

Segun la tipologia y el tamafio de la explotaciér@aré objeto de subvencion la adquisicién o relevo de cierres y/o
la adquisicion de elementos de ellos integrantes, pudiendo solicitar la ayuda para la siguiente cantidad de vallados
moviles de malla electrificada por persona idad solicitante, teniendo en cuenta lo establecido en el Anexo V:

= Explotacion con menos de 5 UG eva instalacion o mantenimiento de 2 vallados moviles de malla
electrificada.

= Explotacion con 5 - 10 UGM: instalacion o mantenimiento de 4 vallados méviles de malla electrificada.

= Explotacibn con mas d UGM: nueva instalacion o mantenimiento de 6 vallados moéviles de malla
electrificada.

Al mismo tiempo, la r@electrificada de nueva adquisicién u objeto de mantenimiento tendra que cumplir los
siguientes requisitos;

= Altura mini Q) metros (en caso de que el silvopastoreo se lleve a cabo con ganado ovino o porcino de

predo .
K itud minima 50 metros.
)

llados fijos electrificados

También sera subvencionable la adquisicién de vallados fijos de cable o malla electrificada y/o el mantenimiento
de los ya existentes.

Los vallados fijos electrificados tendran que cumplir lo siguiente requisito:

= Altura minima 1,50 metros para ganado ovino y cabruno, y 1,20 metros para ganado porcino, con refuerzo de
hilo cerca del suelo.
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c) Vallados virtuales (collares)

Del mismo modo, en el supuesto de explotaciones que, en su proceso de digitalizacién, utilicen vallados virtuales
para la modernizacion de la ganaderia, sera subvencionable la adquisicion de los colar inteligentes necesarios para
la monitorizacion de la actividad animal.

3. Elementos de manejo

Serd subvencionable la adquisicién y/o relevo de elementos de manejo del ganado en la practica de silvopastoreo
(cepos, curros, mangas de manejo, comederos y bebederos méviles, tolvas, refugios, pasos canadienses, etc.).

En particular, podran ser objeto de subvencion los refugios modulares méviles.

Las solicitudes de subvencién deberan incluir un presupuesto en el que se especifiquen las inversiones a realizar,
por bloques, tal y como se indica en el anexo Il

Los gastos incluidos en lo dicho presupuesto se consideraran estimativos, por lo que, en el supuesto de
beneficiarias de subvencion para distintos tipos de gastos, de mas de un bloque o del mismo, podra ensarse
entre ellos las eventuales desviaciones acaecidas, siempre que se trate de los bloques 1 la 3.

Con todo, cuando el presupuesto incluya gastos de mas de un bloque, a no realizacién de Io’ tos de algun/s
de él/eres derivara en la pérdida al derecho a la subvencion por el importe concedido corregpoffdiente al/s dicto/s
bloque/s.

Del mismo modo, cuando el presupuesto incluya gastos de adquisicion de pasos c iehses y/o de los collares
necesarios para la monitorizacién de la actividad animal, a no realizacion de e/t{ ra aparejada la pérdida al

derecho a la subvencion por el importe concedido en estos conceptos.

Documentacion justificativa

normalizados establecidos al efecto, que figuran como Anexos a estas Bas€s, y que deberan presentarse, firmados
electrénicamente, a través de la sede electréonica de acceso al Registro’Electronico General de la Diputacién de
Lugo, en la direccién electronica: www.deputacionlugo.gal > sede rénica > tramites generales > presentacién
de escritos; dirigiéndolas al centro gestor “Medio Rural”, sin pefjuigio de que puedan presentarse en los Registros
Electronicos de cualquier de los sujetos a los que se refiere tfculo 2.1 de la LPACAP.

A cuentas justificativas de cada una de las subvenciones concedidas%g esentaran a través de los modelos

En el caso de las personas fisicas, podran elegir entre | taciéon electrénica, conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, y la presencial, en la Oficina de Asisteqncia en Materia de Registros de la Diputaciéon de Lugo, sita
en la calle San Marcos, 8, de Lugo, o en cualquier d¢ lugares previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

Para la justificacion de las subvenciones otorgadﬁen aplicacién de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Lugo (publicada en el BOP n® 9, de 11 de enero de 2024),
se establece una cuenta justificativa simpli@a, que debera integrar la siguiente documentacion:

la) Memoria de actuacion justificativ cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesiéon de la
subvencion, con indicacion de las actividddes realizadas, el coste total y los resultados obtenidos, debidamente
firmada por el persona responsa nexo VI).

b) Relacion clasificada de gas
y del documento, su impor
imputan a la Diputacion (

el coste total de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor
has de emision y pago, forma de pago, asi como la cuantia de los gastos que se
ViI).

¢) Declaracion conjunta (Anexo VIII):

Declaracion de |
privadas para
declaraciéon

venciones o ayudas obtenidas de otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
0 objeto o actividad subvencionada, con indicacién de su importe y origen o, en su caso,
tener otras subvenciones o ayudas obtenidas de otras Administraciones Publicas o entidades,
as, para el mismo objeto o actividad subvencionada.

sub fue realizada en su totalidad, con el cumplimiento de las condiciones que motivaron su concesiéon y

publicas opr
Declaragiof responsable en la que se haga constar que la actividad, actuacion o comportamiento objeto de la
| ogpromisos adquiridos en el presente convenio.

Declaracion responsable de que los gastos subvencionables en los que incurrié en sus operaciones comerciales
fueron abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que sea de aplicacién o, en su defecto,
en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

Declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad beneficiaria dio la adecuada publicidad y
difusién, incluyendo sus redes sociales (en el supuesto de que dispongan de ellas), de la financiaciéon de las
actividades objeto de la subvencion por parte del area de Medio Rural y del Mar, y Juventud, dependiente de la
Vicepresidencia de la Diputacién Provincial de Lugo, empleando para eslabén la lengua gallega y asegurando no
incluir contenidos que, tacita o implicitamente, si puedan considerar sexistas, discriminatorios, vejatorios o que
justifiquen, banalicen o inciten a la desigualdad o a la violencia de género.
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Declaracion responsable en la que se haga constar que se cumplié con lo establecido en el articulo 31.3 de la LXS.

En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, este
documento debera estar firmado por todos los participantes de la agrupacién.

d) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa (justificantes de gasto), incorporadas en la relacién clasificada de gastos y que se afecten a la
Diputacion. Al respeto:

- Deberan aportarse todos los justificantes de gasto que superen individualmente el 25% del importe de la
subvencion concedida.

- Del resto de justificantes de gasto, debera aportarse una muestra que suponga el siguiente porcentaje en funcion
del namero de los mismos:

e Cuando el numero de justificantes de gasto sea menor o igual la 10, debera aportarse una muesgtra los
mismos que suponga el 10% del importe de la subvencién concedida. \

e Cuando el nimero de justificantes de gasto sea entre 11 y 30, debera aportarse una muestv& los mismos
que suponga el 5% del importe de la subvencién concedida. f
eitra de los mismos

e Cuando el nimero de justificantes de gasto sea superior la 30, debera aportarse una
que suponga el 2% del importe de la subvencién concedida.

En el supuesto de que el importe total de los justificantes de gasto que superen indivj mente el 25% del importe
de la subvencién concedida alcance el importe total subvencionado no sera ne% ortar ninguna muestra de
las sefaladas.

y) Acreditacién del pago de las facturas o documentos anteriores: el pago Qs facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia admini tiva, debera realizarse antes de la
finalizacion del plazo de justificacion de la presente subvencion, toda vez??, segundo lo establecido en el articulo
18 de la Ley 11/2021, de 9 de julio, por la que se establecen normas contra las practicas de elusion fiscal que
inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior, dificacion de diversas normas tributarias y
en materia de regulacion del juego, no podran abonarse en efectivoflas operaciones en las que alguna de las partes
intervinientes actle en calidad de empresario o profesional con\ithporte igual o superior la 1.000,00 euros o la su

contravalor en moneda extranjera.

A efectos de calculo de la cuantia sefialada, se sumaran Q importes de todas las operaciones o pagos en que se
pudo fraccionar la entrega de bienes o la prestaciservicios. Se entendera por efectivo los medios de pago
definidos en el articulo 34.3 de la Ley 10/2010¢ de=28 de abril, de prevencién de blanqueo de capitales y de
financiacién del terrorismo, es decir, el papel r%eda y la moneda metdlica, nacional o extranjera; los cheques
bancarios al portador denominados en cua{l&i;r oneda y cualquier otro medio fisico, incluidos los electrénicos,

concebidos para ser utilizados como medidsddg pago al portador.

Cuando una factura o documento de va @ robatorio equivalente se pague en efectivo debera constar en la misma
la expresion “Recibi en efectivo en feche_________ ” firmado por el receptor, con identificacion del mismo (NIF,
nombre y apellidos).

También se admitird que en Qra o documento de valor probatorio equivalente conste forma de pago “en
efectivo” o “ pagado en caj

Solamente tendran qu phsentarse los justificantes de pago de las facturas que se imputen a la Diputacion
Provincial de Lugo.

Respecto al conte@de las facturas, estas deberan recoger lo establecido en los articulos 6 y 7 del Real Decreto
1619/2012 de3¢ noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. icaré la normativa vigente en cada momento.

f) Cuandowﬂporte del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el articulo 118 de la Ley 9/2017,
de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor (15.000 € -sin IVA-, en servicios y
sumi ros; y 40.000 € -sin IVA-, en obras), las ofertas solicitadas en aplicacién de lo establecido en el articulo
&de la LXS que engloben las facturas que se afectan a la Diputacion (muestreo), salvo que, por sus especiales

caracteristicas, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades con las que contratar o salvo que el gasto
se realizara con anterioridad a la concesidn de la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econ6micamente mas
ventajosa.

g) Compromiso de la beneficiaria de destinar los bienes al fin concreto para lo cual se concedié la subvencion, por
un periodo minimo de dos afios (Anexo IX).

En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, este
documento debera estar firmado por todos los participantes de la agrupacién.
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h) En el supuesto de que el importe de la subvencién sea superior la 3.000 €, certificados acreditativos de que la
beneficiaria se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, expedidos por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Agencia Tributaria de Galicia, Diputacién
Provincial de Lugo y Tesoreria General de la Seguridad Social, si no consta autorizacién a la Diputacion para
solicitarlos.

En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, si no consta
dicha autorizacién a la Diputacion para solicitarlos, estos certificados deberan presentarse para acreditar el
cumplimiento de este requisito por parte de todos los participantes de la agrupacion. Es decir, en el expediente
deberan constar los dichos certificados emitidos para cada uno de ellos.

i) Documento, emitido por la entidad bancaria, en el que conste el niumero de cuenta en la que se procedera, en
su caso, al abono de la correspondiente subvencion.

En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad/ d ;erén
tener una cuenta bancaria mancomunada, en la que consten, como minimo, tres participes de la agr Te

El centro gestor debera aportar a la documentacion justificativa remitida por la entidad bene&ri copia del
Anexo |V de la solicitud de concesién de subvencion y, en el supuesto de que el importe de Ja subVenciones sea

superior la 3.000€, certificados acreditativos de que la beneficiaria se encuentra al corriente | cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, expedidos por la Agencia Estat@hde la Administracion
Tributaria, Agencia Tributaria de Galicia, Diputacién Provincial de Lugo y Tesoreria Gen €'la Seguridad Social,

si consta autorizacién a la Diputacion para solicitarlos.
En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o priv. Qn personalidad, si consta

dicha autorizacion a la Diputacion para solicitarlos, estos certificados deberan tarse, por el centro gestor, para
acreditar el cumplimiento de este requisito por parte de todos los participan e la agrupacion. Es decir, en el
expediente deberan constar los dichos certificados emitidos para cada uno%de £€llos.

Presentadas las cuentas justificativas, el centro gestor comprobara la co?ﬁén de la documentacién aportada, la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinaron su concesién o disfrute, asi como
la adecuacién de los gastos realizados, en los tener establecidos ?bOrdenanza General de Subvenciones de la
Diputacion de Lugo, en los parrafos anteriores, y en el Acuerdgyde¥Concesion.

Al mismo tiempo, se realizaran las correspondientes comp iones in situ. Estas atardecer llevadas a cabo por
técnico competente, que emitira certificacion acreditati que las actuaciones realizadas y justificadas se
corresponden con las que figuraban en la solicitud de vencion y en la resolucién de concesion.

Una vez realizada la comprobacién, de la que se 2 el correspondiente informe del servicio o centro gestor,
se formulard por el mismo centro, previa fiscaliZaeion de la Intervencién provincial, propuesta de aprobacién de
las justificaciones presentadas o, de ser el caso, inicio de expediente/s de pérdida del derecho al cobro de la/s
subvencién/s.

Reducciones

En caso de que el importe de la subvenci; concedida, aislada o en concurrencia con otras subvenciones otorgadas
por otras Administraciones o d s publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad o comportamiento rea os en el periodo subvencionable a lo que se refiere la Base 12, se procedera
a la reduccion de su cuanti@a que no se supere este coste.

e

En caso de que el impor 0s gastos subvencionables justificados por la beneficiaria no alcance el importe de
la subvencion concedida, se reducira su importe en funcién del alcance de la propia cuenta justificativa.

Dado que las actuacignes deberan ser financiadas por la beneficiaria, cuando menos, en el porcentaje establecido
en la Base 5 (5% el coste de la actividad subvencionable se deduce que los recursos propios no llegan a ese
porcentaje, se’reducira la subvencién hasta que los recursos propios alcancen aquella.

En estos , las reducciones se practicaran de oficio y de manera automatica sin necesidad de iniciar ningln
proced:;i to tras el informe del area de gestién competente, garantizando el conocimiento de lo interesado.

Ba .- Pago de la subvencion

E(pi;o de las subvenciones a las beneficiarias sera realizado mediante transferencia bancaria, previa presentacién
por aquellos de las cuentas justificativas que acrediten la realizacién de las actuaciones para las que se
concedieron, en los tener establecidos en la Base anterior; y también previa emisién, por los Servicios de esta
Diputacion Provincial, de los correspondientes informes y de la resoluciéon de aprobaciéon de aquellas por la
Presidencia, que seran motivados a efectos de dejar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

No se podra realizar el pago de la subvenciéon mientras la beneficiaria no acredite estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o mientras sea deudor por resolucion
de origen de reintegro.

Se excluye la posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos la cuenta.
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Base 17.- Renuncia

La renuncia a la subvencién podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia, de acuerdo con el
establecido en el articulo 94 de la LPACAP.

Base 18.- Plan de auditoria anual

A efectos de ejecutar el control financiero y la fiscalizaciéon plena posterior en materia de subvenciones por la
Intervencién Provincial, se podra llevar a cabo un Plan de Auditoria Anual, que indique el alcance de la
comprobacion, tanto la muestra como la forma de seleccion como las principales actuaciones a comprobar, que
como minimo seran las siguientes:

1. Comprobar la ejecucion por las beneficiarias de las actividades o inversiones subvencionables y el cumplimiento
de la finalidad para la que fueron concedidas.

2. Verificar la existencia y custodia por las beneficiarias de las facturas, certificaciones o documentos justificativos
de las subvenciones.

3. Verificar la fecha de pago de los dichos documentos. &\

Para la ejecucion del Plan de Auditoria, la Intervencién Provincial puede, en caso de insuficiencf edios propios
disponibles, recaudar la colaboracion de empresas privadas de auditoria.

Base 19.- Incumplimientos y obligaciones de reintegro

Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién_o el reintegro total o pardglas cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pa d subvencién hasta la fecha
en la que se acuerde el origen del reintegro, o la fecha en la que el deudor | e el reintegro, si es anterior a
esta, en los siguientes supuestos:

a. Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas abén u ocultando aquellas que lo
habian impedido.

b. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, de ecto o a no adopcion del comportamiento
que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jusgificacion insuficiente, en los tener establecidos en el
articulo 30 de la LXS, y, en su caso, en las normas re? ras de la subvencién.

d. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las @ s de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo

18 de la LXS.

e. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa %s actuaciones de comprobacién y control financiero previstas
en los articulos 14 y 15 de la LXS, asi cogo el incumplimiento de las obligaciones contables, de registro o de
conservacion de documentos cuando dé€,€£s)abon se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento etivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, a , ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f. Incumplimiento de las obli es impuestas por la Administracion a las beneficiarias, asi como de los
compromisos por estos 0s, con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se
refieran al modo en q ben conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamlento damenta la concesién de la subvencién.

g. Incumplimiento obllgaaones impuestas por la Administracién a las beneficiarias, asi como de los

compromisos por¥estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de _e n se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiel objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenci , ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administraciones
0 entespublicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h. %ﬂpcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 la 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
eciSion de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i. Enlos demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

Para hacer efectiva la devolucién a la que se refiere el punto anterior, se tramitara el oportuno procedimiento de
reintegro, que se ajustara a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la LSG, en el articulo 37 de la OXS, y en la
demas normativa de aplicacion.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de origen del reintegro pondran fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra las mismas recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano te concedi en el plazo
de un mes, la contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién, o bien ser impugnadas
directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativa, en la forma y plazo previstos por la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Las beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases les serd de aplicacion el régimen de infracciones y
sanciones previsto en el Titulo IV de la LXS.

Base 20.- Régimen de recursos

El Acuerdo de aprobacion de las presentes Bases y anexos pone fin a la via administrativa, por lo que contra el
mismo cabra interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion de Lugo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

También podra ser impugnado directamente ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la citada publicacién, de conformidad con el dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con todo, si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no se podra interponeyps re€urso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto o se produzca su desestimacion pdr silencio
administrativo. \

Todo lo eres sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que las i’nt esadas estimen
procedente.

Base 21.- Proteccion de datos ? ;
n

ica 3/2018, de 5 de
e informa que los datos
os por esta entidad, cuyos

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digita

A los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Le
personales obtenidos a consecuencia de la solicitud de estas subvenciones ser%ﬁ

datos de contacto son los siguientes:

e Responsable del tratamiento: Diputacién de Lugo Q

e Teléfono: 982260000 V'

e Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
e Fax: 982180004 ;

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar itar los expedientes para apoyar la gestién y
mantenimiento de las redes secundarias de fajas de g on de biomasa y de las fajas laterales de las vias de
titularidad municipal.

conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del amento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo

La legitimacién para el tratamiento de los datos s@umplimiento de una mision realizada en interés publico,
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, %gulaﬁora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 6.1.c) del

RXPD, siendo el tratamiento necesario par umplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento, fundamentada en la Ley 3@ , de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los datos de identificaciéon de las perSonas beneficiarias seran comunicados: a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria; a la B de Datos Nacional de Subvenciones; y al BOP, a fin de darle la publicidad
requerida al procedimiento. o

Las personas interesadas procedimiento podran solicitar el acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
oponerse al tratamiento eyejercitar otros derechos que les asistan, y consultar informacion adicional, segin se
indica, en https://depufaciohlugo.gal/gl/lopd

Datos de contacto : dpd@deputacionlugo.org.
modificacion de las Bases

Base 22.- Vigenei
Las presenteQes podran ser objeto de modificacién por la Xunta de Gobierno, siempre que estén vigentes.

A vigenciag/de las Bases comenzara en el momento de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOP

de L n efectos econdmicos desde 1 de enero de 2026, y manteniéndose vigentes durante el plazo maximo

fijaflo para el abono de las subvenciones, que, salvo prérroga expresa antes de su finalizacion, serd el 31 de enero
e 2028, debiendo estar aprobadas las cuentas justificativas en la fecha limite de 31 de diciembre de 2027.

Base 23.- Normativa de aplicacion
Para todo el no previsto en esta Bases, se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:
e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LXS).

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones (RLXS).

e Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia (LSG).
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e Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Lugo -publicada en el BOP n® 9, de 11 de
enero de 2024, con modificacién publicada en el BOP n° 38, de 15 de febrero del 2024- (OXS).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

e Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Lugo.

e Bases de Ejecucion del Presupuesto General Provincial para el ejercicio 2026, y normativa sobre delegacion de
competencias y atribuciones de los 6rganos de gobierno de la Diputacién vigentes en el momento de la
concesion.

e Las restantes normas de derecho administrativo y, para el no previsto en las mismas, las normas d eEcho
privado.

Disposicion Adicional.- Declaraciones responsables \

LPACAP.
Lugo, 15 de junio de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto del 14/01/2026, el diputad@gado de Promocion

Econdmica y Social, Pablo Rivera Capén.
/(O R. 1621

Las declaracion responsables previstas en estas Bases produciran los efectos previstos en ’?;tl'culo 69 de la

AYUNTAMIENTOS Q

BALEIRA E

Anuncio
La Corporacidon Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lug a sesion plenaria ordinaria de 03 de junio del
2026 adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el Re nto municipal del programa COMER EN CASA del

Ayuntamiento de Baleira (Lugo).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, el expediente se somete la informaciohspublica y audiencia de las personas interesadas por el plazo
de TREINTA (30) dias habiles, contados a partir dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, para que puegdan examinarlo y presentar las reclamaciones, alegatos o sugerencias
que estimen oportunas. %/

El expediente podra ser consultado e dependencias municipales del Ayuntamiento de Baleira y en la sede
electrénica municipal.

En caso de que durante lo citazo no se presenten reclamaciones, alegatos o sugerencias, el acuerdo de
aprobacion inicial se entendegayg

Vado automaticamente la definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
Baleira, 9 de junio de 2026.NEl/alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

C/ R. 1588
. N
\)

o GUITIRIZ

Anuncio
De c idad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Ré Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracion Local de Galicia, articulos 43 y

el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en los articulos 58.1 de la Ley
20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Codigo Civil, se publica el Decreto 2026-0615 en fecha
10/06/2026 donde ser resuelve:

“PRIMERO.- Delegar en la concejala doiia Paula Campo Barral las atribuciones de la alcaldia para oficiar el acto de
celebracion de matrimonio entre dofia Nuria Rodriguez Espifieira (****0856%*) y don Rubén Lorenzo Gomez
(****1482%) el dia 04/07/2026 a las 12:30 horas en el Ayuntamiento de Guitiriz.

SEGUNDO.- Comunicar esta resolucion a las personas interesadas, comunicdrsela a los servicios municipales
afectados, y dar cuenta de esta en la siguiente sesion plenaria ordinaria.”
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Guitiriz, 11 de junio de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1589

Anuncio

Aprobados por Decreto de la Alcaldia el padrén de los vados correspondiente al afio 2026, por medio del presente
se hace publico que durante el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el BOP, quedan de manifiesto en las oficinas del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados
en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspondiente padrén, podran interponer con caracter preceptiv reErso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al delgffina)'de la
exposicién publica de los correspondientes padrones. \

El cobro en periodo voluntario de la tasa vados correspondiente al afio 2026, tendra Iugz&esde el dias
01/07/2026 al 31/08/2026 (ambos incluidos). ’V.

El cobramiento se efectuara:
a) Mediante el sistema de domiciliaciéon bancaria, segun los datos facilitados por los s S pasivos y que obren

en esta Administracion. Q
b) Presencialmente en cualquier oficina o cajero de ABANCA con el c6digo genegado€n el recibo.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva de la liquitiacion tributaria, al amparo de lo
establecido en lo citado articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas relativa?os vados se haran efectivas por la via
de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de demora que correspondan, tal como
se estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de iembre, General Tributaria y, en su caso, los

costes que se produzcan.
Guitiriz, 8 de junio de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morande@randeira.

Q— R. 1590

o)

(O
Q GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO. 1 JEFE@RIGADA DE INCENDIOS

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 15/06/2026 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha /2026 aprobo las bases para seleccionar 1 jefe de brigada.

fondos europeos (vincul convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia que esta

Modalidad de contrataci()n@ra o de trabajo de duracién determinada vinculado a programas financiados con
cofinanciado parcialmeit on el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan

Estratégico de la Politi€a Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.
e Duracion: 3 sesh Anualidad 2026.

e Jornada: c@eta
. Salario?.; ribucion mensual bruta, incluido el rateo de las pagas extra, sera de
e

o Je@ rigada: 1.526,00
o/@n iones: propias de cada puesto, seglin se recoge en las bases y en el Convenio firmado con la Conselleria
Medio Rural.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP
DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.
Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.guntin.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin



17 Nim. 138 - jueves, 18 de junio de 2026 BOP Lugo

Guntin, 15 de junio de 2026.- El alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 1622

LOURENZA
Anuncio
Notificacion de baja de oficio en él Padrén Municipal de Habitantes por inscripcién indebida

Con cierra 19 de mayo de 2026 se inicia expediente en relacién con lana solicitud de baja en él Padrén de
habitantes presentada por él duefio de lana vivienda, y si procede la lo siguiente:

1°.- Declarar él inicio de procedimiento de baja de oficio de lana inscripciéon en él Padron Municipal de itEntes
de este Ayuntamiento, por inscripcion indebida de lana persona que se relaciona a continuacién:

D/D? El Hajjaji Abdenbi, con documento n.%: ***8599**

2°.- En el siendo posible practicar lea notificacidon la lana persona interesada , si inicia un pl de quince dias,
que empezara a contar desde é| dia siguiente al de lana publicacién de este anuncio en él /BOE, segun lo

dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/2021, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de
lanas Administraciones Publicas, para que lea persona interesada presente ante esta ia lanas alegaciones
que considere oportunas respecto a su situacion en él Padron de Habitantes. ”Q

avorable de él Consejo de

3°.- De en el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido inf
Empadronamiento, si procedera la lana baja en él Padron Municipal de Habit$s

él Ayuntamiento de Lourenza.
Lourenza, 11 de junio de 2026.- Lea alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.

V~ R. 1591

LUGO V.
Anu @

CONVOCATORIA PUBLICA DE La COBERTURA, SION DE SERVICIOS DE 1 PUESTO EN ElI EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO.
Vista providencia del Director General de Recur umanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo de incoacién de

expediente, de fecha 10 de junio de 2026, para prowsmn de 1 puesto de trabajo en el Servicio de Personal en
el Excmo. Ayuntamiento de Lugo, para s bertura urgente en comisién de servicios por un plazo de un afo
prorrogable por otro, mediante este anuf e ponen en general conocimiento de los/las interesados/las que
cumplan los requisitos sefialados par provisién, para que presenten instancia por cualquier de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Lew39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las Administraciones Publicas, ¢ solicitud del puesto, acompafnandose del curriculo vitae e informe positivo
de la Administracion de origen, @plazo de 5 dias habiles que comenzaran a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de este anuncio OP de Lugo.
Ne° Denominagi o
Puestos Puesz)‘;‘ Cédigo Escala Subescala Grupo OBSERVACIONES
Abierto a todas las
1 JEFE/A DE SERVICIO 06/208 La.X TEC. Al Administraciones
Publicas

Los criteri Mleccién seran los referidos la antigliedad, grado personal, trabajo y puestos desempefnados asi
como la f acién y/o méritos académicos, preferiblemente relacionados con el puesto a desempenar.

Par g!ﬂusién y general conocimiento, se pondra anuncio en el Tablero de la sede electrénica y se remitira el
a i0 a los correos corporativos y BOP de Lugo.

Lugo, 11 de junio de 2026.- La alcaldesa presidenta, Maria Elena Candia Lépez.
R. 1592
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Anuncio
DECRETO
Excma. Sra./Sra. dofia MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesidon ordinaria celebrada el 15 de
noviembre de 2023, de aprobacion de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién
interna (objeto de mesas generales de negociacién el 2 de noviembre de 2023 y 13 de noviembre de 2023).

Visto el Acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 27.12.2023 de
aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

Visto el Acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 28.06 OF de
aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024.

Visto el Acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién ordinaria celebrada el N iciembre
de 2025 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2025.

Visto el Acuerdo 2/213 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion extraordinaria y te celebrada el
29 de mayo de 2026 de APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN P DAD A DIECISIETE
PLAZAS DE BOMBERO/A CONDUCTOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DE 0. AYUNTAMIENTO
DE LUGO EN TURNO LIBRE (4 INCLUIDAS EN La OEP 2023, 2 INCLUIDAS EN La OEP 202 INCLUIDAS EN La OEP
2025).

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto, en el uso de las atribuciones que%l)?n iere el articulo 124 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y visto el D$o 4003/2026 del 12/05/2026,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en prow la 17 PLAZAS DE BOMBERO/A
CONDUCTOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
LIBRE (4 INCLUIDAS EN La OEP 2023, 2 INCLUIDAS EN La OEP 2024 INCLUIDAS EN La OEP 2025), que se regira
por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas e?ncionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reserv la promocion interna”, aprobadas por acuerdo
10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién or a celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo rQZ& de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases
X

especificas aprobadas por acuerdo 2/213 adoptado unta de Gobierno Local el 29 de mayo de 2026, que
seguidamente se transcribe: 0

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas pé el acceso en propiedad de 17 plazas de bomberos/las
conductores/las pertenecientes al plantel funcionatio del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OEPS 2023,
2024 y 2025) de lo siguiente teor literal:

APROBACION DE Las BASES ESPECI S PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A DIECISIETE PLAZAS DE
BOMBERO/A CONDUCTOR/La PERTE IENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO EN TURNO LIBRE (4 INCL@AS EN La OEP 2023, 2 INCLUIDAS EN La OEP 2024 Y 11 INCLUIDAS EN La
OEP 2025).

1°.- OBJETO O
ificas tiche

Estas bases especificas n por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de seleccién para
el acceso, como funcighario de carrera, la 17 plazas de bombero/a conductor/la del plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de L turno libre (4 incluidas en la OEP 2023, 2 incluidas en la OEP 2024 y 11 incluidas en la
OEP 2025) en to ue no esté previsto en las "BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE
FUNCIONARIQ SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE, ASi COMO Las PLAZAS
RESERVADAS@OMOCION INTERNA", aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023.

2°.- CARA ISTICAS DE La PLAZA

la) EQﬂnnauon de la plaza: bombero/a conductor/a

po C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servicios especiales-extincién de incendios
3".- SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en las bases generales aprobadas por este Ayuntamiento de Lugo, el sistema
selectivo sera el de concurso-oposicién.
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4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta convocatoria,
el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones
extinguidas.

— Estar en posesién del permiso de conducir de la clase C.

— Estar capacitado/la para ejercer cualquier oficio relacionado con las necesidades del Servicio de Prevencién,
Extincién de Incendios y Salvamento.

— Estar en posesién de la licencia de navegacién o superior.

— Acreditar la aptitud fisica con la presentaciéon de un certificado médico oficial que haga constar I/la
especificados en la correspondiente prueba de la oposicion, el que no excluird las comprobaciones p(\ i0res del

que refleje el certificado médico.

SOLICITUD DE PARTICIPACION [}
Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustar a& modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sed tréonica del Ayuntamiento
de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative®&§comin de las administraciones

publicas
De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de cedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establ?‘feglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electronicos en los tener que establezcan las correspondientes cozgatorias.

e

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguien@ ntacion:

a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros ?s s miembros de la Unién Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derechos de examien. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 13,00€ de acuerdo con la Onza fiscal namero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el pelativo a los derechos de examen con el establecido en la citada
ordenanza. El abono de la citada tasa se har%n modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y precios
publicos” que se encuentra la disposiciényde los/las interesados/las en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina w%;e debera indicar en el impreso el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la categoria a la que opta™®e€”acuerdo con la ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente,
estaran exentos del pago de la tasa%goy/derechos de exdmenes las personas con discapacidad igual o superior
al 33%. Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial,
y disfrutaran de una bonificael 50% las de caracter general. Son familias humerosas de caracter especial
segundo lo dispuesto en ulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias
numerosas las familias Lﬁco 0 mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales, por lo menos, tres procedan de
parto, adopciéon o acogi to permanente o preadoptivo multiples. Disfrutaran de una bonificacién del 50%
las personas que remen encontrarse en situacion de desempleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha a convocatoria. En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de
examen supondrah el relevo del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

c¢) Titulo deguado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.
onducir de la clase C.

d) Permi
E de navegacién o superior.
QI

ficado médico oficial que haga constar que el/la aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias para
realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en la correspondiente prueba de la oposicion,
el que no excluira las comprobaciones posteriores del que refleje el certificado médico.

g) Relacién de méritos para la fase de concurso. Los méritos aportados por la/el aspirante de cara a la suya
posterior valoracién deberan presentarse con la presentacion de instancias. En el caso particular del calculo de
la experiencia profesional, esta se valorara hasta el ultimo dia marcado en el plazo de entrega de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
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de exclusioén, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. La fecha,
hora y lugar de celebracion de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional
de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho de admisién, sera definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictarad resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedara automaticamente elevado la definitivo.

el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen a
documentacién que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaeran/odods los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES inemendable a no presentagion de la
documentacién requerida en tiempo y forma. &'\

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS [}

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: S P

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas intereiadas

Al. Fase de oposicién

A2. Concurso O

A3. Curso tedrico-practico de formacién y periodo en practicas /<

lo siguiente las personas aspirantes que no alcanzaran la cualificacion Ima establecida para cada uno de ellos.

Al. FASE DE OPOSICION Q
La fase de oposicion constara de seis ejercicios, eliminatorios cada unc;?g 0s, de modo que no podran pasar a
La correccién de los ejercicios se realizara garantizando en todo momento el anonimato de las/los opositoras/eres.

I.1. Primero ejercicio: conocimiento de la lengua gallega
I.2. Segun ejercicio. Prueba de conocimiento tedrico @
I.3. Tercero ejercicio. Pruebas fisicas Q—

1.4. Cuarto ejercicio: Pruebas practicas O

I.5. Quinto ejercicio: Prueba psicotécnica Q

1.6. Sexto ejercicio: Reconocimiento médic

I.1. PRIMERO EJERCICIO. CONOCIMIEN gll.a LENGUA GALLEGA.
De caracter obligatorio y eIiminatorio.@

En la realizacién de este ejercici ra que atenerse a lo dispuesto en la base decimocuarta letra C de las bases
generales para el acceso en pro d a plazas de funcionarias/los y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento

iminatorio.

de Lugo en turno libre. Q
1.2. SEGUN EJERCICIO. P. DE CONOCIMIENTO TEORICO
De caracter obligatori

Este ejercicio congistjra en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas y treinta minutos, un
cuestionario aximo de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, determinadas por el
tribunal inm mente antes de celebrarse la prueba y relacionado con las materias comprendidas en el Anexo

| de esta ?ﬁp atoria.
Esta ba serd calificada con una nota de 0 la 10 puntos, y sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para

superaglo

éipregunta se puntuara de lo siguiente manera:

- Si se acert6 la respuesta correcta, se le otorga 1 punto positivo (+1)
- Si se fallo, se le otorgan 0,25 puntos negativos (- 0,25)

- Si se dejo en blanco, se le otorgan 0 puntos (0)
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La nota sera calculada a partir de los puntos obtenidos en el test utilizando la siguiente férmula:

P-P,
N=5+5
100-P,

Siendo:
P = Puntos obtenidos por la persona aspirante en el test.

Pc = Puntos de corte; esto es, puntos que debe conseguir la persona aspirante para aprobar el test. C ;

N = Nota obtenida por la persona aspirante en el ejercicio. \
d&lamente una

Nota aclaratoria: el test consta de 100 preguntas. Cada una de ellas tiene 4 opciones, sie’n

denomina PUNTOS (P). Por eso, los maximos PUNTOS que se pueden obtener es de untos (respondiendo
todas las preguntas correctamente). Q

A continuacién, el tribunal determinara la puntuacion de corte, es decir, la punt necesaria para pasar este
primero ejercicio [PUNTOS DE CORTE (Pc)]. Esta puntuacion serd, por defe de 50 puntos, pero podra ser
reducida por el tribunal si el nimero de solicitantes que alcanza estos 50 puiitos es inferior al nimero de plazas
ofertadas multiplicado por 7. En este caso, se podria reducir progresivame asta el minimo de 40 puntos, una
vez hechos los descuentos correspondientes a la puntuaciéon minima has mpletar el nimero maximo de plazas
ofertadas multiplicado por 7. ?

respuesta la correcta. V.
Una vez puntuadas todas las preguntas, se sumaran los puntos otorgados, con el qu;&e obtiene el que se

En el caso de ser necesaria la reduccion de los puntos de corte ( r debajo de 50, por lo tanto, el nimero de
aspirantes que superan el ejercicio sera de 119 personas. pudigndo incrementarse este numero el estrictamente
necesario en caso de que en el tltimo puesto del corte haya mas 'd@uno/de una aspirante con la misma puntuacién.

Con los puntos (P) obtenidos por la persona aspirantey | untos de corte (Pc) determinados por el tribunal seguin
el parrafo anterior, ya se puede aplicar la formula d ue resultara la NOTA (N) del ejercicio, que alcanzara,
como mucho, los 10 puntos.

- Para la preparacién de este ejercicio, se tendra cuenta las siguientes referencias bibliograficas:
Manuales de preparacion: “Formacion Iibreé? bomberos”. Publicados en la pagina web del CEIS de Guadalajara:
https://www.ceisguadalajara.es/categ(@o

mentacion/

Todos los documentos se encuentran
forma que se permite su copia, djs
(CEIS Guadalajara y colaboradg
transformaciones se compa

tegidos por una licencia Creative Commons del tipo BY-NC-SANA, de
ibucion, comunicacién y transformacion, siempre que se acredite su autoria
correspondientes), no se utilice con fines comerciales y la obra o sus
o una licencia idéntica a esta.

éndran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas en el temario que

Ademas, en este ejercicic*0
e de la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

estén en vigor en el m
I.3. TERCERO EJER 7PRUEBAS FiSICAS:

De caracter oblj 0 y eliminatorio.
Consistira en Izar todas las pruebas fisicas que se indican en el anexo Il.

este ejercicio, deberan superarse cada una de las pruebas de que consta el anexo Il siendo, por lo
una de ellas eliminatoria.

L;ﬁ%)t final de este ejercicio serd el resultado de la media del sumatorio de la puntuacién de las pruebas
conténidas en el anexo Il.

1.4. CUARTO EJERCICIO: PRUEBAS PRACTICAS:
De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en realizar todas las pruebas tedrico-practicas que se recogen en el anexo Ill.

Para superar este tercero ejercicio, el resultado de la media del sumatorio de la puntuacion de las pruebas
contenidas en el anexo lll, debera ser de cinco puntos.

Las personas aspirantes deberan realizar todas las pruebas contenidas en el anexo Ill, y seran puntuadas cada
una de ellas entre 0 y 10 puntos. La cualificacion final de las/los aspirantes que realizaron el tercero ejercicio se
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hard sumando las puntuaciones obtenidas y dividiéndolas entre todas las pruebas. Las/Los aspirantes que no
habian superado la minima puntuacioén, que sera de cinco, quedaran eliminadas.

1.5. QUINTO EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA:
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de las personas aspirantes y su
adecuacién a las funciones de bombero/a conductor/a que deberan desempefiar, comprobando que presentan un
perfil psicolégico acomodado. Tendra que efectuarse y valorarse por personal especialista.

La cualificacion global sera de apto/no apto.
Consistira en la realizacion de dos pruebas:

la) Prueba de inteligencia: se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptltudes especificas
explorando todos o algunos de los siguientes factores: inteligencia general, comprensién y flui erbal
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatlga i e uaI

b) Prueba de personalidad: |a prueba se orientara a la evaluacién de los trazos de personalid |gn|f|cat|vos
y relevantes para lo desempefio de la funcion de bombero/a conductor/la, asi como el 9 de adaptacién
personal y social de las/los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos e personalidad.

Entre otros, se exploraran los siguientes aspectos: estabilidad emocional, autocoa capacidad empatica e
interés por las demas personas, habilidades interpersonales, control adecuado pulswldad ajuste personal

y social, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontar el es motlvacmn por el trabajo de
bombero/a conductor/a.

1.6. SEXTO EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO

De caracter obligatorio y eliminatorio. E

Consistira en un reconocimiento médico en el que se valorara si er??personas aspirantes concurre alguna de las
causas de exclusion que figuran en el anexo IV de estas bases?

Se calificara como apto o no apto.

Para la realizacion de la prueba se les aplicaran a las p s aspirantes las técnicas médicas de uso habitual que
se juzguen oportunas, incluida la analitica de sangr@ma

PUNTUACION FINAL DE La FASE DE OPOSICIO

Una vez superados todos los ejercicios dea fase de oposicién, la puntuacion final de cada aspirante sera el
resultado de la media del sumatorio de las uaciones totales obtenidas en los ejercicios 2, 3 y 4 de la fase de
oposicion, con base diezy redondeade@a a tercera cifra decimal.

En caso de empate, en la puntuacic')n final se resolvera siguiendo el siguiente orden de prioridad:
1° Mayor puntuacion en el segu arcicio: PRUEBA DE CONOCIMIENTO TEORICO

2° Mayor puntuacién en el o ejercicio: PRUEBAS FiSICAS

3° Mayor puntuacién en Nl rto ejercicio: PRUEBAS PRACTICAS

De persistir el empate esolvera por sorteo publico.

REALIZACION Dé EJERCICIOS.

Las personaantes acudiran proveidas del DNI, NIE o documento oficial acreditativo de su identidad. No se
permitird gl aceé€so a las zonas de oposicién en las que se realicen los ejercicios con teléfonos moviles, agendas
electronlc {relojes inteligentes o cualquier otro instrumento del que se pueda valer la/el aspirante para auxiliarse
en la ciéon del ejercicio. No se habilitara ningun servicio de recogida de moviles.

&u al podra requerirles a las personas aspirantes a dichas plazas de bombero/a conductor/la para realizar la
prueba de dopaje, si lo estimara oportuno.

A2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en el
momento de la presentacion de instancias.

La valoracién de méritos se realizara una vez realizada la fase de oposicién y respeto de las personas aspirantes
que habian superado dicha fase.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.
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La valoracién de las dichas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia en la fase de concurso no
supondrd mas de un 30% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Antigiiedad por servicios prestados (maximo 3 puntos)

Antigledad por servicios prestados como funcionarios/las de carrera, funcionarios/las interinos/las, personal
laboral hizo o temporal en el puesto de bombero/a conductor/la pertenecientes a los servicios de prevencién y
extincion de incendios al servicio de las administraciones publicas:

- Por cada ano o fraccion superior la 6 meses: 0,15 puntos.

por maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuida e

Para este computo, el periodo en el que las personas empleadas habian utilizado o estén utilizando una Ii@c’ja
familiares se equipara al de servicio activo.

Acreditacion

- Certificado de prestacién de servicios en la Administracién correspondiente en el pues t(& bombero/a-
conductor/la, donde figure el tiempo de prestacion de servicios acompanado de la V|da al actualizada
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Unicamente, si valorard la experiencia en cuerpos de bomberos/las con esta d inacién: bombero/a
conductor/la o con funciones analogas a las de este puesto de trabajo en el Ayuntw de Lugo.
t

No se valorard la experiencia profesional en otras categorias profesionales/d as a las de bombero/a

conductor/la (oficial GES, oficial/capataz GRUMIR, trabajador forestal y del me ambiente, pedn o similares).

Tampoco se valorara la experiencia profesional en empresas privadas. Q
I

Para la determinacion de las entidades que tienen la consideracion de inistracion publica, se considerara lo
establecido en el articulo 2.3 tanto de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,\del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas como de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

2. Formacion (maximo 4 puntos)

Cursos de especializacion: se valoraran los cursos impartid ecibidos en los ultimos 15 afos y hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté direCtamente relacionado con las funciones propias del
puesto, convocados por el Ayuntamiento, la Diputaciéng'wAP, la EGAP, AGASP, Universidades, organizaciones
sindicales u otros agentes dentro del marco de .@- de formacion para el empleo de las administracion
publicas, de acuerdo con el siguiente: Q

- Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 41 la 100 horas: 0,35 pun

- Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fraccion de 100 h, hasta un
maximo de 1 punto.

La realizacién de un mismo , aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez. Sera valorado
siempre el altimo reallza se computardn aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas ni créditos.

3. Titulaciones acade@ (maximo 1 punto)

Solo se computaran itulaciones superiores de la misma rama de conocimiento que la titulacién exigida para
la plazay que pro ionen una forma avanzada de la especializacién profesional o adquisicién de competencias
sobre los est exigidos, segundo lo siguiente baremo:

- Doctorades,l, punto.

- Mas (;?ci: Universitario: 0,75 punto.
-&g)'licenciatura: 0,75 punto.

- Diplomatura: 0,50 punto.

- Ciclo superior de F.P.: 0,25 punto.

- Ciclo medio de F.P.: 0,15 punto.

En el caso concreto de valoracion de méritos para los puestos de trabajo encuadrados dentro de la subescala de
servicios especiales, esta quedara establecida en las bases especificas de la convocatoria correspondiente,
atendiendo a la naturaleza y peculiaridades del puesto ofertado.
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4.- Conocimiento de la lengua gallega (maximo 0,5 puntos):

No seran baremables los certificados CELGA 1, 2 y 3 oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega por tratarse de un requisito obligatorio para superar los diferentes procesos selectivos en la
comunidad auténoma gallega.

- CELGA 4: 0,15 puntos.

- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,25 puntos.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 0,5 puntos.

Acreditacion:

- Debera presentarse la copia compulsada de las titulaciones. V'
No se puntuardan como cursos la superaciéon de médulos de certificados profesionales.

El tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de la entacién
presentada, asi como cuantas precisiones estime oportunas.

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

[}
El orden de prelacién de las personas aspirantes se distribuira en funcién de la puntua@&al con base diez y

redondeada hasta la tercera cifra decimal, toda vez que:

- La puntuacién obtenida en la fase de concurso representard el 30% de la puntu maxima alcanzable para
todas las pruebas sobre la base de 8,5 puntos. /S
n

- La puntuacion obtenida en la fase de oposicion representara el 70% de la tuacion maxima alcanzable para
todas las pruebas sobre la base de 10 puntos. Asimismo, dentro de la fase icion, las puntuaciones obtenidas

en los ejercicios

segundo (prueba de conocimiento tedrico) V.

tercero (pruebas fisicas) V.

cuarto (pruebas practicas) $

representaran segundo y tercero ejercicio, el 20% de laglintiacién, y el cuarto ejercicio el 30% de la puntuacién

maxima alcanzable para todas las pruebas sobre la 8,5 puntos.
ﬁq

De este modo, la puntuacién final del proceso se} ueda repartida tal como se recoge en la siguiente tabla:

VALORACION CONCURSO-OPOSICION
CONClySQY/
. TITULACIONES LENGUA
EXPERIENCIA FORMACION ACADEMICAS GALLEGA
0-3 puntos 0-4 pgn‘lu 0-1 punto 0-0,5 puntos
0-8,5 puntos
A
‘ / 30%
O
P |
V OPOSICION
PRIMERO TERCERO CUARTO SEXTO
EJERCICIO SEGUN EJERCICIO EJERCICIO gercicio | QUINTO BIERCICIO | piepcicio
PRUEBA DE RECONOCE-
LENGUA " PRUEBAS PRUEBA
CONOCIMIENTO PRUEBAS FISICAS . - MENTO
GALLEGA TEGRICO PRACTICAS PSICOTECNICA MEDICO
Apto/no apto 0-10 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos Apto/no apto Apto/no apto
- 20% 20% 30% - -

1.3. CURSO TEC')RICO-PRA’CTICO DE FORMACION Y PERIODO EN PRACTICAS (NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS/Las EN PRACTICAS)

Las personas aspirantes, una vez superado el concurso-oposicion y el cumplimiento de los demas requisitos
exigidos, ingresaran como funcionarias/los en practicas y deberan superar un curso teérico-practico de formacion
para bomberos/las conductores/las de nuevo ingreso en un centro de formacién homologado, con una duracién
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minima de 80 horas, y practicas en el centro de trabajo para realizar por el Ayuntamiento, y que abarcaran un
periodo de dos meses.

Una vez concluido el periodo de formacion y practicas, el 6rgano responsable de su evaluacién elevara a la
autoridad que efectuara la convocatoria el nombramiento de funcionarias/los de carrera de las personas aspirantes
que habian superado este.

Las/Los aspirantes que no superen el periodo de formacion y prdcticas perderan el derecho a su hombramiento
como funcionario de carrera, mediante resolucion de la Xunta de Gobierno Local, de ser el caso, la propuesta del
organo responsable del seguimiento de las practicas o de la evaluacién del curso.

Las/Los aspirantes que no habian podido realizar el periodo de formacién y practicas por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Alcaldia, podran incorporarse al inmediatamente posterior que se
celebre intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida. q?.

ANEXO I: TEMARIO ‘ /

PARTE GENERAL /g\

TEMA 1.- La Constituciéon de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Lﬁr es Generales.

El Gobierno.

TEMA 2.- La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracion_autenémica de Galicia.
Organizacién y estructura basica.

TEMA 3.- El régimen local espafol: principios constitucionales. Las entidades lo EI municipio. Poblacién y
término municipal. Organizacién y competencias. Servicios municipales. El muni€ipio de Lugo.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. F@jel procedimiento administrativo.
La revision de los actos administrativos: los recursos. Administracion electrégica.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 5.- Teoria del fuego: definicién de combustion. Diferencia v fuego e incendio. Clases de fuegos segln
o

la UNE EN 2. Triangulo y tetraedro del fuego. Lo comburente. Los\¢ombustibles. El rango y los limites superior e
inferior de inflamabilidad. La energia de activacién. La reacci6 cadena. Productos de la combustién. El calor y
la temperatura. Métodos de transferencia de calor (conduc radiaccion y conveccién). La llama. El humo. Los
gases de combustion. Fases en la evolucion de un ince

TEMA 6.- Teoria de la extincién del fuego y agenteintores: extincion por desalimentacién o eliminacion del
combustible; extincion por sofocacion, dilucion eliminacion del comburente; extincion por reduccion de la
temperatura o arrefriamento; extincion por in@ci()n o rotura de la reaccién en cadena. Principias agentes
extintores solidos, liquidos y gaseosos. Propiedades de los agentes extintores. Mecanismos de extincion de los
agentes extintores. Aplicacién y Iimitacion@ los agentes extintores.

TEMA 7.- Materiales, equipos y herr tas de extincién y otros empleados en la lucha contra incendios:
mangueras. Racores. Bifurcaciones. Re iones. Lanzas. Monitores. Proporcionadores y generadores de espuma.

Ventiladores. Instrumentos de medigion (detector de gases, camara térmica). Cuerdas guia.

TEMA 8.- Nociones basicas de

eal’ decreto 513/2017, de 22 de mayo, por lo que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccio ra incendios (RIPCI), anexo |, seccidon 1, proteccion activa contra incendios: los
extintores de incendio. Definieon, clasificacion en funcién de la carga, localizacién, identificacion y eficacia de los
extintores; sistemas debocas de incendio equipadas. Tipologias, caracteristicas principias e instalacién de las BIE;
columna seca. Caracteristicas principias de las columnas secas; sistemas fijos de extincion. Tipologias vy
composicion bési@ los sistemas fijos de extincidn.

TEMA 9.- Hid ica basica: presién. Presién atmosférica. Unidades de presion. Aparatos de medida. El caudal.
Hidrodinami yes fundamentales de la hidrodinamica. Pérdidas de carga en una instalacién hidraulica (tendido
de mangu . Reaccién en lanza. Golpe de ariete. Efecto Venturi. Bombas centrifugas empleadas en los vehiculos
contraincéndios y turbobomba; componentes principales y principios de funcionamiento. La aspiracién en
bo Q.—éebado de las bombas centrifugas.

10.- Equipos de proteccién individual: clasificacion de los EPI segin el Reglamento (UE) 2016/425 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los equipos de proteccion individual.
Normativa de aplicaciéon y especificaciones principias de cascos, capuchas, traje de intervencién formado por
chaqueton y cobrepantalédn, arneses de sujecion, asiento y antiacidas, calzado, guantes, equipos especiales para
proteccion del bombero en la lucha contra el fuego.

TEMA 11.- Proteccién respiratoria para bomberos: riesgos respiratorios para los bomberos. Tipos de equipos de
proteccion respiratoria. Componentes de los equipos de proteccion respiratoria autébnomos de circuito abierto de
aire comprimido y presion positiva (ERA). Autonomia. Calculo tedrico de la autonomia a partir de un consumo
dado.

TEMA 12.- Extincién de incendios en el interior de edificios y establecimientos industriales: consideraciones
generales de las técnicas de intervencion en los incendios en edificios y establecimientos industriales. Control de
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la propagacion. Métodos de aplicacién de agua con mangueras. Tendidos de manguera y tipologias de estos.
Riesgos de flashover y backdraft . Trabajos en espacios sin visibilidad. Técnicas de buceo en humo, rastreo y
busca de victimas. Caracterizacién de los establecimientos industriales segin el Real decreto 164/2025, de 4 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
(RSCIEI), configuracién y localizacion del establecimiento con relacidén al contorno y nivel de riesgo intrinseco. Los
fenomenos de BLEVE y BOILOVER .

TEMA 13.- Incidentes con mercancias peligrosas: clasificacion de las mercancias peligrosas segun el ADR (Acuerdo
internacional para el transporte de mercancias peligrosas por carretera). ldentificacion de las mercancias
peligrosas. Panel naranja (nimero de identificacién del peligro y nimero de identificacién de la materia o nimero
ONU). Etiquetas de peligro (Placas - etiquetas). Tipologias de los accidentes con mercancias peligrosas. Niveles de
proteccion en el atuendo de los bomberos en las emergencias NRBQ (nuclear, radiolégica, bioldgica y quimica).
Zonificacion. Descontaminacion.

TEMA 14.- Proteccién pasiva frente al fuego: reaccién y resistencia a la lumbre de los productos de cn@accién
y elementos constructivos. Definicion y clasificacion.

TEMA 15.- Apeos y apuntalamientos. Definiciones. Herramientas y materiales. Tipologia de los dpfntalamientos.
Esteamentos. Tipos de esteamentos. Riesgo eléctrico. Contacto eléctrico directo e indire tervencion en

incidentes con alta y baja tensién

TEMA 16.- Los incendios forestales y de interfaz urbano forestal: Clases de incendio@tales. Partes de un
incendio forestal. Factores que determinan el comportamiento de un incendio fores delos de combustibles
forestales. Técnicas de intervencion, ataque directo y ataque indirecto. Lineas de coy de defensa. Quemas de
ensanche. Contralumes. Cortalumes. Aditivos empleados en la lucha contra fueggds fofestales. Aplicacion de agua.
Precauciones generales.

TEMA 17.- Rescate y salvamento: rescates en accidentes de trafico. Her igntas hidraulicas y neumaticas de
rescate. Otros equipos utilizados en accidentes de trafico. Zonificacién ccidente. Técnicas de estabilizacion
de los vehiculos. Técnicas basicas de excarcelacion. Extraccién de la vigtima. Material de rescate y salvamento:
conocimiento basico de cuerdas, nosotros, descensores, polea multiple y otros elementos. Factor de caida.

TEMA 18.- Iniciacion a las técnicas de primeros auxilios: anatothia basica. Valoracién primaria y secundaria.

Soporte vital basico. Primeros auxilios en caso de fal diorrespiratorio (RCP), quemaduras, heridas,
hemorragias, fracturas, hipotermia, golpe de calor, atr amientos, intoxicaciones. Triaje. Movilizacion e
inmobilizacion de accidentados. é—

TEMA 19.- Reglamento del cuerpo de bomberos @cmo. Ayuntamiento de Lugo: Cometido del cuerpo de
bomberos/las, organizacion, debery atrlbuaone d s bomberos/las y bomberos/las conductores/las.

TEMA 20.- Guia de la ciudad de Lugo: S|tuaC|on edificios singulares, historicos y oficiales; situaciéon de calles,
plazas, vias de comunicacioén, barrios, nos@ermmo municipal; recorridos (camino a seguir entre dos puntos).

TEMA 21 .- Ley organica 3/2007, de 22 rzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de

igualdad y la tutela contra la dlscrlmln . Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
ANEXO 1l: PRUEBAS FiSICAS

12. PRUEBA DE FONDO: 2.0 ROS LISOS.

Prueba eliminatoria: las as aspirantes que no alcancen cinco puntos quedaran eliminadas.

Objeto: medir la capa@} de trabajo aerébica de las/los aspirantes.

Descripcion: la @a consistira en recorrer una distancia de 2.000 metros en una pista de atletismo de 400
metros de cuerda; un tiempo maximo de 8 minutos y 15 segundos para las mujeres y de 7 minutos y 30
segundos pagé hombres

Procedim del inicio de la prueba: orden de salida de las/los aspirantes por apellido a la hora de ocupar su
calle.

M ig'n: el cronometraje se hara con chip para mayor fiabilidad y objetividad. El cronédmetro se pondra en marcha
o la persona que ordena la salida baje a mano alzada, emita un silbido o accione una pistola de atletismo.
El crondmetro se detendra cuando alcance la meta cada corredor.

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos. No se permite interferir unos corredores con otros. El
calzado para utilizar debe ser deportivo, con suelo de goma, estando permitido el uso de zapatillas de clavos.

Intentos: la prueba se efectuara en un Unico intento.
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Puntuacion: sera de acuerdo con la siguiente tabla de tiempos:

TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
Mas de 7°30” Mas de 815" ELIMINADO
Entre 7°30"y 7°15” Entre 8"15”y 8°00” 5 PUNTOS
Menos de 7°15”y 7°00” Menos de 8°00” y 745" 6 PUNTOS
Menos de 7°00” y 645" Menos de 7°45” y 77 30" 7 PUNTOS
Menos de 645"y 630" Menos de 7°30"y 7°15” 8 PUNTOS
Menos de 630"y 6°15” Menos de 7°15”y 7°00” 9 PUNTOS
, , N
Menos de 6°15” Menos de 700" O 10 PUNTOS
S
22. PRUEBA COMBINADA NATACION - SOCORRISMO /\
Prueba eliminatoria: las personas aspirantes que no alcancen cinco puntoM}daran eliminadas

Objeto: comprobar si la persona aspirante se desarrolla en un medio acuyco con autonomia suficiente, y es capaz
de llevar a cabo desplazamientos eficaces tanto por superficie como’ subacuaticos, asi como haciendo una
simulacion de rescate mediante remolque.

Descripcion: consistira en una prueba combinada de natacion corrlsmo de 100 metros en una piscina de 25
metros de longitud, para realizar en un tiempo maximo inutos y 45 segundos para las mujeres y de 2

minutos y 30 segundos para los hombres. q_

Ejecucion: las personas aspirantes deberan hacer a bre 50 metros (ida y vuelta del vaso). Una vez llegados
al lugar del inicio, se sumergiran hasta el lugar e sitle el munieco (en la parte profunda del vaso y la 15
metros de la pared de inicio). Una vez recupera&el mufieco se arrastrara hasta el final de la pared contraria al
inicio, se tocara esta con la mano y se seg ra ePremolque hasta la pared contraria, la del inicio de la prueba,
apoyandose con un de los brazos en la p uperior del borde de la piscina sin soltar el mufieco para que la

prueba se considere finalizada.

Fases de la prueba: O
e SALIDA: se saltara desde fue vaso al agua. La entrada al agua sera de pie sin hundir la cabeza.
e NACIDO: una vez dentro @

a, se realizara a nado libre una distancia de 50 metros.

e BUCEO: desde la pare ICIO las personas aspirantes se sumergiran hasta llegar a la victima, que estara la

15 metros de la pa@ inicio.
e ARRASTRE: sei? ard la victima utilizando las técnicas correctas durante 35 metros.

Medicion: el cpe tro se pondra en marcha cuando la persona que ordena la salida dé la voz de “ya”, o accione
un silbato. Eémetro se detendra cuando la persona aspirante finalice la fase de arrastre apoyandose con un
de los br eh la parte superior del borde de la piscina sin soltar el mufieco. Se anotara el tiempo invertido en
minutos %ndos

Re

/{ persona aspirante se mantendrd en todo momento por la calle asignada y delimitada por los alcornoques
e La recogida del mufeco se podra hacer con impulso desde el fondo del vaso.

e Durante el remolque, la cara del mufieco remolcado permanecera en todo momento fuera del agua.

e Paralo arrastre del mufieco se seguira el reglamento de la Federacién Nacional de Socorrismo.

Invalidaciones: sera motivo de eliminacién de la persona aspirante el cambio de calle, el hecho de ayudarse con
los alcornoques, salir a la superficie durante la fase de buceo o efectuar dos salidas falsas.

Intentos: dos intentos en caso de salida falsa. La persona aspirante que haga dos salidas falsas quedara eliminada.
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Puntuacion: sera de acuerdo con la siguiente tabla de tiempos:

TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
Mas de 230" Mas de 245" ELIMINADO
Entre 2730”7y 27°20” Entre 2745”7y 27°35” 5 PUNTOS
Menos de 2720y 2°10” Menos de 2°35"y 2725 6 PUNTOS
Menos de 2°10”y 2°00” Menos de 2°25"y 2°15” 7 PUNTOS
Menos de 2°00”y 1°50” Menos de 2°15”y 2°05” 8 PUNTOS
Menos de 1°50”y 140" Menos de 2°05”y 1°55” 9 PUNTOS
Menos de 140" Menos de 1°55” 10 PUNTOS
32, PRUEBA CIRCUITO PSEUDO-TACTICO-TERRESTRE /\
Prueba eliminatoria: las personas aspirantes que no alcancen cinco punto@darén eliminadas.

Objeto: medir la resistencia mixta (aerébica y anaerobica), la fuerza, el ewno y la coordinacion de las personas
aspirantes.

Descripcion: la prueba consistira en realizar un circuito pseudo-tac€tico-terrestre de seis ejercicios en un tiempo
maximo de 6 minutos y 10 segundos para las mujeres y de 5 os y 20 segundos para los hombres.

El circuito estara compuesto por los siguientes seis ejer@.

e Prueba de press de banca.
e Ascenso por cuerda lisa (cinco metros). O
e Superaciéon de un parapeto (Muro). Q

e Prueba de salvamento (arrastre de pers
e Barra de equilibrio.

e Carrera vertical por la torre imniobras o edificio.

Secuencia de ejecucion del ci pseudos-tactico-terrestre: el circuito comenzard con la prueba de press de
banca y continuara de acue ,a@n on el siguiente orden:

1. Press de banca \
La persona aspirant é[ré realizar 40 repeticiones utilizando una barra y discos con un peso total del conjunto
de 40 kg para ho@s y 30 kg para mujeres. Para iniciar la realizacion del ejercicio, la/el aspirante se situara en
posicion de decdbite’supino en un banco plano con los gluteos, las caderas y hombros sobre el banco. Los pies
deben apoypermanecer en el suelo durante el ejercicio. Las manos deberan tomar la barra de manera que
las palmas_mirefi hacia adelante, es decir, en pronacion, y separadas ligeramente mas alla de la anchura de los

hombros.

Una r%v’cién correctamente ejecutada se considerara bajar la barra desde la posicién inicial (brazos extendidos),
hasta tocar el pecho y subirla nuevamente. La extensién de los brazos debera ser completa, no serdan

ontabilizadas las repeticiones que no toquen el pecho en la posicion baja o en las que no se realice la extension
completa en la posicién alta.

A La voz de “LISTQO”, la/el aspirante liberara la barra del soporte de fijacion y mantendra la barra de la posicién
inicial. A La voz de “YA” comenzara la ejecucién del ejercicio de press de banca y comenzara la cronometrarse el
tiempo del circuito pseudo-tactico-terrestre.

Durante la realizacion del ejercicio, la/el aspirante no podra volver a colocar la barra en los soportes de fijacién
hasta completar las 40 repeticiones. Sera motivo de descalificacion de la prueba.

Una vez realizadas las 40 repeticiones, la/el aspirante depositara la barra sobre los soportes, abandonara el banco
de press de banca y recorrera una distancia aproximada de 5 metros hasta la localizacion de lo siguiente elemento
del circuito.



29 Num. 138 - jueves, 18 de junio de 2026 BOP Lugo

2. Ascenso por cuerda lisa

La persona aspirante realizara la subida por una cuerda lisa de 5 metros, a pulso y sin ayuda de la presa de pies o
piernas, partiendo desde la posicién de sentado. La subida finalizara cuando las dos manos agarren la cuerda por
enzima de una marca en la cuerda que identifica los 5 metros de altura, o haga sonar una campana.

La bajada por la cuerda sera realizada por el método que el aspirante considere mas apropiado, sin perder contacto
en ningin momento con ella.

3. Superacion de un parapeto (muro)

Superado el ejercicio del ascenso por cuerda, la persona aspirante se desplazara desde la localizacién de la cuerda
hasta un parapeto que simula un muro, recorrera una distancia aproximada de 10 metros y salvando el muro por
enzima de este. Las dimensiones aproximadas del muro seran de 228 cm de alto, 252 cm de largo y 6 Vde

ancho.
4. Prueba de salvamento (arrastre de persona) C

Una vez salvado el muro, la persona aspirante recorrera una distancia aproximada de 10 metros)&a a posicién
donde se encuentre un maniqui que tendrd un peso aproximado de 70 kg y una altura aproxi de”1,80 metros.

La/el aspirante debera arrastrar el maniqui 20 metros, en dos trayectos de 10 metros, unogde \f{da hasta superary
bordear una marca en el suelo y otro de vuelta hasta la posicion de origen indicado_gen suelo mediante un
contorno delimitado.

delimitado. La persona aspirante cogera el maniqui y lo elevara situando las costas de él en la parte anterior del
torso, abrazando el tronco por debajo de las axilas, y dejando los brazos li | transporte lo debera realizar
suspendiéndolo del suelo o solo con el apoyo de las piernas del maniqui, eqira desplazandose de espaldas, seglin
el sentido de la marcha hasta exceder y bordear la marca dispuesta en gl su€lo, identificadora de los 10 metros.
Los pies del maniqui deberan pasar totalmente la marca de los 10 metros/

Secuencia de ejecucion: el maniqui se encontrara en el suelo en posicién de decubjt no dentro de un contorno
es.;

realizara el trayecto de vuelta del mismo
ocarlo dentro de este en posicion de tendido
nalizara la realizacién de la dicha prueba de

Una vez superada la marca, el opositor la bordeara dando la vu
modo hasta el contorno delimitado donde cogi6 el maniqui para
supino y con la misma orientacién inicial, momento en el q
salvamento.

Invalidaciones: no se considerara valido, y por lo tant@l‘lﬁlizada la prueba de salvamento, cuando la persona
aspirante no arrastre el maniqui de la forma indica parrafo anterior, no se superen las marcas indicadas,
o se deposite total o parcialmente fuera del conto; limitado o en distinta posicion a la sefialada.

Del mismo modo, si la/el aspirante cae o suelta '€l maniqui accidentalmente, debera retomar lo arrastre desde la
posicidn de origen indicado en el suelo me&n/te un contorno delimitado.

5. Barra de equilibrio

Una vez finalizado el ejercicio de arras@a persona aspirante recorrerd una distancia de transicién aproximada
de 5 metros hasta la barra de equitilgrio. Una vez ante la barra de equilibrio, la persona aspirante cargara con sus
manos un balén medicinal de u go aproximado de 9 kg, que se encontrara en el suelo. A continuacion, subira
a una barra de equilibrio, cop=® medidas aproximadas de 5 metros de longitud, una anchura de 11 cm y una
altura de 1,20 metros desduelo.

La subida a la barra sefAara%a través de una cuesta colocada desde el suelo hasta uno de los extremos de la barra
de equilibrio, u otro,e nto que permita el acceso a esta.

Una vez subida a4a bdrra de equilibrio, la persona aspirante se desplazara por la misma hasta superar una marca
en la barra ubi€dda la 50 cm del final de esta. Una vez superada la marca y sin girar en su posicién, realizara el
recorrido dema de espaldas hasta superar una segunda marca, momento en el que podra soltar el balén
medicinal?sa posteriormente descender al nivel del suelo, finalizando la realizacién de la dicha prueba de

equilibgio.

Du el ejercicio, no estara permitido tocar la barra con las manos, ni apoyarse con alguna parte del cuerpo
no sean los pies. Si esto ocurriera, la persona aspirante deberd repetir el ejercicio desde el principio,

accediendo nuevamente a la barra de equilibrio a través del elemento de acceso a ella.

Del mismo modo, la caida desde la barra al suelo o soltar el balén medicinal antes de superar las marcas implicara
la repeticion del ejercicio desde el principio, sin que este hecho suponga su descalificacién.

6. Carrera vertical por la torre de maniobras

Una vez finalizada la prueba de equilibrio, el aspirante recorrerd una distancia aproximada de 100 metros,
senalizada convenientemente hasta la entrada de la torre de maniobras.

En la entrada a la torre de maniobras, la/el aspirante se colocara un equipo auténomo, constituido por una
espaleira y una botella con un peso aproximado del conjunto de 12 kg.
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El equipo, que estara situado dentro de un contorno delimitado, debera colocarse sobre las costas, ajustando
correctamente las atalaxes de los hombros y el cinto lumbar.

La persona aspirante realizara el ascenso a la torre hasta el 7° piso, donde bordeara un cono antes de comenzar
el descenso.

La persona aspirante, realizara el descenso hasta la entrada a la torre, y depositara el equipo autbnomo dentro del
contorno delimitado a tal efecto, después de dejar correctamente liberado el cinto lumbar y las atalaxes de los
hombros.

Una vez la persona aspirante abandone la torre cruzando el umbral de la puerta, se detendra el tiempo de la
prueba del circuito pseudo- tactico-terrestre.

Con la finalidad de no generar ventajas entre opositoras/eres, la prueba no podra ser observada por aquella S
aspirantes que no habian ejecutado ya la prueba. :

Medicion: el crondmetro se pondra en marcha cuando la persona que ordena la salida dé la voz de Y&a ccione
un silbato, en el primero ejercicio del circuito (Press de banca). El crondmetro se detendra cu?gdo persona
aspirante abandone la torre cruzando el umbral de la puerta después de terminar el ultimo ejercici rrera vertical
por la torre de maniobras). J

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos. } E

Intentos: la prueba se realizara en un solo intento.

Puntuacion: sera de acuerdo con la siguiente tabla de tiempos: / O
TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
Mas de 520" Mas de 610" ELIMINADO
Entre 5°20"y 5°02” Entre 6°10"y 5749” 5 PUNTOS
Menos de 5°02” y 444" Menos de 5°49”y 528" 6 PUNTOS
Menos de 4744 y 47 26" Menos de 5°28"y 5°07” 7 PUNTOS
Menos de 4°26” y 4°08” Menos de 5°07"y 446" 8 PUNTOS
Menos de 408"y 3°50” Menos de 4°46” y 425 9 PUNTOS
Menos de 3°50” Menos de 4°25” 10 PUNTOS

12, SUBIDA A La AUTOESCALEIRA

Objeto: acreditarJa t@lerancia al trabajo en altura (vértigo y equilibrio).

Descripcion: ueba consistira en subir y bajar una autoescaleira de longitud aproximada de 30 metros con
una inclinaci roximada de 65°, en un tiempo maximo puntuable de 2 minutos y 45 segundos para las mujeres

y de 2 mirw y 20 segundos para los hombres.

Ejec la persona aspirante, debidamente asegurada, realizara la subida de la autoescaleira de 30 metros,
hagta @l final de esta, llegando, por lo menos, con una de las manos a la sefial debidamente indicada en el final

elVascenso (que podra ser visual o acustico). Posteriormente, comenzara el descenso hasta el punto de partida
de la prueba. La posicién de subida y de bajada serd con la cara enfrentada a los escalones, con lo agarre
directamente sobre ellos. No se permitira saltar escalones ni en la subida ni en la bajada.

Con la finalidad de no generar ventajas entre opositoras/eres, la prueba no podrd ser observada por aquellas/eres
aspirantes que no habian ejecutado ya la prueba.

Medicién: serd manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la pruebay
se detendra cuando la/el aspirante final el descenso.

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos.

Intentos: la prueba se efectuara en un Unico intento.
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Invalidaciones: a no realizacién de la totalidad de la prueba sera motivo de eliminaciéon en el proceso selectivo.
La invalidacion de algun/alguna aspirante por no ejecutar la prueba de acuerdo a lo establecido anteriormente, o
por superar el tiempo maximo, implicara una puntuaciéon de 0 puntos en la prueba.

Puntuacion: sera de acuerdo con la siguiente tabla de tiempos:

TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
Mas de 220" Mas de 245" 0 PUNTOS
Entre 2°20"y 2°13” Entre 2745”7y 2°37” 1 PUNTOS
Menos de 213"y 2°05” Menos de 2°37"y 228" 2 PUNTOS
Menos de 205"y 1°57” Menos de 2°28"y 2°19” 3 PUNTOS
Menos de 1757”7y 1°49” Menosde 2719y 2°10” 4 PUNTOS
Menos de 1749”7y 1741 Menos de 2°10”y 2°01” 5 PUNTOS
Menos de 17417y 1733 Menos de 2°01”y 1°52” 6 PUNTOS
Menos de 1°33"y 17°27” Menos de 1752”7y 145" 7 PUNTOS
Menos de 1727y 1721 Menos de 1745”7y 1°38” 8 PUNTOS
Menos de 1721”7y 1°15” Menos de 1738”7y 1°32” 9 PUNTOS
Menos de 1°15” Menos de 1732 10 PUNTOS

-

22. RECONOCIMIENTO DE MATERIAL

Objeto: acreditar el conocimiento de la sonas aspirantes en relacion con los materiales, herramientas, equipos
y maquinaria mas empleados por lo rvicios de prevencién, extincién de incendios y salvamento en lo
desempeno de sus obligaciones.

Descripcion: la persona aspiran@beré mostrar sus conocimientos en relaciéon con cinco objetos en un tiempo
maximo de 25 minutos. Lo 0 objetos seran elegidos por el tribunal el mismo dia de la prueba y seran los
mismos para todas Ias/IoQ antes.

Ejecucion: las/los as@es, que entraran en turnos determinados por el tribunal el mismo dia de la prueba,
tendran delante d otal de 5 objetos. Una vez comenzada la prueba, deberan contestar por escrito un total
de 20 preguntas @puesta corta (4 preguntas por cada objeto), las cudles tendran relacion con la identificacién
del objeto, la j icacién de sus componentes o partes principales, el modo de instalacion o funcionamiento
basico de es@ uso o usos para los que fue destinado

Con la fin d de no generar ventajas entre opositoras/eres, la prueba no podra ser observada por aquellas/eres
ue no habian ejecutado ya la prueba.

aspi ?'
icién: sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal de comienzo de la pruebay
tendra cuando transcurran 25 minutos.

Intentos: la prueba se efectuard en un Unico intento, durante la cal, las/los aspirantes podran modificar,
complementar o anular sus respuestas, dentro del tiempo maximo establecido.

Puntuacion: cada uno de los cinco objetos se valorara de acuerdo con la siguiente tabla, hasta un maximo de 2
puntos, de forma que quien conteste correctamente las cuatro preguntas de cada uno de los cinco objetos,
obtendra la puntuacién maxima de 10 puntos.



32 Num. 138 - jueves, 18 de junio de 2026 BOP Lugo

OBJETIVO PUNTUACION
Identificacién del objeto 0.2 PUNTOS
Partes o componentes principales 0.6 PUNTOS
Instalacion o funcionamiento basico 0.6 PUNTOS
Uso o usos para los que esta destinado 0.6 PUNTOS
32, PRUEBA DE ORIENTACION Y ADAPTACION A ESPACIOS CONFINADOS Y SIN VISIBILIDAD (./

Objeto: acreditar la capacidad de orientacion y la tolerancia de las/los aspirantes a los trab& en espacios

confinados y sin visibilidad [}

Descripcion: consistira en recorrer un circuito sin visibilidad, la cal podra ser de distinto i;eles, dentro de un
tiempo maximo (Tmax) que sera determinado por el tribunal antes del comienzo de la

El circuito estara delimitado por compuertas metdlicas dentro de una |nstaIaC| bien mediante una jaula

especifica o mediante otros utiles de confinamiento, y tendrd un solo punto de .. diferenciado de un solo
punto de salida. /<

Las personas aspirantes iran proveidas de ropa y calzado deportivo, r&wendando el uso de rodilleras y
cobadeiras.

Previo a la realizacién de la prueba, el tribunal les permitira a las/a los aFirantes el acceso visual a la instalacién.
Una vez finalizada la inspeccién ocular por parte de los aspirantes, el tribunal, la puerta cerrada, delimitara el
recorrido del circuito para realizar que serd igual para todas las p as aspirantes, asi como el tiempo maximo
para su ejecucién (Tmax).

Ejecucion: las/los aspirantes, partiendo desde el punto deli do de salida, y proveidas/los de casco y mascara,
deberdan recorrer un circuito en condiciones de oscurida cegando la mascara, inundando el espacio de humo
artificial o cualquier otro manera que impida a la/a ante ver el circuito por recorrer. La prueba finalizara
cuando la/el aspirante llegue al final del circuito. O

Con la finalidad de no generar ventajas entre op@sitoras/eres, la prueba no podra ser observada por aquellas/eres
aspirantes que no habian ejecutado ya la

prueb
Medicién: serd manual con cronémetro, g é(pondré en funcionamiento a la sefal de comienzo de la pruebay
se detendra cuando la/el aspirante IIe final del circuito.
Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos.
Intentos: la prueba se efectuaré@n Unico intento.

Invalidaciones: el hecho d r la mdascara o valerse de cualquier medio que permita al aspirante ver el circuito
ntuacion de 0 puntos en la prueba.

para recorrer supondra \
Puntuacion: esta prueba séra valorada por el tribunal de cero a diez puntos, de acuerdo con los tiempos realizados
por los aspirantes.

todos los tiempos, el tribunal obtendra el rango (R) entre notas. El rango se obtendra después
ez, la diferencia en segundos existente entre el menor tiempo inscrito en la prueba y el tiempo
, redondeando a la unidad.

Una vez inscri
de dividir en
maximo (Tma

Una vzo tenido el rango (R), se fijara la tabla de puntuaciones y las correspondientes notas obtenidas por las

per. S aspirantes
L/agos aspirantes que superen el tiempo maximo (Tmax) obtendran una puntuaciéon de cero puntos en la prueba.
42, TENDIDO DE MANGUERAS

Objeto: acreditar la soltura y conocimiento de lo manejo del material basico de extincién de incendios.

Descripcion: la prueba consistira en realizar una instalacion hidraulica completa (tendido de mangueras) desde
su conexion con la bomba del vehiculo, hasta el momento de solicitar agua desde la lanza, en un tiempo maximo
puntuable de 1 minuto y 35 segundos para las mujeres y de 1 minuto y 22 segundos para los hombres. Para llevar
a cabo la dicha prueba, se empleara lo siguiente material, situado en el suelo al pie del vehiculo autobomba:

e Una manguera de 70 mm de diametro.
e Una bifurcacién de 70//45/45.
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e Dos mangueras de 45 mm de diametro, enroladas en simple.
e Dos lanzas de 45.

Ejecucion: las/los aspirantes, partiendo desde el punto delimitado de salida, deberan realizar un tendido de
mangueras desde la bomba del camion, consistente en una linea de 70, bifurcacién 70//45/45, dos lineas de 45
y sus respectivas lanzas. La instalacién deberd hacerse de manera que la/el aspirante de paso de agua a una de
las lineas de lo tendido desde la bifurcacion. Finalmente, la/el aspirante debera situarse en una marca ubicada en
el suelo desde a cal pedira agua a la persona que esté operando la bomba.

Medicién: serd manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prueba y
se detendra cuando la/el aspirante solicite “AGUA” desde la lanza adecuada (aquella conectada a la linea que
hubiera abierto el paso de agua desde la bifurcacion).

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos. : ;

Nota aclaratoria: la persona aspirante debera dejar abierta la valvula de la bifurcacion que de paso | desde
a que pedird agua. A otra valvula debera quedar cerrada.

Intentos: la prueba se efectuara en un Unico intento. )

Puntuacion: sera de acuerdo con la siguiente tabla de tiempos: “V.
TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION

Mas de 1°22” Mas de 135" 0 PUNTOS
Entre 1722y 1717 Entre 1°35”y 1°30” 1 PUNTOS
Menosde 17177y 1°11” Menos de 17307y 124" 2 PUNTOS
Menosde 17117y 1°08” Menos de 1724”7y 1°21” 3 PUNTOS
Menos de 1°08”y 1°05” Menosde 1721”7y 1°18” 4 PUNTOS
Menos de 1°05”y 1°02” Menos de 1718’y 1°15” 5 PUNTOS
Menos de 1°02”y 0°59” Menos de 1715”7y 1712” 6 PUNTOS
Menos de 0°59”y 0°56” Menosde 1712”7y 1°09” 7 PUNTOS
Menos de 056"y 0°53” Menos de 1°09”y 106" 8 PUNTOS
Menos de 053"y 0°50” Menos de 1°06”y 1°03” 9 PUNTOS
Menos de 0°50” Menos de 1°03” 10 PUNTOS

A 4
Con la finalidad de no generar ventajas entre opositoras/eres, la prueba no podra ser observada por aquellas/eres
aspir@ ue no habian ejecutado ya la prueba.

526NOSOTROS
la) Objeto: acreditar la soltura y conocimiento en la realizacion de nosotros con cuerdas.

b) Descripcion: la prueba consistird en la realizacién de algunos de los siguientes nosotros, segun la UIAA (Unién
Internacional de Asociaciones de Alpinismo): llano, ballestrinque, nudo de cinta, presilla de laberca, dinamico,
ocho doble, ocho doble seno (doble gaza), ocho en linea o siete, nueve doble, pescador doble y mariposa.

Antes de comenzar la prueba, el tribunal elegira ocho de los once nudos mencionados anteriormente, y
determinara tanto el modo de aplicacion de los nosotros, y podra solicitar su aplicacion en un soporte (barra,
mosquetodn, anilla etc.) o bien en la mano, como el modo de ejecucidon (por seno o por chicote).

Por seno: se denomina cuando el nudo estorbe y acaba con las dos puntas juntas.
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Por chicote: cuando se realiza el nudo primero en una de las puntas y se termina siguiendo a otra punta en todo
su recorrido.

c) Ejecucion: las personas aspirantes, partiendo desde su posicion, deberan realizar un total de ocho nudos con
cuerdas en un tiempo maximo de 10 minutos. Los cuales deberan quedar bien ejecutados y peinados.

EJECUCION PUNTUACION
Nudo bien ejecutado y peinado 1,25 PUNTOS
Nudo bien ejecutado pero mal finalizado y/o peinado 0,6 PUNTOS
Nudo mal ejecutado o no realizado 0 PUNTOS

La persona aspirante que habia ejecutado y habia peinado correctamente los ocho nudos obtendria una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Con la finalidad de no generar ventajas entre opositoras/eres, la prueba no podrd ser obseryada por aquellas/eres
aspirantes que no habian ejecutado ya la prueba.

62. SUPUESTO TEORICO - PRACTICO O

Objeto: acreditar los conocimientos de las/los aspirantes en relacion con lds“ipologias de intervencion mas
comunes en los servicios de prevencién, extincion de incendios y salvamento e desempeiio de sus obligaciones.

Descripcion: consistira en la resolucién por escrito de un supuesto tedgico-practico determinado por el tribunal,
en el tiempo maximo de dos horas, en relacion con las actividades propi?:l.el puesto de bombero/a conductor/a.
El supuesto podra contener preguntas cortas, de tipo test, o de cualquier otro tipo relacionadas con los temas
especificos exigidos en estas bases.

Puntuacion: la puntuacién de esta prueba sera valorada pore@w nal de cero a diez puntos.

ANEXO 1V: CAUSAS DE EXCLUSION MEDICA

No alcanzar en la espirometria capacidad vital y volu %piratorio maximo por segundo superior al 80%.

Obesidad manifiesta. Infantilismo marcado. QU
c

Cicatrices que, por su extensiéon o adheren a los organos profundos o al esqueleto, comprometan el
funcionamiento de tales érganos y el movinfiento de los miembros.

Falta o pierda de uno o de ambos dos g
Falta o pierda total de la mandibula inféfior o parcial de las mandibulas que determinen trastornos funcionales

graves. Q
Falta o pierda parcial o tota@ ngua. Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio.

Deformaciéon del térax q difique o dificulte la respiracién o circulacién o entorpezca los movimientos del

tronco.

Varices de intensid (e/se marquen claramente en bipedestacion. Lesiones valvulares.
Hipertension o hi nsién marcadas. Patologia cardiaca grave.

Enfermedade aparato locomotor.

Amputaci e cualquier dedo o parte de este en ambas dos manos. Falta del dedo gordo del pie.
Pies s marcados o con arco plantar poco marcado.

A&ias y anquilose de un miembro que sean incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuerpo.
Escoliose, cifose o lordose que produzca asimetria en la bipedestacion.

Genu vacum y genu valgum.

Lesiones en manos y dedos que produzcan limitaciones de flexion o extension.

Visién: la agudeza visual lejana medida sin correccion debe ser superior o igual la 0.5 en el ojo mejor y la 0.3 en
el ojo peor (agudeza visual medida mediante el test de Snellen).

Audicion y equilibrio: son causas de nulidad la sordera, en cualquier grado, y padecer vértigo.

Sistema nervioso: epilepsia, depresion, xaquecas, temblor, de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias u otros.
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Procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bombero/a conductor/a.”
7'.- LISTA DE RESERVAS:

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionaria/el de carrera, se
confeccionara una lista para la cobertura de interinidades, en el caso de ser preciso, conformada por:

- En primero lugar, las/los aspirantes que habian superado la totalidad del proceso selectivo, que habian quedado
fuera de las plazas ofertadas. En este caso se mantendra el orden y las puntuaciones finales del CONCURSO-
OPOSICION.

- A continuacion las/los aspirantes que no habian superado el CUARTO ejercicio (pruebas practicas), toda vez que
para estar incluida/el en esta lista hay que tener aprobados, como minimo, los ejercicios PRIMERO (prueba de
gallego), SEGUNDO (prueba de conocimiento teérico) y TERCERO (pruebas fisicas) de la fase de oposicid |
proceso selectivo. Su orden vendra determinada por la media de las puntuaciones alcanzadas en los 3 gjergicios
puntuables de la fase OPOSICION. En caso de empate, este se resolverd conforme a lo indicado en Ggﬂrtado
“Puntuacion final de la fase de oposicion”. \

Las personas aspirantes que habian sido Ilamadas para la cobertura de interinidades debgran superar
posteriormente los ejercicios psicotécnico y reconocimiento médico establecidos en estas ba!g.
tivo posterior a la

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso
misma categoria sea generada una lista mas actualizada. Solo en el caso de agotarse ista para la cobertura
de interinidades se podra hacer uso de anteriores listas de procesos selectivos por o@ mporal de proximidad.

Ley 29/1998 de 13 julio, reguladora de la jurisdiccibn contencioso-administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el juzgado de este orden de Lugo, en [aZo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion.

Igualmente, podra interponerse, en los tener de los articulos 123{7?].24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
a

8'.- RECURSOS /ﬁo
Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con (:_@/is en los articulos 25 y 46 de la

procedimiento administrativo comun de las administraciones pu s, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, cont desde el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, Q‘I‘a interponer el recurso contencioso-administrativo en
el dicho plazo de dos meses.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponergger otro recurso que estime conveniente.

tas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria,
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/B@

SEGUNDO.- Contra este acto que pon@ la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, uladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativesante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la ncién.

No obstante, podra interpon los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administr omun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el

mismo érgano que dicté el dcto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificaciéon. Contra

la resolucion expres | pecurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho

plazo de dos meiceslk en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,
a el silencio administrativo.

desde que se p
Todo esto si@uicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
Lugo, 3 dwio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.

&

»

R. 1627

Anuncio
DECRETO
Excma. Sra./Sra. dofia MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesidon ordinaria celebrada el 15 de
noviembre de 2023, de aprobacion de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién
interna (objeto de mesas generales de negociacion el 2 de noviembre de 2023 y 13 de noviembre de 2023).
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Visto el Acuerdo 2/503 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién ordinaria celebrada el 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2025.

Visto el Acuerdo 3/214 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion extraordinaria y urgente celebrada el
29 de mayo de 2026 de aprobacién de BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
MOVILIDAD (OPE 2025).

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto, en el uso de las atribuciones que confiere el articulo 124 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y visto el Decreto n°® 4003/2026 del 12/05/2026,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso de provision por movilidad de 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL PERTENECIENTES Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO (OPE 2025), que se regira por las "Bases gen%s
para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento Lugo en
turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de | nta de
Gobierno adoptado en la sesién ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicad P& el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases es ee&s aprobadas
por acuerdo 3/214 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 29 de mayo de 2026, q%gguidamente se
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas del proceso de provision por movilidad d lazas de policia local
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo (OPE 2025) d uiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE PROVISION POR MOVILIDAD DE 4 PLAZAS DE A LOCAL PERTENECIENTES
Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO (OPE 2025).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulaciéon de Io@ectos particulares del proceso de
provisién por movilidad de 4 plazas de policia local del plantel funcionario Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
todo el que no esté previsto en las "Bases generales para el acceso en ?ﬁiedad a plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion
interna”, aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno tado en la sesién ordinaria celebrada el 15
de noviembre de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de | P&vincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de
2023. | S\
I

Asimismo, lo citado proceso se regira por el establecido? bases mencionadas y en lo dispuesto en:
- Constitucion espafola (BOE/BOE num. 311, de 2@ iembre de 1978).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedipi administrativo comun de las administraciones publicas
(BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régin@lridico del sector publico (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre de
2015).

- Real decreto legislativo 5/2015, dee octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado pz@”(BOE/BOE num. 261, de 31 de octubre de 2015).

- Ley 2/2015, de 29 de abril pleo publico de Galicia (DOG nim. 82, de 4 de mayo de 2015).

- Ley 4/2007,de 20 de a e coordinacion de policias locales (DOG num. 85, de 3 de mayo de 2007).
- Decreto 15/2023, 1 e enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de
policias locales (DO Ona’. 30, de 13 de febrero de 2023).

- Decreto 115/2Q17,; de 17 de noviembre, por el que se regula la cooperacién de la Administracion general de
la Comunida onoma de Galicia con los ayuntamientos en la seleccion de los miembros de los cuerpos de la
Policia Local, antes municipales y auxiliares de policia local (DOG num. 222, de 22 de noviembre de 2017).

- Orden 8 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccién, temarios y baremos de
méri a el ingreso, promocién interna y movilidad de los cuerpos de policias locales para la integracion de
lospiXilantes y auxiliares de policia o interinos, para el acceso como vixilantes municipales (DOG num. 22, de 2
d&brero de 2009).

Las plazas no cubiertas en el proceso de provisién por movilidad se acumularan al proceso de acceso por oposicion
libre, una vez notificada a la Direccién General de la Academia Gallega de Seguridad Publica (en adelante Agasp) y
seran publicadas a través de resolucién de la persona titular de la Agasp y comunicadas al tribunal nominado al
efecto en el proceso de oposicion libre, para la realizacion del listado final de personas aprobadas y con plaza en
el proceso.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacion de la plaza: policia local

b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C1)
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c) Otras caracteristicas:
- Escala: administracion especial, escala basica
- Subescala: servicios especiales policia local

3°.- SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema
de provision de puestos sera el de concurso.

4°.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA.- La convocatoria del proceso de provision por movilidad serd publicada
junto con estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto en el DOG y en el BOE/BOE.

Los demas actos, anuncios o acuerdos que se dicten en desarrollo de este proceso se publicitaran a través del
Tablero de Anuncios de la sede electronica y en la web del Ayuntamiento de Lugo.

5°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El PROCESO DE PROVISION POR MOVILIDAD : E
la) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia.

b) Tener una antigiiedad minima de tres afios en la categoria de policia. /<
. ~ . . . . [}
c) Llevar mas de tres anos de tiempo efectivo y continuado en el actual destino. r
d) No encontrarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo los casos de nda actividad por
embarazo o lactancia.

y) Estar en posesion de la titulacion académica exigida para la categoria o en condes de obtenerla: titulo de
bachiller o técnico o FP de 2° grado o equivalente.

f) En el supuesto regulado en el articulo 40 del Decreto 15/2023, de 12 de erfero, en relaciéon con la participacion
simultanea en varios procesos de movilidad, se establece como obliga la corhunjcacion de esta situacién a la Agasp
y al/a los ayuntamiento/s interesado/s.

g) El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un;puesto por el sistema de movilidad debe
permanecer en él un minimo de tres afos antes de poder particip?g otros concursos de movilidad.
laf

Los requisitos enumerados en este articulo deberan acreditarse& echa de la presentacién de la solicitud dentro

del plazo fijado en esta convocatoria, y se deberdn man asta que finalice el proceso de provision por

movilidad. Q
6°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Q
Las solicitudes para participar en el corresponc{in roceso de provisién por movilidad habran de ajustarse al

modelo aprobado por el Excmo. Ayuntamiento ugo.

Las solicitudes se presentaran obligatori te por medios electrénicos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/ . Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 3@1 5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

De conformidad con el articulo e la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publi alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, sera
requerida para que la emeravés de su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara fecha de
presentacion de la solici M ella en que fuera realizada la enmienda.

No se tendra en cuenta la, documentacién que no quede debidamente acreditada dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. Las s@licitudes de participacion en el proceso de provisién por movilidad vincularan las personas

solicitantes una v inalizado el plazo de presentacion de estas. Se podra renunciar a participar en este proceso
en cualquier ento y, como maximo, hasta la publicacion de la lista que contenga la baremacion definitiva
realizada por ibunal.

A las solicitides de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:

citud debidamente cubierta y firmada
NI o pasaporte.

c) Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 15,15 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la citada
ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y precios
publicos” que se encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente, estardn exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
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Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de cardcter especial, y
disfrutaran de una bonificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos, tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Estaran exentas, asimismo, las victimas del terrorismo, tal y como se describe en el articulo 23 de la Ley 6/2003,
de 9 de diciembre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Las circunstancias de exencion y bonificacion deberan ser acreditadas, segin el supuesto que corresponda,
presentando con la solicitud la oportuna documentacién:

- Certificado de familia numerosa de caracter general o especial o carné familiar en que conste el dicho caracter.
- Resolucion administrativa por la que se reconozca la condicién de victima de terrorismo, de ser el ca

- Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o certificado de discapacidad expedido por el é6rganq,c etente
en la materia.

d) Relacion de los méritos que se acrediten, por cada uno de los puntos de que consta el cgncurso, segundo lo
especificado en el anexo .

e) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. La documentacion @ativa de los méritos

se debera presentar en el orden en que figura cada uno de los méritos en la relacion\de méritos del anexo.
f) Certificado acreditativo en que conste que se cumplen los requisitos recogid sta convocatoria de:
- Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo en la categoria olicia.

- Tener una antigiiedad minima de tres afos en la categoria de policia, desdg la fecha de nombramiento como

funcionario/la de carrera.

- Llevar mas de tres afios de tiempo efectivo y continuado en el actual Eestino.

- No encontrarse en situacion administrativa de segunda activia?'éxcepto los casos de segunda actividad por
embarazo o lactancia.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los de os de examen supondran el relevo del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

g) Titulo de bachiller o técnico o FP de 2° grado oa ente.

h) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

El plazo de presentacion de instancias serdde veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin\@fjcial del Estado.

7°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y IDAS

Finalizado el plazo de presentaciéq de instancias, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declara obada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se sefialard up=pl/az6 de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, rocedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. La fecha,
hora y lugar de celebrac' los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional
de personas admitidas/y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera definitivamente
excluido/la del p o selectivo.

Finalizado el @- de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de perso va itidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedara automaticamente elevado la definitivo.

mplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la

ocumentacién que se presente se desprenda que no se cumple alguno de los requisitos, decaeran todos los

derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso. ES inemendable a no presentacion de la
documentacién requerida en tiempo y forma.

8°.- DESARROLLO DEL PROCESO DE PROVISION POR MOVILIDAD
8.1) CONCURSO

Consistira en la valoracién, por parte del tribunal, de los méritos que concurran en las personas aspirantes, de
conformidad con el baremo de méritos que se recoge en el anexo | de esta convocatoria

El § e figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
d
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8.2) Criterios de baremaciéon

la) Solamente se tendran en cuenta los documentos acreditativos que aquellas presentaran hasta el cierre del plazo
de presentacién de solicitudes, sin que se puedan presentar méritos en periodo de alegatos.

b) No se tomaran en consideracidon ni seran valorados los méritos que no queden debidamente acreditados en
todos sus aspectos en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

c) Normas que hay que tener en cuenta en la aplicacion de los baremos:
En el apartado 1, titulaciones académicas oficiales, no se valorara:
- Latitulacion requerida para el acceso a la categoria a que se aspira, excepto que se posea mas de una.

- Las titulaciones necesarias o las que se emplearan como via de acceso para la obtencion de una titu?&n

superior ya valorada. :

- Las titulaciones que no estén reconocidas por el ministerio competente en la materia como titulos,aeademicos
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional. Se debera aportar la correspondiedte d@eclaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en que se establezca esta y, de ser el caso, el BOE/BOE en quetse publicé.

- Solo se valoraran las titulaciones y diplomas oficiales, considerandose como tales los si?c.onocidos por el
Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes.

En el punto 3. Formacion profesional y docencia:

- Se valoraran segun los puntos especificados en el anexo I, distinguiendo n@ctividades formativas de
asistencia (Las) y actividades formativas con examen de aprovechamiento (AP):/{

- Los cursos de formacion profesional u otras actividades formativas desa@das directamente por la Agasp, o
mediante convenios o protocolos de colaboraciéon con ayuntamientos, diputaeibnes y otras entidades publicas.

- Los cursos de manifiesto interés policial homologados por la asp, superados en las universidades,
administraciones publicas o a través de los planes de formacion continu

- Se valorara en la epigrafe de docencia, con los puntos detallado§’en el anexo I, la participacién como profesor
en cursos u otras actividades formativas desarrolladas:

- Directamente por la Agasp, o mediante convenios o protegol®s de colaboracién con ayuntamientos, diputaciones
y otras entidades publicas dirigidos, en particular, a los%uerpos de la Policia Local o también al colectivo de las
fuerzas y cuerpos de seguridad.

- En las universidades, administraciones pﬂblica@a ravés de los planes de formacion continua, cuando se trate
de actividades formativas de manifiesto interés palicial dirigidos, en particular, a los cuerpos de la Policia Local o
también al colectivo de las fuerzas y cuerp e seguridad.

- No se tendran en cuenta a los efectos@a oracioén:

- Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los cuerpos y fuerzas de segupt

- Los cursos repetidos, ex ue transcurriera un periodo superior a cinco afos desde la finalizacion del
primero curso.

- Los cursos necesari p&a la obtencion de las titulaciones del punto 1 del anexo I, ni la superacion de materias
de ellos.

- En el punto 4, d@iones y recompensas:

- Se tendra e@nta la normativa al respeto en la materia, en particular lo estipulado en el capitulo Ill del titulo
VIII del Decre 5/2023, de 12 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién
de policia les.

- En o0 5, idiomas:

- valoraran los conocimientos de idiomas, distintos del castellano y del gallego, acreditados por certificado
oficial de idiomas extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo con el establecido en el
Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE/BOE nim. 311, de 23 de diciembre de 2017).

- Asimismo, se valoraran otras titulaciones de idiomas extranjeros, segundo lo indicado en el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

Se describen en el anexo | los certificados validos de los idiomas inglés, francés y portugués.

Para el resto de idiomas, las titulaciones acreditadas con certificados no nacionales que presenten las personas
opositoras seran valoradas por el tribunal, siguiendo las especificaciones generales en relacion con la puntuacion.

Solo se tendra en cuenta el ciclo o nivel de mas valor de los que se acrediten por cada idioma: maximo 2 puntos
por cada idioma.
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- En el punto 6, lengua gallega:

- Solo se tendra en cuenta el titulo de mayor nivel de los que se acrediten, maximo 2 puntos, partiendo del titulo
superior exigido para el acceso a la categoria de policia.

8.3) BAREMACION PROVISIONAL

Contra la baremacién provisional, las personas aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar
reclamaciones, ante el propio tribunal, en el plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

8.4) BAREMACION DEFINITIVA

A la vista de las reclamaciones que se presenten, y en el caso de ser estimadas, se realizaran las oportunas
correcciones en la baremacion, y se procedera a la publicacién definitiva.

Cuando de las reclamaciones efectuadas o de detectarlo de oficio el tribunal algin error en la puntuacion de otra

persona aspirante diferente a la reclamante, se le notificara tal circunstancia a la persona inter, , Yy se le
otorgard un plazo de cinco dias habiles para que, si lo desea, efectle alegatos al respeto, con ca,&er previo a la
publicacion de la baremacién definitiva. f

8.5) ADJUDICACION DE PLAZAS F

El orden de prelacién de las personas aspirantes que seran propuestas para la a acion de las plazas

convocadas se efectuard de acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas en | e'de concurso. El nimero
de personas propuestas no podra ser superior al de plazas convocadas en el proc

8.6) CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de empate en las puntuaciones finales obtenidas por dos o mé@onas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios de prelacion hasta que se produzca el desempate:

la) Preferencia por la mujer, mientras se mantenga la infrarrepresenEcién del sexo femenino, en los tener
expresados en el articulo 153 de la Ley 7/2023, de 30 de novi e, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres de Galicia, segln la cal el empate se resolvera a favor de'lla mujer.

b) Mayor antigiiedad en la categoria y, de persistir el empat ultar posible, en la categoria inmediata inferior,

y asi de manera sucesiva.
¢) Puntuacion mas alta referida a los méritos en el p@ Zde formacion profesional y docencia.
d) Posesion de titulacion académica de mayor ninI:

y) Sorteo. En el caso de persistir el empate desp
sorteo entre las personas aspirantes.

9°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

és de la aplicaciéon de los criterios anteriores, se realizara un

De acuerdo con lo establecido en la thecimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y persgfial laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion internobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278,
de 4 de diciembre de 2023) ribunal calificador del proceso de provisiéon por movilidad estara compuesto por
cinco titulares e igual m]rg e suplentes con la composicidon siguiente:

Presidente: un/una fupCionario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a urb for, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
(

administraciones gublicas (local, autonémica el donde esta estatal) incluido el personal docente.

Vocales: Q

Tres funci s del grupo C1 o superior y del mismo area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la
Alcaldia n entre personal de cualquier de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien
sionales o personal docente.

taria/el: secretario/a de la corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo aprobada por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local niumero 10/628, de 9 de octubre de
2019, modificada por el Acuerdo 1/140 de la Xunta de Gobierno Local, en la sesién celebrada el 23 de abril de
2025.

El tribunal velara por el cumplimiento del acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, garantizando la transparencia, objetividad, igualdad de oportunidades, de trato y no
discriminacién. Ademas, le corresponden al tribunal las siguientes funciones especificas:

- La baremacion de los méritos y el envio para su publicacion, tanto provisional como definitiva, con indicacién de
la puntuacion obtenida por cada aspirante, la emisién de cuantos informes le sean requeridos derivados de su
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intervencién en el proceso, asi como, en general, la adopciéon de cuantas medidas sean precisas para el correcto
desarrollo del proceso y resolucién de incidencias.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En todo caso, las personas aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias referidas en los tener establecidos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en estas bases y en el resto
de la normativa de aplicacion directa a su funcionamiento.

El tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para las valoraciones
que considere pertinentes, quien se debera limitar a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz?;o
no voto.

En ningln caso podra el tribunal podra proponer la adjudicacién de plazas ni declarar que super6 e& eso un
nimero de aspirantes superior al de puestos convocados. Cualquier propuesta de personas a@probadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. p

Los acuerdos adoptados por el tribunal del proceso podran ser objeto de recurso de alzada, erW?tener previstos
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10°.- PROPUESTA DE ADJUDICACION DE PLAZAS EN La PROVISION POR MOVILIDAD

El tribunal emitird la propuesta de adjudicacion de plaza segun el resultado del @0 de méritos, en nimero
no superior al de plazas convocadas, junto con igual nimero de reservas.

Las personas funcionarias seleccionadas para una plaza en el proceso de&ilidad cesaran en el plazo de los
cinco dias siguientes al de la publicaciéon de la resoluciéon del concurso, y to n posesion en el plazo de los diez
dias siguientes al cese. El tiempo transcurrido entre la fecha del cese la toma de posesion se computara
como de servicio activo en el ayuntamiento de destino.

En todo caso, los plazos para la fecha del cese y de la toma de pos comenzaran a contar una vez que finalicen
los permisos o licencias que tuviera concedidos la persona intefesada.

En los supuestos de incapacidad temporal, el computo del para la toma de posesion se iniciara a partir de
la correspondiente alta. No obstante, en el caso de licen ermisos vinculados al embarazo, parto y posparto,
nacimiento de hijo, adopcién, guardia con fines de idbn o acogimiento, las personas funcionarias podran
cesar en el puesto que ocupan con caracter definiti@omar posesion en el puesto adjudicado en el concurso, y
continuaran lo disfrute del permiso hasta su fin%a n

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via admi ativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25y 46 de la
Ley 29/1998, del 13 julio, reguladorla jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacié

n
No obstante, podra interpone Qs tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrati mun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que dicté ehactd, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
la resolucion expresa recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses, y, en/caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,

desde que se pro@a el silencio administrativo.
Todo esto sir@wcio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO,; Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en
el DOG y WOE.

vl

de méritos fase de concurso del proceso de acceso por movilidad

Valoracién parcial

Epigrafe Descripcion de los méritos que se van a valorar
(en puntos)
Titulo de doctorado o titulaciones equivalentes correspondientes la
el nivel 4 del Marco espafiol de cualificaciones para la educacion 3,00
1. Titulaciones superior (MECES)
académicas Titulo universitario de master o titulaciones equivalentes
oficiales correspondientes al nivel 3 del Marco espafiol de cualificaciones 200

para la educacion superior (MECES) (licenciatura
universitaria,arquitectura, ingenieria)
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Titulo universitario de grado o titulaciones equivalentes
correspondientes al nivel 2 del Marco espanol de cualificaciones 150
para la educacion superior (MECES) (diplomatura universitaria, ’
ingenieria técnica, arquitectura técnica)
Cada ano de servicio o fraccién superior la seis (6) meses en los
- L 0,20
2. Antiguedad cuerpos de policia local.
como personal Cada afio de servicio o fraccidén superior la seis (6) meses en otro 0.10
funcionario de cuerpo de seguridad. ’
carrera Cada ano de servicio o fraccién superior la seis (6) meses en otro
. e iy S 0,05
cuerpo de cualquier Administracién publica.
Como alumnado de la Agasp o en actividades conveniadas: AS AP
Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,015 g,olg
Cada hora en actividades de formacién en linea. 0,01% b ,020
7
Como alumnado en otras actividades ajenas a la Agasp: ’l' >
Cursos o actividades hasta 20 horas. 0520 0,30
Cursos o actividades entre 21 y 40 horas. n 0,35 0,50
Cursos o actividades entre 41 y 70 horas. &u 0,45 0,65
3. Formacién Cursos o actividades entre 71 y 100 horas. \ 0,50 0,75
profesional y \/
docencia Cursos o actividades entre 101 y 200 horas. V~ 0,75 1,00
)
C tividades d s de 200 h g 1,00 1,30
ursos o actividades de mas de oras
Como profesorado de la Agasp o en actiNaKes conveniadas:
Cada hora en actividades de tipo p, se\‘cial. 0,020
Cada hora en actividades de f; ca(')n en linea. 0,015
Como profesorado en otréctlvidades ajenas a la Agasp:
Cada hora en activid }de tipo presencial. 0,015
Cada hora en acgividades de formacion en linea. 0,010
v
Placa indiv}ﬂﬂl al mérito de la Policia Local. 2,00
Placa a al mérito de la Policia Local. 1,50
4.Distinciones y
recompensas I\}eN al mérito de la Policia Local. 1,00
oficiales
~\Walla o cruz la el mérito policial de otros cuerpos. 0,75
/‘\}Distinciones del érgano colegiado competente del ayuntamiento. 0,25
N/ | INGLES: nivel B2
F Certificado del nivel B2 o certificados anteriores equivalentes de la
Q— Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
/< Person Test of English (PTE) Academic (59-75)
Person Test of English (PTE) General (Level 3)
5. Idiomas 1,00

ISEIl de Trinity College

First Certificate in English (FCE) de Cambridge

IELTS (5.5/6.0/6.5) de Cambridge

BEC Business English Certificate-Cambridge
(Vantage Good&Exceptional)de Cambridge
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IELTS (5.5/6.0/6.5) de British Council

(*) Aptis General B2 de British Council
(*) Requiere superaciéon de todas las destrezas en el periodo de un
ano.

(*) Aptis Fuere Teachers B2 de British Council
(*) Requiere superacién de todas las destrezas en el periodo de un
ano.

(*) TOEICC1

(Listening and Reading 785-944)

Speaking 160-179, Writing 150-179) de Educational Testing Service
(*) Requiere superacién de todas las destrezas en el periodo de un
ano.

(*) Oxford Test of English (OTE)111-140 de Oxford
(*) Requiere superaciéon de todas las destrezas en el periodo de un
afno.

(*) ESOL de Language Certificate

ano.

o

&\

[}
(*) Requiere superaciéon de todas las destrezas en el periodo de un
N

ECCE de Universidad de Michigan e

»

INGLES: nivel C1 Vs O

Certificado del nivel C1 o certificados anteriores equivams de la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI)

Person Test of English (PTE) Academia (76-84) ">/

Person Test of English (PTE) General (Level 4) ‘,

ISEIll deTrinity College K§

hd
Certificate in Advanced English (CA}QQ&ambridge

IELTS(7.0/8.0) de Cambridge /\<

BEC Business English Certificate-€ambridge
(Higher Good&Exception e Cambridge

IELTS(7.0/8.0) de Bri%h/Council
Aptis Advance C@B itish Council

(*)TOEICC1 Y4

(Listening affthReading 945-990)

Speaking @ 00, Writing 180-200) de Education al Testing Service
™) R@e superacion de todas las destrezas en el periodo de un
an

% O&fde Language Certificate
) Requiere superacion de todas las destrezas en el periodo de un
0.

3t N

2,00

FRANCES: nivel B2

Certificado del nivel B2 o certificados anteriores equivalentes de la
Escuela Oficial de Idiomas (EQI)

DELFB2 (Diplédmed’Etudesen Langue Francaise) del Ministerio de
Educacién Francés

TCFNIVEAU4(B2)400-499pts del Ministerio de Educacién Francés

DFA1 (Diplome de Francais de Casos1) de Chambre de Commerce
et d’Industries de Paris

DFPB2 (Diplome de Francais professionnel Secrétariat, Juridique,
Médical), de Chambre de Commerce et d’Industries de Paris

Dipléme de Langue Francaise (DL) (AF) de Alliance-Francaise

1,00

FRANCES: nivel C1

Certificado del nivel C1 o certificados anteriores equivalentes de la

Escuela Oficial de Idiomas (EOI)

2,00




44 Nim. 138 - jueves, 18 de junio de 2026 BOP Lugo

DALFCT1 (Diplome Approfondi de Langue Francaise), del Ministerio
de Educacion Francés

TCFNIVEAUS (C1) 500-599pts, del Ministerio de Educacién Francés

DFA2 (Diplome de Francais des Casos2), de Chambre de Commerce
et d’Industries de Paris

DFPCasosC1(Diplome de Francais profession en él dans le monde
de las Casos), de Chambrede Commerce et d’ Industries de Paris
Diplome Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS) (AF) de
Alliance-Francaise

PORTUGUES: nivel B2

Certificado del nivel B2 o certificados anteriores equivalentes de la F
Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
Diploma intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE) del

Instituto Camdes 1 'OK\

Certificat de Compétencesen Langues de I’Enseignement Supérieur | ,

(CLES) CLES 2 ?~
The European Language Certificates (TELC) TELCB2

PORTUGUES: nivel C1 n

Certificado del nivel C1 o certificados anteriores equivalentéside’la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DARLE) del

Instituto Camoes 2,00

Certificat de Compétencesen Langues de I’Enseigﬁt Supérieur

(CLES)

CLES 3

The European Language Certificates (TELC) \h;

TELCCI L&

Curso de lenguaje administrativo@dio 1,50
LENGUA GALLEGA

Curso de lenguaje administraMY@l superior 2,00
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ANEXO 11

lil Concello de Lugo

SOLICITUD: ACCESO A/A Las PLAZA/S POR CONCURSO DE MOVILIDAD V.

MODELO XX

DE La POLICIiA LOCAL

’V.
a )
D.2/D. N ’
con DOCUMENTO DE IDENTIDAD numero , co@micilio para notificacion
en &____ cédigo postal __________ ,
teléfono/s numero/s Qante usted comparece y expone:

V~

Que, conocida la convocatoria por concurso de movilidad d@lida Local de Lugo, segun el anuncio publicado
por esa Alcaldia en el Boletin Oficial del Estado nimero _e _Xcorrespondiente al dia ____ de de ,

y deseando tomar parte en esta convocatoria, hace con e reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases generales y especificas que la rigen, a@mnando a esta solicitud los documentos exigidos en las

citadas bases.
Por lo expuesto, LE SOLICITA a usted ser adr&do/la a la convocatoria publica para la provisién, mediante
concurso, de la/s plaza/s indicadas, asi con@proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la convocatoria

anteriormente citada.

NOTA.- Deberd aportar justificante de pago del Modelo 119 de autoliquidacion en concepto de tasa por derechos
de examen, que se puede hacer efectiva en cualquier oficina de Abanca, CaixaBank, BBVA/BBVA o Banco Sabadell.”
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SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificaciéon. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
Lugo, 3 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez. QV.
\ . 1628
/ A\ J
MONDONEDO v

Anuncio
El 11 de junio de 2026, se dictdé Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0179, que Iitera@!e dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PA? UNA BRIGADA DE PROTECCION
Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMI DE MONDONEDO

Vista la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del Orden de 16 enero de 2026, de la Conselleria de
Presidencia, Justicia y Deportes, por la que se regulan los criterios de repdrto y se establecen las bases requladoras
y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no co itiva del Fondo de Compensacion Ambiental
para el aio 2026 (DOG num. 25, de 6 de febrero de 2026).

Después de ver la solicitud de una subvencion realizada po e Ayuntamiento, en fecha 4 de marzo de 2026, al

amparo del Orden de 16 de enero de 2026, de la Con ja de Presidencia, Justicia y Deportes, por la que se
regulan los criterios de reparto y se establecen las base uladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea
en concurrencia no competitiva del Fondo de Compién Ambiental para el afio 2026.

Vista la notificacion de la Resolucion de Concesioadle Subvencion, de la Directora General de Administracion Local,
de 26 de mayo de 2026, en la que se contempla, con base en la memoria de solicitud de subvencion, una Brigada
de Proteccion y Mantenimiento de Espacios §ldturales en la que se pretende la contratacion de 5 peones forestales,
a tiempo completo, durante un mdximo eses, y un conductor de tractor por periodo mdximo de 3 meses.

Visto que segun las bases de con toria de la subvencion al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justifieada el 31 de octubre de 2026, se aclara, que de no poderse cumplir el
plazo maximo de 3 meses d@tmto e independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo de
justificacion inicial de la s cion que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran 10 dias
naturales antes de que fir@ el plazo justificativo de la citada subvencion.

Vista la urgente necesj ahe realizar estas contrataciones con fin de por en marcha, la dicha brigada, de modo
y manera que se permita/la posibilidad de llevar a cabo por parte de los peones forestales, labores de desbroce,
mantenimiento y @eza de paseos, dreas recreativas, rutas de senderismo y recuperacion de zonas degradadas,
incluyendo limpie de canales de rios, a lo largo de las 14 parroquias con las que cuenta el Ayuntamiento, al
tiempo que Iiza una labor especial de conservacion y puesta en valor de parte de los terrenos municipales
incluidos en eNLIC Serra del Xistral (Red Natura 2000), asi como realizar labores de prevencion de incendios,
proteccié&?ﬁantenimiento de espacios naturales, por parte del conductor del tractor a lo que si le acoplard una
a

desb? ¥

\&I memoria del Alcalde que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, necesidad y prioridad de realizar un
proceso selectivo, por concurso-oposicion, de personal laboral temporal para la contratacion de 5 empleos a tiempo
completo de peon forestal, y 1 conductor de tractor, para una Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios
Naturales.

Considerando la Legislacion en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracion
Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del empleado publico, y demds disposiciones aplicables, y toda vez que se considera servicio prioritario, en
virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos de interés publico y a que el inicio de
este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en
virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
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RESUELVE:

PRIMERO.- Abogar la competencia precisa de forma puntual para prestar aprobacion para la realizacion de una
convocatoria para seleccion y posterior contratacion de 5 peones forestales a jornada completa y 1 conductor de
tractor a jornada completa, para la Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios Naturales, mediante una
contratacion de cardcter laboral temporal a tiempo completo, mediante un contrato temporal por circunstancias
de la produccion, por un periodo mdximo de tres meses, en el caso de los peones y también en el caso del conductor.
Visto que segun el orden de convocatoria de esta subvencion al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificada en la fecha limite de 31 de octubre de 2026, se aclara, que de no
poderse cumplir el plazo mdximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no,
el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran 10
dias naturales antes de que finalice el plazo justificativo de lo citado convenio.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente. P
TERCERO.- Realizar la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. O

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno en la p &ra sesion que

se celebre.
&FHI, la Secretaria-

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UNA DA DE PROTECCION Y
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE E NEDO AL AMPARO DEL

Mondoriedo, en la fecha de firma. El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
Interventora , Ruth Lopez-Mosquera Garcia.

ORDEN DE 16 DE ENERO DE 2026 POR La QUE SE REGULAN Los CRITERIOS(DE REPARTO Y SI ESTABLECEN
Las BASES REGULADORAS Y La CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE La CINEA EN CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA DEL FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA El ANO 2026

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y gsterior contratacion de caracter laboral
temporal a tiempo completo al amparo de la notificacion de la Re ion de Concesion de una Subvencion, de la
Directora General de Administracion Local de la Conselleria de RreSidencia, Justicia y Deportes, de 26 de mayo de
2026, en régimen de concurrencia no competitiva a ayu tos, del Fondo de Compensacién Ambiental,
registro de entrada en el ayuntamiento el 27 de may 026, num. 2026-Y-RC-1591, de una brigada de
protecciéon y mantenimiento de espacios naturales, n@'ﬂnte un contrato temporal por circunstancias de la
produccion, al amparo del Orden de 16 de enero 6, por la que se regulan los criterios de reparto y se
establecen las bases reguladoras y la convocatori Qiavenciones de la linea en concurrencia no competitiva del
Fondo de Compensacion Ambiental para el afio DOG num. 25, de 6 de febrero de 2026), compuesta por:

- CINCO PEONES FORESTALES a jornada c@eta, por un periodo maximo de 3 meses
- UN CONDUCTOR DE TRACTOR, por@

del Ayuntamiento de Mondofiedo medi

¥0odo maximo de 3 meses
el sistema de CONCURSO - OPOSICION.

Visto que segun el convenio ai@aro de la que se realizan estas contrataciones, debe estar justificado en
la fecha limite de 31 de octub 2026, se aclara, que de no poderse cumplir el plazo mdximo de 3 meses
de contrato e independie @ ente de que se prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del convenio
que ampavra estas contr Ones, los contratos finalizardan 10 dias naturales antes de que finalice el plazo

Justificativo de lo c:tt( nvenio.

El ambito de actua e la brigada de proteccion y mantenimiento de espacios naturales sera lo mun|C|paI
realizando tareas«de desbroce, mantenimiento, limpieza y prevencién en aquellos senderos, pistas de tierra, areas
recreativas y patas de senderismo que se localicen o transcurran por zonas con valores ambientales para su
utilizacion re Q iva o didactica asi como la proteccién y mantenimiento de espacios naturales, priorizando las

rutas de sI?g ismo que discurren por zonas con valores ambientales notables.
o

SalarQr' mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria:
5 deoneés a jornada completa 1.494,50 €/mes/pedn
1 conductor de tractor a jornada completa 1.494,50 €/mes

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional de la Paga
Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y a parte proporcional de la paga extraordinaria, en
relacion al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacién del contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacién lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba
el Texto Refundido del EBEP.
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Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opongan a lo dispuesto en el TREBEP, también
sera de aplicacion:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servi e
la Administraciéon General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesiopdl los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia. \

- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido dv,Ley de Funcién
Publica.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia. @
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las istraciones Publicas.

- Orden de 23 de enero de 2026, por la que se regulan los criterios de rto y se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurréncia no competitiva del Fondo de
Compensacion Ambiental para el afio 2026.

- Demas disposiciones aplicables. V.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los sigui t¥ requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias para poder tomar parte en la ebas de seleccion:

la) Ser espafiol o nacional de otros estados en los tener dQ,w ulo 57 delalLey 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio @tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No estar separado mediante expediente%}plinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estattitarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o capablicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en si n equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en I: mismos tener el acceso al empleo publico.

y) Estar en posesion de las entes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice el

plazo de presentacién tancias:
- PEON FORESTAL: ificado de Escolaridad o equivalente homologado y Celga 2 o equivalente
homologado.

- CONDUCT E TRACTOR: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi como permiso de
conduccion elga 2 o equivalente homologado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
el empleo.

s dspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.— SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con la direccion, la denominacion del empleo convocado a lo que optan y que
rednen todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el ultimo dia de plazo sea
inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente.
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3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante alguna
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de
esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompafnada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

e Fotocopia compulsada del permiso de conduccién B, en el caso del conductor de tractor.
e Fotocopia compulsada del CELGA 2.

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién £n |

de concurso (esta documentacion no serd excluyente para la confeccion de la lista provisional de admitidos y
excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no seran tenidos enscignta por el
Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacién de instancias &ue no podra

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucion compr que contendra:

subsanarse. /
QUINTA.— ADMISION DE SOLICITUDES E
QSa

- La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion, el caso, del motivo de
exclusion.

- La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucion.

- Lafecha, horay lugar en que se realizaran las pruebas de la fase de ?ycién y la valoracion de méritos.
s d

Esta resolucién se publicard de manera integra en el tablero de anunci
sede electrénica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.ga

2.- Durante los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacié gla lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsan@ei®n de errores y presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia presentado la reclamacion en,e) plazo indicado, decaera de su derecho siendo excluido
definitivamente de la lista de aspirantes. Q-

el Ayuntamiento y en el tablero de la

En el caso de no haber excluidos, la lista provisionlevaré la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones, si las habia habido, seréngeptadas o rechazadas mediante Resolucién publica de Alcaldia,
en el tablero de anuncios, aprobando la Iis@fin tiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momeato sterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad quedabja sido causa de exclusion, esta se considerard defecto insubsanable y
la alcaldia resolvera dicha exclusion.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICA

Los miembros del Tribunal@cador y suplentes seran designados por el Sr./Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El tribunal estara integfado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un¢leado publico, con voz y voto.
- Secretario@e a Corporacion o empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.
empleados publicos, con voz y voto.

- Vocale?g

El Tri ab Calificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
co ido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
ck%residente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacion de grado igual o superior a lo exigido para
acceder al empleo.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
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Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme lo
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, de lo reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.— SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO - OPOSICION. La puntuaciéon maxima para el concurso-oposicién
sera de 20 puntos. ?’

En ambos procesos, primero se realizara la fase de oposicion y posteriormente la fase de concur‘o. /

personas aspirantes segundo lo siguiente baremo (la puntuacion maxima para la fase de urso sera de 8

1.- PEON FORESTAL /&
A) FASE DE CONCURSOQ: que consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamentq?cre tados por las
puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos lares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

la) En la Administracién Publica: 0,06 puntos/mes. /<

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes. Q
0

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los cas?L meses se consideraran de 30 dias

naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la expe?n,;ia laboral se presentaran dos documentos:
a) Informe de Vida Laboral seguin los datos proporcionados pdila¥Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracién o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa priva iempre que queden acreditados de forma clara y expresa,
la ocupacion, periodo trabajado, y numero de h%

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el e afe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el impuesto de
actividades econ6émicas o certificado acreditativo de estar de alta en lo dicho impuesto. Contrato de arrendamiento
de servicios o cualquier otro documen @ e acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados_en el extranjero: mediante certificacién oficial en la que conste la ocupacién o
profesion ejercida y cuela categq profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

La puntuacién maxima par@artado de experiencia profesional es 3,50 puntos.

2.- FORMACION: \

Cursos u otra formagion/- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones
propias del empleo ue se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, | SEPE, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
homologado la administracion publica:

racion inferior la 10 horas no se baremaran.

de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

—/@JI’SOS de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a la suya duracién o datos similares puede deducirse que supera las diez
horas, el tribunal podra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
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juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funciones propias del empleo
a lo que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

3.- POR DISPONER DEL PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por el hecho de poseer el permiso de conduccion B.
La puntuacion mdxima para el apartado de disponer del permiso de conduccion B es de 1,00 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui referida,
la puntuaciéon en estos apartados sera calificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas: La Fase de Oposicién coéi?i aen
la realizacion de una o mas pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y eliminatoria para las/los tes. En
ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar a cabo las funciones p;?ﬁia el puesto
de pedn forestal del Ayuntamiento de Mondofiedo. En esta prueba practica se podran inclui{ eduntas teodrico-
practicas, relacionadas con el puesto de trabajo.

Se calificara con una puntuacion de 0 la 12 puntos siendo necesario obtener un minimo (@)Epuntos para poder

superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a rrse.
El/a candidato/la acudira la prueba proveido de DNI o documento equivalente, pa de trabajo.
2.- CONDUCTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSO: que consistira en la valoracion de los méritos al s y debidamente acreditados por las
personas aspirantes segundo lo siguiente baremo (la puntuacién maxira para la fase de concurso serd de 8

puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente sEdos en empleos de similares caracteristicas y
funciones al empleo que se opta:

la) En la Administracién Publica: 0,06 puntos/mes. Q

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes. Q
No se computaran las fracciones inferiores a ur@

n todos los casos los meses se considerardn de 30 dias
naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena ra acreditar la experiencia laboral se presentaran dos documentos:
c) Informe de Vida Laboral segun los proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
d) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser tuidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracion o
Certificado de Empresa, en elea e empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y expresa,
la ocupacién, periodo traba , y nimero de horas.

- en el caso de trabajadbrestauténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Sociallena que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el impuesto de
actividades econé@s o certificado acreditativo de estar de alta en lo dicho impuesto. Contrato de arrendamiento

de servicios o fer otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad.

- en el caso bajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la ocupaciéon o
profesion@jekcida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

Lap
2AFORMACION:

acion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,5 puntos.

Cursos u otra formacion.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones
propias del empleo a que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, SEPE, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
homologados por la administracién publica:

- Cursos de duracién inferior la 10 horas no se baremaran.
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
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- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.
- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de horas. Si de
las caracteristicas del diploma, en base a la suya duracién o datos similares puede deducirse que supera las diez
horas, el tribunal podra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias del empleo
a lo que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion maxima para el apartado de formacion es de 3,5 puntos. V'
3.- POR DISPONER DE Los PERMISOS DE CONDUCIR TIPO C o C1: O

- 0,50 ptos por poseer lo C1 &\

- 1 pto por poseer el C /

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o se presentara otra nte a la aqui referida,

La puntuacion mdxima para el apartado de otros permisos de conducir es de 1 punto. S v
la puntuacién en estos apartados sera calificada como de 0 puntos. O

Ningldn mérito podra puntuar en mas de un apartado. /ﬁ

la realizacién de una o mds pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y elimihatoria para las/los aspirantes. En
ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llev, o las funciones propias del puesto
de conductor de tractor del Ayuntamiento de Mondofiedo. En esta pruﬁpréctica se podran incluir preguntas
tedrico-practicas, relacionadas con el puesto de trabajo.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de las siguientes prue@a ase de Oposicidon consistira en

Se calificara con una puntuacion de 0 la 12 puntos siendo neces riVb.tener un minimo de 6,00 puntos para poder
superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo |a\prueba o pruebas a realizarse.

El/a candidato/la acudira a la prueba proveido de D Qamento equivalente, y ropa de trabajo.

PRUEBA DE GALLEGO: b
la supeg

Sera obligatorio, para ambos puestos, ion de un segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos
candidatos que no hayan acreditado junto la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga
2, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacién de ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia
de politica linguistica de la Xuntalicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funciéon Publica de Galicia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 dejur@

Con la finalidad de cu h&on lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
el que se aprueba el @0 refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistird en la
traduccién, sin dicci 0, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo maximo
de 30 minutos. 0

Este ejercicialoraré como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspongdiénd6le al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.
<P

UBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

OCT%'

Laualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
rso y oposicién, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero de

anuncios la dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate, para el puesto de peoén forestal, el desempate se realizara en base a la mayor puntuaciéon
obtenida en el ejercicio de oposicidn. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta lo siguiente: con
base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la
administracion publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimira en
base a la mayor puntuacién en el apartado de formacion. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira a favor
del candidato que tenga permiso de conducir B. De ser el caso, que continle la persistencia del empate, este se
resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia de la prueba
de la fase de oposicién, la primera letra a partir de la que se realizara lo citado desempate.
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En caso de empate, para el puesto de conductor de tractor, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio de oposicidén. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta lo siguiente: con
base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la
administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimira en
base a la mayor puntuacién en el apartado de formacion. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira a favor
del candidato que tenga permiso de conducir C y/o C1, en ese orden respectivamente. De ser el caso, que continte
la persistencia del empate, este se resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por
lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicién, la primera letra a partir de la que se realizara lo
citado desempate.

El Tribunal aprobara y propondra para la contratacion a los candidatos que mas puntuacién obtuvieran del maximo
posible, no pudiendo declarar que superd la seleccion un nimero de aspirantes superior al nimero de empleos
convocados. ‘7'

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en cago que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncien al e

Se confeccionara un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el perlod contratacion.
NOVENA.— APORTACION DE DOCUMENTOS

El/La aspirante propuesto/-la presentard en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) habiles siguientes
al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Copia autenticada del DNI.
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o Iimitao’&isica 0 psiquica que impida el

normal desarrollo de sus funciones Q
Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditata diante certificado correspondiente,
que reune las condiciones necesarias para desempenar las funciones dellempleo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

(Xente disciplinario, del servicio de cualquier de
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante ex
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado p

y) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en nin
determine la legislacion vigente. O

f) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad S(&

e las causas de incapacidad o incompatibilidad que

g) Acreditaciéon de la cuenta bancaria titularidad del candidato/a.

Si en el plazo sefialado, salvo los casos de @a mayor, los aspirantes no presentaran la documentacion exigida,
no se podra formalizar el contrato, quedaffdo*anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades
en que se habia podido incurrir por fad. En este caso se formulara propuesta de nombramiento a favor de lo
siguiente de la lista.

DECIMA.— FORMALIZACION D@NTRATO

Presentada la documentaci«@ualada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara resolucion

y formalizard el contrato | a favor de las personas con mayor puntuacion, propuestas por el Tribunal en el

plazo maximo de die 10 ias habiles la contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de los

documentos citado ase anterior.

DECIMO PRlMERQﬁECURsos

Contraa pres@convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra interponerse optativamente uno
recursos:

de los mgﬁ
- Regedrsa de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
d/e{ otificacion o publicacion del acto o acuerdo.

curso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo que
correspondan, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia siguiente al de
la notificacién o publicacion del acto o acuerdo, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.— NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas e
incidencias presente su aplicacién, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.
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DECIMOTERCERA.— PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1.- Los datos personales proporcionados por las personas interesadas para la solicitud de participacion en el
proceso, asi como aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratados por
el Ayuntamiento de Mondofiedo en su condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar a cabo
la tramitacién y gestion del procedimiento de seleccion y las actuaciones que se deriven de este.

2.- La legitimacién para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico
conforme lo dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas
seran publicados conforme lo detallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Las personas interesadas podran solicitar ante lo responsable del tratamiento el acceso, rectificacion, Iimi?ﬁn
y supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su situacién gartjcular,

a través del registro municipal en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o_ a és del
correo electronico concellomondonedo@gmail.com. \
4.- Informacion adicional '}

la) Plazo de conservacion: F
Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con Ias@aciones legales que

encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos el tiempo minimo de
conservacion de la informacién. De conformidad con lo regulado en el articulo LOPDGDD sera licito el
tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés p%o, siempre cumpliendo con la
normativa vigente de archivos y documentacion. Q

b) Inexistencia de decisiones automatizadas:
En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas. P
c) Derechos en relacion con los datos facilitados

e Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus o; personales, al plazo de conservacion de sus
datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto d tamiento.

e Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los dato@qon inexactos.

e Los interesados tienen derecho a la limitacién d@amiento, para eso deberan de solicitarlo al responsable,
la cal debera de suspender el tratamiento datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificaciéon o
supresion de sus datos, hasta que se resuelvau solicitud.

e Los interesados podran ejercer el de@o de supresion (derecho al olvido) siempre que se den las
circunstancias enumeradas en el RG@ gundo lo regulado en el articulo 15 de la LOPDGDD.

o afectado puede ejercer el derecho oposicién al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacion personal, con la excef@idn del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Ig ente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotecnia directa.

e interesado tendra derec@a portabilidade la obtener los datos en un formato estructurado, de uso cominy
de lectura mecanica, * smitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en
el consentimiento @ se gfectiie por medios automatizados

Los interesados pod ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del registro municipal
en la sede el nica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electrénico
concellomon o@gmail.com.

d) Reclam?p ante la autoridad de control

Podrapresentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente mediante
escrit irigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan num. 6, 28001 Madrid o bien
iendo a la suya sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/



55 Nim. 138 - jueves, 18 de junio de 2026 BOP Lugo

ANEXO | (modelo de instancia)

D I T PN ,
CON DN o e B 0 1= Uo (o ) % R (data nacimiento),
AVl [ Lo Y- U c [T , CON dir€CCION €N ivrieeieiei e eeeens
....................................................................................... ANV U1 0} - U 0 T1= o | o T
Codigo Postal .....cccuvviiiiieiiiiceeee, B ] =Y oY o

(Ve LYol oY T =Y =T oY oYt U RPN

V.
EXPONE: \O

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura empleo de
de la Brigada de Proteccion y‘wptenimiento de

Espacios Naturales, de conformidad con la convocatoria aprobada por la Resolucién de la Alcaldia de 11 de junio
de 2026.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara qu e todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad&adezco enfermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempefio de este empleo. Asimismo, deelaro que no estoy separado/la del
servicio de ninguna Administracion Publica por expediente disciplinario, ni i@ilitado/la por sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas.

Que aporta con la solicitud la siguiente documentacién o justificant;s exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(r?}én de documentacién exigida y de méritos

alegados):
Orden de preferencia en el caso de ser seleccionado/a paraﬁ& empleos:

; N
&

Por tanto SOLICITA: g(
Que se tenga por presentada la corre || te solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en

las pruebas selectivas para el empleo dntepiormente indicado.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable IAyuntamiento de Mondoredo

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacion de la
ldocumentacion presentada, gestion del proceso y realizacion de los trdmites derivados de él

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el articulo

6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés
ublico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas serdn publicados en el Tablero de
lanuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como calqueraoutro

derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud a través del registro municipal en la sede

Finalidad del tratamiento

Legitimacion

Comunicacion de Datos

Derechos lelectronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electrénico
concellomondonedo@gmail.com.

Informacion adicional Pode consultar mds informacion en la cldusula decimoquinta de las bases de convocatoria

Mondofiedo, ....... de i, de 2026

(firma)

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 11 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1593

MURAS
Anuncio
Por resolucion de la Alcaldia 2026-0061, fue aprobado el PADRON PADRE- DICIEMBRE 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa ue
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde@ésente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cu € iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los p&espondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles. )

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articul 1& de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos. @

Muras, 23 de febrero de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo. O

A

R. 1594

Anuncio \)

Por resolucion de la Alcaldia 2026-0080, fue aprobado el PADRON PADRE— ENERO 2026.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén po lazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este a o en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pei es.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuo%;e establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobresefywoluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en icqu 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptq sean exigibles.

e

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimient os efectos oportunos.

Muras, 7 de abril de 2026.- El alcalde@Manuel Requeijo Arnejo.

/)

R. 1595

\ 4
Anuncio
Por resolucién de la A@2026-0084, fue aprobado el PADRON PADRE- FEBRERO 2026.

Por medio del pres exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde @l dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan form@e as reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluhtario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a presente

publicacié@el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara

el pegifdoYejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
%ntereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

re
&nuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 7 de abril de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1596
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Anuncio
Por resolucion de la Alcaldia 2026-0155, fue aprobado el PADRON PADRE-MARZO 2026.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. e
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos. :

Muras, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.

Anuncio S s\
Por resolucion de la Alcaldia 2026-0170, fue aprobado el PADRON PADRE-ABRIL 20

2@

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quin ias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BoletimOficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin\glie se satisficieron las cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigil?.h

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al am@ | dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
0

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece?Q MESES, contados desde a presente

se hace publico para general conocimiento y los efectos op s.
Muras, 13 de mayo de 2026.- El alcalde, don Manuel ReQﬂ'b Arnejo.
R. 1598

4':
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2026-011 aprobado el PADRON SAF - FEBRERO 2026, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se expo | publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguient e la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclay ones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario pa NZ bro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP.G ra?scurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara

el periodo ejecutiv rreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de/demora y demas conceptos que sean exigibles.
Este anuncio @ el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publicespara general conocimiento y los efectos oportunos.

ﬁ a

Muras bril de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
& R. 1599

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia 2026-0115 ,fue aprobado el PADRON SAF - MARZO 2026, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a presente
publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se iniciara
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el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los correspondientes
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 9 de abril de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1600

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2026-0177, fue aprobado el PADRON SAF - ABRIL 2026, en la modalidad dWe
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, pezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Proéincid, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes. )

publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficiero cuotas, se iniciara
el periodo ejecutivo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR los correspondientes

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, conﬁdg desde a presente
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles. Q
I

Este anuncio tiene el caracter de notificacidon colectiva al amparo del dispuestO}Q ticulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos. Q

Muras, 15 de mayo de 2026.- El alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1601

SAMOS };
Anungi

El dia 15/06/2026, el Alcalde en funciones de Sa eediante Decreto 2026-0113, aprobd las BASES QUE
REGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE T@'RABAJADORES ENCARGADOS DE La PREVENCION Y
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES NTE La ACTUACION DE UN VEHICULO MOTOBOMBA,
CAMPANA 2026, DURANTE La VIGENCIA DEL VENIO SUBSCRITO CON La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL.
Se abre el plazo de presentacion de solicitytles, que sera de 5 dias hdbiles la contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el BoI&Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDII@I’O SELECTIVO DE TRES TRABAJADORES ENCARGADOS DE La
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA | NDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACION DE UN VEHICULO
MOTOBOMBA, CAMPANA 2026@ANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO SUBSCRITO CON La CONSELLERIA DE
MEDIO RURAL

PRIMERA.- OBJETO Y NORI@/A APLICABLE.

A presente convocatorid tiehe por objeto la seleccién de TRES candidatos/las para lo desempefio del puesto de
trabajo de ENCARGA Lo MANEJO DE UN VEHICULO MOTOBOMBA (VMB) durante el plazo de operatividad
sefialado en el “@ENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La
ENTIDAD LOCA SAMOS PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES NTE El ANO 2025-2026, COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESARROl!iO JRAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PEPAC 2023-2027"

Los contratos se firmaran bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal eventual por circunstancias de

la pr@c\:ién, a jornada completa, durante tres meses, dependiendo la fecha de inicio de la de final del

?ﬁf selectivo. En todo caso la duracion del contrato estara condicionada al cumplimiento de los plazos
enalados en el Convenio.

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir la prestacion de este concreto servicio de duraciéon temporal,
aquellos candidatos que superen el proceso selectivo pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser
propuestos para la contratacién por esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o relevos.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

El personal encargado de lo manejo del VMB realizara labores de prevencion y defensa contra incendios forestales,
siempre que no sean requeridos para la extincién de estos.

El VMB colaborara en la extincién de incendios forestales integrandose en el dispositivo de emergencias del Distrito
Forestal donde se sitle el Ayuntamiento, priorizando la actuacién del VMB en la extincién de los incendios
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forestales respecto de otros trabajos, segundo lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en
el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencién y defensa contra los incendios forestales.

Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podran colaborar en la defensa de incendios declarados en
otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia, sin perjuicio de la correspondiente
indemnizacién por los gastos ocasionados. Otras funciones que pueda fijar a Conselleria de Medio Rural en el
Convenio.

El personal encargado de lo manejo del VMB deberd tener plena disponibilidad horaria, incluyendo domingos,
festivos, y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias durante la vigencia del Convenio y el vehiculo
debera estar operativo por lo menos 16 horas al dia.

TERCERA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones brutas mensuales la percibir (las cuales incluyen a parte proporcional de las p gtra)
seran de 1.424,50€ “ /

CUARTA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. /g

Para ser admitidos al presente procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes gequisitos, referidos
siempre a la fecha de final de presentacion de solicitudes y se deberan mantener a lo lar o odo el proceso
selectivo:

la) Ser espanol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién E ea o nacional de algun
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europ tificados por Espana, les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar c que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas esta iembros de la Union Europea,

y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de alglin estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados p afna le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derech imismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de lo su cényuge, menores d€ veintiiin aflos o mayores de dicha edad
que vivan a las suyas expensas. También, quien no siendo espafiol .ni nacional de un estado miembro de la Unién
Europea, si encuentre en Espana en situacion de legalidad, siend@ﬂular de un documento que le habilite para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener una edad comprendida entre los dieciocho y los Z a anos.

¢) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio dela reas. Son excluyentes las lesiones de corazoén, pulmén
o intestinales, los trastornos psicolégicos, las incapdes del aparato locomotor, las enfermedades infecciosas
y la obesidad. En mujeres también sera/ e yente el embarazo. Limitaciones oftalmologicas vy
otorrinolaringoldéxicas son igualmente causas d%clusién.

d) No haber sido separado mediante expez@tf disciplinario del servicio de cualesquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucional tatutarios de las CC.AA., no encontrarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleo o cargos publiz@r resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las §lie desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el ¢ e ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente no haber sido some a sancion disciplinario o equivalente que impida en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empl blico.

y) No estar incurso en de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibili ades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en pose5|on carné de conducir tipo C.
g) Titulacién@ ado de escolaridad o equivalente.
n

h) Acreditar e ocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente, debidamente
homologa?'ﬁor el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia. No obstante, en
el casgtle ho poder acreditar este titulo, se podra acreditar a través de un examen de gallego en los tener que se
sef Qéﬁ la base 7.

UINTA.- TRAMITACION DEL PROCESO.

5.1.- El anuncio de la convocatoria y las bases que regulan el proceso selectivo se haran publicas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. La fecha de su publicacién serda a que sierva para computar el plazo para la
presentacion de solicitudes. Todo eso, sin perjuicio de que las bases integras se publiquen en el tablero de
anuncios fisico del ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electrénica en el enlace
concellosamos.sedelectronica.gal.

Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso se publicaran en el tablero de anuncios fisico del
Ayuntamiento de Samos y en el tablero de anuncios de Ila sede electronica en el enlace
concellosamos.sedelectronica.gal.
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Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura como
Anexo Il a la presente convocatoria, dirigido a la Sra./Sra. Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de atencion al publico (lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas) o a través de las formas
establecidas en el articulo en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas , en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Gltimo dia de plazo coincide
con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015 y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia sellada en la oficina
de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electrénico concello.samos@gmail.com

5.2.- A La solicitud de participacién (Anexo 1) y la autorizaciéon para realizar la prueba fisica de esfuerz e
debera realizar junto con el reconocimiento médico previo a la contratacién (Anexo Ill) debjdarwente
cumplimentadas se unira inexcusablemente:

la) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad o del documento identificativo. /ﬂ
ni

motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del onal al servicio
de las administracion publicas y de no haber sido separado /la del servicio de cualquierfde¥las administracion
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades augé as por expediente
disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o espegial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funcién similares a las que se desema en el caso del personal
laboral, segiin el modelo que se inserta en estas bases en el Anexo Il.

b) Declaracion responsable, firmado por el o ponerla aspirante, de no estar afectadada/elyior guno de los

c) En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable, firmada por el o ponerla aspirante, de no
estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades rec@s en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones p?k icas y de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términosifel acceso al empleo publico.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en los tener s dos, No obstante, en el caso de no poder
acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tengr s€nalados en la base 7.

y) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativo forme a lo sefalado en las presentes Bases de los
méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta eran evaluados aquellos que no queden debidamente
acreditados, en todos los sus extremos en el momentj a presentacion de la instancia.

f) En su caso, Certificacion de la condicion de d
convocado.

acidad y su compatibilidad para las tareas del puesto

las instancias, la alcaldesa dictara resoluci la que se apruebe la lista provisoria admitiendo o excluyendo a
los solicitantes e indicando a causa de usién, en este ultimo caso se abrira un plazo de DOS (2) dias habiles
para la enmienda de defectos. Este pla enmienda de defectos comenzard a contarse desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resoluci()i'e la alcaldesa en el tablero de anuncios de esta entidad local. Finalizado el

En el plazo maximo de un (1) mes, contadc@:mr del dia siguiente al de la finalizacion del plazo para presentar

plazo de enmienda, se dictara gé cion en un plazo de dos (2) dias habiles elevando la definitiva la lista de
admitidos y excluidos, asi co a-fecha y hora en la que se constituira el Tribunal calificador. En caso de que no
habia habido candidatos e os, la lista provisional se elevara automaticamente la definitiva.

Los errores de hecho &abian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de lo interesado.

No obstante lo sefialadlo, la presentacién de instancias fuera del plazo establecido no serd enmendable y supondra
la exclusién de dimiento selectivo. Tampoco sera posible la enmienda de los méritos que se aporten para la

fase de conc

Contra la ?Mucién de la Alcaldesa por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
i ofla podra interponer recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente al de
acion en el tablero de anuncios y en el de la sede electronica del Ayuntamiento
cellosamos.sedelectronica.gal) de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde la citada fecha

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacién presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 Composicion:

El tribunal estara constituido por un niumero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuard como
presidente/la y otro como secretario/a del tribunal. El tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
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la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

La Alcaldesa nombrara en el decreto por lo que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos i excluidos
los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién, ajustandose a lo previsto en el
articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), que sera publicado en el tablero de anuncios.

Conforme a lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:

- Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

- Secretario/a: el de la Corporacién o un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo
de clasificacion profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada. Y.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de cLs@ cion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la desighacion de los miembros del tribunal se garantizard su composicion paritaria entre hoy&es y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicion impar. f

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/201 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard n la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

estos se limitaran Unicamente al ejercicio de sus especialidades técnicas en e exclusivamente a las cuales

El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para Ias que estime pertinentes, y
s
colaboraran con el 6rgano de seleccion. ;

Los miembros del Tribunal asi como los asesores especialistas que se rporen tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia estable de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaCiones de esta, vigentes en la fecha de la
realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios?.esta entidad local.

6.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miemb resentes todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidﬁgp estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valorelci@ los méritos.

Presidencia que dictard Resolucién en el plaz aximo de tres dias habiles. En ningln caso los aspirantes

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dispo e tres dias habiles para elevar su Propuesta a la Alcaldia-
propuestos podran exceder del nimero de péazas&onvocadas.

La citada propuesta de los candidatos/la ccionados/las vinculara a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, poda proceder su ion, conforme a la legislacién vigente. Sus acuerdos solo podran
impugnarse de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Q

6.3 Fecha y lugar de constituci el Tribunal:

El tribunal no podra consti ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente y del/a Secretario/a
o de los que legalmente log sustituyan. En la misma resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos se sew fecha y hora en la que se constituira el Tribunal calificador.

6.4 Abstencio usacion:

Los miembro@los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
Ios/IE@; irantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las

circ cias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen
J ico’del Sector Publico.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicién, realizandose en primero lugar la fase de concurso de
méritos y posteriormente la de oposicién. La puntuacién definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, de los aspirantes que la superen, y en la fase de concurso.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizaciéon de cada ejercicio proveidos del DNI o documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.
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Los/las aspirantes seran convocados en Unico Ilamamiento, siendo excluidos del proceso los que no habian
comparecido en la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos convocados. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos ante
posibles renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, en la citada Propuesta se
sefalaran igualmente los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas, no habian resultado seleccionados
en los tener expuestos con el fin de contratar otro trabajador que cumpla los requisitos por el tiempo que reste
hasta cumplir el periodo subvencionado.

A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

La puntuacion maxima la alcanzar por este apartado sera de 4,00 puntos. Solo se tendran en consideracién
aquellos que figuren suficientemente acreditados conforme a lo sefialado en las presentes Bases. La vanrac?’e
hara de conformidad con los siguientes criterios:

La.1) Por experiencia previa en extincion, con un maximo de 2,00 puntos. \

la) Por haber desempenado en la Administracion Publica las funciones del puesto de trabajo al“/que aspira: 0’10
puntos/mes; se acreditara mediante se acreditara mediante vida laboral actualizadef ertificado de
Administracion Pablica o copia compulsada del/s contrato/s.

b) Por haber desempefiado las funciones del puesto de trabajo al que aspira en presa privada: 0’07
puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de Empr@) opia compulsada del/s
contrato/s.

La.2) Formacion previa con un maximo de 2,00 puntos: Cursos relacionados el trabajo a realizar impartidos
u homologados por las administraciones u organismos publicos, exceptuando Jarnadas, conferencias y seminarios.
Tampoco se valorara el curso tedrico-practico de formacion sobre prevehcioh y defensa contra los incendios
forestales de 16 horas requerido para el acceso a las brigadas:

De 10 la 40 horas ......... 0’25 puntos cada uno.

De 41 la 75 horas ......... 0’50 puntos cada uno. P

De 76 la 100 horas......... 0,75 puntos cada uno. @

De mas de 100 horas.... 1,00 punto cada uno. Q_

B) FASE DE OPOSICION.

Puntuacién maxima de 10 puntos. Estara inte por dos pruebas practicas.

B.1) Prueba de aptitud fisica, “prueba del banco”: Tendra caracter eliminatorio, y sera calificada como
APTO/NO APTO. Consistira, previo somet@nto al reconocimiento médico de capacidad (excluyente en el caso
de no realizarlo o no superarlo) que se pealizara dentro de los quince dias anteriores y cuya data se sefialara en la
Resolucion de Alcaldia en la que se ae la lista definitiva de admitidos y excluidos, en subir y bajar la razén
de 90 movimientos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos un banco de 40 cm. de
altura para hombres y 33 cm. ujeres. Una vez finalizado este tiempo la persona que realizé el ejercicio
descansara durante quince segunde$, y una vez finalizados se le tomara el pulso. En consonancia con lo dispuesto
en la Comisidon Técnica dealizaci(')n sobre Incendios Forestales, esta prueba, de caracter eliminatorio, se
basara en los coeficiente ales establecidos como minimos de capacidad aerdbica y aptitud muscular segln
las tablas que relacio nﬁlsaciones, peso y edad , y requiriéndose obtener una capacidad aerdbica igual la 40
como minimo para erAa condicion de APTO, quedando eliminado del proceso selectivo quien no alcance la
citada puntuaciéo

Los aspirante podran ni fumar, ni beber, ni comer antes de la prueba, y deberan llevar vestuario deportivo
para la realiz de la prueba.

El aspiranteAfirmara un formulario de consentimiento de la prueba con conocimiento de causa.
B.2) I@EBA PRACTICA: Puntuacion maxima de 10,00 puntos.

edlizacion de una o varias prueba/s practica/s, a juicio del Tribunal, con el fin de valorar el conocimiento y
la aptitud del aspirante para el puesto de trabajo segun el temario que se une en el Anexo Il de las bases asi
como lo manejo y operatividad del vehiculo motobomba. El tiempo maximo para la realizacion de la/s
misma/s sera de diez minutos.

B.3) PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o
equivalente debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta
de Galicia. Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen oral ante el Tribunal
consistente en traducir un texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion maxima de 15 minutos.
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Se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener la calificacion de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condicion de apto.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la sede electrénica
(concellosamos.sedelectronica.gal) la puntuacién total del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un
plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién. En caso de empate
en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la
oposicion y, si eso no habia sido suficiente, por la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, primero de la
letra la) y de persistir, letra b). De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

provisoria se elevard automaticamente la definitiva.Finalizado el proceso de seleccién se elevara al 6 o
competente la propuesta definitiva para que dicte Resolucion con los candidatos seleccionados, precisapdo
no podra superarse el nimero de plazas vacantes convocadas.

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la propuesta
§ qu

e

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero supel&e aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura dg los msmos cuando
se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circu cia, el tribunal
elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebasfsigan a los propuestos
por orden de puntuacién, para su posible contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS SELECC@Q OS/AS.
di

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles la partir de la Resoluciéon con Ios;ﬁa atos seleccionados para ser
contratados, éstes deberan aportar la siguiente documentacién, excepto que yd la habia presentado anteriormente
junto con la instancias de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extran?ciudadano de un Estado miembro de
la UE.

2) Copia compulsada de la titulacion requerida para el acceso al ?y&o Y, en su caso, permiso de conducir clase

C.
3) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social. @

4) Numero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la dc@ntacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la mism duzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 32, no podran ser contratados y quedaan anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habian incurrido por falsedad en Ia%l:;itud de participacion.

DECIMA.- FORMALIZACION DE Los CO@( OS DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion sefialada en la Base anterior por los interesados,
estos estaran obligados/las la realizar un curso tedrico-practico de formacion sobre prevencion y defensa
contra los incendios forestalelG horas que sera impartido por personal competente en la materia en
los dias, horas y lugares ateralmente establezca el Ayuntamiento de Samos. A no realizacion de lo
referido curso, sera causa d@lcontratacién del trabajador/a seleccionado/a. Con el objeto de perfeccionar y dar
continuidad a la formacic este personal, este curso sera obligatorio, aunque los componentes de la brigada
ya lo recibieran en aF@nteriores y se procederd la formalizacion del contrato laboral temporal eventual por
circunstancias de | uccion determinado a tiempo completo conforme la legislacién vigente, vinculado a la
realizacion de tar@e prevencion y defensa contra incendios forestales, segundo lo establecido en el Convenio
se firmd en fecha 23/04/2025 que Conselleria de Medio Rural.

de Colaboraciﬁg
Una vez superado el curso, se dictarda Decreto de Alcaldia de formalizacién del contrato de trabajo. Se establece
un period prueba de 1 mes seguln el articulo 14 del estatuto de los trabajadores.

.- DISPOSICION FINAL.

te al no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local; el
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto basico del empleo publico; Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia; el
Real decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a los que
deben ajustarse los procesos de seleccidn de los funcionarios de la administracién local; Real decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la administracion general del estado; el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, asi como por la restante normativa estatal o
autonomica vigente que sean de aplicacién por razén de la materia.
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DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio de la convocatoria. Si habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidon sin que este habia sido
resuelto, podra entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccién
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccién ante el Juzgado del ContenciosoAdministrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio_de la
convocatoria.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser mQAestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/ x de 1 de
octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administ

Samos, 15 de junio de 2026.- El alcalde en funciones, José Antonio Garcia Jurjo. /
ANEXO I: TEMARIO. V.
TEMA 1. COMPORTAMIENTO DEL FUEGO: EI INCENDIO FORESTAL. @
- DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL. O

- FORMAS DE PROPAGACION DEL CALOR EN El MONTE. /<
- PARTES DE UN INCENDIO. Q
- FORMA DE Los INCENDIOS. V~

- TIPOS DE FUEGO.

- FACTORES QUE INFLUYEN EN EIl COMPORTAMIENTO DEL 3;

TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES.

- ESTADOS DEL INCENDIO. Q—
- ORGANIZACION PREVIA Al COMBATE. Q
_ COMBATE DEL INCENDIO. TECNICAS DE EXTI

- ACCIONES TRAS EI INCENDIO: El RELIEVE
TEMA 3. SEGURIDAD PERSONAL. Q/
- UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCICQRSONAL.
- PRECAUCIONES GENERALES. Q
- PRECAUCIONES EN EI US RRAMIENTAS MANUALES.

PRECAUCIONES EN El @O DE HERRAMIENTAS A MOTOR DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA
PESADA DE MEDIOS A , Y EN El TRANSPORTE.
- PRECAUCIONES QIONTRALUMES.
- PRECAUCIO, MANEJAR RETARDANTES.

TEMA 4. OR ACION DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES.
- CONCEFC.), OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

- S DE PELIGRO

-/{RGANISMOS QUE INTEVENEN Y COORDINACION ENTRE ELLOS.

- PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

TEMA 5. Las COMUNICACIONES EN EI DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS.
- CANALES Y EQUIPOS EMPLEADOS.

- NORMAS PARA El EMPLEO DE La RED DE TRANSMISIONES.

TEMA 6. El JEFE DE CUADRILLA.

- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

- La ORGANIZACION DE La CUADRILLA.
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- ACTUACION DEL JEFE DE CUADRILLA DURANTE La PREVENCION Y EN La EXTINCION DE INCENDIOS.

TEMA 7. PLADIGA

TEMA 8. PRIMEROS AUXILIOS.

TEMA 9. LEY 3/2007 DE 9 DE ABRIL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DE GALICIA.
TEMA 10. CONOCIMIENTOS SOBRE El TERMINO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.

- ENCUADRE TERRITORIAL, POBLACION, PARROQUIAS Y ALDEAS.

- VIAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL, AUTONOMICA Y PROVINCIAL
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION PARA La CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3) TRABAJADORES ENCARGADOS DE La
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACION DE UN VEHICULO
MOTOBOMBA, CAMPANA 2026, DURANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO SUBSCRITO CON La CONSELLERIA DE
MEDIO RURAL.

Primero apellido ............ccooiiiiiiiiiieen, Segun apellido ........ccocvviiiiiiiiins Nombre ..o,
DN e TeIEFONO .o e
[ To Y0 Y of |11 R PP PP
Localidad ..o Provincia ......................... Cédigo Postal

Puesto a lo que opta&\ ...............

/

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Samos para cEntratacién laboral
temporal (eventual por las circusntancias de la produccion), de tres (3) trabajadores en@os de la prevencion
y defensa contra incendios forestales mediante la actuacién de un vehiculo motobomba pana 2026, al amparo
del “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDI‘RAL Y La ENTIDAD LOCAL
DE SAMOS PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INC FORESTALES DURANTE El

ANO 2025-2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO OLA DE DESARROLLO RURAL
(FEADER) EN EI MARCO DE La PEPAC DE GALICIA 2023-2027" Q
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: V

PRIMERO.- Que conozco y acepto en su integridad las st_;je rigen la convocatoria.

SEGUNDO.- Que retino en la fecha de final del aQe presentacion de la instancia la totalidad de requisitos
generales y especificos exigidos en la convocatotiq, los cuales conozco y acepto:

la) Ser espanol o nacional de alguno de I(@més estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
estado, al que, en virtud de tratados intesmacidnales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, les
sea de aplicacion la libre circulacién dejadores. También podran participar cualquier que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nadionales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea,
y cuando asi lo prevea el corresp6hdiente tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrpor la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, s pre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descehdiéntes y los de lo su cdnyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
que vivan a las suyas e &as. También, quien no siendo espafol ni nacional de un estado miembro de la Unién
Europea, si encuentre@spaﬁa en situacién de legalidad, siendo titular de un documento que le habilite para
residir y poder ac® in limitaciones al mercado laboral.

mprendida entre los dieciocho y los sesenta anos.

b) Tener una e
¢) Poseer lac idad funcional para lo desempefio de las tareas. Son excluyentes las lesiones de corazén, pulmén
o intestin »los trastornos psicolégicos, las incapacidades del aparato locomotor, las enfermedades infecciosas
idad. En mujeres también serda excluyente el embarazo. Limitaciones oftalmolégicas vy
oi rlngoIOX|cas son igualmente causas de exclusion.

haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para eI acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o equivalente que impida en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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TERCERO.- Que presento la documentacion siguiente (MARCAR EI QUE PROCEDA) :
- Copia compulsada del DNI o documento identificativo. el Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega.

- Documentos justificativos de los méritos alegados segundo lo establecido en la base 7. el En su caso,
Certificacion de la condiciéon de discapacidad y su compatibilidad para las tareas del puesto convocado.

- Acreditacion de la titulacién exigida y del permiso de conducir clase C.

- Otros (indicar):

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE SAMOS

Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
Finalidad del tratamiento evaluacion de la documentacion presentada, gestidon del proceso y
realizacion de los tramites derivados del mismo

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme lo
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de
datos (RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés
publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran
Comunicacién de Datos publicados en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que le corresponda dirigiendo la suya solicitud

la concellosamos@concellosamos.gal o a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Samos

Legitimacién para el
tratamiento

Ejercicio de derechos

Contacto del DPD dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Pode consultar mas informacion

Informacion adicional en https://concellosamos.sedelectronica.gal/privacy.1

)
Por lo expuesto SOLICITO que se me admita a te solicitud junto con la documentacién adjunta, para
concurrir al proceso selectivo incoado a los efec@ de-a provisiéon del puesto.

Fdo. \O
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ANEXO 11I: CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

(D101 /20 o T E SRR , CON DN e ,

como parte del proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA,, entiendo que se me pedira llevar a
cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud biologica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. Si por algin motivo no
poido realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacién de las pruebas entre ellos respondes anormales de la téfSie
arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en casos rarosg/ataques
cardiacos, apoplexia o muerte.

Puesto que mi estado de saude puede afectar directamente a la mia seguridad durante el ej%&pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo informaré gon’p ntitud sobre
cualquier molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los administradores.

La inscripcidén para participar en el proceso de seleccién es voluntaria y entiendo que soyMibre de retirarme de
cualquier prueba, en calquer momento por razones de salud.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las pruebas necesarias para var el cumplimiento de las
condiciones de capacidad funcional necesarias para el desarrollo del puesto de trabaje’mediante la realizacién del
pertinente reconocimiento médico incluidas pruebas de alcoholemia y toxic icas. La informacién sobre mi
persona y estado de salud resultante de dicho reconocimiento tendra la consideracion de datos de caracter
personal incorporandose al expediente de seleccion y no sera revelada iNgun extrano sin mi autorizacién

escrita.
Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento escrito para Eartici ar en este proceso de seleccién.

Samos a ............o.....n de ..o de 2026. Q—

El/la solicitante Q/
Fdo, O

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.
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R. 1623

VIVEIRO
Anuncio

Conforme a lo establecido en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Viveiro, en sesién ordinaria celebrada el dia 03 de junio de 2026, se aprob6 provisionalmente la
modificacion de la siguiente ordenanza:

- MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL NUM. 41 REGULADORA DE La TASA POR La PRESTACION DE SER S
MUNICIPALES ASOCIADOS A La CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES EN El PAZO DE La COMPASION ;

En el tablero de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro esta expuesto el acuerdo de aprobacié sional,
quedando sometidos dichos expedientes la informacién publica por el plazo de 30 dias, cont% sde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro deYes cudles los
interesados podrdan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimer, rtunas. De no
presentarse reclamaciones se entenderan aprobadas definitivamente. S F

O R. 1602

Viveiro, 5 de junio de 2026 .- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

i
N
MINISTERIO DE HACIENDAQ
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES VDNS) _ DIPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE L I%'ACION PROVINCIAL DE LUGO, EN SESION
CELEBRADA EI 12 DE JUNIO DE 2026, POR El QUE SE APRUEB@ONVOCATORIA Y BASES QUE CANALIZARAN Las
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPET PARA APOYAR El FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS
DE SILVOPASTOREO Y PASTOREO EN EXTENSIVO QUE P@UZCAN La REDUCCION DE Los NIVELES DE BIOMASA
EXISTENTE, EN La EJECUCION DEL PROGRAMA “El QU@ RDE”, EN La ANUALIDAD 2026

BDNS (Identif.): 913076 g

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos,17
subvenciones, se publica el extracto de la
Datos Nacional de Subvenciones (https:

y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
ocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/913076)

Primero.- Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de esté
ganaderas de la provincia de
siempre que lleven a cabo &
defensa del medio rural.

ubvenciones las personas, fisicas o juridicas, titulares de explotaciones
gue estén inscritas en el Registro de Explotaciones Agrarias de Galicia (RIEGA),
idades silvopastoris con ganaderia extensiva, contribuyendo de este modo a la

Al mismo tiempo, las
que incluyan algun
ademas especies

s siguientes tipologias de ganado: caballar, cabruno, ovino o porcino, pudiendo incluir
nado mayor en sistemas mixtos de silvopastoreo.

También pocceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, las‘ebmunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendd,de personalidad juridica, si encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencién.

trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, deberan
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion, los compromisos de
ejectricion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarias.

En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes
suficientes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

Estas entidades no podran extinguirse o desaparecer hasta que transcurriera el plazo de prescripcién previsto en
los articulos 35 y 63 de la LSG.

Las beneficiarias deben cumplir los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LXS, y en
los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la LSG, estando sometidos, en todo caso, a las obligaciones previstas en los
articulos 14y 11 de las mismas Leyes, respectivamente.
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Al mismo tiempo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la LSG, las beneficiarias deberan dar la
adecuada publicidad y difusién, incluyendo sus redes sociales (en el supuesto de que dispongan de ellas), de la
financiacién de las actividades objeto de la subvencién por parte del area de Medio Rural y del Mar, y Juventud,
dependiente de la Vicepresidencia de la Diputacién Provincial de Lugo, empleando para eslabon la lengua gallega
y asegurando no incluir contenidos que, tacita o implicitamente, si puedan considerar sexistas, discriminatorios,
vejatorios o que justifiquen, banalicen o inciten a la desigualdad o a la violencia de género.

Al mismo tiempo, las beneficiarias quedaran obligadas a facilitar toda la informacién que les sea requerida por la
Intervencién de la Diputacion de Lugo, Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y
el Consejo de Contas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control de destino de las subvenciones.

En ningln caso podra acceder a la condicion de beneficiaria la entidad o persona fisica que, teniendo solicitada la
subvencién, tenga pendiente de justificaciéon subvenciones anteriormente otorgadas por la Diputacién de
siempre que el plazo establecido para su presentacion finalizara.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones se acreditaran la
presentacion de los documentos que se relacionan en la Base 7. &\

Segundo.- Objeto

as subvenciones,
astoreo y pastoreo
cion del programa ?El

Las presentes bases tienen como objeto la ordenacion del procedimiento para la concesion d
en régimen de concurrencia competitiva, para apoyar el fomento de buenas practicas de si
en extensivo que produzcan la reduccion de los niveles de biomasa existente, en la e
que no arde?, en la anualidad 2026.

Tercero.- Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Lugo, que se puede consultar en la web de la entidad
(https://www.deputacionlugo.gal/subvencions).

Convocatoria y Bases canalizadoras de las subvenciones, en régimen deWcurrencia competitiva, para apoyar el
fomento de buenas practicas de silvopastoreo y pastoreo en extensivo que produzcan la reduccion de los niveles
de biomasa existente, en la ejecucién del Programa ?El que no ardeV-la anualidad 2026, que se pueden consultar
en la web de la Diputacion de Lugo (http://www.deputaci@nlugo.gal/gl/temas/medio-rural/subvencions-
concorrencia).

Cuarto.- Cuantia q_
La cuantia total maxima destinada a estas actuacio incluida en el Presupuesto General de la Diputacion de
Lugo para el ejercicio 2026, es de 400.000 €, cc& a la aplicacion presupuestaria 4190.789.

El importe de las ayudas para cada beneficiariasera el que corresponda en funcién del presupuesto y de las
solicitudes que cumplan los requisitos e lecidos en las Bases 4 y 7, segundo lo previsto en la Base 2,
estableciéndose una cuantia minima de 30 una maxima de 6.000 €.

Con todo, en el supuesto de que la sol@ de subvencion incluya la adquisicién de pasos canadienses y/o de los
colar inteligentes necesarios para la monitorizacion de la actividad animal, la cuantia maxima podra alcanzar los
12.000 €, siempre que el import la subvencion afectado a la suya adquisicién sea, como minimo, de 6.000 €.

Las cuantias de las ayudas referencia a un porcentaje o fraccién del coste total de la actuacién a
subvencionar, ya que, por | os, el 5% de las actuaciones subvencionadas deberan ser financiadas por la propia

persona o entidad benefic

En el supuesto de trds resolverse la totalidad de las solicitudes de ayudas, no se agote el crédito global, lo
remanente existenteNpodra ser incorporado la cualquier otro Programa de similares caracteristicas puesto en
marcha por la acion de Lugo en la anualidad 2026, que, en todo caso, no suponga modificacion
presupuestari

o también se podran incorporar a este Programa remanentes derivados de la ejecucién de otros

Del mls
plan ares puestos en marcha por esta entidad.
venciones seran compatibles con otro tipo de aportaciones o subvenciones concedidas para la misma
ad por otras Administraciones Plublicas u otros entes, publicos o privados.

Quinto.- Presentacion de solicitudes

Las personas, fisicas o juridicas, asi como las agrupaciones a las que se refiere la Base 4, interesadas en solicitar
estas subvenciones dispondran de un plazo de presentacién de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del estrato de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Al mismo tiempo, en estos supuestos, los anexos tendran que estar firmados electronicamente por el/s titular/eres
de la explotaciéon que solicita la subvencién.

Las solicitudes deberan contener la siguiente documentacién:

la) Solicitud (Anexo I).
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En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, este
documento debera estar firmado por todos los participantes de la agrupacién.

b) En caso de que la solicitud sea presentada por una persona fisica, en representacion de una juridica,
certificacion acreditativa del Acuerdo de la entidad para la solicitud de la subvenciéon y acreditaciéon de la
representacion de la entidad (Anexo II).

c) Copia del DNI de la persona solicitante, excepto en el supuesto de que la solicitud sea presentada por medios
telematicos y conste la firma electronica de aquella.

d) Copia del NIF del solicitante, en el caso de tratarse de una persona juridica.

y) Copiadel/s documento/s que acredite/n que la explotacion del/de la solicitante esta inscrita en el RIEGO; podra
acreditarse dicha inscripcién con alguno de los documentos indicados en el apartado f) en el que figure el n?;o

de RIEGO

f) Cartografia catastral del SIGPAC o similar, en la que se sefalen los terrenos en los que s ica el
silvopastoreo, y declaracion censual anual, emitida en fecha posterior a 31 de diciembre de 2025 |tativa de
los animales empleados en la ejecucién de la actuacion subvencionable.

g) Presupuesto de gastos de la actividad a subvencionar (Anexo lll). V'
h) Declaracion responsable (Anexo V), en la que se indique:

e Que la solicitante no se encuentra en ninguna de las circunstancias que, conf e al articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dan lugar a la prohibi para obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones.

e El desglose de la financiacion de la actuacién para a cal se solicita la su0

e Siel/la solicitante pidié y/o le concedieron otras ayudas o subvencio or otras Administraciones Publicas o
entidades, publicas o privadas, para la misma actividad. F

e Que el/la solicitante no es deudor/la por resoluciéon de origen integro, que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala S dad Social, y el régimen de asuncion del IVA.

En el supuesto de agrupaciones de personas, fisicas o jufidicas, publicas o privadas, sin personalidad, este
documento debera estar firmado por todos los participa% la agrupacion.

i) Documentacién acreditativa del cumplimiento di:Oc

j) En el supuesto de que el importe de la subve ea superior la 3.000 €, certificados acreditativos de que la
beneficiaria se encuentra al corriente en el cun&mlento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, expedidos por la Agencia Estatal de |2 Administracién Tributaria, Agencia Tributaria de Galicia, Diputacién
Provincial de Lugo y Tesoreria General d@eguridad Social, si no consta autorizacién a la Diputacidon para

erios de prioridad indicados en la Base 8.

solicitarlos Q

En el supuesto de agrupaciones de persoras, fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, si no consta
dicha autorizacion a la Diputacigfi§para solicitarlos, estos certificados deberdn presentarse para acreditar el
cumplimiento de este requisito arte de todos los participantes de la agrupacion. Es decir, en el expediente
deberan constar los dichosgicados emitidos para cada uno de ellos.

Lugo, 15 de junio de 20 presidenta, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, el diputado delegado de Promocion
Econémica y Social, Paplo Rivera Capén

\) R. 1624
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