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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio
Resolucién de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 5 de junio de 2026, sobr?!e
de personal eventual que textualmente dice lo siguiente: :
“Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territo \ urismo,

a tenor del siguiente texto:

“Visto que por Resolucion de la Presidencia de fecha 15 de enero de 2026, se nombré a D. Adri camara Miguel,
Asesor Nivel lll del Plantel Eventual, con efectividad de la misma fecha, adscrito al Grupo ProvifCial Socialista.

Vista su solicitud de cese como Asesor Nivel lll del Plantel Eventual.

Considerando que la regulacion de los ceses del personal Eventual se establece deormidad con el sefialado
en el articulo 12.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo guetse/aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que dice: “El nombramiento se seran libres. Lo cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad al que preste la fun;én de confianza y asesoramiento”.

en relacién al personal eventual, que: “El nombramiento y cese de est ncionarios es libre y corresponde al

Alcalde o al Presidente de la Entidad Local correspondiente. Cesan autematicamente, en todo caso, cuando se

produzca lo cese o expire el mandato de la autoridad a la que pre?»su funcion de confianza o asesoramiento”.
|

De conformidad con lo sefialado en los articulos 12.3 del EI@ 104.2 de la LRBRL y, en uso de las facultades

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulador@ d s Bases de Régimen Local, sefala,

que confiere a esta Presidencia el articulo 34 de la Ley 7/1985%de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local, resuelve: q_'

Que D. Adrian Lacamara Miguel, cese en lo desempeio e Sus funciones como Asesor Nivel lll del Plantel Eventual,
y deje de prestar servicios a esta Diputacion Provi con efectividad del dia 4 de junio de 2026, ultimo dia en
el que presta servicios efectivos con base en el bramiento sefalado.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de |las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las baQs,del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacion a la propuesta ante ‘@ ente transcrita en todas sus partes”.

El que se hace publico a los opoms efectos.
Lugo, ocho de junio de dos mi
Antonio Mourelle Cillero. é

\ R. 1563
@
Q Anuncio

Resolucién @Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 5 de junio de 2026, sobre
e personal eventual que textualmente dice lo siguiente:

tiséis.- La presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno. El secretario, José

nombram?m
“Tras la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo,

at el siguiente texto:

& que en el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2023, se aprobo el
Plantel Eventual de la Entidad, modificandose, posteriormente en el Pleno de esta Diputacién, en sesion celebrada
el dia 26 de noviembre de 2024; siendo la dltima aprobacion definitiva del mismo en el Pleno de 30 de diciembre
de 2025, conforme a lo dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 30 de la Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como por el art. 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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A la vista de la propuesta de la Presidenta de esta Diputacion Provincial, que consta en el expediente, propongo
que por la Presidencia de la Diputacién, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 104.2 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lanas bases de Régimen Local, resuelva:

Nombrar, con caracter de personal eventual, con efectividad del dia 8 de junio de 2026 al personal que a
continuacién se relaciona para lo puesto que asimismo, si sefiala:

- Adscrito al Grupo Provincial Socialista:

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo

Ucha Boan, Hugo Asesor/a Nivel lll

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34,de E Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.”. &\
El que se hace publico a los oportunos efectos.

Lugo, ocho de junio de dos mil veintiséis.- La presidenta, Maria del Carmen Lépez Mor E | secretario, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 1564

AYUNTAMIENTOS Q&
CERVANTES
Anuncio V.
CONVOCATORIA 1 AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA PRO RWREFUERZO DEL EMPLEO 2025.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE INFORMACION TURISTIC

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: EQ_B gistro General del Ayuntamiento de Cervantes o a
través de cualquier de los medios que prevé el articule 4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguiente a la caci(')n del anuncio de la convocatoria en el BOP. En el
supuesto de presentarse la instancia fuera del 0 General del Ayuntamiento de Cervantes, sera necesario
adelantarla por correo electronico (concello.cervafites.cervantes@eidolocal.es), antes del final del plazo, para que

sean tenidas en cuenta g(
SISTEMA DE SELECCION: Oposicion, segundorfo establecido en las bases que se encuentran la disposicién en el
tablero de anuncios de la Sede electré ‘@a el Ayuntamiento de Cervantes.

Cervantes, 11 de junio de 2026.@%calde, Benigno Gémez Tadin.

Q)

R. 1579

N
C/\ CHANTADA

Q Anuncio
Por Decreto caldia de fecha 11 de junio de 2026 se resolvié aprobar las siguientes bases, la convocatoria
y su publicac

BASES POR/Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La CONTRATACION POR UN PERIODO DE 3 MESES,
DE U IGADA PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES,
C STA POR UN/UNA JEFE DE BRIGADA, UN/UNA PEON CONDUCTOR/La Y TRES PEONES, MEDIANTE
Q&:URSO OPOSICION. ANUALIDAD 2026.

BASES GENERALES
PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la seleccién de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.

El objeto de las presentes bases es regularla contratacion laboral temporal de una brigada de prevencién y defensa
contra incendios forestales del Ayuntamiento de Chantada integrada por 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR
Y 3 PEONES, en el marco del convenio interadministrativo de colaboracién subscrito entre la Conselleria de Medio
Rural y este Municipio, para la realizacion de acciones de prevencién y defensa contra los incendios forestales
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durante los afios 2025-2026, cofinanciado parcialmene con el fondo europeo agricola de desarrollo rural (FEADER)
en el marco del plan estratégico de la politica agraria comun (PEPAC) 2023-2027.

En el caso que nos ocupa, la prestacién del servicio precisa la dotacion de los recursos humanos necesarios y
suficientes no solo para garantizar las prestacion del servicio sino también la seguridad de los trabajadores
adscritos al mismo y no se puede realizar con los medios personales de que dispone el Ayuntamiento.

El ambito de actuacién serd lo municipal y se integran en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal a lo
que pertenece el municipio de Chantada. La actuacién de la brigada priorizara en la extinciéon de incendios
forestales respecto de otros trabajos, segundo lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en
el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencién y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando
concurran razones extraordinarias de emergencia, el érgano autonémico podra decidir la movilizacién de estos
medios fuera del término municipal de Chantada, conforme a lo previsto en el PLADIGA en el que expresa e
se prevé como se producira la coordinacion en tales supuestos.

éBKdO su

El personal seleccionado prestara servicios, de cardcter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada,
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto o cualquier otra que le pueda encomen/({ Alcaldia o

las concejalias delegadas, que guarden relacion con los puestos a desempefar.
[}
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en e lero de edictos

de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada©ggh Se hara resefia de
las mismas en el diario “El Progreso de Lugo”.

Estas Bases son Generales, por el cual se acudird a cada convocatoria concreta y efica regulada a través de

las Bases especificas. /<

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bas&)l Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto re ido de las disposiciones vigentes en

materia de réximen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el réximen de retribuciones
de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el%o.ceso de seleccion de los funcionarios de la
administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida la reforma de la funcién publica, en aquellos
preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legisldti /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publicp, €t Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del %o de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de Administracion Local de Galicia, la Ley 2/2015, @ e abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del P al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma
supletoria, seran de aplicacién el Real Decreto /1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio,de la"administracién general del estado y provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los fu@narios de la administracion general del estado, asi como demais

normativa de aplicacion. Q
TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebaeleccién, sera necesario:

de 29 de abril, del Em blico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Poden acceder al @eo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad es

e Tener nacionalidad espamo alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,

Qosean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unidn Europea.

= Las person
= Las personag/ cualquier que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la nacionalidad
espafi de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho.

- @!rsonas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
spdiola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean menores de veintilin afios o

ayores de dicha edad dependientes.

= Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

= Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e Estar en posesion de la titulacién exigida en cada caso para cada plaza en los tener sefialados en las Bases
Especificas.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente
su homologacién.

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia. ?.
ola

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sgme
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publlc

tener
anteriores. /gz
e Tener cumplidos el dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima deJubllaq 6n fofzosa.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para esempeno de las
correspondientes funciones o tareas previstas en estas bases, ademas de la decla C de que no padece

enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones pro | puesto.
e Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara mediante lo exigi cada plaza en las Bases
Especificas.

e Cumplir, en el momento de la formalizacion del contrato laboral temp@ los requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al ser de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividaypﬂblica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efectuadr la formalizacion del pertinente contrato
de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habian venido desarr do con la relacién laboral que comienza en el
Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes se nados/las se comprometen a renunciar al
correspondiente puesto/empleo convocado.

e Los aspirantes que se presenten por la cuota de a de discapacitados, cuando esta proceda, deberan tener
reconocida la condicion legal de persona con aC|dad con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, y deberan expresarlo en el formulario oI|C|tud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUD%

Los/Las interesados/las dirigiran las so s, en el modelo oficial que se publica como Anexo de estas bases y
que también se facilitara en las Oficir@c/lministrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién,
en las que los aspirantes haran r que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y en
las bases especificas parala p e se opte, al Sr./Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presen n el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 d &ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pub‘cas/

Las solicitudes q@ se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros medios
sefalados e Ley 39/2015, deberan comunicarlo mediante correo electrénico el email:
persoal@con echantada.org, remitiendo copia anexa de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El plazo d entacion sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio

en el ? |C|al de la Provincia
/aé tud de participacion en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.

I'dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia habil
siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Union Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.
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5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.
5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN El ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en relacién
con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

= Certificaciones de servicios prestados expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Socia,l a lo que debera aportarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de s |G$I(')n,
no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases Especificas debera Nseerse en
la fecha de final del plazo de presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hast itada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICIT’?,'CON El FIN DE
HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZ a IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON El RESTO DE Los ASPIRANTES. Los interesados deberan for@eticién expresa de
participar en el proceso de seleccién por el turno de discapacidad (cuando este iera previsto) debiendo
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de cualificaci@l grado de discapacidad,
acreditando la/s deficiencia/s que habian dado origen al grado de discapacidad/re ocido, a efectos de que el
tribunal pueda valorar el origen o no de la concesion de la adaptacion solicit

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 ?ﬁbril, del empleo publico de Galicia, en
relacion con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos leccién seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad’de sus miembros, y de paridad entre mujeres
y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de eo publico respectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de s cién el personal de eleccion o de designacién politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el p&&onal eventual, ni las personas que en el cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria realitareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
o colaboraran durante ese periodo con centros gparacion de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seraysiempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los 6rganos de selecgi ben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiera una tit n de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo; y estara constituido por;

1) Presidente: Un funcionario o@onal laboral hizo de una administracion.
2) Secretario: Un funciona la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.
3) Tres Vocales: Ent@onarios o personal laboral hizo de una administracion.

Los 6rganos de seleceiéh actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus
miembros son pers@nalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidadsde”las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos @ara el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretagi@n de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos
no previst?, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.

izo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién y

El wribdnal podra disponer la incorporacion, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
C
que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de laLey 40/15, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas.

El/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaraciéon expresa de no encontrarse
incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15. Asimismo,
los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
presente parrafo.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno derecho
a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El tribunal actuara
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con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten en su
interpretacion.

El Tribunal de selecciéon se constituira en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habian podido incorporarse a
este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesion que se produzcan en distintos dias, la percibir
las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, siempre y
cuando exista una prueba en el proceso de seleccién.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS. V.
El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, y constard de dos fases: ( )

— FASE DE OPOSICION: &\

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. /

Consistira en la realizaciéon de una prueba teorica y /o practica de caracter obligatorio y elj i%torio acordes con
la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los punto zados en las dos fases.
En el caso de empate en las puntuaciones se atendera, en primero lugar, a quien iera la mayor puntuacién
en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate se resolvera por sqgteo fealizado por el Tribunal de

seleccién en presencia de los aspirantes afectados

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de&)osicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreVb por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para qtie acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en su defe o,%s.aporte o carné de conducir.

— FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a la de oposicion, y, no teniend
no podran tenerse en cuenta para superar los ejercici

Acter eliminatorio, los puntos obtenidos en la misma
la fase de oposicién.

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y a o por los aspirantes en los documentos allegados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebds selectivas.

En el concurso se evaluaran los méritos es ecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la o ion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiqguen documentalmente.

Para valorar los méritos sera nec 0 que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ninglin caso
se tendran en cuenta los mériti gue no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTQ, DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de dos dias
habiles, con la lista visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablero de
edictos del Ayungr&nto y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada el, se hard constar a causa de la
exclusiéon y se derd un plazo de cinco dias habiles para que por los interesados se puedan formular
reclamacionendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no alegados hasta
entonces),

Finalizado\el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o érgano convocante
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en el
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacién servira
tificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primero ejercicio.

Ademas se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales donde se celebré el ejercicio anterior y/o en la pagina web del Ayuntamiento o Tablero de edictos, o en los
que se sefialen en el ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las administracién publicas, a través de publicaciones en el tablero de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los/las aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a la suya contratacion reconocimiento médico y
una prueba fisica de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De no superar el
reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo, declararase el/la aspirante decaido de su derecho a la
contratacion.

Igualmente los/las aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teorico-practico de formacig obre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso sera obligatorio, ainda gue los
pirante

componentes de la brigada ya lo recibieran en afios anteriores. En caso de no superar el curso I&
quedara decaido de su derecho a la contratacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION. /

El/La aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento de aEtada la siguiente
documentacion:

= Fotocopia del DNI, que se deberd presentar acompafada del original para su coa.

= Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defect6 fisico que impida lo desempeno
de las funciones propias del puesto.

= Declaracién jurada de no haber sido separados/las del servicio de ministraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

= Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acom a del original para su compulsa) del titulo
académico exigido o certificacion académica de los estudioye lizados.

= Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nameré enta bancaria.

El plazo de presentacién sera de 2 dias habiles contadg artir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta
de seleccién en el tablero de edictos, plazo que no ser obxeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado la fasesde oposicién pero que no contaron con las mejores puntuaciones
después de la suma de las obtenidas en | de concurso y en la fase de oposicién y por lo tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertado * ian pasado a formar una lista de reserva por orden de puntuacion para
cubrir eventuales vacantes de los seleceiohados durante el periodo subvencionado que nunca se extendera mas
alla de la duracién de la contrata@de a brigada.

Lo integrante de la bolsa que ob a un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrat trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que | sponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puest6 de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra § las siguientes circunstancias:

e Parto, bajap ernidad o situaciones asimiladas.

. Enfermed@ave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
e Ejercic cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

UN .- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ervara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo
sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracién Pablica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.
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DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; eI?@
reto
ado

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Re
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresf ap
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacién al Personal e
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal la
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Rea) Decr
5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO JEFE DE BRIGADA, S\

TEMAS COMUNES Q
Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978. Principios Generales.Derechos v, es fundamentales de los
espanoles. Principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de | rechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado y las competencias munici?’.

Tema 4.- Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacién. Inventario y Registro. Disfrute y
aprovechamiento. Las prerrogativas de las Entidades locales resp sus bienes.

Tema 5.- La provincia como entidad local. Organizacién y cc@ cias.

Tema 6.- La cooperacion municipal. Las relaciones eptreNas Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. La coordinacion en la prestacion de deter os servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 7.- Entidades locales de ambito inferior al mu n@ 0. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.

Tema 8.- El procedimiento administrativo en la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Q/

Tema 9.- El sistema impositivo local.

Tema 10.- La iniciativa econémica de |a idades locales y la reserva de servicios a favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidacales. Concepto.as formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 11.- El municipio de Chantada. Término municipal.
Tema 12.- Poblacion del m io de Chantada.
Tema 13.- Datos de inC;Nel Municipio de Chantada.

Tema 14.- Distribucié
TEMAS ESPECIE

ografica y parroquial del municipio de Chantada.

Tema 1.- Ma es, Utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencién como en la defensa contra incendios
forestales?.
Tem isposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencion y defensa contra

forestales. Equipos de proteccién individual.
& 3.-Trabajo en Incendios Forestales.

Tema 4.- Funciones del Jefe de Brigada en la prevencién y defensa contra incendios forestales.
Tema 5.- El Pladiga

Tema 6.- Zonificacion del territorio en los distritos forestales

Tema 7.- Jerarquia dentro del distrito forestal

Tema 8.- El comportamiento del fuego.

Tema 9.- El incendio forestal

Tema 10.- Propagacién del incendio
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Tema 11.- Extincion de los incendios forestales
Tema 12.- Introduccion de los métodos de ataque contra los incendios.

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extincion mediante riego: tendido de mangueras. Ataque
indirecto.La linea de defensa.

Tema 14.- El contralume

Tema 15.- La linea de control

Tema 16.- Técnicas de liquidacion

Tema 17.- Etapas de la liquidacion

Tema 18.- Indicadores de puntos calientes V.
Tema 19.- Seguridad durante la liquidacion O
Tema 20.- Herramientas que actian sobre el calor &\
Tema 21.- Herramientas que actlan sobre oxigeno /

Tema 22.- Herramientas que actian sobre el combustible V.

Tema 23.- Mantenimiento de las herramientas @

Tema 24.- Maquinaria ligera O

Tema 25.- Uso de la motoserrana extincion. Uso de la rozadoirana extincion. /<

Tema 26.- Radiocomunicaciones en los incendios forestales. Estructura or@acional. Canales de una emisora.
Sistematica de la comunicaciéon. Manejo y mantenimiento de los equipove. municacion.

ANEXO 1l TEMARIO PEON CONDUCTOR
Tema 1.- Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978. Estrucwm Principios Generales. Derechos y Deberes

Fundamentales.
Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno y Junta de erno Local.

Tema 3.- El municipio de Chantada. Término municipals lacion. Datos de interés del Municipio. Distribucion
geografica y parroquial.

Tema 4.- Materiales, utiles y herramientas utiliz nto en la prevencién como en la defensa contra incendios
forestales.

Tema 5.- Disposiciones minimas generale@ seguridad y salud aplicable en la prevencién y defensa contra
incendios forestales. Equipos de prote@| dividual.

Tema 6.- Trabajo en Incendios Forestal

Tema 7.- Funciones del Peén cor@or en la prevencion y defensa contra incendios forestales.
Tema 8.- El comportamient@ uego.

Tema 9.- Extincion de lo \c dios forestales.

Tema 10.- Mantenimiento/le las herramientas.

ANEXO Il TEMARIO PEON

Tema 1.- Bre a de la Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes
Fundamentale

Tema

ganizacién Municipal: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

- El municipio de Chantada. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del Municipio. Distribucion

Tema
g&ré ica y parroquial.

Tema 4.- Materiales, Utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencién como en la defensa contra incendios
forestales.

Tema 5.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencién y defensa contra
incendios forestales. Equipos de proteccién individual.

Tema 6.- Trabajo en Incendios Forestales.
Tema 7.- Funciones del Peén en la prevencién y defensa contra incendios forestales.
Tema 8.- El comportamiento del fuego.

Tema 9.- Extincion de los incendios forestales.
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Tema 10.- Mantenimiento de las herramientas.
ANEXO IV. BASES ESPECIFICAS DE Los PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS:
1 PLAZA DE JEFE DE BRIGADA.

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de jefe de brigada
del Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dentro del marco del
convenio interadministrativo de colaboracion subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y este Municipio, para
la realizaciéon de acciones de prevenciéon y defensa contra los incendios forestales durante los anos 2025-2026,
cofinanciado parcialmene con el fondo europeo agricola de desarrollo rural (FEADER) en el marco del plan
estratégico de la politica agraria cmun (PEPAC) 2023-2027.

La contratacion debera finalizar en la fecha prevista en los tener del Convenio de colaboracién citado.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal . C/V.

* JEFE DE BRIGADA 1\

CONCEPTO IMPORTES SALARIALES
Salario Base Mensual 1308,00 €
Parte Proporcional paga Extraordinaria 218,00 €
TOTAL bruto mes 1526,00 €
Seguridad social mensual 540,98 €
Indemnizacién fin de contrato por mes transcurrido 50,87 €
¥

Modalidad del contrato. Jornada de trabajo:
La modalidad del contrato es de duracién determinada, vinculado Fprogramas financiados con fondos europeos.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lu domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales t% o contar los trabajadores con plena disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podra ser partido e
adaptaran a las necesidades del servicio.

a de mafnana, tarde y noche, y de lunes a domingo, se

3.- Funciones: Las correspondientes y propiagde un/ha jefe de brigada establecidas en el convenio de
colaboracion subscrito entre la Conselleria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la participacién en
la prevencion y defensa contra incendios f%&ales mediante la actuacién de una brigada de cinco componentes
Y, en su caso, las firmadas por el AIca@e a Corporacion o concejalia delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3’0 equivalente.

Si no se puede acreditar este req
la realizacién de una prueba de

D concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario superar
gua gallega, en los tener sefialados en el apartado de la fase de oposicion.

5.- Titulacién requerida. en posesion de la titulacion de ingeniero de montes, ingeniero técnico forestal,
técnico superior en gestio organizaciéon de recursos naturales y paisajisticos, técnico en trabajos forestales y
consevacion del medi@ natural o formacién profesional equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo tema selectivo: El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de dos fases:

Fase de icion. De caracter eliminatoria.

ncurso. La valoracion de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no supondra
un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como sefala el
lo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio).- Que sera realizada por el mismo tribunal de la fase de oposicidon
y fase de concurso.

La) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0 la
10 puntos siendo necesario obtener una cualificaciéon minima de 5 puntos cada un para superarla siendo cada uno
de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo
maximo de 30 minutos a un examen tipo test de 20 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente
una es valida. Cada respuesta correcta otorga 0,5 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5
puntos para superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.
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Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que contiene el temario
de la convocatoria. Se valorard la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El tribunal podra dialogar y
razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con otros
incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superar la
prueba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el nivel
CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por @e
se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua gallega (publicada’en el
DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un examen&huccién de
un texto del castellano al gallego. /

Esta prueba tendrd una duracién maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia 'gEdo para las otras
pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio. /<
El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presen@/las que habian superado la fase

de oposicion.
Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguienE distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

e Por servicios prestados en cualquier Administracién Public puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,20 puntos por cada mes de servicio.

e Por servicios prestados en cualquier Empresa Privaa%puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,10
puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional s% zara mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publigas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con el apartado quinto de las ba enerales. A no presentacion de los documentos que se sefialan,
supondra a no valoracién del mérito ale

No se valoraran las relaciones lab donde solo se acredite la condicibn de pedn. Debera quedar
suficientemente acreditado que se jata e campanas de prevencion, vixiancia y lucha contra incendios.

En caso de contrataciéon a tiemp cial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

2) Formaciéon: Maximo 4 . Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria. Por lo ﬁ cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar
impartidos por unﬁ;\ istracion o entidad publica u homologadas por las eres (en este ultimo caso debera
constar expresan en el titulo tal homologaciéon para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los
cursos relacio s con prevencion y extincién de incendios, manejo de vehiculos y maquinaria (dambolos dos
en materia deyprevencidon y extincion de incendios) y prevencion de riesgos laborales genéricos o relacionados
directame *@ on el sector objeto de la convocatoria.

. Cursos?!iuracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
e C de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
&JI’SOS de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

e Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Por estar en posesion del carné de conducir C.......coceviniiiniiiniiiinennn.. 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo de una agrupacién de
Proteccion civil, debidamente acreditado .......cccceevveeiiiiniiiiiiinieenn.., 0,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

C) PRUEBA DE APTITUD FiSICA
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Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccionado, previamente a la suya contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar la sus condiciones de salud para el trabajo a realizar, de conformidad
con el establecido en el convenio de colaboracién subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento
de CHANTADA para la participacién en la prevencién y defensa contra incendios forestales mediante la actuacién
de brigadas de prevencion y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como la prueba de
esfuerzo fisico.

También se tendra que realizar un Curso teoérico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion y defensa
contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afo.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS 1 PLAZA DE PEON CONDUCTOR.
1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de peén& ctor

en el Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dentro delfmapco del
convenio interadministrativo de colaboracion subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y este icfpio, para
la realizaciéon de acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante los ?@}25-2026,
cofinanciado parcialmene con el fondo europeo agricola de desarrollo rural (FEADER) ery el marco del plan
estratégico de la politica agraria cmun (PEPAC) 2023-2027.

La contratacion debera finalizar en la fecha prevista en los tener del Convenio de coIabc@q citado.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal. O
* PEON CONDUCTOR /<

CONCEPTO IMPORTES SALARIALES
Salario Base Mensual 1237,00 €
Parte Proporcional paga Extraordinaria 206,17 €
TOTAL bruto mes 1443,17 €
Seguridad social mensual 511,60 €
Indemnizacion fin de contrato por mes transcurrido 48,11 €
Modalidad del contrato. Jornada de trabajo: Q-‘

La modalidad del contrato es de duracion determininculado a programas financiados con fondos europeos.

La jornada de trabajo sera de 40 horas seman%s, de lunes a domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fie&:{lo ales debiendo contar los trabajadores con plena disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podra se do en jornada de mafiana, tarde y noche, y de lunes a domingo, se

adaptaran a las necesidades del servici

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un peén conductor de brigada establecidas en el convenio de
colaboracion subscrito entre la (@Ileria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la participacion en

la prevencion y defensa contra,i dios forestales mediante la actuacién de una brigada de cinco componentes
Y, en su caso, las firmadasl Alcalde de la Corporaciéon o concejalia delegada.
4.- Requisitos impres&?les: Celga 2 o equivalente.

Si no se puede acredit te requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario superar
la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tener sefalados en el apartado de la fase de oposicion.

5.- Titulacio G uerida. certificado de escolaridad, EXB, ESO, técnico en trabajos forestales o conservacion del
medio naturalRg£€quivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesiéon de
la creden e acredite su homologacion..

6.- R isitos especificos. Carné de conducir B para la plaza de pe6n conductor.
Z&lremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion, y constara de dos fases:
A. Fase de oposicion. De cardcter eliminatoria.

B. Fase de concurso.La valoracién de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no supondra
mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como sefiala el
articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

C. Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada por el mismo tribunal de la fase de
oposicion y fase de concurso.

- FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0 la 10
puntos siendo necesario obtener una cualificacién minima de 5 puntos cada un para superarla siendo cada uno
de ellos obligatorio y eliminatorio.
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El primero ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistirda en contestar por escrito en un tiempo
maximo de 20 minutos a un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente
una es valida. Cada respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5
puntos para superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo Il, en funcién de la plaza a la que se aspire,
de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo Il que contiene el temario
de la convocatoria. Se valorard la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El tribunal podra dialogar y
razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con otros
incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para supvJa

prueba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego. \O
Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del g}@o en el nivel
CELGA 2 o equivalente, debidamente homologado por el rgano competente en materia de politicatinguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio 07, por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua a (publicada en el

DOG n° 146, de 30 de julio).
Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse @xamen de traduccién de
un texto del castellano al gallego.

éign

Esta prueba tendrd una duracién maxima de 20 minutos, y sera realizadab o dia asignado para las otras

pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario par erarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

- FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorard los méritos alegados por los/las candidato E presentados/las que habian superado la fase
de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdQﬁ‘H la siguiente distribucion.
1) Experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

e Por servicios prestados en cualquier Admini cidén Publica en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,20 puntos por cada mes de servicio.

e Por servicios prestados en cualquier g(sa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,10
puntos por cada mes de servicio.

Prestados emitido por las admi ciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con la base 5° de las_ba generales. A no presentacion de los documentos que se sefalan, supondra a
no valoracion del mérito alegadg.

La acreditacion de la experiencia :jofesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de Servicios

En caso de contrataciéCa/Nmpo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

2) Formacion: Maxi puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria. @0 tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar
impartidos a administracion o entidad publica u homologadas por las eres (en este ultimo caso debera

constar e@amente en el titulo tal homologacién para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los

acibnados con prevencién y extincidén de incendios, manejo de vehiculos y maquinaria (dambolos dos
en materia de prevencién y extincion de incendios) y prevencion de riesgos laborales genéricos o relacionados

di ente con el sector objeto de la convocatoria.

o&u os de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos

e Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

e Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.
3)Por estar en posesion del carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4)Por ser voluntario activo de una agrupacion de

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.



14 NUum. 136 - martes, 16 de junio de 2026 BOP Lugo

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

- PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccionado, previamente a la suya contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar la sus condiciones de salud para el trabajo a realizar, de conformidad
con el establecido en el convenio de colaboracién subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento
de CHANTADA para la participacion en la prevencién y defensa contra incendios forestales mediante la actuacién
de brigadas de prevencion y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como la prueba de
esfuerzo fisico.

También se tendra que realizar un Curso tedrico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion d&ensa
contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afio.

ANEXO VI. BASES ESPECIFICAS DE Lo PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS: &\

3 PLAZAS DE PEONES [}

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacion de tres s de peones en el
Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicio tro del marco del

la realizaciéon de acciones de prevenciéon y defensa contra los incendios forestales nte los anos 2025-2026,

convenio interadministrativo de colaboracion subscrito entre la Conselleria de Medio SE este Municipio, para
cofinanciado parcialmene con el fondo europeo agricola de desarrollo rur% R) en el marco del plan

estratégico de la politica agraria cmun (PEPAC) 2023-2027.
La contratacion debera finalizar en la fecha prevista en los tener del Conve@e colaboracion citado.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal. V~

* PEON
[ o
CONCEPTO IMPORTES SALARIALES
Salario Base Mensual 1221,00 €
Parte Proporcional paga Extraordinaria 203,50 €
TOTAL bruto mes 1424,50 €
Seguridad social mensual 504,98 €
Indemnizacién fin de contrato por mes transcurrido 47,48 €
Modalidad del contrato. Jornada de tra
La modalidad del contrato es de durac eterminada, vinculado a programas financiados con fondos europeos.

La jornada de trabajo sera de 4 ras semanales, de lunes a domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y f s y fiestas locales debiendo contar los trabajadores con plena disponibilidad.

Las vacaciones y el horario,odré ser partido en jornada de mafana, tarde y noche, y de lunes a domingo, se
adaptaran a las necesid d\ 8] servicio.

3.- Funciones: Las corfespondientes y propias de un pe6n de brigada establecidas en el convenio de colaboracion
subscrito entre la C eria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la participacion en la prevencion
y defensa contra dios forestales mediante la actuacion de una brigada de cinco componentes y, en su caso,

las firmadas QI Alcalde de la Corporacion o concejalia delegada.
prescindibles: Celga 2 o equivalente.

4.- Requiy;
Si no de acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario superar
la r: aciéon de una prueba de lengua gallega, en los tener sefialados en el apartado de la fase de oposicién.

tulacion requerida. certificado de escolaridad, EXB, ESO, técnico en trabajos forestales o conservacion del
medio natural o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

6.- Requisitos especificos. No se exigen.
7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, y constara de dos fases:
D. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

E. Fase de concurso.La valoracién de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no supondra
mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como sefiala el
articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.
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F. Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada por el mismo tribunal de la fase de
oposicion y fase de concurso.

- FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0 la 10
puntos siendo necesario obtener una cualificacion minima de 5 puntos cada un para superarla siendo cada uno
de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo
maximo de 20 minutos a un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente
una es valida. Cada respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5
puntos para superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo lll, en funcién de la plaza a la que se ire,
de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teéric@cticos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo Ill que cont & temario
de la convocatoria. Se valorard la concrecién, exactitud y la validez de resolucién. El tribunal d dialogar y
razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho gontenitio con otros

incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 pu ara superar la
prueba. Puntuard como maximo 10 puntos.
Ejercicio de prueba de gallego.

CELGA 2 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente e ia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orde deW 6 de julio de 2007, por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimien Ia lengua gallega (publicada en el
DOG n° 146, de 30 de julio).

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el con @nto del gallego en el nivel
pé r

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan gmeterse a un examen de traduccion de
un texto del castellano al gallego..

Esta prueba tendra una duracion maxima de 20 minutos, y sekd galizada el mismo dia asignado para las otras
pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siend sario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el re o de apto.

- FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminat

El tribunal valorara los méritos alegados por Ios%s candidatos/las presentados/las que habian superado la fase

de oposicion @
Se puntuara con un maximo de 10 pw, e acuerdo con la siguiente distribucion.
0s.

1.- Experiencia profesional. Maximo 6

e Por servicios prestados en cer Administracién Publica en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,20 puntos por cada mes vicio.

e Por servicios prestado alquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,10
&ervicio.

Prestados emitidg, poy las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con las ° de las bases generales. A no presentacion de los documentos que se sefialan, supondra a
no valoraciénd érito alegado.

puntos por cada mes’d
La acreditacion dg eriencia profesional se realizara mediante la presentaciéon de Certificado de Servicios

En caso d?ﬁtratacién a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.
6

2 FQ& 6n: Maximo 4 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
cogo toria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar

tidos por una administracion o entidad publica u homologadas por las eres (en este Ultimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal homologacién para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los cursos
relacionados con prevencién y extincion de incendios, manejo de vehiculos y maquinaria (Admbolos dos en materia
de prevencion y extincion de incendios) y prevenciéon de riesgos laborales genéricos o relacionados directamente
con el sector objeto de la convocatoria.

e Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos
e Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

e Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.
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3) Por estar en posesion del carné de conducir B.......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo de una agrupacion de
Proteccion civil, debidamente acreditado ............. 0,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

- PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccionado, previamente a la suya contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar la sus condiciones de salud para el trabajo a realizar, de confor

con el establecido en el convenio de colaboracién subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayu ento
de CHANTADA para la participacién en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante I@Aacién
de brigadas de prevencion y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento médico com \ ueba de
esfuerzo fisico. /{

También se tendra que realizar un Curso teoérico-practico de 16 horas de formacion sobre p’ cion y defensa
contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afio.
aé D

Chantada, 11 de junio de 2026.- El alcalde, P.S. decreto 2026-0627 de 03/06/2026, M iéguez Carballo.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nim. ,
numero de teléfono , con domicilio a estos efectos
en )
y direccion de correo electrénico , expone:

Que, una vez informado/Ila de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, <‘Qersonal
laboral de duracién determinada, una plaza sefalada con un (X):

[1 Jefe de brigada [

] Pedn conductor E

[1 Peén

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convoca@ solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual aporto la documentacion sefialada con un (X):

Copia compulsada de la titulacion exigida. ;

Copia compulsada de lo titulo de gallego.

L]
- Y.
] Copia compulsada del DNI o documento que procec@ supuesto de extranjeros.
O Copia compulsada del carné de conducir, si procgde

. &

C

Cursos...)

En , la dg de 2026,
El/La Solicitante O

Fdo. \)

Declaracion responsable
Documentacion acreditativa de los méri&andos (vida laboral, contratos, certificados de empresa,

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO VIIl. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nim. ,
numero de teléfono , con domicilio a estos efectos
en ,

y direccion de correo electrénico ,

V~

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo parjz' oenla

lista previa en la categoria de:
[] Jefe de brigada, f

] Pe6n conductor E
[1 Peén
convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efectos de la forn@cién del correspondiente

contrato de trabajo, que:

A.No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguha Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auton , hi hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o CVQS publicos por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de V-&omunidades autéonomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desemperfo de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categgria\profesional a la que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o_emsituacion equivalente, ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado d n el acceso al empleo publico en los tener anteriores.

B. No encontrarse incurso/la en las causas de inca@d previstas en la legislacion vigente.

C.Cumplo los requisitos exigidos en la Ley SB/QB , de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

D.Declaro formalmente no padecer enferm%d ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desenrollo
de sus funciones.

En {) de de 2026.

El/La Solicitante QO

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 1580

FOZ
Anuncio
Expediente num.: 2276/2023
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
RESOLUCION

Vista la resolucion de alcaldia de aprobacion de bases de 2 de octubre de 2025, para la provision me e
concurso-oposicion de dos plazas de Operario/a servicio basura para el Ayuntamiento de Foz, comagspersonal
laboral hizo, jornada completa, cédigo RPT 4049.

Vista el acta emitido por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo para dos plazag{de ®perario/a
servicio basura para el Ayuntamiento de Foz, como personal laboral hizo, jornada completa digo RPT 4049,,

RODRIGUEZ y JULIO CESAR ARTERAS BREA, para ocupar las dos plazas de Operarlo/a basura 4049, en el

que se transcribe a continuacion: V~

“El Tribunal, a la vista de las cualificaciones finales obtenidas, propone la Alcaldia 1@ MARCOS RIVAS
io

Ayuntamiento de Foz, al obtener la mayor cualificacién final, por orden de puntua

El Tribunal, para cumplimiento de lo sefialado en las bases 12 y 13, con el fin de ar la cobertura de vacantes
o relevos en la misma plaza propone la siguiente y lista de empleo.

LISTADO DE RESERVA: Q

1°ANGEL LOPEZ RAMOS V'

2°FRANCISCO  JOSE HECHO FERNANDEZ “

Vista la base décimo segunda de las bases generales que ri nEI proceso, se establece que” Determinada la
cualificacién final de los aspirantes el Presidente del Tribu a vista de la lista de aspirantes seleccionados,
formulara propuesta de selecciéon ante la Alcaldia, sin qu pueda superar el nUmero de plazas convocadas.
Dicta propuesta se publicara en el tablero de anué& del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
www.concellodefoz.es y en el tablero de anuncios digi n la sede electrénica. La Alcaldia elaborara resolucion
declarando la relacion definitiva de aprobados, en @e constara el aspirante seleccionado, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta reIaaonﬁf iva de aprobados contendrd también el orden de aspirantes
no seleccionados que superaron el proceso selegtivo y no resultaron seleccionados, para conformar la lista de

empleo establecida en las presentes bases%
e

De conformidad con lo dispuesto en I@ ecimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regul de las Bases de Régimen Local. RESUELVO:

Primero.- Declarar la siguiente ra@n definitiva de aprobados por orden de puntuacion:
1°. MARCOS RIVAS RODRIGUE

2". JULIO CESAR ARTERASK@

LISTADO DE RESERVA:

1°ANGEL LO AMOS

2°FRANCISCCQ) HECHO FERNANDEZ

Segundo.-_Publi€ar esta resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
www.concWefoz.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el BOP, constando la
adver de recordar a las personas aspirantes propuestas que habian debido presentar, en el plazo de 20 dias
habil a documentacion sefalada en la base decimocuarta de las bases generales, para justificar que cumplen
Ia&zquisitos exigidos para el ingreso en la funcion puablica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifigue documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases de
convocatoria, la Alcaldia dictara resolucién de nombramiento como personal laboral hizo, de los candidatos
propuestos.

Lo manday lo firma

Foz, 9 de junio de 2026.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio, ante mi, el secretario, a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1565
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LUGO
Anuncio
DECRETO
Excma. Sra./Sra. dofia MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

- Visto el Acuerdo 10/129 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD La TRES PLAZAS DE TECNICO/A
MEDIO/La DE GESTION, PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO
DE PROMOCION INTERNA (OEP 2022 Y 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo,
en la sesion ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2024 y rectificado por el acuerdo 15/167 adoptado por la
Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024.

- Visto el Decreto N°: 3611/2024 del 19/04/2024 por lo que se resolvié convocar el proceso selectiv, pFa el
acceso en propiedad la tres plazas de Técnico/a Medio/la de Gestion, pertenecientes al plantel func@yio del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno de promocién interna (OPE 2022 y 2023) que se rige por las ba %I ecificas
aprobadas en la Xunta de Gobierno Local mediante acuerdo n°® 10/129 asi como, por las bases 9{e es para el

acceso en propiedad a plazas vacantes.

Lo dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo”, nim. 97 d e abril de 2024, y
extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” num. 120, de 21 de junio de 2024.

- Visto el Acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS 0' L XUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION D SES ESPECIFICAS PARA La
COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONA LO QUE RESPECTA A la
COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES P CESOS SELECTIVOS, adoptado
por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion ordindria celebrada el dia 24 de abril de
2024.

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 <§ mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio.de 2024 y en el BOE/BOE num. 227 de 19 de
septiembre de 2024.”

El anuncio para proveer la plaza objeto de esta convocatoria f ublicado en el “Boletin Oficial del Estado” nam.
312, de 27 de diciembre de 2024.

- Visto el Decreto N° 885/2026 del 05/02/2026 por eI se resolvio dejar sin efecto el proceso selectivo para el
acceso en propiedad la 3 plazas de técnico/a m Ia de gestion en relacion exclusivamente con la plaza
correspondiente a la oferta de empleo publlco - 6 2022 y conservar los actos administrativos dictados en

relacién con las dos plazas correspondientes a | ferta de empleo publico del afio 2023.
Lo dicho Decreto fue publicado en el BOP Wo nim. 034 de 11 de febrero de 2026.

- Visto el Acuerdo 5/36 DESIGNACION 0s MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EI ACCESO La 2 PLAZAS DE TECN A MEDIO/La DE GESTION, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023),
adoptado por la Xunta de Gobier ocal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia
11 de febrero de 2026.

Lo dicho Acuerdo fue puin@en el BOP de Lugo nim. 047 de 27 de febrero de 2026.

- Vista el acta N°5 DE % AL DE SELECCION EN El PROCESO DE ACCESO EN PROPIEDAD La DOS PLAZAS DE
TECNICO MEDIO DE GESTION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA. RESOLUCION DE ALEGATOS, en la cual figura lo

siguiente acuerdo
“SEGUNDO: Ap @ la relacién, con la puntuacion total, de los aspirantes que aprobaron los dos ejercicios
(]

obligatorios inatorios de la fase de oposicion y la puntuacion de la fase del concurso que méritos y que
resulta ser la Siguiente:
Apellidos y nombre Puntuaciones totales
RTINEZ DABLANCA, ANA ISABEL 16,325
POMBO GALLEGO, NURIA 14,275

TERCERO: Aprobavr la relacion de aspirantes que superaron el proceso selectivo y que resulta ser la siguiente:

Apellidos y nombre Puntuaciones totales

MARTINEZ DABLANCA, ANA ISABEL 16,325

POMBO GALLEGO, NURIA 14,275
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De conformidad con las Instrucciones para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del
Ayuntamiento de Lugo, las aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegatos contra
las cualificaciones finales del proceso selectivo y relacion de aprobados, que serdn resueltas por el Tribunal.

Esta propuesta de adjudicacion de aspirantes que superaron el proceso se entiende elevada la definitiva si
transcurrido dicho plazo no se presentan reclamaciones, quedando remitida a la autoridad convocante para que
contintie su tramitacion y su publicacion en la sede electrénica y pdgina web del Ayuntamiento de Lugo.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o prexuizo
irreparable a derechos e intereses, podrd interponerse recurso de alzada ante la Xunta de Gobierno Local. El plazo
de interposicion serd de un mes.”

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto, en base a las atribuciones que confiere el articulo 124 de
7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y visto el Decreto n° 4003/2026 del 12 02
RESUELVO:

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de las aspirantes aprobadas en lo referido procedimie pﬁ ectivo, de
conformidad con la base vigésima de las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazay de furtcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas rese s la promocién
interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno, adoptado en la sesién or@linaria celebrada el 15
de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , de 4 de diciembre

de 2023:

2 plazas de Técnico/a Medio de Gestion: O
- DONA ANA ISABEL MARTINEZ DABLANCA (DNI ***1382%%) /<

- DONA NURIA POMBO GALLEGO (DNI **¥3123%¥) Q

SEGUNDO.- Las opositoras aprobadas, de conformidad con la base vFﬁmo primera de las Bases Generales
referidas, deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles contados desde lo siguiente a aquel en el que se
publicé la relaciéon de aprobadas/los en el BOP de Lugo, las aspira ropuestas deberan presentar en el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el artjeul 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las administracigne$ ‘publicas (con la excepcién establecida en su
disposicion final séptima), los siguientes documentos editativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria. @

la) Declaracion jurada de no estar separada o sep del servicio de las administraciones publicas y no estar
incursa o incurso en ningun punto de las causasé eapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

b) Certificado que acredite no padecer enf@dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion,
excepto para las plazas reservadas a pe con discapacidad, en las que habra que estar a lo dispuesto en la
base séptima.

¢) Certificacién negativa del Registrg,Central de delincuentes sexuales.
d) Dos fotografias tamafio carné

y) Fotocopia de la tarjeta d guridad Social (en el caso de tener estado de alta).

estara exenta/el de ju ar las condiciones y los requisitos acreditados para obtener su anterior nombramiento,
y debera presentar sdlamente una Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales en el caso
yas funciones y actividades impliquen contacto habitual con menores.

Las aspirantes propueﬁas e tuvieran ya la condicién de empleado publico del Excmo. Ayuntamiento de Lugo

de acceder a pl
Ademas de | umentacion general, en el caso de funcionarias/los de estados miembros de la Unién Europea,

deberan tar la documentacién exigida por la Ley de 23 de diciembre de 1993.
Las tes aprobadas que, dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no presentaran la
do ntacion exigida o de ella se dedujera que carecen de los requisitos exigidos en las correspondientes

catorias, no podran ser nominadas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

TERCERO.- Se proceda su publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el presente acto
pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y
46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la redaccién
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dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacion
de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
Se cumpla.
Lugo, 9 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.
R. 1566

MONDONEDO

Anuncio : E

EXPOSICION Al PUBLICO Y RECAUDACION DE IMPUESTOS

En Junta de Gobierno Local de 8 de junio de 2026 se aprob6 e’l Padron de la TASA POR RECOGIDA@E La BASURA
DEL 3° BIMESTRE Y DE La TASA POR La ENTRADA DE VEHICULOS A través de ACERAS DE?QZ
e

De conformidad con lo establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas Muni¢i s reguladoras, SE
EXPONEN A Lo PUBLICO el dicho padrén para que las personas interesadas, en el PL@E QUINCE LAS DICE
contados la partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular las aciones que estimen
oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estara al wg) en PERIODO VOLUNTARIO en
la oficina de Recaudacion Municipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a Wernés, desde el dia 1 de julio a 31
de agosto, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recibos no pagados serén?gados a los Servicios de Recaudacion
de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo para su exacciéon por la via de apremio con los intereses y demas
conceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad con I?I,bpuesto en el artg. 97 y siguientes del R.X.

de Recaudacion.
Mondofiedo, 9 de junio de 2026.- El alcalde, Manuel Angel @egide.

Q_ R. 1567
p.

MO@RTE DE LEMOS

g/ Anuncio
APROBACION PADRON FISCAL TAS La PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS
MUNICIPALES DEL 2° BIMESTRE DEL CICIO 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dfa91.06.2026 se aprob6 el padrén de la Tasa por la prestacion del servicio de
gestion de residuos municipales segun bimestre del ejercicio 2026 (marzo-abril)

De acuerdo con lo dispues el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, se
notifican colectivament Ix cibos derivados de este padroén.

De conformidad con |aOrdenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en
un plazo de 20 dias, gontados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para que
se puedan pres s reclamaciones pertinentes.

De acuerdo articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refgndido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padron y de sus
liquidacionés se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final ghrexposici()n publica del padron. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
engdu caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que a tal efecto
e establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 26.06.2026 hasta 28.08.2026.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el parrafo
anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto de la Tasa por la prestaciéon
del servicio de gestidn de residuos municipales, podran hacer el pago de los mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico
2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidades financieras

3) Através de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es
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Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 2 de junio de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 11.06.2025, la primera teniente de
alcalde , Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1568

AS NOGAIS
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2026 se aprobo el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda ef el Hogar
en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al me ayo de

2026. /g
Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habi gqué empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Ia%incia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformida@r | establecido en la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
As Nogais, 8 de junio de 2026.- El alcalde, Jesus Manuel Nunez Diaz. /<

Q R. 1569

?e

RIBADEO

Anuncio ;
En la sede electréonica del Ayuntamiento de Ribadeo estan icadas integramente las Bases especificas para la
cobertura con personal laboral temporal de Conductor omba, grupo C2, por un periodo de 3 meses, entre

15 de julio y el 14 de octubre. Se constituira bolsa U eo con los aprobados con una vigencia de 3 afos.

De conformidad con lo previsto en las referida:% | plazo para presentacion de solicitudes sera de 10 DIAS

naturales contados a partir del siguiente a aqu el que aparezca publicado el extracto de convocatoria en este

Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se realizaran e Q&ﬁblero de anuncios de la sede electrénica de la web municipal:
www.ribadeo.gal
e

Ribadeo, 9 de junio de 2026.- El alild , Daniel Vega Pérez.

R. 1570
N/
C\ SAMOS
> Anuncio
El dia,10/06/ . gl Alcalde en funciones de Samos, mediante Decreto 2026-0111, aprob6 las_BASES QUE
REGIRAN La CION DE UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
DURANTE S A jornada completa.. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles

la contir sde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BA E REGIRAN La SELECCION DE UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DURANTE 3 MESES A jornada completa.

PRIMERA.- OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE.

El objeto de la convocatoria es la selecciéon de un/una (1) auxiliar de ayuda en el hogar para hacer frente el exceso
0 acumulacion de tareas en el Servicio de Ayuda en el Hogar debido la imposibilidad de prestar el mismo con las
trabajadoras actualmente en plantilla.

La contrataciéon laboral temporal se realizara a jornada completa durante tres meses, con la finalidad de colaborar
en la prestacion del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento, y con plena disponibilidad horaria.

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones: en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en sucesivas citas TRLEBEP); en la Ley 30/84,
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de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln vigentes y que
sean basicas); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986,
de 13 de junio (en aquellas disposiciones no derogadas y basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
administracién local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; en el Decreto
Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la
Comunidad Auténoma en materia de igualdad; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local; en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por lo que se aprueba el reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
del Estado y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDO.- FUNCIONES Y RETRIBUCIONES.

Lo cometido funcional serd lo establecido en el art. 14 del Orden de 16 de marzo de 2012, por lo que@Eulan
los servicios sociales comunitarios y su financiacién

La retribucion bruta mensual que se percibirda serd de 1.424,50€ (incluida a parte proporcioﬁgde las pagas

extra/extras). /

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES E

Para participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos que ntinuacién se indican
segundo lo establecido en el articulo 56 del TRLEBEP, referidos todos y cada uno os a la fecha de final del

plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proces ectivo:

la) Ser espafol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Jnidh Europea o nacional de algin
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Uniég Euyopea y ratificados por Espana, les
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran partici cualquier que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demé%ados miembros de la Unién Europea,
y cuando asi lo la prevé el correspondiente tratado, el de los nacionales'de algun estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi s por Espafa le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados dg,défecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de lo su cényuge, m res de veintilin aflos o mayores de dicha edad
que vivan a las suyas expensas. También, quien no siendg_e ol ni nacional de un estado miembro de la Unidn
Europea, si encuentre en Espafia en situacion de Iegalié.-ﬂendo titular de un documento que lo habilite para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercadob

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en SUQ e la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para lo desemp@#o de las tareas: no padeciendo enfermedad ni estar afectado
por defecto fisico o psiquico incompatible el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su c0| idad se acreditara con la oportuna certificacién.

d) No haber sido separado mediante expédiente disciplinario del servicio de cualesquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos consti ales o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleo o cargos icos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones simi s a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. aso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente no haber si metido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos
términos, el acceso aI@eo publico.

y) No estar incur@ causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
atibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

diciembre, de
f) Estar en p ion (o en condiciones para su obtencion en la fecha de final del plazo de presentaciéon de
solicitude las siguientes titulaciones:

e Ti e técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por él R.D. 546/1995, o equivalente.

itulo de técnico en atencidon a personas en situaciéon de dependencia, regulado por el R.D. 1593/2011, o
equivalente .

e Titulo de técnico superior en integracién social, establecido por él R.D. 1074/2012, o equivalente .

e Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales ,
regulado en el R.D. 1379/2008, o cualquier otro que se publique con los mismos efectos profesionales .

e Certificado de profesionalidad de atenciéon sociosanitaria a personas en el domicilio, regulado por el R.D.
1379/2008, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda en el hogar.

e Titulo de auxiliar de ayuda a domicilio, expedido por el Servicio Gallego de Igualdad, u otras entidades u
organismos publicos, al amparo de programas oficias.
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e Habilitacién profesional para auxiliar de ayuda a domicilio segundo lo dispuesto en el orden de 19 de noviembre
de 2018 por la que se regula el procedimiento de obtencién de las habilitaciones para profesionales
pertenecientes a las categorias de personal cuidador, xerocultor, auxiliar de ayuda en el hogar y asistente/a
personal en los centros y servicios sociales del Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, el que se acreditara mediante copia del mismo.

h) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 o equivalente debidamente homologado
por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesario superar
la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tener senalados en la Base 6.3).

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la rrgtiva

vigente. ‘ /

CUARTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES /g‘\
ov

- El anuncio de convocatoria y las bases integras se haran publicas en el Boletin Oficial de la_Provihcia de Lugo.
La fecha de su publicacion sera a que sierva para computar el plazo para la presentacion de saliCitudes.

Todo eso, sin perjuicio de que las bases integras se publiquen en el tablero de anuncios 0 del ayuntamiento y

en el tablero de anuncios de la sede electronica en el enlace concellosamos.sedelectroniéa.

de anuncios fisico del
Ayuntamiento de Samos y en el tablero de anuncios de la s electrénica en el enlace

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso se publicaran en el {a
concellosamos.sedelectronica.gal. ;

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran iante el modelo que figura como
anexo Il a la presente convocatoria, dirigido a la Sr./Sr. Alcaldesa, y s sentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de atencion al publico (lunes a viernes de 9:0 14:30 horas) o a través de las formas
establecidas en el articulo en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de o e, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas , en el plazo de cinco dias h'bF?Lcontados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria y de las bases integ n el Boletin Oficial de la Provincia. Si el altimo
dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se ndera que el plazo finaliza el primero dia habil
siguiente.

Cuando se envie la documentacién por los medios art. 16.4 de la Ley 39/2015 y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de preseptacion de solicitudes, la instancia sellada en la oficina de
correos/o Registro General de Entrada correspoé&nte al correo electrénico concello.samos@gmail.com.

2.- A La instancia se unira inexcusablemen%
la) Fotocopia cotejada del Documento de Identidad.
b) Fotocopia cotejada de la titulacion exigida.

c) Fotocopia cotejada del permisconducir tipo B.

d) Fotocopia cotejada de Ia itacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 o equivalente,
de ser el caso.

y) Certificaciéon de la c Q n de discapacitado y su compatibilidad con el puesto a desempeniar, de ser el caso.

Los errores de hec
peticion de lo int

No obstante alado, la presentacion de instancias fuera del plazo establecido no serd enmendable y supondra

habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la

la exclum?. procedimiento selectivo

En el zoymaximo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para presentar
las j Cias, la alcaldesa dictara resoluciéon en la que se apruebe la lista provisoria admitiendo o excluyendo a
olicitantes e indicando a causa de exclusion, en este Ultimo caso y se abrira un plazo de DOS (2) dias habiles
para’la enmienda de defectos. Este plazo de enmienda de defectos comenzara a contarse desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion de la alcaldesa en el tablero de anuncios de esta entidad local. Finalizado el
plazo de enmienda, se dictara resolucién en un plazo de 2 dias habiles elevando la definitiva la lista de admitidos
y excluidos, asi como la fecha y hora en la que se constituird el Tribunal calificador. En caso de que no habia
habido candidatos excluidos, la lista provisional se elevara automaticamente la definitiva.

Contra la resolucion de la alcaldesa por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
interesado/la podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso-
administrativo, en el de dos meses desde la citada fecha.
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En el se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimaciéon presunta.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicion:

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuarda como
presidente/la y otro como secretario/a del tribunal. El tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

La Alcaldesa nombrara en el decreto por lo que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos i excliiges
los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién, ajustandose a lo prevjsto \én el
articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), que sera publicado en el tablero de anudciog.

Conforme a lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendrd la siguiente composicion: &\

- Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de” clasificacion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

- Secretario/a: el de la Corporacién o un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo teneciente a grupo
de clasificacion profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso daza convocada.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo perteneci a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza vocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicion¥aritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicioMimpar.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, 'que se autorizard, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

El tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores especi as para las pruebas que estime pertinentes, y
estos se limitaran Unicamente al ejercicio de sus especial s técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal asi como los asesoreecialistas que se incorporen tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistenci n_Jd cuantia establecida de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniend%n cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la
realizacion de las pruebas, excepto que estéé/pre ando servicios en esta entidad local.

5.2.- Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de@ de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las_normas contenidas en estas bases

Finalizado el proceso selectivo, bunal dispondra de tres dias habiles para elevar su Propuesta a la Alcaldia-
Presidencia que dictara Resellicion en el plazo maximo de tres dias habiles. En ningln caso los aspirantes
propuestos podran exced Umero de plazas convocadas.

La citada propuesta dg’los ‘tandidatos/las seleccionados/las vinculara a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, PO roceder su revision, conforme a la legislacion vigente. Sus acuerdos solo podran
impugnarse de a@io con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administracio ublicas.
5.3.- Fecha y@r de constitucion del Tribunal

El tribuna
y en

0 podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
aso se requerira la presencia del Presidente y del Secretario/a. En la misma Resolucién en la que se
applebe la lista definitiva de admitidos i excluidos se sefialara la composicion del Tribunal calificador asi como la
f& y hora en la que se constituira y la de realizacion del proceso selectivo, y se publicara en el tablero de
anuncios fisico del ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

5.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion libre, y consistira en la realizaciéon de las siguientes pruebas:
un ejercicio de caracter teérico y una entrevista personal, ambos pruebas de caracter obligatorio

Los/las aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos del proceso los que no habian
comparecido la calqueira de las pruebas de la oposicon.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos del DNI o documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.1) EJERCICIO TEORICO:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas (mas 2 de reserva pard pagsibles
impugnaciones) con tres respuestas alternativas durante un periodo maximo de 30 minutos, & inado
previamente por el Tribunal. Los contenidos sobre los que versara la prueba se relacionan al anex@’l. Selo una de
las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuara con 0,50 puntos. p

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtel?ﬂ' un minimo de
5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido a superacion de esta
prueba. é
6.2) ENTREVISTA PERSONAL

Se celebrara una entrevista personal con el objetivo de evaluar las aptitudes, a&titudes y capacidades por parte de
los candidatos en el puesto convocado.

Se valorara: la disponibilidad, compromiso y motivaciéon para el pues?, conocimientos profesoinais y y otros
aspectos relacionados directamente con el puesto de trabajo.

Se puntuara con un maximo de 2,00 puntos, siendo su reali
que no establece una puntuacion minima para su superacion?

acion obligatoria, pero no eliminatoria, por lo

pruebas, no habian acreditado el conocimiento de la a gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o
equivalente, debidamente homologado por el 6rgan etente en la materia de politica lingiistica de la Xunta
de Galicia. Los candidatos que se encuentren eng ircunstancia deberan realizar un examen consistente en

6.3) PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para %u los candidatos que habiendo superado todas las

traducir un texto elegido libremente por el trib , sin diccionario, del castellano al gallego.

Se valorard como apto o no apto, siendo #Mecesario para superarlo obtener la calificacién de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la ¢ icfon de apto.

Esta prueba tendra una duracion méxiée 15 minutos.

SEPTIMA.- CUALIFICACION FIN»DPROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

La puntuacion total de cada a
apartado anterior.

e en el proceso selectivo vendra determinada por los puntos alcanzados en el
En caso de empate de rmaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos
en el execicio teorico.

De persistir el empat@ se resolvera a favor de los/de las aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en la

entrevista per
Si persiste el ate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribuna
del

ublicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento con el la puntuacién total
selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir
iente al de la publicacién

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la propuesta
provisoria se elevarda automdticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccion se elevara al érgano
competente la propuesta definitiva para que dicte Resolucion con los candidatos seleccionados, precisandose que
no podra superarse el nimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando
se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal
elaborard una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los propuestos
por orden de puntuacién, para su posible contratacion.
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OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles la partir de la Resolucion con los candidatos seleccionados para ser
contratados, éstes deberan aportar la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado anteriormente
junto con la instancias de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro de
la UE.

2) Certificado o Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
habituales de la plaza a la que se aspira.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de Ias
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicia ;

ooen

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inh
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, Estado el
acceso al empleo publico. p

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e iW\patibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

esentar certificado de
ertificado de los citados
o de las tareas y funciones

Los/las aspirantes que hagan valer su condicién de personas con discapacidad debe
los 6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan prese
6rganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desg
correspondientes.

5) Nimero IBAN de cuenta bancaria y copia compulsada de la Tarjeta sanit@

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida e base, y excepto en el caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de @lguno de los requisitos sefialados en la
base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las acts.v’gnes, sin perjuicio de la responsabilidad en

que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacign.
NOVENA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRA

1.- Finalizado el proceso selectivo y presentada la docu m%;ion por los/las interesados/las, la alcaldesa resolvera
el proceso selectivo y se procedera a la formalizaciéa ntrato laboral conforme a la legislacion vigente.

e al articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de Trabajadores. Transcurrido este periodo si la gersona de la que se trate lo superara satisfactoriamente, adquirira

2.- Se establece un periodo de prueba de 1 mes, cgn
plena eficacia el contrato subscrito.

3.- Mientras no se formalice el contrato Qy{ incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho la
percepcion econémica de ninguna cla

4.- Quien sin causa justificada no_concurriera a formalizarlo contrato en la fecha sefalada, perderd todos los
derechos derivados de la supera de las pruebas selectivas.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes ba ,;endo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interfesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestatiVo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un

mes a contar de | dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P. del anuncio de la convocatoria. Si habia
transcurrido s desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia sido
resuelto, po tenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion
ante el Ju del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

ontencioso-administrativo a la suya eleccién ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P. del anuncio de la
catoria.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Samos, 10 de junio de 2026.- El alcalde en funciones, José Antonio Garcia Jurjo.
ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales.

2.- Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucion Espafnola de 1978.
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3.-

El Municipio: Concepto y elementos. Organizacion municipal: 6rganos municipales. Las competencias

municipales.

4.-

Término municipal del ayuntamiento de Samos: parroquias, nucleos de poblacién, y diseminados.

Ayuntamientos limitrofes.
MATERIAS ESPECIFICAS.

1.-

- Apoyo domiciliario.

N OO i1 A WwN

8.-

Conocimiento basico de la salud.

- Atencion y Apoyo psicosocial.

- Atencioén sanitaria. V~
- Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia. O

- Gestion y funcionamiento de la unidad de convivencia. \

- Atencion fisica de las personas en situaciéon de dependencia / /<

Reglamento del Servicio de Ayuda en el Hogar en el ayuntamiento de Samos.

(Disponible en la pagina web del ayuntamiento www.concellosamos.es: Inicio-> El A@iento -> Normativa

municipal-> Ordenanzas). O
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ANEXO 1l: MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE UN/UNA (1) AUXILIAR
DE AYUDA EN El HOGAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DURANTE 3 MESES A jornada completa.

D 2074 TS PPNt , titular del DNI n.° oo, ,

EXPONGO:

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos en el Boletin Oficial de la Provincia
para la contratacién laboral temporal de UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR DEL AYUNTAMIENTO DE

SAMOS A jornada completa ‘

DECLARO: :
PRIMERO.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que reL\ das las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas/que no padezco

enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida lo desempefio de las funciones o tarea respondientes a la

plaza a la que opto y que no estoy separado/la mediante expediente disciplinario d vicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercj las funciones publicas;

- en el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inhabilitado o;n( ion equivalente, ni estoy
|

SEGUNDO.- Que no estoy afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogid?gn a legislacion

sometido la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado, 0S mismos términos, el acceso
al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento de Samos para la publicacién de m&tos personales (nombre, apellidos
y D.N.1.) y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncio Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento y cualquier otro medio que se estime, a los ser la publiciddad uno de los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion.

Que aporto a esta solicitud, de acuerdo con las citadas bases, Enentacién siguiente:
e Fotocopia del carné de identidad. §

e Fotocopia del permiso de conducir categoria B. Q-

e Fotocopia de la titulacion requerida.

e Fotocopia de la acreditacion del conocimienth la lengua gallega (CELGA 2).

En base a lo expuesto, SOLICITO:

Mi inclusion en el proceso selectivo, c@a o por el Ayuntamiento de Samos.

| INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE SAMOS
Tramitacion de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, evaluacion
Finalidad del tratamiento de la documentacion presentada, gestion del proceso y realizacién de los
tramites derivados del mismo
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme lo
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos
(RXPD), con base en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés publico esencial
(articulo 9.2.g) del RXPD)
Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas serdn
publicados en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que le corresponda dirigiendo la suya solicitud
la concellosamos@concellosamos.gal o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Samos

Legitimacién para el
tratamiento

Comunicacién de Datos

Ejercicio de derechos

Contacto del DPD dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org
., - Pode consultar mas informacion
Informacién adicional . . ;
en https://concellosamos.sedelectronica.gal/privacy.1
o T, ya..de . de 2026

Fdo.-

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.
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R. 1581

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunién del dia 29/05/2026,
acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de los ayuntamientos
de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se relacionan,
nombramiento/s que se hace/hacen directamente entre los participantes en el concurso que para cubrir ta s
plaza/s convocéd ultimamente esta Sala de Gobierno toda vez que el/s respectivo/s Ayuntamighto/s no
eligio/eligieron en su dia ninguna persona para lo desempeno del/s cargo/s.

O Savifao: sustituta: DONA SABERLA CASTRO FOLGUEIRAS. DNI 34***054Q. \

Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso ordinario ante el Consejo Genef: | Poder Judicial
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este edito. s

Los/las nominados/las deberan tomar posesién, en la oficina judicial en el municipio 10 cual se nombran y
ante la persona que estuviere ejerciendo la jurisdicciéon, en el plazo de 20 dias n contados a partir del
siguente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Pro@a respectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en Jd forfmna que establece el articulo
101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/xuizas de paz nominados, que estén incursos en aIQ incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese. Y.

A Corufia, 10 de junio de 2026.- El secretario de Gobierno, Juan José Martin Alvarez.

“V. R. 1571
v

de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se faflican y para las localidades que igualmente se relacionan, este/s
fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicte/s Ayuntamiento/s con obtenciéon del voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros. Q/

BOVEDA: sustituto: DON ARTURO RQD UEZ ARIAS. DNI 34%%%*495Z.

Contra este acuerdo podran los/las<dinteresados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes co desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Los/las nominados/las deb tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran y

ante la persona que estab, ndo ejercicio de la jurisdiccién, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir

del siguente al de la p I&clén de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de

juramento o promesaé! el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el articulo
del Poder Judicial.

101.5 de la Ley O@w
Aquellos/las jueeesYjuezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del ple ocho dias por la plaza que les interese.

A Coruﬁa,?'de junio de 2026.- El secretario de Gobierno, Juan José Martin Alvarez.

&

R. 1572

7N
MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

CONVOCATORIA PARA LANA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LANA CELEBRACION DE FIESTAS DE BARRIOS Y
PARROQUIAS EN EL EJERCICIO 2026

BDNS (Identif.): 911911
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.l1a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en lana Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/911911)

Primero. Beneficiarios. Podran solicitar lanas subvenciones reguladas en lanas presentes bases de lana
convocatoria todas lanas parroquias y barrios de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos que promuevan fiestas
populares, actuando como representantes los organizadores de lanas mismas y siempre que justifiquen él
cumplimiento de los requisitos previstos en lanas bases.

Segundo. Objeto. Lea presentes bases tienen por objeto regular él procedimiento de lana concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para realizar fiestas populares de caracter tradicional en
los barrios y parroquias de él Ayuntamiento de Monforte.

Tercero. Bases reguladoras. Pueden consultarse lanas bases reguladoras de lana presente convocatoria eWa
siguiente direccion: www.monfortedelemos.es

Cuarto. Cuantia. Para lana financiacion de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 2 Q J00€ que
se imputara la lana aplicacion 3380.480.10 de él Presupuesto municipal de él cordero 2026.

Quinto. Plazo de presentacion de lanas solicitudes. El plazo de presentacion de soIicitude!Vé asta él 30 de

octubre de 2026.
Monforte de Lemos, 8 de junio de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca. @
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Anuncio

CONVOCATORIA PARA LANA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIME ONCURRENCIA EN Lo COMPETITIVA,
A CLUBES DEPORTIVOS DE EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE QUE PARTICIPEN EN CAMPEONATOS DE ESPANA, DE
EUROPA El MUNDIALES ENTRE EL 14.10.2025 Y EL 13.10.2026 ;

BDNS (ldentif.): 912022
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20. e lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
yo texto completo puede consultarse en lana Base

de Subvenciones, si publica él extracto de lana convoca
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.info enciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/912022)
OBJETO DE LANA SUBVENCION: d

El presente procedimiento de subvencion tendra¥or objeto lea financiacién de los gastos ocasionados por lana
participacion de los clubes deportivos de éiQyuntamiento de Monforte en campeonatos de Espafia, de Europa el

de él mundo entre él 14.10.2025 y él 13.1 6
BENEFICIARIOS:

Podran solicitar lea subvenciones seguladas en lana presente convocatoria lanas asociaciones y clubes deportivos
legalmente constituidos, que es’vscritos en él Registro Municipal de Asociaciones Deportivas, que tengan su
domicilio social en él Ayuntammientd de Monforte de Lemos y que cumplan, ademas de los sefialados en él art. 13
de lana Ley 38/2003, de 17@oviembre, General de Subvenciones, y en él art. 10 de lana Ley 9/2007, de 13 de
junio, de Subvenciones zexa cia, los previstos en lanas bases.

CUANTIA Y LIMITE NAS SUBVENCIONES:
Lanas cuantias establgcidas son lanas siguientes:
MODALIDAD PORTIVAS DE EQUIPO (futbol, voleibol, baloncesto, etc.):

Participac n un campeonato de Espana 1.000,00 €

Partici ion en un campeonato de Europa organizado en Espana 1.000,00 €
P;Q:ipaci()n en un campeonato de Europa organizado fuera de Espafia 1.500,00 €
Participacidon en un campeonato de él mundo organizado en Espafia 1.000,00 €
Participacion en un campeonato de él mundo organizado fuera de Espafna 2.000,00 €

MODALIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES (natacién, piragiismo, etc.):
Participacién en un campeonato de Espafia 200,00 € por atleta asta un maximo de 1.000 €

Participacidon en un campeonato de Europa L
. . 200,00 € por atleta asta un maximo de 1.000 €
organizado en Espafa
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Participacién en un campeonato de Europa L,
. - 300,00 € por atleta asta un maximo de 1.500 €
organizado fuera de Espafa

Participacion en un campeonato de él mundo L.
. . 200,00 € por atleta asta un maximo de 1.000 €
organizado en Espafia

Participacion en un campeonato de él mundo L.
. - 400,00 € por atleta asta un maximo de 2.000 €
organizado fuera de Espafia

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

Lea instancia con la restante documentacion solicitando la subvencion se presentara obligatoriamente a a&s de
medios electrénicos, tal y como se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adndinistrativo

Comun de las Administraciones Publicas.El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia%igtfiente de
lana publicacion de él anuncio de aprobacién de estas normas en él Boletin Oficial de lana Proviry@ nalizara él
13 de octubre de 2026. f

BASES REGULADORAS: F

Si podran consultar en lana siguiente direccion:

https://www.monfortedelemos.es/sites/default/fiIes/pdf/convocatorias_becas_subones/bases_subvencions
_campionatos_espana_europa_mundiais_2024_galego.pdf &

Monforte de Lemos, 8 de junio de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca. Q
R. 1574




