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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio
ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 5 DE JUNIO DE 20

La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO P SONAL

FUNCIONARIO/La DE CARRERA EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS INGENIERO/A TECNICO OLA,
INCLUIDAS EN La OEP DE Los ANOS 2023 Y 2026.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dig SAIHIO de 2026
adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen |
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA @ Las BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El INGRESO DE D PLAZAS DENOMINADAS
INGENIERO/La TECNICO/A AGRICOLA DE PERSONAL FUNCIONARIO D RRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, INCLUIDAS EN Las OFERTAS DE EMPLEO PUBLI Los ANOS 2023 - APARTADO 1
IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20. Los.4, IB)1 REGIMEN JURIDICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL Y EN La OFERTA DE EMP UBLICO DEL ANO 2026 APARTADO
1 PLAZAS DE ACCESO LIBRE - TASA ORDINARIA DE REPOSICION EFECTIVOS, IA) REGIMEN JURIDICO
ADMINISTRATIVO, CUPO GENERAL, POR EI SISTEMA DE CONCL?O-OPOSICION LIBRE

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA
El objeto de esta convocatoria es aprobar las bases eé

ior, Promocion del

cas que complementardn a las bases generales
der a convocar el proceso selectivo para cubrir
ntinuacion se indica, vacantes y dotadas, incluidas en

publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021. y
definitivamente las plazas del plantel funcionario que

las Ofertas de Empleo Publico (OEP) de la Diputaciéincia/ de Lugo para el afio 2023, aprobada por resolucion
de la presidencia del 28.12.2023 y publicada % Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del
30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y
e fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el
APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A La_Q E REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB) 1REXIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GEN' y para el afio 2026, aprobada por resolucion de la presidencia del
14.05.2026 y publicada en el Boletin Ofieial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 112, del 19.05.2026, figura en el
APARTADO 1 PLAZAS DE ACCES/O@ZE - TASA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO

modificada por resolucion de la presidenci

ADMINISTRATIVO, CUPO GENER

2. CARACTERIZACION DE Ka PLAZA
A
N° PLAZAS Ne 5 5
QUE SE DENOMINACION N° DENOMINACION < GRUPO
convoca | OFF | PLAZ PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | gy;pcrypo | CUOTA
N
ﬂ}—’ Escala de
! 823 . 1250 . administracion
Ingeniero/la Ingeniero/la .
P P especial,
b 02 Tecn!col/a Teclnlco/a y subescala La-A2 General
1 6 1071 Agricola 1901 | Agricola entrada técnica, clase
0" técnicos medios

.{%RMA TIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn sometidos
la normativa vigente:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).
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» Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

» Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

= ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

» Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

» Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo puiblico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

» Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del peksonal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adagl%o’n de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

* Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 3.09.2@

= Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision stos de la Entidad (BOP
num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

»  Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacion Providctal de Lugo (BOP nim. 026 del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

(LPACAP).
= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector I?ﬂco (LRXSP).

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo Vg de las Administraciones Publicas

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion tos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS Q—

A. CONVOCATORIA O

Las plazas que se pretenden convocar estdn incluidas en las ofertas de empleo publico del afio 2023 Apartado 1
IB) tasa especifica a la que se refiere la loxe 2023, art. 20.de los.4; y del afio 2026 Apartado 1 plazas acceso libre
tasa ordinaria de reposicion de efectivos, IAgf'/gimen juridico administrativo, cupo general, no estando caducada
por no transcurrir el plazo de tres aro su publicacion en el BOP, figurando en el plantel funcionario como
vacante dotada, cumpliéndose lo seia enel:

e Articulo 70 del TRLEBEP, que sefiala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd desarrollarse
dentro del plazo improrrogal e tres anos”.

e Articulo 91.2de la LRBR eleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de em I& blico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...), oposicion o
concurso-oposicién(ibrg, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,

meérito y capaci I como el de publicidad”.
B. SISTEMA SEL (o]

El Sistema seQ/O a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos que a
continuac e senalan:

- @VO 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y concurso-
poSicion (...). Solo en virtud de ley podra aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concurso (...)".

" Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion, concurso
0 concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en posesion del titulo
académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

" Articulo 8.3 del Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos (BOP
num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:

“En la Subescala Técnica (clase superior, media y auxiliar) podrad optarse por el sistema selectivo de concurso-
oposicion solo en casos excepcionales, de forma motivada y siempre que respondan a una situacion especifica
y concreta de las plazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan experiencia, habilidades y
aptitudes propias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser acreditados necesariamente en la fase
de concurso”.
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® Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a acceso
libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa de aplicacion
se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

1. La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en lo desempero de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido esta
adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion publica, o incluso en
entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desempefrio del trabajo de las personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard en benefve
la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto para su desemperio
eficaz y eficiente. ‘ /

2. Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, kélacionada con
las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de Ir aje, también es
beneficioso para lo desempefio de estas.

C. GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION } E

Las plazas de Ingeniero/la Técnico/a Agricola, figuran encuadradas en la escalgrde ddministracion especial,
subescala técnica, clase técnicos medios (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion La @ upo A2 (art. 76 TRLEBEP).
D. REQUISITOS DE PARTICIPACION /<

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos serialados en el\)culo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de: Grado de ingenieria agricola, ingeniero técnico cola o equivalentes.

E. APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas debe &alizarse por acuerdo de la Xunta de Gobierno
conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgauico de la Diputacion Provincial de Lugo.

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo %&as aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101, de 6 0 de 2021.

F. CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD Q

El procedimiento selectivo: @
a) Garantiza la libre concurrencia asi s principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad cumpliendo
lo sefialado en los siguientes art:’ct@o

principios constitucionales de aldad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto

= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “tos ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
y en el resto del ordenamiento™furidico”.

= Articulo 55.2 del TRLE\E as Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatdto Seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los pkingfpios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

= Publicidad de 4as convocatorias y de sus bases.

. Tmnspar@.
= Impardialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

dencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

- decuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
» Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

= Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando la libre concurrencia
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

c) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) seiialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de la
LEPG.
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5. Propuesta de acuerdo

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la normativa
vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de la Diputacion
Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta de Gobierno la adopcion
de lo siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso -
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, en las siguientes
plazas vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion
Provincial de Lugo para el afio 2023, aprobada por resolucion de la presidencia del 28.12.2023 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia
del 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia de fecha 16.07
(BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023,
art. 20.DE Los.4, IB) 1REXIME JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL; y para el aiio 2026{aprobada
por resolucion de la presidencia del 14.05.2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) o num.

112, del 19.05.2026, figura en el APARTADO 1 PLAZAS DE ACCESO LIBRE - TASA ORDINARIA D%P ICION DE
EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUPO GENERAL:

N° PLAZAS Ne 5 5
QUE SE DENOMINACION N° DENOMINACION < GRUPO
convoca | OFF | PLAZ PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | gy;pcrypo | CUOTA
N
7 202 823 1250 Escal@a de
3 . . adminis ion
Ingeniero/la Ingeniero/la
Pl P especial,
202 Técnico/a Técnico/a bescala La-A2 General
1 6 1071 Agricola 1901 Agricola entrada téhica, clase

V[ecmcos medios

Las bases especificas complementardn las bases generales, que regirdn eh este procedimiento selectivo, aprobadas
por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el df de marzo de 2021 y publicadas en el BOP
num. 101, del 06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a quien desee participar en el p o selectivo.
3°. Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean ne ios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente convo, ' to y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la

Provincia (BOP), enviando extracto de la convocator Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del Estado
(BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE gu dard inicio al plazo de presentacion de solicitudes.
re

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acu, star aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente

transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pon@ la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xuntd de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el
de la publicacién de este acuer n el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacién ,sin perjuicio d(@ se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

|

BASES ESPECIFICAS PA NGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LU@)S (2) PLAZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADAS
INGENIERO/La TE A AGRICOLA, INCLUIDAS EN Las OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE Los ANOS 2023
Y 2026, ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO D@ PRESENTES BASES

ES objeto
las bases

AA

presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
nerales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para cubrir
ntes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

A QUE SE CONVOCA

N° PLAZAS ;
N° PLAZA N° DENOMINACION ) GRUPO

CO?\I%EOSCEAN DLl PUESTO PLAZA/PUESTO CLASIFICACION | g,ggrypo | CUOTA

1 2.023 | 823/1250 | INGENIERO/La TECNICO/A gcalade
AGRICOLA / INGENIERO/La ninistracion aonr | ceneraL

TECNICO/A AGRICOLA especial, subescaja a
1 2026 1071/1901 ENTRADA técnica, clase
técnicos medios
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3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas seleccionadas se encuentran
dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma del Funcion Publica
y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquier
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizardn las funciones que les sean atribdiidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo c¢on las

necesidades del centro, area o servicio. &\
/

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, con_el articulo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicién transitori era 1 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesiéon de la siguien@.ﬂacién académica oficial:
Vi

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado de ingenieria agricola, ingeniero técnico agricola o equivalente\)

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CI:?]Z 4.
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicio@rz.
La puntuacion total de la fase de oposicién es de 50 pu@

llos obligatorios y eliminatorios.

7.1 PRIMERO EJERCICIO
La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra <Qstir en las siguientes opciones:
la) En la exposicidon por escrito de un tema de caéter general relacionado en el apartado La) MATERIAS COMUNES

del programa, sin que tenga que atenerse_d Jos epigrafes concretos de los temas, con un tiempo maximo para
realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicion por escrito de u a seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado La)
MATERIAS COMUNES del programa,_con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

c) En un ejercicio tipo test de u imo de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con tres

respuestas alternativas, que rque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo maximo

para realizarlo de cuarent @o (45) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijard los criterios para
&a izar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos de correccion.

su correccion, pudiendosp
En caso de que se o t&a(las modalidades la) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante
del Tribunal, la propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercici obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una

puntuacion a de 5 para superarlo.

7.2 SEGUwERCICIO

Co en la exposicién por escrito de tres (3) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas contenidos en
e)r{artado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

El tiempo maximo para la realizacién del segun ejercicio sera de tres (3) horas.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la fecha
que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarlo.

7.3 TERCERO EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los conocimientos
que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o tareas de las
plazas/puestos que se convocan.
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El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la fecha
que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacion con la
prueba realizada, de manera que le permita formar una opinion mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.

El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios
o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesa?sa

criterio del Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necexcdgtener
un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO [}

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del EmpleofPublico de Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccidon de un texto de castellano para gallego o ego para castellano
cuyo contenido corresponderd a lo exigido para la obtencién de la acreditacion del nive gallego que se exige

en la base especifica 5.2.

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantsﬁje acrediten poseer, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la baseﬁu ca5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificara como apto o no apto,siehdo necesario obtener el resultado

de apto para superarlo. Y'
8. FASE DE CONCURSO. La puntuacién total de la fase de concurso es de 30 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de €6ncurso Unicamente a las personas aspirantes
que superar la fase de oposicién.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion méxim@ te apartado es de 16 puntos.
= Criterios de Valoracion de la experiencia profﬁ

nga relacion con la plaza/puesto que se convoca siempre

oral.

Se valorara Unicamente la experiencia profesiona
que fuera como personal funcionario o persona

Se entendera por prestacion de servici on las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacién.

Se entendera que se desempein6 plaz sto similar, cuando la prestaciéon de servicios se realiza dentro de la
misma rama, especialidad y arena_de actividad.

mero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que figuran
en el informe de vida labora iéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio despreciando los
decimales por la puntuaci5\ corresponda conforme la tabla que se sefiala a continuacién.

El calculo se realizara sumando

En el supuesto de relacé\? aborales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el porcentaje
de parcialidad, compu o el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el Informe de Vida
Laboral.

No se valorara Isas, becas, servicios como autonomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios de
las titulacion émicas.

= Cua rwe.valoracién de la experiencia profesional:
A:izn stracion Local - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias
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Otras Administraciones Locales

Desempeno de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

Otras Administraciones Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de esta,
u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo >~

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior

Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administr

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias @XZ x 30 dias
b

Desempeno de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

Entidades Privadas \)

Desempeno de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

0,050 x 30 dias

0,040 x 30 dias

= Forma de acreditar la experiencia. k

Los documentos acreditativos deberan ser originales (do ntos con firma electrénica o c6digo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas

- La experiencia en Administraciones Publicas, organij s autébnomos dependientes de esta o entidades del sector
publico que se rijan por normas de derecho adm& vo debera acreditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que ex«sz la plaza/puesto/empleo desempefiado, asi como el tiempo de
n juridico.

servicios prestados, con indicacién del pé

- La experiencia en Entidades del Sectogrl—;co que no se rijan por normas de derecho administrativo y Entidades
Privadas, debera acreditarse med; :

la) Informe de vida laboral ac Qd;).

b) Contrato laboral de cad do que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera acreditar

la denominacién del emple ambién podra acreditarse mediante una némina de cada uno de los periodos en la
que figure la denomin@acion de la plaza/puesto/empleo y antigiiedad.

B) FORMACION. ka pOntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.

Se valorard la acién que sea relacionada con lo desempeiio de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.
B-1 TITU ES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

] C?.'i s de puntuacion de las titulaciones académicas.

Segvaldraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para lo desempefio de las funciones de la
laza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulaciéon de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valoraran las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulaciéon exigida para participar
en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.
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*= Cuadro de valoracion titulaciones académicas:
PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50/ V.
GRADO 2,00 /3 V
DIPLOMATURA 1,50 ’A/&SO
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 Qr‘ N 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 P O 1,75

FP GRADO MEDIO (FPGM) OLS ¢ 1,50

FP BASICA (FPB) ‘.g,gy 1,25

TITULOS DE
BACHILLERATO &\/ 0,40 1,40
ESO §, 0,20 1,20

%-

Las titulaciones académicas oficiales se acreditara diante original (que cuente con el codigo de verificacién de
la Entidad emisora), copia autenticada o copia cofppulsada del titulo o certificacién de solicitud del abono de los
derechos de expedicién (en el caso de qualencia u homologacién de titulaciones, debera justificarse con el

= Forma de acreditar las titulaciones académica

certificado expedido por el organismo com nte para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFI@)S DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacioh maxima en este apartado es de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividad@rmativas gue estén relacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se con%t mpartidas en los planes de formaciéon de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de AdminiStracion Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Pib o en las Escuelas oficiales de formacion similares del estado, comunidades autbnomas
y administracién @universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de formacion para el empleo
de las administra s publicas y las impartidas por los colegios profesionales que versen sobre materias propias
de su especi.

Excepcio nte podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades publicas
o privadas\cuando a juicio del Tribunal, si motive la decision.

Cu las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
al puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se valoraran modulos ni unidades de competencia.

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria.

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la plaza/puesto
que se convoca.
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No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion presentada
para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcién de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

* Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos y similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0,010 ‘7.
Aprovechamiento/certificados de 0.020 |

profesionalidad/créditos

Imparticién/docencia universitaria 0,030

A criterio del Tribunal tenien n cuenta las
puntuaciones ante s

Publicaciones, proyectos o similares

= Forma de acreditar las acciones formativas:

La acreditacion se realizara mediante originales (que cuenten el cédigo de verificacio, la Entidad que lo expida),
copia autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro d nto con validez legal, que
acredite la denominacién de la accién formativa, contenido, nimero de horas, d minacion de si es de asistencia,

aprovechamiento o imparticién y entidad que organiza

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se precisara el origihal (que cuenta con el coédigo de
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o copia c?ﬂﬂlsada del documento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridad el Gontenido y la dimensién de la accién
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartad gé de 1 punto.
= Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego supefi@res al CELGA 4, cuando sean (tiles y relacionados con
el desempeno de las funciones de la plaza/puesto - P convoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en Ia vocatorla
Solo se puntuara la acciéon formativa que teg/mayor puntuacion.
* Cuadro de Valoraciones idioma g% .

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
Nivel de gallego C1 o CELGA 4.u 0,50
Curso de nivel medio de | je administrativo gallego, curso de nivel medio de lenguaje
administrativo local g I(&, curso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior de estudios 0,75
de gallego de las es as oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.
Curso de nivel @ior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de 1.00
Ienguajejuri% ega. ’
. Acreditac&t{s del nivel de gallego.
Se acredit@rd mediante original (documento con firma electronica o coédigo seguro de verificacién), copia
aute a o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

TROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacion maxima en el apartado es de 1 punto.
= Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacién.
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco Europeo de
referencia.
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Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.

= Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO

PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00

NIVEL C1 0,80

NIVEL B2 0,60

NIVEL B1 0,40 / ?
NIVEL A2 0,20 /\v
NIVEL A1l 0,10 ¢ N

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES cuenta las puntua S anteriores

OTROS IDIOMAS OFICIALES Se valoraran a juicio de@;al teniendo en

» Acreditacion de otros idiomas. &u

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electrénica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro upnento con validez legal.

9. PROGRAMA DE ACCESO V~
La) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios g eEIes. El Tribunal Constitucional. Procedimiento
de reforma. | S\
€

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudad la Constitucion Espafiola de 1978. La protecciony
suspension de los derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Composicién, eleccién y i@i()n. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

4. Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion del Estado.
Administracién central y periférica. La Ad acion Institucional.

5. Las Comunidades Auténomas en @Jnstitucién Espafiola de 1978. Competencias de las Comunidades
Autdénomas.

6. El Estatuto de Autonomia d licia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Competencias.

7. La provincia en el régim@ll. Organos de decision colegiados y unipersonales; organizacion complementaria.

8. La Administracion Pdbliga en la Constitucion. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas: eficacia,
jerarquia, descentratizaeidn, desconcentracién y coordinacion.

9. El procedimi dministrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
Principales d@entos del expediente administrativo.

as Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Presupuesto de las Entidades

10. Las Hgei

Locales; C@nceptos esenciales de su aprobacién y ejecucion.

11 |Qersonal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcion publica. La carrera
inistrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades. Derechos y deber de los

empleados publicos.

12. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP
num. 202, del 03.09.2020).

B) MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1. POLITICA AGRARIA COMUN (PAC) Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN INFRAESTRUCTURAS
RURALES

13. El modelo agrario europeo. De la PAC surgida del Tratado de Roma a la actualidad. Objetivos instrumentos y
financiacién. El futuro de la PAC.
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14. Fondos estructurales y de inversiéon europeos (Feder FSE+, FC, Feader, Fempa). Disposiciones generales y
comunes.

15. El 1° pilar de la PAC. El Feaga. Régimen de pagos. Organismo pagador de la PAC en Galicia.
16. El 2° pilar de la PAC. El fondo Feader. Retos y actores en el desarrollo rural.
17. Estructuras agrarias. Evolucion y perspectivas. Desarrollo rural y el LEADER.

18. La intervencion de la administracion en la agricultura y ganaderia. Distribucion de competencias en politicas
agrarias. Especial referencia a las competencias locales en la materia.

19. Clasificacion urbanistica de los suelos en Galicia. Principales caracteristicas.

20. El régimen de suelo rustico en Galicia. Categorias usos y condicionantes.

21. El suelo de nucleo rural en Galicia. Categorias usos y condicionantes. ( ,E
22.La concentracién y reestructuracién parcelaria. Fases y procedimiento. El impacto am 'eNa de las
concentraciones parcelarias.

23. Ordenacion cartografica y sistemas de informacién geografica. PNOA y directiva Insplr?!os sistemas de

posicionamiento global y los sistemas de representacién grafica.
e

24. Limitaciones de la propiedad por uso y defensa de las carreteras en Galicia. Arena d ncia de las mismas,

zonas a distinguir. Limites de edificacién.

25. Caminos rurales. Clasificacion. Elementos estructurales y tipos de firmes. /g

26. Factores y medios de produccion en la agricultura. Problematicas actualesylimitaciones y perspectivas.
27. Regadios. Marco legal. Establecimiento, modernizacion de regadios ?S.Qtién sostenible del agua.

28. Seguros agrarios. Tipos de seguros agrarios y funcionamiento. Lgs Planes anuales de seguros agrarios.
Actuaciones en caso de dafio catastroéfico.

BLOQUE 2. SECTORES PRODUCTIVOS E INDUSTRIA AGROA &TARIA
29. La agricultura ecolégica. Normativa reguladora. Situacié ual y perspectivas.

30. Sanidad vegetal. Normativa europea estatal y a ica. Distribucion de competencias. El pasaporte

fitosanitario. Q

31. El sector Horticola. Situacion a nivel estatal ? ico y local. Legislacion, situacién actual y perspectivas.
in

32. El sector de cereales y oleaginosas, proteax as y leguminosas. Situacién a nivel estatal autonémico y local.
Legislacién, situacién actual y perspectiva

33. El sector productivo de frutas, arb tura y olivos. Situacién a nivel estatal autonémico y local. Legislacién,
situacion actual y perspectivas.

34. El sector vitivinicola. Situacié@ivel estatal autondmico y local. Legislacion, situaciéon actual y perspectivas.
35. El sector productivo de vyi
actual y perspectivas.

36. El sector carnico @imen extensivo. Situacidon a nivel estatal autondmico y local. Legislacién, situacion

alcoholes. Situacién a nivel estatal autondmico y local. Legislacion, situacion

actual y perspectiva

37. El sector de Produccion de carne en intensivo. Situacién a nivel estatal autonémico y local. Legislacién,

situacion act@perspectivas.
38. El sec%& uno de leche y el sector lacteo. Situacion a nivel estatal autonémico y local. Legislacién, situaciéon

actual y p&pspectivas.
39.5 or de porcino y ave. Situacién a nivel estatal autondmico y local. Legislacion, situacion actual y
o) ectivas.

40. La industria agroalimentaria. Situacion a nivel estatal autonémico y local. Legislacidon, situacion actual y
perspectivas.

41. El asociacionismo agrario. Formulas asociativas y cooperativas. Las organizaciones interprofesionales.

42. La agriculturay el desarrollo sostenible. Principales sistemas de producciéon en agricultura y sus caracteristicas
en relacién con el desarrollo sostenible.

43. Comercializacién agraria y trazabilidad . La cadena alimentaria y sus principales operadores. La mejora de la
cadena alimentaria.

44. Denominaciones de calidad. Las denominaciones de origen y otras figuras de proteccion. Normativa reguladora
a nivel europeo, nacional y gallego.
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BLOQUE 3. MEDIO NATURAL, PROTECCION AMBIENTAL E INGENIERIA RURAL
45. Concepto y clasificacion de los montes. El monte en Galicia. La ordenacién de los montes.
46. Los incendios forestales. Prevencion y defensa. La creacién y gestion de fajas de proteccién.

47. Agricultura y medio ambiente. Uso de recursos naturales y contribuciones la mejora del medio ambiente. El
cambio climatico.

48. La Red Natura 2000. Marco normativo. Declaracion de Zonas de especial Conservacién en Galicia. El Plan
Director de la Red Natura 2000.

49. Las reservas de la biosfera y el programa MAB. La reserva de la biosfera Tierras del Mifo. La reserva de la
biosfera Os Ancares Lucenses.

50. Otros espacios naturales protegidos en Galicia. Categorias, proteccién, declaracion, efectos e instru n&s de
planificacion y gestion.

51. La ley de proteccion del paisaje de Galicia. Instrumentos de proteccién, gestion y ordenacién)ﬁes\ategia del
paisaje de Galicia. /

52. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de patrimonio natural y de la biodiversidad. Catalo acw,.conservacién %
restauracion de habitats y espacios de patrimonio natural. Conservacién de la biodiversidad®

53. El concepto de residuo, su clasificacion y gestién de residuos. Ley 7/2022 de 8 desabiil, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Caracteristicas, objetivos y ambito de ap @. on.

54. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por lo que se aprueba el&o refundido de la ley de aguas.

55. Caracteristicas generales de los abastecimientos de agua potable y d@ed de saneamiento en pequefas
poblaciones. La calidad del agua para consumo humano. Normativa aplicab

56. Formacién e investigacién agraria. El sistema de formacion elinvestigacion autonémico. Difusiéon y
asesoramiento agrarios.

ra/ Estructura y contenido de los proyectos.
imiento.

57.Los proyectos de ingenieria agraria. Normativa regula
Contratacion administrativa de proyectos de obra. Fases y proc

58. La direccién de obra publica. Funciones y respefsa ilidades. Replanteo, mediciones, certificaciones,
modificaciones, recepcién, liquidacién y garantia. La segfidad y salud en las obras.

59. Procedimiento general de expropiacion. Decla on de utilidad publica o interés social. Declaracion de
necesidad de ocupacion de bienes o adquisicién rechos. Procedimiento ordinario. Procedimiento de urgencia.
Actas previas la ocupaciéon. Deposito previo. Ocupacién.

60. Procedimiento de precio justo. Pago a de posesion. Consignacién y retaxacion en el procedimiento
expropiatorio. Criterios generales de v@m n. Valoracion de los distintos tipos y categorias del suelo.

Lugo, 8 de junio de 2026.- El secretario g€neral, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 1540

oo \

Y%

Anuncio
ACUERDO DE LA X Ié/DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINC,IAL DE LUGO DE FECHA 5 DE,JUNIO DE
2026 EN El QUE, SEYAPRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN

DE ATS-DUE, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION

LISTADO DE

PROVINCIA UGO.

La Xunta ierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2026
adoptg’ entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Despiiés de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
erkitorio y Turismo, de lo siguiente teor:

Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de ATS-DUE para poder
atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos cuando sea
precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en particular a las
referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 - prorrogada para el afio 2025 de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la
Constitucion Espariola.

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputaciéon Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion
de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.
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Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de ATS-
DUE , grupo A - subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal y poder
efectuar nombramientos de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdsico del empleado
publico (EBEP).

2" Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normas para la elaboracion
de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general
0 cuota de reserva a personas con discapacidad).

32 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el progédimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado pri

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases genercy<y specificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo. /

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial Fe la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales. sl\

Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta sentada y anteriormente

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondie ! edimiento selectivo. La
transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un m ntado a partir del dia siguiente el
de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso conten?s—administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacion ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que(?sstime oportuno.

D

BASES ESPECiFICAS PARA La ELABORACION DE UN LIST E EMPLEO DE ATS/DUE PARA PRESTAR
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION INCIAL DE LUGO.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es co ntar las bases generales por las que se establecen las
normas para la elaboracién de listados para la ion de servicios de caracter temporal en la Diputacién
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de res s a personas con discapacidad).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUEST®/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA
2

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
v Centros de atencién a la personas
mayores de la provincia de Lugo asi
como las distintas Unidades .
Administrativas que requieran de dichas Las correspondientes a la
ATS-DUE La A2 . . plazay al puesto de nivel
funciones especializadas, una vez
. : ; de entrada.
\ motivada la preceptiva necesidad
‘ ) urgente e inaplazable de la
L incorporacion.
3. COMETIDO NAL
Sera lo sefa en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, en su caso,
disposici6 la sustituya, conforme a la titulacién exigida, bajo la direccién y supervision correspondiente, asi

como otra§ que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquier

de | icios de esta.

sencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s realizard/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas de lo sefialado en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la siguiente
titulacion académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Graduado/la o diplomado/a universitario en enfermeria.
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5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 4

6. PROGRAMA

La) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espanola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuaciéon de las Administraciones Publicas. La modernizacion de la Administracién Publica y la
calidad en la prestacion de los servicios. La administraciéon electrénica.

3. Las fuentes del Derecho Publico en la Administracién Local. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administracién publicas. Los derechos de las personas en sus relaciones con las
administracion publicas.

4. Los derechos de la persona interesada en el procedimiento administrativo. Fases del proc irsento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacién, instruccioén, finalizacion y ejecucion.

5. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglament%g\nico de la
Diputacion Provincial de Lugo.

[}
6. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deber de los emplea o%licos. El codigo
de conducta. Principios éticos y de conducta. La responsabilidad del personal al servicio as Administraciéon
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

7. El Modelo de Atencion Centrada en la Persona en la atencién y cuidados so;&mitarios. El rol del profesional
de enfermeria en el Modelo de Atencién Centrado en la Persona

8. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia. Derechos sanitarios relacxzdos con la: integridad e intimidad
de la persona; con el acompafamiento del/la paciente; con la aut??hia de decision; confidencialidad e
informacion; con lana documentacion sanitaria. Derechos relacionados 'con la prestacion de servicios sanitarios
por parte del Sistema Publico de Salud de Galicia.

9. Ley 3/2019, de 2 de julio, de ordenacién farmacéutica d a;icia. La atencion farmacéutica en los centros
sociosanitarios. Los depdsitos de medicamentos y product nitarios. El papel de la enfermeria y relacién con
los medicamentos en los centros sociosanitarios. g

mayores: requisitos minimos de personal y con es técnicas. RUEPSS, registro de centros, servicios y

10. Regulacién de las condiciones y requisitos espe que deben cumplir los centros de atencidén a personas
0
establecimientos sanitarios de Galicia, etc. g

11. La atencidon gerontoldgica centrada en |z persona. Historia y proyecto de vida. El Plan de Atencién Individual
en los centros de atencion a las personas r@ies. La hoja de ruta personal.

12. Valoracién geriatrica integral; valn funcional. Valoracién mental. Valoracién social. Valoracién clinica.
Escalas e instrumentos.

13. Planes de Cuidados en Gerilan de Atencion Individual.

14. Geriatria preventiva y (@jos basicos en el mayor. Actividad Fisica, vacunaciones, control de factores de
riesgo.

15. Alimentacién en eé‘l?/ r. Necesidades nutricionales especiales. Nutricién enteral y parenteral. Malnutricién.
iones hidroelectroliticas.

Deshidratacion y alt
16. Utilizacién &acos en el mayor. Modificacion farmacocinética y efectos adversos. Salud bucodental en el
mayor.

17. El pie?ﬁ persona mayor. Vasculopatias periféricas, neuropatias y amputaciones. Problemas cutaneos en el
mayor,
18 sindromes geriatricos. Tipos, factores de riesgo y prevencion y tratamiento.
9. €@uidados de vias, sondas y drenajes. Registros y actuaciones.
20. Osteoporosis y fracturas en el mayor. Prevencion, tratamiento y cuidados.
21. Ulceras por presion. Infecciones en el mayor. Cuidados de la persona con infeccion.
22. Deprivacién sensorial. Alteraciones sensoriales en el mayor.
23. Alteracion de las constantes vitales: hipotermia, hipotension, oliguria.

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de riesgo y patologia mas frecuente. Cuidados de la persona con ACV.
Cuidados de la persona con Insuficiencia Cardiaca.
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25. Trastornos respiratorios mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la Enfermedad Obstructiva Crénica. El dolor
crénico en el paciente geriatrico.

26. Trastornos digestivos mas frecuentes en el mayor. Trastornos renales y urolégicos mas frecuentes en el mayor.

27. Trastornos endocrinolégicos y metabodlicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la persona con Diabetes
Mellitus Tipo 2

28. Trastornos neurol6gicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados en la enfermedad de Parkinson .

29. Trastornos osteoarticulares mas frecuentes en el mayor. Cuidados de los reumatismos inflamatorios vy
degenerativos.

30. Cuidados de enfermeria al final de la vida en el modelo de Atencién centrado en la persona. Los cui%s

paliativos. La Ley Organica 3/2021 de regulacién de la eutanasia. Protocolo del Sergas sobre el procedimientdpara
la realizacion de la prestacion de ayuda para morir. ( R
Lugo, 8 de junio de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero. \
) & R. 1541
| Wnd

¥
AYUNTAMIENTOS @

BARREIROS o
Anuncio /<

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL F1JO Q

De conformidad con lo dispuesto en las bases que regulan el proces ctivo mediante concurso-oposicién,
turno libre, de CUATRO auxiliares de ayuda en el hogar, como personal laoral hizo, se hace publica la contratacién

como personal laboral hizo de este Ayuntamiento de Barreiros, p s siguientes plazas a favor de las personas
que a continuacion se relacionan: N
L - A g
LOPEZ GARCIA, MARIA BEGONA Aﬂ‘ **3404**
MARRUBE DIAZ, PATRICIA /\< ***3800**
LOPEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSE Qu **%QQ58**
MEZQUITA DE JESUS, IVONILDA / *RXRD 5T 4%
4

Estas personas dispondran del plaz % mes desde la notificacion de este anuncio para firmar el
correspondiente contrato.

Barreiros, 9 de junio de 2026.- L@aldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1542

\V
( ) BECERREA

\> Anuncio

EXPOSICION ,mco
Por Decre Alcaldia, de 02/06/2026, se prestd aprobacion inicial al padrén correspondiente al mes de abril
de 20@ precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Copfofime a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en

C|m|ento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.
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No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D. 939/2005),
de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 11/08/2026. Para el cobro de los
mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les serdan enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo ordinario para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca . En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no
recepcién en el domicilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio.

de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 2 la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de c I‘ cion; de
acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya recauda&ion “por la via
administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudagion. L0 recargo sera

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina IEG, ncia
d

del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su t ad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el jculo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberdan acudir a las oficinas municipal lo sellado de los

correspondientes recibos
A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publi Q)s padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo tablecido en el articulo 102 de

la indicada Ley General Tributaria. Q
; R. 1511

Becerrea, 4 de junio de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.

Anunc@i
EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 02/06/2026 aprobauon inicial al padrén correspondiente al mes
de mayo de 2026 de la tasa por la prestacion d de Guarderia Infantil.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102. 3 a Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obllg pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacién del pres dICtO en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan

ser examinados y presentar las reclam €S que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicién pu , ho se habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad co articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién

del periodo voluntario de p@
Contra la resolucion exp, % presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-agministrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora

de la referida jurisd
No obstante, pod&terponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE ’@ RO

De confor d con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D. 939/2005),

de 29 julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 11/08/2026. Para el cobro de los

nK , los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
ectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les serdn enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo ordinario para que puedan efectlias el pago en cualquier oficina de Abanca . En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no
recepcién en el domicilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion; de
acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya recaudaciéon por la via
administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
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notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la indicada Ley General Tributaria.

Becerrea, 4 de junio de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 1512

GUNTIN P
Anuncio C/

CONVOCATORIA DE EMPLEO. MOTOBOMBA /<\

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 09.06.2026 aprobd Ia’ catoria y por
Resolucién de Alcaldia de fecha 09.06.2026 aprobé las bases para seleccionar y 3 conductere§ motobomba.

e Modalidad de contratacién: contrato de trabajo de duracion determinada vinculad
con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural
cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo RK

ogramas financiados
nta de Galicia que esta
ER) en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

e Duracion: 3 meses. Anualidad 2026. Q

e Jornada: completa y.
e Salario: la retribucion mensual bruta, incluido el rateo de las pagas eXtra, sera de
o Conductores motobomba:1.400,00

e Funciones: propias de cada puesto, segln se recoge en es y en el Convenio firmado con la Conselleria
de Medio Rural.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habi Qpartir de la publicacion del presente anuncio en el BOP
DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega avé por fax al 982 32 00 88.
Las bases se encuentran disponibles en: Q/

e pagina web: www.guntin.es

e oficinas generales del AyuntamientQGuntin.

e en el tablero de anuncios del tamiento de Guntin

Guntin, 9 de junio de 2026@Icalde-presidente, Angel Pérez Rodriguez.
R. 1543

>
| e
Q LUGO
o Anuncio

CONVOCIP{IA PUBLICA DE La COBERTURA, EN COMISION DE SERVICIOS DE 1 PUESTO EN EI EXCMO.

AYU% ENTO DE LUGO
Mi el expediente referente la: subsanacion de error en el anuncio de la convocatoria de cobertura, en
omisién de servicios, del puesto de Jefa/y de servicio de participacién ciudadana.

Examinado el expediente y constatada la existencia de un error material, con base en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, que sefala
que las Administraciones Publicas podran rectificar la instancia de los interesados o de oficio, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, procede;
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PRIMERO.- Su rectificacién, de manera que donde dice:

° —
U, Denominacion Cédigo Escala Subescala | Grupo | OBSERVACIONES
uestos Puesto
Abierto a todas las
1 JEFE/A DE SERVICIO 72/208 La.Y XEST. A1/A2 Administraciones
Pablicas
Debe decir:
N° Denominacion L -
Puestos Puesto Codigo Escala Subescala Grupo OBSERVACIONES
Abierto a todas
1 JEFE/A DE SERVICIO 72/208 La.X XEST. AT/A2 Administraefongs
Publid¢as
SEGUNDO.- Abrir un nuevo plazo de 5 dias habiles que comenzaran la contar desde el dia siguient;Qa blicacién
de esta rectificacion de errores en el BOP de Lugo. (
Lugo, 9 de junio de 2026.- La alcaldesa presidenta, Maria Elena Candia Lopez. V.
@ R. 1552
P

AS NOGAIS &u

Anuncio

De acuerdo con la resolucion de Alcaldia dictada el dia 9 de junio de 20 0 2026-0173, se aprobaron las bases
especificas para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicidon{y posterior contratacion de una persona
para el puesto de personal para la limpieza de las piscinas municiﬁe.s.

Duracion del Contrato: Dos meses.
Plazo de presentacion de solicitudes: en los cinco dias h s siguientes al de la publicacién de este anuncio
de convocatoria en el BOP.

atoria que podran ser consultadas en la pagina web
| Ayuntamiento de As Nogais .

Mas informacion en las bases especificas de la
www.concelloasnogais.es y en el tablero de edict

Este proceso selectivo estd exento de tasas.
As Nogais, 9 de junio de 2026.- El alcalde,@ Manuel Nunez Diaz.

O R. 1544

O PANTON
O Anuncio

En la sesion celebrada g1 05.06.2026, la Xunta de Gobierno Local acordé aprobar el padrén fiscal del precio publico
por la prestacion dz orrespondiente al mes de mayo de 2026.

El presente anun iene caracter de notificacion colectiva, al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley

58/2003, de diciembre, General Tributaria. Se establece un periodo de exposicion publica de 20 dias habiles

la contar des o siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante la cal las

personas Fesadas podran examinar el expediente y formular observaciones, alegatos o reclamaciones tengan
iente.

e cgs
S}ﬁ in interponer, en su caso, los siguientes recursos:
El

- curso de reposicién regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica, ante la Alcaldia, que sera resuelto en
el plazo maximo de un mes, transcurrido la cal se entendera desestimado.

- Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra interponer recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion si
esta es expresa o en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en el que se produzca la desestimacion
presunta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento general de recaudacion, se exponen al publico lo siguiente anuncio de cobro:
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Tributo al cobro: Precio publico por la prestacién del SAF correspondiente al mes de mayo de 2026.

Plazo de ingreso en periodo voluntario: 26.06.26 al 26.08.26, ambos incluidos. Fecha de cargo en cuenta
bancaria: 29.06.26.

Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién del Ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliacién bancaria.

Lugar, dias y horario de ingreso: Oficinas de recaudacion del ayuntamiento de Pantén, de lunes a viernes
laborales, de 9 la 14 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, el
que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en s ,
de las costas del procedimiento de presione. : F

Pantén, 5 de junio de 2026.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

O PARAMO yi

Anuncio O
CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL /g

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la Alcaldia de 9 junio de 2026, se hace publica
convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal para prevenciér@fensa contra incendios forestales,
para la temporada 2026, en el marco del Convenio entre la Consellerl'?g edio Rural y la entidad local de O
Paramo, para la realizacién de acciones de prevencion y defensa contra igcendios forestales durante el afio 2026,
cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027:

e Un jefe de brigada S\
e Un pedn conductor Q
e Tres peones

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: en istro del Ayuntamiento de O Paramo en horario de 9.00 la
15.00 horas de lunes a viernes, o por cualquier Qos medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Cuando las solicitudes se presentem habia sido del Registro del Ayuntamiento, con el fin de agilizar los
tramites, deberan remitir comunicacién %r/zorreo electronico cruz.oparamo®@eidolocal.es, comunicando la
presentacion de la solicitud, con el serQ orreos o del registro correspondiente.

El plazo de presentacién sera de 5 dias iles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincj Lugo.

Requisitos: los establecidos ases de la convocatoria.

realizacion de una prueba teérica, una prueba practica y valoracién de méritos,
as bases que se encuentran la disposicién de los interesados/las en las oficinas

Procedimiento de selecciﬁ%|
segundo lo establecidg”e
municipales y en la se@e electrénica del Ayuntamiento de O Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 9 de jupio e 2026.- El alcalde, P.S. el 1.° teniente alcalde, Benjamin Garcia Toiran.

o R. 1545

A RIBEIRA DE PIQUI
QUIN
&QJ

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 2026/134, de fecha 26 de abril, se prest6 aprobacién al Padron del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de abril de 2026, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de su publicacion, al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, se
hace saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria.

Anuncio

A Ribeira de Piquin, 26 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1519
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Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2026/135, de fecha 26 de mayo, se presté aprobacién al Padrén del precio
publico por la prestaciéon del Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de abril de 2026, la cal se expone
al publico por el plazo de quince dias contados, a partir del siguiente de su publicacién, al objeto de que pueda
ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se hace saber
que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al amparo
de la Ley General Tributaria.

A Ribeira de Piquin, 26 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, don Roberto Fernandez Rico.

SAMOS

Anuncio &\

Resolucion de Alcaldia f
Expediente n°: 243/2026 V.
Procedimiento: Delegacion de funciones de Alcaldia en el primero Teniente Alcalde. @
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el articulo 47 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se apru | Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) que Iiteraﬁnte dice:

“1. Corresponde la los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir en_la otalidad de sus funciones y por él
orden de su nombramiento al alcalde, en los casos de ausencia, enfer d el impedimento que imposibilite la
éste para él ejercicio de sus atribuciones.

2. En los casos de ausencia, enfermedad el impedimento, lanas fukgiones de él alcalde en el podrdn ser asumidas
por él teniente de alcalde la quien corresponda sin expresa de i6n, que reunird los requisitos de los nimeros
1y2deélarticulo 44.”

Visto el articulo 44 del ROF, que literalmente dice: Q—

“1. Todas lanas delegaciones a que si refiere él artanterior serdn realizadas mediante decreto de él alcalde
que contendrd él admbito de los asuntos a que si refieke’lea delegacion, lanas facultades que se deleguen, asi como
lanas condiciones especificas de ejercicio de Iaé mismas, en lana medida en que se concreten lo aparten de él
régimen general previsto en te eres reg/am%l;.

2. Lea delegacion de atribuciones de él surtird efecto desde él dia siguiente al de lana cierra de él decreto,
salvo que en ella si disponga otra co perjuicio de su preceptiva publicacion en él Boletin Oficial de lana
Provincia y en él municipal, si existiere.

3. Lanas normas de los apartanteriores serdn aplicables la cualquier modificacion posterior de lanas
delegaciones.

4. De todas lanas delega% y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en lana primera sesion que éste
nas mismas.”

celebre con posteriorid:d
Teniendo que ause e y no pudiendo atender las funciones propias de la Alcaldia que ostento durante el
periodo que abar@sde el 8 a 17 de junio, ambolos dos incluidos, del afno 2026.

En uso de Iatades gue me confieren los articulos 21.3 de la ley 7/1985 reguladora de las bases del régimen
local, 63 de la%€y 5/97 de administracién local de Galicia y 43 y siguientes del ROF,

RESUELV
gar todas las funciones de la Alcaldia en el primero Teniente de Alcalde, D. José Antonio Garcia Jurjo

K
n ePsupuesto de producirse la vacante, ausencia o enfermedad del anteriormente indicado, las referidas funciones
pasarian automaticamente a los demas tenientes de alcalde, segin el orden de nombramiento.

En el supuesto de que lo abajo firmante alcalde se reincorporara a las suyas funciones antes de haber transcurrido
el periodo expresado en el apartado nam. 1 de la parte resolutiva de este Decreto, a presente delegacion quedaria
automaticamente revocada.

2'.- Disponer que la dicha delegacion produzca efectos desde el dia 8 a 17 de junio de 2026, ambolos dos incluidos.

3".- Dar traslado del presente Decreto al Sr./Sr. Garcia Jurjo , disponer su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en los tableros de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica y dar cuenta del mismo al Pleno
del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.
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Asi el ordea y firma el Alcalde-Presidente, ante min el secretario, en Samos, doy dé.
Samos, 5 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1521

O SAVINAO
Anuncio
Expediente 1080/2024
Procedimiento: SELECCION DE 2 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO O Savifao OEI?Q4
D

D. JUAN CARLOS ARMESTO QUIROGA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, @ E
Las FACULTADES QUE ME ATRIBUYE La LEGISLACION VIGENTE

Visto que mediante Decreto de Alcaldia de fecha 21/08/2024, si aprobaron las bases reguladoras, convocatoria
del proceso selectivo para dos (2) plazas de auxiliar administrativo/a que figuran como va es y que fueron
objeto de inclusion para turno libre, en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ej rc%024, aprobada
por Resolucién de Alcaldia 2024-0095, de fecha 03/04/2024, y publicada en el Boletin Ofiéial de la Provincia de
Lugo nim. 083, de fecha 10/04/2024 del ayuntamiento de O Savifiao cuyas caracteris son:

P

Grupo C /
Subgrupo C2

/\
\
Escala Administracién General ‘/l' V

Subescala Auxiliar
Nivel de complemento de destino 16 K?
h 2
Denominacién Auxiliar Adm'i‘n ivo
NUm. de vacantes 2 <
.
Sistema de seleccién Oposici ibre
P
Jornada /:om}eta
L2 |

Visto que, con fecha 04/09/2024, si p 5%en el B.O.P. de Lugo el anuncio de convocatoria y Bases del proceso
de seleccion referido, abriéndose un p de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto del anuncig de la convocatoria en el “Boletin Oficial de él Estado”, para la presentacion de
instancias y demas documentacig nalada en las Bases que rigen la convocatoria.

Visto que, con fecha 07/10/, se publicé en el Diario Oficial de Galicia el anuncio de convocatoria y Bases del
proceso de seleccion referi riéndose un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion d &racto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de él Estado”, para la
presentacion de insta»@iy demas documentacién sefialada en las Bases que rigen la convocatoria.

Visto que, con fe@ﬂ] 0/2024 se publicé en el Boletin Oficial de él Estado n° 239 el anuncio de convocatoria 'y
Bases del proc seleccién referido, abriéndose un plazo de veinte (20) dias habiles, para la presentacion de

instancias y documentacién sefialada en las Bases que rigen la convocatoria.
Vistas las itudes allegadas durante el plazo de presentacion.
Vist or Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2024 se aprob6 la lista provisional de admitidos/

exeluides
\éque la lista provisional de admitidos y excluidos fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
nimero 265 del 16 del 11 de 2024, iniciAndose un plazo de 10 dias habiles para formular alegatos.

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2026 se aprobd la lista definitiva de admitidos y excluidos
y se fijé la fecha de celebracién del primero ejercicio.

Visto que la lista definitiva de admitidos y excluidos fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
numero 46 de fecha 26 de febrero de 2026.

Vista el acta del Tribunal Calificador de fecha 20 de marzo de 2026 por la que si procede a la valoracion del
primero ejercicio, comenzando el plazo para efectuar alegatos.



22 Nim. 133 - viernes, 12 de junio de 2026 BOP Lugo

Vista el acta del Tribunal Calificador de fecha 28 de abril de 2026 por la que se resuelven los alegatos formulados
al primero ejercicio y se fija la fecha de celebracién del segln ejercicio.

Vista el acta del Tribunal Calificador de fecha 20 de mayo de 2026 por la que si procede a la valoracién del segin
ejercicio, comenzando el plazo para efectuar alegatos.

Vista el acta del Tribunal Calificador de fecha 2 de junio de 2026, por la que se resuelven los alegatos formulados
y se aprueba la lista de cualificaciones definitivas, por orden decreciente.

Visto lo dispuesto en la Base 9.1 de las que rigen el procedimiento selectivo de acuerdo con la cual finalizadas las
pruebas selectivas el Tribunal elevara a la Presidencia de la Corporacion la lista de aspirantes que superaran el
proceso de seleccién y la puntuacién final obtenida a efectos de resolver sobre su nombramiento y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia precisandose que el nimero de personas aprobadas no podrd superar el de
vacantes convocadas y que en el supuesto del érgano de seleccion propusiera el nombramiento de igual n (o]
de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el Tribunal una relacién complementaria
personas aspirantes que sigan a las dos propuestas con el fin de asegurar la cobertura de las plazas do se
produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/las antes de su nombramiento o toma de p \o

Visto que de acuerdo con lo dispuesto en la Base 9.2 en el plazo de veinte dias habiles lajcontar*desde el dia
siguiente a aquel en el que se haga publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/las os/las deberan
aportar la documentacién sefialada y que de no presentarse la documentacién en plazo el si misma se deduce
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nominadas que anuladas todas las

no obtenga plaza se constituira una bolsa de empleo para relevos, suplencias antes e interinidades, excepto
que la persona aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar%arte de la misma, siendo el orden
la determinada por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

actuaciones
Vista la Base décima de acuerdo con la cual con el personal aspirante que hubierisQado el proceso selectivo y

Expuesto cuanto antecede y en el ejercicio de las competencias que la Ie%ién vigente le atribuye a esta Alcaldia
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista de aspirantes que superaron el

cgo de seleccion de acuerdo con la propuesta
formulada por el Tribunal Calificador que es la siguiente:

PRIMERO SEGUN
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Q— EJERCICIO EJERCICIO TOTAL
FRANCISCO JAVIER FIGUEIRAS FIGUEROA /@ 14,87 17,55 32,42
RITA MARIA PEREZ GARCIA ngss** 15,250 16,50 31,75

de asegurar la cobertura de las plaz
nombramiento o toma de posesién, de

SEGUNDO.- Aprobar la relacion complg

a de personas aspirantes que siguen a las dos propuestas con el fin
ando se produzca renuncia de las personas aspirantes antes de su
erdo con la propuesta del Tribunal Calificador que es la siguiente:

PALOMA ARIAS DOAMO

s'cs’n'c674 7**

14,375

14,25

28,62

SILVIA CASTRO&

:':-.'::':85 34**

14,000

13,80

27,80

-
TERCERO.- Determir:sagyomposicién de la bolsa de empleo de conformidad con el dispuesto en la Base décima

de la convocatoriic sigue:

PA@A\A&IAS DOAMO Q747 14,375 14,25 28,62
W}A{CASTRO BLANCO #k 8534+ 14,000 13,80 27,80
Q—ﬁ%IA MARIA PEREZ MOURIZ **%4363%* 11.375 15,25 26,62
MARIA LUZ TRIGO LOPEZ ***6986%* 13,125 13,00 26,12

MARIA JESUS JORGE CAO **%6389%* 12,125 12,90 25,02

MARIA ABELLA GARCIA #*%343 1% 11,500 12,00 23,50

MATILDE LOPEZ LOPEZ %G 133%F 11,875 11,00 22,875

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo comenzando a partir del dia
siguiente a la publicacién el plazo para la presentacién de la documentacion prevista en la Base 9.2, advirtiendo
expresamente que de no presentar la documentacidon en plazo no podran ser nominados como funcionarios de
carrera.



23 Nam. 133 - viernes, 12 de junio de 2026 BOP Lugo

O Savifiao , 9 de junio de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. La secretaria-interventora, Maria Yebra-
Pimentel Lopez.

R. 1546

XOVE
Anuncio
JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE XOVE (LUGO).

HAGO SABER: Que por Decreto de Alcaldia 2026/710 de fecha 09 de junio de 2026, fue alcanzada resolucign.con
el siguiente tenor literal: CV.

“Considerando lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establecen que lanas Administraciones Public rvirdn con
objetividad los intereses generales y actuardn de acuerdo, entre otros, con los principios de eficacia, eficiencia,
desconcentracion y coordinacion. )

Considerando las competencias municipales otorgadas en virtud del articulo 27 del Estatutd de Autonomia de
Galicia; la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, y en uso delds atribuciones que me
confieren los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba del Régimen Local, el
articulo 24 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia dmen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y los articulos 41.2, 43 la 45/ N4/ 120 y 121 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca&aprobado por el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, en uso de las atribuciones conferidas por rdenamiento Juridico, por medio

del presente

RESUELVO P

PRIMERO.- Crear la Unidad de supervision de proyectos del Ay miento de Xove para el desarrollo de las
competencias atribuidas al mismo, en materia de supervision d ectos municipales de obras por la Ley 9/2017
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el Real D 0 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de | ministraciones Publicas.

SEGUNDO.- La Unidad de Supervision de Proyectos depg!rd organicamente de la Alcaldia, de quien recibirad los
encargos de supervision y a quien rendird cuentas estion.

TERCERO.- Serdn precisa la intervencion de la UAj de Supervision de Proyectos del ayuntamiento de Xove en
los siguientes casos:

a) Cuando el presupuesto base de Iicitaci@el contrato de obras sea igual el superior la 500.000 euros, IVA
excluido, antes de la aprobacion del to, el 6rgano municipal de contratacion deberd solicitar un informe
de la Unidad de Supervision de Pro@;

informe tendrd cardcter facul 0, salvo que se trate de actuaciones que afecten a la estabilidad, seguridad

b) Cuando el presupuesto base itacién del contrato de obras sea inferior la 500.000 euros, IVA excluido, el
o0 estanqueidade de la o@e cuyo caso el informe de supervision serd igualmente preceptivo.

C) Serd preceptivo, antes adjudicacion de un contrato, el informe de la Unidad de Supervision de Proyectos
cuando se admitan yariantes propuestas por el posible adjudicatario en relacion a los proyectos aprobados por
la Administraciéf, quier que sea la cuantia del contrato.

* La responsabilidad por la aplicacion incorrecta de las mismas en los diferentes estudios y cdlculos se exigird de
conformidad go dispuesto en el apartado 4 del articulo 233 de la LCSP.

CUARTO.; tuacion de la Unidad de Supervision de Proyectos en relacion con los proyectos de obra en materia
de contratgCion en los casos en que intervenga se limitard a:

. ificar que se tuvieron en cuenta las disposiciones generales de cardcter legal o reglamentario, asi como
normativa técnica, que resulten de aplicacion para cada tipo de proyecto.

e b) Proponer al érgano de contratacion criterios y orientaciones de cardcter técnico para su inclusion, en su
caso, en la norma o instruccion correspondiente.

e ) Examinar que los precios de los materiales y de las unidades de obra son los adecuados para la ejecucion del
contrato en la prevision establecida en el articulo 102.3 de lana Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico o
norma que la sustituya.

e d) Verificar que el proyecto contiene el estudio de seguridad y salud o, en su caso, el estudio bdsico de seguridad
y salud.

CUARTO.- La Unidad de supervision de proyectos estard formada por los arquitectos/arquitectos técnicos y/o
ingenieros adscritos a los servicios técnicos municipales del ayuntamiento de Xove .
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En caso de que uno de los responsables de la Unidad sea el redactor de la memovria o proyecto,, los sustituird otro
miembro de la Unidad, o de no existir, serd requerida asistencia a la Oficina o Unidad de Supervision de proyectos
de la excma. Diputacion Provincial de Lugo.

Ser miembro de la Unidad en lo supondrd ninguna modificacion de las condiciones laborales, siendo que el tiempo
dedicado por los miembros de la Unidad al desarrollo de las funciones asignadas a la misma formard parte de su
horario laboral.

QUINTO.- La Unidad deberd emitir su correspondiente informe de supervision ordinario en el plazo mdximo de 1
mes desde la fecha de recepcion del encargo por la Alcaldia, salvo que por las caracteristicas del proyecto se
requiera otro mayor, aspecto que se justificard en el seno del propio informe.

modificaciones de los mismos, solicitando las aclaraciones, ampliaciones de datos o estudios, o rectificacion e
crean oportunas y exigiendo la subsanacion en documento refundido, o pudiendo subsanar por si mismas los

defectos observados. Una vez subsanados, en su caso, los defectos advertidos, el informe de supervis eberd
incorporar al expediente respectivo como documento integrante del mismo. /g

Se examinardn los estudios informativos, anteproyectos y/o proyectos de obra de su competencia, asi cor;o las

La Unidad de Supervision de Proyectos hard declaracion expresa en sus informes de que el estudio informativo,
anteproyecto o proyecto, cuya aprobacion o modificacion propone, retine cuantos requisitos exigidos por la
LCSP y por su Reglamento, declaracion que serd recogida en la resolucion de aprobacion.

SEXTO.- Publicar a presente Resolucion en el BOP de la Provincia de Lugo; n Tablero ictos electronico y de
forma permanente en el Portal de Transparencia Municipal. Se dard cuenta al Ple la primera sesion que se

celebre’. /<
El que se hace publico para general conocimiento.
Xove, 9 de junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. Q

R. 1547




