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AYUNTAMIENTOS
O CORGO
Anuncio

Se hacen publicas las bases que de sucesivo se transcriben, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia del divue
junio de 2026:

“BASES QUE REGIRAN EI PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: (PERSO CNICO
DE ATENCION A La INFANCIA) PARA El PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA (PADRE) DEL AMIENTO
DE O CORGO.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedin@de seleccion de lo
siguiente personal laboral temporal para el Punto de Atencién a la Infancia (PADRE)Q@ orgo:

1. PERSONAL TECNICO DE ATENCION A La INFANCIA: 1 puesto. Contrato d/e< de persona trabajadora

con pleno derecho la reserva de puesto de trabajo.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para@ras contrataciones de duracion
determinada en los supuestos regulados en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28”de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y Ia?ﬁsformacién del mercado del trabajo,
conforme a lo establecido en la base novena, o, en su caso, para el nombramiento de funcionarios interinos, en

previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 ril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente teria de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decref: islativo 5/2015, de 30 de otorio, por lo que se aprueba

caso de que proceda V~
1.2. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regul@ lo previsto en las presentes bases y en el no

el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del leado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2 de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del Trabajo en Ig ad de las Mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de
i as

7 de junio, por lo que se establecen las rggl asicas y los programas minimos a lo que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon del personal ﬂ@\ario de la Administraciéon Local; con caracter supletorio también
se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de , por el que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
la Administracién de la Comunidad Au ma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, y en
se aprueba el Reglamento Genefa
autonémico 192/2015, de 29 de
y Adolescencia y demas disg

el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
e ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado, Decreto
etubre, por el que se define la Cartera de Servicios Sociales de Familia, Infancia
¢iones aplicables.

1.3. El sistema de sele@lel personal aspirante sera de oposicion.

1.4. A presente con iay bases se publicarad integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web (www.conce@orgo.com) y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y tablero de edictos de la sede
electronica del A amiento de O Corgo (concellodocorgo.sedelectronica.gal, respectivamente). El resto de las
publicacionesla glie haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citados medios.

SEGUNDAPRACTERiSTICAS DE Las PLAZAS: FUNCIONES.

El Pe de Atencion-Técnico de Atencién a la Infancia tendra las funciones correspondientes a la suya categoria,
degtritas en el articulo 15 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del PADRE del Ayuntamiento de O
, Y que son las siguientes:

- PERSONAL TECNICO DE ATENCION A La INFANCIA
Desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

- Cuidar del orden, formacién, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo personal de los nifios y nifias,
ademas de llevar el diario y registro de las entradas y salidas en el PADRE.
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- Elaborar un proyecto educativo y organizacional del PADRE, que defina objetivos pedagégicos, horario,
calendario, usuarios, estructura organizacional, personal y sus funciones (con la colaboracion de la trabajadora
de servicios sociales) y una memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar y documentar las actividades de gestion.

- Se encargara de la ejecucion de los acuerdos y demas directrices emanados de los responsables politicos del
Ayuntamiento, asi como de informarlos de las incidencias que se puedan introducir en este servicio.

- Servir de enlace y coordinarse con los responsables técnicos de los Servicios Sociales del ayuntamiento.

- Relacién y coordinacién con los padres, madres, tutores o representantes legales de los nifios y nifas, de
manera individualizada.

- Cualquier otra gestion que se le encomiende para el buen funcionamiento del PADRE. V.
TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. ‘ /

Para participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos qu tinuacion
se indican segundo lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referld s y cada uno

de ellos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberdn mantenerse dur?ﬂodo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
la.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de | ion Europea.

la.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges d@sonas gue posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que 0 estén separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, desce ntes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otro dos miembros de la Union Europea, siempre que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha eda ndientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplica @ de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que seai pliCacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad star afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible con

el desempeno de las correspondientes funciopes.

La condicion de persona con discapac su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién. Las
personas aspirantes con discapacidad n constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 aﬁo@o exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
a

d) Habilitaciéon: no haber side rada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, Ios 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilit N dbsoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso de pers oral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no enco inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida la sancion disciplinaria o
equivalente quesi da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Titulacion:
la Cartera
Educagidon

so, correspondera al personal opositor que supere el proceso selectivo acreditar la equivalencia del titulo

osea con el de Maestro/la en Educacién Infantil, Técnico/a Superior en Educacién Infantil, mediante los

correspondientes certificados o informes oficiales, sin perjuicio de las comprobaciones que realizara el 6érgano
convocante.

forme establece el Decreto autonémico gallego 192/2015, de 29 de octubre, por el que se define
ervicios Sociales de Familia, Infancia y Adolescencia, las titulaciones seran la de Maestro/la en
nfantil, Técnico/a Superior en Educacién Infantil o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del documento que acredite de
manera fidedigna su homologacién.

f) Salud: Todo el personal que realice funciones de atencion y cuidado de nifios y nifas debera acreditar su correcto
estado de salud y con periodicidad anual se sometera a un reconocimiento médico que acredite que no padece
enfermedad infecto contagiosa ni defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Sera preceptiva
la vacunacion contra la rubéola, con el especial compromiso de las mujeres en edad fértil de adoptar las medidas
sanitarias preventivas que correspondan durante los tres meses siguientes a la vacunacién.
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g) Certificado de la carencia de delitos de naturaleza sexual segun los datos que consten en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il de las presentes Bases y se dirigira al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica,
antes indicada, en el plazo de CINCO (5) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se aportaran los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo con el sig?ﬁe

orden:
la) Declaracién en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos e\ se 323,
referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

equivalente. En el caso de no posuir esta acreditaciéon, se debera superar una prueba de conocimfento de la lengua

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CEMQA 470 superior o
gallega.

rubéola y adoptaran las medidas sanitarias preventivas que correspondan durantg 3 meses siguientes a la

¢) Compromiso de las mujeres en edad fértil, de que en el caso de ser seleccionai se vacunaran contra la
vacunacion.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual al superior al 33% deberan indicarlo expresamente
en la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de diseapatidad reconocido por el érgano
competente, acompafniandola de la correspondiente certificacion acredi%’v. el grado y tipo de discapacidad, y

podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para laealizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. F

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia,dictara resolucién, en el plazo maximo de DOS (2)
DiAS HABILES, declarando aprobada la lista provisoria rsonas admitidas y excluidas. Esta resolucién se
publicara en el tablero de anuncios de la sede@ﬂrénica y en la pdagina web del ayuntamiento
www.concellodocorgo.com, y se abrird un plazo (2) dias habiles para la subsanacion de defectos,
contados a partir del dia siguiente al de la public n los referidos medios, para que los aspirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que ivo la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre y aptllido, y DNI de las personas aspirantes con cuatro cifras aleatorias,
con indicacién de las que no precisan la re i6n del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestin de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la
resolucion por la que se publique el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Una vez transcurrido el dicho pIeI Alcalde dictara resolucién definitiva, en el plazo maximo de DOS (2) dias
habiles, la contar desde la fipalizaCion del plazo anterior, elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos,
asi como los candidatos en que realizar el ejercicio de gallego y en ella se sefialara el tribunal calificador
y la fecha de realizacién q& mero ejercicio. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga
que se les reconozca fa ppsesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacién qu presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no
poseen alguno d requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que habian podido
derivar de su@c acion en el procedimiento y se pasara a la siguiente persona candidata con mayor puntuacién

que hubiera ado las pruebas.

En la resc?bn por la que se publicaran las listas definitivas se indicaran las personas candidatas que estén
la obligacién de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

exim@

Eg%s de que no existan candidatos excluidos o que deban emendar algun defecto, la lista provisoria se
onVertira automaticamente en definitiva, sin necesidad de dejar transcurrir el plazo especificado en el parrafo
anterior.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi como
para la tramitacién de los recursos tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer. También
se emplean para recabar informacién de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a empleados
publicos (por ejemplo, incompatibilidades.

Contra la resolucién del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
interesado/la podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente la
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publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucion, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde la citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimaciéon presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un namero impar de personas funcionarias de carrera o personal laboral hizo,
no inferior a cinco, debiendo designarse un namero suficiente de suplentes, una de las cuales actuara ejerciendo
la presidencia y a otra la secretaria del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto a las personas que compondran el tribunal y a sus suplentes vy fijara la fecha de
su constitucién, ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, qu a
publicado en el tablero de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web. :

Conforme a lo establecido en el dicho articulo, el tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidencia: persona funcionaria de carrera o personal laboral hizo de titulacién igual o superior&exigido para
el acceso a la plaza convocada. f

Secretario: el de la Corporacién u otro funcionario de la escala de administracion local con bEltacién de caracter
nacional, Secretario o Secretario-Interventor, o de otra escala.

Vocales: tres personas funcionarias de carrera publicas o personal laboral hizo de ion igual o superior al
grupo exigido para el acceso a las plazas convocadas.

En la designacién del tribunal se garantizard su composicion paritaria entre bres y mujeres, con solo una
diferencia de una persona entrambolos dos sexos, al ser su composicién imp

circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1\de otofio, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miem oge.ltribunal cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en la presente base, conforme®el” articulo 24 de la citada ley. Conforme a lo
establecido en el Art. 59.2 de lana ley 2/2015, de empleo ico de Galicia, ademas deberan de abstenerse de
actuar aquellos miembros del tribunal que habian reali urante los cinco afos anteriores a la convocatoria,
tareas de preparacién de personas aspirantes o habian aborado durante ese plazo con centro de preparacién
de opositores para plazas objeto o similares a las gfie sg refiere el procedimiento selectivo convocado.

Las personas que compongan el tribunal deberan abstenerse de?g enir cuando concurran en ellos,

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ia%sencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caSo se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
las personas que legalmente los sustituya

El procedimiento de actuacion del trib @ e ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de/Cada sesion acta, que se autorizard, con la firma del secretario y con el
V° Pe del Presidente.

Qraci()n de personal asesor especialista para las pruebas en que asi lo estime
hos personal asesor, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
g a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal podra disponer la ip
necesario o conveniente. LQ
especialidades técnicas e

Las personas que comdpongan el tribunal asi como las que ejerzan asesoria o colaboracién que se incorporen a
este, tendran dere J®por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de
conformidad con evisto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, teni@en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

A los efectos a percepcion de las asistencias al tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda
de las con%oladas en el Art. 30 de lo citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El t i@ﬂ\ resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
W@Jz an para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar el debido orden en las mismas.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion, excepto en
aquellos casos en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, utilizando para eso los impresos adecuados, excluyendo a aquellas personas candidatas que
habian consignado marcas o signos en sus ejercicios que permitan conocer su identidad.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El procedimiento selectivo consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:

- 1° EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistird en una prueba escrita, tipo test, de 50
preguntas con respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta, sobre los bloques tematicos especificados
en el programa que figura en el Anexo I. Cada pregunta correcta puntuara 0,20 puntos. Las preguntas no
contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. La duracion de ser esta prueba, como maximo, de 90
minutos.

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 4 puntos -equivalentes la 20 preguntas
correctamente contestadas- y puntuard hasta un maximo de 10 puntos.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquellas personas aspirantes que tengan alguna discapdei

que dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similares condiciones para la realizaciéon de los gjer€icios
a las de los restantes participantes. Para esto hace falta que las personas aspirantes indiquen en la s@lud de
participacion en el proceso selectivo el tipo y grado de discapacidad y, por lo tanto, con car% 1o a las

adaptaciones que estime necesarias el tribunal de seleccion.

- 2° EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acredita, nocimiento de
gallego en el nivel CELGA 4 o equivalente.

Consistira en dos pruebas:

primera prueba: consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallegido por sorteo de entre
dos textos propuestos por el tribunal. /gh
ell

Segunda prueba: consistira en la traduccion de un texto del gallego para els o elegido por sorteo de entre

dos textos propuestos por el tribunal.
El tiempo maximo para la realizacion de las dos pruebas, en que consist?!te ejercicio, sera de una hora y media.

En este ejercicio se valorara la correcta expresion gramatical y ortografica, que acredite la competencia de las

personas opositoras en las dos lenguas oficias de la Comunidad oma de Galicia.

Para la ejecuciéon de este ejercicio, el personal opositor no A" utilizar ningun recurso de apoyo, excepto un
boligrafo azul y aquel que facilite el tribunal, ni tampoco m | de consulta.

Cada una de las pruebas de que consta este tercero ej 0 se puntuara hasta un maximo de 10 puntos. Para
obtener la cualificacion de apto/la sera necesario al runa puntuacién media de 5 puntos.

Le correspondera al tribunal determinar el nivel/mi o de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de
apto/la y superar este ejercicio.

La puntuacion total vendra determinada po@puntuacién obtenida en el 1° ejercicio.

En el supuesto de empate en la puntua @ total entre dos o mas personas aspirantes, se resolvera al tuntin .

mayor puntuacion y elaborara uné a con las puntuaciones de los candidatos/las que superaron el procedimiento

El tribunal elevara propuesta de contratacion temporal al érgano competente del candidato/a que obtuviera la
para cubrir posibles necesiersonal de atencién en el PADRE mediante contrato de duracién determinada,
r

en caso de que se precisara los supuestos regulados en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para I\ 6rma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado del trabajo.

OCTAVA.- PRESEN N DE DOCUMENTOS.

La persona aspi propuesta aportara en el plazo de 3 DIAS, contados a partir de la publicacién en el tablero
de la sede el@-\ica y en la pagina web, en el Registro General del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

1.- Fotoco ue debera presentarse junto con el original para su compulsa) del DNI o pasaporte.

persona aspirante extranjera debera presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
W o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y

tificados por Espaia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores o acreditar alguno de los requisitos
a los que se refiere la base tercera, apartados a.3), a.4) y la.5).

2.- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

3.- Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigible en la base tercera y, en su caso, la acreditacion oficial de equivalencia de titulos, sin perjuicio
de la comprobacion por parte de este ayuntamiento.

5.- Declaracion jurada de no encontrarse incursa en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente referido al punto de su toma de posesion.

6.- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, al tratarse de personal que realiza
funciones que implican contacto habitual con menores.

7.- En el caso de las mujeres en edad fértil, justificante de haberse vacunado contra la rubéola y comprom e
adoptar las medidas sanitarias preventivas que correspondan durante los 3 meses siguientes a la vacunzié .

8.- Acreditacion de tener conocimientos basicos de primeros auxilios o compromiso de adquirirlos & ificarlos
durante la vigencia del contrato, o por causas debidamente justificadas, antes de 6 meses.

compromiso de obtenerlo durante la vigencia del contrato, o por causas debidamente justi as, antes de 6

9.- Acreditacién de estar en posesion del carné de manipulacién de alimentos segun la n@rmat va vigente o
meses.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algu los requisitos sefalados
en la base 32, la persona seleccionada no podra ser contratada y quedaran anul actuaciones con respecto
a esta persona candidata, procediéndose a contratar a la que le siga en la li or orden de puntuacion en las
cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sifperjuicio de la responsabilidad en
que habia incurrido aquella por falsedad en la solicitud de participacién.

NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

cepto en los casos de

conforme, el alcalde decretara la contratacion de la persona seleg€ionada y se procedera a la formalizacion del
contrato laboral temporal a tiempo completo de relevo confor

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Los interesados podran interponer, ante el alcald
administrativos dictados por el tribunal, en los teney
de 1 de octubre, del Procedimiento Administr
fundarse en los supuestos de nulidad y anulabili

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por?te de las personas interesadas y siendo esta

la legislacion vigente.

ayuntamiento, recurso de alzada contra los actos
azos establecidos en el Art. 121y 122 de la Ley 39/2015,
Comun de las Administraciones Publicas, que tendra que
d establecidos en los articulos 47 y 48 .

Contra las presentes bases, siendo que @uerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadagi adas los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de sicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la osicic')n del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimad@,enterponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado
del Contencioso-Administrn el plazo de seis meses.

e Recurso contenciosg- %inistrativo a la suya eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de eses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos ddministrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por las perso interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de oton en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

ANEXO |

PR QEMA BLOQUES TEMATICOS PERSONAL DE ATENCION: TECNICO DE ATENCION A La INFANCIA
B&e 1.- La infancia. Evolucién de la atencidn a la primera infancia. Normativa vigente aplicable.

Bloque 2.- El proceso de ensefianza-aprendizaje en la primera infancia. El personal educador infantil.

Bloque 3.- Los desarrollos y sus fases en la primera infancia: motor, cognitivo, sexual, socio-afectivo y moral.
Bloque 4.- Las expresiones y la comunicacion en la infancia.

Bloque 5.- Literatura infantil. El cuento.

Bloque 6.- Juego y juguete. El modelo ludico.

Bloque 7.- Autonomia personal y salud en la primera infancia. Alimentacion, lo son e higiene.
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Bloque 8.- El rol de la familia y el personal educador en el Punto de atencion a la infancia. Bloque 9. La incorporacion
del nifio o nifa al Punto de atencién a la infancia. Bloque 10. La planificacién de tiempos, recursos y espacios en
los centros de atencion a la infancia.



8 Num. 132 - jueves, 11 de junio de 2026 BOP Lugo

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD

COMTRO Bl ONICO oo , enterado: dg la

convocatoria

para cubrir una plaza temporal de PERSONAL DE ATENCION- TECNICO DE ATENCION A La |NFA9prublicada
en el
f

BOP nim. .........cevnn. defecha ... i F
DECLARA: &C

1°.- Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. >

exigidos en las bases y se compromete a aportar, en el plazo establecido s bases, las acreditaciones requeridas

2°.- Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cw odos y cada uno de los requisitos
a
en la base décima, puntos 7 y 8.

3°.- Que queda informado/la de la legitimacion del Ayuntamiento ?@Corgo para el tratamiento y publicacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibl usas de exclusion, en el BOP de Lugo, y en su
caso, en la pagina suya web y sede electrénica, al ser | licidad uno de los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccién. g_

4°.- Que declara bajo juramento o promete, que€ w0’ fue separado/el del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas ni se encuentra en sit @ de inhabilitacién o equivalente ni fue sancionado/la por
infraccion disciplinaria o equivalente que impid su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompaﬁo:@car lo que proceda).

- Fotocopia compulsada de la documer@ creditativa de estar en posesién del CELGA 4 o equivalente.

c¢) Compromiso de las mujeres en eda rtil, de que, en el caso de ser seleccionadas, se vacunaran contra la
rubéola y adoptaran las medidanitarias preventivas que correspondan durante los 3 meses siguientes a la
vacunacion.

En vista del que SOLICITA: Q
Que se admita a pres t& icitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al proceso selectivo
incoado al efecto de I@/isién de la plaza sefalada.

En O Corgo, @? ................................. De 202....

Sﬁ@L&LDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO
No

(Nota: En el supuesto de que la persona candidata que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de los ejercicios de alguna medida
especial -que no la inhabiliten para el ejercicio de las funciones descritas en la base 2.2, debera indicarlo en
documento aparte que aportara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y
tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas.)

“NOTA: los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
respectodas calles la persona aspirante podrd ejercer los derechos previstos en los mismos.
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O Corgo, 4 de junio de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1501

CHANTADA

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesion del dia 28/05/2026 acordé aprobar inicialmente la
modificacién del anexo | de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la instalacién de puestos, barracas,
stands de venta , espectaculos , atracciones o recreo , situadas en terreno de uso publico del Ayuntamiento de

Chantada. Y.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley ﬁgul dora
de las haciendas locales vy el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local el expediente quieta,s tido la
exposicién publica durante el plazo de 30 dias , en la Secretaria de este Ayuntamiento , periododurante lo que
las personas interesadas podran presentar los alegatos o reclamaciones que estimen pertinentes.

[}
De no presentarse reclamaciones durante el plazo sefialado, se entendera automaticamente Wdo la definitivo

el acuerdo de aprobacion adoptado.
/( O R. 1502

Chantada, 4 de junio de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

A J
Anuncio Q

Por Decreto de Alcaldia de fecha 01/06/2026 se aprob6 el Padrén de coymuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacién del servicio en las instalacion de recreo municipal, piscinas y anexos correspondientes

que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las endas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposicién que se reg la disposicion mencionada, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion %obacién de los citados Padrones en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

a mayo 2026. ?
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Re@ to Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por lo

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del !Qio publico por la prestacion del servicio en las instalacién de
recreo municipal , piscinas y anexos correspondiehtes mayo 2026 tendra lugar en este municipio desde el dia 02
de junio de 2026 hasta el dia 03 de agosto%}OZG.

El vencimiento del plazo de ingreso e @ iodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 5%8/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia«de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los
articulos 26 y 28 de la Ley ya cit‘, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico pararal conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 2 de junio déx El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

R. 1503
D
N4
O 0 INCIO
Anncio
Por cion de Alcaldia de fecha n® 2026/124 de fecha 05 de Junio de 2026 se aprobaron las bases que regiran

la/Greacion de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda en el hogar en el ayuntamiento de O Incio (Lugo).

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de O Incio (Lugo) en el plazo de (10)
diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de instancias.

Las bases completas estan expuestas en la sede electronica del ayuntamiento de O Incio
(https://concellooincio.sedelectronica.gal/ ).

O Incio, 8 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 1524
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LUGO
Anuncio
DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis ,la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofa Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 21 de mayo de 2026, de nombramiento de dofia Zoila Marina Sdnchez Gomez DNI: ***2165**, como

personal eventual, para ocupar el puesto de Jefa del Gabinete de la Alcaldia. V.
Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 21 de mayo de 2026. (
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/734 de 21 de mayo de 2026. \
Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Décrego Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésjico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) la’Ley 7/85, de 2 de

abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

ZOILA MARINA SANCHEZ GOMEZ DNI: ***2165**, que realizard las tareas de confi y asesoramiento especial,

Primero.- Nombrar como personal eventual para ocupar el puesto de Jefa del Ga de la Alcaldia, la dofa
con las siguientes funciones:

la) asistir y asesorar a la Alcaldesa en el ejercicio de sus funciones de direcciondel gobierno y de la Administracién
municipal, asi como en aquellos otros asuntos o materias que esta disponga;

b) proporcionarle a la Alcaldesa el asesoramiento y la informacién que reF'te necesaria para lo desempefio de sus
competencias;

¢) el seguimiento de los programas, planes, objetivos y activida SF las diferentes areas de gobierno, organismos
publicos y sociedades municipales, con la finalidad de facilita la Alcaldesa la coordinaciéon de la accién del
gobierno;

d) recopilar de todos los 6rganos del Ayuntamiento cuéQ‘Fﬂ(ormacién sea necesaria para el cumplimiento de las
funciones asignadas al Gabinete de Alcaldia; Q

y) coordinar, a través de la Direccién de Comunica€iom;1a accion informativa del Ayuntamiento y de los organismos
publicos y sociedades municipales;

f) coordinar y supervisar las actuaciones e ria de protocolo;

g) atender personalmente a los mie .@ de la Corporacion y érganos directivos en cuantos asuntos le sean
formulados para la consideraciéon y resoluCion por la Alcaldia;

h) el control de la entrada y des de cuanta documentacion y correspondencia si le dirija directamente a la
Alcaldia y, en especial, las co; dciones de las y de los concejales y grupos politicos municipales;

i) demas funciones de confi y asesoramiento especial que se le asignen.

Segundo.- El régimenjuridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen lac concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se apr@el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del.Reabdecreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado pu @ en especial:

- queda pfBhibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
public en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
cory, den exclusivamente al funcionariado publico;

ingln caso, lo desempefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;

- a este personal le serad aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general del
funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena
Candia Lépez.
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- la retribucién que percibira serd de 46.123,28 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 21 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis ,la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntami;ﬁ)x Lugo, de
fecha 21 de mayo de 2026, de nombramiento de dofia Rosina Paula Pereira Rodriguez DI)II: “* W7 52**, como
personal eventual, para ocupar el puesto de Directora de Comunicacion de Alcaldia .

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 21 de mayo de 2026. yi
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/734 de 21 de mayo de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo,1 | Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Leygl Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104. 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO: O

Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar el puesto de Dwora de Comunicacién de Alcaldia la

dofa ROSINA PAULA PEREIRA RODRIGUEZ, DNI: ***1752** que realizara¥las tareas de confianza y asesoramiento

especial, con las siguientes funciones: ?.
a

las relacionadas con los medios de comunicaciény la acciér@ tiva y en especial:

la) facilitarle a la Alcaldia su relacién con los medios de co acion social;

b) la preparacion, programacion y ejecuciéon de la politicadde comunicacion;
c) las relaciones con los medios de comunicaciéon c@

d) el tratamiento documental y archivo de las inférmaciones sobre temas municipales aparecidas en los medios

bases del régimen local, en concordaneia cgn el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido®e las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del Real decreto legj ivo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial: @

de comunicacion. g/
Segundo.- El régimen juridico de est al eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

- queda prohibido el ejerci @ funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvag ¥de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusi e al funcionariado publico;

- en ningdn caso esempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funciéon publica o a la

promocioén intern

- a este persdnal fe sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general del
funcionar' de carrera;

- este?snal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- laldedicacion serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena
Candia Lépez.

- la retribucién que percibira serd de 46.123,28 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
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Lugo, 21 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta , Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis ,la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 21 de mayo de 2026, de nombramiento de don Alfonso Sauco Fernandez Martinez con DNI: ***3927%**,
como personal eventual, para ocupar el puesto de Director de Comunicacién del Grupo Municipal del P?e.c-
PSOE.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 21 de mayo de 2026. ‘ /
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/734 de 21 de mayo de 2026. /g\
creto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto ico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 f) Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Rea?.

Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar el puesto de Director 9' omunicacion del Grupo
Municipal del PsdeG-PSOE, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ con [W#%30927%* que realizara las
tareas de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

las relacionadas con los medios de comunicacién y la accién informativa y en eSpecial:

la) facilitarle al grupo su relacion con los medios de comunicacién sociaY’

b) la preparacion, programacion y ejecuciéon de la politica de comunicacion;

c) las relaciones con los medios de comunicacién social;

d) el tratamiento documental y archivo de las informacion@e temas municipales aparecidas en los medios
de comunicacion. g_

Segundo.- El régimen juridico de este personal eve e encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el arti 76 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las osiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el

articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funci ue impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los i ses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente alaionariado publico;

- en ningun caso, lo desempen este puesto constituira mérito para el acceso a la funcién puablica o a la

promocioén interna;

- a este personal le sera &c:ﬁle, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general del
funcionariado de carrefa;

- este personal es@sweto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- su cese ten
Candia L g

- la q&buci()n que percibird sera de 46.123,28 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
pr€suptiestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

-la dedicaciéga xclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

ugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 21 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis , la Xunta de Gobierno Local adopté el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 21 de mayo de 2026, de nombramiento de don Diego Pena Luaces con DNI: ***4892** como personal
eventual, para ocupar el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal Socialista.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 21 de mayo de 2026.
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/734 de 21 de mayo de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, d?d
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO: ;

Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar el puesto Colaborador Asesor del Gru nicipal
Socialista, a don DIEGO PENA LUACES con DNI: ***4892** que realizara las tareas de confianza ramlento
especial, con las siguientes funciones:

las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionada?.ﬁ las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legisla 781/1986, de 18 de abril,

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en i iculo 104 de la Ley de
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes i& efia de régimen local y en el

articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto ndido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:

publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y as administraciones publicas que le

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participa% ecta o indirecta de las potestades
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningun caso, lo desempefio de este puesto constituira Wwara el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna;

- a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuad naturaleza de su condicion, el régimen general del
funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompad del funcionariado publico;

- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de ajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la aldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena
Candia Lépez.

- la retribucién que percibira sera d@43,72 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto
Tercero.- Se notifique a presentlucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique en

el Boletin Oficial de la Provi@
Se cumpla. \

Lugo, 21 de mayo de @Q La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.

DECRETO
Excma. Sr, A MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fe€ha veinte de mayo de dos mil veintiséis ,la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/198 PERSONAL
CORPORACION 2023-2027.

EV

&Ia propuesta de dofia Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 21 de mayo de 2026, de nombramiento de don Vitor Otero Vazquez con DNI: ***2044**, como personal
eventual, para ocupar el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galego.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 21 de mayo de 2026.
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/734 de 21 de mayo de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 A) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar el puesto Colaborador Asesor del Grupo Municipal del
Bloque Nacionalista Galego , a don Vitor Otero Vazquez con DNI: ***2044** que realizara las tareas de confianza
y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las pote%s
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publi e le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningun caso, lo desempefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcm)thca oala
promocion interna;

- a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, &glmen general del
funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publl

- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcmn/§ ecesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena
Candia Lépez. Q

- la retribucién que percibird sera de 37.743,72 euros brutos anual en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y depen?’m’as municipales afectadas, y se publique en

el Boletin Oficial de la Provincia.
Se cumpla.
Lugo, 21 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, ExQﬁ.'Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO Q

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA@EZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veinte de mayo de dos mil v is ,laXunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mari a Candia Lopez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 28 de mayo de 2026, de bramiento de dofia Paula Lago Prieto con DNI ***2175%** como personal
e Colaboradora Asesora del Gabinete de Alcaldia.

eventual, para ocupar un pt@
Visto Informe del Servici % ersonal de fecha 28 de mayo de 2026.
Visto el informe de Intervehcién N°: 2026/765 de 29 de mayo de 2026.

Teniendo en cue anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 3 tubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, vy e@so de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
de las bases del régimen local, RESUELVO:

abril regx?g

Primera.- Nombrar como personal eventual, para ocupar un puesto de Colaboradora Asesora del Gabinete de la

Alc , la dofia PAULA LAGO PRIETO con DNI: ***2175%* que realizara las tareas de confianza y asesoramiento
cial, con las siguientes funciones

servirles de apoyo y colaboracién directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones
institucionales, informacion y demas funciones que se le asigne relacionadas con las propias de confianza y
asesoramiento especial.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:
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- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocién interna;

- a este personal le serad aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general del
funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Ma ia?ena
Candia Lépez.

- la retribucién que percibira serd de 37.743,72 euros brutos anuales o, en todo caso, a q \ e en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto. /<

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectacf?yse publique en

el Boletin Oficial de la Provincia.
Se cumpla. @

Lugo, 29 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena ia Lopez.

DECRETO \)
Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, AIcaIdesa-Presiden‘Vg Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
o

Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis , la Xunta de Gobierno Local adopté el acuerdo 3/198 PERSONAL

EVENTUAL CORPORACION 2023-2027. ?.
sid

Vista la propuesta de dofia Maria Elena Candia Lopez, AlcaldesaRresidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 28 de mayo de 2026, de nombramiento de don oy Franco con DNI: ***2876**, como personal
eventual, para ocupar un puesto de Colaborador Asesor QI upo Municipal del Partido Popular.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 28 Qa de 2026.

Visto el informe de Intervencion N°: 2026/765 d? mayo de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad®con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se %ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, y en el uso de las atribuciones.g e confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régical, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal«g entual para ocupar un puesto Colaborador Asesor del Grupo Municipal del
Partido Popular, a don OSCA FRANCO con DNI: ***2876** que realizard las tareas de confianza y

asesoramiento especial, CQ wentes funciones:

las de asesoramiento polit | grupo municipal y demas que se les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confi asesoramlento especial de este personal.
idi

Segundo.- El rég ico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régime@l en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se a el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 al decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
4blfco, en especial:

- queda@ prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las potestades
publi 0 en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
sponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general del
funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena
Candia Lépez.
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- la retribucién que percibira serd de 37.743,72 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se publique en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 29 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.
DECRETO

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lu

Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis ,la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/1 98@ NAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Maria Elena Candia Lopez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamw@ de Lugo, de
fecha 1 de junio de 2026, de nombramiento de dofa Iria Alvarez Garrues con DNI: ***12¥3**, como personal
eventual, para ocupar un puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal del Partido Po

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 1 de junio de 2026.

Visto el informe de Intervencion N°: 2026/772 de 1 de junio de 2026. Q
Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulg” 1 el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Estatuto Basico del Empleado

Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2% 124.4 A) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar un puesto Colagradora Asesora del Grupo Municipal del
Partido Popular, la dofa IRIA ALVAREZ GARRUES con DNI: ***1213** ‘que realizard las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas_que®bse les asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de e;t rsonal.

bases del régimen local, en concordancia con el arti 6 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,

Segundo.- El régimen juridico de este personal even se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
por el que se aprueba el texto refundido de las G iones legales vigentes en materia de régimen local y en el

articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015%de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:

publicas o en la salvaguarda de los i ses generales del Estado y de las administraciones publicas que le

- queda prohibido el ejercicio de func impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
L)
corresponden exclusivamente al funcionafiado publico;

- en ningun caso, lo desempeﬁ este puesto constituira mérito para el acceso a la funcién puablica o a la
promocién interna;

- a este personal le sera a e, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general del
funcionariado de carre

r
- este personal estard Céo al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacion se&clusiva y en el horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades existentes.

- su cese te @ gar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena
Candia L@

retpiblicion que percibird sera de 37.743,72 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
estos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

‘&ro Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 2 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.

DECRETO

Excma. Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis , la Xunta de Gobierno Local adopté el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 1 de junio de 2026, de nombramiento de dofia Susana Alonso Pérez con DNI: ***4591** como personal
eventual, para ocupar un puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal del Partido Popular.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 1 de junio de 2026.
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/772 de 1 de junio de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 A) de la Ley 7/85, d e
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar un puesto Colaboradora Asesora del Grupo k iefpal del
Partido Popular, la dofia SUSANA ALONSO PEREZ con DNI: ***4591** que realizara las tareas de @enfianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones: p

las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se les asignen relacionada?(% las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legisla 781/1986, de 18 de abril,

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en i iculo 104 de la Ley de
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes i& efia de régimen local y en el

articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto ndido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participa ecta o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado yﬁ.{as administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningun caso, lo desempefio de este puesto constituira éw.para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;

- a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuad naturaleza de su condicion, el régimen general del
funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompad del funcionariado publico;

- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de ajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la aldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Maria Elena
Candia Lépez.

- la retribucién que percibira sera d@43,72 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presentoluci(')n a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se publique
en el Boletin Oficial de la Pr@m.

Se cumpla. \

Lugo, 2 de junio de Z@La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez.

DECRETO
Excma. Sr, A MARIA ELENA CANDIA LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Con fe€ha veinte de mayo de dos mil veintiséis ,la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 3/198 PERSONAL
CORPORACION 2023-2027.

EV

&Ia propuesta de dofia Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 1 de junio de 2026, de nombramiento de dofia Melina Lépez Castro con DNI: ***3790**, como personal
eventual, para ocupar un puesto de Asistente Secretaria del Grupo Municipal del Partido Popular.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 1 de junio de 2026.
Visto el informe de Intervencién N°: 2026/772 de 1 de junio de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 A) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Primero.- Nombrar como personal eventual, para ocupar un puesto Asistenta Secretaria del Grupo Municipal del
Partido Popular, la dofa MELINA PAZ LOPEZ CASTRO con DNI: ***3790**, que realizara las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

a) sirven de apoyo organizacional a toda la actividad de la Alcaldesa y del grupo de gobierno, asi como la gestién
de las relaciones publicas;

b) demas funciones de confianza y asesoramiento especial que se les asignen.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las @ttades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones p'* que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico; /<

- en ningun caso, lo desempefo de este puesto constituirda mérito para el acceso a la funeién, publica o a la
promocién interna
- a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condici@'égimen general del

funcionariado de carrera o
- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariadogg ’
- la dedicacién serd exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funciﬁ' delas necesidades existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuan produzca el de dofia Maria Elena

Candia Lopez Y~
- la retribucién que percibira serd de 29.371,16 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. Q-

Lugo, 2 de junio de 2026.- La alcaldesa-presidenta, @wa. Sra. dofa Maria Elena Candia Lopez.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada@endencias municipales afectadas, y se publique

R. 1504
%
O O SAVINAO
Anuncio
Exposicion publica del padrén UJetOS pasivos (contribuyentes) por los conceptos de tasa de recogida de

BASURA (urbano), TASA PO ERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIO (incluido el canon del agua) y
ALCANTARILLA correspo s al 2 bimestre del ejercicio 2024, aprobados por Decreto de Alcaldia de fecha 02
de junio del 2026.

Se exponen al publi oC/pIazo de veinte dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarfos € interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

El plazo de io, en periodo voluntario, sera lo comprendido entre 16 de junio y el 20 de agosto de 2026,
ambolos dos usive. El ingreso del recibo se hara en cualquier oficina del Banco Santander.

Los recibo%/de los titulares que no hayan domiciliado el pago, seran enviados sus respectivos domicilios para que
ingreso. Para las personas que hayan domiciliado el pago, el Ayuntamiento remitira el correspondiente
costa de domiciliacion.

Vencido lo citado plazo en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina que los recibos no
pagados se exigiran por la via administrativa de presione, con los recargos e intereses correspondientes, conforme
con el establecido en los articulos 161 de Ley General Tributaria y 69 y siguientes del Reglamento General de
Recaudaciéon (RD 939/2005, de 29 de julio).

En el caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de dicho canon, la falta de su pago en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de Hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién
econémico administrativa ante el 6rgano econémico administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
plazo de un mes desde esta notificacién.
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A presente publicacion tiene el cardcter de notificacion colectiva, de acuerdo con el establecido en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria.

O Savifiao, 3 de junio de 2026 .- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1505

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-0215, de fecha 2 de junio de 2026 se aprobaron la convocatoria y las bases
especificas para la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 2 LIMPIADORES/Las al amparo del
Plan Diputacién de cooperaciéon con los ayuntamientos 2026 (Programa B.3 refuerzo del empleo), baje.la
modalidad de personal laboral temporal por circunstancias de la produccién ,del Real Decreto Legislativo,5/2015,
de 30 de octubre (Expte.840 /2026).

Lugar de presentacion de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de O Savifiao (fisico o electrg iNo a través
de cualquier de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admidistrativo Comun
de las Administraciones Publicas. /

Plazo de presentacién: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anu 'oEe convocatoria en
el BOP de Lugo.

Mas informacién: las bases especificas de la convocatoria podran ser consultadas =@ tablero de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifiao (http://concelIodosavinao.s/e{ﬂ onica.gal)

O Savifao, 2 de junio de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. Q
R. 1506

v
Y

SOBER V.
Anuncio ?
PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TE L POR CIRCU’NSTANCIAS DE La PRQDUCCI()N, 50%
DE JORNADA, 3 MESES, QE UN-HA TRABAJADOR-La, AR PROTECCION CIVIL, (EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA O TITULACION EQUIVA,LENTE O SUPE ),”NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRQDUCCION, PARA E ICIO DE PROTECCION CIVIL, EN El MARCO DEL PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO).

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por reto de 03/06/2026, resolvié convocar el proceso selectivo para la
seleccién de un-ha trabajador-la laboral te al por circunstancias de la produccidén para el puesto de auxiliar
de proteccién civil, procedente de la sitdacién de desempleo en el marco del Plan Diputaciéon de Cooperacién con
Ayuntamientos 2026 (B.3.-Programa deNRefuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de presentacion de instancias,

que sera de CINCO (5) DIAS HABI a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios @ asa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede electrénica
del ayuntamiento de Sobeg (Rttgs://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1), aparecen integramente publicadas
las bases que han de I@ convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesi anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablefo de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
amiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1).

electrénica dw

Contra la _conWgcatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativ?ﬂte o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a
la pubfticacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de este
Ay iento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
A&nistrativo Comun de las Administracién Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado del
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 3 de junio de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1507
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VILALBA

Anuncio
Procedimiento: Elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Municipales 2026
Expediente nimero: 1114/2026
Aprobacion definitiva del Presupuesto 2026

Una vez aprobado inicialmente el expediente de forma automatica, de conformidad con el dispuesto en el articulo
197 bis de la Ley Organica 5/1985, de Régimen Electoral General (LOREG), y tras su exposicién al publico durante
el plazo de quince (15) dias, después de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero 109,

del viernes 15 de mayo de 2026, y de acuerdo con el establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legistati

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas logales,
asi como en el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, no se presentaron reclamaciones r@gatos,
tal y como consta en el certificado de secretaria elaborado a tal efecto.

N\

En consecuencia, el expediente se entiende aprobado definitivamente, con efectos desde 8 d’ej nig, del presente

afno.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 del Real Decreto Legislativo 7
169.3 del TRLRFL, se publica el Presupuesto municipal para el ejercicio econémico
correspondiente plantilla de personal, con el siguiente resumen por capitulos:

81/1 & de 18 de abril, y
erencia, junto con la

/A

CUADRO RESUMEN DE Los INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
| Impuestos Directos V. 4.038.790,65 €
Il Impuestos Indirectos “V. 110.000,00 €
1l Tasas y Otros Ingreso N 1.617.546 €
v Transferencias?a" tes 8.470.476,46 €
\ Ingresos 'Miales 7.200,00 €
Vi Enajenacié@ln\v/ersiones Reales 0,00 €
Vil T@erencias de Capital 0,00 €
Vil Activos Financieros 3.000,00 €
IX N Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 14.247.013,11 €
N\
CUADRO RESUMEN DE Los GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
/& ‘I Gastos de personal 3.245.432,22 €
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 10.179.505,28 €
Il Gastos financieros 1.000 €
v Transferencias corrientes 498.824,00 €
\Y, Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
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Vi Inversiones reales 145.251,61 €
VI Transferencias de capital 174.000 €
VI Activos Financieros 3.000 €
IX Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL GASTOS 14.247.013,11 €

El plantel y la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, segun el que preceptia el articulo 127 d?!al
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, encontrara publicada en el portal de transparencia de la Sede elegtrdrica de
la Corporacién, en el enrutamento siguiente: Portal de transparencia/ Informaciéon econd de lana
Entidad/Presupuestos/Presupuestos/Presupuesto 2026 /{

Contra el presente acuerdo definitivo que aprueba una disposicion de caracter general, ust?odra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde lo siguient I1a suya publicacién,
ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, conforme lo sefalado en los articulos 8.1@Ietra b), 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis@

Vilalba, 8 de junio de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane. /<
D
7
VIVEIRO F

Anuncio Y.
DECRETO DE La ALCALDIA, SOBRE La CONVOCATORIA P@ SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
S
S

R. 1525

TEMPORAL, PARA La CONTRATACION DE CUATRO SOC TAS PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE

VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN Los ESPAC ACUATICOS NATURALES E INSTALACIONES

ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS, EN EI AMBITO D LABORACION CON Las ENTIDADES LOCALES AL

AMPARO DEL ORDEN DE 13 DE ENERO DE 2026 Y@OCEDE A La SUYA CONVOCATORIA PARA EI ANO 2026

(CODIGO DE PROCEDIMIENTO PR460D). g
p

Vistas las Bases Generales, especificas y anexo la seleccién de personal , con caracter temporal, para prestar
servicios en el Ayuntamiento de Viveiro, pof las que se establecen las normas para la selecciéon de personal , con
caracter temporal, de cuatro socorrista a prestar servicios en el Ayuntamiento de Vivero a través de los
programas de la Xunta de Galicia de sybvehciones a Ayuntamientos de Galicia para la prestacién del servicio de
vigilancia , rescate y salvamento en los @spacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas descubrimientos, al
amparo del ORDEN de 13 de er@de 2026.

Son objeto de la presente con
contrato laboral es caracterd
y la insercién laboral en_ée

oria la selecciéon de personal laboral temporal mediante la modalidad de
poral con las clausulas especificas de contrato para la mejora de la ocupabilidade
co de programas de activacion para el empleo previstos en el Texto Refundido la
Ley de Empleo , conKato para la mejora de la ocupabilidade, a jornada completa con una duracién de dos
meses, mediante el a de concurso, segun las bases generales y especificas por las que se establecen las
normas para la s@én del personal mediante la contratacién temporal al amparo del Orden de 13 de enero
de 2026 por | se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a Ayuntamientos de Galicia, en
régimen de @rrencia competitva, para la prestacién del servicio de vigilancia , rescate y salvamento en los
espacios uatiCos naturales e instalaciones acudticas descubrimientos, para la contratacion de CUATRO
trabajado no incluidos en el plantel del Ayuntamiento para el afio 2026.

Vis %ﬂ 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
d}%;t tuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) por lo que se establece que “Eres personal laboral él que en
virttid de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de lanas modalidades de contratacion de
personal previstas en lana legislacion laboral, presta servicios retribuidos por lanas Administraciones Publicas. En
funcion de lana duracion de él contrato éste podrd ser fijo, por tiempo indefinido el temporal. ”

Visto el articulo 55.1 del TREBEP que sefiala que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en él
presente Estatuto y en él resto de él ordenamiento juridico. ”

Visto el articulo 55.2 del TREBEP que preceptia que “Lanas Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que si refiere él articulo 2 de él presente Estatuto seleccionardn la su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:
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la) Publicidad de lanas convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en lana actuacion de los 6rganos de seleccion.

y) Adecuacion entre él contenido de los procesos selectivos y lanas funciones lo tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de lana objetividad, en los procesos de seleccion.”

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn
lea libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para lana promocion interna y de lanas medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto. ”

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, referentes a Io@tEmas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral hizo.

Visto el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Remgento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de/puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Esta o,%lblece que “1..]
podrdn proceder la lana contratacion de personal laboral en el permanente para lana real n de trabajos que
en el puedan ser atendidos por personal laboral fijo, [...].

Te los dice contratos se celebrardn conforme la los principios de mérito y capac:dad 'stdndose a lanas normas
de general aplicacion en lana contratacion de este tipo de personal laboral vy, uerdo con los criterios de
seleccion que se determinen |[...]".

Toda vez que  consta informe de Intervencidon sobre la existencia de c@nacién presupuestaria, asi como
informe de fiscalizacién.

Toda vez que la contrataciéon de personal en base la Resolucién ;eferida se realiza para cubrir servicios
prioritarios del Ayuntamiento con el objetivo de alcanzar un funci iento eficaz de los servicios prioritarios en
cuestion, y con fundamento en criterios de economia y eficaci yconstata la necesidad urgente e inaplazable
de convocar los puestos que a continuacion se relacionan, para ir mediante la modalidad de contrato temporal
de contrato para la mejora de la ocupabilidade, los siguien uestos:

N° EMPLEOS DENOMINACION JORW RELACION LAB.

| 4 Contrato  temporal  (modalidad  contrato
Ql 00% temporal de CONTRATO PARA La MEJORA DE La
OCUPABILIDADE).

Con fundamento en lo expuesto con anfg idad y en uso de las atribuciones que me confiere el y el articulo

4 SOCORRISTAS

21.1.g de la Ley Reguladora de las Bas Régimen Local ,
RESUELVO:
PRIMERO.- Convocar el proceso tivo, mediante el sistema de concurso de méritos, de caracter abierto.

SEGUNDO.- Aprobar las benerales, especificas y su anexo, que regirdn los procesos selectivos para el
ingreso, con caracter terrw en los puestos de trabajo laborales del Ayuntamiento de Viveiro, para prestar
ici dad de contrato temporal de mejora de la ocupabilidade.

servicios mediante la (?

TERCERO.- Aproba ases especificas que regiran el proceso selectivo, mediante el sistema libre de concurso
de valoracién de“péritos para el ingreso, con cardcter temporal, de los puestos de trabajo denominados: 4
SOCORRISTA imen juridico: laboral, mediante la modalidad de contrato temporal de para la mejora de la
ocupabilidad

CUARTO enar la publicaciéon de la presente convocatoria, bases y anexo en el BOP de Lugo, en la pagina web
del A?Ja |ento (www.viveiro.es) y en el tablero de anuncios digital.

Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento vy efectos.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 8 de junio de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez, ante mi, la secretaria general,
a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D.2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1526
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Anuncio

BASES GENERALES, ESPECiFICAS Y ANEXO, REGULADORAS PARA La SELECCION Y CONTRATACION DE
CUATRO EMPLEOS DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS PARA Las PLAYAS DEL
AYUNTAMIENTO DE VIVERO.

PRIMERA. OBJETO DE La CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto la realizacién del proceso selectivo para la contratacién de personal laboral
temporal, a jornada completa , de cuatro (4) SOCORRISTAS por el periodo estival comprendido entre 1 de julio y
el 31 de AGOSTO de 2026, ambos inclusive (dos meses), mediante el sistema de CONCURSO, con destino al
desarrollo de las funciones y tareas especificas de socorrismo y salvamento acuatico en las playas municipales.

SEGUNDA. DURACION, JORNADA Y FUNCIONES Y'
ncia

La contratacién se realizara en régimen de derecho laboral tramitandose mediante procedimiento d@
atendiendo con los plazos necesarios segun el ORDEN de 13 de enero de 2026 por la que se estable bases
reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de concurrencia cogﬁt%a, para la
prestacion del servicio de vigilancia , rescate y salvamento en los espacios acudaticos natural instalaciones

acuaticas descubrimientos, y se procede su convocatoria para el afio 2026 (codigo de proce@fimiento PR460D),
vinculada a programas de activacion para el empleo (Disposicion adicional novena del RD0/2021) que permite
que las administraciones publicas y, en su caso , las entidades sin animo de lucro puedan lizar contratos para

la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas d ivacién para el empleo
previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo . é
Para estos efectos:

La contratacion de duracién determinada vinculada a los programas de activacign para el empleo se podra realizar
en el marco de un contrato de causa especifica, diferente de las regulada el articulo 15 del Estatuto de los

Trabajadores. ?
La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a domingo, a jornada completa (100%).

Salario bruto mensual, que incluye a parte proporcional de la pag@’extraordinaria: las establecidas en la RPT del
ayuntamiento de Vivero g\

cada momento, bajo la coordinacién de la Alcaldesa- enta o Concejal en quien delegue. Las personas

seleccionadas desempefiaran, entre otras, las sj funciones: vixianza, control, primeros auxilios,

salvamento, socorrismo y atencién a los usuarios/ si como aquellas otras funciones que le encomiende la
léea.

Las funciones a desarrollar seran las inherentes al pues% socorrista, determinadas por el Ayuntamiento en
ntes

Alcaldesa-Presidenta o el Concejal delegado delé
TERCERA. NORMATIVA APLICABLE Q(

A este proceso selectivo le sera de apli n*lo establecido en las presentes Bases y, en el no previsto en ellas, le
resultaran de aplicacion las siguientes osiciones normativas:

- Real Decreto Legislativo 5/20 de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pu , TREBEP.

- Real Decreto Legislativo @1 5, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadofes,SFRET.

- Ley 2/2015, de 29 d¢ abyil, del Empleo Publico de Galicia.
-Ley 53/1984, deg6 de diciembre , de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 3/2007,4e22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres

e 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones

- Real Pec
Ie/g§r vigentes en materia de Régimen Local.¢
D

eto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracion Local de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-ORDEN de 13 de enero de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades
locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestaciéon del servicio de vigilancia , rescate
y salvamento en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas descubrimientos, y se procede su
convocatoria para el ano 2026 (c6digo de procedimiento PR460D).

- Demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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CUARTA. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. REQUISITOS GENERALES: Los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos para ser admitidos en el proceso de seleccion:

la) Nacionalidad:

al) Ser espanol/la o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores , en los tener de los articulos 56 y 57 del Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

a2) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algin Estado al cual, en virtud s
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicaciopr la\libre
circulacion de trabajadores , siempre que no estuvieran separados de derecho . Asimismo, con I@ismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén & dos de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. &

b) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas, d s, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempen@ de las tareas del
empleo a que se aspira.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna ci@a ion.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima dejug{ forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinarie, del’ servicio de cualquier de las

Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutari@ las Comunidades Auténomas, ni

encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos,pubticos por resolucién judicial, para el

acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer fun%es similares a las que desempefnaban

en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilftado. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni?ber sido sometido la sancién disciplinaria o
fac

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términosfelfacceso al empleo publico.
a: CELGA 3.

Sera requisito necesario contar con la acreditacion de p el nivel del conocimiento de la lengua gallega segin
las bases especificas de la plaza/empleo que se c o acreditacion equivalente. Se acreditard mediante la
presentacion de certificacion expedida por el or& competente.

y) GALLEGO: Acreditacion del conocimiento de la lengua g

En el supuesto de no contar con la misma, los asfirantes deberan superar un examen de gallego . Esta prueba es
obligatoria para estos aspirantes. La pruebg@ consistira en la traducciéon de un texto en castellano para gallego o
en gallego para el castellano. Esta prueba ligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no apto.

f) Carecer de antecedentes en el Reg@ Central de delincuentes sexuales: Estar en posesién del Certificado
que acredite NO CONSTAR en la Base Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia . Este documento puede btenido por el solicitante mediante la utilizacién del certificado electrénico
o DNl y en la siguiente dir

ecci
https://sede.mjusticia. gob @/satellite/sede/es/tramites/certificado-registro-centrall

2. REQUISITOS ESPEC : Por tratarse de contratos subvencionados por la Conselleria de Presidencia Justicia
y Deportes, al amparo ORDEN de 13 de enero de 2026 por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a e&des locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacién del
servicio de vig , rescate y salvamento en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas
descubrimier‘y se procede su convocatoria para el afno 2026 (c6digo de procedimiento PR460D). , los
trabaJador s d en cumplir los siguientes requisitos especificos:

de tes no ocupados y estar disponibles para el empleo. Estos requisitos deberan cumplirse tanto en

F ser personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como
o ento de la seleccion como en el de la formalizacién del contrato de trabajo .

2.- Las personas destinadas a la prestacion de los servicios de vigilancia , rescate y salvamento deberan
estar inscritas en la seccion correspondiente del Registro Profesional del Personal de Socorrismo,
Informacion y Primeros Auxilios de Galicia.

Este requisito debera cumplirse tanto en el momento de la seleccion como en el de la formalizacién del contrato.
QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, esto es, deberan presentar una
instancia, modelo Anexo |, dirigida la Sra Alcaldesa, en la que constaran, ademas de los datos personales con la
direccién, la denominacién del empleo convocado a lo que optan y que retinen todos y cada uno de los requisitos
de la presente convocatoria.
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Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia..

2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el BOP. Si el tltimo dia de plazo fuera inhabil, finalizara el
dia habil inmediato siguiente.

3.— Las instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o mediante alguna de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacioén:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad , compulsada.

b) Acreditacion de estar inscritos/las en el Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informaciény PriWs
Auxilios de Galicia. O

c) Acreditacion de estar despedidos/las inscritos/las en el Servicio Publico de Empleo de Galicix\

d) Declaracion responsable de no estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones pl:IP“ as,Wi haber sido
separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Pﬂbli(Vw de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones inherentes al puesto de tabdjo , segin modelo
Anexo Il a las presentes bases.

e) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados@ valoracion.
m

f) Acreditacion de la experiencia profesional: Certificacion de la Administracig presa donde se hubiera

prestado servicio, especificando la categoria laboral y duraciéon del contrat opia del contrato de trabajo .
En ambolos dos casos, se acompanara informe de lana vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social , no valorandose de no presentarse dichos docume antes de que finalice el plazo de

presentacion de instancias. V.

g) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacién de poseer el nivel de gallego exigido (CELGA 3) en las
bases especificas de cada una de las plazas/empleos que onvoquen o acreditacién equivalente. Se
acreditara mediante la presentacion de certificacion expedi r el organismo competente.

No se computara ningun mérito alegado que no esté enientemente acreditado documentalmente. La
presentacion de la instancia conlleva la aceptacién inco ional de las presentes bases.

SEXTA. ADMISION DE SOLICITUDES. Q
1.- Finalizado el plazo para presentar las instanﬁ, Alcaldesa dictara resolucion comprensiva que contendra:
e La lista provisional de admitidos/las y exgluidos /las con la especificacién del motivo de exclusién.

e La designacion del tribunal calificado %cha de su constitucion.
Esta resolucion sera publicada en el taQ de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

2.- Se concedera un plazo de cin ias habiles, siguientes a la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y
excluidos , para subsanacién de tos formales y/o presentacién de documentacion, si procediera. Transcurrido
lo dicho plazo sin que se ef ra la subsanacién por los aspirantes afectados, se entendera decaido el derecho

a participar en el procesoxJ ivo, siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes.
En el caso de no habef exgluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamacion farmuladas en plazo seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
ios y en la sede electronica del ayuntamiento, aprobando la lista definitiva de admitidos y

FRTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR
Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sra. Alcaldesa mediante resolucién.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe, entendiéndose validamente constituido cuando
asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre la del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion de grado igual o superior a lo exigido para acceder al empleo.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.
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Cada tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir , comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme lo
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, de lo reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Con anterioridad a la realizacién de la fase de concurso se procedera al desarrollo de las pruebas de co@wiento
de lengua gallega a los aspirantes que deban realizarla segundo lo establecido en las presentes{b{\

La prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o e llego para el
castellano. Los aspirantes dispondran de un maximo de quince minutos para realizar esta pr Esta prueba es
obligatoria y eliminatoria y calificarase como apto o no apto. Quedaran excluidas de Ceso selectivo los

aspirantes que obtengan la calificacion de no apto.

presentacion de solicitudes el Celga, curso de perfeccionamiento o estudios equiy: es que figure en las Bases

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acredi er dentro del plazo de
Especificas de cada una de las plazas/empleos que se convoquen.

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacién de estas priebas, que debera publicarse en el
tablero de anuncios, pagina web municipal y tablero de anuncios digital. En fecha de realizacién de la prueba
y su celebracién no podra mediar menos de 48 horas. V.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
1. El sistema de seleccién sera de CONCURSO. P
FASE DE CONCURSO: se valorara hasta un maximo de 10 p

A tal efecto el Tribunal se reunird para examinar y va@.{, a documentaciéon presentada por los aspirantes y
calificar los méritos alegados, de acuerdo con el o contenido en las bases especificas, en la Casa del
Ayuntamiento.

La cualificacion de los méritos se realizara de acho con el baremo siguiente:

La) EXPERIENCIA:

- Por haber prestado servicios como S % durante los ultimos 5 afos: 0,10 puntos por cada mes con un
maximo de 3 puntos. @

B) FORMACION ACADEMICA con@ ENTARIA

Por poseer titulaciones académi % sin contar la titulacion exigida para el empleo - de igual o superior entidad
a la requerida relacionadas as funciones propias del empleo a desarrollar:

Ciclo Medio de FP o equi Nte (FP 1): 0,75 puntos cada una.
c/d{valente (FP II): 1 punto cada una.

Ciclo Superior de FP.

Diplomado Univeéio: 1,25 punto cada una.
Licenciado U @ itario: 1,50 puntos cada una.
Titulo de : 1,50 puntos cada una.

Laju@qcién de este, se hard con la presentacién de fotocopia y original del titulo correspondiente, fotocopia
c;@u ada, o con el certificado acreditativo de su obtencion.
) O

C RA FORMACION

Cursos u otra formacioén.- Por cada curso, directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales asi como los cursos homologados que tengan informe favorable de la Comisién de la
Formacion Continua de la Comunidad Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior la 10 horas no se baremaran.
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
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- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En este subapartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por el 6rgano o entidad que imparti6 el curso o actividad . En el mismo debera constar el
numero de horas.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones
propias del empleo, no seran puntuados.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de formacion sera de 4 puntos. : E
DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obten'\dgen la fase de
concurso (valoracion de méritos), estableciendo el orden de clasificacion de los aspirantes en roceso selectivo,
que determinara la contratacién, quedando el resto como reservas.

Dicha puntuacion se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ay nto de Viveiro, con
los resultados obtenidos por cada aspirante en el proceso selectivo. O

En caso de empate, el desempate se resolvera por el siguiente orden:
1. Quien tenga mas puntuacion en el apartado de experiencia profesional. /<

2. Quien tenga mas puntuacién en el apartado: formacién académica comflementaria, segin el siguiente orden:
Titulo de grado o Licenciado/a universitario, Diplomado Universitario, Gi uperior de FP, FP Il o ciclo medio de
FP, FP | o equivalente..

3. Quien tenga mas puntuacion en el apartado: otra formacion. V.

4. Por sorteo publico.
El Tribunal realizara una propuesta de resolucion para s mbramiento del candidato/a que mds puntuacién
obtuviera, no pudiendo declarar que superé la seleccié imero de aspirantes superior al nimero de empleos

convocados. (O

Los restantes candidatos, por el orden de punt obtenida, formaran una LISTA DE ESPERA, y podran ser
contratados en caso de que el/la seleccionado/a\do firme el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncie al
empleo, y para la cobertura de bajas (IT)yy otras circunstancias similares surgidas durante el periodo de
contratacion.

DECIMA PRIMERA. APORTACION DE @ MENTOS

Los/las candidatos/las que resultengseleccionados deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en
los dos dias habiles siguientes a’a publicacion de la lista definitiva de aspirantes seleccionados, en el caso de
no haberlos aportado con a@ dad, los siguientes documentos:

la) Certificado médico Oﬁ& reditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el

ciones.

normal desarrollo de si
Si el aspirante prop uviera la condicion de discapacitado la acreditara mediante certificado correspondiente,
que reune las condicidnes necesarias para desempenar las funciones del empleo.

b) Fotocopia uIsada de la titulacion exigida para ejercer como socorrista, asi como de la inscripcion en el
Registro ProfeSidnal del Personal de Socorrismo, Informacion y Primeros Auxilios de Galicia.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de
las A@w&straciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

claracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
determine la legislacion vigente.

y) Certificado o declaracion bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole
sexual.

f) Certificado de cuenta bancaria.
g) Copia de la tarjeta de Seguridad Social.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién exigida,
no se podra formalizar el contrato, y se entendera decaido el derecho de dicha persona a ocupar su puesto. En
este caso se formulard propuesta de nombramiento a favor de lo siguiente aspirante del listado de reservas.
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DECIMA SEGUNDA. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior La Presidenta de la Corporacion, dictara resolucion
y se formalizara el contrato laboral temporal a favor de las personas propuestas por el Tribunal, en el plazo
maximo de tres (3) dias habiles la contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de los documentos
citados en la base anterior.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por lo interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldesa que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 98,de 13
de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si se optara por mterp&r recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta qu el searesuelto
expresamente o se produzca su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio d ﬁ pueda interponer

cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 2 de junio de 2026.- La alcaldesa, D.? Maria Carmen Gueimunde Gonz%

O
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL, PARA
PRESTAR SERVICIOS EN Las PLAYAS DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO .

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO SOCORRISTAS 2026

DENOMINACION PLAZA SOCORRISTA

REGIMEN JURIDICO CONCURSO o~

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMEBRE &\

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO g\
DNI O
£

NOMBRE DE ViA

NUMERO

SO Q‘\".
Q_

PUERTA

AYUNTAMIENTO P o
CODIGO POSTAL Y

PROVINCIA /‘Y/
PAIS v

N
TELEFONO F1JO/MOVIL U
Jo/ o

. ; J
DIRECCION ELECTRo/Nré/

MEDIO DE NOTIFIC@N
ELEXIDO (ELECTRONICO O

EN PAPEL) _~

Marcar con un

1. REQUISITOS GENERALES X

n Estado en que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores , en los tener de
los articulos 56 y 57 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
a2) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, y de los nacionales de
algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores , siempre que no
estuvieran separados de derecho . Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los de su cOnyuge siempre que no estén separados de derecho , sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

la) Nagionalidad:
a]: espafnol/la o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de
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b) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas, esto es,
no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las tareas del empleo a que se aspira.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

y) GALLEGO: Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: CELGA 3 f v
Serd requisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel del conocimiento de Iy’.
lengua gallega segln las bases especificas de la plaza/empleo que se convoca o acreditagi¢
equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacion expedida por el org@nrismo
competente.
En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un exam allego
. Esta prueba es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la t?ﬁguon de un
texto en castellano para gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba,es @bligatoria y
eliminatoria y calificarase con apto o no apto. ~

i

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuem?-sexuales: Estar en
posesion del Certificado que acredite NO CONSTAR en la Base de Datos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia . Este documen uede ser obtenido por el
solicitante mediante la utilizacién del certificado electrénico o D%n la siguiente direccion:
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/satelIite/sede/es/tramites/cw ado-registro-central.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Marcar con un
X

1.- Ser desempleado/la inscrito en el Serviciﬁco de Empleo de Galicia como
demandante no ocupado y estar disponible/pard el empleo, estos requisitos deberan
cumplirse tanto en el momento de la seleccién%mo en el de la formalizacion del contrato de
trabajo temporal. /.

de Socorrismo, Informacion y Prime uxilios de Galicia, este requisito debera cumplirse

2.- Estar inscrito/la en la seccién C@pﬁdiente del Registro Profesional del Personal
tanto en el momento de la seleccion com® en el de la formalizaciéon del contrato temporal.

OTROS REQUISITOS EXIGIDO@ SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXI&@EN Las BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DlswcmAD
QUE TIENE@ ICADA
ADAPTACION/S QUE
SOLICI

Pt

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A La SOLICITUD:
X

Marcar con un

La.) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad , compulsada.

B.) Acreditaciéon de estar inscritos/las en el Registro Profesional del Personal de Socorrismo,
Informacién y Primeros Auxilios de Galicia.

C.) Acreditacién de estar despedidos/las inscritos/las en el Servicio Publico de Empleo de
Galicia.
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D.) Declaracion responsable de no estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, y de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar
las funciones inherentes al puesto de trabajo , segiin modelo Anexo Il a las presentes bases.

Y.) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su
valoracion.

F.) Acreditacion de la experiencia profesional: Certificacion de la Administracién o empresa
donde se hubiera prestado servicio, especificando la categoria laboral y duracién del contrato
o copia del contrato de trabajo. En ambolos dos casos, se acompafara informe de lana vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no valorandose de no
presentarse dichos documentos antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

G.) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivel de gallego
exigido (CELGA 3) en las bases especificas de cada una de las plazas/empleos que se
convoquen o acreditacion equivalente. Se acreditarda mediante la presentacion de certificaciéon
expedida por el organismo competente.

Otros requisitos que se exijan, en su caso , en las bases especificas. “?

Personas con diversidad funcional. nt

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas de lo ehlédo en
el punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad” eh,el que se

especifiquen las medidas de adaptacion necesarias. N

)

| v

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso.
Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los no
incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion). BASE NOVENA- FASE DE CONCURSO

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Servicios prestados como socorrista los ultimos 5 afnos).

DENOMINACION

PLAZA/PUESTO/EMPLEO ALY (O 2] A2

PERIODO
SERVICIOS

AY/

v

o)
-/

(
,:\
W

X

Y

QF
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B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA
TITULACION
(distinta a la exigida para el
empleo y de igual o superior P FECHA DE
requerida con las funciones 2 riok) (ofbls [k LAlHAGie EXPEDICION

propias del empleo a
desarrollar)

N

A
D)

A — 4

'

L v

C) OTRA FORMACION sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del empleo a
que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, Organizaciones Sindicales asi como cursos homologados que tengan informe
favorable de la Comision de la Formaciéon Continua de la Comunidad Auténoma de Galici . (Los cursos
que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias
del empleo, no seran puntuados).

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE La
IMPARTIO

FECHA

FINAL HORAS

o

/

O
N%
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SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de acreditarlos y que
reuno todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/a.

[0 DECLARO de forma responsable de poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza

a la que aspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefo de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

[0 DECLARO de forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la e
desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En etcaE de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sgmetido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empl iblico.

[0 DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de mpatibilidad
recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de | ministraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso , en el supuesto de estar desempenando upa &ctividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el ento inmediato al
nombramiento , y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en | mativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesié@ requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio dministraciones publicas.

[0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datds,en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCIWDE DATOS

Responsable del

tratamiento AYUNTAMIENTO DE VIVERO “V'

Finalidad del

La tramitacion administrativa ?se derive de la gestion de esta solicitud, asi
tratamiento

como la actualizacion de informacion y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de unq@cién legal apllicable al responsable del tratamiento.

Personas destinatarias | necesario para mitacioén y resolucidon de sus procedimientos o para que las

Las Administracienes Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea
de los datos personas iwgdas podan acceder de forma integral a la informacion relativa a

una mater

Los d serdn utilizados para prestarle el servicio solicitado y la gestion

admi tiva derivada de la presentacion del servicio. Los datos no se cederan a
t s, salvo por obligacion legal.

WL ersonas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi

&mo ejercer otros derechos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de

Ejercicio de derec oC/\/iveiro o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comiun. Para eslabon, el AYUNTAMIENTO DE

b VIVEIRO dispone de formularios especificos para facilitarle el ejercicio de sus

derechos. Pode presentar su propia solicitud o solicitar nuestros formularios,
siempre acompanado de una copia de su DNI para acreditar su identidad.

V. Pode consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
solicitandola por correo electréonico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contdcto delegado de |Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
eccion de datos y |Correo Electronico: concello@viveiro.es
mas informacion Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas
relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

Actualizacion
normativa

Firma de la persona solicitante.

A La ATENCION DE La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO






