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AYUNTAMIENTOS
O CORGO
Anuncio

Se hace publica la Resolucién de la Alcaldia de 29 de mayo de 2026, que literalmente dice: V'
“RESOLUCION DE LA ALCALDIA
Por Resolucion de la Alcaldia de 26 de octubre de 2025 se aprobaron las bases para cubrir, me concurso-

oposicion, una plaza de auxiliar de ayuda en el hogar de personal laboral hizo de este ayuntam/

Finalizadas las pruebas selectivas, y de conformidad con las bases, el tribunal fijo pubica la r on definitiva de
las puntuaciones finales obtenidas por las aspirantes que superaron la fase de opos or el orden de
puntuacion obtenida y propuso la contratacion como personal laboral indefinido a I idata aprobada con
mayor puntuacion, elevando la relacion que se incorpora en seguida al Alcalde.

NOMBRE NOTA 1° EJERCICIO | NOTA 2° EJERCICIO Cg’;‘vf__’ilgg o TOTAL
CAPON MORENO, SONIA 6,75 9,25 \) 10,4 26,4
LOPEZ RIO, GEMMA 6 6, 757' 53 18,05

La relacion de aprobados se publico en el BOP de Lugo, pdgina el ayuntamiento, tablero de anuncios del
ayuntamiento y tablero de anuncios de la sede electronica.
La candidata propuesta, de conformidad con la base décin@porté la documentacion relacionada en la citada
base en el plazo establecido q
La base undécima establece que una vez presentaga™ladocumentacion por los interesados, el Alcalde dictard
resolucion acordando la formalizacion del contratoral indefinido a favor de los candidatos propuestos. La

citada Resolucion se publicard en el BOP y el caQa 0 se formalizard en el plazo mdximo de un mes a partir del
siguiente al de la publicacion.

En consecuencia, por la presente RESUELV(Q/

1. Formalizar contrato laboral indefin el plazo mdximo de un mes, la contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion en el BOP¥e Lugo, con la siguiente candidata:

- D% Sonia Capoén Moreno, con D 422**‘"“
2. Ordenar a presente Reso del BOP de Lugo.
El ALCALDE, Felipe Labr, A ija. Ante mi, El SECRETARIO, Marco A. Garcia-Gabildn Sangil”

Lo que se hace publijc@ a Jos efectos de la formalizacién del contrato laboral indefinido en el plazo maximo de un
mes, la contar de@l dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el BOP de Lugo.

O Corgo, 29 @ayo de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.

| vt

R. 1487

&
& FOZ
Anuncio
SELECCION DE PERSONAL

Por parte de este Ayuntamiento se va a proceder la aprobacién de las Bases y Anexos por las que se establecen
las normas para seleccion de:
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BOLSA OPERARIOS LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta lo proximo 15 de
junio de 2026, la contar desde la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el BOP.

Requisitos del puesto de trabajo: recogidos en las Bases que rigen la convocatoria aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de fecha 3 de junio de 2026, la disposicion de los interesados en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento
de Foz, en horario de 9.00 la 14.00 horas, en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz
(www.concellodefoz.es).-

Mas informacion: Teléfonos 982.14.00.27

Foz, 3 de junio de 2026.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

LUGO &\v

/

Anuncio ?
Aprobado inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria ce da el 28 de mayo
de 2026 (acuerdo nimero 2/70), el expediente de modificacion de créditos en la mod d de transferencia de

crédito nimero 18/2026, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles af6S\efectos de reclamaciones,
de conformidad con el articulo 169.1, por remision del articulo 179.4, del Real @o legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales.

Los interesados lexitimados, segun el articulo 170 de lo mencionado Texto reDndido, y conforme las causas que
indica el parrafo 2 del mismo articulo, podran presentar reclamaciones a r de la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y durante el periodo de expo?&n publica. Si durante lo citado periodo
no se presentaran alegatos, lo citado acuerdo plenario quedara elevado automaticamente la definitivo.

Lugo, 2 de junio de 2026.- La Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dc?Maria Elena Candia Lopez.
R. 1489

<
&

10
CONVOCATORIA PUBLICA DE LA COBERTU QCOMISION DE SERVICIOS DE 1 PUESTO EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO.

Vista providencia de la Tenienta de aIcald@jelegada del area de Economia, Participacion y Servicios para el
vecindario y Bienestar Animal de incoacié expediente, de fecha 27 de mayo de 2026, para la provisién de 1
puesto de trabajo en el Servicio de Pacic’m y Atencién Ciudadana en el Excmo. Ayuntamiento de Lugo, para
su cobertura urgente en comisién de serVicios por un plazo de un afio prorrogable por otro, mediante este anuncio
se ponen en general conocimiee los/las interesados/las que cumplan los requisitos sefialados para esta
provisién, para que presenten dncia por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre,/del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, con la
solicitud del puesto, acompaiandose del curriculo vitae e informe positivo de la Administracion de origen, en el
plazo de 5 dias hébile@&omenzarén a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP
de Lugo.

N
Ne° De ihacion
Puestos | _~“Puesto

Caodigo Escala Subescala Grupo OBSERVACIONES

Abierto a todas las
1 JEFE/A DE SERVICIO 72/208 A.E. XEST. A1/A2 Administraciones
Publicas

%n{rios de seleccion seran los referidos la antigliedad, grado personal, trabajo y puestos desempefiados asi
(0] la formacion y/o méritos académicos, preferiblemente relacionados con el puesto a desempefiar.

Para su difusién y general conocimiento, se pondra anuncio en el Tablero de la sede electrénica y se remitira el
anuncio a los correos corporativos y BOP de Lugo.

Lugo, 2 de junio de 2026.- La Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dofia Maria Elena Candia Lépez.
R. 1490
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Anuncio

Por Decreto n°® 4716/2026 de 2 de junio se aprobéd el procedimiento de licitacion para la AUTORIZACION DE La
INSTALACION DE ATRACCIONES Y PUESTOS DURANTE Las FIESTAS DE SAN FROILAN DE Los ANOS 2025 Y
2026 CON POSIBILIDAD DE PRORROGA PARA Los ANOS 2027 Y 2028. ADJUDICACION DE PARCELAS
VACANTES PARA EI ANO 2026. EXP. 2025/C013/000003.

Por medio de este anuncio dase la conocer la licitacién conforme a las siguientes caracteristicas:
1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Patrimonio. V.

2.- Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Regular la concesion de autorizaciones para la instalacion de las atraccion\| uestos
vacantes, identificadas en los planos del Ferial que se aportan en el Anexo - Proyecto de Feria, dug@nte¥as Fiestas
de San Froilan del afio 2026. /

b) Plazo de duracion: Las Fiestas de San Froilan del ano 2026. i F

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

la) Tramitacion: ordinaria O

b) Procedimiento: abierto.

bases técnicas

5.- Garantias V.

a) Provisional: Ver punto anterior.
b) Definitiva: El 5% del importe anual ofertado con un minimo r 1;;0,00 € para todas las atracciones, excepto las

4.- Tipo de licitacion: El precio de salida de cada parcela asi como la fian@ovisional figura en el anexo a las

mesas de venta y puestos de venta en los que el importe d arantia sera fijo de 100,00 euros.
6.- Obtencion de documentacién e informacién. g_

la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Con@ti n y Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 plantQ

c) Localidad y c.p .: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01 -44

f) Direccién internet:

https://contrataciondelestado. ps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=o0
I2NrbYOVI0%3D

g) Fecha limite de obtede documentos e informacion: Hasta el final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7.- Requisitos especi@{de los contratista.
a) Otros requisites: Jos sefialados en las bases técnicas.
8. Presenta‘@ie ofertas o de las solicitudes de participacion.

la) Fecha ¢imite de presentacion: El plazo de presentacién de proposiciones sera de 20 DiAS HABILES contados
desde la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante alojado en la Plataforma de Contratacién
del év ublico.

cumentacion que hay que presentar: A que figura en la clausula octava de las bases técnicas reguladoras
del procedimiento.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidad: De forma telematica a través de la plataforma de licitacién electrénica del Ayuntamiento de Lugo
(Lecol) o bien de forma fisica (sobre cerrado) en el Ayuntamiento de Lugo, Oficina de Registro, o enviadas en la
forma indicada en el articulo 38 de la LPACAP.

22 Domicilio: Ronda de la Muralla, 197
32 Localidad y c.p .: Lugo, 27002

9.- Apertura de las ofertas.
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a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo
b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 Planta)
c) Localidad: Lugo

d) Fecha: El acto de apertura de los sobres se celebrara el segun dia habil, contado a partir del final del plazo de
presentacion de proposiciones. El dicho plazo se ampliara, en el caso de ser necesario en el supuesto de recibirse
reglamentariamente el aviso de presentacién de las proposiciones por medio distinto al registro de entrada del
Ayuntamiento.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases técnicas reguladoras.

Lugo, 3 de junio de 2026.- La tenienta de alcaldesa delegada del area de Economia, Participacién, Servicigs al
Vecindario y Bienestar Animal, Maria del Mar Carballas Pifeiro. g?.

/\ 71

A
AS NOGAIS {

Anuncio yi
APROBACION DEFINITIVA

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE VEHX;@E TRACCION MECANICA

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion al pL’Jinco,3 ui automaticamente elevado la

491

definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de As Nogais dgl 06/02/2026 de modificacion de
la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRA N MECANICA

El texto integro de la dicha modificacion se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Rigl Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHIEULOS DE TRACCION MECANICA
ARTICULO 1. Normativa Aplicable

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas €p™es articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola,
de acuerdo con el dispuesto en los articulos 105 y 1,0 e la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con el esta!oé en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.1 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo r el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, regula en este tener munieipal el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, cu normas atienden a lo previsto en los articulos 92 la 99 de lo citado
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 d , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecl@uponible

1. El Impuesto sobre Vehiculos d ccion Mecanica es un Tributo directo que graba la titularidad de los vehiculos

de esta naturaleza, aptos p rcular por las vias publicas, cualquier que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo 0 para la circulacién el que habia sido matriculado en los registros publicos
correspondientes y mfientyas no causara baja en los mismos. A los efectos de este Impuesto, también se
consideraran aptos iculos proveidos de permisos temporales y matricula turistica.

3. No estan suj impuesto:

la) Los vehic ue, siendo dados de baja en los registros por antigiiedad de su modelo, puedan ser autorizados
para circ cepcionalmente con ocasion de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a las de esta
naturaIEz

:}{ molques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica cuya carga util no sea superior
0 kg.

ARTICULO 3. Exenciones
1. Estaran exentos del Impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales adscritos a la defensa nacional
0 a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos y funcionarios
consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean subditos de los respectivos paises, externamente
identificados y la condicion de reciprocidad en su extensién y grado.
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Asimismo, los vehiculos de los Organismos Internacionales con sede u oficina en Espafia y de sus funcionarios o
miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respeto de los cudles asi se derive de lo dispuesto en Tratados o Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de heridos o
enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra La del anexo Il del Reglamento
General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre. Se trata de vehiculos cuya tara
no es superior a 350 kg y que, por construcciéon, no pueden alcanzar en llano una velocidad superior a 45 km/h,
proyectados y construidos especialmente (y no meramente adaptados) para el uso de personas con alguna
disfuncion o incapacidad fisica.

exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos donducidos

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con movilidad reducida ?@2 uso
por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte. \

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos p;as' eneficiarios
de las mismas por mds de un vehiculo simultineamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con minusvalia quiene Ean esta condicion
legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio nsporte publico urbano,
Ul

siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del etor.
g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria proveidos de Carti Inspeccion Agricola.
2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos y) y apartado 1 de este articulo, los

interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas ehiculo, su matricula y a causa del
beneficio.

Los interesados deberan acompafar a la suya solicitud la siguient?&umentacién:

a) En el supuesto de vehiculos matriculados a nombre de pers con movilidad reducida para su uso exclusivo:
- Fotocopia compulsada del permiso de circulacién.

- Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristi QZnicas del Vehiculo.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir (e%eas reverso).

- Fotocopia compulsada de la declaracién administrativa de invalidez o merma fisica expedida por el organismo o

autoridad competente.

términos:
- Declaracion de lo interesado. O
- Certificados de empresa.

- Tarjeta de estacionamie Qa vehiculos que transportan personas con movilidad reducida.

- Justificacion documental del destin(@ ehiculo ante el Ayuntamiento de la imposicion, en los siguientes

- Cualquier otros certi@ps expedidos por la Autoridad o persona competente.

- (...

b) En el supu los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria agricola:

- Fotocopia compulsada del permiso de circulacion.

- Foto i?o.mpulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.

-&)%a compulsada de la Cartilla de Inscripcion Agricola expedida a nombre del titular del vehiculo.
o}

No procederd la aplicacién de esta exencion, cuando por la Administracion municipal se compruebe que los
tractores, remolques o semirremolques de caracter agricola se dedican al transporte de productos o mercancias
de caracter no agricola o que no se estime necesario para explotaciones de la dicha naturaleza.

Declarada la exencion por la Administracion municipal, se expedira documento que acredite su concesion.
ARTICULO 4. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso
de circulacién.
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ARTICULO 5. Cuota

1. Sobre las cuotas de tarifa sefaladas en el cuadro contenido en el articulo 95.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

se aplicaran los siguientes coeficientes de incremento:

Clase de vehiculo

Coeficiente de

incremento
A) Turismos 1,10
B) Autobuses 1,10

C) Camiones

1,10 V~

D) Tractores

v
g

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica

A

F) Otros vehiculos

[J
?~1,1o

2. A consecuencia de lo previsto en el apartado anterior, el cuadro de tarifas vigente

@e Municipio sera lo

siguiente: Q

Clase de vehiculo y potencia ‘/& Cuota (Euros)
A) Turismos
De menos de 8 caballos fiscales ? 13,88
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales V' 37,49
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales é‘ 79,13
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales Q—‘ 98,57
De 20 caballos fiscales en adelante , o ) 123,20
B) Autobuses , Y
De menos de 21 plazas /\Q/ 91,63
De 21 a 50 plazas v 130,50
De mas de 50 plazas O 163,13
C) Camiones Ov
De menos de 1000 kyae)éa atil 46,51
De 1000 a 2999 kg\e\arga atil 91,63
De mas de 9999 kg de carga util 130,50
De mas CP§99 kg de carga atil 163,13
D)}Qm‘res
‘6Bnenos de 16 caballos fiscales 19,44
De 16 a 25 caballos fiscales 30,55
De mas de 25 caballos fiscales 91,63
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica
De menos de 1000 y mas de 750 kg de carga util 19,44
De 1000 a 2999 kg de carga util 30.55
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De mas de 2999 kg de carga util 91,63
F) Otros vehiculos
Ciclomotores 4,86
Motocicletas hasta 125 cm3 4,86
Motocicletas de mas 125 y hasta 250 cm? 8,33
Motocicletas de mas de 250 y hasta 500 cm? 16,67
Motocicletas de mas de 500 y hasta 1000 cm? e 732
Motocicletas de mas de 1000 cm3 %6,64
/\
3. A los efectos de la aplicacién de lo referido cuadro de tarifas, y la determinacion de Ia; versas clases de
vehiculos, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, p ue se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y SeguridadgViafio y disposiciones

complementarias, especialmente el RD 2822/98, de 23 de diciembre, por el que se aprueba eglamento General
de Vehiculos.

4. Se tendran en cuenta las siguientes reglas: O
‘«I/N

1.° En todo caso, dentro de la categoria de «tractores», deberan incluirse, los ctocamions» y los «tractores y
maquinaria para obras y servicios».

2.° Los «todoterrenos» deberan calificarse como turismos.

3.° Las «furgonetas mixtas» o «vehiculos mixtos adaptables» son autoxéviles especialmente dispuestos para el

transporte, simultadneo o no, de mercancias y personas hasta un o de 9 incluido el conductor, y en los que
se pueden sustituir eventualmente la carga, parcial o totalmen r personas mediante la adicion de asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables tributaran como «camione cepto en los siguientes supuestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al trans e viajeros de forma permanente, tributard como

fines predomina, aportando como criterio razo le el hecho de que el niumero de asientos exceda o no de la

«turismo».
b) Si el vehiculo se destina simultaneamente al t%Qe de carga y viajeros, habra que examinar cual de los dos
mitad de los potencialmente posibles.

4.° Los «motocarros» son vehiculos de Q/edas dotados de caja o plataforma para el transporte de cosas, y
tendran la consideracion, a efectos de esto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, de «motocicletas».
Tributaran por la capacidad de su cilindrada.

5.° Los «vehiculos articulados» s n conjunto de vehiculos formado por un automovil y un semirremolque.
Tributara simultaneamente separado el que lleve la potencia de arrastre y el semirremolque arrastrado.

6.° Los «conjuntos de hmlos o trenes de carretera» son un grupo de vehiculos ajustados que participan en la
circulacion como una Unidad.

Tributaran como «camion».

7.° Los «vehl’especiales» son vehiculos autopropulsados o remolcados concebidos y construidos para realizar
obras o serviGigs determinados y que, por sus caracteristicas, estan exceptuados de cumplir alguna de las
condicion chicas exigidas en el Cédigo o exceden permanentemente los limites establecidos en el mismo para
pesog_cﬂ ensiones, asi como la maquina agricola y sus remolques.

Ic_?gn uinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser transportadas o arrastradas por
tros vehiculos de traccién mecanica tributaran por las tarifas correspondientes a los «tractores».

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.20
del Reglamento General de Vehiculos, en relacién con el anexo V del mismo.

ARTICULO 6. BONIFICACIONES.

1. Los sujetos pasivos que a su nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacién podran solicitar una
bonificacién del 100% en la cuota del impuesto cuando se trate de vehiculos histéricos.

2. La bonificacion establecida en el apartado anterior sera de naturaleza reglada y tendra caracter rogado debiendo
ser solicitada expresamente por el sujeto pasivo acompafiando la documentacién acreditativa necesaria para
determinar lo sefalado en el apartado anterior. La resolucién de la solicitud correspondera a la Alcaldia.
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3. El efecto de la concesién de la presente bonificacion comenzara la partir del ejercicio siguiente al de la fecha de
su solicitud.

ARTICULO 7. Periodo Impositivo y Derecho de percepcién del impuesto

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicién de vehiculos. En este
caso, el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicién.

2. El Impuesto se genera el primero dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto si prorrateard por trimestres naturales en los casos de primera adquisicién
o baja definitiva del vehiculo. También procedera el prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos
de baja temporal por sustraccién o robo del vehiculo, y eso desde el momento en que se produzca dicha baja
temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo vendra obligado a satisfaé:z arte

de la dicha cuota correspondiente a los trimestres del afilo que restan por transcurrir incluido aquel enge
lugar la referida alta.

tenga

satisfacer a parte de la cuota correspondiente a los trimestres del aflo que transcurrieran, incl aquel en el que

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el sujeto pasiva‘?end a obligado a
tuviera lugar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracién del docu 0 de cobro, el Impuesto
se liquidara con el prorrateo de la cuota que corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracion d&ocumento de cobro y si habia
hecho efectivo el pago del Impuesto, el sujeto pasivo podra solicitar la devolticién de la parte de la cuota
correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascenden ibutaria la cuota sera irreducible y lo
obligado al pago del impuesto sera quien figure como titular del vehi€ulo en el permiso de circulacion el dia
primero de enero y en los casos de primera adquisicion el dia en V.se produzca dicha adquisicién.

ARTICULO 8. Gestién
1. Normas de gestion.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestidn, quuida(@ﬂnspeccién y recaudacién, asi como la revisiéon de los
actos dictados en via de gestion tributaria de los ve que, en los correspondientes permisos de circulacién,
consten domiciliados en el Municipio de As Nogai base a lo dispuesto en el articulo 97 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que seérueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

que altere su clasificacién a los efg del presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran ante la
administracion municipal y con caracter” previo a la suya matriculacion en la Jefatura Provincial de Trafico
autoliquidacion la cuyo efecto se camplimentara lo impreso aprobado por este Ayuntamiento haciendo constar los
elementos tributarios determinade la cuota a ingresar.

2. En los supuestos de adquisicion y primii riculacion de los vehiculos o cuando estos se reformen, de manera

Se acompanfara: Q
- Documentacion acr iN a de la compra o modificacién del vehiculo.
isticas Técnicas.

- Certificado de C
- DNI o CIF del é) pasivo.
La liquidacio odré presentar por lo interesado o ponerlo su representante.

Simultane te a la presentacion de la autoliquidacion, el sujeto pasivo ingresara el importe de la cuota del
sultante de la misma.

Estd autoliquidacion tendra la consideracion de liquidacién provisional, en tanto que por la Administraciéon
unicipal no se compruebe que la misma se efectu6 mediante la correcta aplicacion de las normas reguladoras
del impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se hizo en la cuantia correcta, dejard constancia de la verificacién en
el impreso de declaracion.

3. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para circular, el Impuesto gestionara a partir
del Padron anual del mismo.

Las modificaciones del Padrén se fundamentaran en los datos del Registro de Trafico y en las Comunicaciones de
la Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas, transferencias, reformas de los vehiculos, siempre que se altere su
clasificacion a efectos de este impuesto, y cambios de domicilio.
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El Padron del impuesto se expondra al publico por un plazo de un mes para que los interesados puedan examinarlo
Y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicién al publico del Padrén se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia y producira los efectos de notificaciéon de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos.

El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara cada ano y se
anunciara publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda fuera abonada, se iniciara el periodo ejecutivo de
recaudacion, el que comporta la generacion de un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, asi como
el de los intereses de demora correspondientes.

Lo recargo sera del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que fuera notificada al deudor la Providencia de
apremio, y del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda y lo propio recargo antes de la finalizacign del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del impuesto, si algin contribuyente se cree con pleno ddrecho a la
devolucion podra solicitarla dentro del plazo determinado al efecto y por alguna de las causas r\ s en la
Legislacién vigente.

2. Altas, bajas, reformas de los vehiculos cuando se altera su clasificacion a los efevdel Impuesto,

transferencias y cambios de domicilio.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la certificaci@aptitud para circular
de un vehiculo deberan acreditar previamente el pago del impuesto.

2. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de T, 'Qa reforma de los mismos,
siempre que altere su clasificacion a efectos de este impuesto, asi como tambié los casos de transferencia, de
cambio de domicilio que conste en el permiso de circulacion del vehiculo, e, de baja de los dichos vehiculos,
deberan acreditar previamente ante la referida Jefatura Provincial el pago ‘delltimo recibo presentado al cobro
del Impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por via de gestién e ins i6n el pago de todas las deudas por el
dicho concepto devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no prescrifas. Se exceptua de la referida obligacién
de acreditacion el supuesto de las bajas definitivas de vehiculos cv'uince 0 mas afos de antigliedad.

3. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran los expegientes, si no se acredita el pago del impuesto en
los tener establecidos en los apartados anteriores.

provisional en el impuesto con efectos desde el gj o siguiente a la sustraccion, prorrateandose la cuota del
ejercicio de la sustraccion por trimestres natural@s/

3. Sustraccion de vehiculos. g_
En el caso de sustracciones de vehiculos, previa s@.‘ y justificacién documental, podra concederse la baja

La recuperacion del vehiculo motivara a coptinuacién de la obligacion de contribuir desde la dicha recuperacién.
A tal efecto los titulares de los vehiculos d n comunicar su recuperacion a la Policia Municipal en el plazo de
quince dias desde la fecha en que se @ uzca, a que dara traslado de la recuperacién a la oficina gestora del
Tributo.

ARTICULO 9. Régimen de Infra@es y Sanciones

En los casos de incumplimi las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con el
previsto en el articulo 11 al Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley Re N ra de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones
regulado en la Ley GegleralTributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIGNAL UNICA

Las modificacj producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma de rango
legal que afe a cualquier elemento del presente Impuesto, serdn de aplicacién automatica dentro del ambito
za

de esta O?a .
DISP N TRANSITORIA

Lyﬁl(ealculos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, resultando
exentos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica por aplicacion de la anterior redaccion del articulo
94.1.d) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, no cumplan los requisitos
fijados para la exencién en la nueva redaccién dada por la Ley 51/2002, al dicho precepto, continuaran teniendo
derecho a la aplicacion de la exencién prevista en la redacciéon anterior de lo citado precepto, en tanto el vehiculo
mantenga los requisitos fijados en la misma para tal exencioén.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- En el no previsto especificamente en esta Ordenanza, regiran las normas de la Ley General Tributaria y
las disposiciones que, en su caso, se dicten para su aplicaciéon.

Segunda.- A presente Ordenanza Fiscal deroga la publicada en el BOP de Lugo nam. 160 de 14 de julio de 2020,
y entrard en vigor el dia siguiente al de la publicacién de la aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia,
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y comenzara a aplicarse a partir de 1 de enero de 2027, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o
derogacion expresa.

As Nogais, 3 de junio de 2026.- El alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 1492

PANTON
Anuncio

En relacién con el expediente nimero 715/2025, en el que se investiga la titularidad de un camino sito en e
A Vila de lo Mato, parroquia Santa Maria de Herrera de Pantén (referencia catastral 27041A0320901500Q0
alcalde dict6 el Decreto 2026-0175, del dia 02.06.2026, que se publica para general conocimiento a |6s efectos
oportunos:

PRIMERO.- Declarar que el camino sito en el lugar A Vila de lo Mato, parroquia Santa Maria de H&a de Panton,
con la referencia catastral 27041A032090150000AG, no es un camino publico. )

TERCERO.- Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, indicandoles misma pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponer alternativamente recurso de reposicidon pote ive ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la E 6n de la notificacion, de

SEGUNDO.- Dar traslado de esta Resolucion a la Gerencia Territorial del Catastro para su coxta;cia y rectificacién.

conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre | Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recusso céntencioso-administrativo, ante
la Seccion del Contencioso-Administrativo de los Juzgados de Lugo, en el y@de dos meses, la contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con ti€llo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inte%r el recurso de reposicién potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que”aquel sea resuelto expresamente o se
produjo su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de?!z puedan interponer cualquier otro recurso

que pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de ovincia de Lugo, para su conocimiento y efectos
oportunos.

QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto a los ejales/las integrantes de la Corporacién en la préxima
sesion plenaria ordinaria que se celebre.

Pantén, 3 de junio de 2026.- El aIcaIde-presidenQosé Luis Alvarez Blanco.

R. 1493
o

o PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Expediente: 53/2026 \O

INFORMACION PUBLIZA

Por la Xunta de Gohiefno Local en sesion celebrada el 08/05/2026, se prestd aprobacién inicial el padrén
correspondiente imero trimestre del afio 2026 a:

- Tasa por el nistro de agua.
- Tasa po cogida de basura.
- Tas n de agua.

orme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de 15 dias, contados
a partir de la publicacion del presente edito en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan ser
examinados y presentarlas reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicidén publica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra los mismos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso- administrativo en la formay en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida Jurisdiccion.
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No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario hasta el
30/10/2026.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en
las cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo ordinario para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, lo
obligado al pago debera personarse en las Oficinas Municipales, para obtener un duplicado ya que la
recepcion en el domicilio no exonera de la obligacién de pago ni impide la utilizacion de la via de apreg}c

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determinayl gencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 267y de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en su caso de las costas del procedimient9 d emio.

En el caso del Canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra la exigencia ismo por la via
de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La rcusion del canon
del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el érgano co ondiente de la Xunta

de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion. Q
ido en el articulo 102.3 de

A presente publicacion tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del e
la indicada Ley General Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 20 de mayo de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo M@Iena.

V R. 1494

Anuncio ;
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA P@ZION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

DEL MES DE ABRIL DE 2026. g_

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrad de mayo de 2026 se prestd aprobacién al Padrén del
Precio Publico por la prestacién del servicio de ay domicilio correspondiente al mes de Abril de 2026 de
acuerdo con el siguiente:

- Padrén correspondiente al mes de Abril d%ﬂ& 1.332,40 euros.

Se exponen al publico por plazo de qui s habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e interponer cont e las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo tiempo el procedigniento de recaudacién, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es lo comprendido endeJuIio de 2026 y el 01 de Agosto de 2026. Al dia siguiente del vencimiento
del plazo de ingreso en periodewoltintario se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de constriccion,
y devengaran los recargos eriodo ejecutivo asi como los correspondientes juros de mora en virtud de los
articulos 26, 27 y 28 de N& General Tributaria. Contra las liquidaciones que se deriven del presente padrén se
podra interponer recué?e reposicion previo al contencioso- administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
la finalizacién del de exposicion al publico de conformidad con el establecido en el articulo 14.2.c) del
real Decreto Legi@o 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas al€s. Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicidon podran interponer
recurso cont@so administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de

esteJurisYLp
Pedrz@' Cebreiro, 25 de mayo de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

A

R. 1495

O SAVINAO
Anuncio

Formada y rendida la Cuenta General de esta corporacion, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, una vez que la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2025 fue informada
favorablemente por la Comision Especial de Contas, en sesion celebrada el 29 de mayo de 2026, se exponen al
publico con los documentos que la justifican, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de 15 dias,
durante los cuales, los interesados/las podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que consideren
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convenientes. El anuncio también si insertara en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

O Savifiao, 3 de junio de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1496

O VICEDO

Anuncio

Emplazamiento en el procedimiento abreviado n® 80/2026 de la Seccion del contencioso-administrati el
Tribunal de Instancia Plaza n°2 de Lugo.

En este Ayuntamiento se recibié emplazamiento por el recurso contencioso - administrativo que de @vo se

cita
Organo jurisdiccional: Seccién del contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia Plaza p°2/<&ugo
Nimero: Procedimiento abreviado n® 80/2026 F

Recurrentes: Maria Carmen Conesa Pérez

Acto recurrido: Recurso contencioso - administrativo contra el Ayuntamiento de O@J sobre responsabilidad

contencioso - administrativa, por medio del presente anuncio, se emplaz s personas interesadas para que
puedan personarse en el procedimiento sefalado, ante el érgano referido, e plazo de 9 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial d ovincia de Lugo.

patrimonial
De conformidad con el preceptuado en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 (jﬂo, reguladora de la jurisdicciéon
3 a}i

O Vicedo, 4 de junio de 2026.- El alcalde, José Jesus Novo Martine
?' R. 1500

VIL
ncio
Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprchmn, Modificacion o Derogacion)
Expediente numero: 1910/2026
Aprobacion inicial del Reglamento del@zio Concilia en la tarde del Ayuntamiento de Vilalba

En cumplimiento de lo acordado por esté Ayuntamiento, se hace saber que en sesiéon plenaria de fecha de 28 de

mayo de 2026, resultdé aprobad ialmente el Reglamento del Servicio “Concilia en la tarde”, en consecuenciay

de conformidad con los articulo y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local y 56 del Texto Refun de Régimen Local, se somete la informacion publica por el plazo de treinta dias,

la contar desde dia siguieqteNada insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
\clamaciones que se estimen oportunas.

se formulen los alegafos que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede

examinada y presentar,
Durante el dicho p!é) dra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para que
electronica, @ partado portal de transparencia de este Ayuntamiento, normativa municipal, proyectos

reglamentari tramitacion.

En caso d e no sean presentadas alegatos o reclamaciones, la disposicion administrativa de caracter general

der @' ra elevada la definitiva.
)I( 2 de junio de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1497

XOVE
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia nim. 2026-0655 de fecha 1 de junio de 2026, se aprobaron los Padrones del Precio Publico
por la realizacion de actividades de conciliacion, formativas, de ocio y tiempo libre (gimnasia de mantenimiento,
pilates y aerobic y xovesperta) correspondientes la mensualidad de junio de 2026.
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Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen de un
plazo de veinte dias, contados la partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de su examen y presentacion de las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se hubiera formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacion el
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario lo comprendido_entre
los dias 8 de junio de 2026 hasta 7 de agosto de 2026; el ingreso se efectuara preferentemente me e
domiciliacién bancaria o, en su defecto, en cualquier oficina de Abanca o Banco Santander en su rario de
atencién al publico, tal y como dispone el articulo 6 del Acuerdo Regulador por la realizacion de actiw es de
conciliacion, formativas, de ocio y tiempo libre del Ayuntamiento de Xove . /gs\
se |

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndo deudas por
el procedimiento de constriccién, reportando lo recargo de constriccion, intereses de demo »en su caso, las
costas que se produzcan.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposicion al publico del 0n y periodo de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del estable n el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre. /<
Xove, 1 de junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
Q R. 1498
Y
Anuncio

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA (1) DE ADMIN TIVO/A FUNCIONARIO INTERINO/La POR
RELEVO TRANSITORIO (ART 10.1 B) TREBEP) Y CO UCION DE UNA BOLSA DE RESERVA DEL
AYUNTAMIENTO DE XOVE g

robaron las bases especificas para la seleccién de una (1)

vo transitorio (art 10.1 b) TREBEP) y constitucidon de una

Por Resolucién de Alcaldia de 04 de junio de 2026’@9
continuacion se transcriben:

plaza de administrativo/a funcionario interino/la
bolsa de reserva del ayuntamiento de Xove y qu%
P

RA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO INTERINO, DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO/La DE L ALA DE ADMINISTRACION GENERAL, POR El SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria ceder a convocar el proceso selectivo para la provisién como funcionario
interino de una plaza de Adm trativo/la, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala
Administratia, por el sistemd de/Concurso-oposicién, no siendo posible su cobertura como funcionario de carrera.

2.- CARACTERISTICAS I& PLAZA.

GRUPO: C1 C/

NIVEL C.D.: 20 Q

FUNCIONARI@ERINO: Escalda de administracion general, subescala administrativa del articulo 169 del TRRL
DENOMIN N: ADMVO OFICINAS GENERALES

JOR E TRABAJO: Jornada completa

IONES DE La PLAZA: Las descritas en la relacién de Puestos de Trabajo (puesto num. 9)

SUPUESTO DE INTERINIDAD: Relevo art 10.1 b) y 23.2 b) LEPG
3.- NORMATIVA DE APLICACION.

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATOEIA

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:
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- Publicad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacién de los érganos de seleccién.

- Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en

este Estatuto ?.
- Articulo 10 del Y.B.Y.P.: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas defhecgsSidad
y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para lo desempefio de funcione ias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:....b) El relevo trafisiterio de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.. /

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sga.(a: “La seleccién
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la ofer empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concur posicion libre, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérit@a acidad, asi como el de

publicidad”

- Articulo 169 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Te&efundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “Corresponde a los funcionays de la Escala de Administracion
General lo desempeno de funciones comunes al ejercicio de la activida inistrativa. En consecuencia, los
puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran de ser des Aados por funcionarios técnicos, de
gestion, administrativos o auxiliares de Administracion General. (...) c) Parteneceran a la Subescala Administrativa
de Administracion General, los funcionarios que realicen tare dministrativas, normalmente de tramite y
colaboracion. (...)". V’

- Articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del Real Decreto 896/19@7 de junio, por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe aJusta procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qg aprueba el Reglamento general de mgreso del personal
al servicio de la Administracién General del Esta provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion eraI del Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CO O-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, de 7
de junio; en el articulo 4 del RD 364 de 10 de marzo y en el articulo 169.2 del Real Decreto Legislativo

781/1986 o
5.- REQUISITOS
Para tomar parte en estas @as selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para la
presentacion de instanciasNos siguientes requisitos:
e&s

5.1.- Requisitos Ge

la) Nacionalidad: Wengr nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en

el articulo 57@/ Y.P
b) Edad: Tener*€umplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en los
tener establecidos en el articulo 56.1.c) de lo Y.B.Y.P.

()] Qlﬁci()n: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
A%:i traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni

trarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

5.2.- Requisitos especificos:
- Bachiller o FP Grado Medio

- El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesion o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del CELGA 4 o el equivalente debidamente
homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la
D.La. 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
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niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.El.G.La. 146 de 30/07/2007), modificada por el Orden de 10 de
febrero de 2014 (D.EI.G.La. 34 de 19/02/2014). Caso de no disponer del CELGA 4, el conocimiento de la lengua
gallega se acreditara mediante la superacién de una prueba tipo test planteada por el Tribunal a realizar antes del
ejercicio escrito de la fase de oposicion. Esta prueba de conocimiento de la lengua no tendrd puntuacion mas sera
requisito imprescindible superarla.

6.- PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), y en el
Tablero de Anuncios de la Sede electronica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha de
publicacion en el B.O.P. abre el plazo de presentacion de solicitudes.

7.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente procesosel@ctivo
mediante una solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamie o de Xove
una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.

{gen cualquier

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsan

momento, de oficio o la peticién de lo interesado. ?.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, iendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido la presentacion de

solicitudes Q
Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% soliciten deberan formular

peticién concreta en la solicitud de participacién en la que se reflexen las n idades especificas que tiene el
candidato/la para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condicionesNCon el fin de que el Tribunal poda
resolver con objetividad la solicitud planteada, lo interesado debera adxunt ictamen técnico facultativo emitido

por el 6rgano técnico de valoracion que dictamino el grado de minusval?.
Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalida %persona aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta
de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo nacionalidad con el alcance de lo establecido
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica requerida Q-
c) Certificado acreditativo de estar en posesion del 4 o el equivalente debidamente homologado, en los tener

reflejados en la Base 5.2 %
d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Los/Las ASPIRANTES, SE ABSTENDRA PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE NO
PUNTUABLES.

Forma de presentacion.

a) Presentacién en papel: O

Debera presentar la docum@ién requerida antecedida del oportuno indice de documentos, en el que sefiale
nominativamente cada do‘ nto. La documentacién a presentar constara debidamente foliada con reflejo en el
antedicho indice, a finde fatilitar a labores del 6rgano de seleccion.

b) Presentacién e@; ca
En el caso de tar la solicitud a través de la sede electronica del ayuntamiento, deberan presentar toda
documentaci formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos como capturas en formato .jpg.

Deberan ntar el oportuno indice de documentos en el que sefiale nominativamente cada documento.

Por ﬂ%o, presentaran cada documento que aporte, sea este como requisito para participar o bien como mérito
a Malorar en un Unico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en un Unico documento pdf. toda la
o entacién a presentar.

Plazo de presentacién: este sera de DIEZ DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

Lugar de presentacion:

(@) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes).

(b) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

(c) Por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.



16 Num. 130 - martes, 9 de junio de 2026 BOP Lugo

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrio en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada documentacioén,
el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes dardn el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme la normativa
vigente.

8.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. V.
e

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion eﬁ? se

apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucién se{ iCard en

el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)/.g
de

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren sgra dias habiles
la contar desde la publicacién de la resolucion que apruebe el listado provisional en el Tabler Anuncios de la
Sede electrénica. Lo dicho plazo podra ampliarse a 4 dias en el supuesto que se obsery®&,la imposibilidad del

aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado defini

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara el listado @tivo, que se publicara en
los mismos lugares que la provisional. /&
s

De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian@ icientes para su consideracion,

se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apr el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de repogicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon la misma en la Sede electréonica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencios -a%istrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier que estime pertinente.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento e convoca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen algum@ s requisitos decaeran de todos sus derechos en el

procedimiento selectivo.
9.- TRIBUNAL DE SELECCION. Q

Composicion. El Tribunal de seleccién se a@daré a lo establecido en los articulos 60y 61 del Y.B.Y.P. y estard
integrado por, teniendo todos ellos vo@) , excluido el Secretario del Tribunal:

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no pr%! que se reconozca a las personas participantes la

- Un Presidente

- Cuatro vocales O

- Un Secretario

En la composicién del T Q se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente/el principio de especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designars@suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembr Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
ion d

una titulav. € nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso selectivo.

Nomb, iento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, seran nominadas mediante resolucién de la
Alc - Dicha resolucion se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los aspirantes
p n formular recusacion.

Abstencién y recusaciéon. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la vigente Ley
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacién de acuerdo con lo sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuard con un quorum de asistencia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria,
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos relevos se
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realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas en todo
el que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de im
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo pﬂbli&
dores, en su

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para la actuacién de los érganos colﬁ\ﬁ
dad y

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y golabo

caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de d amientos y de
mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de ma eniendo en cuenta
las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

10.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANT@A A LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion tanto de la®prueba de conocimiento de la
lengua gallega como de la fase de oposicion debera publicarse en el Tablero Anuncios de la Sede electrénica
con una antelacion minima de 48 horas a la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI @ documento fidedigno acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el c'!bunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposici()n,QE[aré de dos ejercicios a realizar en la misma fecha:

a) El primero ejercicio consistira en responder preguntas tipo test (mas cinco preguntas de reserva)
relacionadas con las tareas propias de la plaz onserje edificio usos multiples y del Programa de Acceso
contenido en el Anexo |. Este ejercicio tendra unapuntuacién maxima de 30 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posi de las cuales, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la pru excedera de 60 minutos

Pregunta acertada: 0,6 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0°20 pun

Pregunta no contestada: O S.

La primera prueba de | ;& e oposicién es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un
minimo de 15 puntos

b) El segundo@icio consistira en dar respuesta a un supuesto practico que planteara el Tribunal

inmediatamente s del comienzo del ejercicio que tendran por objeto comprobar la aplicacién practica de los

conocimiente se incluyen en la parte de Materias Especificas del Anexo a las presentes Bases (Programa de
dan a las funciones o tareas de la plaza cuya provision se convoca.

Acceso) y
En suggualificacion se valorara fundamentalmente la precisiéon y el rigor en el planteamiento, exposicién y
X del supuesto practico expuesto.

ablece como criterio de evaluacidon a conocer por los aspirantes, que en caso de que el ejercicio conste de
varias preguntas a resolver sobre el caso presentado, todas ellas tendran la misma puntuacioén.

Podran tenerse sobre la mesa de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales
de cualquier editorial.

Los textos legales no pueden contener ningln tipo de anotacion realizada por el aspirante mediante boligrafo,
rotulador o lapiz. En definitiva, el c6digo no puede estar manipulado (se permite Unicamente que los textos legales
estén subrayados).

No se consideran textos legales: manuales, sentencias 0 mementos.

El tiempo de duraciéon del ejercicio sera de dos (2) horas, siendo preciso alcanzar la puntuacion minima de 15
puntos.
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11.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados.

No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones de la
plaza sefialada en la Base 2.

11.2.1.- Experiencia profesional (Total 20 puntos).

Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de administrativo/a que incluya la realizaciéon de las tareas
propias de la plaza convocada como funcionario en administracion local hasta un maximo de 40 puntos la razén
de 1 puntos por mes completo trabajado.

mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha Administracion el tiempo trabaj
misma desempenado las funciones de administrativo, junto con un informe de vida laboral con un

maxima de tres meses. &

11.2.2.- Formacion (Total 20 puntos).

la) Lo desempeio de las administrativo/la, como funcionario en cualquier administracion local, se a re?aré
do
tedad

- Se valorara la formacién especifica directamente relacionada con las funciones, responsabili
profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A dichos efectos, se considerar
susceptible de valoracion los cursos o acciones de formacién especifica, especiali
acreditados por las personas aspirantes y que:

ades o competencias
rmacién especifica
n o perfeccionamiento

- Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo cljﬁ)rmacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formaciéon®Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos. é

- Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Admini iones Publicas y Privadas, asi como,
aquellos otros organismos publicos y entidades de derecho publico vincilados o dependientes de las mismas.

- Titulos homologados por Administraciones Publicas o por Un idades Publicas o Privadas, asi como, los
impartidos u organizados por Colegios Oficias, Organizacion Siadigcales lo Patronales.

En cuanto al objeto y contenido de dichos cursos o accione mativas deberan cumplir, ademas, las siguientes
condiciones:

- 1) Que estén directamente relacionados con las fu g responsabilidades o competencias de la plaza vacante
convocada.

2) Que no versen sobre alguna de las siguiges materias de caracter transversal como lenguaje gallego y
Prevencion de riesgos Iaborales/seguridad@ud laboral.

En cuanto al objeto y contenido de dic@ sos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, las siguientes
condiciones:

Los certificados de profesionatidad y aquellas otras formas de acreditacién oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacid @. Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, sios seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que no se
pueda aportar tltulo/certl on o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia

o créditos en su caso rﬁco CIdOS
- La formacion espe da que resulte imprescindible/habilitante para la obtencién de una titulacion académica
oficial determlna o/para el ejercicio de una profesién/carrera.

- La formacié culada a la preparaciéon/desarrollo de procesos selectivos o de provision
En caso d la formacion alegada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracion en los supuestos en que pueda aportar titulo o certificacion o documento

0 equivalente en el que figuren las horas de asistencia.

loracién de dicha formacion especifica se realizard conforme a los criterios de puntuacion sefialados a
continuacion, y hasta el maximo total de 15 puntos:

- Por cursos entre 10 y 19 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Por cursos entre 20 y 49 horas lectivas: 1 puntos.

- Por cursos entre 50 y 99 horas lectivas: 2,5 puntos.

- Por cursos entre 100 horas y 199 horas lectivas: 6 puntos.
- Por cursos superiores a las 200 horas: 8 puntos

En caso de que la duracion los cursos/acciones de formacién alegados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas.
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Se valoraran por una sola vez los diferentes cursos/acciones de formaciéon con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se trate de actualizaciones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo objeto, se valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, el de fecha mas préxima.

Para acreditar el mérito relativo a la formacion alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracién pretendan,
deberan aportar el titulo correspondiente o certificacién o documento acreditativo equivalente de haber superado
el curso o accion formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente de la entidad
u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacion, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la excepcién
de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de valoracién.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacion de la formacion especifica difereftes

previstas en estas bases. ;\

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en t aso antes de
la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, la documentaciéon acreditativa de los mésitos que aleguen
de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme a lo previsto en estas bages

Consecuencias de no acreditar los méritos.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentaciéon Sentada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacion para acreditar méritos nodllegados sin justificacién en los
tener establecidos en los dos parrafos anteriores.

No acreditar los méritos tal y como se sefala a continuacion, acreditar@ forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, séfa enmendable, por lo que no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

Fase de oposicion ;

El Tribunal requerira, al inicio de las pruebas de la fase d osicién -que se realizaran en la misma fecha- la
identificacion de los aspirantes, a cuyo fin deberan oveidos en el D.N.l. o cualquier otro documento

acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los integra '.Qel temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacion€drmativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas,pruebas.

El temario propuesto atendiendo a la naty de la plaza convocada como funcionario/la interino/la, asi como,
en la urgente seleccién y provision d misma, no se ajusta al niumero minimo exigido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por lo que se ablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse

el procedimiento de seleccion de@funcionarios de Administracion Local.

La fase de oposicion garantiza nonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez identificado
con caracter previo al inici as pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que figurara un cédigo,
que debera reservarse para sihHaciendo constar dicho cédigo en el examen en el que consista la fase de oposicion.
En dicho sobre igualmeénte™deberan llenarse los datos identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi
como el cédigo qu rresponde. Los sobres con los datos identificativos y los codigos asignados a cada
aspirante, una vez ca&grado por los candidatos, seran entregados al Tribunal, quien los custodiard, debidamente
cerrados, hasta ertura en acto publico una vez finalizado el proceso de seleccion, que sera el mismo dia de
celebracion dé€l ejercicio de caracter teorico. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos’que permitan conocer la identidad del opositor.

tipo =siempre que el tribunal decida su admisién. En ningln caso caben contra otro tipo de pruebas o ejercicios

Solo sej,aditiran reclamaciones contra el acuerdo del Tribunal relativo a la prueba que se desarrolle mediante
d rgeso selectivo.

Las reclamaciones, de admitirse, solo se podran presentar a través de la Sede electrénica Municipal y se formularan
en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablero de la Sede electrénica el
resultado de la prueba tipo test correspondiente al primero ejercicio.

En el supuesto de presentacion de reclamaciones o alegatos el Tribunal convocara sesién a los efectos del examen,
valoracion y estimacion o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su caso, fuera necesario
realizar.

Tanto la estimacion como la desestimacion de los alegatos o reclamaciones presentados, deberan ser motivadas
por el Tribunal y dicta motivacién sera reflejada en el Acta asi como las correcciones derivadas de las mismas.
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Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Como resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno 0s
ejercicios de la fase de oposicién.

En el caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criteK\

1°.- Mayor puntuacién en el segun ejercicio.

f
2°.- Mayor puntuacién en el primero ejercicio. P
32.- Mayor nimero de respuestas acertadas de entre las preguntas de reserva del prime jercicio
4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar entr pirantes empatados, en

la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira en una prueba tipo caracteristicas similares a
la descrita en la Base 11.2.1.

Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicara las calificacions finales def@as y remitira al Alcalde-Presidente,
propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacién.

A los efectos de garantizar la provisién de la plaza el Tribunal elevar&’al Sr. Alcalde-Presidente la relacién de
aspirantes ordeada por orden decreciente segun la puntuacién obtenida’para el caso de que se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante propuesto.

b) Que el aspirante propuesto no presente la documen a@n exigida o del examen de esta se deduzca que carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y Ré: CION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentara en el Dgpartamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas@eﬂ su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de €0 padecer impedimento para desempefio de las funciones a desempefar
que se sefialan en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada de la t A de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

c) En el caso de tener la co 6n de discapacitadas debera presentar la certificacién acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo f la Entidad para solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para desempefio
funcional de la plaza/pues /empleo

Plazo de presentaci@
publicacion de lascu

Bl plazo de presentacion serd de 2 dias hdabiles contados a partir del dia siguiente a la
ificaciones finales definitivas, plazo que podrd ampliarse cuando las personas seleccionadas
ieron presentar algin documento por causas ajenas a la suya voluntad.

acrediten que
Una vez pres da la documentaciéon a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
resolvera ocedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quielgntro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la misma
sededtjera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando anuladas todas
usactuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a lo siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
superara el proceso de seleccion.

14.- NOMBRAMIENTO Y CESE

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse el nombramiento como funcionario interino del aspirante
seleccionado, debiendo este tomar posesion o incorporarse en el plazo de 1 mes contado desde el dia siguiente
es notificacion del nombramiento. Previamente a la toma de posesién debera prometer o jurar el cargo en la forma
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establecida en el RD 707/1979, de 5 de abril, por lo que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones
publicas.

Conforme a lo previsto en el Apartado 3 del articulo 10 del TREBEP, la Administracion formalizara de oficio la
finalizacion de la relacién de interinidad por cualquier de las siguientes causas, al otro lado de por las previstas
en el articulo 63, sin derecho la compensacién alguna: "..." d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su
nombramiento, en este caso, la reincorporacion de la persona titular de la plaza.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los 6érganos
competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacién de estas.

16.- RECURSOS. ‘ /

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Selecciéon y a quien participe en‘el"proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se d de ellay de
las actuaciones del Tribunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los” y formas que
determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/, OE de 1 de octubre,

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su cas®, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

17.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA O

Aquellos aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicié aran a constituir, por orden de
puntuacion, una bolsa de trabajo con el fin de atender la futuras necesidades ersonal funcionario interino para
una plaza de administrativo/la, escala de administracion general, subesca ministrativa del grupo C1, dentro

de los supuestos previsto en el articulo 10 del TREBEP.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ningun a ser noginado, si no es con arreglo a las normas
establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de tra 'Sdeberén reunir los requisitos establecidos en
estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos cQa!aspirantes a incluir en la bolsa, se aplicara la forma
de desempate prevista en estas bases.

La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecera ngr por un periodo de cuatro (4) afios desde su aprobacion
por la alcaldia y publicacién en la sed electrénicoNdel ayuntamiento de Xove.

El lamamiento se efectuara por correo el@nico a la direccion facilitada por el candidato en su solicitud de
participaciéon en el proceso selectivo. E nte contara con un plazo maximo de 24 horas a contar desde el
momento en el que se remita el corre trénico, para aceptar la oferta.

De no presentarse la aceptaciénO‘uuncia en el plazo establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la
oferta.

De aceptar la oferta, eI aspl propuesto para ser contratado como personal laboral temporal deberan presentar
en el plazo de un il la documentacién siguiente en el departamento de recursos humanos del

ayuntamiento de XoveC
- Declaracion jurada haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones®Rublicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse e abilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido

sometida?& cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo

public

- er/Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
s funciones a desempefar que se sefalan en las bases especificas, con un periodo de validez en el marco del

presente expediente de un ano desde su emisidn, y por lo tanto, debiendo presentar dicho informe/certificado

una unica vez durante lo dicho plazo de validez para los distintos llamamientos.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado del nimero de cuenta bancaria que comunicara en el
caso de modificacion entre llamamientos.

- En el caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para desempefio
funcional de la plaza/puesto/empleo.

Si hubiera defectos enmendables en alguno de los documentos anteriores, se concederd el plazo de un (1) dia
habil para su subsanacién a contar desde el requerimiento efectuado mediante correo electrénico para una mayor
agilidad en su tramitacién. De no emendar el defecto se considerara que el candidato renuncia a la oferta.
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Una vez resuelto el proceso debera realizarse el nombramiento del aspirante seleccionado, siendo que de no
formalizar nombramiento por causas imputables a lo nominado, este quedara en situacién de cesante, a no ser
que presente causa justificada que debera ser alegada y aceptada.

Cuando un integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la mismay una vez finalice su contrato
de trabajo volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la lista de reserva o
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, que determinaran que lo interesado
mantenga la posicidon que le corresponde en la bolsa segln el orden de puntuacién obtenida:

- a) Incapacidad temporal, mediante parte de baja médica expedido por un facultativo de la Seguridad Social que
acredite la situacién de incapacidad el dia en que se produce el llamamiento.

- b) Maternidad, si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimoctava semana ;@ﬂor al

parto. \

- ¢) Cuidado de hijos/las menores de tres afios de edad o de un familiar hasta el segundo grado d€ cépsanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente, no se pueda valer por si mis no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acredite la convivencia con los/con las dichos/las hijos/la§ o familiar.

d) Actividad profesional en el sector publico o privado. En este supuesto el der a la suspensién del
Ilamamiento prevista en el punto siguiente solo se podra ejercer por una Unica vez.Q
omaticamente excluido de

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez a un llamamiento sera
la bolsa o lista de reserva.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores debera realizarse la firma del m@ponte contrato laboral.

ANEXO 1. V~

PROGRAMA DE ACCESO

Parte General: V.

Tema 1. La constitucién espafiola de 1978. Estructura. Val superiores del ordenamiento constitucional. Los

principios fundamentales de la constitucion. La reforma@' ucional.
Tema 2. Derechos y libertades establecidos en la COU!! ion; especial referencia a los derechos fundamentales y

a las libertades publicas. Garantias y tutela de los d os y libertades. La suspension de derechos.

Tema 3. El estatuto de autonomia de Galicia: prifagipios generales y estructura. Las instituciones de la comunidad
auténoma: el parlamento. La Xunta y su Pr(%;nt .

Tema 4. Las personas ante la actividad dministracién: derechos y obligaciones. Lo interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. teresados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5. La eficacia de los actos ad
y retroactividad de la eficacia.
administrativos: sus medios

inistrativos. Presuncién de validez, eficacia, firmeza y ejecutividad. La demora
pecial, la notificacién y la publicacién. La ejecucion forzosa de los actos
pios de utilizacion.

Tema 6. La invalidez del ac ministrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Nulidad de
las disposiciones admipisthativas de caracter general. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposjtiones por la propia administracion.

generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
istrativo comun.

Tema 7. Disposici
procedimiento

Cidon de él procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y?ﬂunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas provisionales.
a

Temq. ordenacion y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
adghinistrativo comun. La instruccion del procedimiento. Disposiciones generales. Fases de la instruccion: alegatos
n &l procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 10. La obligacién de resolver. Terminacién del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun. El tiempo en el procedimiento. Tener y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 13. La responsabilidad de la administracién publica. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: disposiciones generales. Organos
de las administraciones publicas. Los convenios.

Parte Especifica:

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los tener municipales.
Legislacién basica y legislacion autondmica. Denominacion y capitalidad de los municipios.

Tema 16. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 17. Régimen ordinario: érganos necesarios. Organos complementarios: comisiones informativas y, btros
6rganos. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopci()nﬁ erdos.
Las actas. El registro de documentos.

Tema 18. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias prgapias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 19. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanz Procedimiento de

elaboracién. El reglamento organico. El patrimonio de las entidades locales: bienes y de os que lo conforman.

Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades 9 e las entidades locales en

relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. /gv
u

enciones. Procedimientos de

Tema 20. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de s
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. O

Tema 21. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los in entos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo y los planes de empleo. La extincion de la c@ndicién de empleado publico. El régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales. El acceso a los empleos publicos: principios regulador s.?q.uisitos. Derechos y deber de los empleados
publicos.

recursos de las haciendas locales. Recaudacion. La revis via administrativa de los actos de gestién tributaria
dictados por las entidades locales. Q

Tema 23. Definicién y contenido de los presup ocales. Estructura de los presupuestos locales. Principios
presupuestarios locales. Procedimiento de aprobagion del presupuesto municipal. Prérroga del presupuesto.

Tema 22. Los recursos de las haciendas locales. Los trib@ cales. La gestidén, inspecciéon y recaudacion de los

Tema 24. Definicién de aplicacion presupu ia y crédito presupuestario inicial y definitivo. Vinculacion juridica
de los créditos. Fases de ejecucién del ublico. Modificaciones de crédito.

Tema 25. Los contratos del sector publi bjeto y ambito de aplicacién de la ley de contratos de él sector publico.
Tipos de contratos del sector pubtieo. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 26. Disposiciones ges sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minime/del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos de
invalidez, causas de nulida®, causas de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 27. Las pagtes)en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Empresario: capacidad y
solvencia. Suc en la persona del contratista. Cese de los contratos. Normas especificas de contratacion publica
en las entida ocales.

Tema 28.\0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato. Garantias exigibles en la
cion del sector publico. Preparaciéon de los contratos de las administraciones publicas: expediente de
coptratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
&atos de las administraciones publicas. Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cese de los
contratos y subcontratacion.

Tema 30. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen de impugnaciones. Buen gobierno.

Tema 31. La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Principios informadores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

Tema 32. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
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Tema 33. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia: las
condiciones de empleo en igualdad en la administracion general de la comunidad auténoma de Galicia y en el
sector publico autonémico.

Tema 34. Régimen urbanistico de Galicia. Clases de suelo. Intervencion administrativa en materia urbanistica.
Procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas. Procedimiento de comunicaciones previas
urbanisticas.

Tema 35. Normativa reguladora del régimen de intervencidon en materia de actividades. Actividades econdmicas,
empresariales, profesionales, industriales o comerciales distintas de los espectaculos pulblicos y actividades
recreativas. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ell e
las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y fofmas que
determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de tubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en laLay 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. p /{

Xove, 4 de junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. V'

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién y a quien participe en el proceio de

R. 1508




