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AYUNTAMIENTOS
CERVO
Anuncio

BASES PARA CONTRATAR 6 SOCORRISTAS PARA El SERVICIO DE SOCORRISMO EN Las PLAYA
AYUNTAMIENTO DE CERVO MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL VINCULADO A PROG
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO, Al 100% DE La JORNADA DURANTE 3 MESES.

De conformidad con el decreto de Alcaldia nimero 2026-0495 de fecha 28/05/2026, se){j Ublica la
convocatoria para la contrataciéon de 6 socorristas, mediante un contrato laboral por tiempo eterminado,
VINCULADO A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO, al 100% de la jornada laboral ante 3 meses.

i

La convocatoria y las bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el istro General del
Ayuntamiento de Cervo y en el tablero de anuncios de la sede electrénica [http://cervo. lectronica.es].

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir dia de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cervo, 28 de mayo de 2026. - La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.o
R. 1397

A La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION
AL Y DEL MAR Y La ENTIDAD LOCAL MEDIANTE La
A CONTRA INCENDIOS.

BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIV
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMP
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO
ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION Y

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Normas de aplicacién: Las pruebas select% regularan por lo previsto en las presentes bases y en el no previsto

en ellas por el establecido en la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales ntes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatutco del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Gal la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo, d@bajo en lgualdad de las Mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por lo que se est las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los furéarios de la Administracién Local; con caracter supletorio también se aplicard el Decreto
95/91, de 20 de m or el que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la
Comunidad Autéé de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, y en previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento @al de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones

aplicables,
OBJE % ;
%s te convocatoria tiene por objeto la seleccién de:

1. Una brigada de incendios, con los siguientes puestos:

1 jefe de brigada

1 pe6n conductor

3 peones de brigada
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En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir la prestacion de este concreto servicio de duraciéon temporal,
aquellos candidatos que superen el proceso selectivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser
propuestos para la contratacién por esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o relevos.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo para la actuacién de brigadas de prevencion y defensa contra
incendios,servird de bolsa de empleo para futuras contrataciones, valida para el vigente afio 2026 que se
constituira con todos los candidatos que superen el proceso selectivo ordeados de mayor la menor puntuacion

obtenida. Las contrataciones que se formalicen se haran respetando el orden.

En el supuesto de que el candidato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez suscrito,
dimita o se extinga la relacién laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente candidato
seleccionado segun el orden de puntuacion para formalizarlo.

SEGUNDO.- COMPOSICION Y FUNCIONES DE La BRIGADA DE INCENDIOS:
La brigada de incendios estara compuesta por un jefe de brigada, tres peones y un peoén conducté/

Las funciones a realizar por todos los miembros integrantes de la brigada seran las que sg”especifican a
continuacion:

[}
- Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales: Las brigadas colaboraran tariamente con
respecto a otros trabajos en la defensa contra los incendios forestales integrandose en el @ispositivo del Distrito
Forestal donde se sitle el ayuntamiento, segundo lo dispuesto en el articulo 47 de la 3/2003, de montes y

contra los incendios forestales y el Plan de prevencién y defensa contra los ince forestales de Galicia (en
adelante Pladiga).Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podi@n colaborar en la defensa de
incendios declarados en otros ambitos territoriales, dentro de la ComunidadyAutéenéma de Galcia , sin perxuizo
de la correspondiente indemizacién por los gastos ocaisionados.

en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencion y defensa contra los incendios y e e Prevencién y Defensa

- Labores encaminadas a la prevencion que disminuyan el riesgo de gacion y aminores los dafos de los
incendios, en el caso de producirse. Estos trabajos se desarrollaran en fajas de gestion de biomasa o en los terrenos
forestales de titularidad municipal o de propietario desconocido, asi como en vias y caminos forestales de su
titularidad cuando no sea posible mecanizar estos trabajos. ?.

- Los trabajos consistiran en actuaciones manuales en vias y s forestales, areas cortalumes y fajas de gestion
de biomasa mediante desbroce, rareo y eliminacidén de restos\en los tres meses de operatividad de la brigada o su
parte proporcional. Los restos procedendes de estos tr%as trituraranse mecanicamente, o en caso de que no
habia sido técnicamente posible, podran quedar aco@ os.

TERCERO.- REQUISITOS: Q

a) Comunes a todos los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas spirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, de conformidad con lo establ en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, re s todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan mante@:& durante todo el proceso selectivo:

la) Tener la nacionalidad espafio perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales de Estados
miembros de lana Unién Eugdpea el cualquiera que sea su nacionalidad la los cényuges de los espafioles el de los
nacionales de estados miemBbke’s de lana UE, siempre que no estén separados de derecho en los tener establecidos
en el articulo 57 de EB 6{

b) Tener una edad r&ndida entre los 16 y los 60 afos. ( excepto el pedn conductor que debera superar los
25 anos de edado

c) Estar en pn del carnet de conducir tipo B.

d) Posuir apacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para la lo desempefio de los trabajos, acreditandose la
mismamediante certificado médico. Son excluintes las lesiones de corazon, pulmén o intestinales, los transtornos
psic ieos, las incapacidades del aparato locomotor, las enfermedades contagiosas y la obesidad. En las mujeres
taibien sera excluinte el embarazo. La ceguera y la sordeira son igualmente causas de exclusion.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacion, en los tener
establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007), excepto en el jefe de brigada que
debera acreditar el Celga 3.
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Si no se puede acreditar este concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesaria superar
la realizacién de una prueba del lengua gallega, en los tener establecidos en la cladsula quinta.

b) Especificas para cada puesto:

b.1) Para el jefe de brigada: si precisa tener el titulo de ingeniero de montes, ingeniero técnico forestal, técnico
superior en gestién y organizacion de recursos naturales y paisajisticos o técnico en trabajos forestales y
conservacion del medio natural, técnico en emergencias y proteccion civil o formacién profesional equivalente.
Ademas tendrd el carné de conducir B.

b.2) Para el conductor de brigada: Certificado de escolaridad y carné de conducir B y superar los 25 afos.

b.3) Para los peones: Certificado de escolaridad o equivalente.

CUARTO.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO V.
El procedimiento selectivo consjstira en la realizacion de los siguientes ejercicios: O
EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA Los PUESTOS DE PEON DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE B}(A A'Y PEON

CONDUCTOR /
1° Ejercicio: Prueba fisica comun a todos los puestos de trabajo. V.
Consistira en la superacién de la prueba del banco o de mochila. @

Este ejercicio es comun a todos los puestos de trabajo y sera eliminatorio.

Se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resgltad@ de apto.

2°Ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en una prueba practica en lo mane e la desbrozadora y herramientas
manuales, con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia en la utiliza de lo citado equipamiento.

5 puntos.

3° Ejercicio: @

3.1.- Exposicion curricular: qﬂ_

Consistira en la contestacion por escrito a pregun uladas por los miembros del tribunal, con el fin de
ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las ntes y conocimientos del ayuntamiento. La puntuacién
maxima la obtener por este apartado sera de 4 tos.

La puntuacién maxima por este exercizo sera de 10 puntos, siendt ;reciso para superarlo alcanzar un minimo de

La cualificacion sera la media aritmética de@mtuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

El tiempo de realizacion de la prueba seya minutos
3.2.- Prueba sobre conocimientos: o

Consistira en una prueba de con@ientos sobre las materias indicadas en el anexo n°® 1 de estas bases.

La prueba consistira en un en tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta tendra dos o tres respuestas
alternativas de las calles s na serd la correcta. Para aprobar el exdme deberan acertar 10 preguntas (las
preguntas no conteste@ ontestadas incorrectamente no restaran). Cada pregunta contestada correctamente

valdra 0,20 puntos.
El tiempo de realizacién de la prueba serdn 30 minutos

La puntuaci(')@qma la obtener por este apartado sera de 4 puntos.

La calific otal del 3° ejercicio sera de 8 puntos como maximo, y se obtendra sumando la obtenida en el
apartado ﬁ y 3.2. Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar una puntuacion total minima de 4 puntos.

40 o: gallego:

@&n y obligatorio para aquellas candidatos a cualquier puesto de los ofertados que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007), excepto
el jefe de brigada que debera acreditar el conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3.

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en traducir
un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.
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La puntuacién total vendra determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 2°vy 3.

El tribunal elevara propuesta de contratacién temporal al 6rgano competente de los dos candidatos/las que
obtuvieran mas puntuacion. Asimismo, elaborara una lista con las puntuaciones de los candidatos/las que
superaron tales ejercicios para formar una lista para posibles bajas o relevos, o nuevas contrataciones durante la
vigencia de estas bases.

QUINTO.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura |
anexo Il de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentdndose en el Registro General del Ayuntamiénto,
en la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualquier de los medios qL@Qvé el
articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre , del régimen juridico de las Administraciones % s y del
procedimiento administrativo comun, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su articulo 38, en el 9%) e cinco (5)
dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anunciq de latonvocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia de plazo coincide con sébado,?’l'hingo o festivo,
se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con la solicitud, los aspirantes manifestaran que reinen todos los requisitos de |a vocatoria y aportaran
copia de la documentaciéon acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en de que proceda la sua
valoracion o sea un documento imprescindible. ( por ejemplo: carnet de condu;{

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento p@dra%solicitar lo cotejo de las copias
aportadas para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de Ia@macién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara r ion, en el plazo maximo de DOS (2)
dias habiles, que se publicard en el tablero de anuncios del{ayuntamiento y en la pagina Web

(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del avuntam?'g de O Corgo, admitiendo o inadmitiendo a

los solicitantes, indicando la causa de exclusion en este ultimo 'taso, y abriéndose un plazo de DOS (2) dias
habiles para la subsanacion de defectos, contados la partir siguiente al de su publicacién en los referidos
medios, para que los aspirantes excluidos puedan emenda er el caso, el defecto que motivé la exclusién.

En la publicacién se indicard el nombre y apellido, con c%vcifras numéricos aleatorios del DNI de los aspirantes,
con indicacion de los que no precisan la realizacién@J rcicio de gallego.
(o}

Finalizado el plazo de subsanacién , se dictara r n en un plazo maximo de DOS (2) dias habiles, la contar
a partir del siguiente a la finalizacién del plazo afiterior, elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos,
asi como los candidatos que tengan que re:izar el ejercicio de gallego, y en ella se sefalara la composicion del

tribunal calificador. La estimacién o deses ion de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que se apruebe@fe e la publicaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
la

No obstante, el hecho de figurar en ista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los re@tos exigidos en la base tercera de las presentes bases.

en el procedimiento selecti eran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento selectivo, y

con el fin de dar cumplj o al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion, asi como para la

tramitacion de los recufsos tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer. Tamen se emplean

para recabar info& 6® de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a empleados publicos
ilidad).

Los datos personais (nomb@ dos, direccion a los efectos de notificaciones ) de los candidatos que participen

(por ex: incompati

Contra la re 6n del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
interesado/la ra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente la
publicaci el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso

admi rativo, en el de dos meses desde la citada fecha.
e pod

% ra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
ep0sicion o se produjera su desestimacion presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidad con cuanto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico
del empleado publico, el tribunal tendra la siguiente composicién:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.
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-Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se publicara
en el tablero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo.com) y en la sed eléctronica
del ayuntamiento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia , cuando menos , de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede co
en la elaboracién de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptitud ffsic@¥para
el desarrollo del puesto de trabajo .

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, yﬁr\a derecho,
fo

por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de con idad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizacion esta, vigentes
en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta ad local.

6.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas a@das y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y ara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos. ;

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos qu eren el proceso selectivo para que
dicte la correspondiente resolucion ordenando la formalizacién del corr diente contrato laboral temporal. En
ningln caso la propuesta de los candidatos que superen el proceso s€lectivo podra exceder del n® de plazas
convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo t’!ida para el afio 2026

El mismo dia de celebracion de las pruebas se elevara propuesta\de los candidatos seleccionados que vinculara
a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, p ceder su revision, conforme a lo establecido en
los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubge, régimen juridico de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos s@-podrén impugnarse de acuerdo con la Ley citada.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la ﬁencia , cuando menos , de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se seifalara la :@sicién del tribunal calificador, la fecha y hora en la que se
constituira para valorar los méritos @ spirantes admitidos.

6.4 Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales an abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la e la40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
resente base, conforme el articulo 24 de la citada ley

circunstancias previstas
SEPTIMA.- APORTAEI&E DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Los candidatos p stos deberdn aportar en el plazo de 3 dias, la contar a partir del dia de la publicacion en el
tablon de edi de la sede electrénica la siguiente documentacién, salvo que ya la habia presentado
anteriormen to a instancia de participacién:

1) Copia chlsada del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro de

la UEq_'

@ﬁrt icado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitaciéon fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislaciéon vigente y referido al momento de su toma de posesion .
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Los/las aspirantes que hagan valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados
6érganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién .

OCTAVA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el alcalde resolvera el proceso
selectivo y se procedera la formalizacién del contrato laboral temporal por obra el servicio determinado a t o]
completo conforme la legislacion vigente.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via admlnls(&/a se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos: g.
rrido en plazo de

e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el act

un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si currira un mes desde
el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién , sin que este~habta sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administr, a la suya eleccion, ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Ggntencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la pilglicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actu%).n del tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admini tones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de
julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativay

O Corgo, 29 de mayo de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada R
ANEXO |

1) Programa especifico para conductor y peon la brigada de prevencion, vixiancia y extincion de
incendios.

Tema 1.- Comportamiento del fuego.

1.1 Formas de propagacion de él calor ej%nte

1.2 Partes de un incendio.

1.3 Forma de los incendios

1.4 Tipos de fuego O

1.5 Factores que ianuyenKQomportamiento del fuego
1.6 Combustible

1.7 Influencia deI@o
Tema 2.- Exti e incendios forestales
2.1 Estado d cendio
2.2 Or n%on previa al combate
ate del incendio
Kecmcas de extincion
2.5 Relieve (‘accion tras el incendio)
Tema 3.- Seguridad personal
3.1 Uniforme y equipo de proteccién personal.
3.2 Precauciones generales.
3.3 Precauciones en el uso de herramientas manuales.

3.4 Precauciones en el empleo de herramientas manuales

3.5 precauciones en el empleo de maquinaria pesada
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3.6 Precauciones en el empleo en cortafuegos

3.7 Precauciones de medios aéreos

3.8 Precauciones en el transporte

3.9 Precauciones al manejar retardantes

Tema 4.- Conocimiento geografico del Ayuntamiento de O Corgo

1) Programa especifico para el jefe de cuadrilla

Tema 1.- Comportamiento de fuego.

1.1 Formas de propagacion de él calor en él monte

1.2 Partes de un incendio.

1.3 Forma de los incendios

1.4 Tipos de fuego

1.5 Factores que influyen en el comportamiento del fuego
1.6 Combustible

1.7 Influencia del fuego

Tema 2.- Extincion de incendios forestales

2.1 Estados del incendio

2.2 Organizacion previa al combate

2.3 Combate del incendio P

2.4 Técnicas de extincion

2.5 Relieve (accion tras el incendio) V.
Tema 3.- Seguridad personal @

3.1 Uniforme y equipo de proteccién personal. Q-

3.2 Precauciones generales. O

3.3 Precauciones en el uso de herramientas mar@es.

3.4 Precauciones en el empleo de herrami s,manuales

3.5 precauciones en el empleo de maq@ia pesada

3.6 Precauciones en el empleo en cortaftiegos

3.7 Precauciones de medios aér

3.8 Precauciones en el tran

3.9 Precauciones al ma JXrtardantes

Tema 4.- Conocimie lé!ogréfico del Ayuntamiento de O Corgo

Tema 5.- Funcion&esponsabilidades del jefe de cuadrilla

5.1 Organiza @ de la cuadrilla.

5.2 Actua?es del jefe de la cuadrilla durante los incendios.
n

5.3 6n del jefe de la en la extincién de incendios.
&Qctuacién de los medios aéreos.
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

DIAA. /D o et et et e s ,

con DNI el documento de extranjero N .......cccoooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen , con domicilio a los efectos de notificacion

EXPONE:

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para participar proceso selectivo

para
, convocatoria anunciada en el BOP n° ....... X ...........................

En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el proceso leccion de la referida convocatoria,
presentando la documentacién siguiente:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro.

2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo B -en caso de que lo iera el puesto de trabajo-, y del titulo CELGA 2
o curso de iniciacion , excepto el jefe de brigada que deber rta el CELGA 3.

3.- Otra documentacion

b.1) Para el jefe de brigada: si precisa tener el tl'tulingeniero de montes, ingeniero técnico forestal, técnico
superior en gestién y organizacion de recurs aturales y paisajisticos o técnico en trabajos forestales y
conservacion del medio natural o formacién profésional equivalente. Ademas tendra el carné de conducir B.

b.2) Para el conductor de brigada: Certific escolaridad y carné de conducir By superar los 25 afos.
b.3) Para los peones: Certificado de esdad o equivalente.

O
0 Corgo, d(/\o

D
?'O
&

“NOTA: los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datospersoais y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datospersoais y garantia de los dereitosdixitais, respectodas
calles la persona aspirante podrd ejercer los derechos previstos en los mismos.

de 2026.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO
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R. 1423

Anuncio

BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL MEDIANTE La REALIZACION DE
TRATAMIENTOS PREVENTIVOS DE MANERA MECANIZADA EN VIAS Y CAMINOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL
CON TRACTOR Y La ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMERO.- NORMATIVA APLICABLE
El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en @Fr el

establecido en las siguientes disposiciones: R.D legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en él que se apruepa é) texto
refundido de lana Ley del Estatuto basico del empleado publico (en sucesivas citas EBEP); en la Ley x‘ , de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Texto refundido de las disposiciones Iegﬁs; gentes en
materia de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en ,‘;\quel disposicion
basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia; Ley 2/201 29 de abril de
empleo de Galiciay en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujer t}E Galicia; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los progr@ﬂnimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Logali\con caracter supletorio
también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el que se aprueba eamento de seleccion del
personal de la administracién de la Comunidad Autonoma de Galicia, en el que Aio"se”’oponga la LEY 2/2015, de
29 de abril , del empleo publico de Galicia y el Real Decreto 364/1995, de 10 dewarzo, por el que se aprueba el

reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del estado y demais disposiciones
aplicables.

OBJETO F

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de: V.

e 3 peones de forestales de apoyo al tractor

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir la prest de este concreto servicio de duracion temporal,
aquellos candidatos que superen el proceso selectiv que no alcancen la puntuacién precisa para ser
propuestos para la contratacion por esta entidad, pasaranta formar parte de una lista para posibles bajas o relevos

o completar el servicio.

Asimismo, el procedimiento selectivo para la cﬁratacién de TRES peones forestales que prestaran apoyo al
tractor desbrozadora que realizara los tra?mie tos preventivos en vias y caminos de titularidad municipal,

servira de bolsa de empleo para futuras c aciones, valida para el afio 2026, que se constituira con todos los
candidatos que superen el proceso sele deados de mayor la menor puntuaciéon obtenida. Las contrataciones
que se formalicen se haran respetand rden.

En el supuesto de que el candidaterSeleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez suscrito,
dimita o se extinga la relacién IaI de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente candidato que
hubiera superado la puntu exigida en el proceso selectivo si éste no quisiera formalizar el contrato
procederase de la misma @Icon los siguientes candidatos.

SEGUNDO.- COMPOSIZIONY FUNCIONES DE Los PEONES DE APOYO Al TRACTOR DESBROZADORA:
2.1.- PEON DE APQ%’RACTOR

Este personal realizafa labores de apoyo al conductor del tractor-desbrozadora para los tratamientos preventivos
en viasy ca ' de titularidad municipal.

TERCEROEREQUISITOS:

a) C es a todos los aspirantes

Bagparticipar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales de Estados
miembros de lana Unién Europea el cualquiera que sea su nacionalidad la los cényuges de los espafioles el de los
nacionales de estados miembros de lana UE, siempre que no estén separados de derecho en los tener establecidos
en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 60 afos.

c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
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d) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para la lo desempefio de los trabajos, acreditandose la
misma mediante certificado médico. Son excluintes las lesiones de corazén, pulmén o intestinales, los trastornos
psicolégicos, las incapacidades del aparato locomotor, las enfermedades contagiosas y la obesidad. La ceguera y
la sordeira son igualmente causas de exclusion. También serd excluinte el embarazo.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacion, en/los Eener
establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera esafia superar
la realizacidon de una prueba del lengua gallega, en los tener establecidos en la cladsula quinta.

CUARTO.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO s

El procedimiento selectivo consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:

1° Ejercicio Q
Tendra caracter eliminatorio y consistird en una prueba practica en lo manejo% esbrozadora y herramientas
manuales, con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia en la utilizaciérﬁo itado equipamiento.

La pstuaciobn maxima por este exercizo sera de 10 puntos, siendo preciso superarlo alcanzar un minimo de

5 puntos.

2° Ejercicio:

2.1.- Exposicion curricular: V.

Consistird en la contestacion por escrito a preguntas for as por los miembros del tribunal, con el fin de

ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las aspirange conocimientos del ayuntamiento. La puntuacién
maxima la obtener por este apartado sera de 4 puntos.

La cualificacion sera la media aritmética de la punt @ otorgada por cada miembro del Tribunal.
2.2.- Prueba sobre conocimientos:

Consistira en una prueba de conocimient obre las materias indicadas en la parte especifica referida a este
puesto de trabajo del anexo n° 1 de est s.

La prueba consistira en un examen test de 20 preguntas. Cada pregunta tendra dos o tres respuestas
alternativas de las calles solo una,sera la correcta. Para aprobar el exame deberan acertar 10 preguntas (las
preguntas no contestadas o condas incorrectamente no restaran). Cada pregunta contestada correctamente
valdra 0,20 puntos.

La puntuacién maxima Ia@r por este apartado sera de 4 puntos.

La calificacion total dﬁ’ ejercicio sera de 8 puntos como maximo, y se obtendra sumando la obtenida en el
apartado 2.1y 2.2. perar este ejercicio serda necesario alcanzar una puntuacioén total minima de 4 puntos.
3° EJERCICIO: G O:

Comun y obrio para aquellas candidatos a cualquier puesto de los ofertados que no puedan acreditar el
conocimi de gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la
disposi iéFadicionaI segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos
de | es de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

andidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en traducir
un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duraciéon de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

La puntuacion total vendra determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 1°y 2°.

El tribunal elevara propuesta de contratacion temporal al 6rgano competente de los dos candidatos/las que
obtuvieran mds puntuacion. Asimismo, elaborara una lista con las puntuaciones de los candidatos/las que
superaron el procedimiento para formar una lista para posibles bajas o relevos.
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QUINTO.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentdndose en el Registro General del Ayuntamiento,
en la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualquier de los medios que prevé el
articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre , del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su articulo 38, en el plazo de cinco (5)
dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festixo,
se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con la solicitud, los aspirantes manifestaran que retnen todos los requisitos de la convocatori rtaran
copia de la documentaciéon acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en caso de que ptoeeda la sua
valoracion o sea un documento imprescindible. ( por ejemplo: carnet de conducir)

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento podra solicitar lo ?ﬁo de las copias
aportadas para lo cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el 0 maximo de DOS (2)
dias habiles, que se publicard en el tablero de anuncios del ayuntami y en la pagina Web
(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo, itiendo o inadmitiendo a
los solicitantes, indicando la causa de exclusion en este ultimo caso, y abrié se un plazo de DOS (2) dias
habiles para la subsanacion de defectos, contados la partir de lo siguiente @l de su publicacién en los referidos
medios, para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el casofel defecto que motivo la exclusion.

En la publicacién se indicard el nombre y apellido, con cuatro cifras num s aleatorios del DNI de los aspirantes,
con indicacién de los que no precisan la realizacion del ejercicio de gallego.

Finalizado el plazo de subsanacién , se dictara resolucion en un p?o.méximo de DOS (2) dias habiles, la contar
a partir del siguiente a la finalizacién del plazo anterior, eleva la definitiva la lista de admitidos y excluidos,
asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercici gallego, y en ella se sefalara la composicion del
tribunal calificador. La estimacién o desestimacion de d'@s eticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que se apruebe y ordene la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en la lista defi de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigid n la base tercera de las presentes bases.

en el procedimiento selectivo, seran utiliz Unicamente para el fin de la presente procedimiento selectivo, y
con el fin de dar cumplimiento al prinefpi® "de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi como para la
tramitacion de los recursos tanto en viatadministrativa como judicial que se puedan interponer. Tamen se emplean
para recabar informaciéon de otr@iministraciones publicas o en cuestiones referentes a empleados publicos

Los datos personais (nombre, apellidos, dir%i}')n a los efectos de notificaciones ) de los candidatos que participen

(por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucién del al por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la
interesado/la podra interpo recurso de reposicion en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente la
publicacion en el tab c&le anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el (éds meses desde la citada fecha.

No se podra integporier recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o s jera su desestimacion presunta.

SEXTA.- TRIB L CALIFICADOR.

De _eonformidad con cuanto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico
d&mpleado publico, el tribunal tendrd la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se publicara
en el tablero de anuncios , y en la pagina web del ayuntamiento (WWW.CONCELLODOCORGO.COM) y en la sed
eléctronica del ayuntamiento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal
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El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia , cuando menos , de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede consistir
en la elaboracién de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptitud fisica para
el desarrollo del puesto de trabajo .

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vi 3
en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad Iocal: F

6.2 Adopcion de acuerdos: \

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pry@es as que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos que superen el pro selectivo para que
dicte la correspondiente resolucién ordenando la formalizacién del correspondiente ato laboral temporal.
En ningln caso la propuesta de los candidatos que superen el proceso selectivo p exceder del n° de plazas
convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo valida para el aj 6.

El mismo dia de celebracién de las pruebas se elevara propuesta de los candidatas seleccionadas que vinculara a
la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su gevision, conforme a lo establecido en
los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen_juri@i€o de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran implwrse de acuerdo con la Ley citada.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal

titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resol en la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se sefalara la composicion d unal calificador, la fecha y hora en la que se
constituira para valorar los méritos de los asplrante itidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia (@ menos , de mas de la mitad de sus miembros,

6.4 Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan absten Ee intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/20 de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente, conforme el articulo 24 de la citada ley.
A

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUME CION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Los candidatos propuestos debe @ portar en el plazo de 3 dias, la contar a partir del dia de la publicacién en el
tablon de edictos de la sede € 6hica aseguinte documentacion, salvo que ya la habia presentado anteriormente,
junto a instancia de partici

la UE.

2) Certificado méélico/acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plazaala aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible las funciones del puesto.

1) Copia compulsada w o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro de

jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
istraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
rse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

?{n

n ePsupuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente y referido al momento de su toma de posesion .

Los/las aspirantes que hagan valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados
6rganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.
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A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacién .

OCTAVA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el alcalde resolvera el proceso
selectivo y se procedera la formalizacién del contrato laboral temporal por obra el servicio determinado a tiempo
completo conforme la legislacion vigente.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se a
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos:
€

e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrid azo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si transcurrira’u es desde
el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién , sin que este habia sjd uelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, ala s leccion, ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contenci ministrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacié@ bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del tfi al, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci nlaLey 39/15 de 1 de octubre
él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas Wen la Ley 29/98, de 13 de julio ,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

O Corgo, 29 de mayo de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija. P

ANEXO |
1) Programa especifico para el puesto de peon de apoyo al cEr:

Tema 1.- Normas especificas de circulaciéon para vehiculos € iales agricolas: posicidn en la carretera, parada y
estacionamiento, limites de velocidad, senales en | iculos especiales agricolas, masas y dimensions
maximas, masas remolcables, lea carga y sefalizacig

Qstemas de refrigeracion, lubricacion y engrase , tipos de
mantenimiento segun tiempos de trabajo, regul

Tema 2.- Especial referencia a los tractores. Tipo
Qn de ejes, frenos y ruedas, fusibles, lamparas y bateria.

Tema 3.- Conocimientos de sobre el Ayunt@nto de O Corgo

<
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

DIAA. /D o et et et e s ,

con DNI el documento de extranjero N% .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiaiii e , con domicilio a los efectos de
notificacion

EXPONE: @

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para p ar en el proceso selectivo
para

, convocatoria anunciada en el BOP n° Q de fecha ..oovvveeiieiiiiiieennen

V~

En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el pr de seleccion de la referida convocatoria,
presentando la documentacién siguiente:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro.

2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo B -en caso de 0 requiera el puesto de trabajo-, y del titulo CELGA 2

o curso de iniciacién .

O Corgo, de @____.

“NOTA: los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datospersoais y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datospersoais y garantia de los dereitosdixitais, respectodas
calles la persona aspirante podrd ejercer los derechos previstos en los mismos.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO
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R. 1424

Anuncio

BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE SE
SUSCRIBIRA EN BREVES FECHAS ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y La ENTIDAD LOCAL
PARA PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACION DE UN
VEHICULO MOTOBOMBA DURANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRA CON La CONSELLERIA
DE MEDIO RURAL

PRIMERO.- NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA.

A. NORMATIVA APLICABLE. ‘ )

PRIMERA.- NORMAS GENERALES 4

Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por lo previsto en las presentes basgs y en‘el no previsto
en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régim?ﬁal en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por I'Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por I@se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/WQ9, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo PL’Jin Galicia (LEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a glie @ebe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; con caracter suﬂ%rio también se aplicara el Decreto
95/91, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion ersonal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015™de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, y en el en lo previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de{10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones
aplicables. F

OBJETO
A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion d candidatos/las para lo desempeio del puesto de
trabajo de ENCARGADO DE Lo MANEJO DE UN VEHI OTOBOMBA durante la vigencia del convenio para la

prevencion y defensa contra incendios forestales.

En esta misma linea, y con el fin de no interrunﬁla prestacion de este concreto servicio de duracién temporal,
aquellos candidatos que superen el proceso selectivo pero que no alcancen la puntuaciéon precisa para ser
propuestos para la contratacion por esta enti , pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o relevos.

Asimismo, el presente procedimientctivo servirda de bolsa de empleo valida para el afio 2026, que se
constituira con todos los candidatos quasuperen el proceso selectivo ordenados por la puntuacién obtenida.

En el supuesto de que el candida@eccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez suscrito,
dimita o se extinga la relacig ral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente candidato que
hubiera superado la punt@n exigida en el proceso selectivo si éste no quisiera formalizar el contrato
procederase de la misma% ra con los siguientes candidatos.

SEGUNDO.- FUNCIONES

El personal encargado)de lo manejo del VMB realizara labores de prevencién, extincién y defensa contra incendios
forestales.

Dentro de Ias@;res preventivas podran realizar obras de construccion , mantenimiento de infraestructuras de
defensa c incendios forestales que disminua la propagacion y aminoren los dafios de los incendios, en el
casog' ducirse. Estas labores se desarrollaran siempre dentro del ambito territorial del ayuntamiento.

la

borard en la extincién de incendios forestales integrandose en el dispositivo de emergencias del Distrito
taI donde se sitle el ayuntamiento.

Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podran colaborar en la defensa de incendios declarados en
otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Otras funciones que pueda fijar a Conselleria de Medio Rural en el Convenio.

El personal encargado de lo manejo del VMB debera tener plena disponibilidad horaria, incluyendo domingos y
festivos, asi como los turnos de noche necesarias y el vehiculo debera estar operativo al menos 16 horas al dia.
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TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de ellos a
la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
la.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en lo estén separadas de derec
idad

la.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nagionali
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vinteln aﬁo yores

de dicha edad dependientes

la.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no sepay ad/g derecho de
personas que posean la nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Unién Eu , siempre que
sean menores de vintedn afos o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionale brados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de@a dores.

la.7) Estar en posesiéon del carnet de conducir tipo C. /<
la.9) Posuir aptitud fisica para a lo desempefio de los trabajos. :
a

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limit fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones. En concreto, son exc?&s las lesiones de corazén, pulmén o
intestinales, los transtornos psicologicos, las incapacidades del aparato l[pcomotor, las enfermedades contagiosas
y la obesidad, la ceguera y a sordeira . En las mujeres también serfvyluinte el embarazo.

La condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditara@en¥la oportuna certificacion, emitida por el érgano
competente. Los aspirantes con discapacidad haran cons N su instancia se precisan adaptacién para las

pruebas
¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en Dse, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitaciéon: no haber sido separado mediant pediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los érganos co%itucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal fu@ario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso de personal laboral, en el g abia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o tuacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estajo, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacion: certificado de esc

En el caso de titulaciones das en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su % 0gacion.

d o equivalente.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en los tener
establecidos en la di icion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007). Si no se puede acreditar este concreto
requisito, se podkd acceder al proceso selectivo pero serd necesaria la realizacion de un ejercicio, segun se
especifica enﬁusula cuarta, artigo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia.

A SELECTIVO

CUARTA
El p de seleccién consistira en la realizacion de unas pruebas selectivas y en una entrevista curricular
;{ a con la extincion de incendios y la operatividad del vehiculo.

alizara un reconocimiento médico que garantiza la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
habituales de los puestos de trabajo convocados a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece
enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto, segundo lo establecido como
excluinte en la base 3, letra b). En el supuesto de que el resultado sea no apto, el candidato ainda que superara
las pruebas selectivas no podra ser contratado.

1° EJERCICIO: PRUEBA FiSICA COMUN La TODOS Los PUESTOS DE TRABAJO: que consistira en la superacion de
la prueba del banco o de mochila, determinada en el convenio de colaboracion entre la Conselleria de Medio Rural
para la participacion y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de brigadas de prevencién y
defensa.Este ejercicio es eliminatorio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener
el resultado de apto.
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2° EJERCICIO: una prueba practica consistente en la conduccién del vehiculo motobomba municipal al largo de
un recorrido que le sefale al candidato , con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia de lo manejo de lo citado
vehiculo, asi como funcionamiento de la bomba, llenado de cisterna, valeirado del cuerpo de la bomba, etc. El
candidato serd acompanado por el examinador o examinadores (uno de los miembros del tribunal con
conocimientos especificos en lo manejo y conduccion de este tipo de vehiculos), quien valorara la actuacién de
cada uno de los aspirantes. Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara
hasta un maximo de 10 puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La calificacion del primero ejercicio se adoptara segun la evaluacién realizada por el miembro anteriormente
citado.

3° EJERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR Y PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS SOBRE La OPERATIVIDAD DEL
VEHICULO MOTOBOMBA: V.
del

La.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistira en la contestacion a preguntas formuladas por los mie br
tribunal, con el fin de ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las aspirantes. La puntuaao ima la
obtener por este apartado sera de 5 puntos. &

nal.

La cualificacion sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribu
El tiempo para realizaciéon de esta prueba seran 30 minutos
B.- PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS SOBRE La OPERATIVIDAD DEL VEHICULO MOT BA:

Prueba de conocimientos sobre la operatividad del vehiculo, tales como: Ianza de agua, llenado de la
cisterna, vaciado, manejo de las bombas, mantenimiento y de otras cuestiones/Zcon-€l fin de valorar su aptitud
para las funciones del puesto de trabajo a desarrollar, segiin el temario que s a estas bases, anexo I.

La puntuacién maxima la obtener por este apartado sera de 5 puntos. El tiempo para realizaciéon de esta prueba

seran 30 minutos
La cualificaciéon sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por &da miembro del Tribunal.

La calificacion total del 3° ejercicio sera de 10 puntos como ma y se obtendra sumando la obtenida en el
apartado 3.Lay la obtenida en el apartado 3.B. Para superar est®,ejercicio sera necesario alcanzar una puntuacién
total minima de 5 puntos.

4° EJERCICIO: GALLEGO: obligatorio para aquellas pers@;que no puedan acreditar el conocimiento de gallego
en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso de iniciacién llego, de acuerdo con la disposicion adicional segunda
del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regul certificados acreditativos de los niveles de conocimiento
de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, e julio de 2007).

Los candidatos que se encuentren en la circugstan ia anterior deberan realizar un examen consistente en traducir

un texto sin diccionario, elegido librement el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 2(@305
Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso @ alcanzar el resultado de apto.

La puntuacién total vendré@mmada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 1°y 2°.

El tribunal elevara prop de contratacién temporal al 6rgano competente de los tres candidatos/las que
obtuvieran mas puntuQ Asimismo, elaborara una lista de espera
I

(bolsa) para bajas titucions o realizar contrataciones para 2026 con los candidatos que superaron los
ejercicios pero nd\btuvieron la puntuacion maxima para ser contratados.

QUINTO.- A 10 DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las prese bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiebto y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo

ocorgo.sedelectronica.gal.

/agwstanaas para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura en el
anexo |l de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento,
en la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualquier de los medios que prevé el
articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre , del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su articulo 38, en el plazo de cinco_(5)
dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo,
se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con la solicitud, los aspirantes manifestaran que retnen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran
copia de la documentaciéon acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en caso de que proceda la sua
valoracion o sea un documento imprescindible. ( por ejemplo: carnet de conducir)
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Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento podra solicitar lo cotejo de las copias
aportadas para lo cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de DOS (2)
dias habiles, que se publicard en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina Web
(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo, admitiendo o inadmitiendo a
los solicitantes, indicando la causa de exclusion en este ultimo caso, y abriéndose un plazo de DOS (2) dias
habiles para la subsanacion de defectos, contados la partir de lo siguiente al de su publicacién en los referidos
medios, para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

En la publicacién se indicard el nombre y apellido, con cuatro cifras numéricos aleatorios del DNI de los aspirantes,
con indicacién de los que no precisan la realizacion del ejercicio de gallego.

Finalizado el plazo de subsanacién , se dictara resolucion en un plazo maximo de DOS (2) dias habiles, la
a partir del siguiente a la finalizacién del plazo anterior, elevando la definitiva la lista de admitidos y
asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio de gallego, y en ella se sefalara la co iefon del
tribunal calificador. La estimacién o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se enten I’:&implicitas

en la resolucion por la que se apruebe y ordene la publicacién de la lista definitiva de admitid’os cluidos.
No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se Iewconozca a los

interesados la posesidn de los requisitos exigidos en la base tercera de las presentes bas

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones ) de los idatos que participen
en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la preserocedimiento selectivo, y
con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigen edislacion, asi como para la
tramitacion de los recursos tanto en via administrativa cémo judicial que se pueAginterponer. Tamen se emplean
para recabar informacion de otras Administraciones publicas o en cuestionés, referentes a empleados publicos
(por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucién del alcalde por la que se declaren definitivamen??xcluidos del proceso selectivo, el/la
interesado/la podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un¥mes, la contar desde el dia siguiente la
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucion, ien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde la citada fecha. F

No se podra interponer recurso contencioso administrativ ta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacion presunta. Q_

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. O

6.1 Composicion: %
De conformidad con cuanto se establece por, el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico
del empleado publico, el tribunal tendra lagigujente composicién:

- Presidente: Un empleado/a publico c@vel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/a pt’Jb on nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Vocales: Tres empleados@blicos con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto
convocado.

El nombramiento de I<6y/embros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se publicara
en el tablero de w}ios , Y en la pagina web del ayuntamiento (WWW.CONCELLODOCORGO.COM) y en la sed
eléctronica del 3 miento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

El tribunal noYodra constituirse, ni actuar sin la presencia , cuando menos , de mas de la mitad de sus miembros,
titulares of Sy entes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de

los quegJedalmente los sustituyan.

El iﬁﬁ podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
ario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las

especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede consistir

en la elaboracion de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptitud fisica para

el desarrollo del puesto de trabajo .

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes
en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local.
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6.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para que
dicte la correspondiente resolucion ordenando la formalizacién del correspondiente contrato laboral temporal. En
ningln caso la propuesta de los candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del n® de plazas
convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo valida para el afio 2026.

El mismo dia de celebraciéon de las pruebas se elevara propuesta de los candidatos seleccionados que vinculara
a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su revision, conforme a lo establecido en
los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de procedimiento admlnls
comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de acuerdo con la Ley ci

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal \

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos , de mas de la mltad s miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe Ia?ia definitiva de
admitidos y excluidos se sefalara la composicion del tribunal calificador, la fech ora en la que se
constituira para valorar los méritos de los aspirantes admitidos.

6.4 Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurr, IIos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régime ridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuapdo)concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de Ja citada ley
C

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Los candidatos propuestos deberan aportar en el plazo de 3 dias, ntar a partir del dia de la publicacién en el
tablon de edictos de la sede electronica la siguiente do ntacion, salvo que ya la habia presentado
anteriormente, junto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identifica@_d | extranxeiro ciudadano de un Estado miembro de
la UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la c d funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara c%ar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

las administraciones publicas o de los os constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni

3) Declaracién jurada de no haber sido sep o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
&,
encontrarse en inhabilitacion absoluta oNgSpecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional ﬂ o Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber ometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada & encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente y referido al momento de su toma de posesion .

Los/las aspirante@ hagan valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos com ntes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados
6érganos o dministracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondijente’s

A no s@ntacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
yor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
bdse 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
e habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion .

OCTAVA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el alcalde resolvera el proceso
selectivo y se procedera la formalizacién del contrato laboral temporal por obra el servicio determinado a tiempo
completo conforme la legislacion vigente.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos:
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e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes desde
el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidon , sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a la suya eleccion, ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de

julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa

O Corgo, 29 de mayo de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija. OV.
ANEXO | \

TEMA 1. COMPORTAMIENTO DEL FUEGO: EI INCENDIO FORESTAL. /<

o DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

e FORMAS DE PROPAGACION DEL CALOR EN El MONTE. @

e PARTES DE UN INCENDIO. o
o FORMA DE Los INCENDIOS. &
 TIPOS DE FUEGO. Q

o FACTORES QUE INFLUYEN EN El COMPORTAMIENTO DEL FUEGO.

TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. V.

o ESTADOS DEL INCENDIO. V
e ORGANIZACION PREVIA Al COMBATE. @

e COMBATE DEL INCENDIO.

e TECNICAS DE EXTINCION. Q-

e ACCIONES TRAS EI INCENDIO: El RELIEVE. O

TEMA 3. SEGURIDAD PERSONAL. Q

e UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCION P@GNAL.

e PRECAUCIONES GENERALES.

e PRECAUCIONES EN EI USO DE AMIENTAS MANUALES.

e PRECAUCIONES EN El EMP aHERRAMIENTAS A MOTOR, DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA
PESADA, DE MEDIOS AEREO@N El TRANSPORTE.

¢ PRECAUCIONES ENCj}) TRALUMES.

e PRECAUCIONES EJAR RETARDANTES.
TEMA 4. ORGANI N DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
e CONCEPT JETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

. EPOCA?E PELIGRO.
. @n SMOS QUE INTERVIENEN Y COORDINACION ENTRE ELLOS.
/&OCEDIMIENTO OPERATIVO.
TEMA 5. RED DE COMUNICACION POR RADIO.

« CANALES Y EQUIPOS EMPLEADOS.

« NORMAS PARA EI EMPLEO DE La RED DE TRANSMISIONES.

TEMA 6. El JEFE DE CUADRILLA.

« FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

« La ORGANIZACION DE La CUADRILLA.

« ACTUACION DEL JEFE DE CUADRILLA DURANTE La PREVENCION Y EN La EXTINCION DE INCENDIOS.
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

[T 3= 4 5 TR PP ,
con DNI el documento de extranjero N .......cccocoooiiiiiiiiiiiiiiiii e, , con domicilio a los efectos de notificacion

para

’V.
EXPONE: S\
Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para par@a en el proceso selectivo

, convocatoria anunciada en el BOP n° ...... / fecha .cooeveniiniiiiiieenns

En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el proceso Se seleccion de la referida convocatoria,
presentando la documentacién siguiente:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro. S>
2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo C, y del titulo a(]' 2 o curso de iniciacién .
3.- Certificado de escolaridad o equivalente O

4

Otra documentacion:

“NOTA: los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datospersoais y garantia de los derechos digitales,
respectodas calles la persona aspirante podrd ejercer los derechos previstos en los mismos.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO
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R. 1425

GUITIRIZ
Anuncio
Exposicion publica Cuenta General 2025

Formada y rendida la Cuenta General correspondiente al presupuesto 2025, e informada por la Comision Especial
de Cuentas en su sesion celebrada el 25 de mayo de 2026, se exponen al publico con los documentos que la
justifican, durante 15 quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la inserciéon del presente anuncio
en el BOP, durante los cuales, los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, rep
observaciones que estimen pertinentes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 116 de la Ley#7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 212 del Texto refundido de la Ley @adora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. &\

/
V' R. 1398
N

LOURENZA Ov
Anuncio /<

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado para la contrat@ de trabajadores desempleados
en régimen laboral temporal de un conductor operador de maquinaria tal y dos peones forestales para
el Ayuntamiento de Lourenza, mediante el sistema concurso- opo?&n, al amparo del ORDEN de 22 DE
ENERO DE 2026 por la que se establecen las bases que regulan las subvenciones para el fomento del empleo
en medio rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Acti\v‘procede a la suya convocatoria para el

Guitiriz, 27 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

ejercicio del ano 2026

Por Resolucion de la Alcaldia de data01/06/2026 se aprue@)nvocatoria y bases reguladoras del proceso de
seleccién convocado para la contratacion de trabajadesesvdesempleados en régimen laboral temporal por
circunstancias de la produccién de: un jardinero, par@;ﬁyuntamiento de Lourenzd, mediante el sistema de
concurso-oposicion al amparo del ORDEN de 22 DE O'DE 2026 por la que se establecen las bases que regulan
las subvenciones para el fomento del empleo e rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Activo, y
procede a la suya convocatoria para el ejercicio ano 2026.

La convocatoria y las bases aprobadas estafi,publicadas en la pagina Web del Ayuntamiento de Lourenza en lo
siguiente enlace www.concellodelourenza. en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Lourenza y la
disposicion de los interesados en las s Municipales.

La convocatoria se hara mediante presentaciéon de las correspondientes ofertas en el Servicio Publico de Empleo
de Galicia.

Lourenza, 1 de junio de 202@a alcaldesa-presidenta, Rocio Lopez Garcia.

7\

V1]

Qv MEIRA

Anuncio
APROBACF’DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA PARA El EJERCICIO 2026
El pr 3

R. 1438

to general del Ayuntamlento de Meira para el ejercicio 2026 fue aprobado inicialmente por el Pleno
poracmn en la sesion ordinaria de fecha 23 de abril del 2026 y publicado en el Boletin Oficial de la
rovincia de Lugo nim. 099, de fecha 04.05.2026.

Expuesto al publico durante el plazo de quince (15) dias habiles, no se presentaron reclamaciones contra el mismo,
por lo que de conformidad con el articulo 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se considera
definitivamente aprobado el presupuesto general de esta Entidad para el afo 2026, las bases para su ejecucion y
el plantel.

Segundo lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real decreto legislativo 2/2004, se procede a la publicacion del
Presupuesto resumido por capitulos y del plantel.
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PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA PARA EI EJERCICIO 2026
CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulos del Presupuesto de Ingresos:
1 IMPUESTOS DIRECTOS 661.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 338.010,59
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 .065.8M)
5 INGRESOS PATRIMONIALES CJ})S,OO
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES /<\ 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL "".‘514.] 79,41
8 ACTIVOS FINANCIEROS @" 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS n v 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS /(V 2.600.000,00
Capitulos del Presupuesto de Gastos Q i
1 GASTOS DE PERSONAL V. 787.525,82
2 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS ' 1.499.946,12
3 GASTOS FINANCIEROS ¢‘ 6.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES > 116.800,00
6 INVERSIONES REALES . Q N 189.728,06
7 TRANSFERENCIAS DE CAPIT& 0,00
8 ACTIVOS FINANCIERO 0,00
9 PASIVOS FINANCI 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE G@S 2.600.000,00
PLANTEL-EJERCICIO 2026 O
La) FUNCIONARIOS DE CARRERA
\D§‘o'r:inacién de la plaza SSE;?S;() plgzoas Nivel Situacion
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1 Secre Tnterventora Al 1 26 Vacante
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
7Z}Subescala Administrativa
Administrativo de Administracién General Cl 1 22 Ocupada
2.2. Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo Cc2 1 16 Vacante
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B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion de la plaza N° puestos Caracter Situacion
Operario de servicios multiples 1 Ocupada
Trabajadora Social 1 :;:jg Ocupada
Encargada de la Biblioteca Municipal 1 E:jg Ocupada
Limpiadora de Dependencias municipales 1 Ocupada

C) PERSONAL LABORAL F1JO

SERVICIOS GENERALES

v .
OMIX 1 Fijo OCWa a tiempo
/. completo
Limpieza de Dependencias municipales 3 Fijo 0 das a tiempo
completo
. . o . = Ocupada a tiempo
Operario de Servicios Multiples 1 Flys completo
- . . Ocupada a tiempo
Oficial de servicios varios 2 FV completo
AN :
Pebn de servicios varios 1 ‘S Fijo Ocupada a tiempo
@ completo
PROMOCION TURISTICA
‘ .
Oficina de Turismo 1 Fijo Ocupada a tiempo
P. completo
EDUCACION y DEPORTES
N 4 Ocupadas a tiempo
Profesores de la Escuela Municipal de Musica 6 Fijo completoy 2 a
g tiempo parcial
D) P ONAL LABORAL TEMPORAL
Peones de servicios generales (DEPUE GO) 4 Temporal Laborarlnzesrggoral 6
o . ¥ Laboral temporal (3
Peones conductores (Extincién d;,«‘cendlos) 3 Temporal meses)
FOMENTO DEL EMPLEO EN MEDIO RURAL
) \/ Laboral temporal 9
Pe6n APROL rural s \ 1 Temporal meses)
Total funcionarios de 3
(o U ) - VP
Total personal laboral
: 19
1o PP
Total personal laboral 8
TEMPOral..cueiie it eaeeanas
Total puestos de trabajo 2026.......cceeuuuiieiuiiiieinieiiiiieeeieee e 30
A 4
Ier%, 28 de mayo de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1399

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucién de la alcaldia de fecha 26 de mayo de 2026, se aprobé el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas , alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al 2° bimestre
del ejercicio 2026, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar su contenido
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en el Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo
voluntario desde el dia 1 de junio hasta 15 de junio de 2026. Contra el acto de aprobacion del padron y de la
liquidacion de tributos municipales incorporada a este, se podra formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidon al publico del
padron de contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultidneamente. Transcurrido el periodo de pago
en voluntaria las deudas con el municipio serdn exigidas por el procedimiento de constriccibn con el
correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso .

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
ante el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desd a
notificacion. El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en log”articulos
102 de la Ley General Tributaria y 23y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba e& ento

General de Recaudacion . &
Outeiro de Rei, 27 de mayo de 2026.- El alcalde, José Pardo Lombao.

/
V. R. 1400
I\

v

PANTON o
Anuncio /<

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de @abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local , en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de AdFin acion Local de Galicia, articulos 43

y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se @prlieba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales , y con elPprevisto en los articulos 58.1 de la Ley
20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, stlica el Decreto de fecha 28/05/2026 donde

se RESUELVE:
PRIMERO.- Delegar en la Concejala dofia Maria Cristina Do@ez Vazquez las atribuciones de la alcaldia para
oficiar el acto de celebracion de matrimonio entre don livia Teresa Cerezo Johnson con DNI *****538* y don
Jorge Cassinelo Sano Segundo con DNI| *****832* g| /06/2026 a las 12.30 horas en el Ayuntamiento de
Panton .

SEGUNDO.- Comunicar esta resolucion a las pgonas interesadas, comunicarsela a los servicios municipales
afectados, y dar cuenta de esta en la siguienie s€8ion plenaria ordinaria.

Pantén, 28 de mayo de 2026.- El alcalde-prasidénte, José Luis Alvarez Blanco.

R. 1401

o RIBAS DE SIL
O Anuncio

En cumplimiento de I(@uesto en el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico
que, transcurrido el de exposicion del expediente administrativo del presupuesto municipal para el ejercicio
2026 aprobado iniciaJmente en sesidon ordinaria del Pleno de la Corporacion de fecha 29 de abril de 2026, sin que

se hubieran ehtado reclamaciones contra el mismo, considerara definitivamente aprobado. El dicho
presupuesto nde, tanto en gastos como en ingresos, a la cuantia de 2.033.300,00 €, correspondiéndole a
cada capi s cantidades que a continuacion se expresan, segundo lo siguiente detalle:

. ) ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Z&tulo 1: Gastos de personal 634.040,54
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 458.876,69
Capitulo 3: Gastos financieros 4.578,26
Capitulo 4: Transferencias corrientes 35.430,82
Capitulo 5: Fondo de Contingencia 5.000,00
Capitulo 6: Inversiones reales 832.373,69
Capitulo 7: Transferencias de capital 63.000,00
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Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL 2.033.300,00
CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 1: Impuesto Directos 417.000,00
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 8.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 129.437,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 59)’8@%
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales /\MS,SZ
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones ) /\ 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital " 738.376,69
Capitulo 9: Pasivos financieros ¢ 56.511,00
TOTAL D\ 2.033.300,00

\
En la referida sesion, también se acordd aprobar el plantel de esta CorporyQ] que, de acuerdo con el que
preceptua el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de ab:'f, si’reproduce a continuacién:

La) FUNCIONARIOS DE CARRERA.- Denominacién de la Plaza; n°. de plazas; g : nivel de C. de Destino; situacién
- Secretario - Interventor; 1; Al1; 27/28; cubierta en acumulacion.

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante.

- Auxiliar - Administrativo/Responsable contabilidad; 1; C1 @g.

B) PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION.- Denoz? n del Puesto; n°. de puestos.

9; ocupado en propiedad.

- Arquitecta Asesora Municipal; 1.
- Técnica Gestion y Empleo/ Responsable de gesti 'r@xinistrativa personal, empleo y subvenciones; 1.
- Trabajadora Social/Coordinadora de Servicios éales; 1.

- Auxiliar de ayuda en el hogar; 7. Q/

- Limpiadora; 1. Q
- Oficiales 12 servicios multiples/Oficial T® conductor/Oficial 12 emergencias y seguridad; 3.
C) PERSONAL TEMPORAL NO EST| URAL.- Denominacién del puesto; N° puestos, caracteristicas.

- Auxiliar de ayuda en el hog : 7 Meses

régimen local se hacefcongtar la asignacion en los presupuestos de las siguientes retribuciones, indemnizaciones
ros de la Corporacion:

y asistencias de I(g}
1°.- Miembros orporacién con dedicacién:
Concejala de ntud, dedicacion parcial que asciende la 1.000 € brutos mensuales (14 pagas/afio).

Concejala @€ Servicios Sociales, dedicacion parcial que asciende la 500 € brutos mensuales (14 pagas/afno).

De acuerdo con el preimado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del

Rib il, 29 de mayo de 2026.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
/< R. 1439

SAMOS
Anuncio

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesiéon de 20.11.2025 el padrén municipal de la Tasa por suministro
de agua y canon del agua la Samos y parroquias limitrofes, correspondiente al 1° trimestre de 2025, se exponen
al publico por el plazo de 15 dias contados desde lo siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el B.EI. P.,
finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.



27 NUum. 126 - jueves, 4 de junio de 2026 BOP Lugo

El cobro del mismo se realizard mediante cargo en la cuenta bancaria respectiva, para aquellos que lo tengan
domiciliado, y mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en Abanca, en otro caso.

Fijara como periodo de cobro en voluntaria el plazo de dos meses desde el dia siguiente la finalizacién de la
exposicién de esta publicaciéon en el BOP.

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuinte por la via
de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econédmico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al final de exposicién publica del padrén

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de Y
58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria . Durante el dicho plazo los interesados podran examifiar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, fecurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la expos}i%ﬁd

padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se fégmulen podran
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efectg se establecen en la
Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedimie e apremio a través
del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 27 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

\/< R. 1402
N
O VICEDO V'
Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO ;
Por resolucién de la Alcaldia de 26 de mayo de 2026, se aprobacion inicial al padron correspondiente al
mes de abril de 2026 del precio publico por la prestacié servicio de ayuda en el hogar.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de Igeneral tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados alypago’del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presﬁe anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto
de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exp@én publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el @Io 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde - Presi te, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente

al del final del periodo voluntari(Qoago.
Contra la resolucion expresa op nta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-adminigtrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referidajurisdiccién\

No obstante, podran ifiterponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBR

De conformi n lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D. 939/2005),
de 29 de jul e fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia de su
publicacid el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibogss estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Igd

Pa emas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por correo
ario para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en el término

municipal de O Vicedo .

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion; de
acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya recaudaciéon por la via
administrativa de constriccién, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de recaudacion. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberdn acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.
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A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 26 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, José Jesis Novo Martinez.
R. 1403

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el articulo 61.3 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia; S
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Regla np de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales; y con el previsto en los art@ 58.1
de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Codigo Civil, se publica que por | dia del
Ayuntamiento de O Vicedo en fecha 27 de mayo de 2026 adopté Decreto que dice:

Primero.- Delegar en la Teniente de Alcalde, Maria Pilar Otero Insua, la celebracién del Matri io Civil entre don
Pablo Bris Marino y dofia Muriel Maria Saint-Supéry Ceano-Vivas, la celebrar el dia 13 de junjo 2026 a las 12:00
horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de O Vicedo . $>

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion en el primero Pleno ordinario Qfglse celebre de conformidad con
el dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

O Vicedo, 28 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, José Jesus Novo V\Wnez.

R. 1404
v
VIVE| @
io
Por el Pleno de la Corporacion, en la sesion ordi lebrada en fecha 8 de abril de 2026, se acordé iniciar el
procedimiento de investigacién de oficio de los ientes caminos:

- Caminos inventariados con los numeros d&}den 1065 y 1076 en el lugar del Quintero, parroquias de Chavin y
Valcarria .

Este acuerdo de inicio de expedien investigacion se exponen al publico por un periodo de 15 dias,
concediendo a los afectados por el expédiente de investigacion conocidos, titulares catastrales de las parcelas
colindantes con el referido vial u zo de alegatos de un mes (contado desde el dia siguiente al que deba darse
por finalizada la publicacién dj nuncios), segundo lo dispuesto en el articulo 50 del RBCL.

Viveiro, 27 de mayo de 20 alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

O\ R. 1405
«

\) Anuncio

Por el Pleno QCorporaci()n, en la sesién ordinaria celebrada en fecha 8 de abril de 2026, se acordé iniciar el
procedimi de investigacién de oficio de un camino sito en Landrove, en lo siguiente trazado:

El tra@vobjeto de investigacion discurre por el viento Norte de las parcelas 548, 558 y 557 del poligono 56, y
eldiento Sur de la parcela 555, atravesando en linea recta hasta el vial LU540, la parcela 549, segln la descripcién
e [asolicitante; con el fin de poder comprobar la existencia o inexistencia de vial publico en esa zona.

Este acuerdo de inicio de expediente de investigacién se exponen al publico por un periodo de 15 dias,
concediendo a los afectados por el expediente de investigacion conocidos, titulares catastrales de las parcelas
colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes (contado desde el dia siguiente al que deba darse
por finalizada la publicacién de los anuncios), segundo lo dispuesto en el articulo 50 del RBCL.

Viveiro, 28 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1406
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Anuncio

Por el Pleno de la Corporacion, en la sesion ordinaria celebrada en fecha 8 de abril de 2026, se acordo iniciar el
procedimiento de investigacion de oficio de vial en A Cabana parroquia de Camino, Viveiro (Lugo) inventariado
con el niumero de orden 552, en todo su trazado.

Este acuerdo de inicio de expediente de investigacion se exponen al publico por un periodo de 15 dias,
concediendo a los afectados por el expediente de investigaciéon conocidos, titulares catastrales de las parcelas
colindantes con el referido vial un plazo de alegatos de un mes (contado desde el dia siguiente al que deba darse

Viveiro, 28 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

por finalizada la publicacién de los anuncios), segundo lo dispuesto en el articulo 50 del RBCL.
R.VO?
<

XOVE &\

Anuncio f
Por Decretos de Alcaldia n® 2026-0619 y 2026-0620 de fecha 27 de mayo de 2026, se apr aEn inicialmente los
Padrones del Precio Publico por la prestacién del Servicio de Ayuda en el Hogar en dalidades de Libre
Concurrencia y Dependencia, respectivamente, correspondientes al mes de abril dO@]

plazo de veinte dias, contados la partir de la publicacion del presente anuncio | Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de su examen y presentacion de las reclamaciones que estimen p inentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se hubiera for 0 ninguna reclamacion contra los
mismos.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes oth ago, que disponen de un

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicion en el rxazo de un mes desde la publicacién el
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO ;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Re ecreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion , s como plazo de ingreso en periodo voluntario lo

comprendido entre los dias 01 de junio de 2026 ha de agosto de 2026; el ingreso se efectuara mediante
domiciliacion bancaria tal y como se establece en cqu 7 del vigente Acuerdo Regulador.
Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntafio, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas por

el procedimiento de constriccién , reportande lo récargo de constriccion , intereses de demoray, en su caso , las
costas que se produzcan.

El presente anuncio, en dmbolos dos s@tos de anuncio de exposicién al publico del Padrén y periodo de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de ificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciem@

Xove, 28 de mayo de 2026.@ e, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1408
ay

O/

Q Anuncio
SELECCION P, AL, LABORAL TEMPORAL EN La MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO DURANTE El
PROCESO D ECCION (ART 15.3 DEL TRET) DE UN (1) PLAZA DE SOCORRISTA DE ESPACIOS NATURALES

ABIERTO?U STO 71 RPT)
Por i6n de Alcaldia de 01 de junio de 2026, se aprobaron las bases especificas para la seleccién de una (1)
ocorrlsta de Espacios Naturales Abiertos del Ayuntamiento de Xove personal laboral temporal en la
Ildad de contrato de relevo durante el proceso de seleccion para su cobertura definitiva (Puesto 71 RPT),
personal laboral temporal por relevo hasta su cobertura definitiva (art 15.3 del TRET) por el sistema de concurso-
oposicion libre y que a continuacién se transcriben:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO HASTA Su COBERTURA DEFINITIVA,
DE UN (1) PLAZA DE SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES F1JO-DISCONTINUO, POR EI SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
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1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision en régimen de personal
laboral con duracién determinada por relevo hasta cobertura definitiva fijos-discontinuos (art 15.3 TRET), de un
(1) plaza de socorristas en espacios acuaticos naturales.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE La PLAZA: SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES
NUMERO DE PLAZAS: 1

GRUPO: C V~
SUBGRUPO:C2 O
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 \
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450 p &

DURACION DE La CONTRATACION: El contrato estara vigente hasta la finalizacion del pro este seleccion para
su cobertura definitiva }

fijos-discontinuos (art 15.3 TRET). La duracién del contrato abarcara desde la fecha jormalizacion del contrato
hasta 14 de septiembre de cada afio. En los futuros llamamientos, el plazo del géntFato sera de 15 de junio a 14
de septiembre.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Temporal contrato de duracion determinada por re ta cobertura definitiva

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme a lo establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral ?&«yuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 20. Cinco.1 de laL 31/2022, de 23 y diciembre, de Pres%tos Generales del Estado para 2023:”"No se
podra contratar personal temporal ni realizar nombramiento personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y par rir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas#por®el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién dada por el RDLei 32/202 e 28 de diciembre, el el Esatatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021 28 de diciembre, asi como en el resto de la normativa
aplicable”.

- Articulo 11.1 del Y.B.Y.P.: “ES personal labomgque en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podrad ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal’

todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird
igualmente por el principio Yidad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia”.

- Articulo 55.1 del Y.B.
principios constitucio
en el resto del orde

- Articulo 11.3 del Y.B.Y.P.: “Loed:mientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en

1 \ odos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo con los
les/de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto y
ento juridico”.

- Articulo 55.2 B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente uto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
rincipios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

garantice
la) Pl@ d de las convocatorias y de sus bases.
O/Q'a sparencia.

e Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
e Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en
este Estatuto”.
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- Articulo 91.2 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefiala: “La seleccidn
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad’.

- Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- D.La. 42 RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo: “Igualmente podran susbcribirse contratos
de relevo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de selecciéon p u
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en sEener
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la ter@p idad

en el empleo publico”

- Articulo 4.2b) Tercero parrafo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla&ticulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de duracion determinada:” En los procesos de selecGiéqn llevados a cabo
por las Administraciones Publicas para la provision de puestos de taballo , la duracién de lgs ¢@ntratos coincidira
con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especific

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de enero de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando Ia la del Social 649/2021,
de 22 de junio, que en resume dice: Contrato de interinidad por vacante que su s tres afos de duracion.
Aplicacion de la STJUE de 3 de junio de 2021, C-726/19. La duracién maX|\m/€ ontrato de interinidad por
vacante sera la del tiempo que duren los procesos de seleccion para cubrir laacamte conforme a lo dispuesto en
su normativa legal o convencional especifica y, la falta de prevision normatjva }on caracter general, una duracién
superior la tres anos debe considerarse injustificadamente larga, el que com ara que el trabajador interino pase
a ostentar la condicién de indefinido no fijo, con pleno derecho a la ?ﬂemnlzacmn correspondiente. Reitera
doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( EI TS estima el recurso de casacion para la unificaciéon de la doctrina
interpuesto contra la Sentencia del TS) de Galicia que casay anula,?darando que la relacién laboral es indefinida
no fija).

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICIC)Qde acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas migifmos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, y a lo dinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas d s conocimientos, la experiencia y formacién complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la pla

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas seIs sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, los siguient@s’requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener naci dad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en
el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer c&cidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacié aber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las

AdministraciPlZlincas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni

encontrar inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para

ejercer quiones similares a las que desempenaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado

sepa o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién

rgga nte ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
el acceso al empleo publico.

5.2.- Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos y registros, para el acceso libre
a la plaza convocada, que se sefialan:

- Titulado en Socorrismo Acuatico en espacios naturales e Inscrito (o con el tramite de inscripcion hecha) en el
registro profesional del personal de socorrismo, informacién y primeros auxilios de Galicia conforme a lo previsto
en el DECRETO 152/2021, de 21 de octubre, por lo que se regulan las condicién para el ejercicio profesional de
las actividades de socorrismo acuatico, informaciéon y primeros auxilios en los espacios acudticos naturales e
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instalaciéon acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia. La inscripcion debe ser en la Seccién de Espacios
Acuaticos Naturales.

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo sino que son tareas estrictamente en exteriores.

6.- PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
Tablero de Anuncios de la Sede electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha de publicacién en el B.O.P.
abrird el plazo de presentacién de solicitudes.

7.- SOLICITUDES. F
Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el present€ prdceso
selectivo mediante una solicitud que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de K na vez
iniciado el plazo para la presentacién de instancias. &

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse”en cualquier
momento, de oficio o la peticién de lo interesado. ?’

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicit diendo dnicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo estableci a la presentacién de
solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%@3 o soliciten deberan formular
peticién concreta en la solicitud de participacién en la que se reflexen las ngcestdades especificas que tiene el
candidato/la para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. on el fin de que el Tribunal poda
resolver con objetividad la solicitud planteada, lo interesado debera adxugtar*dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalig/

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documenta

igd de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tativo de la nacionalidad con el alcance de lo

la) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacio
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

g;e

b) Acreditacion del grado de discapacidad igu rior al 33%. Esta acreditacion se presentara en el

supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolverd la conyépiéntCia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta lo
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de juni or la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selegtivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
y la prueba a realizar @/

c) Original o copia de las siguientes @ciones:

a) Graduado Escolar, Escalonado emEducacion Secundaria Obligatoria; Formacion Profesional de 1° grado o Ciclo
Formativo de Grado Medio o @ alente.

b) Resolucion de inscripcila seccion de “SOCORRISTAS EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES” del registro
profesional del perso e’socorrismo, informacion y primeros auxilios de Galicia conforme a lo previsto en
el DECRETO 152/2021, 21 de octubre, por lo que se regulan las condiciones para el ejercicio profesional de
las actividades d rrismo acuatico, informacion y primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales e
instalaciones @cas en la Comunidad Auténoma de Galicia. La inscripcidon debe ser en la Seccion de Espacios

s, junto al carné valido de socorrista en espacios acuaticos naturales.

Acuaticos N
d) Documen n acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera pwtarse la documentacion acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11..3, de lo siguiente

manq

Lyﬁws mpefo de las funciones socorrista en espacios acudticos naturales o denominacion que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion publica, se acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha
Administracién en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones de socorrista
en espacios acudticos naturales, u otra denominacion que incluya la realizaciéon de las tareas propias de la plaza
convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacion. Este serd de CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.
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La presentaciéon de la documentacion requerida habia sido de plazo supondra la exclusién del procedimiento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove.

C) Por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurre en falsedad a
documentacién aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada docu tacion,
el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacion de/{a icitud,
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter pefsohal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, co e la normativa

vigente
8.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS @

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia é resolucion en la que se
apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas,/Dichd resolucion se publicara en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento, (https://xoves&edglectronica.gal).

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar e qug consideren sera de 2 dias habiles
la contar desde la publicacién de la resolucion que apruebe la lista prouisiohal en el Tablero de Anuncios de la
Sede electrénica. Lo dicho plazo podra ampliarse la 4 dias en el supu?o‘que se observe la imposibilidad del
aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se apr@bara la lista definitiva, que se publicara en los
mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fund ntos no habian sido suficientes para su consideracién,
se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicac

Recursos contra el listado definitivo. Contra la Iuci(')n que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter pot Vo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a publicacion de la misma en la Sede electrénica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juz o del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde la citada publicacién, sin perjuicio de izar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de tidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos_en el ‘procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda queposeen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos en el
procedimiento selectivo

9.- TRIBUNAL DE SELECC (O

Composicion. El Tribudal seleccidon se acomodara a lo establecido en los articulos 60y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teni dos ellos voz y voto, con exclusion del Secretario del Tribunal, que redactara el acta de
la sesion que se @e

-Un Presiden@
- Tres voc .
-UnS ?
%posmlon del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo

rotegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se requiera
una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, serdn nominadas mediante resolucién de la
Alcaldia. Dicha resolucion se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la vigente Ley
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del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacién de acuerdo con lo sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria,
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en aquellas enftodo
el que no esté previsto en las bases.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
E d

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejararyﬂ%ounal, por
medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal,’ de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones pﬂblic%&he limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite ribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para la actuacién @- organos colegiados en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuaciéon a lo wcipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acce empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones: los miembros del Tribunal, asi @ los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asisteficias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto?/ZOOZ, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSWS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para alizacién de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electréni una antelacién minima de 24 horas a la hora de su

celebracién.
Las personas aspirantes se presentaran a las pru oveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquiertiomento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIYQ: CONCURSO-OPOSICION
11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 6@ntos)

Prueba practica (60 puntos)

Consistira en una prueba practi
metros y remolque de maniguf

binada en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 10
gs.) durante 15 metros. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.

El tiempo maximo perrrﬁti% ra la ejecucion de la prueba sera:

HOMBRES \(./ 4 minutos

MUJERES ()\/ 4 minutos y 30 segundos

h
Quedarén?ﬂméticamente eliminados aquellos participantes que no finalicen la prueba o la finalicen en el tiempo
v

méxiQ_p' isto.
P)@Ja iones:

v

HOMBRES

Menos de T minutos y 40 segundos 60 puntos

Entre 1 minutos y 41 segundos y 1T minutos y 50 segundos 55 puntos

Entre 1 minutos y 51 segundos y 2 minutos y 00 segundos 50 puntos
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Entre 2 minutos y 01 segundos y 2 minutos y 10 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos 35 puntos
Entre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 30 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 51 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 4 minutos 5 puntos C ;
’ hd
MUJERES
Menos de 2 minutos 00 segundos ntos
N\
Entre 2 minutos y 01 segundos y 2 minutos y 10 segundos /(US puntos
A d
Entre 2 minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos Q 50 puntos
Entre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 30 segundos ; 40 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos “'F 35 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 51 seg 0 30 puntos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y OOndos 20 puntos
/
Entre 3 minutos y 01 segundos y 3 minutos y%) segundos 10 puntos
/,
Entre 3 minutos y 11 segundos y 4Wy 30 segundos 5 puntos

11.3. FASE DE CONCURSO (TOT@IO}L{MOS).

Unicamente se valoraran los m correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justifica o se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funcione& plaza sefialada en la Base 2.

Experiencia profesional (Jotal 40 puntos)

Se valorara el tm) de desempeiio de las funciones de socorrista en espacios acuaticos naturales, o
denominacion queNineluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado
laboral en cier administracion publica hasta un maximo de 40 puntos la razén de 2 puntos por mes
completo trabajado.

En todo caso, la puntuacion maxima la obtener por este apartado no podra superar los 40 puntos.
élt

La ac acion de la experiencia se realizara conforme lo establecido en la letra d) relativa a la Forma de
itacion de los méritos de la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
la) Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.
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En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas del
examen de la fase de oposicidn, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los alegatos o
reclamaciones. La publicacién se efectuard en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dias naturales
siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Como resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS. ;
12.1.- Cualificacion final. C/

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron ;@'ocedimiento
selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas €n la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicién.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguien@erios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién O
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso /&

3°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizagenté los aspirantes empatados, en
la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira en una prueba de caracteristicas similares a la descrita
en laBase 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticién de revision sobre IE puntuacion otorgada por el Tribunal en
el concurso, se podra alegar durante los tres dias naturales sigui a la publicacién de las calificacions finales
y serd el Tribunal el que decida sobre las mismas en el plazo deJos\€inco dias naturales siguientes a la finalizacién
del periodo de exposicion publica, resefnandoo en el correspon e acta. Una vez resueltas las reclamaciones, el
Tribunal publicara las cualificaciones finales definitivas tant concurso como de la oposicion.

12.2.- Propuesta de seleccion y provision de puestos

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de Ia'tuna contratacion, la relacién de aspirantes de mayor
puntuaciéon y en namero |gual al namero de pl onvocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante p requerlr del 6rgano de seleccién la relacién complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan a lo @Jesto cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa s¥de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que h perado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara gf"proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de esta
se deduzca que carece de los re @ os exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE D ENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante selecciona &esentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediantelcopias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado/in@ médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo
i sempefar que se sefalan en las bases especificas.

de las funcio
b) FotocopiaQada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

¢) En el caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
disc idad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
mpeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

A

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas ajenas a la suya voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
resolverd el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nominados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a lo siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
superara el proceso de seleccién.

14.- FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracién
determinada.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion.

16.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Selecciéon y a quien participe en el progéso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriy, ellay de
las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los ca&/ ormas que
determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2 de™ de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su cas(c))(%a Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.” }
/( o R. 1440

Xove, 1 de junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

Anuncio
DON ANGEL CASTELLON VICEDO, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGI?E GALICIA, CON RESIDENCIA EN LUGO

NOTARIA \) X
V.

protocolo, él Contador Partidor designado, DON DAVI OPEZ GONZALEZ, procedié la lana protolizacion de él

HACE CONSTAR
Que en virtud de escritura por él autorizada él dia trec mayo de de los mil veintiséis, nimero 982 de su
cuaderno particional de lanas herencias de los causa EONA MARIA-IGUALDAD TEEIRO NUEVO y DON HIGINIO

CARBALLEDO ABRAIRA, de conformidad con lo dis 0 en él articulo 307 de lana Ley 2/2006 de 14 de junio de
Derecho Civil De Galicia.

Lo que se pone en conocimiento de los herederos desconocidos e inciertos de él hijo de los causantes, Don
Eladio Carballedo Teijeiro, en cumplimie@e lo dispuesto en él articulo 297 de lana citada Ley.

Lugo, veintiocho de mayo de de los mtiséis.- Notario, don Angel Castellén Vicedo.

O R. 1409




