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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecuciéPl
proyecto:Reglamentacion LMTA SEQ805 entre apoyos 81-40-B-48 y 81-40-B-64 (Ayuntamiento de iroga).

Expediente: 2022-43-ATE

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimient@& expropiacion
del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion dictada por el Jur e Expropiacién
de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el siguientex€alendario:

Ayuntamiento Titular Dia H Predio

Montes de lana Herreria de Soldon C.B. /< @OO 5

Monte Vecinal de la parroquia de Villarbacu

b 0.
(Fiscal) Q 10:30 3

Jose Delfin Bao March 10:30 20y 38
Quiroga Florinda Fernandez (Fiscal) 21/1?/2.026 10:30 13

Hrdos de Constantino Camino (Fiscal) “‘ 10:30 25

Hrdos de Severino Gomez V‘ v 10:30 40

Desconocido 2 10:30 17,26,29 y 30

Los propietarios de los predios afectados sera@o icados individualmente y se les advierte que los pagos si
realizaranse en las condiciones que establecen el asticulo 48 de la Ley de expropiacién forzosa, de 16 de diciembre
de 1954 (BOE/BOE nim 351 de 17 de d|C|e re de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su Reglamento, de 26 de
abril de 1957. (BOE/BOE num. 160 de 20 ﬁ io de 1957).

Lugo, 25 de junio de 2026.- El directo torial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

R. 1722

Anuncio

Pago del preciojust@la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del proyecto:
REGULAMENTACIO A SEQ805-APOYOS 81-40-B-13 Y 81-40-B-14 (QUIROGA). Expediente: 2022/44-ATE.

beanuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de expropiacién
¢ referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucién dictada por el Jurado de Expropiacién

Mediante el prese

del expedie

de GaI|C|a a, la horay el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el siguiente calendario:

Ayu nto Titular Dia H ora Predio
uiroga Montes de lana Herreria de Soldon C.B. 21/10/2026 10:00 1,2y 4

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si
realizaranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre
de 1954 (BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su Reglamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).
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Lugo, 25 de junio de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 1723

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RE,CAUDACIC')N, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de ciembre,
se notifica colectivamente la liquidacion de los ingresos publicos y ayuntamientos que se citan:
P

EDICTO V~
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. é/
A

AYUNTAMIENTO | PERIODO TASAS
A Pontenova 1° -trimestre-2026 Ei?iiige agua, basura, alcantarillas y Ca agua Xunta de
A Pol?ra do 1o-cuatrimestre-2026 Tas'a 'de agua, basura, alcantarillas @on agua Xunta de
Brollon Galicia

Recaudacién e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabell6n 1- 7004- Lugo) y en el Ayuntamiento
correspondiente, durante el plazo de QUINCE LAS DICE contados a parti a publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

/7
Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Diputacion Pro&wchl de Lugo/ Servicio de Gestion,
P

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tienen caracter ional segundo lo dispuesto en el art. 101.4
de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, se podra 'ntFponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento, en el plazo DE UN MES, la conta sde el dia siguiente de la finalizacion del plazo
de exposicion. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier ot curso que se considere procedente. Todo eso, en
virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refun e la Ley reguladora de las Haciendas locales.

Lugo, 16 de junio de 2026.- La presidenta, Maria de@men Lépez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO Q

Recaudacién en periodo voluntario de deudds-tributarias de vencimiento periédico.

De conformidad con lo establecido en | ticulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado por
Real decreto 939/2005, de 29 de juli comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de Tasas y
Precios Publicos, relacionados amsegundo lo siguiente detalle:

Relacién de fecha, tributos y ay ientos:
DATA COBRO Desde el dia 1 de julio hasta 1 de septiembre de 2026, ambos inclusive.
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pontenova )]o trimestre-2026 Tas.a .de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta de
AV Galicia
Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta de

A Pobra do M’) 1°-cuatrimestre-2026

Galicia

Ba ao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., Caja Rural Gallega S.C.C.L.G y Banco
S)%W er S.A. en dias laborables, de lunes a viernes, de 08:30 la 14:00 h, en la que se presentara el documento
de ingreso que se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien
el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente,
el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos,
internet, banca electroénica).

El ing%Ee las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lea Caja” - Caixabank SANA,

También puede realizarse el pago en la Sede electronica de la Diputacién, Portal del Contribuyente, por delegacién
de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padron para el cobro. O mediante giro postal desde cualquier oficina
de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serda necesario cubrir lo impreso de domiciliacibn que acompafa al
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documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacion, o bien entregarlo en cualquier
de las entidades citadas, cuando la domiciliacion se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas por
la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora correspondientes,
tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre, general tributaria y, en su
caso, las cuestas que se produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia
del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido podra ser objeto
de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion V.

Lugo, 16 de junio de 2026.- La presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno. C

\ . 1646

) A J

Anuncio V.
EXPOSICION MATRICULA IAE/IAE-2026

De conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real decreto 243/1995 17 de febrero, por lo que
se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades Econémica: regula la delegacién de

competencias en materia de gestion censual de lo dicho Impuesto, se pon a disposicion de las personas
interesadas la matricula definitiva del IAE/IAE del aiho 2026 correspondie a las cuotas municipales de los
ayuntamientos que se relacionan, a fin de que los contribuyentes puedan sultar sus datos. La matricula estara
su disposicion en las oficinas de los ayuntamientos respectivos y Vbs oficinas del Servicio de Gestién,
Recaudacion e Inspeccion Tributaria de la Diputacion Provincial de Lugo (§itas en la Ronda de la Muralla, nam 140-
Pabellén 1, 27004 Lugo) durante el plazo de QUINCE DIAS a contar a paftir de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra los actos de inclusién, exclusion o alteraciéon de los dat ensuales se podra interponer, en el plazo de un
mes, un recurso de reposicion ante la Agencia Tributari a reclamacion econdmico-administrativo ante el
Tribunal Econémico - Administrativo Regional, en ambo casos, la contar desde el dia siguiente al término de

la exposicion de la matricula.

Ayuntamientos: Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, \/Q Baraja, Barreiros, Becerrea, Begonte, Boveda, Burela,
Carballedo, Castro de Rey, Castroverde, Cerva@ Ciervo, O Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do Courel, A
Fonsagrada, Foz, Friol, Guitiriz, Guntin, O Ingio, Lahcara, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Monterroso, Muras, Navia
de Suarna, As Nogais, Ourol, Palas de Reézntén, Paradela, O Paramo, La Pastoriza, Pedrafita do Cebreiro, A
Pobra de Brollén, Pol, A Pontenova, Por , Quiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto,
Samos, Sarria, O Savinao, Sober, Tabo@rabada, Triacastela, O Valadouro, O Vicedo, Vivero, Vilalba, Xermade
y Xove..

Lugo, 23 de junio de 2026.- La enta, Maria del Carmen Lépez Moreno.

O R. 1724

Ps

A g

SER@ E CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACI
drgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

20 _02/000056.- Obras de instalacion completa de grupo electroxeno y adaptacion de las
laciones eléctricas de baja tension en los Centros de Atencion a las Personas Mayores (CAM) de Meira,

Pol, Castroverde, A Fonsagrada, Pedrafita do Cebreiro y Ribas de Sil (6 LOTES)

2026/CON_02/000063.- LOURENZA.- Mejora drenaje LU-P-2804 “ Pedrén (N-634) - La Cazolga” p.k. 0+000 la
4+229

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias hdbiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a los efectos establecidos en
el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 26 de junio de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1734

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS
Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 23 DE JUNIO DE 2026 EN La QUE SE APRU El
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FEC %B

CONSTITUCION Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUN

DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN CINCO (5) PLAZAS DE La CUOTA GE UNA
(1) DE La CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DENOMINADAS TRABAJAD, SOCIAL,
INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2023, 2024 Y 2025.

La presidenta de la Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 23 de junio de 2026 dicté, entrWas, la siguiente
resolucion:

“Tras ver la propuesta de la diputada delegada del drea de Régimen Interior, PromocionSdel Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.03.2021, se aprueban Ias/gies generales que regulan los
procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para «ubriv plazas vacantes del plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Oferta de Empleo, acceso Iibrﬁata general o cuota de reserva a
personas con discapacidad), publicdndose en el BOP num. 101, del 06. Oﬁ

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 17.10.2025 (BOP nu 245, del 24.10.2025), se aprueba la
convocatoria y las bases especificas para el ingreso como person ncionario de carrera en cinco (5) plazas de
la cuota general y una (1) de la cuota de reserva a personas co%scapacidad, denominadas TRABAJADOR/La
SOCIAL, escala administracion especial, subescala técnica, cla cnicos medios, grupo A - subgrupo A2, por el
sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondient Oferta de Empleo Publico de los arios 2023, 2024

y 2025.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias .12.2025, y para cumplimiento de lo establecido en la
convocatoria y en las Bases Generales 6, 7 y 8.1.2. proponen a la presidencia que, en uso de las facultades

que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, dé.2’de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguiente listado provisionalé/personas admitidas y excluidas al proceso selectivo:

A) CUOTA GENERAL
La.1) ADMITIDOS/AS O

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
I ‘o ARIJA TEJERO, LAURA 54 580%*
2 C /\ BOUZA PINON, LORENA *Hx] 730%*
3 4\) BUCH PINEIRO, ANA MARIA *4*3339%*
4 O - CABO DOMINGUEZ, LUCIA *R7703*
5V'v CAMPELLO FERNANDEZ, EVA MARIA *4%3384%*
Aﬁ?f CARBALLEDO ROCA, CARLA FH*5034%*
7 FERNANDEZ ROBLEDAL, CARLA FHH3778**
8 GARCIA IGLESIAS, NOA #4%DQD7H*
9 GARCIA LOPEZ, EMMA *ED ] 83H+
10 GARCIA LOUREIRO, JENNIFER **8D3G**
11 GIL DELGADO, ZAYRA *HH4497**
12 GOMEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER S TR K R
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

13 GONZALEZ PEREZ, LUCIA *HEEQO72%*

14 HERNANDO MARTINEZ, PAULA #**8963**

15 LAYA PEREIRO, INMACULADA D 768%*

16 LINEIRA SANCHEZ, CARMEN MARIA k3D ] Gk

17 LOPEZ LOPEZ, CRISTINA ] 307 **

18 LOPEZ LOPEZ, MARTA *HEL GG HH / f
19 MARTINEZ NEIRA, ANA MARIA *#+35] x

20 MAYO TRASHORRAS, LUCIA **"

21 MONTALBO DE LANA OSA, DIEGO Vsso**

22 PALACIO CERDAN, PABLO v‘ G ]03%*

23 PARDO VILORIA, SOFIA y O OO ] 2%*

24 PARGA LOPEZ, ANA MARIA \/\ #*%3878%*

25 RIBEIRO FERNANDEZ, AINOA B~V *H*7888**

26 RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR JOSE Y *HAQ] 7] **

27 SOUTO BLANCO, PATRICI&? 0B 52%*

28 TORREIRO RODR/’GUEZ,AT/%A\\R,‘A *H7D7]**

29 VAZQUEZ SUA’WA ***0098**

30 VARELA FERNANDEZ, MicOEL ALEJANDRO k] 3] **

31 VAREL},GEgso, MENCIA k] 572%*

32 VILMMARTI’NEZ, ASTILLA k7 D] 9**

La.2) EXCLUIDOS/AS ~ v
Ne APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
] /C &M ARIAS, SONIA Solicitud de pzflféizc(l;p(c;cé.o"}vz{ag(e)szegtada fuera de
> \UEL LO RIEGO, LUIS Solicitud de participacion presentada fuera de

plazo (23.12.2025)

R

N\

) ) No aportacion, junto con la solicitud, justificante
LOPEZ GOMEZ, VANESA del pago de la tasa ni resto de documentacion

obligatoria.

T

RODRIGUEZ CAO, DANIEL

Solicitud de participacion presentada fuera de

plazo (17.12.2025)

B/)(P TA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
B.1)

ERSONAS ADMITIDAS
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 ALVAREZ OTERO, CRISTINA *HEL874**
2 CARRASCO MARTINEZ, LIDIA *HEE4] 3F*
3 HERVES FORTES, PATRICIA ***8205%*
4 PEREIRO SORDO, BEATRIZ #**3578%*
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2°.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefalan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA.-

Titular: Doria Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos
de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicologo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera del
Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

VOCALES.-

Titular: Dora Iria Lamazares Ferndndez, diplomada en trabajo social en la Seccion de Bienestar Social e Ig ad
de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Vanesa Mariiio Arias, trabajadora social en la Seccion de Bienestar Social e Igua@ de la

Diputacion de Lugo.
Titular: Dofa Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la Dipu}acﬁ%e Lugo.

Suplente: Dofia Carmen Lage Ferndndez, técnica de administracion general-agente de em Ie?y. desarrollo local
en el Departamento de Fondos Europeos de la Diputacion de Lugo.

Titular: Doria Maria José Ferreiro Lopez, ATS en la Seccion de Salud, Seguridad encion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dorfia Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencion de ﬁ&gos Laborales de la Diputacion

de Lugo. Q
SECRETARIO/A.-

Titular: Don José Antonio Mourelle Cillero, secretario general de la Diqucién de Lugo.

Suplente: Doria Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORA.-

Doria Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de%(esos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocion
y Carrera de la Diputacion de Lugo o Dofia Beatriz ¥a@lle®Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccion, Promocion y
Carrera en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayunt, @ os de la Diputacién de Lugo.

3".- Citar a los miembros del Tribunal para que¢omparezcan el jueves dia 10 de septiembre de 2026, a las 9
horas y 30 minutos, en las aulas de formo&'éﬁ de la Diputacion Provincial de Lugo, para su constitucion.

4°.- Citar a los miembros del Tribunal y mé. as personas aspirantes admitidas, para que comparezcan el martes
dia 22 de septiembre de 2026, a /oras y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion
Provincial de Lugo, sitas en Canella de I Diputacion, num.2., al objeto de realizar el primero ejercicio del proceso

selectivo. Q
5°.- Publicar a presente resoj en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo (apartaa @ pleo Publico - recursos humanos) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Contra a presente resollicion que aprueba el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo
de 10 dias hdbiles cotados a partir del siguiente el de la publicacion de la presente resolucion en el BOP para

presentar alegat(§>
De no present, egatos al listado provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido azo de 10 dias hdbiles desde la publicacion de la resolucion aprobatoria en el BOP.

Contra ely’do definitivo (en el supuesto de no existir alegatos y considerarse el listado provisional definitivo) se
podrdsinterponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante del presidente en el plazo de un mes
co a partir del dia siguiente a lo que se cumpla el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacion del listado

isional en el BOP o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la antes mencionada, sin perjuicio de que se
interponga cualquier otra que se estime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Prestar aprobacion a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.”
Lugo, 25 de junio de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1725

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO
Anuncio

PUBLICACI’()N DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PA
PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO DE FECHA 23 DE JUNIO DEL 20267 P

DE SELECCION Y PROVISION POR CONCURSO-OPOSI(;ION DE 37 PLAZAS DE BOMBERO-CO
CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS YASSALVAMENTO

Mediante acuerdo de la Comision Ejecutiva del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacm Servicio contra
Incendios y Salvamento de fecha 24/07/2025, se procedié a la aprobacion de las que regiran el
procedimiento para la selecciéon de personal laboral para ocupar por concurso-oposicio azas de bombero-
conductor el que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 198 08.2025.

Presentados en plazo recursos de reposicion contra el acuerdo de fecha 24/07 r lo que se aprobaron las
Bases, y una vez resueltos los mismos, la Comision Ejecutiva del Consorcio Pro% e Lugo, en sesion celebrada

de Lugo nim. 56 de 10.03.2026.

Con fecha 20 de junio de 2026 fue publicado en el Boletin Oficial de la Pri@¥incia de Lugo nim. 140 la modificacién
de las bases que regiran el procedimiento para la selecciéon de personal laoral para ocupar por concurso-oposicién
37 plazas de bombero-conductor, acordada por la Comision Ejec&'vg del Consorcio Provincial de Lugo el 12 de

el 28 de noviembre del 2025, acuerda modificar las bases el que fue public@wn | Boletin Oficial de la Provincia

junio del 2026.

Segun dispone la base quinta, finalizado el plazo de presenta@e solicitudes, el Sr./Sr. Presidente del Consorcio,
dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, dgclasando aprobada el listado provisional de aspirantes
admitidos/las excluidos/las, con indicaciéon de las caus@(exclusi()n, que ser hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo y en la pagina web del cons@

Segun dispone la base tercera, el impago del i
sera motivo de exclusién no enmendable.

e la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes

Los/las aspirantes excluidos/las expresam%asi como los que no figuren en la relacién de admitidos/las ni en
la de excluidos/las, dispondran de un nico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la res@n, para emendar el defecto que motivara su exclusiéon o a no inclusién
expresa, en los tener del articulo 68 de 4 Ley 39/2015.

Expirado el plazo sefialado en rafo anterior, el Sr./Sr. Presidente resolvera las reclamaciones formuladas y
elevara la definitiva el listad OVisional de aspirantes, publicindose en la forma prevista anteriormente. Dicta
publicacion servira de notif@n a efectos de impugnaciones y recursos.

De no presentarse reclamaciones, se elevara la definitiva el listado inicialmente publicado. En la misma resolucion
se incluird la composicion del Tribunal Calificador, frente a cuyos miembros se podra presentar solicitud de

abstencion o rec@

Contra la reso O que apruebe los listados definitivos de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso

potestativo osicién en los supuestos, forma y plazos recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
dministrativo comin de las Administraciones Publicas o bien, directamente, interponer recurso

procedim
contenéio - administrativo, en el plazo de dos meses desde la publicacion de la resolucion.

Fin o el plazo para la presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el anteriormente expuesto, la Presidencia
onsorcio adopté, con fecha 23 de junio del 2026, la siguiente Resolucidn:

1.- Aprobar el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las al proceso selectivo para la seleccién de personal
laboral para ocupar por concurso-oposicion 37 plazas de bombero-conductor en el Consorcio Provincial de Lugo
para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento:

NUM.
ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 Aguiar Puente Imanol *HEAG] Q¥

2 Aguién Fernandez Rubén *** 447 8**
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
3 Aldrey Bao Julio Alberto **%]1QQ7 **
4 Aldrey Riobo Ivan **%()385%*
5 Alfaro Barbara Isidro **% 804 3**
6 Alonso Alonso Amado **RG708%*
7 Alonso Cortabitarte Laura ***D726%* F ,i
8 Alonso Gonzalez Ismael ***305}(
f.
9 Altinsoy Perez Kais wxxQ Ry
[\
10 Alvarez Corbelle Roque 5792%**
)
11 Alvarez Domingo Ivan &u KD BG**
12 Alvarez Dopazo Anton **%Q 884+
13 Alvarez Fernandez Abel **%(0219%*
14 Alvarez Nogueira Pa&: *¥%4636*
15 Alvarez Ordéfiez Qﬁid *RXQQT 47
16 Amoedo Vilaboa P O Angel *HE] ] 8%
17 Andion Sanchez Y César ***5426%*
< V4
18 Arias Osorico Jose David *x%Q168**
19 Ariasmz Jesus wak 44D JH
\
20 A So Pérez Cristian **%3094 8**
X9
\ 1 A Hokok % %
21 albas Calvo Angel 5660**
@
22 \) Balibrea Cevallo Ernesto FHRET273%
-
23 r \/ Ballesteros Vega Susana Maria ***6022**
 {
Q— Bandin Eiras Alvaro ***8283**
p4
/\ 25 Barral Noya Roberto ***()566%*
26 Barreiro Gonzalez Sergio Pablo *H*D]Q2**
27 Barrio Arias Alejandro ***7886**
28 Baston Del Rio Alberto ***(0698**
29 Becerra Gallego Alexandre **%7186%*
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ONR%“EN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
30 Bello Bugallo Iria #5409
31 Bermejo Fernandez lago Anton *x 5 G QG
32 Blanco Guede Alvaro *HE5QQ4**
33 Blanco Perez Adrian *HET QG4 H*
34 Blanco Rodriguez Anton *kQ QT : w
35 Boente Gomez Brais ***91 6?(
f,
36 Bouzas Garcia Yael *&?f
37 Brancati Alves Pablo Alejo /\@48] 4%+
38 Brea Gonzalez Ruben &u oG] 27
39 Bujan Lopez Xabier w5 ] D Qe
40 Caballero Martinez Pablo *x8BBO**
41 Calvifio Gomez I\N?‘ A B
42 Calvo Noval gﬁro **%(0528%*
43 Campo Martinez , O Joel ***2682**
44 Canabal Garcia Y Rafael #x57Q() 7%
V4
45 Canosa LépeQQ/ Ruben ©x5D QG5 HH
46 Carbaj cia Pablo wxx7D 4] %
o
47 ‘@e Lago Mauro **%Q356%*
48 Q\arro Naveira Manuel Alfonso *HRXQ3I21%*
‘
49 /\O Casal Iglesias Cesar k% () 4] %
50 ".\/ Casal Rodriguez Luis Miguel ***2902**
/Q-" Cascallar Cajuso Simon kG Q4 **
N 52 Castanedo Gantes Juan *xx() 826 **
53 Castro Barreiro Adrian FH*4QIHH
54 Castro Diaz Victor *Hk7 (DG H*
55 Castro Patifio Marta #5003 8
56 Castro Pereira Brais *HHBAT O
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
57 Castro Sanas Marcos ***0645**
58 Castro Souto Roque ***(0)691**
59 Civeira Dobarro Agustin ***QQ79**
60 Conejo Fernandez Alvaro **R4356%*
61 Conde Martinez Borja **x8Q28** F ,i
62 Costa Mufioz Xesus %61 7})(

f.
63 Costago Coego Alejandro w8
N
64 Couto Pintos Pepe 3630%*
)
65 Cruz Arroyo Gustavo &u #HEG 73]
66 Cuadrado Pérez Jorge *Hk] 33
67 Dans Pasqua Fabio ***A576%*
68 De la Fuente Iglesias Jua OE **k5454%*
69 De La Torre Herrera Q ;aul *FFGITTF*
70 De él Barrio Marquez O Alvaro **%(Q371%*
/
71 De él Campo Aristegui Y Alfonso **R5427**
< V4
72 De él Pozo Gon@ Daniel **%3G57%*
73 Diaz DoMuez Juan RS e
\
74 D Sardina Luis ***D526%*
R4
\ H dek *k
75 Diaz-Romeral Ruiz Juan 2962
@
76 \) Dieste Otero Francisco Javier ***Q568**
QA
77 r \/ Dominguez Beltran Pablo *FEQ167*F
 {
@' Dominguez Rodriguez Pedro ***3464%*
p4
/\ 79 Dominguez Vazquez Miguel Angel **%3149%*
80 De los Santos Lueiro Juan Alejandro ***0685**
81 Eiriz Agullo Manuel FEEG4] 1F*
82 Espifieira Mosquera Raul ***5Q9QQ**
83 Esteban Ferreiro David **k5397**
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ONR%“EN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
84 Fandifio Vidal Martin xx5QE gD HH
85 Fernandez Araujo Angel ***5095%*
86 Fernandez Crespo Rafael *k*7I3T7H*
87 Fernandez De él Viso Martinez Miguel Angel *k%Q] Q] **
88 Fernandez Fernandez Cesar ***3903** F w,
89 Fernandez Garcia Adrian ***3] 6})(
90 Fernandez Lafuente Sebastian ***4' J

Y
91 Fernandez Linares Cesar ) 5331%**
92 Fernandez Lopez Marcos &u sk 4 Q5w
93 Fernandez Lopez Tomas #x Q7
94 Fernandez Martinez Angel *x*DB55**
95 Fernandez Quiroga Jaw?‘ *kk3 684
96 Fernandez Souto Qgﬂin **%QQ83**
97 Fernandez Tallafigo P O Santiago k(0] 4%
98 Fernandez Torcida Y Andres w576 Q4%
V4
99 Fernandez Vaz@Q/ Oscar Alberto *R*X5634%*
100 Ferrande moso Lucas *hE(4 37
101 ti Seguin Fernando *xk 4] QQ¥F
102 Q\raile Suarez Tomas e
N

103 /\O Frojan Corral Alvaro *ERD T HDHE
104 ":\/ Galban Ces Alejandro *Hx8BBI**
/@" Garcia Castarfion Luis FFRL54]**
/\1 06 Garcia Collazo Samuel Olaf #x%()94 7%
107 Garcia Mato Diego *H*2968**
108 Garcia Miguez Samuel wxx] 4535
109 Garcia Neira Xoel **%Q50**
110 Garcia Novoa Diego ***5456%*
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
111 Garcia Paris Alberto José ***QRT7**
112 Garcia Pifieiro Andre *REAT 0%
113 Garcia Puentes Fernando **E1404**
114 Garcia Souto Daniel **xh821%*
115 Gil Iglesias Ramiro **%Q3(05** F ,i
116 Golpe Roca Alvaro ***209})(

f
117 Gomez Fernandez Brais **%Q
[\
118 Gomez Gonzalez lago 4573%*
o

119 Gonzalez Cao Marco &u **%(0Q14%*
120 Gonzalez Fernandez Carlos ***Q784**
121 Gonzalez Folgueira Miguel Angel **%4003**

122 Gonzalez Gandon AItNi **%*5861*
123 Gonzalez Gestoso Q blo *xx7268**
124 Gonzalez Gomez O Angel **%6256%*

/,
125 Gonzalez Gonzalez Y Adrian *x*G735%*
< 4
126 Gonzalez Gonz@ Borja #5576
127 Gonzélﬂpez Cesar **x73Q3%*
\. "
128 Go Martinez Daniel **%4073%*
D
N\ . . .
129 Gonzalez Martinez Ismael **1806**
N
130 \) Gonzalez Perez Adrian FREQQ 7T
-
131 r \/ Gonzalez Silva Yago ***Q434%*
 {
@' Gonzalez Valle Miguel ***3458%*
pd

/\1 33 Gonzalez Vega Carlos e VA R
134 Granda Fernandez Eduardo xx%x3579%*
135 Grandal Sixto Aron **%]§29%*
136 Grande Suarez Miguel Alexander ***4386%*
137 Grande Varela Jose Luis LY R
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
138 Guerreiro Mato Aitor ***44] 5**
139 Guillan Prado Alejandro **%Q967**
140 Guimarey Vidal Tomas ***0663**
141 Arrojo Rodriguez Borja ***%Q611**
142 Gutierrez Curbeira Alejandro *EE]272%* F ,i
143 Hamade Longarela Ruben ***477})(

f.
144 Hermida Rial Pedro *9%
[\
145 Iglesias Casal Xavier 0671%**
)
146 Iglesias Losada Carlos &u **%3737*
147 Iglesias Noya Francisco ***Q371**
148 Jamardo Aboy Esteban **%7894%*
149 Juncal Moreira AINS **%2286%F
150 Lage Ares Qse:ntonio ***Q174**
151 Lamas Codesido P O Pablo Jose x*RG D3 4%
152 Landeira Perez Y Manuel **%8516%*
< V4
153 Lavandeira Ga@ Jorge k%D 3Dk
154 Leyva Was Manuel wxx1207%*
y
155 i Ivarez Brais *x*7 883 *F*
Y
156 ( \, oira Moar Brais *xx7203**
@
157 \) Lombao Gonzalez Ruben ***8446%*
-
158 r \/ Longarela Barreiro Jorge ***D3B2**
 {
@' Lopez Barbero David Marcos *¥**Q829**
p4

/\1 60 Lopez Barrios Borja **x5822%*
161 Lopez Fernandez Alejandro **%3110%*
162 Lopez Garcia Diego **%4394%*
163 Lopez Garcia Diego **%4394%*
164 Lopez Iglesias Macias ***3Q53%*
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
165 Lopez Paz Gonzalo ***G 3] QH*
166 Lopez Rial Rafael **%x3149%*
167 Lopez Serna Cesar **x3848**
168 Lopez Sixto lago ***3Z53**
169 Lorenzo Diaz Lucas **R8R27** F ,i
170 Lorenzo Mata Raul ***7389(

f
171 Losada Conde Rodrigo ***ZW*
A d
172 Louro Valverde Juan 5931**
o
173 Luaces Castro Daniel &u k] G4
174 Maanon Lopez Ramon ***9661*
175 Machado Fernandez Ruben xxx()554%*
176 Manzano Fiestas Viﬁx ***9082**
177 Marino Simon-Ricart Q tia *HRB172%*
178 Martin Vicente O Pablo xxx QDI GE*
/,
179 Martinez Cajide Y Pablo *Hk5854%*
4
180 Martinez De Lizarron@r me Aitor LV ES RS
181 Martinmﬁiz Brais *HEDLQE**
\. "
182 Ma z Rivera Juan Pedro **%Q760%*
183 @tmez Rodriguez Pablo Jose **%Q4 86**
N
184 \) Martinez Sampedro Angel #¥%3 493k
-
185 r \/ Martinez Suarez Diego FIEQIT1**
 {
@- Masip Abian Xavier ***0918**
pd

/\1 87 Mesias Hombre Albano ***D372F*
188 Miguez Bello Sergio *EET]62%*
189 Miguez Perez Adrian Manuel **%Q502%*
190 Miranda Aneiros Andres wxx] 875%*
191 Mondelo Macia Alex **XGQRR**
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
192 Montero Franco Diego **%0941**
193 Montero Trepat Martin ***2077%*
194 Morales Caneiro Bran ***3647**
195 Mosquera Blanco Juan Manuel **%DB70%*
196 Mourifio Vazquez Fernando ***5299%* F ,i
197 Mouriz Caneiro José Manuel ***037;;(

f.
198 Nava Herreros Sergio FEEG
[\
199 Naya Vila Jose Maria 3929**
)
200 Neira Fraga Iria Maria &u ***4844%*
201 Nufiez Alonso Alejandro **kG839**
202 Nunfez Mosquera Manuel ***2908**
203 Olivieira De Alba Joao R&el ***3057%*
204 Otero Castro Qb; Anton ***()583**
205 Oubina Ajo O Juan Luis **%8049%*
/
206 Pajas Figeroa Y Jose Carlos ***3874**
< V4
207 Pajar Morlao Oscar wHH] 073
208 Pampin{g’sias David ***D854%*
\
209 @rteras Berta FHRKGGT 2%
Y
210 ( \Pa ntin Lopez Roi *REBRT2**
@
211 \) Parada Fernandez Isidro wx Q] g3
-
212 r \/ Paredes Gallego Angel *¥**6017**
 {
/@' Pariente Martinez Jose Francisco **%3214%*
/\214 Parga Dapena Marcos ***9209*
215 Paseiro Rodriguez Marcos **kQ 1 38**
216 Paz Martinez Miguel **%2220%
217 Paz Melero David ***(0091**
218 Paz Venias Martin ***1601**
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
219 Pena Garcia Rafael **%QQ(Q8**
220 Pereira Blanco Sergio ***0634**
221 Perez Ajo Cristian xxx7202%*
222 Perez Cuota Daniel ***7570%*
223 Perez Dopico Vicente **x1116%* F ,i
224 Perez Gonzalez Alvaro ***259;;(

f
225 Perez Martinez Jose Angel xHEY *
[\
226 Pinon Hermida David 1414**
o
227 Pol Pandelo Alvaro /< W kxxQ3 75w
228 Puente Sane Hadrian ***6062%*
229 Prieto Fernandez Jonatan **%Q162%*
230 Prieto Nido San'ﬁg? *x%8110%*
231 Quintas Villa Qﬁ’] **%8786%*
232 Quintero Alvarez O Javier #HFHQI 3G
/,
233 Rabade Otero Y Jacobo ***4790%*
< 4
234 Ramirez Senlo Hugo #HxQ] BGH*
235 Ramos la Alejandro **k3IB1 5%
\. "
236 Re@minguez Marcos **%8065**
&
\ i Hokk %
237 iego Juncal Antonio Manuel 3137**
N
238 \) Regadas Roman Pablo wHxG ) GO**
-
239 r \/ Regueira Martinez Pablo *FH8Q37**
 {
@' Arroyo Prado Javier ***D598**
pd

/\241 Reices Iglesias Manuel **%Q047**
242 Rey Fernandez Iria **%334Q%*
243 Rey Ramos Borja ***Q742%*
244 Rial Alvarez Pedro **%Q()56%*
245 Los rie Ave Andres xxx]569**
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
246 Los rie Garcia Juan Carlos *xR7 7 48%*
247 Rivas Muelas Carlos **k]1 856%*
248 Rivero Vila Pablo **%8100%*
249 Rodriguez Barreiro Alex *HkB485**
250 Rodriguez Boyero Marc ***QQ30** F ,i
251 Rodriguez Castro Diego ***540})(

f.
252 Rodriguez Davila Daniel ***Q *
[\
253 Rodriguez Delgado Jose 3066**
)
254 Rodriguez Diaz Marcos &u ***8826%*
255 Rodriguez Fuertes Daniel **%3623%*
256 Rodriguez Guntin Maria Antia *rrG821%*
257 Rodriguez Llorca Ja«r: ***7564%*
258 Rodriguez Lourido Q blo **%8510%*
259 Rodriguez Méndez O Martin **%4383%*
/
260 Rodriguez Pérez Y Agustin ***3563%*
< V4
261 Rodriguez Rib@ Yago #H*GQI]
262 Rodrigﬂeijo Mario *HR2248**F
\
263 R@Jez Silva Santiago **R462 8%
Y
264 gel Robledal Borja *x*]203%*
@
265 \) Ros Pifieiro Ruben %0465
-
266 r \/ Rosales Soto Alexandre ***6208**
 {
@i" Rozados Garcia Manuel *HRQ 841 **
p4

/\268 Ruibal Rosende Martin **%3026%*
269 Sabell Fernandez Ivan Daniel *ERZT161%*
270 Salorio Garcia Emilio Francisco ***3543%*
271 Salvado Bermudez Carlos Perfecto *Hk]740%*
272 Salvado Gontad Oscar ***4610%*
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NUM.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
273 Sanchez Fernandez Santiago ***G870%*
274 Sanchez Sefieriz Pedro ***]707%*
275 Sanchez Touzon Manuel **%7603%*
276 Santeiro Vilar Adrian *RXLL] 2FF
277 Sanz Usechi David *FL469%* F ,i
278 Sarmiento De la Conceicao Lucas ***990})(

f.
279 Sayar Reboredo Pablo Emilio A
L\
280 Seijas Puertas Sunny @5753**
)
281 Seijas Rodriguez Mario &u ***8023**
282 Seijo Bermudez Daniel **k2665%*
283 Somolinos Olmo Juan **%3QR2**
284 Souto Figueira Juan N’ES *FFTDOT7HF
285 Suarez Cacheiro Q Srian ***Q175%*
286 Suarez Tome , O Marco *xx70Q31**
287 Suarez Villar Y Eloy *EETATO*F*
< V4
288 Torres Blanco Andy wEEGT]
289 TorresMay Jesus Javier ***8605%*
\
290 dres)Souto Efren *HkD3BY**
L
\ . ek * %
291 alcarce Arias Fernando 7116%*
@
292 \) Valifio Sanmiguel Ricardo #RRQBR 4
-
293 r \/ Vallina Gutierrez Aaron ***Q162**
 {
@' Varela Docampo Adrian ***G QT 3**
p4

/\295 Varela Rodriguez Matua Antonio **%2908**
296 Vazquez Gonzalez Andrea *xk73GB*F*
297 Vazquez Mendez Sergio ***7043**
298 Vazquez Mera Victor Manuel ***8QH2**
299 Veiga Balseiro Ismael **%1002%*
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ONRL;J)I\I/;-I\J APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO

300 Arteras Mosquera Miguel ***6546**

301 Verlo Suarez Kevin ***3746%*

302 Vidal Sanchez Pedro *HRXRQT T8

303 Villa Perez Nicolas FREL402%*

304 Vila Pulido Roi X7 IQIHx F w,
305 Vilaboa Garcia Daniel ***822§J<
306 Villaverde Acuna Francisco Jose ***1; 8=

N

307 Villaverde Juncal Abel /‘\ 1518%**

308 Venias Colores Roi &u Q07 7%

309 Yebra Fernandez David 1 A ***3Q82**

310 Zubizarreta Scotti Agustin ?' *FFTT99**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (ENMENDABLE):

Nl

N° DNI -
orden APELLIDOS NOMBRE ANONIMIZADO MOTIVO EXCLUSION
Dalama . o zporta copia del Documento Nacional de Identidad
1 . Raquel 1683 A
Corbeira /. scaneo DNI ilegible)
5 Garcia Lijo Alberto - 20‘ [\IDONT)porta copia del Documento Nacional de Identidad
ya
3 Gil Fernandez Joel 731""" No aporta modelo oficial de solicitud: Anexo |
3 Gil Fernandez Jon ***Q7 3] No aporta modelo oficial de solicitud: Anexo |
4 Gonzalez Alvite | E lao chk763 4% No aporta copia del Documento Nacional de Identidad
N (DNI)
~ A
5 Gutierrez C{Q,ﬁuillermo ***7615 El Documento Nacional de Identidad (DNI) esta caducado
Y Jesus Fddk *% ] Pt .
6 Letzﬂ)o ez Manuel 2159 No aporta modelo oficial de solicitud: Anexo |
7 0 Echave Alai kg8 () Abono |ncom'pleto o insuficiente de la tasa de examen
A (ingresa la mitad)
/{Y> Perez Martinez Hugo **%Q536%* No acredita debidamente el pago de la tasa de examen
9 Platas Vigo David **%3836%* No aporta modelo oficial de solicitud: Anexo |
10 | Requeijo Garcia | Adrian kG435 [\II;)NT)porta copia del Documento Nacional de Identidad
Rivera e y No aporta copia completa del Documento Nacional de
1 Fernandez Alvaro 8348 Identidad (DNI)- falta reverso
12 |Rosal Rodriguez| Bruno k5 Q3 QR Abono mcom_pleto o insuficiente de la tasa de examen
(ingresa la mitad)
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N° DNI p
orden APELLIDOS NOMBRE ANONIMIZADO MOTIVO EXCLUSION
13 Sendin Lama Angel ***%G6534%* El Documento Nacional de Identidad (DNI) esta caducado
14 Tajes Insua Yonatan wrg Q5 3k No aporta copia c!el Documento Nacional de Identidad
(escaneo DNI ilegible)

Los/las aspirantes excluidos/las expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos/las ni en
la de excluidos/las, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para emendar el defecto que motivara su exclusiéon o a no inclusion
expresa, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015. V.

ASPIRANTES EXCLUIDOS (NO ENMENDABLE): g
Segun dispone la base tercera, el impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentaciiz\ i

citudes
serda motivo de exclusién no enmendable.

4

N® APELLIDOS NOMBRE oL
orden ANONIMIZADO

1 Vazquez Harinas Brais ***(0297** Impago total de la tasa de ?&(base 32)

MOTIVO EXCLUSION

2.- Aprobar el listado provisional de aspirantes obligados/las la realizar la pru;ﬁde gallego recogida en la base
octava. De acuerdo con la modificacién de las bases publicada en el BOP de kugo™.° 56 de fecha 10.03.2026, el
requisito minimo de conocimiento de la lengua gallega se fija en el nivel CELGA 3 o equivalente:

N° orden APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO

1 Balibrea Cevallo ‘F Ernesto *HRRTQT 3

2 Calvo Noval ev‘ Pedro ***0528%*

3 Casal Rodriguez O Luis Miguel *K%D Q)% *
/

4 Cuadrado Pérez % Jorge *kk] §3JH*

/l
5 De él Barriz*ﬂ’ﬁdzz Alvaro **%(Q3771%*
v

6 Fernﬁz Fernandez Cesar **%3903**
A\

7 nandez Torcida Andres **H76Q4*

8 ‘ ,  Garcia Castafion Luis *RHAG 4]
&

9 4\) Garcia Puentes Fernando w51 404%*
Kb. Gil Iglesias Ramiro **%Q3(Q5%*
y
QH' Gonzalez Martinez Daniel wx%4 (0] 3%
~
12 Gonzélez Vega Carlos *HRGAT ] FH
13 Arrojo Rodriguez Borja *k%QG] |+
14 Gutierrez Cosio Guillermo ***7G] 5x*
1> Lopez Paz Gonzalo #HKGI] QR

16 Martin Vicente Pablo R YRR
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N° orden APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO
17 Martinez Suarez Diego FEEQT1**
18 Masip Abian Xavier *¥**()91 8**
19 Mesias Hombre Albano *HRDIT2H*
20 Montero Trepat Martin ***2077%*
w4
21 Olivieira De Alba Joao Manuel **%305 7 ‘/

22 Perez Martinez Jose Angel

4
23 Rodriguez Boyero Marc “F**9930"‘*

24 Rodriguez Diaz Marcos nt ***8826**

\’I
25 Sanchez Fernandez Santiago‘& kG Q7 () *
26 Vallina Gutierrez Aaro\) #x5Q 1 G2+
27 Verlo Suarez Kevin **¥3746%F
28 Yebra Fernandez ?David *k%3DQDH
Aquellos aspirantes que posean el titulo de CELGA 3 o ido antes del cierre del plazo de instancias, pero que

diez dias habiles, contados a partir del siguiente a a publicacién de la resolucién, para acreditar el CELGA 3.
De no acreditar en plazo el nivel exigido deberan sealizar de me la fuere obligatoria y eliminatoria la prueba de
gallego recogida en la base octava.

por error aportaran el CELGA 2 u omitieran su pres , dispondran de un plazo Unico e improrrogable de

3.- Ordenar a la suya publicacion Boletin Oficial,de la Provincia y en la pagina web del Consorcio.
Lugo, 23 de junio de 2026.- El secretaerventor, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1726

O
O\/
AYUNTAMIENTOS
N\

‘ ) BEGONTE

Anuncio

Aprobados p creto de Alcaldia el padrén mensual de clases dirigidas de junio de 2026, correspondiente a las
actividades s ulturales y deportivas del curso 2025/2026, por un importe total de 2.395,00€

s quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir
iente al de insercidon del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y presentar
maciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se
zcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, 18 de junio de 2026.- El alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1727
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CASTRO DE REI
Anuncio
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el 28 de mayo de 2026, aprob6 inicialmente el presupuesto general
para el ejercicio econdmico de 2026. El presupuesto estuvo expuesto al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, por un plazo de quince dias habiles. Durante dicho plazo no se presentaron alegatos, por lo que
se hace publica la elevacién la definitiva de la aprobacién, de conformidad con el dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, publicaindose de sucesivo el resumen por capitulos del mismo.

ESTADO DE GASTOS

Clasificacion economica - Resumen general C E

La.- OPERACIONES CORRIENTES K\
Cap. Descripcion Consignacion
1 GASTOS DE PERSONAL & Y 893.497,95
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS /\ 3.681.140,06
3 GASTOS FINANCIEROS /< </ 2.064,01
A
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES a 161.697,87
A —4
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS V~ 0,00
Total operaciones Corrientes 4.738.399,89

_\Y

Clasificacion economica - Resumen general

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. Descripcion Consignacion
6 INVERSIONES REALES ', - 696.865,62
7 TRANSFERENCIAS DE CAPI@ 0,00
8 ACTIVOS FINANCIER% - 0,00
9 PASIVOS FINANW 0,00
Total operaciones de Capital 696.865,62
N
Total Presupuesto 5.435.265,51

ESTADO DE INCRESOS

Clasificacion econémica - Resumen general

La.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap. Descripcion Consignacion

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.130.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 150.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 775.029,39

4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.823.907,60
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5 INGRESOS PATRIMONIALES 105.600,00

Total operaciones Corrientes 4.984.536,99

Clasificacion econémica - Resumen general

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. Descripcion Consignacion
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES / ;00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL /&M&SZ
8 ACTIVOS FINANCIEROS (- /\ 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS K? 0,00
Total operaciones de Capital 450.728,52
B
Total Presupuesto 5.435.265,51

Se publica también el plantel de esta Corporacién, de acuerdo con el pre Mo enelart. 127 del RDL 781/1986,
de 18 de abril: ‘9'

PLANTEL. EJERCICIO 2026

ESCALA/SUBESCALA GRUPO VACANTES
1.-HABILITACION NACIONAL Q -

Secretario/a (Secretaria entrada) ‘Q/ 1 Al

Interventor/la (Intervencién-Tesoreria@da) 1 Al

2.-ESCALA DE ADMINISTRACI NERAL

2.1. SUBESCALA ADMINISMIVA

Administrativo/a / ‘\V 1 C1

2.2.SUBESCALA flM

Auxiliar admj M/o/a 3 Cc2 2 (1 FUNC. INTERINA)
Auxiliar W\e/ca, archivo y documentacién 1 C2 1 (FUNC. INTERINA)
2.2/.@§CALA SUBALTERNA

C&sevrje CEIP Velero Docampo 1 La.P. (Y)

3.-ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1.SUBESCALA TECNICA

Arquitecta 1 Al
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B)PERSONAL LABORAL
DENOMINACION NUMERO DE PLAZAS VACANTES
Peones serv. multiples 3
Conductor tractor 1
Limpiador centro salud Castro Riberas de Lio 1 1
Conserje limpiador CEIP Ramén Halcon 1
Auxiliar Biblioteca Trapero Pardo (jornada parcial) 1 / f
C) PERSONAL EVENTUAL /\
NUMERO DE PLAZAS V,’ACMS

| N?‘

interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos as, la contar desde el de la
publicacion de este anuncio, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquiereetfo recurso que se estime
procedente.

Castro de Rei, 26 de junio de 2026.- El alcalde-presidente, Francisco Javier @o Teijeiro.

V R. 1735

El que se publica para general conocimiento, sefialando que contra el acuerdo de I !wgcién definitiva podra

Anunc

MONFORTE Dﬁgs.

APROBACION DEL LISTADO DE COBRO DE La PRESTA ATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR
El ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE La PRES ON PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR
El ABASTECIMIENTO DE AGUA Y DEL PADRON NON DEL AGUA DEL 3° BIMESTRE 2026 (MAYO-JUNIO)
Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 22.06.2026 se aprobaron lo listado cobratorio de la prestacion patrimonial de
caracter no tributario por el alcantarillado uraciéon y de la prestacién patrimonial de caracter no tributario por
el abastecimiento de agua, asi como drc’>n del Canon del agua 3° bimestre 2026 (mayo-junio).

De acuerdo con lo dispuesto en el i itl’cu 0 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se

notifican colectivamente los recil lerivados de estos padrones.

De conformidad con la Orde a general de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en

un plazo de 20 dias, la co a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria del listado cobratorio

de la prestacién patri de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracion y de la prestacion

patrimonial de carécte@(ributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padrén del Canon del agua, para
as reclamaciones pertinentes.

que se puedan prea
De acuerdo copeg iculo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refune la ley reguladora de las haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién del listado
cobratori e Va4 prestacion patrimonial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracién y de la
prestacionipatrimonial de caracter no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padréon del Canon del

aguae_p drd interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al final de
p

K icion publica del padrén.

ontra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del
canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de aguas residuales la repercusién
del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdémico-administrativa ante el 6rgano econdémico-
administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde se entienda producida la
notificacion.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza General
de Gestion de Ingresos Municipales de Derecho Publico se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde
el dia 30/06/2026 hasta el 31/08/2026.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
general de recaudacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el parrafo
anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran hacer el pago de los mismos mediante:

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de Abanca en horario de atencion al publico.
2) A través de cajeros automaticos de la dicha entidad financiera.

3) Através de la pagina web www.aqualia.es.

devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso, las

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de apre io‘? se
qu
se produzcan.

El impago en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del canon del agua directamentg&ontribuyente
por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Gai:cia.

Monforte de Lemos, 23 de junio de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 21 .06.2023,§ imera teniente de

alcalde , Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1728
i

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECO?&QS 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 22.06.2026 se aprobd el padréd fiscal del impuesto sobre actividades
econdmicas del ejercicio 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 Ley 58/2003, g diciembre, Ley general tributaria, se notifican

colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primer
que puedan presentar las reclamaciones pertinent

pales de derecho publico, se expondran al publico
el periodo de pago en voluntaria de este padron, para

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real dec% legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la ley de las haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podrd interponer recurso @posicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los p ” Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion
que en su caso se formule, se podra in@ner recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 29/1998 dé 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto enticulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos municipales de derecho
publico, se fija plazo de pagQ periodo voluntario, desde el dia 18.08.2026 hasta 20.10.2026.

De acuerdo con el articul el Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion; onen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el parrafo
anterior, los contrib n s que no tengan domiciliados los recibos por los conceptos sefialados, podran hacer el
pago de los misméedlante

1) Ingreso en tivo en cualquier oficina de Abanca o Banco Sabadell en horario de atencion al publico.
2) A travé de (Jeros automaticos en las dichas entidades financieras
Xde la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se d rte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
|o se devengara los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 22 de junio de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1729

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en su sesiéon ordinaria celebrada el dia 22 de junio del 2026, prestd aprobacion a las
Bases Reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de tres plazas por oposicion libre (acceso o cobertura
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de plazas) y una plaza por el sistema de movilidad (provision de puesto) de agentes del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, escala Basica, categoria policia, subgrupo C1, siendo de lo siguiente
tenor literal:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE TRES PLAZAS POR OPOSICION LIBRE
(ACCESO O COBERTURA DE PLAZAS) Y UNA PLAZA POR El SISTEMA DE MOVILIDAD (PROVISION DE PUESTO) DE
AGENTES DEL CUERPO DE La POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS, ESCALA BASICA,
CATEGORIA POLICIA, SUBGRUPO C-1.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la convocatoria es la provisién por oposicion libre y por movilidad de cuatro plazas vacantes del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, de las cuales TRES PLAZAS seran a cubrir por
el sistema de oposicion libre (acceso o cobertura de plazas) y UNA PLAZA serd a cubrir por el sistema de mox@d
(provision de puesto). Estas plazas tendran las siguientes caracteristicas:

Relacién de servicio: Personal funcionario de carrera. \
Escala: Administracién espcial. p /<
Subescala: Servicios especiales. V'
Clase: Policia Local. Categoria Policia. @

Grupo de tiulacién: Grupo C. subrupo C1

Escala segun el articulo 24 de la ley 4/2007 de Coordinacion de policias locales de cia: Basica.
Sistema de acceso: Oposicion libre para tres plazas y provision por movilid§1§1ra una plaza.

1.2. Dado que la proporcién de plazas a cubrir por el sistema de provision movilidad alcanza el 25% sobre el
total de las plazas convocadas, queda cumplido lo dispuesto en el artic .2 de laley 4/2007 de Coordinacién
de policias locales de Galicia.

1.3. En caso de que la plaza ofertada por el sistema de movilidad ?’F@sulte cubierta, acumularase el proceso de

acceso por oposicion libre.
1.4. Los citados procesos se regiran por lo establecido en es ases y para el no previsto se aplicara lo dispuesto
en:

la. Constitucion espafola (BOE/BOE num. 311, de 2iciembre de 1978).

b. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedithiento administrativo comun de las administraciones publicas
(BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

c. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régim@g juridico del sector publico (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre de
2015).

d. Real decreto legislativo 5/2015, de Brotubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (BOQE num. 261, de 31 de octubre de 2015).

y. Ley 2/2015, de 29 de abril pleo publico de Galicia (DOG num. 82, de 4 de mayo de 2015).
f. Ley 4/2007, de 20 de abr coordinacién de policias locales (DOG num. 85, de 3 de mayo de 2007).

g. Decreto 15/2023, 12 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de
policias locales (DO . 30, de 13 de febrero de 2023).

h. Orden de 28 ero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccion, temarios y baremos de
méritos para reso, promocion interna y movilidad de los cuerpos de policias locales para la integracién de
los vixilantes uxiliares de policia o interinos, para el acceso como vixilantes municipales (DOG num. 22, de 2
de febrer 009).

2.R OS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

/ ara el proceso de acceso por oposicion libre:

la. Tener nacionalidad espanola.
b. Tener hechos los dieciocho afios y no exceder, de ser el caso, la edad de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion exigida para acceder la condicidén de funcionario del
subgrupo C1, conforme la normativa de funcién publica (bachillerato, técnico o equivalente).

A los efectos de equivalencia de la titulacion, se aplicara lo dispuesto en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educaciéon secundaria obligatoria y de
bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada mediante el Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida lo desempefio de las correspondientes funciones.

y. No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo
o escala de personal funcionario de que la persona fuera separada o inhabilitada.

f. Carecer de antecedentes penales por delito doloso.
g. Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

h. Prestar compromiso por escrito de portar armas durante el servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas en los casos
y circunstancias legalmente establecidos, que presentara en forma de declaracion jurada, o segun el modelo que
se exija en la convocatoria.

i. Presentar un informe de salud, firmado por personal facultativo, en que se haga constar expresamente gue la
persona aspirante retne las condiciones fisicas y psiquicas para realizar los ejercicios fisicos que se% fiquen

en la correspondiente prueba de la oposicidén, que no excluirda las comprobaciones posteriores def que se refleja
en lo dicho informe. Este informe de salud debe ser expedido dentro de los 15 dias inmediata anteriores a
la fecha de realizacion de la primera prueba de aptitud fisica. ’V.

2.2. Para el proceso de provisiéon por movilidad:

la) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia®
b) Tener una antigiiedad minima de tres afios en la categoria de policia.
c) Llevar mas de tres anos de tiempo efectivo y continuado en el actual destino&

d) No encontrarse en situacién administrativa de segunda actividad, salve, lo§ casos de segunda actividad por

embarazo o lactancia.
y) Estar en posesién de la titulacién académica exigida para la categoria; en condiciones de obtenerla.

f) En el supuesto regulado en el articulo 40 del Decreto 15/2023, de enero, en relacién con la participacion
simultanea en varios procesos de movilidad, se establece com iga la comunicacién de esta situacién al/a los
ayuntamiento/s interesado/s.

Segun el articulo 43.32 de la LCPL, introducida por Ia%E/ZOZS, de 23 de diciembre de medidas fiscales: El
personal funcionario de carrera que obtenga un pueste caracter definitivo mediante el sistema de movilidad:
debera permanecer en él un periodo minimo de aﬁos antes de poder participar en otros concursos de
movilidad

movilidad, deberan acreditarse en la fec la presentacion de la solicitud, dentro del plazo fijado en esta

2.3. Los requisitos enumerados en este arg’ ulo,’tanto para el acceso por oposicién libre como provisién por
convocatoria y se deberdn mantener h;@ finalice el proceso selectivo, tanto en la fase de oposicion como en

el desarrollo del curso selectivo, inclui periodo de practicas en el ayuntamiento.

3. SOLICITUDES Y TASAS.

3.1. Formay plazo de presen 0

3.1.1. Para el proceso de c@por oposicion libre:

Las solicitudes y la (@ntacién requerida se presentaran preferiblemente por via electrénica a través del

o ANEXO I, en la sede electronica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

modelo que se inse
Opcionalmente, s dran presentar presencialmente en cualquier de los lugares y registros establecidos en la
normativa regdladora del procedimiento administrativo comun.

aSpirantes deberan indicar en su solicitud, en la epigrafe «Ildioma del examen» si el texto de la
ba debera entregarse en idioma gallego o en idioma castellano. Una vez realizada la opcién y
add la solicitud, la persona aspirante no podra modificar la opcién. Si no hacen constar ninguna de ellas,
ionario facilitarase en idioma castellano.

e'&w
3.1.2. Para el proceso de provisidon por movilidad:

Las solicitudes y adocumentacién requerida se presentaran preferiblemente por via electrénica a través del modelo
que se inserta como ANEXO Il, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

ide

Opcionalmente, se podran presentar presencialmente en cualquier de los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

No se tendra en cuenta la documentacién que no quede debidamente acreditada dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso vincularan las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de
presentacion de estas.
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Se podra renunciar a participar en este proceso en cualquier momento y, como maximo, hasta la publicacién de
la lista que contenga la baremacion definitiva realizada por el tribunal.

3.1.3. Plazo de presentacién de solicitudes y publicacion..

El plazo de presentacion de solicitudes para ambos procesos sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de él Estado. El anuncio de esta
convocatoria sera publicado también en el boletin oficial de la provincia de Lugo y en el tablero de anuncios de la
sede digital del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

3.2. Tasas.

Sera requisito indispensable para participar en este proceso, haber ingresado dentro del plazo de presentacion de
instancias en la cuenta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nombre del Ayuntamiento de Monforte de S
la tasa por derechos de examen por imponerte de 18 87 € prevista en la ordenanza municipal regulatraEe la
tasa para estudio, analisis y expedicion de documentos.

La presentacion del justificante del abono de las tasas no supondra el relevo del tramite de presentagiénpen tiempo
y forma , de la solicitud de participacion en el proceso.

[}
So procedera la devolucién del importe satisfecho por el aspirante cuando por causas no i?ﬂ'ﬁables al sujeto
pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento la prestacion, o cuando los ingresos se ren indebidos por
resolucion o sentencia firme o se produjera una modificacion sustancial de las bases d nvocatoria.

El impago de la tasa correspondiente o la falta de justificacién de esta en plazo -@ inara la exclusion de la
persona aspirante en el proceso, y no sera posible su correccion fuera del plazo de ‘presentacion de solicitudes.

3.3. Documentacién que se debe presentar para participar en el proceso.
3.3.1. Documentos a presentar para participar en el proceso selectivo de a&} por oposicion libre:
la. Solicitud (ANEXO I) debidamente cubierta y firmada.

b. Documento Nacional de Identidad.

c. Justificante del pago de la tasa. y ;

d. Certificado del Celga 4 o equivalente.

y. Titulo académico exigido o superior. Q
f. Documentacién acreditativa de la representacion do se actle mediante representante.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 3 015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya fueran presentados
anteriormente por la persona interesada anQC)lalquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera
indicar en que momento y ante que 6 o administrativo presentd dichos documentos, que serdn obtenidos
electrénicamente a través de las rede orativas o mediante consulta a las plataformas de intermediaciéon de
datos u otros sistemas electrénicas habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicién
expresa de la persona interesada. De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, se le
podra solicitar nuevamente a ona interesada su aportacion.

3.3.2. Documentos a presg para participar en el proceso de provisién por movilidad:

la. Solicitud (ANEXO Il@amente cubierto y firmado.

b. Documento Nacio e Identidad.

b. Justificante gg;) de la tasa.

c. Relaciéon d@ méritos que se acrediten, por cada uno de los puntos de que consta el concurso, segundo lo

especifica el ANEXO IIl.

d. Ca@d& la documentacion acreditativa de los méritos alegados. La documentacién acreditativa de los méritos
sedlebera presentar en el orden en que figura cada uno de los méritos en la relacion de méritos del anexo.

y. Certificado acreditativo en que conste que se cumplen los requisitos recogidos en el punto 2.2 de esta
convocatoria de:

e Encontrarse en la situaciéon administrativa de servicio activo en la categoria de policia.

e Tener una antigliedad minima de tres afios en la categoria de policia, desde la fecha de nombramiento como
funcionario de carrera.

e Llevar mas de tres afios de tiempo efectivo y continuado en el actual destino.

e No encontrarse en situacién administrativa de segunda actividad, excepto los casos de segunda actividad por
embarazo o lactancia.
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f. Documentacién acreditativa de la representacion cuando se actle mediante representante.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin
de las administraciones publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya fueran presentados
anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera
indicar en que momento y ante que 6rgano administrativo presentd dichos documentos, que serdn obtenidos
electrénicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicién
expresa de la persona interesada. De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, se le
podra solicitar nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3.4. Presentacion.

3.4.1. Tanto para el proceso de acceso por oposicion libre como para el proceso por movilidad los docun‘?ﬁs
requeridos relacionados en los puntos 3.3.1 y 3.3.2, respectivamente, se presentaran preferiblemente por via
electrénica. Opcionalmente, las personas interesadas podrdn presentarla presencialmente en cua de los
lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comu

3.4.3. Responsabilidad. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de lps docimentos que

presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo e existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de manera motivada tejo de las copias
allegadas por la persona interesa de la, para lo cual podra requerir la exhibicion del doc to o de la informacién

original
La consignacién de datos falsos en la solicitud o en la documentacién aportada po c@, aspirantes se sancionara
con la anulacién de la solicitud, sin perjuicio de las demas medidas legales qu respondan.

3.4.4. Presentacion separada. Siempre que se realice la presentacion de doc@tos separadamente de la solicitud
se deberan indicar, el nimero de registro de entrada de la solicitud y el_nu o de expediente, si se dispone de

electrénica superara el tamafio maximo establecidos o tuviera un ato no admitido por la sede electrénica del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, su presentacién faras forma presencial y siempre dentro del plazo
establecido, bien en el propio registro del Ayuntamiento de orte de Lemos sito en calle Campo de San Antonio
s/n - C.P. 27.400 - Monforte de Lemos - Lugo, o en cualqui los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun. @

O

Para la tramitacién de estos procedimientos se cgsultarén automaticamente los datos incluidos en los siguientes
documentos en poder de la Administracién gtuan e o elaborados por las administraciones publicas, excepto que

él V'
3.4.5. Tamano maximo y formatos admitidos. En caso de que alglto de los documentos para presentar de forma

3.5. Comprobacién de datos.

la persona interesada se oponga a la suya Ita:

Cuando asi lo exija la normativa aplic se solicitara el consentimiento expreso de la persona interesada para
realizar la consulta.

3.5.1. Para el proceso de acceso p05|C|on libre:
la) DNI de la persona SO|iCI

b) DNI o NIE de la perso e& esentante.

d) Certificado de in cia de antecedentes penitenciarios.

y) Consulta de Ioé‘nisos de conducir de la persona solicitante.
3.5.2. Parae <® eso de provisién por movilidad:

la. DNI de rsona solicitante.

de la persona representante.

E’gf os procedimientos (libre y movilidad), en caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta,
deberan indicarlo en el cuadro correspondiente habilitado en los formularios de la solicitud y aportar la totalidad
de los documentos.

Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los citados datos, se les
podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos correspondientes.

3.6. Publicacion de los actos.
3.6.1. Se publicaran en el B.O.P de la provincia de LUGO, en ambos procedimientos:
e La convocatoriay las bases.

e Larelacion provisional de personas admitidas y no admitidas.
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e Larelacién definitiva de personas admitidas y no admitidas.
e La composicién del tribunal.

Para el proceso de acceso por oposicion libre, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y no admitidas
se publicaran la fecha y el lugar de realizacién de la primera y segunda prueba.

3.6.2. Publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y en el tablero de anuncios.
e Las publicaciones del B.O.P. y B.O.E. relativas a los dos procesos.

e Para el proceso de acceso por oposicion libre: las resoluciones del tribunal con las fechas y lugares de
realizacion de las restantes pruebas selectivas, los resultados provisionales y definitivos de estas, la relacién
de personas que obtuvieran plaza y demas comunicaciones del proceso.

e Para el proceso de provisiéon por movilidad: las resoluciones del tribunal, el resultado del baremo vig'onal
y definitivo, la relacién de personas que obtuvieran plaza y demas comunicaciones del proceso.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Listas provisionales. Una vez que finalice el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde/dictara resoluciones
en las que se declararan aprobadas las listas provisionales de los/de las aspirantes admitidos”y excluidos tanto
para el proceso de oposicion libre como el de movilidad, con indicacion de la causa de la e ion, de ser el caso.
De no existir aspirantes provisionalmente excluidos, la lista puede ser llevada la defi por el Alcalde. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero d@mcios y en la pagina web

del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es.
4s ;

En el proceso de acceso por oposicion libre, también se publicaran las perso
de la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega.

pirantes exentas o no exentas

4.2. Plazo de reclamaciones. Las/Los aspirantes no admitidos dispomdsan de un plazo de diez dias habiles
contados desde lo siguiente al de la publicacion de la lista provisional de @dmitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia, con el fin de emendar el defecto que habia motivado su no admisién Dispondran del mismo plazo

de reclamacion las personas que, presentando debidamente la soli de participacion en el proceso, no consten
ni como admitidas ni como excluidas en la relaciéon publicada. podran emendar la presentacion de solicitud
habia sido del plazo habilitado a este efecto ni el impago d sa establecida.

4.3. Listas definitivas. Una vez que finalice el plazo dqwamaciones, el Alcalde dictara resolucion en la que

aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos cluidos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial

de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la pé@web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es y fijara

el lugar la fecha de comienzo de las pruebas. ?
e

4.4. Cumplimiento de los requisitos. El hec% de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que

se les reconozca a las personas aspirantes sesion de los requisitos exigidos para participar en los procesos.

Cuando de la documentaciéon que debsentar tras superar la oposicién se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, las personas interésadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivar de su

participacion. o
5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Nombramiento y c icion. El nombramiento de los tribunales calificadores de estos procesos le
corresponde el Ayuntamiento de Monforte de Lemos y estard compuesto por cinco personas titulares y cinco
personas suplentes (gresjflente/la, tres vocales y secretario/a) pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria
profesional en que quiera para su ingreso la titulacion de bachillerato, técnico o superior, y su composicion
sera paritaria, se lo establecido en el articulo 152 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de m s y hombres de Galicia y el articulo 34 de la LCPL.

5.2. Funci
de iguald
y ho j

s¥El tribunal velara por el cumplimiento del acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
7 mérito y capacidad, garantizando la transparencia, objetividad, igualdad de oportunidades, de trato
inacion. Ademas, le corresponden al tribunal las siguientes funciones especificas:

5/%. ara el proceso de acceso por oposicién libre: la determinacién concreta del contenido de las pruebas, la
cualificacion de las personas aspirantes, la emisién de cuantos informes le sean requeridos derivados de su
intervencién en el proceso selectivo, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas para el
correcto desarrollo de las pruebas selectivas y resolucion de incidencias. Ademas, el tribunal establecera y
publicara, previamente a la realizacién de las pruebas, los criterios que aplicara en su desarrollo y correccién.

5.2.2. Para el proceso de provisién por movilidad: la baremacion de los méritos y el envio para su publicacion en
la pagina web del Ayuntamiento de Monforte leemos, tanto provisional como definitiva, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, la emision de cuantos informes le sean requeridos derivados de su
intervencién en el proceso, asi como, en general, la adopciéon de cuantas medidas sean precisas para el correcto
desarrollo del proceso y resolucién de incidencias.



31 NUm. 148 - miércoles, 1 de julio de 2026 BOP Lugo

5.3. Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y demais normativa que resulte de aplicacion.

Alcaldia solicitara a las personas miembros del tribunal y, de ser el caso, al personal asesor y al personal auxiliar
que incorpore a sus trabajos una declaracién expresa de no estar incursas en ninguna de las circunstancias
reflejadas en el parrafo anterior.

En todo caso, las personas aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias referidas en los tener establecidos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.4. Relevo. La persona titular del érgano que nombre al tribunal publicara en el B.O.P. de la provincia de Lugo la
resolucion correspondiente por la que se nombren los nuevos miembros del tribunal que sustituiran los que
perdieran su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.5. Sesiones. La sesion de constitucién debera realizarse en un plazo maximo de quince (15) dias hébié(partir
de la publicacion del nombramiento del tribunal en el B.O.P. de la provincia de Lugo. En la dicha se N ribunal
adoptara todas las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo del proceso. /<

A partir de la sesién de constitucién, para la valida constitucién del érgano, para efectos celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o la distancGia, de las personas
titulares de la Presidencia y de la Secretaria o, de ser el caso, de quien las supla, y la mita r lo menos, de sus
miembros.

Mediante acuerdo de sus miembros, el tribunal podra decidir a auto convocatori Ia siguiente o siguientes
sesiones que tengan lugar sin necesidad de citaciéon por escrito.

De las sesiones realizadas por el tribunal se redactara el acta correspondiente, que sera asi nada por el/a
secretario/a con el visto bueno del/de la presidente/a.

5.6. Procedimiento de actuacién. El procedimiento de actuacion del trin se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en estas bases y en el resto de la normativa de aplicacion directa a su funcionamiento.

5.7. Personal asesor especialista y colaborador. El tribunal po r%ﬁ)poner la incorpora cién a sus trabajos de
personal asesor especialista para las valoraciones que conside rtinentes, quien se debera limitar a colaborar
en sus especialidades técnicas y tendra voz, pero no voto.

5.8. El tribunal comunicara el Ayuntamiento de Monfor Lemos las necesidades materiales y personales que
precise para el correcto desarrollo del proceso, y anismo establecera los mecanismos precisos para su
contratacién y gestion.

5.9. Limitacién. En ningun caso el tribunal ponproponer la adjudicacién de plazas ni declarar que superé el
proceso un numero de aspirantes superior/al de puestos convocados en cada uno de los procesos selectivos.
Cualquier propuesta de personas aprobada e contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.10. Recursos. Los acuerdos adopta r el tribunal del proceso podran ser objeto de recurso de alzada, en
los tener previstos en los articulos 121 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.11. Sede. El tribunal tendra su §
27.400 - Monforte de Lemos

6. DESARROLLO DEL PR

6.1. Procedimiento defsel
pruebas y proceso
formacion teoric

@ en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos, Campo de San Antonio s/n - C.P.

cion. El procedimiento de seleccién por oposicién libre desenvolverase conforme las
constan en los siguientes puntos y requerira, ademas, la realizacién de un curso de
tico a impartir por la Academia Gallega de Seguridad Publica y la ralizaciéon de un periodo
yuntamiento de Monforte de Lemos.

de practicas Q
6.2. Pruebas salectivas. La oposicion constara de cinco pruebas eliminatorias, de manera que es preciso alcanzar
la cualific n minima establecida en cada una de ellas para continuar en el proceso.

lo que se deberan desarrollar es la siguiente:
ebas de evaluacion de los conocimientos.

2. Prueba de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega, solo para aquellas personas que no pudieran
acreditarlo documentalmente y que se realizara junto con la prueba anterior.

3. Pruebas de aptitud fisica.
4. Pruebas psicotécnicas.
5. Reconocimiento médico.

El 6rgano de seleccion, una vez finalizada la prueba de conocimientos, establecera por orden decreciente de
puntuacion el namero de personas aspirantes que deban desarrollar el resto de las pruebas, por turnos
consecutivos de resultar necesario, cuyo nimero no serd inferior, en todo caso, al doble de las plazas convocadas.
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6.2.1. Primera prueba. Prueba de evaluacién de conocimientos.

En esta prueba las personas aspirantes deberan demostrar su preparaciéon intelectual y su dominio de los
contenidos de la totalidad del temario que figura en el ANEXO V de este orden.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas de
respuesta cada una. Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos (2) horas para su
realizacion.

El tribunal incluird preguntas de reserva hasta un maximo de 10, que actuaran en el supuesto de anularse alguna
de las preguntas objeto de la prueba.

La prueba la calificara el tribunal de 0 la 10 puntos, y serd preciso alcanzar cinco puntos como minimo, para no
quedar eliminado/a. La cualificacion se hara atendiendo a la siguiente formula: N=(La-F/3)/10, donde N=noté&*inal
de la prueba; A=preguntas acertadas; F=preguntas erradas o no contestadas.

eéd

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del temario que e mento
de la publicaciéon de esta convocatoria en el B.O.P. de la provincia de Lugo cuenten con publicacién oficial en el
boletin o diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento pos}er'o !

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica q@ben regir en el
acceso al empleo publico, el tribunal establecera e informara a las personas aspirantes) anterioridad a la
realizacion de la prueba, de los criterios de correccién, valoracion y superacion qu estén expresamente
establecidos en estas bases.

El tribunal excluird aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marc Qmos que permitan conocer
su identidad.

Las personas aspirantes podran llevar la copia de sus respuestas.

Una vez finalizado el primero ejercicio, el tribunal publicara el cuestion la plantilla de respuestas correctas y
abira un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para que las personas que o realizaron podan presentar alegatos el
cuestionario o el cuadro de respuestas.

Si el tribunal, de oficio o con base en las reclamaciones que | Ersonas interesadas presenten, anula alguna o
algunas preguntas incluidas en la prueba de conocimiento ahunciara en la pagina web del Ayuntamiento de

Monforte de Lemos y en este supuesto seran tenidas enta las preguntas de reserva, que tendran una
puntuacion igual a las del resto del ejercicio.

Para la realizacion de esta prueba se emplearan ho@tocopiarivas de respuestas e informarase por el tribunal
a las personas aspirantes el mismo dia de la redlj 6n de la prueba y antes de su comienzo de la forma de
cumplimentacion.

Las decisiones y los acuerdos que afectel@ cualificacion y la valoracion de las pruebas (determinacién del
numero de preguntas correctas para alga la puntuacién minima, fijacién de criterios de valoracién, etc.) se
deberan adoptar sin conocer la iden @ de las personas aspirantes a quienes corresponden los resultados
obtenidos.

El tribunal adoptara las medidartunas para garantizar que esta prueba sea corregida sin que se conozca la
es.

identidad de las personas a@
6.2.2. Segunda prueba. Prueb@’de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega.

En esta prueba las per$onas aspirantes deberan demostrar que comprenden correctamente el gallego.

Estaran exentas de larealizacion de esta prueba aquellas personas que estén en posesion del titulo Celga 4 o
equivalente, debidamfente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia, de a 4@ o con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007 (DOG nuam. 146, de 30
de julio), por IaQue se regulan los certificados oficiales justificativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega, o\p6rma que la sustituya.

as no exentas realizaran esta segunda prueba a continuacién de la primera, y consistira en la traduccién
n téxto del castellano para el gallego y de otro texto del gallego para el castellano. Los textos seran elegidos
| tribunal inmediatamente antes de se realizar la prueba.

Las

por
El ejercicio tendra una duracion maxima de un (1) hora.

El ejercicio se valorard como apto/la o no apto/la y para superarlo serd necesario obtener el resultado de apto/a.
Correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar el resultado de apto/a.

6.2.3. Tercera prueba. Pruebas de aptitud fisica.
Consistiran en la realizacion de las pruebas descritas en el anexo V de este orden.

En estas pruebas las personas aspirantes deberan demostrar sus capacidades de fuerza, resistencia, agilidad,
flexibilidad y velocidad para las funciones que tienen que desempefar.



33 NUm. 148 - miércoles, 1 de julio de 2026 BOP Lugo

Las pruebas fisicas tendran la cualificacién de apto/la o no apto/a. Para obtener la cualificacion de apto/la los/las
aspirantes deberan alcanzar o superar las marcas minimas y no superar las maximas que se establecen para cada
prueba

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada un es eliminatorio para realizar lo
siguiente.

Las personas aspirantes acudiran a la realizacion de la prueba proveidas de atuendo deportivo y entregaran al
tribunal, en el rato del llamamiento, un informe médico en que se haga constar expresamente que la persona
aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias para la realizacion de los ejercicios fisicos descritos en el ANEXO
VI, el que no excluirad las comprobaciones posteriores del que se refleje en el certificado médico.

Este informe médico debera ser expedido dentro de los quince (15) dias inmediatamente anteriores al de la fecha
de realizaciéon de la primera prueba de aptitud fisica. A no presentacion de lo dicho documento supon a
exclusion de la persona aspirante del proceso.

Las pruebas se realizaran de forma individual, excepto las de velocidad, resistencia general y natdGiof, que se
podran hacer de forma colectiva si asi lo considera el tribunal calificador.

En las pruebas de resistencia general y natacién se disponen de una sola posibilidad de ejeciyeién; en el resto se
permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se obtenga la cualificacion de aptofa

El desarrollo de cada una de las pruebas fisicas se debera realizar en lugares adecuado ipo de prueba que se
va a ejecutar. En todas las pruebas se deberda emplear un sistema de medicién que g tfee la exactitud y certeza
de las marcas individuales obtenidas por cada opositor/a.

Para la prueba de natacién, las personas aspirantes utilizaran trajes de ban e traeran ellas mismas) y del
modelo que deseen. Queda prohibida la utilizacién de trajes de neoprenoyo similares y de ayudas para la
flotabilidad y/o el incremento de la velocidad de cualquier tipo.

6.2.4. Cuarta prueba. Pruebas psicotécnicas.

adecuacién a las funciones policiales que deberan desempefar, y c@fiprobaran que presentan un perfil psicolégico

Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitu?personales de las personas aspirantes y su
acomodado.

Tendran que ser efectuadas y valoradas por personal especidlista y se calificaran como apto/la o no apto/a. Para
superarlas serd necesario obtener el resultado de apto/ el conjunto de las pruebas realizadas.

12. Prueba de inteligencia.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual q& otras aptitudes especificas, explorando todos o varios de los
aspectos siguientes: inteligencia general, comprenfsion y fluidez verbal, comprensién de érdenes, razonamiento
cognitivo, atencién discriminativa y resistercia a la fatiga intelectual.

22, Pruebas de personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los trazos de la personalidad mas significativos y relevantes
para lo desempeio de la funci()licial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse_la%existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspect a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés porl emas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capdcidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamento del estrés y motivacion por el

trabajo policial. ;

32, Entrevista p, l.

Los resultad tenidos en las pruebas deberan ser objeto de contraste mediante la realizaciéon de una prueba

individual consistira en la contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente, con la finalidad de valorar

también el estado psicolégico de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
anteriormente, se exploraran, ademas, los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de

sef
e;éz de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacién; expectativas respeto de la funcion policial.

La entrevista se hard atendiendo a un guion predefinido y decidido entre el personal asesor designado y el tribunal,
junto con una serie de cuestiones complementarias a lo dicho guion.

6.2.5. Quinta prueba. Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico serd efectuado por facultativos especialistas y su fin es garantizar que los/las aspirantes
estén en condiciones idoneas para el ejercicio de las funciones policiales propias del puesto de trabajo.

Los resultados del reconocimiento médico seran conocidos por el tribunal, a los efectos de superacion o no de la
prueba, de conformidad con las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Se calificara como persona apta/no apta.

A los efectos de la exclusion de lo/la aspirante, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Obesidad-delgadeza.

Obesidad o delgadeza manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de masa corporal (IMC) no inferior la 18,5 ni superior la 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la estatura expresada en rr?o.s.
I

facultativos médicos impida, limite o dificulte el ejercicio de las funciones policiales. Para los diagndsticos

2. Cualquier enfermedad, padecemento o alteracién de caracter fisico, psiquico o sensorial que a ju{:by 0s
lidades

establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de Ia
correspondientes.

Las exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnos(?.
ro de exclusiones

3. Para estos efectos y en el que no contradiga lo referido con anterioridad, se aplicara el
médicas publicado en el BOE/BOE de 12 de mayo de 2021, incluido en el Real decreto 021, de 11 de mayo,
por lo que se aprueba el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la PoI|C|a iohal.

7. DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DEL PROCESO DE ACCESO POR OPOSIC&

. Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes serd el orden alfabético y comenzara
por aquellas personas cuyo primero apellido comience por la letra “M”, con@ a lo establecido en la Resolucién
de 22 de enero de 2026 por la que se hace publico el resultado del que se refiere el Reglamento de
seleccion de personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma ?Ggalicia (DOG nim. 16, de 26 de enero).

El tribunal, una vez finalizado el primero ejercicio, establecera por n decreciente de puntuacién, el nimero de
aspirantes que deberan desarrollar el resto de las pruebas, portunos consecutivos de resultar necesario.

2. ldentificacion. Las personas aspirantes se deberan ntar a cada ejercicio proveidas del DNI u otro
documento fidedigno que, a juicio del tribunal, acredi identidad. En cualquier momento las personas
aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la ad de acreditar su identidad.

No se admitira la presentacion o exhibicion media edios o dispositivos electrénicos de los documentos que
acreditan la identidad de la persona opositora. presentarse con ellos en soporte fisico original.

7.3. Acceso a las pruebas. Los ejercicios se pealizaran la puerta cerrada sin otra asistencia que la de las personas
aspirantes, los miembros del tribunal y las nas designadas como colaboradoras.

No se permitira el acceso al publico ni @ abacion por medio audiovisual, electrénico o digital ningan a ninguna
de las pruebas de este proceso, sin estatfpreviamente autorizado por el tribunal.

7.4. Llamamiento Unico. El Ilan@nto para cada ejercicio sera Unico, en la fecha y en la hora indicada, sin
posibilidad de aplazamiento era que las personas aspirantes que no comparezcan seran excluidas, salvo
los casos debidamente jus@dos, que resolvera el tribunal y los amparados en un precepto legal, como el
supuesto que se describe\ tinuacion.

7.5. Mujeres embarazddasf parto o posparto. Las aspirantes que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacio revision de parto, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, prevean la

posibilidad de cofacidencia con las fechas de realizacion de cualquier de los exdmenes o pruebas previstas en el
proceso selectiVo) podran ponerlo en conocimiento del tribunal y juntaran con la comunicacién el correspondiente
informe médi ficial. La comunicacién debera realizarse dentro de los dos dias siguientes al anuncio de la fecha
del exam I tribunal determinara, con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la

prue n Iugar alternativo, o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas dos medidas conjuntamente.
go

se podra aplazar por un tiempo de hasta seis meses el desarrollo de las pruebas fisicas que les

spondlera efectuar, plazo que podria prorrogarse como maximo otros seis meses en caso justificado,

acreditado mediante el correspondiente certificado médico. Este aplazamiento de las pruebas fisicas no afectara
por si solo el resto de las pruebas para los demas participantes.

Para el caso de que la puntuacién final de las personas que se acogieran al derecho de aplazamiento no pueda
superar la puntuacién final del resto de las personas que participan en el proceso selectivo, a estas se les dara por
superado el proceso selectivo sin que sea necesario esperar a la realizacion de la totalidad de las pruebas por
parte de las personas que se acogieran al derecho de aplazamiento.

Independientemente del anterior, la aspirante podra renunciar a la realizacion de las demas pruebas fisicas y, en
consecuencia, a la suya participacion en el proceso selectivo, con reserva del puesto ordinal alcanzado en la prueba
de conocimientos para lo siguiente proceso selectivo que se convoque.
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En ninguln caso las pruebas de reconocimiento médico consideraran como circunstancias negativas, a los efectos
del proceso selectivo, cualquier que fuera derivada de la situacién de embarazo y lactancia. Por solicitud de la
mujer que acredite encontrarse en estas circunstancias, los tribunales podran determinar que estas pruebas
médicas se realicen en cualquier otra fase o momento del proceso selectivo. También el tribunal podra senalar
razonadamente de oficio, oida la afectada, una nueva fecha para su realizacion.

7.6. Prohibiciones. Durante el tiempo fijado para la realizaciéon de las pruebas no se podran utilizar ni manipular
ni por asomo aparatos de telefonia moévil, relojes o soportes con memoria; queda prohibido el acceso al recinto
con tales dispositivos y constituye causa de inadmision al llamamiento la simple tenencia de estos.

Esta prohibido emplear medios fraudulentos en cualquier de las pruebas de que consta el proceso selectivo. En

caso de que la persona opositora sea descubierta realizando tal uso sera advertida, haciendo constar tal situacién

en el acta del tribunal, y se continuara con la realizacién de la correspondiente prueba. Y.
Il

En este supuesto, la persona opositora dispondra de un plazo de dos dias habiles para remitir al tribu 0s
alegatos que considere oportunas, y se podra valer si lo desea, de pruebas. A la vista de ellas, el org ectivo
decidira la exclusion o no de esta persona del proceso selectivo. /g

sigel tribunal tuviera

7.7. Cumplimiento de los requisitos. En cualquier momento del proceso selectivo,

conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple alguno de los re os exigidos en
esta convocatoria, se lo comunicara el Ayuntamiento de Monforte de Lemos para qué\esta le requiera los
documentos acreditativos de su cumplimiento.

7.8. Anuncio de las pruebas. El tribunal anunciara las fechas de realizacion de Ios ios en la pagina web del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos con antelacion suficiente, toda vez que d inalizacién de una prueba
al inicio de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de dos dias na

7.9. Puntuacion final del proceso. La puntuaciéon de las personas aspiranQe superen todas las pruebas del
proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién de la primera prue

7.10. Criterios de desempate. Toda vez que en los cuerpos de la Policia Lacal de Galicia existe infrarrepresentacién
femenina, en el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o,mas personas aspirantes, se acudira por orden
a los siguientes criterios hasta que se resuelva:

la) Criterio de desempate recogido en el articulo 153 de | 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, segun la cal el te se resolvera a favor de la mujer.
él

b) Menor tiempo inscrito en la prueba de resistencia ge , carrera de 1.000 metros lisos.
c) Menor tiempo inscrito en la prueba de velocida ,ra de 50 metros lisos.
d) En dltimo lugar, el empate se dirimira por sort€o entre las personas implicadas.

7.11. Alegatos. Las personas aspirantes po@efectuar alegatos a las suyas cualificaciones en cada prueba o fase
del proceso selectivo. Para estos efectg concedera un plazo de cinco (5) dias, que se contaran desde la
publicacion de la resolucion del tribor la cual se hacen publicas las puntuaciones del correspondiente
ejercicio.

8. DESARROLLO DEL PROCESO@CCESO POR MOVILIDAD.

8.1. El proceso selectivo pard la)plaza convocada farase mediante concurso y consistira en la valoracion, por parte
del tribunal, de los mérit qué concurran en las personas aspirantes, de conformidad con el baremo de méritos

que se recoge en el A II de esta convocatoria y en el anexo lll del Orden de 28 de enero de 2009, que no
tendra caracter elimjn

8.2. Criterios de Baremacion.

la) Solamentndrén en cuenta los documentos acreditativos que aquellas presentaran hasta el cierre del plazo
ow'de solicitudes, sin que se puedan presentar méritos en periodo de alegatos.

de presentaci
b) No t?n:rén en consideracion ni seran valorados los méritos que no queden debidamente acreditados en
od @!aspectos en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

df&rmas que hay que tener en cuenta en la aplicacién de los baremos:

e En el punto 1, Titulaciones académicas oficiales, no se valorara:

- La titulacién requerida para el acceso a la categoria a que se aspira, excepto que se posea mas de una.

- Las titulaciones necesarias o las que se emplearan como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

- Las titulaciones que no estén reconocidas por el ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional. Se debera aportar la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en que se establezca esta y, de ser el caso, el BOE/BOE en que se publicé.
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- Solo se valoraran las titulaciones y diplomas oficiales, considerandose como tales los asi reconocidos por el
Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes.

En todo caso los epigrafes relativos a las titulaciones académicas y a los idiomas incluidos en la tabla de
méritos del Anexo Ill de la convocatoria deben ajustarse a los establecidos en el Orden de 28 de enero de
2009. Con todo, deben considerarse las modificaciones introducidas en las titulaciones de idiomas desde la
aprobacion del dicho orden:

“Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 76° y en la disposicion transitoria tercera del Estatuto bdsico del
empleado publico, las titulaciones la baremar serdn las siguientes:

-Titulo universitario de postgrao, doctor o equivalente: 3,00 puntos.
-Titulo universitario de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 2,00 puntos.

-Técnico superior, diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias policiales o equivalente: 1,50 punto.

-Bachiller, técnico o equivalente: 0,50 puntos. &\

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a que se aspira, salvo cf posea mds de

una
Tampoco se tendrdn en cuenta, a los efectos de valoracion, las titulaciones necesaria?bs que se emplearan
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A los efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las reconocidas p inisterio competente en la
materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territofioaacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se%establezca la misma y, en su caso,
el BOE/BOE en que se publica.

Solo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados pamB obtencion.”
e En el punto 3, Formacién profesional y docencia:.

- Se valoraran seguin los puntos especificados en el ANEXO Eistinguiendo entre actividades formativas de
asistencia (Las) y actividades formativas con examen de apr. hamiento (AP):

* Los cursos de formacion profesional u otras activida rmativas desarrolladas directamente por la Agasp,
o mediante convenios o protocolos de colaboracién ntamientos, diputaciones y otras entidades publicas.

*= Los cursos de manifiesto interés policial homoto s por la Agasp, superados en las universidades,
administraciones publicas o a través de los pla de formacion continua.

- Se valorara en la epigrafe de docencia, co s puntos detallados en el ANEXO lll, la participacion como profesor
en cursos u otras actividades formativas olladas:

= Directamente por la Agasp, o mediant enios o protocolos de colaboracidon con ayuntamientos, diputaciones y otras
entidades publicas dirigidos, en particular, a los cuerpos de la Policia Local o también al colectivo de las fuerzas y cuerpos
de seguridad.

= En las universidades, admini ciones publicas o a través de los planes de formacion continua, cuando se trate de
actividades formativas de mi o interés policial dirigidos, en particular, a los cuerpos de la Policia Local o también al

colectivo de las fuerzas y 0s de seguridad.
- No se tendran en , a los efectos de valoracién:
= Los cursos obligatoyios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los

cuerpos y fuer. seguridad.
= Los cur etidos, excepto que transcurriera un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion del primero curso.
] LOQW s necesarios para la obtencioén de las titulaciones del punto 1 del ANEXO llI, ni la superacién de materias de

ello
n el punto 4, Distinciones y recompensas:

- Se tendra en cuenta la normativa al respeto en la materia, en particular lo estipulado en el capitulo Il del titulo
VIl del Decreto 15/2023, de 12 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién
de policias locales.

e En el punto 5, Idiomas:

- Se valoraran los conocimientos de idiomas, distintos del castellano y del gallego, acreditados por certificado
oficial de idiomas extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo con el establecido en el
Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE/BOE nim. 311, de 23 de diciembre de 2017).

- Asimismo, se valoraran otras titulaciones de idiomas extranjeros, segundo lo indicado en el Marco comdin
europeo de referencia para las lenguas.
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Se describen en el ANEXO IV los certificados validos de los idiomas inglés, francés y portugués.

Para el resto de idiomas, las titulaciones acreditadas con certificados no nacionales que presenten las personas
opositoras seran valoradas por el tribunal, siguiendo las especificaciones generales en relaciéon con la puntuacion.

- Solo se tendra en cuenta el ciclo o nivel de mas valor de los que se acrediten por cada idioma: maximo 2 puntos
por cada idioma.

e En el punto 6, Lengua gallega: la tabla de méritos de las bases debera recoger todas las titulaciones
previstas en el Anexo Il del Orden de 28 de enero de 2009:

“El conocimiento de otro idioma distinto del espariol y del gallego, acreditado por certificado de escuela oficial de
idiomas, se valorard la razon de:

la) Ciclos. V.
-Certificado de superacion del ciclo elemental: 1,00 puntos. O
-Certificado de superacion del ciclo superior: 2,00 puntos. &\

b) Niveles. f

-Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

-Certificado superacion nivel bdsico: 0,65 puntos. y E

-Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos. O

Solo se tendrd en cuenta el ciclo o nivel de mds valor de los que se acrediten. /<

6. Lengua gallega. Q

-Celga 1: 0,25. V.
-Celga 2: 0,50.

-Celga 3: 0,75. V.
-Celga 4: 1,00. @

-Anterior curso de iniciacion: 0,75. Q_

-Anterior curso de perfeccionamiento: 1,00. O

-Lenguaje administrativo nivel medio: 1,50. Q
-Lenguaje administrativo nivel superior: Z,%

Solo se tendrd en cuenta el titulo de mds de los que se acrediten.”

- Solo se tendra en cuenta el titulo de r nivel de los que se acrediten, maximo 2 puntos, partiendo del titulo
superior exigido para el acceso a Ijategoria de policia.

8.3. Baremacion provisional. remacion realizada por el tribunal se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Monforte emos, con indicaciéon de la puntuacion obtenida por cada aspirante. Contra la
baremacion provisional, I onas aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar reclamaciones, ante
el propio tribunal, en tl de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

8.4. Baremacion defi

A la vista de Iasémaciones que se presenten, y en el caso de ser estimadas, se realizardn las oportunas
correcciones baremacion y se procedera a la publicacion definitiva en la pagina web del Ayuntamiento de
Monforte de 0s.

as reclamaciones efectuadas o de detectarlo de oficio el tribunal algin error en la puntuacién de otra

pirante diferente a la reclamante, se le notificara tal circunstancia a la persona interesada, y se le

otgga A un plazo de cinco dias habiles para que, si lo desea, efectle alegatos al respeto, con caracter previo a la
icacion de la baremacion definitiva.

8.5. Adjudicacion de plazas.

El orden de prelacién de las personas aspirantes que seran propuestas para la adjudicacién de las plazas
convocadas se efectuara de acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. El nimero
de personas propuestas no podra ser superior al de plazas convocadas en el proceso.

8.6. Criterios de desempate.

En el caso de empate en las puntuaciones finales obtenidas por dos o mas personas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios de prelacion hasta que se produzca el desempate:
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la) Preferencia por la mujer, mientras se mantenga la infrarrepresentacion del sexo femenino, en los tener
expresados en el articulo 153 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres de Galicia, segin la cal el empate se resolvera a favor de la mujer.

b) Mayor antigiiedad en la categoria y, de persistir el empate y resultar posible, en la categoria inmediata inferior,
y asi de manera sucesiva.

c) Puntuacién mas alta referida a los méritos en el punto 3 de formacién profesional y docencia..
d) Posesion de titulacién académica de mayor nivel.

y) Sorteo. En el caso de persistir el empate después de la aplicacion de los criterios anteriores, se realizara un
sorteo entre las personas aspirantes.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y LISTADO DE RESERVA EN EI PROCESO DE OPOSICION LIB E.V.
9.1. Relacion de personas aprobadas y listado de reserva.

Una vez finalizado el proceso de acceso por oposicion libre, el tribunal elaborara por ordeemc ciente de
puntuacion el listado de personas aprobadas. El nUmero de estas personas no podra sypetarslo de plazas

convocadas. ?'

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntuacié listado de reserva
con un numero de personas aspirantes que sera, como maximo, igual al de personas a adas. En el listado de
reserva figurardn aquellas personas aspirantes que, aunque superaron las prueb roceso, no resultaron
aprobadas por obtener una puntuacion inferior a la de la Gltima persona que obtyv za.

Ambas dos listas seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Mon de Lemos.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la adjudicacién de las plazas, |13s personas aprobadas dispondran
de un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién ante el miento para la presentacion de la
documentacién necearia para el seno nombramiento como funcionarios practicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto asos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de ella se dedujera que carecen de,algdlno de los requisitos no podran ser nominadas
personal funcionario en practicas y quedaran sin efecto sus actudeiones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

incurrieran por falsedad en la solicitud inicial.
9.2. Nombramiento como personal funcionario en préct@.’

Una vez acreditada la posesion de los requisitos idos en el ayuntamiento, e inmediatamente antes del
comienzo del curso selectivo de formacion, la Onas aspirantes seran nominadas personal funcionario en
practicas mediante resolucion de la alcaldia, quefemitira a la Agasp.

Las personas asi nominadas permanecerén@icha situacién desde el comienzo del curso selectivo hasta que se
produzca su nombramiento como funcigl s de carrera o su exclusion del proceso.

El curso selectivo de formacién sera conwécado a través de resolucion de la Direccion General de la Agasp en que

absoluta sobrevenida o c encia de cualquier otra causa que impida el nombramiento de una persona
aspirante como persona\ cionario en practicas o prive de eficacia el nombramiento ya realizado, el
Ayuntamiento comuniﬁré esta circunstancia a la Direccién General de la Agasp, que sustituird la persona afectada
por la primera que fj n el listado de reserva, siempre con anterioridad al desarrollo del correspondiente curso
selectivo de formacioh.

se indicara la fecha de inicio. 0
En caso de renuncia, faIIeci@ { falta de justificacion de los requisitos para el nombramiento, incapacidad

9.3. Curso se o de formacion.

Las perso aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacién teérico-practico en la Agasp
ito indispensable para acceder a la condicién de personal funcionario de carrera en la categoria de

la basica.

rso tendra una fase de formacion teorico practica en la Agasp en régimen de internado y otra de practicas en
el ayuntamientos de Monforte de Lemos.

Solo estaran dispensadas de realizar el dicho curso aquellas personas que ya lo superaran con anterioridad en la
Agasp. En tal caso, seran nominadas directamente personal funcionario de carrera en la categoria de policia.

En el caso de la no incorporacion al curso o de abandono de este sin finalizarlo, salvo por causas excepcionales,
se considerara que la persona aspirante no supero6 el proceso.

El alumnado que no supere el curso tedrico-practico en la Agasp, incluidas las pruebas de caracter extraordinario,
perdera todos los derechos alcanzados en el proceso.
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A los funcionarios y funcionarias en practicas les seran de aplicacién el Reglamento de régimen interior de la Agasp
durante su curso de formacion y el periodo de practicas, y con caracter supletorio, cuando los hechos no
constituyan falta en lo dicho reglamento, las normas del régimen disciplinario de la Policia Local de Galicia.

La cualificacién del curso de formacion y del periodo de practicas quedard en suspenso ante la concurrencia
sobrevenida de cualquier causa de exclusién hasta que no se resuelva el expediente que se incoe.

Segun los articulos 32 de la LCPL y 11 del Decreto 15/2023, de 12 de enero, las bases deberan recoger las
caracteristicas, efectos y duracion del curso que deban realizar las personas seleccionadas: duracion total de 1.400
horas: 900 horas lectivas en régimen de internado en la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP) en A
Estrada, y 500 horas de practicas obligatorias no ayuntamiento correspondiente.

10. PROPUESTA DE PROVISION DE PUESTO DE La PLAZA EN EI PROCESO DE MOVILIDAD.

10.1. El tribunal remitird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Monforte de Lemos la propuesta de provisidnife la
plaza convocada por movilidad segun el resultado del concurso de méritos, junto con igual nimero de@was.

El destino adjudicado es irrenunciable excepto que con anterioridad a la finalizacién del plaze@” p@sesorio se
obtenga otro destino mediante convocatoria publica. En cuyo caso, la persona adjudica}ar' dra optar y
comunicar la opcién elegida. Una vez comunicada esta circunstancia a la Alcaldia de la plaza a

enuncia, podra
tomar posesién de la otra plaza obtenida en paralelo en otra convocatoria publica.
.y

El tribunal realizara en este supuesto una segunda y, de ser el caso, sucesivas propues favor de la persona

candidata que obtuviera la siguiente mejor cualificacion en el concurso. Q

Esta prevision seria aplicable también en caso de que la persona candidata pra(e no reuna los requisitos de

participacién, una vez que sean comprobados.

10.2. Cese y toma de posesion. Las personas funcionarias seleccionadas pa@ plaza en el proceso de movilidad
cesaran en el plazo de los cinco dias siguientes al de la publicacién la®*resolucion del concurso, y tomaran
posesion en el plazo de los diez dias siguientes al cese. El tiempo tran?ﬁ'ido entre la fecha del cese y la de la
toma de posesion se computarda como de servicio activo en el ayuntamiento de destino. En todo caso, los plazos
para la fecha del cese y de la toma de posesién comenzaran a cont?na vez que finalicen los permisos o licencias
que tuviera concedidos la persona interesada. En los supuest incapacidad temporal, el cobmputo del plazo
para la toma de posesién se iniciara a partir de la corresp te alta. No obstante, en el caso de licencias o
permisos vinculados al embarazo, parto y posparto, nacimiento de hijo, adopcion, guardia con fines de adopcién
0 acogimiento, las personas funcionarias podran cesar% puesto que ocupan con caracter definitivo y tomar
posesion en el puesto adjudicado en el concurso, y@'n aran lo disfrute del permiso hasta su finalizacién.

10.3 El articulo 43.3 de la LCPL, introducida per ey 5/2025, de 23 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas establece una obligacién especi para el personal funcionario de carrera que obtenga un puesto
con caracter definitivo mediante el sistema de movilidad: deberd permanecer en él un periodo minimo de tres afios
antes de poder participar en otros concurs@ movilidad.

11. PROCEDIMIENTOS PENITENCIARI@ ADMINISTRATIVOS ABIERTOS.

penitenciario o administrativo qué pueda finalizar con una condena por delito doloso, con la separacion del servicio

Cuando las personas que particn el proceso hayan abierto, o si les abra con posterioridad, un procedimiento
de las administraciones p:@ 6 la inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas, la admision al

proceso, la permanencia e si como su acceso el cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos, quedaran condi iw as al hecho de que en los citados procedimientos no se produzca la condena o
separacion referida.

El personal participahte, en el supuesto de encontrarse en las situaciones descritas en el parrafo anterior, debe
comunicar tal situacién el Ayuntamiento de Monforte de Lemos y éste podra solicitar en cualquier momento del
proceso una @racién jurada de no encontrarse en las dichas situaciones.

m

La falsed ision de datos en esta declaracion jurada dara lugar a las responsabilidades previstas en la
legisla 'é%ente.

12 @(MACION A Las PERSONAS INTERESADAS.

%& esta convocatoria se podra obtener informacién adicional través de los siguientes medios:

la) Sede electrénica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en el apartado Tablero de Anuncios.

b) Pagina web del con Conello de Monforte de Lemos, www.monfortedelemos.es, en el apartado Procesos
Selectivos.

¢) En la direcciéon de correo electréonico rrhh@concellodemonforte.com
d) En los teléfonos 982 416537 y 982 402501.



40 NUm. 148 - miércoles, 1 de julio de 2026 BOP Lugo

13. RECURSOS.

1. Esta convocatoria y sus bases vinculan la Administracién, el tribunal encargado de juzgar el proceso y las
personas que en él participen.

2. Contra el acuerdo de aprobaciéon de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran presentar recurso potestativo de reposicién ante la Alcadia-Presidencia/Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Lugo que corresponda, en el plazo de dos meses contado desde la misma fecha.

3. No podra interponerse recurso contencioso-administrativo si se interpuso el postestativo de reposicién, en tanto
no se resuelva expresamente o se produzca el desetimacion presunta del mismo por el transcurso del plazo de un
mes desde su interposicidon. En este caso, el plazo para la interposicion del recurso contencioso-adminis@o
sera de dos meses desde la resolucion expresa del recurso, la contar desde el dia siguiente al de la ngtificacion
del mismo o bien, seis meses, la contar desde el dia siguiente en que deba entenderse desestimado p, lencio
administrativo lo citado recurso potestativo de reposicién. /g&

4. Asimismo, cuantos actos administrativos produzca el tribunal, la autoridad convocante o gl 6rgaho encargado
de la gestion podran ser impugnados por los/las interesados/las de acuerdo con el establecid aLey 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones pl]bli@
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN ElI PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA POR El SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE TRES (3) PLAZAS VACANTES EN EI CUERPO DE La POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA,
CATEGORIA POLICIA INCLUIDAS EN La ELY.P. DEL ANO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS.

PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos D.N.l. /Doc. identificativo Fecha de nacimiento

| .t
Direccién (Rua/Plaza/...) NO Andar E@X

V4

| Vot

Cédigo Postal Ayuntamiento Provincia -
) /\
)

Teléfono Direccion de correo electrénico y

Y EN SU REPRESENTACION (Debera acreditarse la representacion):

O

Nombre y apellidos bﬁﬁ/Doc. identificativo

DECLARA: F

Que solicita tomar parte en la oposicion para la cobertura p sistema de oposicién libre de tres plazas
vacantes en el Cuerpo de la Policia Local, escala basica, ria de policia, subgrupo C-1, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2026 del Ayuntamie € Monforte de Lemos.

Que cumple todos los requisitos sefialados en las @ﬁde la convocatoria y que los datos consignados en
la solicitud son ciertos.

Que solicita la realizacion de la primera p@ba del proceso selectivo en el idioma [] CASTELLANO / []
GALLEGO.

(Si no marca ninguna opcion, se le fa@zré un texo en castellano)

Que [] Si AUTORIZA / [ NO A IZA a que el Ayuntamiento de Monforte de Lemos poda consultar y

aplicar a este proceso los dat@s y documentacién que tenga en los senos archivos o los elaborados por
otras administraciones los § enga acceso.

(Si no marca ninguna@m, entenderase que Si AUTORIZA)

Que aporta la sig@ documentacion:
] DNI o documen ntificativo.

O Justificar&f_\zgo de la tasa por derechos de examen.

] Titulacié

démica.

] Certiw de idioma gallego CELGA 4, o superior.

;( . Q ...................................................................... - U e oo de 2026

Firma de la persona solicitante o representante.

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.
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ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO SELECTIVO POR MOVILIDAD.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA POR EI SISTEMA DE
MOVILIDAD DE UNA (1) PLAZA VACANTE EN EI CUERPO DE La POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA
POLICIA INCLUIDAS EN La ELY.P. DEL ANO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos D.N.l. /Doc. identificativo | Fecha de nacimiento
o

Direccién (Rua/Plaza/...) N° Andar Pcrt¥
Cédigo Postal Ayuntamiento Provincia &

f/
Teléfono Direccion de correo electrénico P
Y EN SU REPRESENTACION (Debera acreditarse la representacién): Q
Nombre y apellidos D{&/Doc. identificativo

DECLARA:

- Que solicita tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura pEr el sistema de movilidad de una plaza
vacante en el Cuerpo de la Policia Local, escala basica, cateWh de policia, subgrupo C-1, incluida en la
oferta de empleo publico del afio 2026 del Ayuntamie@ onforte de Lemos.

- Que cumple todos los requisitos sefialados en las baie la convocatoria y que los datos consignados en

la solicitud son ciertos.

aplicar a este proceso los datos y docum cion que tenga en los senos archivos o los elaborados por

- Que [ Si AUTORIZA / ] NO AUTORIZA a @Ayuntamiento de Monforte de Lemos poda consultar y
otras administraciones los que tenga acces&

(Si no marca ninguna opcion, entendef@Serque Si AUTORIZA)

- Que aporta la siguiente documen n:
] DNI o documento identificat

] Justificante del pago de a por derechos de examen.

[] Relacién de los mérit Qse acrediten, por cada uno de los puntos de que consta el concurso.
[ ] Copia de la docunfentacion acreditativa de los méritos alegados.

] Certificado a@ativo en conste el complimento de los requisitos exigidos en el punto 2.2. de las bases de

la convocatc@
En F- R, de de 2026

....... m,

Fir Ya persona solicitante o representante.

- SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.
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ANEXO Il - MERITOS A VALORAR Y BAREMO EN FASE DE CONCURSO DEL PROCESO DE PROVISION POR
MOBLIDADE.

EPIGRAFE MERITO A VALORAR VALOR EN PUNTOS

Titulo de doctorado o titulaciones equivalentes correspondientes al

nivel 4 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién 3,00

Superior (MECES)

Titulo universitario de master o titulaciones equivalentes

1. Titulaciones correspondientes al nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
P : - . . : o 2,00

académicas para la Educacion Superior (MECES) (licenciatura universitaria,

oficiales arquitectura, ingenieria) o

Titulo universitario de grado o titulaciones equivalentes : ‘,

correspondientes al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) (diplomatura universitaria,
ingenieria técnica, arquitectura técnica)

Cada ano de servicio, o fraccion superior la seis (6) meses, en los

- 0,20
2. Antigiiedad cuerpos de policia local.
como personal Cada ano de servicio, o fraccion superior la seis (6) meses, en otro 4 0.10
funcionario de cuerpo de seguridad. ’
carrera Cada afio de servicio, o fraccion superior la seis (6) meses, en @
. T h SO 0,05
cuerpo de cualquier Administracién publica.
Como alumnado de la Agasp o en actividades convenis:l% ASIST. APROV.
) 4
Cada hora en actividades de tipo presencial. V~ 0,015 0,025
\J
Cada hora en actividades de formacion en Iirﬁ. 0,010 0,020
Como alumnado en otras actividades a@a‘la Agasp:
Cursos o actividades hasta 20 horag’) 0,20 0,30
Cursos o actividades entre 2/1 oras. 0,35 0,50
Cursos o actividades entre xy 70 horas. 0,45 0,65
4
3. Formacion Cursos o actividad;{%e'ﬂ y 100 horas. 0,50 0,75
profesional y
docencia Cursos o actividaMntre 101 y 200 horas. 0,75 1,00
Cursos o aades de mas de 200 horas. 1,00 1,30
Com&@sorado de la Agasp o en actividades conveniadas:
S 3
da/hora en actividades de tipo presencial. 0,020
\ Eada hora en actividades de formacién en linea. 0,015

O Como profesorado en otras actividades ajenas a la Agasp:

e E Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,015

Cada hora en actividades de formacién en linea. 0,010
Placa individual al mérito de la Policia Local. 2,00
Placa colectiva al mérito de la Policia Local. 1,50
4. Distinciones y
recompensas Medalla al mérito de la Policia Local. 1,00
oficiales
Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos. 0,75

Distinciones del érgano colegiado competente del ayuntamiento. 0,25
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Certificado de superacion del ciclo elemental 1,00
Certificado de superacién del ciclo superior 2,00
Certificado de superacion nivel basico 0,65
Certificado de superacion nivel intermedio 1,30

5 Idiomas Certificado de superaciéon nivel avanzado 2,00

g;"g;'rl]golsydsél INGLES: nivel B2 1,00

gallego.

INGLES: nivel C1

FRANCES: nivel B2

FRANCES: nivel C1

, )
PORTUGUES: nivel B2 @b 1,00
, -
PORTUGUES: nivel C1 O 2,00
l -
Curso de lenguaje administrativo nivel medio /& 1,50
6. Lengua gallega A N
Curso de lenguaje administrativo nivel superior \.) 2,00

INGLES: nivel B2

ANEXO IV - CERTIFICADOS VALIDOS DE Los IDIOMAS INGLES, FRANCES Y PORTUGUES.

Certificado del nivel B2 o certificados anteriores equivalente@ Escuela Oficial de Idiomas (EOI)

Person Test of English (PTE) Academic (59-75) Q_
Person Test of English (PTE) General (Level 3) O

ISE I, de Trinity College Q
First Certificate in English (FCE), de Cambridge
IELTS (5.5/6.0/6.5), de Cambridge é/
BEC Business English Certificate-Camb@

(Vantage Good & Exceptional), de bridge
IELTS (5.5/6.0/6.5), de British QT

(*) Aptis General B2, de Br't@ouncil

(
( 2, de British Council
(

(*) TOEIC C1

* (Listening’and Reading 785-944)
Xgmg 160-179, Writing 150-179), de Educational Testing Service

quiere superacion de todas las destrezas en el periodo de un afio.

(*) Oxford Test of English (OTE) 111-140, de Oxford

(*) Requiere superacion de todas las destrezas en el periodo de un afio.

(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Requiere superacién de todas las destrezas en el periodo de un afo.

ECCE, de Universidad de Michigan
INGLES: nivel C1

*) Requiere superaciégd%das las destrezas en el periodo de un afo.

*) Aptis Fuere Te@r
*) Requiere S@ On de todas las destrezas en el periodo de un afo.

Certificado del nivel C1 o certificados anteriores equivalentes de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
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Person Test of English (PTE) Academic (76-84)

Person Test of English (PTE) General (Level 4)

ISE Ill, de Trinity College

Certificate in Advanced English (CAE), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de Cambridge

BEC Business English Certificate-Cambridge

(Higher Good & Exceptional), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de British Council

Aptis Advance C1, de British Council OV.
(*) TOEIC C1

* (Listening and Reading 945-990) /<

* Speaking 180-200, Writing 180-200), de Educational Testing Service

(*) Requiere superacién de todas las destrezas en el periodo de un afo. S\i

(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Requiere superaciéon de todas las destrezas en el periodo de un afno. o
CVE-DOG: nttcmce0-u9c8-ekl1-wv15-ej116fjxypb4 /<
DOG Num. 125 Miércoles, 2 de julio de 2025 Pag. 36960 Q

ISSN1130-9229 Depbsito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diariWcial-galicia
FRANCES: nivel B2

Certificado del nivel B2 o certificados anteriores equivalentes aVEs:uela Oficial de Idiomas (EOI)
DELF B2 (Diplédme d’Etudes en Langue Francaise), del Minist@de Educacién Francés

TCF NIVEAU 4 (B2) 400-499 pts, del Ministerio de Educacign Francés

DFA1 (Diplome de Francais de Casos 1), de Chambr Commerce et d’ Industries de Paris

DFP B2 (Diplome de Francais professionnel Secr&r

Commerce et d’ Industries de Paris g/

Dipléme de Langue Francaise (DL) (AF) [llance-Francaise

FRANCES: nivel C1

Certificado del nivel C1 o certifi anteriores equivalentes de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
DALF C1 (Diplome Approfo@ Langue Francaise), del Ministerio de Educacién Francés
d

TCF NIVEAU 5 (C1) 500-:N s

iat, Juridique, Médical), de Chambre de

el Ministerio de Educaciéon Francés
des Casos 2), de Chambre de Commerce et d’ Industries de Paris

DFA2 (Diplome de Fra
DFP Casos C1 (D@we de Francais professionnel dans le monde des Casos), de Chambre de Commerce et d’
Industries d

e g
Dipléme S ur d’Etudes Francaises Modernes (DS) (AF), de Alliance-Francaise

PORT nivel B2
§-o del nivel B2 o certificados anteriores equivalentes de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
Diploma intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE), del Instituto Camdes
Certificat de Compétences en Langues de I’'Enseignement Supérieur (CLES) CLES 2
The European Language Certificates (TELC)
TELC B2
PORTUGUES: nivel C1
Certificado del nivel C1 o certificados anteriores equivalentes de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI)

Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE), del Instituto Camdes
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Certificat de Compétences en Langues de I’Enseignement Supérieur (CLES) CLES 3

The European Language Certificates (TELC)

TELC C1

ANEXO V - TEMARIO DE La PRUEBA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. PROCESO POR OPOSICION LIBRE.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizaciéon del Estado espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion espanola. El Estado espafiol como Estado social y democratico de derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion..

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religigsa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho a la honra, a la intimidad personal y familiar y a | g%ﬁa
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de resid@ de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: derecho de reunién. Derecho de asociaci{)‘Derecho ala
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial’ efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constituw sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honra. El derecho a la educdgiéon y a la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros d uerzas y cuerpos de

seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deber de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica socj IQ)n(’)mica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de estos. El Defens Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimie@ elaboracién de las leyes. Formas
de gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno,con®as Cortes Generales. Funciones del
Gobierno. ?

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional. ?

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auté@. El Estatuto de autonomia de Galicia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidégte y Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia. El Valedor del pueblo. Q-

8. Relacién de la Xunta de Galicia con la Admir@cién del Estado y con otras comunidades auténomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de G?i *Ia reforma del Estatuto de autonomia de Galicia.

9. El derecho administrativo. Fontes y jerarquia de*las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. é{tos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos istrativos. CoOmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de ision.

11. El procedimiento administraConcepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El régimen local espar@ncipios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Copce y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos vy
competencias. La organjzdcion y el funcionamiento del municipio. El Pleno. El alcalde. La Xunta de Gobierno local.
Otros 6érganos muynicipales.

14. Ordenan@eglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion..

15. La licenci unicipal. Tipos. Actividades sometidas la licencia. Tramitacion.

16. F ie(')?jjblica local. Su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deber
ei gpﬁ'tibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

YKey organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la policia local.

18. Ley de coordinacion de las policias locales de Galicia y normas de desarrollo.

Régimen disciplinario: disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fundamentales.
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22. Delitos y delitos leves. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores y complices. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos y delitos leves contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad vial. Delitos leves cometidos con ocasién de la circulaciéon de vehiculos a motor.

Lesiones y dafios imprudentes. V~
27. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura. E )

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario q Ctua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho de lo detenido. Responsabilidades peni&arlas en que
puede incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de habeas corpus. .

29. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales. ;

30. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cam e direccion y sentido.

Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos y transportes especiales. Cir@c sco de seguridad.

31. Circulacién por zonas peatonales. Comportamiento en caso de em% . Senales de circulacion.

Clasificacion y orden de prioridad.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circudacioh. Actuaciones complementarias.
Inmobilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del se ligatorio.
13 p

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de olicia local. Alcoholemia. Datos. Su

consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de inda?@'\ del grado de impregnacién alcohélica.
omi

34. Estructura econémica y social de Galicia: demografia, ec a, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaci grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusién social. La delincuencia: tipologias y modecI}Q( icativos.

culos. Comunicacibn con superiores y compaferos.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos,
Equipamientos de trabajo y atencién a la ciudaan.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo @ofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de ho sy mujeres en Galicia: conceptos bdsicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de gé / Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradicacion y
atencién coordinada a las victimas

39. La policia en la sociedad ocratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad d@ersona. Sentido ético de la prevencién y la represion.
a

40. Deontoloxia policial IV
ANEXO VI - PRUEBAS @PTITUD FiSICA. PROCESO POR OPOSICION LIBRE.

12. Prueba de velacidad: carrera de 50 metros lisos.

s que la establecen. La policia como servicio publico.

Se realizar@na pista de atletismo
- La pers pirante se colocara en la pista en el lugar sefialado por el/a supervisor/la de la prueba.
- La ?izmn de la prueba permite realizar la salida en dos posiciones:
Salida de pie:

- Se colocara en la calle indicada por el supervisor/la de la prueba y se mantendra en ella durante toda la carrera.
Invadir otra calle distinta de la asignada sera motivo de eliminacion.

- Sin pisar la linea de salida indicada por el/a supervisor/la de la prueba.
- Sin apoyar las manos en la pista.

- Proyeccién de los hombros sobre la linea de salida.

- Sin utilizar tacos de salida.

Posicion agachada:
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- Se colocara en la calle indicada por el/a supervisor/la de la prueba y se mantendra en ella durante toda la carrera.
Invadir otra calle distinta de la asignada sera motivo de eliminacion.

- Sin pisar la linea de salida indicada por el/a supervisor/la de la prueba.

- Proyecciéon de los hombros sobre la linea de salida.

- Con una o las dos manos apoyadas en el suelo y sin tocar la linea de salida indicada por el/a supervisor/a.
- Sin utilizar tacos de salida.

- Las marcas maximas (en segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 7.40”

Mujeres: 8.20” : P

- Se permiten dos intentos de realizacién de esta prueba.

228, Prueba de potencia de tren superior: &\
- Los hombres realizaran flexiones de brazos y las mujeres suspension en barra. /

22.la )Hombres. Flexion de brazos (Dominada estricta) V.

Se realizara en un gimnasio o campo de deportes.

- En una barra en posicion horizontal y sin aristas. o

- Si fuera preciso, se facilitara algin elemento que ayude a colocarse en la baw&n la posicion inicial para poder
realizar la prueba (cadera, banco, escalera o similares)

- Su realizacion sera:

1° posicion de inicio: desde la posiciéon de suspensién pura, agarrand® la barra con las palmas de las manos

desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Cuando el/a supervisor/la de la prueba lo indique, podra inici azezucién del ejercicio.

22 posicion: la flexién completa se realizara de manera que eso asome por encima de la barra.

32 posicion: antes de iniciar otra nueva flexiéon serd n io extender totalmente los brazos (misma posicién

inicio de la prueba).

- En la realizacion de esta prueba no se permiteQ

- Balanceo del cuerpo.

- Ayuda con movimientos de las piernas Q/

- La posicion inicial debe mantenerse aQte toda la ejecucion de la prueba: cualquier cambio puede interpretarse
como balanceo.

- Se efectuaran de forma contint@
- No se permiten paradas d @ e la realizacion de la prueba.
- No se permiten sueIt: &ambios de agarre y posicion de las manos durante la realizacion de la prueba.

- Se contaran sola as flexiones completas y realizadas correctamente.

- El nlmero mini igible es de 10 flexiones.
- Se permite intentos de realizacion de esta prueba.
22.b) Muj spension en barra.

-S fzard en un gimnasio o campo de deportes.
una barra en posiciéon horizontal y sin aristas.

- Si fuera preciso, se facilitara algiin elemento que ayude a colocarse en la barra en la posicion inicial para poder
realizar la prueba (cadera, banco, escalera o similares).

Las su realizacién sera:

1° posicién de inicio:

- Brazos flexionados.

- Presa con las palmas de la mano hacia atras.

- Piernas completamente extendidas y sin tocar el suelo.
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- Queso ubicado por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

- El tiempo minimo exigido para la superacién de la prueba es de 52 segundos.
- Se permiten dos intentos de realizacién de esta prueba

32, Prueba de potencia de tren inferior: salto horizontal

- Se realizara en un gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y con la superficie adecuada para efectuar
la medicion de las marcas.

- Realizacién de la prueba:

1° posicién inicial:

- La persona aspirante se colocara de pie detras de una linea sin pisarla, con los pies separados, parale sWe
siy a la misma altura (se realizara el salto desde la posicion de parado).

- Realizara un salto horizontal y caera con los dos pies al suelo. Se medira la distancia entre la linea GV ida hasta
la marca del apoyo de caida mas préximo a la linea.

- Si en la recepcion del salto se cae hacia atras, apoyando el brazo, el pie o cualquier otra del cuerpo, se
determinara como salto NO APTO.
- Se permiten dos intentos de realizacion de esta prueba.

- Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba SOO
Hombres: 210 cm.

Mujeres: 185 cm. Q

- Se permiten dos intentos de realizacion de esta prueba.

42, Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos (un solomnto).

- Se realizara en una pista de atletismo

- Inicio de la prueba: la persona aspirante se colocara en lagi n el lugar indicado por el/a supervisor/la de la
prueba. La salida se realizara en pie. A

adope la pista durante la carrera o realice una salida nula

Serd declarada no apta la persona opositora que abg
(antes de que lo indique el/a supervisor/la de la pruk

- Las marcas maximas (en minutos y segundos)@gidas para la superacién de la prueba son:
Hombres: 3’30” Q/

Mujeres: 4’10”

- Se permite un solo intento de realizane esta prueba.

52, Prueba de natacion: 25 metr ilo libre.

- Se realizara en una piscin@ permita efectuar el recorrido sin hacer giros.

- La persona aspirante seV a colocar para la salida:

- Sobre la plataforma @el borde de la piscina,

- O bien en el interior)del vaso, y en este ultimo caso debera permanecer en contacto con el borde de la salida.

- Una vez q dé la senal de salida, las personas aspirantes, bien en buceo o por impulsién sobre la pared,
segun la situa@idh de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

- Cualguier'salida que se realice antes de la indicacién del supervisor/la de la prueba sera considerada nulay, por
lo ta ra declarado/a no apto/la en la prueba.

: marcas maximas (en segundos) para la superacion de la prueba son:
Hombres: 0°24”
Mujeres: 0’28”
- Se permite un solo intento de realizacion de esta prueba.
Monforte de Lemos, 23 de junio de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1736
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OUTEIRO DE REI

Anuncio
Aprobacion inicial presupuesto municipal ejercicio 2026

Aprobado inicialmente por el Pleno del ayuntamiento de Outeiro de Rey, en sesion celebrada el dia 25 de junio de
2026, el presupuesto municipal para el ejercicio 2026, asi como la documentacion complementaria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, expdnse al publico por el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante este plazo, los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante lo expresado plazo no se pres?!n

reclamaciones.
/< R. 1737
/

Outeiro de Rei, 25 de junio de 2026.- El alcalde, José Pardo Lombao.
O VICEDO @

Anuncio Q
Se tiendo aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento el expedi/e% n° 3/26 de modificacién del
presupuesto municipal de gastos para 2026, conforme al acuerdo aIcanz@n sesion ordinaria celebrada el
li

dia 26 de mayo de 2026, ascendiendo su importe a la cantidad de TREINTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
EUROS (38.720,00 euros), de conformidad con el preceptuado vy, en cu ento de lo dispuesto en el articulo
177.2 en relacion con el articulo 169.3 del Real decreto legislativo 2/20%e 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, se hace pliblico que, después de dicho expediente,
el resumen por capitulos del estado de gastos del dicho presupue?quieta de la forma siguiente:

Capitulo I, Gastos de personal: @ 1.152.011,15
Capitulo Il, Gastos en bienes corrientes y servicios: 938.143,16
Capitulo 1, Gastos financieros: Q- 1.000,00
Capitulo 1V, Transferencias corrientes: O 76.140,00
Capitulo V, Fondo de contingencia y otros impre&tos: 49.989,72
Capitulo VI, Inversiones reales: Q/ 915.236,66

Capitulo VII, Transferencias de capitalo
Capitulo VIII, Activos financieros

Capitulo IX, Pasivos financieros: O

SUMA TOTAL 3.132.520,69

De conformidad con el r&ptuado en el articulo 171.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el téxto/refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, contra la aprobacion definitiva
del expediente n° de modificacién de presupuesto municipal de gastos para 2026, se podra interponer

directamente rec contencioso - administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en la forma 'y
plazos que e cen las normas de la jurisdiccion contencioso - administrativa.

El que se v‘ ublico para general conocimiento y efectos.
6d

0] Vic@ e junio de 2026.- El alcalde, José Jesus Novo Martinez.
& R. 1738
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VIVEIRO
Anuncio
Edicto

Con fecha de 19 de junio del 2026, por Resolucién de Alcaldia, se procede a la aprobacion de lo siguiente padrén
fiscal:

Tributo Ejercicio Importe

Tasa por aprovechamientos especiales de la via publica................... 2026.. i, 18.000,00€

con cajeros automaticos adosados a los edificios y

con acceso directo desde la via publica Y.
eba

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que &

la Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicién publica por espacio de 15 dias habiles, pa amen

por parte de los contribuyentes. &

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicién regulado en®el artigo14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido ey Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante el Alcalde. Si el recurso no se resol erd en el plazo de un
mes se entendera desestimado. Contra la resoluciéon del recurso de reposicion podedlinterponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contenciosp=A inistrativo, de acuerdo
con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Iadora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administratigo, plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo sera de seis meses

Anuncios de cobro: Q

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005??29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se indica lo siguiente en relacién cén los tributos anteriormente citados:

1) El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos serWsde el dia 03 de julio de 2026 hasta 03 de
septiembre 2026, ambos inclusive.

Caixabank SANA. (La Caja) dentro del plazo senala urante los dias y horas hdbiles de ingreso que tal
entidad tiene estabrecidos, presentando la comufiigation que a tal efecto les sera remitida a su domicilio
tributario. Los que no recibiran dicha comunichdrén presentarse a partir de 01 de julio de 2026 en la

2) Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cél jer oficina de ABANCA corporacion bancaria S.A. y

oficina de Recaudacion del Ayuntamiento de iro, donde se les facilitara documentacién para poder efectuar
el pago en las oficinas de la entidades antes indicadas.

3) Se recuerda la conveniencia de hacer e la modalidad de domiciliacién de pago de recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahor onforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento General
de Recaudacion, y abvirtese que, tra rrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, iniciarase el periodo
de constriccién de cobro, gemdo os recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003.

Viveiro, 22 de junio de 2026.- L

AN

Idesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

R. 1730

Q(’/ XOVE
Anuncio

Por Decre sQIcaldia n® 2026-0796 y 2026-0795 de fecha 23 de junio de 2026, se aprobaron inicialmente los
Padrones %recio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar en las modalidades de Libre
Conc@ ia y Dependencia, respectivamente, correspondientes al mes de mayo de 2026.

I?g?e io del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen de un
de veinte dias, contados la partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de su examen y presentacion de las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se hubiera formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion el
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario lo comprendido entre
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los dias 01 de julio de 2026 hasta 01 de septiembre de 2026; el ingreso se efectuara mediante domiciliacién
bancaria tal y como se establece en el articulo 7 del vigente Acuerdo Regulador.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas por
el procedimiento de constriccidn, reportando lo recargo de constriccion, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposicién al publico del Padrén y periodo de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Xove, 23 de junio de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

/R .?31
O/

MINISTERIO DE HACIENDA &\
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - GUITI
Anuncio R%.
XXXVIII CONCURSO DE CANTERIA @

BDNS (Identif.): 915632

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.l1a de lana Ley 3 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto comp o puede consultarse en lana Base

de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones. es/bdn s/ge/es/convocatoria/915632)

Primero. Beneficiarios:

Cualquier persona mayor de edad, con un limite de 15 partici s, 5|endo lanas solicitudes admitidas por
riguroso orden de inscripcion.

Lea organizacion tendrda para todos los participantes “cach granito silvestre”.

El tema sera libre y los participantes deberan venir coQa;ramientas manuales para lana realizacién de lanas
obras.

Tendran para labrar lea piedra desde lanas 9:00 a@anas 14:00h de él dia de celebracién de lana feria, 19 de
julio de 2026.

Segundo. Objeto Q/
Certamen de Canteria de Parga que se bra en él marco de lana XXXI Feria de Canteria, Callos y Artesania él
domingo 19 de julio de 2026.

Tercero. Bases reguladoras:

Lanas bases reguladoras se p, en lana sede electrénica https://concellodeguitiriz.sedeelectronica.es
Cuarto. Cuantia:

1° premio: 750 euros

2° premio: 500 et@

3° premio: 25

Lanas obr |adas pasaran a ser propiedad de lana organizacion.

Quint ?ﬂd

E e inscripcién serd desde él dia siguiente la lana publicacién de él anuncio de lana convocatoria en él BOP
go y finalizara él 13 de julio de 2026.

e presentacion de solicitudes:

Guitiriz, 25 de junio de 2026.- Lea alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1732




