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Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del pro
“INSTALACION DE RC TC EN LMTA MOF802 EN EL APOYO N° 122-53-3 (BOVEDA). Expedient 07A
2023/102-2 Z /

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedlmlent& roplaci()n
del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion dictada por el Jurgdo deMExpropiacién

de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el 5|gwent ndario:
v
Ayuntamiento Titular Dia ehra Predio
A J
Boveda Desconocido 14/10/20 9:45 1
V4

realizaranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre
de 1954 (BOE/BOE nim 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 4
abril de 1957 (BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 20 de mayo de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualmenti{& les advierte que los pagos si

y 50 de su Reglamento, de 26 de

V. R. 1329
<

Pago del precio justo por la expropiacion de los *s y derechos afectados por la ejecucion del proyecto:
“REGLAMENTACION L.La.M.T. CHA811 SAVIN NTRE AP BKHS7FT8 Y AP 161 (O Savifiao) Expediente:
IN407A 2022/50-ATE

Mediante el presente anuncio se comunica @os los interesados afectados por el procedimiento de expropiacion
I

del expediente de referencia, cumpliendo el previsto en la resolucién dictada por el Jurado de Expropiacién
de Galicia, la fecha, la hora y el lugar -@‘ pago del precio justo de acuerdo con el siguiente calendario:

Ayuntamiento Titular Dia Hora Predio

Hrdos d@e Gallardo Quiroga 11:15 5
Isa)l(a posito Vazquez 11:30 6,11,12

V]
NMavier Iglesias Vazquez 12,15 7
MEsperanza Losada Méndez 12,45 15
O Savin 14/10/2026
V. Hrdos de Ramén Losada Gomez (Fiscal) 3
Q—- Hrdos de M2 Carmen Lopez Génzalez (Fiscal) 20
12,50

& Hrdos de M2 Vazquez Otero (Fiscal) 21

Desconocidos 10,24

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si
realizaranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre
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de 1954 (BOE/BOE nim 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su Reglamento, de 26 de
abril de 1957 (BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 20 de mayo de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 1330

Anuncio

ACUERDO de 4 de mayo del 2026 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se anuncia el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacién eléctrica en el ayuntamiento
de Carballedo. Expediente IN407A 2025/10 ATE

rgaE ala

Con fecha 26 de febrero de 2026 el departamento territorial de Lugo dict6 resolucion, por la que se o

empresa UFD Distribucién Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y de constru€gion, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacion eléctrica denominada “Adecuacion L RS803 en
tramo entre apoyos num. 88-27 y num. 89-94". K

f
Esta declaracion de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/201 3?26 de diciembre
del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de | echos afectados y
su urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacién forzosa de e'diciembre de 1954.

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimiento de lo di@to en el articulo 52 de la
Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las personas afectad las que no se llegd a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se inserta como An este acuerdo y que se expone
también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Carballedo deducida la"que se sometio la informacion
publica en el diario El Progreso de 8 de diciembre de 2025 y en el Diario O@ de Galicia de 11 de diciembre de
2025, para que comparezcan el dia 15 de julio del 2026 en el ayuntami e Carballedo sefialado como punto
de reuniéon para, de conformidad con el procedimiento que se estable@ en lo citado articulo, llevar a cabo el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los interesados mediant&’la oportuna citacion individual, en la cual se
sefialara dia y hora para el levantamiento de las actas pr s. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Carballedo estara expuesta la fecha del | amiento de las actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de cualquier cl derechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o representados pe a persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad, pudiénacompaﬁar de sus peritos y de un notario por su cuenta
(art. 52.3 de la Ley de expropiacion forzosa).

territorial (Ronda de la Muralla 70, Lugo) h | momento del levantamiento de las actas previas, para los Unicos

Asi mismo, se les advierte a todos los interesados que podran formular alegatos por escrito en este departamento
efectos de corregir los posibles errores@e%dos en la relacion de bienes y derechos afectados (articulo 56.2 del

reglamento de la Ley de expropiacion sa).
Esta publicaciéon se realiza igua te a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo c de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)

intentada la notificacion, habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el

cuando los titulares de Ios@ms propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
BOE/BOE) y asi dirigirle il inisterio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la

Ley de expropiacion fdrzosa, de 16 de diciembre de 1954.
Lugo, 4 de mayo @)26.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

ANEXO O

Hinca PW Par Paraje Cultivo Titular Data Actas Hora
j—
K 51 1005 [Pefas Monte Bajo | Maria de él Carmen Bouzan Moure 10:30
A4
6 51 1006 [Penas Monte Bajo | Desconocido 11:15
15/07/2026
10 51 1045 |Lousedo Monte Bajo [Jose Luis Rey Pérez (Fisal) 11:15
13 51 1050 |Lousedo Monte Bajo | Desconocido 11:15
20 51 1070 [Lousedo Monte Bajo | Desconocido 11:15
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21 51 1065 |Rigueira Monte Bajo | Desconocido 11:15
24 51 993 |Zarrapuza |[Monte Bajo [Manuel Garcia Gonzalez 10:45
27 51 981 Rigueira Monte Alto |Desconocido 11:15
30 51 969 |Zarra Bridos | Monte Bajo | Desconocido 11:15
38 51 862 Pena Labradio Francisco Rodriguez (Fiscal)
51 51 887 |Cano Monte Bajo | Desconocido
52 51 886 |Cano Monte Bajo | Desconocido
55 51 879 |Fonte labradio Maria Gonzalez Cortifas
60 51 816 |Zarreta Labradio Desconocido )

Prado de San N
64 34 126 Monte Bajo |Hrdos de Amallia Figueirasl al) 11:15

Pedro [N
67 |34 |32 ma"e'ra Labradio  |Josefa Sanmartin Bouzi §M 11:15

ueva
y

R. 1331

|Vt

)
Anunc

ACUERDO de 4 de mayo del 2026 del Departamento Ter@ﬂil de Lugo, por lo que se anuncia el levantamiento de
las actas previas a la ocupacién de bienes y derech ectados por una instalacion eléctrica en el ayuntamiento
de Baraja. Expediente IN4A07A 2025/19- ATE)

Con fecha 30 de enero de 2026 el departamentgerritorial de Lugo dict6 resolucién, por la que se otorgan a la
empresa UFD Distribucién Electricidad S. s autorizaciones administrativas previas y de construccién, y se
reconoce, en concreto, la utilidad public instalacion eléctrica denominada “LMTA derivada depuradora de
agua Baraja” @

Esta declaracion de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre

del sector eléctrico, implica la ne ad de ocupacién de los bienes o de aqu|5|C|on de los derechos afectados y
su urgente ocupacién a los ef I articulo 52 de la Ley de expropiacion forzosa de 16 de diciembre de 1954.
De acuerdo con el anterio édepartamento territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la

Ley de expropiacion fopz resuelve convocar la todas las personas afectadas con las que no se llegé a un
acuerdo, incluidas en@acmn de bienes y derechos que se inserta como Anexo a este acuerdo y que se expone
también en el tabler nuncios del ayuntamiento de Baraja deducida de la que se someti6 la informacién publica
en el diario La Vo@(‘alicia de 10 de octubre de 2025 y en el Diario Oficial de Galicia de 16 de octubre de 2025,
para que compa an el dia 24 de septiembre del 2026 en el ayuntamiento de Baraja sefialado como punto de
reunion parconformidad con el procedimiento que se establece en lo citado articulo, llevar a cabo el
levantami de las actas previas a la ocupacion.

De e cohvocatoria se dara traslado a los interesados mediante la oportuna citacion individual, en la cual se
sefal dia y hora para el levantamiento de las actas previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del

tamiento de Baralla estara expuesta la fecha del levantamiento de las actas. Todos los interesados, asi como
las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan
acudir personalmente o representados por una persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, pudiéndose acompafiar de sus peritos y de un notario por su cuenta (art. 52.3 de
la Ley de expropiacion forzosa).

Asi mismo, se les advierte a todos los interesados que podran formular alegatos por escrito en este departamento
territorial (Ronda de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas previas, para los Unicos
efectos de corregir los posibles errores cometidos en la relacién de bienes y derechos afectados (articulo 56.2 del
reglamento de la Ley de expropiacion forzosa).

Esta publicacién se realiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
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cuando los titulares de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
intentada la notificacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el
BOE/BOE) y asi dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la
Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Lugo, 4 de mayo de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

ANEXO

N° . . . . .

Predio Polig. | Parc. Paraje Cultivo Propietario Data Actas Hora
2 59 32 Escairo Monte alto [M2 Luz Nafez Fernandez 10:00

24.09.2026
6 58 833 Rego Monte alto [Jorge Fernandez Fernandez 1/1 0
Y
A R. 1332
7 A,
AYUNTAMIENTOS ;
BEGONTE §S
Anuncio O

Aprobados por Decreto de Alcaldia los padrones mensuales y clases dirigidas de
a las actividades socioculturales y deportivas del curso 2025/2026, por un_im

yo de 2026, correspondientes
rte total de 7.383,75€

Los padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento dura plazo de 15 dias, contados a partir
del dia siguiente al de insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de’que puedan ser examinados y presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las_respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion¢olectiva de la liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, d 7 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, 20 de mayo de 2026.- El alcalde, José % Rocha.

Q R. 1333
V4
O BURELA

Anuncio
APROBACION INICIAL DE I?LACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA

Por acuerdo plenario d mayo de 2026 fue aprobada inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
del Ayuntamiento de @. El que se publica concediendo un tramite de audiencia a los interesados mediante la
publicacion de un a i0 de exposicion publica del expediente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que durante el p@de 20 dias cualesquier interesado pueda presentar sugerencias o alegatos. Finalizado el
tramite de audi a los interesados y a la vista de las sugerencias o alegatos presentados correspondera al
Pleno la apro@n definitiva del expediente con las modificaciones oportunas.

De confor d con lo establecido en el articulo 202 de la Ley de empleo publico de Galicia la aprobacién inicial
de la ficaciéon de la RPT se elevara la definitiva si durante el plazo de informacion publica no se habian
K o reclamaciones, sugerencias o alegatos.

uréba

, 25 de mayo de 2026.- La alcaldesa, dona Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1356

Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 18 de mayo de 2026 se aprobo inicialmente modificacion del plantel del
Ayuntamiento de Burela aprobado conjuntamente con el Presupuesto del ejercicio 2026 con la finalidad de adaptar
este a la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada inicialmente.

El que se publica por plazo de 15 dias habiles, mediante anuncio insertado en el BOP y tablero de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, durante el que los legitimados podran presentar reclamaciones; que de no
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existir ni presentarse durante este tramite de informacion publica, implicara que la aprobacion inicial quede
automaticamente elevada la definitiva. En el caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas y su aprobacion definitiva. Y una vez aprobada definitivamente sera objeto de publicacién en el BOP,
de la que se derivara su entrada en vigor, y se remitira copia a los érganos competentes de la Administracién del
Estado y de la Administracién Autondmica. No obstante, su entrada en vigor quieta condicionada a la perfeccién
del acuerdo de aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Burela, 25 de mayo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 1357

CASTROVERDE

Anuncio ‘ /

Que por resolucion de alcaldia de fecha 19 de mayo de 2026, se dicto la siguiente resolucion, aprobdcioh al Padron
del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar dependencia vy, libré\concurrencia
correspondiente al mes de abril de 2026, por un importe de 8.124,46 euros 652,92 euros r tivamente. Los
padrones quedaran expuestos al publico por el plazo de quince dias contados a parti siguiente de su
publicacion en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo reclamaciones que
se estimen pertinentes.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidade su cargo en las cuentas
designadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en el padrén se podra formular fecurso de reposicion, anterior al
contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes a partir a siguiente al de la finalizacién de

la exposicién publica del padrén. ?'

Asimismo, acordara la apertura del plazo de recaudaciéon en periodo voluntario que sera segundo lo siguiente
detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico d Evicio de Ayuda en el Hogar: desde 30 de mayo
de 2026 a 30 de julio de 2026, ambolos dos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si n efectuado los pagos correspondientes, y una vez
finalizado este, los recibos pendientes pasaran al co, r la via ejecutiva de constriccion.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al

amparo del establecido en el articulo 102.3 de la%ey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Castroverde, 19 de mayo de 2026.- El aIcaI@osé Maria Arias Fernandez.

O R. 1334

o O CORGO
o Anuncio

Formulada y rendida 12 Cughta General del ejercicio econédmico 2025, con los estados y cuentas a que se refiere
el articulo 209 del creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora d%haciendas locales, y las reglas 44 a la 48 del Orden Ministerial HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, po que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local; e informada
favorablemer la Comisién Especial de Cuentas en sesion de fecha 20 de mayo de 2026, se exponen al
08

publico c documentos que la justifican en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles,
contados artir del siguiente al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto
de interesados legitimos puedan examinarla y formular por escrito las reclamaciones, reparos y

obsérvaciones que estimen pertinentes, durante el plazo de exposicion, de conformidad con el dispuesto en los

tieulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local; regla 49.2 del Orden
Ministerial HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instrucciéon del modelo normal de
contabilidad local, y el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

O Corgo, 21 de mayo de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1335
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GUITIRIZ
Anuncio
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20/05/2026.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA La COBERTURA DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La COMO FUNCIONARIO/La INTERINO/La DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ AL AMPARO
DEL “PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026”, EXPTE: 404/2026.

12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Y REGIMEN DE PUBLICACIONES.

Constituye el objeto de las presentes bases y convocatoria la regulacién del proceso selectivo para la cob a
como funcionario/la interino/la por programa de caracter temporal, con una duracion de 9 meses, en aplicgcion
de los articulos 10.1.c) y 10.1.d) del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), de una plaza éuxiliar
administrativo/la del Ayuntamiento de Guitiriz, subgrupo equivalente C2, mediante el sistema de o ion libre,
al amparo del Programa Refuerzo del Empleo del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayug@wtos 2026
(financiado por la Diputacion Provincial de Lugo, publicadas las bases en el BOP de Lugo n° 004 de fecha
7/01/2026) .

El sistema selectivo sera el de oposicion libre, garantizando los principios de igual@smicidad, mérito y
capacidad.

A presente convocatoria sera objeto de publicacion en el BOP de Lugo, en la sede el@nica del Ayuntamiento de
Guitiriz  en el tablero de anuncios (https://guitiriz.sedelectronicaggal);” en la pagina web
(https://concellodeguitiriz.com) y en el tablero de anuncios fisico. El resto de aetos del proceso selectivo que
deban ser objeto de publicidad seran publicados Unicamente en la s lectrénica municipal (tablero de
anuncios), en la pagina web y en el tablero de anuncios (fisico).

La mayores crearase una bolsa de empleo a efectos de relevos transitorios o necesidades temporales para este
programa de Refuerzo del Empleo 2026 y durante la duracién del mismo con aquellos aspirantes que superen las
pruebas.

22.- CARACTERISTICAS Y COMETIDOS FUNCIONALES. . s N

Serdn encomendadas a la plaza de auxiliar administrative¥la del Ayuntamiento de Guitiriz, la atencién al publico,
y entre otras funciones propias de su categoria profes'l , las siguientes:

a) Atender al publico de manera presencial y/o tee amente.
Entidad.
c¢) Manejo de programas informaticos nec ips para su actividad.

d) Introduccién de datos y tratamientases de datos.

e) Seguimiento, control y archivo de los*expedientes de su area.

b) Registrar documentos de entrada y salida en

f) Cumplimentar impresos, efe , verificar y comprobar liquidaciones; llevar a cabo calculos de complejidad

baja.
g) Notificaciones y comu%Qnes.
h) Computo de plazo
i) Redaccién y publidacion de anuncios y edictos en Boletines Oficiales y Tablero de Anuncios.

) Tramitaci@ quejas, sugerencias y reclamaciones.

k) Inform ender a los usuarios de los Servicios municipales de su area.

I) Readizag las tareas complementarias que sean precisas para el buen funcionamiento de la unidad.

m)¢Colaboracion en el hecho de obtener y aportar datos e informes, propuestas, expedientes y trabajos varios
opios de la unidad administrativa.

n) Cualquier otro que, en relaciéon con los anteriores y, encuadrado en las funciones generales de un/ha auxiliar
administrativo/la le sean encomendados por la Alcaldia.

El salario a percibir se correspondera con las retribuciones del personal funcionario para 2026 (Real Decreto
Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por la que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico (art. 2.1.)) estableciendo un complemento de destino nivel 14 y complemento
especifico por imponerte de 298,94€.

La jornada de trabajo sera la legalmente establecida para una jornada completa (100%) con horario de trabajo
correspondiente al del personal administrativo del Ayuntamiento de Guitiriz.
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- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo para la seleccion de auxiliar administrativo/la como funcionario/la
interino/la por programa sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

— Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

— Nacionalidad: ser de nacionalidad espanola o de nacionalidad de alguno de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto basico del empleado publico.

— Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan aportar
certificacion del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones para la realizaci e
las pruebas del proceso selectivo, especificando tales adaptaciones. :

servicio

— Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del inguna
Administracién Publica en virtud de expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la p m ncia firme
para el ejercicio de funciones publicas. Los/las aspirantes que no habian tenido la na io ad espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/las la sancion disciplinaria o conde itenciaria que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. ;

— Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Es o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentaa iAstancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién dencial que acredite su
homologacion. /<

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las correspo@tes funciones. La condicion de
discapacidad y las su compatibilidad se acreditara por la correspondi certificacion. Los aspirantes con
minusvalia faran constar en su instancia se precisan adaptar las prue?.'

— No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni estar inhabilitado par jercicio de las funciones publicas. Idéntica
situacion sera exigida a los nacionales de los demas estado mbros de la Unién Europea en su caso.

— No estar incurso en causas de incompatibilidad o de in cidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidade ersonal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Los/las aspirantes deben estar en situacion esempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 4 T%l-de las Bases del Plan Diputacion de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2026:

“ES imprescindible que las personas a c%ztar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que la sit origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo
0 de mejora de empleo con indepen@a de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos
los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.”

Todos los requisitos se entende@feridos a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y manteranse d@ proceso, asi como, en su caso; en el momento del nombramiento.

42,- INSTANCIAS.

4.1.- Modelo de sollc@\
Quien desee tomz{y e en el proceso para la seleccion de un administrativo/la debera cumplimentar la solicitud

de participaciéon e modelo oficial de instancia (ANEXO 1) que estara la disposicion de los/de las interesados/las
en las depenias administrativas (servicio de registro), en la sede electrénica (tablero de anuncios) y en la
pagina web dal,Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dicta instaricia se dirigira a la Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se hara constar que
reun s los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se acompafaran obligatoriamente los
sigliientes documentos:

Fotocopia del D.N.I. en vigor del/la aspirante o documento identificativo.
— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académico).

— En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual solicita
las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, el Tribunal actuara de
conformidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

— Tarjeta de demandante de empleo o documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacion que acredite
que lo solicitante esta en situacion de desempleo o en la situacion de mejora de empleo.
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— En su caso copia simple del documento acreditativo del Celga lll o equivalente, que acredite el nivel de gallego
exigido.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
de lo interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal o los érganos competentes del Ayuntamiento de Guitiriz
puedan requerir a los/las aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

Aquellos aspirantes que tengan alguna capacidad especial podran incluir solicitud de adaptacién de los lugares de
celebracién de los examenes. Para este caso, deberan de aportar certificacion oficial de la capacidad especial que
les afecta, expedida por el 6rgano competente de la Administracién Estatal o Autonémica.

4.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente la p Ii&cién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP).

4.3.- Medio de presentacion. /gl\

Las instancias seran presentadas a través de la sede electrénica o en el Registro General del Ayuhtamiento de
Guitiriz (Rua del Ayuntamiento n°4, 27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma que mina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun d Administraciones
Publicas.

4.4.- Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir/ondrén rectificar en cualquier
momento, de oficio o la peticién de lo interesado. Q

4.5.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivgsupone la aceptacion y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del solicitante para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la selec?,'incluida la lista de la bolsa de empleo y la
exposicién en los tableros de anuncios, sede electronica y a pagina web del Ayuntamiento de todo lo
relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara almiento del Tribunal que alglin aspirante no cumple
todos los requisitos exigidos en la convocatoria debegagpreponer su exclusién a la alcaldia, previa audiencia de lo
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades uladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por si o la propuesta gTribunal debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que pudiera@r los/las aspirantes, a los efectos procedentes.

52,- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos@ excluidos/las.

Finalizado el plazo de presentaciomde instancias, la Sra./Sra. Alcaldesa dictard resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, a@mo la de excluidos juntamente con las causas que motivaron la exclusién.
Dicta resolucion se publicara tablero de anuncios (fisico), en la pagina web y en la sede electrénica municipal
(tablero de anuncios). @

El hecho de figurar en
i en la base tercera.

de los requisitos ex
5.2.- Reclamaciohes,a la lista provisional.

Ante el plazo 43 dias habiles, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
poderéns? égir los defectos a que se alude en lo referido articulo, y formular reclamaciones a la lista

da msci()n de admitidos no prejuzga que se reconozca los/las interesados/las la posesién

provision

De gf&entar la solicitud de rectificacion o reclamacién en lo indicado plazo, el/la aspirante excluido/la decaera
Q}Q erecho, siendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las.

Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resoluciéon de la
Sra./Sra. Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos/las y excluidos/las, si sefale la
composicién del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas de la fase de oposiciéon.

Dicta resolucion se publicard en la sede electrénica, en el tablero de anuncios y en la pagina web.
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62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del Tribunal.

El tribunal se adecuara en su composicién a los criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad, asi como a
los restantes requisitos de funcionamiento previstos, al efecto, por la normativa de aplicacion (articulos 60 del
Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico y 59 de la Ley del Empleo publico de Galicia
0, en su caso, aquellas otras disposiciones normativas aplicables).

Estara conformado por el integrantes sefialados a continuacion, cuya designacién nominativa concreta se realizara,
por el érgano convocante, tras la resolucion de aprobacion del listado definitivo de aspirantes admitidos/las y
excluidos/las.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma: V~
— Presidente/la: el/a empleado/a publico que se nombre del mismo grupo de titulacién o superior.
— Secretaria/el: el/a secretario/a de la Corporacion o funcionario/la de la Corporacién en quien dq@e.

— Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre empleados publicos del mismo grupo
superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o supem@E s exigidos para el

titulacién o

acceso al puesto convocado.

La Resolucién que contenga la composicion del Tribunal y la fecha, horay lugaren g procedera ala realizacion
de la fase de oposicidon se publicard en la sede electrénica, en el tablero de anuncios®’en la pagina web.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificéndosQla autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo ?U'é la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o aquellas otras previsiones normativas concordantes vigentes al respeto.

Asimismo, los/las interesados/las podran promover la recusacién?’cuerdo con lo sefialado en el articulo 24 de
la citada norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.

suplentes, debiendo estar presentes en todo caso elfpre |dente y el secretario en todas las reuniones que celebre
el tribunal y el secretario/a redactara el correspo - e acta.

6.4.- Acuerdos del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asnsi , cuando menos, de tres de sus miembros titulares o

El Tribunal resolvera por mayoria de votos@/gus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién o interpretacion de ormas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que se puedan suscitar du e el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden de Imsicién en todo el que no esté previsto en las bases.

Los acuerdos seran impugnable os supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.5.- Asesores del Tribun

El Tribunal podra disp, e\a incorporacion, en los supuestos en que asi lo estime oportuno de asesores a sus
trabajos de asesores gspécialistas cuando las circunstancias asi lo aconsejen, que actuara con voz y sin voto,
limitdndose al ejercicio de las especialidades técnicas o profesidon en fase a las cuales fueron requeridas para lo

dicho asesoramj
6.6.- Derechéonémicos del Tribunal.

Los miem del Tribunal tendran derecho a asistencias por su participacion en las sesiones del Tribunal de
acue el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
& emnizaciones por razén del servicio, y normativa concordante o sustitutiva.

bunal tendra la categoria tercera y se prevén un nimero maximo de 5 sesiones (25 asistencias) en este
procedimiento selectivo.

72.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidon serd el de oposicion libre, y consistira en la fase de oposicion, de la realizacion de
dos pruebas eliminatorias: una primera que contarda con dos partes, una de contenido teorico y otra de
contenido practico segun el temario relacionado en el Anexo Il; y una segunda de conocimiento de gallego.



10 Nim. 120 - jueves, 28 de mayo de 2026 BOP Lugo

FASE DE OPOSICION
7.1. Primera prueba: parte tedrica y parte practica
7.1.1. Parte te6rica de la primera prueba.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas (mas 2 preguntas de reserva) con 3
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre la totalidad de los temas relacionados del Anexo
Il (grupo 1y 2) de las bases. Dicta prueba debera realizarse en un tiempo maximo de 1 hora.

El examen se calificara de 0 la 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.
Las respuestas incorrectas y no contestadas no penalizaran.

Los aspirantes que no superen esta parte teérica de la primera prueba ya no se les correxira la prueba practica
que se indica a continuacioén.

7.1.2. Parte practica de la primera prueba. ‘ /
Consistira en la realizacion de un o varios supuestos practicos la desarrollar o con preguntas tipo tgst, Felacionado
con las funciones propias del puesto, la propuesta del tribunal sobre los temas relacionados ene po 2 (temas

especificos) del Anexo Il de las bases. Dicta prueba debera realizarse en un tiempo maximo Vbhora.
La prueba se calificara de 0 la 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pur@ a
to)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no a;{ antes de su realizacién el

superarla.

7.2. Segunda prueba: Prueba de conocimiento de gallego (sin puntuacion, aptoa

nivel de Celga 3 o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo co Orden de 16 de julio de 2007,
por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles deyconocimiento de la lengua gallega
(DOG n° 146 de 30 de julio), modificado por el Orden de 10 de febrero d&,2014 (DOG n° 34 de 19 de febrero).
Los/Las aspirantes que si lo acrediten no estaran obligados a efectuar |

La prueba consistira en la traduccién de un texto de contenido admipistrativo de castellano al gallego en un

tiempo maximo de 30 minutos, la propuesta del Tribunal.

Este ejercicio serd calificado como apto o no apto, siendo '&inados aquellos/las aspirantes que no sean
declarados aptos.

Los/las aspirantes deberan presentarse para realizar | jercicios proveidos del D.N.l., o documento fidedigno
acreditativo de su personalidad a juicio del tribuna bién de los medios materiales adecuados que sean
necesarios para la practica de aquella.

No se permitira la utilizacién del movil, relojes i@igentes, agendas electrénicas o cualquier otro instrumento del
que se pueda valer el/la aspirante para auxi!z‘ rse €n la realizacién del examen.

pagina web del Ayuntamiento de Gui a relacién de candidatos por orden de puntuaciéon obtenida, con la
indicacién de la puntuacién parcial (partéfedrica / parte practica y prueba de gallego si procede) y total alcanzada

por cada aspirante en el proceso@ctivo.

Los aspirantes dispondran de azo de 2 dias habiles a partir del siguiente el de la publicacién en la sede
electrénica para efectuar '@,‘ atos pertinentes.

Finalizadas las pruebas de la fase de on el tribunal publicard en la sede electrénica, tablero de anuncios y

Finalizado el plazo y tr, Nolver los alegatos efectuados, en su caso, el Tribunal elevara la propuesta, ademas
del acta de la Ultima sgsion, a la Sra./Sra. Alcaldesa para que proceda a la resolucion del expediente.

En caso de empate enjla puntuacién total, tendra prioridad la persona candidata que obtuviera mayor puntuacion
en la prueba d rte practica. Si aun persiste el empate se decidira por sorteo publico.

82, - Bolsa de pleo.

Mediante Résolucion de la Alcaldia se determinara el listado definitivo de aprobados/las y orden definitivo de
grantes de la Bolsa de Empleo para el programa de Refuerzo del Empleo 2026, por orden de puntuacién

totdl obtenida en el proceso selectivo por los distintos aspirantes, y sera publicada con el mismo criterio que se
stablece en las bases.

La bolsa de empleo tendra vigencia durante la duracién del programa temporal de Refuerzo del Empleo 2026.

FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO (segun instrucciones de [lamamiento publicadas en el BOP de Lugo de
16/05/2024):

- Llamamientos:

Los llamamientos para un puesto de trabajo se realizaran siguiendo el orden de la bolsa de empleo de forma
telefonica al numero de teléfono indicado en la instancia presentada para participar en el proceso selectivo

El personal responsable debera acreditar en el expediente que se intentd contactar con los candidatos
correspondientes de la bolsa de empleo con un minimo de dos intentos por teléfono en horas distintas, informando
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por escrito de los que renunciaron, de los que no contestaron al llamamiento, y del/a candidato/a que acepta el
puesto de trabajo.

Cada vez que vaya a contratarse a una persona para un puesto de trabajo se comenzara a llamar a los
candidatos/las por el siguiente a lo contratado en el dltimo Ilamamiento .Los trabajadores podran trabajar un
maximo de 9 meses hasta la nueva renovacién de las bolsas de empleo. Se llamara a lo siguiente candidato en
caso de que el aspirante haya cumplido ese periodo.

- Renuncias:

Si algun/alguna candidato/a no contesta se entendera que renuncia al puesto y se seguira llamando a los
siguientes del listado con el fin de agilizar y no paralizar el proceso de contratacién.

La renuncia al puesto puede realizarse de forma oral, por escrito en el registro general, Fax, direccion electréniea,
o cualquier otro medio en el que quede constancia en el Ayuntamiento, no siendo necesario acreditar la gausd por
la que renuncia al puesto. Dos renuncias expresas a los llamamientos implicaran la expulsién de la bolga. En caso
de que no se conteste a los llamamientos ,para ser expulsado de las bolsas se tendran en cuenta 5 ientos
no contestados.

En el supuesto de no contestar al llamamiento (telefénico o por direccion electrénica) en el mis ja, se entendera
a todos los efectos que renuncia al puesto, manteniéndose en la misma posicion de la lis VO que proceda a
la suya expulsién de la bolsa.

Aquellos aspirantes que teniendo un contrato de trabajo en vigor con el Ayuntamiente Guitiriz, renuncien al
contrato pasaran al ultimo puesto de la bolsa, excepto que este cese responda a,l @ ptacién de otra oferta de
trabajo en el propio Ayuntamiento

Los aspirantes , se podran poner en la situacion de “ no disponible”, y asi nOyseran llamados durante el tiempo
que estén en esa situacion. Tanto la situacion de “no disponible “ como el io activo debera solicitarse por el
interedado. Las causas justificadas para poder activarse en esa situaciérrin las siguiente:

e Parto, permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante el periodo de
lactancia natural y situaciones asimiladas.

e Incapacidad temporal transitoria por contingencias ¢ Snes o profesionales, acreditando con el
correspondiente parte de baja médica.

e Estar en situacion de servicio activo en otra AdminisQI‘Un Publica.

e Estar en alguna de la situaciones de servicios es es incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 2/2015,
de 29 de abril del empleo publico de Galicia.

e Tener un contrato de trabajo en una emp;esa privada o ejercer de autbnomo.

e Cuidado de un familiar hasta segundo.g , cuando se este, por razones de edad, accidente o enfermedad no
habia podido valerse por si mismo @ desarrolle una actividad retribuida.

92.- PRESENTACION DE DOCUM@OS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El/la aspirante propuesto/la a 4 el Ayuntamiento de Guitiriz, dentro del plazo de 3 dias habiles desde la
publicacion de la lista defini e aprobados, los siguientes documentos:

- Declaracién formal, amento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio a las Adhminjstraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion form
incompatibili

ajo juramento o promesa de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e
e conformidad con la legislacién vigente.

- Acreditac el nimero de afiliacion a la Seguridad Social (cartilla de la SS o documento equivalente).

- Nidmer cuenta bancaria con 20 digitos para pago de la némina.

El/I %’wante con un grado de discapacidad igual o superior al 33% debera acreditar tal condicién mediante
ceqfificacion de los 6rganos competentes, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto.

Las personas que, dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nominadas,
por lo que quedaran anuladas todas sus actuaciones,sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Cumplimentado lo anterior procederd la toma de posesion como funcionario/la interino/la por programa temporal
durante 9 meses, al abeito del Programa Refuerzo del Empleo 2026 del Plan Diputacion de Cooperaciéon con los
ayuntamientos.
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102.- INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

El tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se habian presentado y tomar los acuerdos necesarios para
el bueno orden y adecuado desarrollo del proceso selectivo, en todo cuanto no esté previsto en las bases, con
pleno sometimiento y adecuacién las previsions normativas, aplicables al respeto.

La contratacién laboral se regira por lo dispuesto:
- Bases del Plan Diputacion de cooperacion con los ayuntamientos 2026 (BOP 004 de fecha 07/01/2026).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Re D&reto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas)

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia. /g\
2

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD 015, de 30 de
octubre.
- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracidon Local de Galicia. @
0

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las reglas basic programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Iar,:d< acion local.
to

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglam eneral de ingreso del personal

al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicabl@s.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Pers?i,j, al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativ?ﬂmfm de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del S@ blico.

laborales y de empleo del personal laboral del
Ayuntamiento de Guitiriz (DOG 10/08/2005).

112.- NORMA FINAL Y RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuantos actos aﬁmstrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo @n de las Administraciones Publicas.

- Recurso de reposiciéon potestativo plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de o del acuerdo del 6rgano competente aprobando las bases y la
convocatoria.

- Convenio Colectivo para la regulacién de las condiig'

- Recurso contencioso-adminino ante la Sala del Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en el pfazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugg dea Resolucién de Alcaldia aprobando las bases y la convocatoria, o si se interpone
recurso de reposicig & el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recn.@

Q

V~
&
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La COMO
FUNCIONARIO/La INTERINO/La POR PROGRAMA AL AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO DEL
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026” DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO MEDIANTE EI SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

(D Y4 B o] T- N PP ,con D.NLL nUm. o
y domicilio en el municipio de .........ccccceeee. senlacalle oo , Nl ..., pisg....,
CPeiiiia, , teléfono ..o y direccion electronica «.cooceuviinieiieiei e : ..... ; ......
n° de afiliacion a la Seguridad SOCIAl .....c.coieiiiiiii i \ ............
Informado/la de la convocatoria para la seleccién de un auxiliar administrativo/la del Ayuntam de Guitiriz por
programa al amparo del programa “Refuerzo del Empleo del Plan Diputacién de ¢€o@peracion con los
Ayuntamientos 2026” de la Diputacion Provincial de Lugo , mediante el sistema de opQsicion libre, de acuerdo a
las bases publicadas en el B.O.P. n.° ......ccccevvunneennn. (o [0 (Yol o - R qtﬁ ra conocer y aceptar.

Declara responsablemente que posee todos los requisitos exigidos e clausula 3.2 de las bases,

comprometiéndose a aportar los documentos acreditativos de estos en elNsupuesto de ser seleccionado y
SOLICITA..

1.- Ser admitido al proceso de seleccién convocado, para lo cual aportaan:

— Fotocopia del D.N.I. en vigor. V.

— Justificante de la titulacion exigida (copia del titulo académica).

— En su caso, certificacion del correspondiente organis e acredite la discapacidad en base a la cual solicita
las siguientes adaptaciones de tiempo o medios: ..... Q— ...............................................................................

— Tarjeta de demandante de empleo o documer'pedido por el Servicio Gallego de Colocacion que acredite
que lo solicitante esta en situaciéon de dese@ 0”0 en la situacion de mejora de empleo.

— En su caso, CELGA lll, o equivalente. Q/

2.- Realizar las pruebas en: O
[ Castellano O

[ Gallego. O
Asimismo, \

7 S AUTORIZA O:

[ NO AUTO@
aque le svn unicadas las actuaciones del expediente a través de la direccién electrénica arriba indicado.

&
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos de que
lo Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ, con la direccion RUA DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electronico del Delegado de Proteccion de Datos:
info@concellodeguitiriz.com

1.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos seran utilizados para gestionar y desarrollar el proceso selectivo a lo
que usted se presenta segun las Bases del mismo, asi como la gestién administrativa derivada del mismo.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos facilitados se conservardn mientras no se solicite la supresion de los
mismos y durante el tiempo necesario para dar cumplimiento las obligaciones administrativas.

. LEGITIMACION: Este tratamiento de datos personales esta legitimado por el cumplimiento legal y ?.el

consentimiento que nos otorga con la firma y presentacién de la instancia.
DESTINATARIOS DE CESIONS: AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ no se cederan datos a terceros, salvo p{é/gacién

puede presentar su propia solicitud o solicitar al AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ el formul
derechos.

de ejercicio de

legal.
. DERECHOS: usted puede ejercer sus derechos de proteccion de datos en cualquier momiséara eslabén,

INFORMACION ADICIONAL:

Pode solicitar por correo electréonico la informacion adicional y detallada Proteccion de Datos o
consultarla en https://concellodeguitiriz.com/politica-proteccion-datos/

Sus datos personales y/o calificacions podran ser expuestos para dar puklicidad al proceso selectivo en el
tablero de anuncios y/o en la Sede electrénica segun la normativa Vigente y atendiendo al principio de
minimizacién de datos.

<

A La SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO
GRUPO 1) TEMAS GENERALES

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales y estructura. Titulo Preliminar. Derechos y
deberes fundamentales. Reforma constitucional.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las instituciones de la Comunidad Auténoma: El Parlamento. El
Consello da Xunta. El Presidente.

TEMA 3.- El municipio. Elementos. Territorio y poblacion. Especial referencia al municipio de Guitiriz.

TEMA 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. La organizacién municipal.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesion y acuerdos. Actas, certificaciones,
notificaciones y publicaciones de los acuerdos. Competencia de los 6rganos municipales.

TEMA 5.- Derechos y deber del vecindario en el ambito local: informacioén y participacién ciudadana. O
TEMA 6.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos./<
TEMA 7.- Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. /

Erario de bienes.

TEMA 8.- Los bienes de las Entidades Locales. Dominio publico y bienes patrimoniales.
Utilizacién de bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesi demaniales.

TEMA 9.- Subvenciones. Ley 38/2003 y Ley 9/2007. Concesiones, 6rganos @e entes, beneficiarios y

procedimientos de concesion.

TEMA 10.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos y d@&. Codigo de conducta. Jornada
de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Incompatibilidades de los empleados publicos. Clases de personal.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
GRUPO 2) TEMAS ESPECIFICOS F

TEMA 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento jnistrativo comun de las Administraciones
Publicas. De los actos administrativos. Concepto y cIases.$ tos. Requisitos de los actos administrativos.

G

Eficacia de los actos. La notificacion. Nulidad y anulabilidad

TEMA 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo; Iniciacion enhacién, instruccién y terminacion. Finalizacién del
procedimiento: la obligacion de resolver. El silencio@nistrativo. Los recursos administrativos.

TEMA 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, d%g men juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las

administraciones publicas. Competencia rganos colegiados: funcionamiento y régimen. Abstenciéon y
recusacion.
TEMA 14.- Funcionamiento electrénico ector publico (Cap. V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen

juridico del sector publico). Derechos 'y deber de la ciudadania en relacién con la administracién digital.
Notificaciones.

TEMA 15.- El registro de entos: concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las
corporaciones locales. PreS ion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

TEMA 16.- Real Decre&g islativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las i as Locales. Enumeraciéon de los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y
ordenacion de los, tribButos locales. Las tasas locales: hecho imponible, supuestos de no sujecién y exencion. Los

precios public cepto.

TEMA 17.- RQZcreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley
regulador las Haciendas Locales. Los impuestos locales: naturaleza, hecho imponible y sujetos pasivos.
Bene@ iscales en los impuestos locales: exenciones y bonificaciones.

il}% .- El presupuesto general de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion. Referencia a las Bases de
fecycion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto. La cuenta general. Tramitacion.

TEMA 19.- Ley 9/2017, de contratos del sector publico. El objeto es ambito de aplicacion. Tipos de contratos del
sector publico. El procedimiento abierto.

TEMA 20.- Ley 9/2017, de contratos del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Adjudicacién
de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 21.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia. Las condiciones de empleo
en igualdad en la administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector publico autonémico.
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TEMA 22.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos.

Guitiriz, 21 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira
R. 1336

LANCARA
Anuncio

Por resolucion de alcaldia de 21 de mayo de 2026 se aprobaron las bases para la elaboracion de ungdistado de
empleo temporal para prestar servicios como personal laboral temporal de AGENTE DE EMPLEO Y \ OLLO
LOCAL en el Ayuntamiento de Lancara. /g

La convocatoria y las bases aprobadas estan publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiefto de Lancara en la
siguiente direccién https:/lancara.sedelectronica.gal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguie al de la publicacién
de este anuncio de convocatoria.

Lancara, 21 de mayo de 2026.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez. O
/< R. 1337

D
N

MONFORTE DE LEMOS V'

refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales y el agtielilo 3 del Real decreto 243/1995, de 17 de febrero,
por el que se dictan normas para la gestién del impuestorsob¥e actividades econdmicas y se regula la delegacién
de competencias en materia de gestion censal del dichoVNgnpuesto, las matriculas del impuesto sobre actividades
econémicas del ejercicio 2026 se ponen la disposi del publico en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos,
desde el dia 01 de junio al de 15 de junio de 20

26.
Contra los actos administrativos de inclusién, exclusion o alteracion de datos censais cabe interponer en el plazo
de un mes a contar desde lo inmediato sigdignte al de la finalizacion del periodo de exposicién de la matricula,
recurso de reposicion ante la Agencia Estr a Administracién Tributaria o reclamaciéon econémico administrativo

Anuncio ?.
En cumplimiento del articulo 90 Real decreto legislativo 2/20& e 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto

ante el Tribunal Econ6mico Administra Regional.

alcalde, Gloria Maria Prada Rodrig .

o R. 1338
«

Monforte de Lemos, 21 de mayo i e 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de

v

C/ PARADELA
Q Anuncio

CONVOCAT@ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA (LUGO).

OBJETO.- esente convocatoria tiene por finalidad la eleccion de Juez de Paz titular del Ayuntamiento de
Parad r el Pleno del Ayuntamiento, entre las personas que reuniendo los requisitos legales lo soliciten.

x( * Se fija un plazo de presentacién de solicitudes, de 15 dias habiles, contados desde lo siguiente al de la
ublicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

CONDICIONES LEGALES.- Podra ser nominado Juez de Paz titular quienes, aun no siendo licenciado en derecho,
redna los requisitos establecidos en la Ley Organica del poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto
los derivados de la jubilacién por edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y prohibiciones reguladas
en los articulos 389 la 397 de la Ley Organica del poder Judicial en el que les sea aplicable. En todo caso tendran
compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades:

a) La dedicacién a la docencia o a la investigacién juridica.
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b) El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de ningun tipo
Yy que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia ni
puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deber judiciales.

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y mayor de edad.

b) No estar incurso en algunas de las causas de incapacidad que establece la Ley.
DURACION .- El Juez de Paz titular serd nombrado por un periodo de cuatro afios.

DOCUMENTACION.- Los candidatos que deseen participar deberan presentar una solicitud en el registro

municipal, subscrita por el interesado, a que anexara los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento o fotocopia auténtica del DNI. V.

b) Certificagién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes y declaracién complementar'\C{e hace
referencia el articulo 2 de la Ley 68/1980.

¢) Justificacion de los méritos que alegue lo solicitante. /

d) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incompa I?Z ni prohibicion
regulada en los articulos 389 la 397 de la Ley Organica 6/1985 y 23 del Reglamento, 5.

Paradela, 26 de mayo de 2026.- La alcaldesa, M.2 Montserrat Mulet Sar . O

R. 1344

A

RABADE \)
Anuncio ;

Por resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecwde mayo de 2026 se prest6 aprobacion al

Padrén de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda en el r correspondiente al mes de abril de 2026, la
cal se expone al publico por el plazo de quince dias contad artir del siguiente de su publicacién al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mlsmo etlamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo

se hace saber que dicta publicacion servira de notifica o ectlva a todos los contribuyentes en él comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria. 5

Rabade, 7 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Marl medios Gonzalez Cabarcos.

Q/ R. 1339

)
C Anuncio

Padrén Tributario de la Tasa porestaci(')n del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y recogida de
basura del 2° bimestre del 20

Por Decreto de la AIcaIdlagI a 12 de mayo de 2026, se aprob6 el Padrén Tributario de la Tasa por la prestacién
del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y basura, correspondiente al 2° bimestre del 2026, cuyo
imponerte total ascier@/‘a cantidad de 119.238,89 (ciento diecinueve mil doscientos treinta y ocho con ochenta
y hueve) euros, asi la apertura de un periodo de informacion publica por el plazo de un mes a partir de la
publicacion del p te edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar su contenido en
la Secretaria yuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro
en periodo v ario desde el dia 24 de abril del 2026 hasta 23 de junio de 2026.

Contra el aeto de aprobacion del padrén de la tasa prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y basura y de las
liqui s incorporadas a este, se podra formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un
m tado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion al publico del padrén de
@&ibuyentes o0 bien recurso contencioso-administrativo ante la secciéon del contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamente.

Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario las deudas seran exigidas por el procedimiento de
constriccion a través del servicio provincial de recaudacién con el correspondiente recargo de mora y costas que
se produzcan, en su caso.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al final de exposicién publica del padrén.

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuyente por la via
de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.
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El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién.

Rabade, 12 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1340

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fecha 7/05/2026 los padrones del precio publico por el segvi
madrugadores del mes de abril, y el padron de SAF del mes de abril; por medio del presente se expone lico
por plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente al de su insercion en el BOP al objeto de qu an ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, considerandose definitivam & probados
si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion c?n S mismos.

Contra el acuerdo de aprobacion del dicho padrén podra interponerse recurso de reposiciéon argﬂ propio alcalde
por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacion del p de exposicion al
publico. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion podraslinterponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la guladora de la referida
jurisdiccion. G

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntafigyde dos meses. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo en los te de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su rec cidén por la via administrativa de
constriccion, a través del Servicio de Recaudacion de la Diputacion de de acuerdo con el establecido en el
articulo 161 de la dicha Ley. F

A presente publicacion, en el supuesto de exposicién al publico drén y anuncio de cobro, tiene el caracter

de notificaciéon colectiva al amparo del establecido en el articul@,102.3 de la Ley General Tributaria.
Ribas de Sil, 22 de mayo de 2026.- El alcalde, Roberto Cast@zélez.

R. 1341

M
U/
QlOTORTo

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local de este Ay, iento en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2026,
prestd aprobaciéon el Padron de la tasa“por recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de
estos correspondiente al primermuestre de 2026, en medio rural.

Asimismo, se acord6 expone lico lo citado Padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde lo
siguiente el de la insercic’m (e @ste edicto en el B.O.P., en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento y en los
lugares de costumbre, eto de examen y reclamacmnes De no se producir reclamaciones durante la
exposicién publica, Ia@ cion inicial se entendera elevada la definitiva.

(o}

El periodo de cobra en via voluntaria sera desde 15 de junio a 15 de julio de 2026 en las oficinas municipales
de101la 14 hora aquellos que no habian domiciliado los recibos.

Transcurrido zo sefalado, todos los contribuyentes que no satisficieran sus débitos quedaran incursos en el
recargo y s de procedimiento establecidos en el Reglamento General de Recaudacion.
d

Riotorte, e mayo de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
&Q R. 1342







