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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

CUENTA GENERAL 2025 F

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de | Qendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez fue debidamen&%mada por
la Comisién Especial de Contas, en sesion de fecha 14 de mayo de 2026, se exponen al publico enta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes imen personas
interesadas podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por :ngnientes.

[O R. 1264

Antas de Ulla, 15 de mayo de 2026.- La alcaldesa, M. Pilar Garcia Porto.

7N\

Anuncio

AII’ROBACIC')N DEFINITIVA DE La ORDENANZA REGULADORA DEL COMUN ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL POR Las ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE MADERA EN(Los MONTES Y ESPACIOS FORESTALES

Por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de mayo de 2026, se apro finitivamente la Ordenanza reguladora de
Ordenanza reguladora del uso comun especial del dominio pubjicoflocal por las actividades extractivas de madera
en los montes y espacios forestales, el que se publica a los de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«EXPOSICION DE MOTIVOS Q

El sector forestal y la actividad maderera con él as , representan un sector econdémico muy relevante en este
Ayuntamiento, tanto por su extension como poréimpacto en la sostenibilidad econdémica de los vecinos.

La explotaciéon forestal del monte vy, ¢
nombradamente el transporte, depdésito

retamente, el transporte de los aprovechamientos del mismo,
ga, asi como el desprendimiento involuntario de materiales
asociado al trafico forestal, entre o derivado de la tala de madera por las vias de titularidad municipal,
supone un uso del dominio publico magicipal de una intensidad que, en muchos casos, impide el uso normal
general por parte del resto de Ioosuarios/as de las mismas por el deterioro que producen en el firme de las

mismas los usos antes nominad

Por otro lado, los dafos p idos por los usos antes referidos, obligan al ayuntamiento a realizar gastos
extraordinarios para el nimiento del viario municipal que soporta estos traficos en condiciones que
permitan el uso norm neral de los caminos y vias municipales a los cudles tiene derecho el vecindario y la
generalidad de los usdarigs/as cualquier que sea su lugar de residencia; es decir, el ayuntamiento se ve obligado
a hacer estos esf@ys presupuestarios para hacer frente a los dafios producidos por los traficos referidos de
forma que se pue ompatibilizar tales usos con los usos normales y generales a los que estan, precisamente,
destinados. de otra manera, de no existir un uso de las vias municipales por parte de las empresas
madereras q ntes me los referia, el mantenimiento de los mismos para el uso comun general por todos los
ciudadam?ﬂlamente precisaria de gastos ordinarios que son los que cominmente se hacen en las vias no usadas
por elg.a.m porte, depésito y carga, derivado de la tala de madera.
S

T?g por sus especiales caracteristicas derivadas de los medios empleados, asi como de su intensidad a la que
e Semeten las vias de depésito y saca de la madera cortada, configuran un USO COMUN ESPECIAL de las vias
municipales, de conformidad con el establecido por el articulo 75.1.b) del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real decreto 1372/1986, de 13 de junio. Uso especial que la presente Ordenanza regula.

Procede precisar que la presente Ordenanza regula el uso especial del dominio publico viario municipal y no los
aprovechamientos forestales en si, materia esta Gltima de competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de
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Galicia (art. 7 de la Ley 7/2012, de 28 de junio, de montes de Galicia, y art. 27 del Estatuto de Autonomia). En
virtud del art. 11 de la misma Ley 7/2012, las entidades locales conservan sus competencias propias en materia
forestal en el marco de la legislacién basica del Estado y de la legislacion autonémica, entre las que se encuentra
la regulacion del uso especial de las vias municipales cuando el aprovechamiento implique una intensidad o
periculosidade extraordinarias. A presente Ordenanza opera, por lo tanto, en el ambito de la relacién
administrado-Ayuntamiento respecto al uso de la via municipal, sin interferir con el régimen de declaracién
responsable o autorizacidon autonémica establecido en los arts. 92 y 92 bis de la Ley 7/2012 ni con las previsiones
del Decreto 73/2020.

Uso especial que, como ya se afirmo, incide de forma extraordinaria en los cuestes de mantenimiento de las vias
municipales afectadas por el mismo, para que puedan servir al uso normal y comin que constituye la finalidad

ultima de las mismas E'
A pesar de que el municipio carece de competencias reguladoras de la explotacion forestal de los mongtes ela
tala de madera de la misma derivada, también es cierto que el municipio ostenta plena capacidad y tencia
para regular el uso de las vias publicas municipales, asi como para la defensa y policia de las ml/(

en el municipio, actividad sobre a que el municipio no tiene competencia, limitandose, por tahto, la proteger las
vias publicas municipales frente a las consecuencias que el depésito, carga y transporte adera, calificando
tales usos como especiales y regulandolos de forma que se compatibilice tal uso espe ue de las mismas se
hace por las empresas madereras con el uso comun general del vecindario y dema danos. Compatibilidad
de usos que para materializarse de forma efectiva requiere gastos extraordinar'argo del ayuntamiento, o
el que es el mismo, a cargo de nuestros vecinos y vecinas que, finalmente;{ 0s que sufragan a medio de

A presente Ordenanza no incide, ni directa ni indirectamente, en la regulacion de la tala ni enlE actividad forestal

impuestos y tasas que soportan
A presente ordenanza pretende que dichos dafos causados a lo viario muni@sean sufragados por los causantes
de los mismos, cuando menos de manera parcial.

La solidez juridica de esta regulacion encuentra apoyo expreso en Iajuri;pr dencia reciente del Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia. La Sentencia de la Sala del Contencioso- Ad ativo (Seccién 42) num. 108/2022, de 9 de
febrero de 2022 (recurso ordinario 15138/2021), dictada en r CI n con ordenanzas sustancialmente andlogas a
la presente —las aprobadas por el Ayuntamiento de Ribeira in en idéntica materia— desestimo los motivos
competenciales y sustantivos esgrimidos por la mism ciaciéon recurrente que ahora alega contra esta
Ordenanza, declarando expresamente: «las act/wdad%nmctlvas de madera comprenden operaciones que
implican una intensidad del uso del dominio publico ue se manifiesta en el grado de deterioro que sufre lo
viario municipal con estas operaciones [...]. Que | iones empleados en el transporte de la madera no sean
transportes especiales, no significa que el uso oﬁlizacio’n que hagan de los caminos de titularidad municipal no
merezcan la consideracion de uso especial» (Fundamento de Derecho 49).

Sobre la competencia municipal y a no vulhéracion de la Ley 7/2012, de Montes de Galicia, la misma sentencia
precisa con claridad en su Fundamento erecho 5° que la regulacién municipal no somete la licencia la actividad
forestal, sino el uso especial del dom| ublico viario, y que la Administracion local ejerce con tal regulacion su
deber de conservacidon de los camipnos de titularidad municipal: «toda conservacion implica intrinsecamente la
regulacion del uso de aquello q e trata de conservar, mediante actos de tutela y defensa. Las autoridades
competentes para la conservg del dominio publico lo son asimismo, para la vigilancia y regulacion de los usos
comunes y de los aprovech tos especiales, por lo que tenemos de concluir la competencia del Municipio para
regular los usos de los ¢ & oS rurales» (FD 6°).

Esta doctrina gallega alingara con la jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo, en particular la Sentencia
de 11 de febrero 14 (recurso de casacion 744/2011), expresamente recogida por la STSXG 108/2022,
segundo a cal: « cardcter general el en principio, en lo son iguales, ni sirven por ello como términos de

comparacion efectos de aplicar aquel unico precepto que se denuncia como infringido, los usos de los caminos
rurales, y de ro consiguiente, realizados por vehiculos agricolas y por aquellos otros. En el lo son, incluso, aun
en supue de vehiculos de similar tonelaje, ya que en lo cabe descartar, solo por ello, que incidan otras
circu ias desiguales, referidas, por ejemplo, a las frecuencias de los trdnsitos y la los efectos ligados la la

: a de él material objeto de transporte».

octrina no constituye un precedente aislado, sino que forma parte de una linea jurisprudencial reiterada y
consolidada. Con fecha de 9 de febrero de 2022 —el mismo dia en que fue dictada la STSXG 108/2022—, la misma
Sala pronuncié un conjunto de sentencias sobre ordenanzas sustancialmente idénticas a la presente, aprobadas
por ayuntamientos de la provincia de Lugo, en todos los casos la instancia de la misma Asociacion Provincial de
Empresarios de Primera Transformacién de la Madera de Lugo (LUGOMADERA). Entre las identificadas, la Sentencia
num. 107/2022 (recurso ordinario 15137/2021, Ayuntamiento de A Pontenova), la Sentencia num. 111/2022
(recurso ordinario 15136/2021, Ayuntamiento de Meira), la Sentencia nim. 105/2022 (recurso ordinario
15131/2021, Ayuntamiento de Riotorto) y la Sentencia nim. 109/2022 (sobre otra ordenanza luguense del mismo
paquete normativo, citada expresamente en el informe de la Diputacion de Lugo de cooperacién y asistencia al
Ayuntamiento en materia de alegatos). Todas ellas aplican exactamente la misma doctrina, declarando en todo
caso la conformidad a Derecho de las respectivas ordenanzas reguladoras del uso comin especial. La STSXG
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105/2022, relativa al Ayuntamiento de Riotorto, es especialmente relevante por desestimar el recurso en su
integridad, tanto respeto de la ordenanza reguladora del uso comuin especial como de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa. La doctrina favorable a la competencia municipal y a la cualificacién de las actividades
extractivas de madera como uso especial del dominio publico viario constituye, por lo tanto, jurisprudencia
reiterada de la Sala gallega.

La competencia municipal para la aprobacion de esta Ordenanza emana de la potestad reglamentaria del municipio
reconocida por el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

En este orden de cosas, recordar que el titulo habilitante/competencia municipal viene recogido en el articulo
25.1.d), 49, 80 y 82 de la Ley 7/1985, antes referenciada. En el mismo sentido hace falta invocar los articulos 74
y siguientes del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundidoﬁs

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en los articulos 3, 4, 44, 76 y 77 del Reglame e
Bienes de las Entidades Locales, y asimismo, en los articulos 41 y 92 de la Ley 33/2003, de 3 de novi@ , del
Régimen Juridico del Patrimonio de las Administraciones Publicas. \

Entre las normas establecidas por esta Ordenanza, destacaremos: /<

- La exigencia de licencia municipal para el uso especial regulado; licencia que viene exigida : articulo 77 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

- La exigencia de la prestacion de una garantia que cubra cautelarmente el riesgo de rioros especialmente
importantes por los gastos que supone la restauracion de la via afectada a la situacig ue se encontraba antes
de los depositos y transportes autorizados.

TiTULO PRELIMINAR: OBJETO Y FUNDAMENTO &

Articulo 1.- Objeto y fundamento. Q

1.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.la) de la Ley 7/ , de 2 de abril, de bases del régimen

local, y 75 y 77 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto 1372/1986, de 13
de junio; el Ayuntamiento de Antas de Ulla establece a presente o?ganza reguladora del uso comun especial de
los caminos de titularidad municipal, con motivo de las operaciongs de depdsito, carga y transporte de madera
te provine de las talas de madera en los montes del municipio.

El objeto de la Ordenanza viene constituido por la cualificaeién y regulacién de los usos comunes especiales
establecidos en el parrafo anterior, con la finalidad de ntizar la necesaria y obligada conservacién del viario
municipal de los deterioros producidos con ocasion e» usos especiales que se regulan.

Se entiende por uso comun especial del viario m@c pal el depoésito, carga y transporte de madera, derivados de
sacas de madera provintes de la explotacion for@stal. Cualificacién que trae causa de la especial intensidad que
las referidas operaciones llevan consigo, int€psidad que se manifiesta en el grado de deterioro que sufre lo viario
municipal; deterioro que no se manifiest s transportes que de forma permanente se realizan por el resto de
las actividades propias del medio rura

1.2. Quedan excluidas de la presente ordenanza las pistas forestales definidas en el articulo 8.25 de la Ley 7/2012,
de 28 de junio, de montes de Gs@

Articulo 2.- Actividades ex@as
A los efectos de esta or % a, ho tienen la consideracion de transportes y acopios de madera te provine de la
explotacion forestal:

- Podas en planta& orestales

- Rozas y limpj e hincas

- Aclaro de rges de cepas de menos de tres afios

- Talas_pufituales de ejemplares de arboles ornamentales
- T éa’ra usos domésticos

—/Sividades agricolas y ganaderas

Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos de la aplicacion de esta ordenanza, se considera:

- Actividad forestal: aquella que se desarrolla a partir del aprovechamiento miultiple de los recursos que
proporcionan los terrenos en los que vegetan especies arboreas, sean de nacimiento silvestre, de semilla o de
plantacion, siempre que no sean caracteristicas de cultivo agricola.

- Saca de madera: deberd entenderse, a los efectos de esta ordenanza, la totalidad de las operaciones que se
desarrollen dentro del ayuntamiento, que tengan por objeto la obtencién y transporte de madera de tala,
incluyendo tanto las operaciones previas o preparatorias a la tala (desplazamiento de vehiculos y maquinaria,
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construccion de cuestas o accesos a las hincas, preparacion del terreno, etc.) como las posteriores (preparacion y
depésito de la madera, cargamento y transporte).

- Empresa maderera: persona fisica o juridica que realice las labores de preparacién del terreno, repoblacion,
tala, saca, depésito y/o transporte de la madera. También abarca a aquellas personas propietarias que realicen
algunos de estas labores en las parcelas de su propiedad, siempre y cuando no sea para el autoconsumo de madera
y tengan por destino su comercializacion.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién de esta ordenanza es el término municipal de Antas de Ulla, sin perjuicio de las
disposiciones especiales que puedan regir en zonas cualificadas como especialmente protegidas o espacios
naturales.

TIiTULO I: AUTORIZACIONES Y REGIMEN JURIDICO ( )
Articulo 5.- Requisitos para las operaciones de saca de madera. /S\

Para realizar trabajos de saca y depédsito de madera en plantaciones forestales del Ayuntamierto se¥a obligatorio
obtener la preceptiva licencia municipal para uso especial de la via o veias municipales la emp ara el deposito
y transporte de madera.

La solicitud de licencia, firmada por el representante de la empresa maderera, debera entarse en el registro

del Ayuntamiento, en papel o telematicamente, o en cualquier otro de los registros ecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
10&

conforme a la normativa vigente, sean necesarios, ya habian sido de la autoridad forestal, de conservacion de la

Lo eres se hara sin perjuicio de la necesaria obtencién, con caracter previo, d ermisos o autorizaciones que,
naturaleza, de proteccion de aguas o de preservacion del patrimonio arqueotégico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de la solicitudide licencia sera de un (1) mes, contado
desde la fecha de entrada de la solicitud completa en el Registro General del Ayuntamiento. Transcurrido el
dicho plazo sin resolucion expresa, la solicitud se entende?timada por silencio administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24.1, parrafo seg , de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administragi s Publicas.

En la solicitud de licencia o en documentacién anexa de nstar:

- Datos identificativos de la empresa maderera (de@naci()n, numero del NIF, direccion y teléfono, nombre y
apellidos de la persona encargada o responsablt&m mpresa).

- Especie de madera objeto de la tala.
- Volumen de madera que se prevé extraer’

- Nombre de las hincas o montes afec, lugar o sitio y parroquia, asi como identificacion catastral de la hinca
o monte afectado, indicando poligono y¥arcela/s.

- Fechas previstas de inicioy finde los trabajos.
- Lugar donde se depositar@\adera a la espera de su carga y vias a emplear.

- ldentificacion de las vj N titularidad publica la utilizar, asi como cualquier otra propiedad: nombre y plano
con la traza del mismd..

- Reportaje fotografiGe del estado inicial de las vias y propiedades a utilizar.

- Copia o id icacion del expediente del permiso, autorizacidon o licencia de tala expedido por el érgano
competente Comunidad Auténoma.

- Copia O%eguro de responsabilidad civil o cualquier otro similar de la empresa maderera que cubra los
even dafios y perjuicios que puedan causarse con ocasion de la tala y saca de madera, asi como del ultimo
reci agado, acreditativo de que el seguro esta vigente en el momento de realizarse las dichas operaciones. Lo
s&tante asume la responsabilidad de la veracidad del documento presentado, conforme al articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento de solicitar de forma motivada lo
cotejo del original cuando la relevancia del documento lo exija, conforme al articulo 28.5 de la misma Ley.

- Justificante del depodsito de la garantia o aval bancario.

- Declaracion responsable del titular de la licencia de disponer de los permisos y autorizaciones privadas
necesarias para acceder a las propiedades, eximiendo expresamente al Ayuntamiento de cualquier
responsabilidad derivada de discrepancias civiles entre particulares.

- Plano de situacién de lo recurrido por lo que se va a circular, asi como de los espacios utilizados para el depésito
y acopio, te provine de la explotacién forestal.
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Si con posterioridad a la presentacion de la comunicacién surgieran nuevos aprovechamientos de parcelas no
incluidas en la misma, se podran ir incorporando a la comunicacién inicial, siempre y cuando se empleen las
mismas vias de saca o los mismos lugares de depdsito.

El Ayuntamiento de Antas de Ulla tendra la disposicion de las personas interesadas un modelo normalizado de
escrito de solicitud tal y como se recoge en el Anexo I.

El Ayuntamiento requerird a la empresa maderera o a la persona propietaria del monte o predio forestal la
presentacion de la correspondiente solicitud, cuando compruebe que la empresa maderera no cumplié con su
obligacién de presentar en las oficinas municipales la comunicacion previa, sin perjuicio de la correspondiente
sancion derivada del incumplimiento de la obligaciéon de presentacion de la misma.

Articulo 6.- Responsables r
La empresa maderera serd responsable directamente de todos los dafos y perjuicios a personas y biedes
produzcan u ocasionen con motivo del depdsito y saca, dep6sito y transporte de la madera, deblen arar el
dafno causado.

las vias publicas municipales y estas queden en adecuado estado de conservacion, limpieza y §€guridad.

pOr los cometidos por
ga en las operaciones de
al, por los cometidos por

El Ayuntamiento velara especialmente para que las dichas operaciones de saca de madera noi@gionen danos en

La dicha obligaciéon sera exigible no solo por los actos u omisiones propios, sino tambj
cualquier persona que, sin ser empleada o trabajadora de la empresa maderera, interye
deposito y saca de madera, con consentimiento o aquiescencia de la mismay, en g€
aquellas personas de quien deba responder. /g

a

Las personas propietarias de las parcelas de monte en las que se efectlien ividades de extraccién de madera
seran responsables, principalmente cuando la tala se haga a hecho en @ con pendientes elevadas, de la
adopcién de las medidas precisas para prevenir tanto los riesgos erosi sobre el terreno como las posibles
consecuencias de la erosion sobre los bienes publicos. V

Articulo 7.- Obligaciones.

La empresa maderera estara obligada a asumir los costes de la
en las estructuras anexas o en otros elementos del dominiogps

raciéon de los estragos producidos en las vias,
lico local.

La empresa maderera queda obligada a la limpiezay a Igﬁkada de los residuos de la tala de madera, de manera
que las pistas, caminos o espacios publicos quede todo momento en el mismo estado de limpieza y
conservacién que tenian antes de llevarse a cabo peraciones de tala y saca de madera. La obligacion de
limpieza debera cumplirse todos los dias al fina Jjornada de trabajo.

Los depodsitos de rolla, ramas, podalla o demas”restos no podran invadir las zonas de circulacién viaria, ni
menoscabar la funcionalidad de las cunet@s/ zanjas, canalizaciones, pontones o cualquier otra infraestructura
auxiliar o anexa a los caminos o vias, CQ a evitar riesgos para las personas usuarias.

Se prohibe que los desechos que no sealéstrictamente vegetales queden o se depositen en las vias municipales
o en el dominio publico local en res no autorizados. Los residuos asimilables a los urbanos se seleccionaran
y se depositaran en el container icipal acomodado. Los residuos industriales, especialmente, aceites usados,

se entregaran a un gestor a@zado de residuos.
e

Sin perjuicio del cumpl'r&| o de las obligaciones que en materia de gestion de restos forestales en monte
sean exigibles conforfme a‘la Ley 7/2012, de 28 de junio, de montes de Galicia, y demas normativa sectorial,
las empresas mader, 70 las personas propietarias de los montes trataran los restos forestales de manera que
minimicen el riesgo incendio, dando prioridad a los tratamientos que supongan la incorporacién de dichos
restos al ciclo ivo agroforestal o al aprovechamiento de biomasa forestal residual en sus distintas variantes.

La empresa rera estarda obligada a senalizar las vias ubicadas en las zonas de extraccion y depdsito de
madera, cVorme a lo establecido en la normativa vigente en materia de trafico, circulaciéon y seguridad vial.

Se pr. uso de las vias publicas para almacén o depdsito irregular de la madera. Se entenderd por depésito
w/{ , a los efectos de esta ordenanza, aquel que exceda de 30 dias naturales.

Se prohibe iniciar los trabajos de tala y saca de madera sin contar con los permisos y/o autorizaciones sectoriales
correspondientes.

La empresa maderera o el propietario forestal deberan derribar y reponer a su estado anterior las cuestas abiertas
para facilitar el acceso al terreno o al monte, con el objeto de que, cuando llueva, el agua y la tierra arrastrada no
inunden y cause danos en las pistas o caminos municipales.

Las limpiezas o reparaciones se deberdan realizar en un plazo maximo de 72 horas a partir de la retirada de la
madera, salvo que las condiciones climatoldgicas lo impidan, en cuyo caso el cumplimiento se realizara en
la primera jornada en que tales condiciones lo permitan, comunicandolo previa y motivadamente al
Ayuntamiento.



6 Nam. 114 - jueves, 21 de mayo de 2026 BOP Lugo

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa urbanistica vigente, queda prohibido efectuar desplazamientos de
tierra que por sus caracteristicas deban ser considerados movimientos de tierra.

Articulo 8.- Fianza.

Las empresas madereras deberan depositar una fianza en metalico o aval bancario en favor del Ayuntamiento, con
el objeto de responder de los posibles dafios no reparados voluntariamente, segln se recoge en esta ordenanza.
A los efectos de esta fianza (que debe ser depositada con la comunicacién previa) se establecen dos conceptos:

CONCEPTO GARANTIA
Vias publicas municipales con firme de tierra, zahorra o semejante 1.200 €/km o fraccién
Vias publicas municipales con firme de hormigon, asfalto, aglomerado o semejante 2.500 €/kmC cion

La garantia debera depositarse en la Tesoreria municipal del Ayuntamiento de Antas de Ulla en ier de las
formas establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publlco e debera ser

acreditado en la comunicacién previa g.
En caso de que la misma empresa maderera vaya realizar, al mismo tiempo, talas en las contiguas, no

incluidas en la comunicacién previa inicial, y a los efectos del calculo de la fianza a apli ebera computarse el
volumen total de madera extraida de esas parcelas, respetando lo recogido en el a;@; de esta ordenanza.
olicitar la devolucién de la

Una vez comunicado el final de los trabajos por parte de la persona interesada,
fianza, utilizando el modelo anexo a esta ordenanza.

El Ayuntamiento dispondra de un plazo de un (1) mes desde la soli@ de devolucion para realizar la
comprobacion final del estado de las vias por los servicios técnicos munic€ipales. Acreditada la inexistencia
de dafos, o una vez reparados los mismos por el titular o por ?xdministraci()n mediante ejecucion
subsidiaria, se procedera a la devolucion de la garantia en el plazo maximo de un (1) mes desde la
comprobacion favorable. La devolucion de la garantia no im?ﬁ la renuncia a la reclamacion de dainos
posteriormente detectados que tuvieran su origen en las operaciones amparadas por la licencia.

La garantia prevista en este articulo tiene caracter administr y no tributario, no constituyendo ingreso publico,
salvo en el caso de ejecucién subsidiaria o incautacion c?_o.[ e al articulo 102 de la Ley 39/2015.

Articulo 9.- Requerimientos. Normas comunes en de la fianza no devuelta y ejecucion subsidiaria.
s

Una vez que se advirtié el incumplimiento de ente ordenanza, y de forma paralela a la apertura del
expediente sancionador, se requerird a la persond responsable de la infraccion para que se ajuste a la normativa
y, de ser el caso, repare los dafios y perjuicigs causados, otorgandole para eslabon un plazo prudencial fijado por

los servicios técnicos municipales, que, alquier caso, no podra exceder de un mes, plazo que podra
ampliarse de forma motivada cuandoYconcurran circunstancias climatologicas adversas que impidan
objetivamente la ejecucion de losN\trabajos, debiendo lo interesado comunicarlo motivadamente al

vencimiento. Una vez que transcurra este plazo sin que se dé cumplimiento
cesidad de nuevas notificaciones, a la suya ejecucion subsidiaria, cargandole
esponsable.

Ayuntamiento con anterioridad
al requerimiento, se procedera,
los cuestes derivados a la pe

Constatada la destrucciongo erioro del dominio publico viario local o la acumulacién de restos procedentes de
las operaciones de car y macenamiento, el Ayuntamiento podra realizar, repercutiendo contra lo obligado, las
operaciones de repar , correccién y/o retirada de restos, sin perjuicio de la sancién que proceda.

El Ayuntamiento elabdrara un informe técnico sobre los dafios y se le requerira al responsable para que abone las
cantidades ocasi das por estas, mediante la tramitacion del oportuno expediente administrativo, de
conformidad | previsto en la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

TiTULO 1l RACCIONES Y SANCIONES
Artic .- Infracciones.

infracciones de la presente ordenanza los actos y omisiones que contravengan lo establecido en la misma. La
comision de cualquier infraccién llevara aparejada la imposicion a los responsables de las correspondientes
sanciones, sin perjuicio de la obligacién de indemnizar a los perjudicados por los dafios derivados de su comision.

Las infracciones de la presente ordenanza, se califican en muy graves, graves y leves.
Constituyen infracciones muy graves:

- Dejar las vias municipales en un estado de suciedad que suponga una situacion efectiva de riesgo para la
seguridad vial, debidamente acreditada por informe técnico municipal.

- Causar daios en las vias municipales por valor superior la 9.000,00 €, segiin informe técnico municipal
emitido para el caso.
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- Cometer en el plazo de un aio dos faltas graves firmes en la via administrativa.
Constituyen infracciones graves:

- No presentar la solicitud de licencia para la realizacion de las operaciones reguladas en esta ordenanza,
fuera o no requerida por el Ayuntamiento su presentacion.

- Dejar las vias municipales en deficiente estado de suciedad que, sin alcanzar el supuesto previsto como
infraccion muy grave, exceda del estado normal de uso, segtin informe técnico municipal.

- Causar dafios en las vias municipales por valor inferior a 9.000,00 €, segun el informe municipal emitido para el
caso.

- No demoler o no reponer a su estado original las cuestas o accesos que se habian abierto para acceso?!ﬂs
terrenos forestales.

- Cometer, en el plazo de un afio, dos faltas leves, firmes en la via administrativa.

Se consideran infracciones leves cualquier otro incumplimiento de esta ordenanza que no esté&ficado como
muy grave o grabe y su sancién corresponda al Ayuntamiento. ’V.

Articulo 11.- Sanciones.

Las infracciones de esta ordenanza seran sancionadas con las siguientes multas:

- Infracciones leves: multa de hasta 300,00 €.

- Infracciones graves: multa de cuantia comprendida entre 300,01 € y 1.500,0&

- Infracciones muy graves: multa de cuantia comprendida entre 1.500,01 3000,00 €.

La tramitacion del procedimiento sancionador no previsto en esta orde a, se regird por la normativa general
en la materia y, en todo caso, con la audiencia y demas garantias procesdles para la persona interesada. El 6rgano
competente para la resolucion del expediente sancionador sera Iaﬁldia.

El importe de las multas sera escalonado teniendo en cuenta lds,circunstancias concurrentes y de acuerdo con el
establecido en la normativa vigente.

Las multas y sanciones impuestas al amparo de lo displ.go.g,en la presente ordenanza se reduciran en su cuantia
en un 50%, en caso de que si habian abonado en el de 15 dias a partir de la notificacién de la multa o
sancion, y si la persona infractora muestra por es @ su conformidad con estas, y renuncia expresamente al
ejercicio de toda accion de impugnacion en lo CQ plazo.

El pago de las multas se podra exigir por 13 via ddministrativa de constricciéon, sin perjuicio de la exigencia, si
habia sido el caso, de las correspondiente onsabilidades civiles y penitenciarias.

Las sanciones seran independientes dparacic’m del dano causado y de la indemnizacién de dafios y pierdas
a que hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA o

A presente ordenanza sera icacion a los usos especiales comenzados a partir de su entrada en vigor.
DISPOSICIONES ULTIMA\@

Primera.

La Alcaldia quiet@.ﬂtada para dictar cuantos 6rdenes o instrucciones resulten necesarias para la adecuada
interpretaciéb& ollo y aplicacion de esta ordenanza.

Segunda.

Provi transcurra el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 reguladora de las

A present@/ordenanza entrard en vigor una vez que se proceda a la suya publicaciéon en el Boletin Oficial de la
bages é régimen local, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o derogacién expresa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LICENCIA PARA OPERACIONES DE SACA DE MADERA

Datos de la empresa maderera

Denominacion:

N.I.F./C.L.F.:

Direccion:

Representante/Responsable de la empresa: C/‘
N.I.F. del representante/responsable: /\

Datos de la propiedad forestal S ;

Especie de madera objeto de la tala:

-
Volumen total de la madera (t): £ ’
) g

Nombre de las hincas o montes afectados, lugar y parroquia: &
Identificaciones catastrales (poligono / parcela): N \

N/
Datos del aprovechamiento forestal ;
Fechas previstas de inicio y finalice: V.

N )

Lugar donde se depositara la madera:
Viario municipal, u otros trazados alternativos, la emple el transporte de la madera cortada:

Documentacion que se aporta: Q

- CIF de la empresa solicitante y DNI del re

- Identificaciéon del camino o via muni a utilizar: nombre y plano con la traza del mismo.

- Copia o identificacion del expediente del permiso, autorizacion o licencia de tala expedido por el 6rgano
competente de la Comunidad A ma.

eventuales danos y perjun\j due puedan causarse con ocasion de la tala y saca de madera, asi como del ultimo
recibo pagado, acreditativotle que el seguro esta vigente en el momento de realizarse las dichas operaciones.

- Copia del seguro de reabilidad civil o cualquier otro similar de la empresa maderera que cubra los
io

- Declaracion resp le del titular de la licencia de disponer de los permisos y autorizaciones privadas
necesarias par eder a las propiedades, eximiendo expresamente al Ayuntamiento de cualquier

responsabili erivada de discrepancias civiles entre particulares.
- Reportajg fotegrafico del estado inicial de las vias y propiedades a utilizar.

- Planosgle Situacién de lo recurrido por lo que se va a circular, asi como de los espacios utilizados para el depésito

Antas de Ulla, a de de

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA.



9 Nim. 114 - jueves, 21 de mayo de 2026 BOP Lugo

ANEXO 11

COMUNICACION DE FINALIZACION DE Los TRABAJOS DE SACA DE MADERA

Datos de la empresa concesionaria de la licencia

Denominacion:

| V.t
N.I.LF./C.L.F.: C/‘
Direccion: /<\

Teléfono: f

Representante/Responsable de la empresa: g i

N.L.F. del representante/responsable:

COMUNICA: F

Que los trabajos objeto de la licencia municipal por actividades e??ctivas de la madera concedida por acuerdo
de la Xunta de Gobierno Local de fecha , finalizaron en fecha de

de . v‘v

<

SOLICITA:
Que se devuelva la fianza depositada sz trabajos mencionados.

<)O
N\
Antas de Ulla, a d de
e
O

T

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA.»
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Antas de Ulla, 15 de mayo de 2026.- La alcaldesa, M. Pilar Garcia Porto.
R. 1265

Anuncio
APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DEL PLANTEL

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 14 de mayo de 2026, se aprobé inicialmente la modificacion @Aal del
plantel vigente del Ayuntamiento de Antas de Ulla, en lo relativo a la denominacién de la plaz \ , en los
siguientes términos: /{

Denominacion actual: "Encargado/la Biblioteca". s

Denominacion que se aprueba: "Director/a Técnico/a Auxiliar de la Biblioteca Publica @Sal".

Se mantienen inalteradas todas las demas caracteristicas de la plaza: régimen de al laboral hizo, grupo
retributivo 03, jornada de veinte (20) horas semanales, salario base, trienios y dem4 nceptos retributivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 del Texto Refundido de Ias&posiciones vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1 e abril, se somete la informacion
publica por el plazo de quince dias, la contar desde el dia siguiente al de @(acién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona int&esada en las dependencias municipales
para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinent

En caso de que no se presenten reclamaciones durante este pe d;, se entendera elevado la definitivo el acuerdo
de aprobacioén inicial y la modificaciéon se considerara apro

Antas de Ulla, 15 de mayo de 2026.- La alcaldesa, M. Pil@ﬂcia Porto.

O R. 1266
/

X
&  BuRes

Q Anuncio
EXPEDIENTES 353/2026 Y 354/2026 NCIO EXPOSICION El PUBLICO Y COBRO S.A.F. ENERO 2026.

@ amiento de Burela en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2026 acuerda la
al”del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de enero de 2026 a
ia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de 10.227,76 €,
correspondiendo 1.055 a libre concurrencia y 9.172,66 € la dependencia. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 102.3 de la Le‘gey ral tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes
obligados al pago d io publico, que disponen de un plazo de 15 dias, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio@ Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar
las reclamacio e estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de
exposicién p@a, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo?&e conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer recurso de
rep ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion del periodo de
%sicu’)n publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Xunta de Gobierno Local del A
aprobacion inicial del Padron fi
través de la Ley de Depend

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran adeudados
en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de dos meses desde
el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de presione y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso, las costas
que se produzcan.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la referida Ley general tributaria.

Burela, 5 de mayo de 2026.- La alcaldesa - presidenta, Maria del Carmen Lopez Moreno.

CHANTADA (/;
Anuncio /<\

[}
EXPTE: 1298/2026 V

y
Procedimiento: Contratacion personal @

Modo: CREACION DE BOLSA DE EMPLEO O
Personal: Laboral Temporal &

Adscripcion: Arena de Deportes Q
Puesto: Monitor/la Deportivo-Socorrista V.

v
Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2026 se acoﬁJa publicacion de las siguientes

BASES GENERALES
PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las Qrmas y procedimiento genérico para la selecciéon de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de C da.

El personal seleccionado prestara servicios, de acter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, siendo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cadafypuesto o cualquier otra que le pueda encomendar la Alcaldia o
las concejalias delegadas, que guarden relv con los puestos a desempeifiar.

de la Casa Consistorial y en la pagina unicipal: www.concellodechantada.org.

Las presentes bases se publicaran en S@: n Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de Edictos

Estas Bases son generales, por el acodirase a cada convocatoria concreta y especifica regulada a través de las
Bases especificas.

Caracteristicas de la plaznte objeto de la convocatoria segun la Relacion de Puestos de Trabajo vigente
en este Ayuntamiento:
Y s\

Codigo de los pue (L/ 6117A

Grupo Labor%é v

Denomin ciM la plaza Monitor/la Deportivo-Socorrista
Régi n?. Personal Laboral Temporal
}J@ag/Area/Servicio Deportes

Titulacién exigible Graduado ESO

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Para atender las siguientes circunstancias laborales en las distintas instalaciones deportivas municipales:

O Imparticion de la formacion deportiva conforme a la organizacién y planificacién propia de la direccion.

O Inventario del material deportivo y solicitud del necesario.
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0 Labores de apertura y cierre de instalaciones.

0 Atencion al publico en instalaciones deportivas.

0 Atencion a la seguridad de los usuarios/as de la piscina y hacer cumplir las normas.
0 Resolver emergencias médicas.

0 Manejo del equipo de salvamento acuatico.

0 Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende su superior jerarquico

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.
greto

Serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real’ D

Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones es en

materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el régimen rétribuciones

de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el e establecen

las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de I&Wdonarios de la
I

administracion local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcign ica, en aquellos
preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 15, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, JaT®y"5/1997, de 22 de julio,
de Administraciéon Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publj Galicia, y la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adrg&§traciones Publicas. Y de forma
supletoria, seran de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, per 10’ que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general €lel gstado y provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la administracié neral del estado, asi como demas
normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los wANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

A. Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acue on lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galici ita el acceso al empleo publico.
Poden acceder al empleo publico como perso boral en igualdad de condiciones con las personas de

nacionalidad espafiola: Q
- Las personas que posean la nacionalida%;ot os estados miembros de la Unidén Europea.
- Las personas, cualquier que sea su i lidad, que sean conyuges de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miem e la Union Europea, siempre que no estén separadas de derecho.

espafola o de otros estadosimigmbros de la Unién Europea, siempre que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dientes.

- Las personas, cualquier que su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad

personas que pos nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que

- Las personas, cu@que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
nl
sean menores de tiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

- Las perso incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europeay icados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

B. Estar efvposesion de la titulacidn de exigida en cada caso para cada plaza en los tener sefialados en las Bases
as.

E}nﬁc so de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite fidedignamente
su hémologacion.

C. No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.
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En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener
anteriores.

D. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

E. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

F. Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara mediante lo exigido para cada plaza en las Bases
Especificas.

G. Cumplir, en el momento de la formalizacion del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en Y
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones puhlicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan §olj€itar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efectuar la formalizacion del pertj Ne contrato
de trabajo temporal. /{

De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion laboral omienza en el
Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes seleccionados/las se comprométen a renunciar al
correspondiente puesto/empleo convocado.

H. Los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva de discapacitados, cuand a’proceda, deberan tener
reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de diScapacidad igual o superior al
33%, y deberan expresarlo en el formulario de solicitud de participacién en roceso selectivo.

CUARTO.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los/Las interesados/las dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial qu ublica como Anexo de estas bases y
que también se facilitara en las Oficinas administrativas del AyuntamieFo de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condicione%gidas en las presentes bases generales y en
las bases especificas para la plaza que se opte.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de untamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc@ del Procedimiento Administrativo Comun de las

sefialados en la Ley 39/2015, deberan comuWicarlo el correo electrénico: persoal@concellodechantada.org
remitiendo copia anexa de la solicitud de p%;ipacién en el proceso selectivo.

Administraciones Publicas CQ
Las solicitudes que no se presenten en el Regist& al del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros medios

El plazo de presentacién sera de 5 dias ha , contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia.
La solicitud de participacién en ceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.

Si el dia en que finalice el plazo presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia habil

siguiente.
QUINTO.- DOCUMENT R UE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las irantes extranjeros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Unién Euro 0"de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién ea y ratificados por Espafa, sean de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

5.2.- COP MPULSADA DE LATITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.

5.3.- COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.
/4% COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS PARA LA FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en relacién
con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

- Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo que debera aportarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).
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No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de seleccién,
no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases Especificas deberan poseerse en
la fecha de final del plazo de presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON El FIN DE
HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON EI RESTO DE Los ASPIRANTES.

Los interesados deberan formular peticién expresa de participar en el proceso de seleccién por el turno de
discapacidad (cuando este estuviera previsto) debiendo aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de cualificacién del grado de discapacidad, acreditando la/s deficiencia/s que habian dado

al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la coneesi@n de
la adaptacién solicitada. @

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION. \

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del emple
en relacion con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplead
por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de s

entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de emplec@

Oblico de Galicia,
ublico, aprobado
colegiados y su
embros, y de paridad

Iito respectiva.

C o de designacién politica,
la%galizaran tareas de preparacién
s de preparacion de opositores.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de
ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocat
de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con cen

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo indw , ho pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.

ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o supéfior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo; y estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario o personal laboral de unag istracion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a urvgrpo, escala o categoria profesional para el
i

2) Secretario: Un funcionario de la Corporacioén, ql:D ra con voz y sin voto.

3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal % de una administracion.

Los 6rganos de seleccidén actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnicay sus miembros
son personalmente responsables de la trangpbarencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de | s de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo. Las dudas o rec@iones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicaciéon de
las bases de la presente convocatoria, asi”como el que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria de los v@de sus miembros presentes.

El tribunal podra disponer |lai poracién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidad écnicas, que seran la Unica base de su colaboraciéon con el érgano de decision y
que actuaran por tanto c\ pero sin voto.

Los miembros del tribina)/deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al sefior alcalde, cuando concurran en

ellos alguna de las stancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas.

El/A preside @ del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no encontrarse
incursos a de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15. Asimismo,
los/las aspifantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
pres rrafo.

E)ﬁounal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno derecho
a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El tribunal actuara
con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten en su
interpretacion.

El Tribunal de seleccién se constituird en la fecha que designe al Sr. Alcalde. En la sesién constitutiva se adoptaran
las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habian podido incorporarse a
este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesiones que se produzcan en distintos dias, la
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percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, y constara de dos fases:

- FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicién sera previa a la del concurso.

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica y/o practica de caracter obligatorio y eliminatorio acordes con

En el caso de empate en las puntuaciones se atendera, en primero lugar, a quien obtuviera la mayor gungiacion

la plaza.
La puntuacién total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos alcanzados en Ias@Eses.
en el ejercicio de caracter tedrico/practico. De persistir el empate se resolvera por sorteo realizad/o<w

ribunal
de seleccion en presencia de los aspirantes afectados.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quien comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribun

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten s onalidad.
Los candidatos deberdn acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carconducir.

- FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a la de oposicién, y, no teniendo caracter eIiminat@os puntos obtenidos en la misma
no podran tenerse en cuenta para superarlos ejercicios de la fase de op?‘

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirahtes en los documentos allegados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas. ?.
sto en concreto.

En el concurso se evaluaran los méritos establecidos para ce@

Solo a los aspirantes que superen la oposicién se les valagr
justifiquen documentalmente.

n la fase de concurso los méritos que aleguen y

Para valorar los méritos serd necesario que se prese documentos justificativos de los mismos; en ninglin caso
se tendran en cuenta los méritos que no estén d& amiente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.,

Expirado el plazo de presentacién de soliGifudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de 3 dias
habiles, con la lista provisional de admi s'y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Tablero de
edictos del Ayuntamientoy en la pagin del Ayuntamiento de Chantada, se hara constar a causa de la exclusion
y se concederd un plazo de tres dias habiles para que por los interesados se puedan formular reclamaciones o
emendar los defectos que motivi exclusién (no para alegar nuevos méritos no alegados hasta entonces).

Finalizado el plazo de recl iones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante

elevara la definitivas las | e admitidos y excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente en el

Tablero de edictos del &amiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion servira

de notificacion a efectos impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora
ejercicio.

de comienzo del Q&
Ademas se hard star con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatoria definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante ta”la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales d e se celebr6 el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio, bastando dicha

expo, o4, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

'I;e%s as notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo
excltsivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas, a través de publicaciones en el tablero de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El/La aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI, que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigen:V.
itulo

- Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original para su compuls@
académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados, asi como de la acr‘ 6n del
conocimiento de la lengua gallega.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y niumero de cuenta bancaria. ’E.

El plazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publ 5n de la propuesta

de seleccién en el tablero de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliacion en n caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pero que no contap‘con las mejores puntuaciones
después de la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la fase deqgposSicién y por lo tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertadas habian pasado a formar una lista deyresgrva por orden de puntuacion para
cubrir eventuales vacantes de monitores deportivos en el Ayuntamiento antada, que tendra una vigencia de
cuatro afos. Por decreto de la Alcaldia el plazo podria prorrogarse por anos mas.

vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento yolverd a causar alta en la bolsa de empleo en el

Lo integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con ?guntamiento causara baja en la bolsa, y una
r
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los pu obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el jgasetdel aspirante al tltimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asir%
I

- Enfermedad grave que impida la asisten%; bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representati e imposibilite la asistencia al trabajo.
UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPQAD.

Se reservard una cuota del siete ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas iscapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de novie siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la

compatibilidad con el tse pefo de las tareas.
fen

La reserva del siete to se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cupierfas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo
e acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

sea para pers

Cada Adminis ion Publica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempo?'l’nedios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
traba'Q'l s necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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En el no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO MONITOR/La DEPORTIVO/La-SOCORRISTA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS INDISTINTAMENTE EN Las ESCUELAS DEPORTIVAS Y PISCINAS MUNICIPALES, PERSONAL LAB&L

TEMPORAL A tiempo parcial O COMPLETO SEGUN Las NECESIDADES, MEDIANTE CONCURSO OPOSICIO

1.- Objeto de la convocatoria: ES objeto de las presente bases la contrataciéon de un/ha monitor/la deporgivo/la-
socorrista del Ayuntamiento de Chantada, para la prestacion de servicios indistintamente e & escuelas
deportivas y piscinas municipales; personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion. /{

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal por circunstancias’Wevisibles de la

produccion.
Modalidad del contrato. Jornada de trabajo: @

La modalidad del contrato es “EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISIBLES DE DUCCION"

La jornada de trabajo sera a media jornada o jornada completa segln las necyﬁades, de lunes a domingo. Los
trabajos a realizar podran ser a turnos, incluidos sabados, domingos y festivés y fiestas locales; debiendo contar
los trabajadores con plena disponibilidad.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de monitor deportivo Ia?!Star tanto en las escuelas deportivas
como en las piscinas climatizadas interiores y exteriores del Ayuntamiento, o bien, cuando corresponda, en
actividades relacionadas programadas con motivo de participacié ompeticiones o eventos organizados en el
propio término municipal o localidad donde los actos se celebreg; ¥nllevando la imparticién de todas las materias
que se desarrollan en las escuelas deportivas y recinto de las\ piscinas municipales. Correspondera, asimismo,
ademas de llevar a cabo las tareas propias del puesto, aquéel[ds otras que le pueda encomendar la Alcaldia o las
concejalias delegadas, que guarden relacion con el puesfola<desempenar

4.- Requisitos imprescindibles:

- Celga 3 o equivalente. Si no se puede acredit I"féquisito de Celga 3, se podra acceder al proceso selectivo,
pero sera necesario superar la realizacion de una“prueba de lengua gallega, en los tener sefialados en el apartado
de la fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. E.S.O o simil@
6.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, y constara de dos fases:
La) Fase de oposicion. De cara 3 iminatorio.

B) Fase de concurso. La valg 6n de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no supondra
mas de un cuarenta por giehte’de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como sefala el

articulo 56 de la Ley 2/&/ de 29 de abril.
A) FASE DE OPOSICION" 6,00 puntos. Consistird en la realizacién de un ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, quegerdcalificado de 0 la 6.00 puntos.

El ejercicio .@ ira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos a un examen tipo test de 30
preguntas y vagias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 0.2
puntos, si necesario alcanzar una puntuacién minima de 3.00 puntos para superar la prueba. Las respuestas
en blg_o' mal contestadas restaran 0.1 puntos sobre la puntuacién total.

Lag’préguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.
Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el nivel
CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua gallega (publicada en el
DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un examen de traducciéon de
un texto del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para a otra prueba.
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Este ejercicio se valorarda como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorard los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superado la fase
de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 6.00 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de iguales caracteristicas o simj s,
0,25 puntos por cada mes de servicio.
@,

- Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o si& , 0,10

puntos por cada mes de servicio. /S
La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacién de Cerfificado” de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe ida laboral, de
acuerdo con la base 5° de las bases generales.
convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del p de trabajo a desarrollar
impartidos por una administracion o entidad publica u homologadas por las gte n este ultimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal homologaciéon para que puedan se orados). Solo se valoraran los
cursos relacionados directamente con las actividades a que se refiere el pugsto objeto de la convocatoria.

2) Formacion: Maximo 1 punto. Se puntuaran las acciones formativas relacionadasl €l puesto objeto de la

- Cursos de duracién de hasta 100 horas V. 0,10 puntos

- Cursos de mas de 100 horas y hasta 150 horas 0,15 puntos.

- Cursos de mas de 150 horas y hasta 250 horas: y ; 0.20 puntos.

- Cursos de mas de 250 horas 0.25 puntos.
- Licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad fj ge.ldeporte 0 equivalente 1.00 punto.

- Diplomatura maestro educacion fisica o equiéente 0.75 puntos.
- Técnico superior de animacién de activi@fisica y deportiva o equivalente 0.50 puntos.
- Titulo de socorrista habilitado 0.50 puntos.

de 10 de marzo.

ANEXO Il TEMARIO o

A).- General: \

Tema 1.- La Constitu€ion/espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Princi@ectores de la politica social y econdmica. Garantias de los derechos y libertades.

En caso de empate en la fase de c§curso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,

Tema 2.- El Es t0"de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Org acién territorial del Estado y las competencias municipales.
Tema é municipio: Concepto y elementos. La Organizacién municipal.

Tema'§,- La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales.
vicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién los servicios publicos locales.

B).- Especificos:
Tema 1. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA CARDIOVASCULAR. Generalidades. Volumen cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia cardiaca. Estimulos de entrenamiento.

Tema 2. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA RESPIRATORIO. Generalidades. Capacidad total pulmonar. Capacidad vital.
Factores determinantes de la capacidad vital. Efectos del ejercicio sobre el sistema respiratorio.

Tema 3. EVALUACION DE La CONDICION FiSICA. Conceptos y clases de evaluaciones. Objetivos de la evaluacion.
Datos que ha de reunir un test motor. Ventajas de las pruebas de evaluacion. Frecuencia en su aplicacion. Ejemplos
de test. Actitud fisica. Rendimiento deportivo.
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Tema 4. El CALENTAMIENTO. Definicion. Objetivos. Factores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante el
calentamiento. Tipos de calentamiento. Vuelta a la calma.

Tema 5. PRIMEROS AUXILIOS. Normas generales. Traumatismos. Cuerpos extranos. Intoxicaciones. Casos
urgentes. Técnicas de urgencia. Respiracion artificial. Masaje cardiaco.

Tema 6. ENTRENAMIENTO PARA La TERCERA EDAD. Adaptaciones que se producen en el organismo. Sistema
muscular. Sistema Cardiovascular. Sistema respiratorio. Entrenamiento aerébico. Frecuencia, duracién, volumen,
intensidad y progresion.

Tema 7. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duracién o volumen. Intensidad. Progresion.

Tema 8. PLANIFICACION ANUAL DEL ENTRENAMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Perio e
acondicionamiento fisico. Periodo de consecucion de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Pesio@6 de
transicion.

Tema 9. Decalogo del socorrista. Examen reglado del paciente. Exploracién primaria: pulso, res/pi< on, presion

arterial, sensorio.
Tema 10. Alteracién de la conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion. Y'

Tema 11. Agresiones por cuerpos extrafios: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. I\@ a Heimlich.

Lesiones musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo g ervencion en T.E.C.E.M.A.

Tema 12. Lesiones sobre la piel: contusiones y heridas. Lesiones vasculares: hemor. siones sobre el hueso.
Lesiones por calor: Insolacién, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccién. Pig¢adUras.

Tema 13. Lo socorrista y su preparacién. Vigilancia eficaz. Criterios. Clases d&yigilancia. Salvamento en piscinas:
Tareas y responsabilidades del socorrista acuatico en piscinas. Condicione$idgales para salvamento en piscinas.

Equipo basico de salvamento en piscinas. Y.

Tema 14. Ahogamientos: Fases del ahogamiento. Consejos para evitar alogamientos.

Tema 15. Factores a tener en cuenta para elegir a la forma de entraral agua. Objetivos de una correcta entrada al
agua. Diferentes formas de entrar al agua. La flotacién: definic tipos.

Chantada, 18 de mayo de 2026.- El alcalde, Manuel L. Var?a odriguez.

O
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D.2 , con DNI nim. ,

numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
Cc.p

Direccién de correo electronico

EXPONE: &\OV.

[

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada par u;rir, como personal
laboral de duracién determinada, una plaza sefalada con un (X): . s\

() Monitor/la deportivo/la-Socorrista.- (Funciones: Apartado 3 del Anexo I) &O

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convoca@ solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual aporto la documentacion sefialada con un (X):

[ Copia compulsada de la titulacion exigida. y ;

[J Copia compulsada del titulo de socorrista.
[J Copia compulsada de lo titulo de gallego. Qz
[J Copia compulsada del DNI o documento que a en el supuesto de extranjeros.

[J Copia compulsada del carné de conduciQ’/procede

[ Declaracion responsable O
[J Documentacion acreditativa de fi méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa, cursos...)
En @ de de 2026.

El/La Solicita@

V~
<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D.2 , con DNI nim.

numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
Cc.p

y direccion de correo electrénico

C
DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo é&ngreso en la
lista previa en la categoria de:

() Monitor/la deportivo/la-Socorrista.- (Funciones: Apartado 3 del Anexo I) O :

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efectos de | /fo$r|alizaci6n del correspondiente
contrato de trabajo, que:

A. No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de Singuna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidade tonomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desemperiio de e s 0 cargos publicos por resolucién judicial.

publica o de los 6rganos constitucionales o estatu de las comunidades auténomas, ni hallarse en la

En el caso del personal laboral, no ser despedido median pediente disciplinario de ninguna Administracion
situacion de inhabilitacion absoluta o especial p@ésempeﬁo de empleos o cargos publicos por resolucién

judicial, cuando se tratara de acceder a la mis egoria profesional a la que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhapfljtad®d o en situacion equivalente, ni ser sometido la sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los tener anteriores.

B. No encontrarse incurso/la en las causa incapacidad previstas en la legislacion vigente.

C. Cumplo los requisitos exigidos en @ 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administracionef ;ub cas.

00
En \\) , la de de 2026..

Q

El/L feitante,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 1283

FRIOL

Anuncio

Elaboracion y aprobacion del Presupuesto Municipal 2026
Expediente nimero: 274/2026

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporaaon en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de mayo de 2026

el Presupuesto Municipal, para el ejercicio econémico de 2026, el plantel y la relacién de puestos de trabaJ

dicho ejercicio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2 g
a

marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y iones
concordantes, asi como del articulo 202.2 de la Ley 2/2005, de 29 de abril, del empleo publlc licia, se
exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un plazo de quince dias habll n el caso del

desde lo siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provingcial/con el fin de que
durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, y d eberan dirigirse al
sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion.

Presupuesto y del plantel, y de veinte dias, en el caso de la relacién de puestos de trabajo -que Vzara a contarse

Friol, 15 de mayo de 2026.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez. O

& R. 1268
O
LOURENZA V'
Anuncio

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado para ntratacién de trabajadores desempleados en
régimen laboral temporal por circunstancias de la produccién de:*un jardinero, para el Ayuntamiento de Lourenza,
iputacién de Cooperaciéon con los Ayuntamientos

entre el Ayuntamiento de Lourenza y la Excma Diputaci ovincial de Lugo (Programa de Refuerzo del Empleo
2025)

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14/05/20& rueba la convocatoria y bases reguladoras del proceso de

mediante el sistema de concurso-oposicion al amparo del?l

seleccion convocado para la contrataciéon de “wabajadores desempleados en régimen laboral temporal por
circunstancias de la produccién de: un jargdinero, para el Ayuntamiento de Lourenzda, mediante el sistema de
concurso-oposicion al amparo del Plan Dlp%xon de Cooperacion con los Ayuntamientos entre el Ayuntamiento
de Lourenza y la Excma Diputacién Prc@a de Lugo (Programa de Refuerzo del Empleo 2025).

La convocatoria y las bases aprobadas e5stan publicadas en la pagina web de la Diputacion Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, en |z agina Web del Ayuntamiento de Lourenza en lo siguiente enlace
www.concellodelourenza.gal, e ablero de anuncios del Ayuntamiento de Lourenza y la disposicion de los

interesados en las Oficinas Wlpales
La convocatoria se hara nte presentacion de las correspondientes ofertas en el Servicio Publico de Empleo
de Galicia.

Lourenza, 18 de r@ e 2026.- La alcaldesa-presidenta, Rocio Lopez Garcia.

O R. 1284

v

e ; LUGO
Anuncio

Edicto de Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 2908/2026 de 9 de abril de 2026, se aprob6 el padrén relativo a las tasas por la
prestacion del servicio de centro de dia correspondiente al primero trimestre de 2026, que se exponen al publico
en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197 Lugo, durante el plazo de veinte dias habiles
contados desde lo siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion ante al 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en
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el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacidon colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia 15
de abril hasta el dia 15 de mayo de 2026 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran el
5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccién, con el recargo, intereses y cuestas que
se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 10 de abril de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestidn Integral de Recursos Internos, en
relevo de la tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Social, Ana Maria Gonzalez Abelleira,

R. 1269
[}

Anuncio c s\
Edicto de Exposicion al publico

A través del Decreto niumero 2954/2026 de 10 de abril de 2026, se aprobo el Qrelativo a las tasas por la
prestacion del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de de 2026, que se exponen al
publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, dutante el plazo de veinte dias habiles
contados desde lo siguiente, también habil, de la publicacion de este Edicto&l Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,ide 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion ante al 6rgano que dicté o en el plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo v@luntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, p@\terponer cualquier otro recurso que consideren

oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colecti %mparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizara por domiciliaci()n‘(aria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes de la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia 20
de abril hasta el dia 20 de mayo de 202 inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo ario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran el
5% del recargo ejecutivo hasta el inicio procedimiento de constriccion, con el recargo, intereses y cuestas que

se pudieran producir a partir deaﬂomento.
t

Lugo, 13 de abril de 2026.- La a de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos, en
relevo de la tenienta de alcelegada del drea de Cohesién Social, Ana Maria Gonzalez Abelleira.

\ R. 1270
C

Q Anuncio
ANUNCIO D@Ro

Se hace S?Fr.que al amparo de la Ordenanza Fiscal General la direccion fiscal de cada contribuyente es Ginico ante
el Ayufitantiento de Lugo y coincidira con el de empadronamiento, salvo notificacion expresa al Ayuntamiento de
rente. A La citada direccién fiscal se remitiran todos los recibos del contribuyente.

simismo se hace saber a los contribuyentes e interesados de que a partir del préximo dia 05 de mayo a 06 de
julio del afno 2026, ambos inclusive, se pone al cobro en periodo voluntario el padrén de recibos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rudstica
correspondientes al ejercicio 2026.

Para el cobramiento de los citados tributos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, éstos les
seran cargados en las cuentas bancarias respectivas.

Para el cobramiento del Impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza rustica, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, éstos les seran cargados en las cuentas bancarias respectivas el dia 05 de junio de 2026.
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La domiciliacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana implicara su fraccionamiento en dos
periodos, de manera que el primero cargo se realizara el dia 05 de junio por el importe del 50% del recibo y el
segun cargo el dia 05 de septiembre por el importe del restante 50% del recibo. La devoluciéon del primero cargo
por parte de la entidad financiera implicara que el sujeto pasivo queda obligado al pago de la totalidad del recibo
antes de que finalice el periodo voluntario de pago, perdiendo la posibilidad de su fraccionamiento y del segln
cargo.

Para el resto de los contribuyentes, los documentos de cobro les seran enviados a la direccion declarada del sujeto
pasivo por correo ordinario para que puedan efectuarlo pago en cualquier oficina de Abanca, Caixabank,
BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no recibirlos, lo obligado
al pago debera personarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla, n® 197- 2° andar (Hacienda
Local), para obtener un duplicado ya que la su no recepciéon en el domicilio no exonera de la obligaciéon d?@o

ni impide la utilizacién de la via de apremio.
cé/e

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, se alizar
el mismo incrementado con un 5% de recargo ejecutivo hasta el dia 05 de agosto de 2026 ut|& el mismo
recibo en cualquier de las oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco S r, Caja Rural
Gallega y Correos; todo esto sin perjuicio de que se pueda iniciar el procedimiento de constri V.con el recargo,

intereses y cuestas que se pudieran producir.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 d@y 58/2003, General
Tributaria

Lugo, 5 de mayo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de GestiénKche Recursos Internos, Ana

Maria Gonzalez Abelleira.
Q R. 1271

F

Anuncio ;
La Alcaldia del Ayuntamiento de Mondofiedo, dictd la Reso n nam. 2026-0135, el dia 18 de mayo de 2026,
que literalmente dice:

“RESOLUCION ALCALDIA

APERTURA, POR TERCERA VEZ, DE La BOLQQ AUXILIARES DE AYUDA EN EI HOGAR VIGENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2%0025, de 4 de febrero de 2025, el Alcalde abogo la competencia
para si de la Xunta de Gobierno Local, imposibilidad de su celebracion y se aprob6 la CONVOCATORIA Y
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA El area DE SERVIiiOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO PARA La CONSTITUCION

MONDONEDO

DE UNA BOLSA DE EMPLEO 20 27 PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO (SERVICIO DE EN EIl HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES Y DE PRESTACION BASICA),
publicadas en el Boletin Ofl de la Provincia de Lugo, BOP nim. 33, de 10 de febrero de 2025.

El 10 de febrero de 20 \ publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 33, el anuncio de la dicha
convocatoria y de las Bases que regulaban este proceso selectivo.

Tal y como se aprobd en la citada Resolucion esta bolsa estara vigente por un periodo de 2 afos desde el dia
siguiente al de icacion en el BOP, esto es, hasta 10 de febrero de 2027.

Posteriormen ediante Resolucion de la Alcaldia num. 2025-0082, de 2 de abril de 2025, el Alcalde abog6 la
competen ara si de la Xunta de Gobierno Local, ante la imposibilidad de su celebraciéon y se aprobé la
APERTJMRAY POR PRIMERA VEZ, DE La BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR VIGENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE NEDO, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, BOP niim. 79, de 5 de abril de 2025

como se refleja en el Informe de la Trabajadora Social Municipal de 26 de diciembre de 2025, en el que se
hace constar que es necesaria la contratacién de varias auxiliares de ayuda en el hogar, todas por un periodo de
seis meses, a tiempo completo; unas para cubrir las bajas por Incapacidad Temporal (actualmente 3 Auxiliares de
baja por IT), asi como para cubrir las vacaciones del personal del Servicio de Ayuda en el Hogar, para esta
anualidad, el antes posible.

La trabajadora Social emite un Informe el 18 de mayo de 2026, en el que se cita expresamente, que en la segunda
apertura de la bolsa, se presentaron 2 personas, de las que solo 1 estuvo interesada en el empleo y que se contraté.
En este momento tenemos sin cubrir una auxiliar de baja por IT, una auxiliar en excedencia y se necesitan cuatro
auxiliares para cubrir las vacaciones.
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Visto por lo tanto, que no hay personas disponibles en la bolsa de empleo, y que se deben contratar de forma
urgente cuatro auxiliares para cubrir las vacaciones, a la vista del anterior y con el fin de mantener un servicio de
calidad, en virtud de razones de urgencia e interés publico, ante la imposibilidad de convocar una Junta de
Gobierno Local, esta Alcaldia en virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente,

ACUERDA:

PRIMERO.- Abogar la competencia de forma puntual y aprobar la apertura, por tercera vez, de la bolsa de auxiliares
de ayuda en el hogar vigente en el Ayuntamiento de Mondofiedo al amparo de la clausula décima, alineado 6, de
la Resolucién de la Alcaldia 2025-0025 de 4 de febrero de 2025, por la que se aprueba la Convocatoria y Bases
que regiran la contratacion vy la constitucion de una bolsa de empleo para la seleccién, por concurso-oposicién,
de personal laboral temporal, para el area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mondofiedo para la prestacion
del servicio del SAF (servicio de ayuda en el hogar para personas dependientes y prestaciéon basica), con el %e.(o
de disponer la apertura de la bolsa por un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la publ@ del

presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los efeq«&oportunos. A
efectos informativos se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento deé Mondofiedo
?‘&o'

(https://mondonedo.sedelectronica.gal/) la convocatoria y las bases de la bolsa vigente, a mo el presente
acuerdo.

TERCERO.- Dar cuenta de la presenta Resolucién a la Xunta de Gobierno Local y al Ple a proxima sesién que
se celebre. é

Asi lo ordena y firma el Sr.Alcalde. &

Mondofedo, en la fecha de firma digital Q
El alcalde, Manuel Angel Otero Legide. Ante mi, la secretaria-interventor, Lépez-Mosquera Garcia
(documento firmado digitalmente al margen)” w

Mondofiedo, 18 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel WI Otero Legide.

R. 1285

A@)éAIS
nuncio

De acuerdo con la resolucién de Alcaldia dictada el dia 18 de mayo de 2026, n® 2026-0140, se aprobaron las bases
especificas para la seleccién mediante el si de concurso-oposicién y posterior contratacién de cuatro peones
de obras publicas, al amparo del Pla tacion de Cooperacion de los Ayuntamientos 2026, de la Diputacion
Provincial de Lugo (Refuerzo del Emple

Duracién del Contrato: Seis me@
Plazo de presentacion de sofi des: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio
de convocatoria en el BOP.

Mas informacion en la€ b

www.concelloasno

specificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la pagina web
y en el tablero de edictos del Ayuntamiento de As Nogais .

Este proceso selettivo esta exento de tasas.
As Nogais, 1ayo de 2026.- El alcalde, Jesis Manuel Nafiez Diaz.

R. 1286
e
/< PANTON

Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pantéon por lo que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos nam. 12/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 18.05.2026 acordé la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete la
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informaciéon publica por el plazo de quince dias, la contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposiciéon de las personas
interesadas en la sede electronica de esta Entidad [direccion https://panton.sedelectronica.gal/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Pantén, 18 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1287

98

Anuncio &\

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2026, se aprobaron las bases que regirén’?oceso selectivo

para la cobertura mediante oposicion de 1 plaza de Trabajador/la Social a jornada completa ¥'por una duracién
maxima de 12 meses como personal temporal al amparo de las subvenciones de la a de Galicia para
transferencias finalistas para la cofinanciacion de los servicios sociales comunitario titularidad municipal
regulada en el decreto 99/2012, de 16 de marzo y bolsa de reserva. Las bases reg ras estaran expuestas en
la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pol, asi como en el o de anuncios de la Casa
Consistorial. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles | tar desde lo siguiente al de la

publicacion del presente anuncio. Q
F R. 1288
y -

A PONTEN@?J
An j

lQEIO
LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACI% a ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO

Pol, 18 de mayo de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega.

PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO D A EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA DE

ABRIL 2026.

Por Resolucion de alcaldia de 13 de mayo de 2026, se resuelve prestar aprobacién de los dichos listados que
estaran expuestas en las oficinas munici en horario de 9:00 la 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de su icacion en el BOP de Lugo, a los efectos de que puedan ser examinada
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose definitivamente aprobadas si

transcurrido el dicho plazo no sﬁian formulado sugerencias contra ésta.

Contra las liquidaciones compre s en los listados de contribuyentes se podra formular recurso de reposicion,
anterior el contencioso-admi rativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacion de la exposicig lica del listado.

Asimismo, se acuerda@:ertura del plazo de recaudacién en periodo voluntario que serd segundo lo siguiente

de 2026 a 1 agosto 2026, ambos dos inclusive.

B) Plazo iagreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde 12 de
junio z 26 a 12 de agosto de 2026, ambos dos inclusive.

detalle:
La) Plazo de ini i&)\ periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 12 de junio

(@) cibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
ste Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de la Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si habian efectuado los pagos correspondientes, y una vez
finalizado éste, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccién.

Decreta, manda y firma,

A Pontenova, 14 de mayo de 2026.- El alcalde, Dario Campos Conde.

R. 1272
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RIBADEO
Anuncio

En la sede electronica del Ayuntamiento de Ribadeo estan publicadas integramente las Bases especificas para la
cobertura con funcionario interino de la plaza de Arquitecto Técnico/Aparejador, puesto 0302/Donde esta de la
RPT grupo La, subgrupo A2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

De conformidad con lo previsto en las referidas Bases el plazo para presentaciéon de solicitudes sera de 10 DIAS
naturales contados a partir del siguiente a aquel en el que aparezca publicado el extracto de convocatoria en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se realizardn en el tablero de anuncios de la sede electréonica de la web mun :
www.ribadeo.gal

Ribadeo, 11 de mayo de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 21/

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundj
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de/&
alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado la definitivo el acuerdo
plenario del dia 14/04/2026, sobre el expediente de modificacion de crédi um. 21/2026 del presupuesto en
vigor, en la modalidad de transferencia de crédito por la cantidad de 18.?.euros, que se hace publico resumido

la Ley reguladora de las
Zo, ya que no se presentaron

por capitulos:

Capitulo | Denominacion Anterior V' Modificacion Actual
A. Operaciones n@c'ieras
A.l Operaci:@izrrientes
1 Gastos de Personal , ) 5.922.784,42 0 5.922.784,42
2 Gastos B. Corrientes y Servicios Q 5.206.720,07 5.206.720,07
3 Gastos Financieros AQ/ 65.371,83 0 65.371,83
4 Transferencias Corriento 450.545,72 0 450.545,72
5 Fondo de contingem 129.477,44 0 129.477,44
N\ A.2 Operaciones de Capital
6 Inversioney& 2.233.265,82 i 21883188 2.233.265,82
7 Transfe&e‘d(s de Capital 845.523,84 0 845.523,84
/\\) B.- Operaciones financieras

8 Mcs Financieros 28.005,06 0 28.005,06
9 \‘ Pasivos Financieros 217.603,51 0 217.603,51
%g- 15.099.297,71 0 | 15.099.297,71
S ESTADO DE INGRESOS

Capitulo | Denominacion Anterior Modificacion Actual

A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones Corrientes

1 Impuestos Directos 2.914.000,00 0 2.914.000,00
2 Impuestos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00




28 Nim. 114 - jueves, 21 de mayo de 2026 BOP Lugo

3 Tasas y otros Ingresos 3.531.542,70 0 3.531.542,70
4 Transferencias Corrientes 4.927.973,87 0 4.927.973,87
5 Ingresos Patrimoniales 12.809,02 0 12.809,02

A.2 Operaciones de Capital

6 Enajenacion de Inversiones Reales 0.00 0 0.00
7 Transferencias de Capital 1.077.518,17 0 1.077.518,17
B.- Operaciones financieras , ﬁ
8 Activos Financieros 1.148.814,68 0 1‘. Wé‘:,68
9 Pasivos Financieros 586.639,27 0 &5?6.639,27
Total 15.099.297,71 ¢h5.099.297,71

\J
Contra este acuerdo, segundo lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de@v reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso conteagi®so-administrativo, en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13Iio, reguladora de dicha
jurisdiccion.
Sin perjuicio disto, conforme lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, la interposicion de lo dicho recurso no suspendera por s& la efectividad del acto o acuerdo

impugnado. V.
Ribadeo, 14 de mayo de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

‘\V' R. 1273
v

Anq.io
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO SOC AS 2026. PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y
CONSTITUCION BOLSA EMPLEO
Por medio del Decreto de Alcaldia 2026-0600 segrobaron bases especificas para la provision, mediante contrato

laboral temporal y mediante el sistema de curso-oposicién, de 6 puestos de Socorristas actualmente vacantes
y con constitucién de bolsa de empleo, p temporada estival 2026, para el periodo entre 17 de junioy 16 de
septiembre, por el procedimiento de c@so-oposicién.

de los lugares a los que se reffere) el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Lugar y plazo de la presentacion de_solicitudes: En el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en cualquier
Administrativo Comun, debie' uirse, en todo caso, el modelo de solicitud que aparece recogido en el Anexo

I de las bases reguladoras. E zo de presentacion serd de 10 dias habiles que comenzardan la contar a partir del
dia siguiente a la puincac‘f de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas ¥ todos los actos relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablero de anuncios y en
la sede electrénicﬁ untamiento de Ribadeo ( https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.3)
e 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

Ribadeo, 30 d
R. 1289

| V.

 {
&Q TABOADA
Anuncio
RELACION DE APROBADOS.

Concluido el procedimiento para la provision en propiedad DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A conforme BASES DE
La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA El
AYUNTAMIENTO DE TABOADA. PERSONAL LABORAL FIJO aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de
diciembre de 2025 publicadas en el BOP de Lugo n° 297 de fecha 29 de diciembre de 2025 y el anuncio en el
BOE/BOE n° 19 de fecha 21 de enero de 2026.

Se publica para su general conocimiento la relacion de aprobados por orden de puntuacién LIMPIADOR/La, que es
la siguiente:
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N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI CALIFICACION FINAL
1 FERREIRO FERREIRO ENCARNACION FEELBT1*F 48,25
2 QUINTAS IRAGO MARIA **%3957%* 39,75

SEGUNDO. Atendiendo a la anterior lista, se proponen el nombramiento como LIMPIADOR/A a favor de:

FERREIRO FERREIRO ENCARNACION LB 1

La aspirante propuesta deberd acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias desde la publigaeié
del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigigos\én la
convocatoria.

Taboada, 15 de mayo de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. &\

V~
)
O VICEDO @
Anuncio O

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 25 de marz& 2026, aprobd inicialmente el
expediente de modificacion de la ordenanza municipal reguladora de la tehencia, defensa y custodia de los
animales de compaifia. Se tiendo publicado anuncio de informacion publi or plazo de 30 dias en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo n°® 73, de 31 de marzo de 2026, sin que d e el dicho plazo si hubiera formulado
ninguna reclamaciéon o sugerencia, conforme al precetpuado en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de bases de régimen local, se entiende definitiv nte alcanzado el acuerdo hasta entonces
provisional. Finalmente, de conformidad con lo dispuesto e ea?rt.iculo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de bases de régimen local, se procede a la suya\integra publicaciéon, pudiendo los interesados
interponer, contra el acuerdo de aprobacién definitiva, r 0 contencioso - administrativo ante la sala del
contencioso - administrativo del Tribunal Superior de iza”de Galicia en el plazo de dos meses, los cuales se
computaran desde el dia siguiente al de la publicacié | presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

O Vicedo, 15 de mayo de 2026.- El alcalde, José Js Novo Martinez.
“ORDENANZA REGULADORA DE LA TENE@, DEFENSA Y CUSTODIA DE LOS ANIMALES DE COMPANIA.
FUNDAMENTO Y REGIMEN.

La Ley 1/1993, de 13 de abril, de la @ de Galicia, desarrollada por su Reglamento aprobado por el Decreto
153/1998, de 2 de abril, fija las disgosiciones de caracter general que rigen sobre la proteccién de los animales
domésticos y salvajes en cautivi

Por otra parte, la Ley 50/1 e 23 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 307, de 24
de diciembre, establece e en juridico de posesién de animales potencialmente peligrosos.

El Real decreto 287/2@de 22 de marzo, por lo que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre
sesion de animales potencialmente peligrosos.

Comunidad A oma de Galicia y se crean los registros gallegos de identificacién de animales de compaiia y

régimen juridico d{}
Decreto 90/200Q 8 de febrero, por el que se regula la posesién de animales potencialmente peligrosos en la
potencialrﬁnt peligrosos y de entrenadores caninos.

consi especificos en la aplicacion de tales disposiciones en este tener municipal y haciendo uso de las
f}glt)a es que vienen dadas por el articulo 6 de la Ley 5/97, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia,
se rueba esta ordenanza que entrara en vigor una vez cumplidos los tramites de exposicién publica y
transcurrido el plazo reglamentario a que se hace referencia en los articulos 70.2, en relacién con el 65.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Con e?in de definir, como complemento de las anteriores disposiciones generales, aquellos aspectos que se

A) Legislacion basica:

- Constitucion espanola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
- Ley general de sanidad de 1986.

B) Legislacion especifica:
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- Ley 1/1993, de 18 de abril, de proteccién de animales domésticos y salvajes en cautividad.

- Perros guia: Real decreto 3250/83, de 7 de diciembre.

- Nicleos zoolégicos: Orden del 30-07-80; Decreto 1119/75, de 24 de abril.

C) Legislacion subsidiaria estatal:

- Ley de epizootias, de 20 de diciembre de 1952.

- Reglamento de epizootias. Decreto de 4 de febrero de 1995.

- Orden de 5 de diciembre de 1974, que incluye la legislacion anterior en materia de recogida de perros.
- Orden de 14 de junio de 1976, modificada por el Orden de 16 de diciembre de 1976.

TiTULO I.- Objetivos y ambito de aplicacion ‘ /
Articulo 1 &\

1. Esta ordenanza tiene por objeto establecer la normativa que regule las interrelaciones entye las personas y los
animales domésticos, tanto los que conviven con los humanos como los destinados a activ?@és deportivas o
lucrativas, haciendo compatible la coexistencia de los animales con los seres humanos c prevencion de los
posibles riesgos para la higiene ambiental, la salud y la seguridad de personas, animal ienes.

2. Con tal finalidad, la ordenanza tiene en cuenta tanto las molestias y peligros que r@ en ocasionar los animales
como el valor de su compafia para un gran numero de personas y la ayudawsgde pueden prestar por el
entrenamiento y la dedicacion, como en el caso de los perros guia, de los tra de salvamento y de todos los
demas en que los animales domésticos proporcionan a los humanos satisfag:?wes deportivas y de ocio.

%

3. Quedan excluidos de esta ordenanza porque se rigen por su propia nﬁ a:

- a caza, (excepto los perros destinados a esta actividad),

- la pesca, F.
- la proteccién y conservacion de la fauna silvestre en su medi ural,
- los toros y espectdculos taurinos tradicionales,

- la ganaderia entendida como creia de animales con fi %g
- los animales destinados al trabajo, la proporcic@a

abasto,
o algun otro producto util,

- perros y animales pertenecientes a las fuerzas asmadas, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, cuerpo de
policia de la comunidad auténoma, policia | y empresas de seguridad con autorizacion oficial.

Articulo 2 Q
A los efectos de esta ordenanza se entieWde por:

- Animales de compaiia: todo @al poseido o destinado a ser poseido por las personas, especialmente en el
mpafero.

hogar, para servir de ocio y ¢
- Animal abandonado: r%@imal de compafia que no tenga hogar o no se encuentre en el hogar de su
novesté a raya o vigilancia.

propietario o poseedor:
- Animal salvaje e vidad: todo animal que, viviendo ceibe por su condicion, fuera objeto de captura en su
medio natural, m@iéndose en un grado absoluto y permanente de dominacién.

- Animales cialmente peligrosos: se consideran animales potencialmente peligrosos todos aquellos que,
perteneciendo%/la fauna autdctona o aléctona, independientemente de su condicién, naturaleza, especie o raza a
la que p ecen, y conviviendo en el contorno humano como animales domésticos o de compafia, sean
bl@s de ocasionar la muerte o lesiones a las personas o a otros animales, o de producir dafios de cierta
a las cosas.

“Comercio de animales de compaiiia: el conjunto de transacciones practicadas de forma regular y con fines
lucrativos que impliquen la transferencia de propiedad de estos animales.

- Cria y custodia comercial de animales de compaiiia: a que se practica con fines lucrativos.

- Microchip o transponder: capsula portadora de un dispositivo electrénico que contiene un cédigo alfanumérico
identificativo susceptible de ser leido mediante un equipo lector especifico.

Articulo 3

Sin perjuicio de lo exigido en las demas disposiciones que sean aplicables, las actividades que siguen, estaran
sujetas la comunicacion previa, o, de ser el caso, a la obtencién de una licencia municipal previa en los tener que
se determine en la legislacion aplicable.
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1. Los establecimientos hipicos, sean o no de temporada, con instalaciones fijas o no, que guarden caballos para
la practica de la equitacién con fines deportivos, recreativos o turisticos.

2. Los centros para animales de compafia destinados a la reproduccion, alojamiento temporal o permanente o al
suministro de animales para vivir domesticados en las casas, principalmente perros, gatos y aves u otros canidos
destinados a la caza y al deporte, y que se dividen en:

- Lugares de cria: para la reproduccion y suministro de animales a terceros.

- Residencias: establecimientos destinados a alojamiento temporal.

- Perreras deportivas: establecimientos destinados a la practica del deporte en canédromos.

- Fatos: establecimientos destinados a guardar animales para a caza. V'
3. Centros o agrupaciones diversas no comprendidas entre los anteriores. Se clasifican en: O

- Pajarerias: para la reproduccién o el suministro de pequeios animales, principalmente pequ aves, con
destino a los domicilios.

- Suministradores de laboratorios: para la produccion y el suministro de animales con fines Wperimentacién
cientifica.

- Zoos ambulantes, circos y entidades asimiladas.
- Comercios dedicados a la venta de animales de acuario o terrario, como pes @arécnidos o reptiles.
l.

4. Si una persona fisica lo juridica tiene dos o0 mas animales de compafia para)criar con finalidades comerciales,
debera solicitar y obtener la correspondiente licencia de las autoridades& ipales.

- Instalaciones dedicadas a la cria de animales para aprovechamiento de |

5. La celebracion de todo tipo de eventos con participacién de animales.
TITULO I1.- Sobre posesion de animales. V’
Capitulo |

Articulo 4
1. El poseedor de un animal, sin perjuicio de la respg gidad civil subsidiaria del propietario, sera responsable
de los dafios, perjuicios y molestias que ocasione, pto en los casos de fuerza mayor o culpa exclusiva del

damnificado g

2. Con caracter general se autoriza la posesion de dhimales domésticos de compafiia en los domicilios particulares,
estando condicionada a que las circunstan igiénicas de su alojamiento sean optimas, a la ausencia de riesgos
en el aspecto sanitarioy a la inexisten@ eligros o molestias evitables para los vecinos o para otras personas.

3. Con tal finalidad, desde las 22.00 ta las 8.00 horas se prohibe dejar en los patios, terrazas, galerias o
balcones, aves y animales en gen que con sus sonidos, ouleos o cuantos perturben el descanso o tranquilidad
de los vecinos. En el resto del di bién deberan ser retirados de los lugares especificados por sus propietarios
o poseedores cuando, de m evidente, ocasionen molestias a los ocupantes del inmueble o inmuebles vecinos.

4. Los propietarios o po s de animales estaran obligados a proporcionarles alimentacién es suficiente y
acomodada a las cara er tfcas de cada animal.

5. El propietario o edor de un animal estara obligado a practicarle las curas adecuadas que precise y a
proporcionarle loS\tratamientos preventivos de enfermedades y las medidas sanitarias que cumplan o que, de ser
el caso, la au municipal y otros organismos competentes dispongan.

e¥afectados de enfermedades de declaracién obligatoria segiin la Ley de 20 de diciembre de 1952
s deberan ser aislados, proporcionandoles el tratamiento adecuado y posible. De no haber tratamiento
r sacrificados por métodos eutanasicos que impliquen el minimo sufrimiento y provoquen una
ta pérdida de la consciencia. Este precepto sera de aplicacion tanto a los particulares como a aquellas
des que ofrezcan refugio a los animales perdidos o extraviados.

7. El nimero de animales que pueden alojarse en cada domicilio o inmueble podra ser limitado por la autoridad
competente con base en informes técnicos motivados y atendiendo a las caracteristicas de la vivienda y a la
biomasa de los animales alojados.

Articulo 5

1. El poseedor de un animal salvaje en cautividad es responsable de su proteccion y cuidado, asi como del
incumplimiento de las obligaciones previstas en esta ordenanza.

2. La posesion de animales en cautividad procedentes de importacion precisa un informe previo del organismo
competente de la Xunta de Galicia relativo a las condiciones higiénico-sanitarias del animal. Asimismo, los animales
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que pertenezcan a alguna de las especies recogidas en lo CITES, (Reglamento 3626/CENE del Consejo, de 3 de
diciembre de 1982, relativo a la aplicacion en la Comunidad del convenio sobre comercio internacional de especies
amenazadas de la fauna y flora silvestres) deberan poseer su correspondiente pasaporte o cartilla sanitaria.

3. Se prohibe a caza, captura, posesién, trafico, comercio, venta y exhibicién publica segln el correspondiente
caso, tanto de las especies adultas como crias, huevos y de todas las especies y subespecies amenazadas,
independientemente de su origen, salvo en los casos que reglamentariamente determine la autoridad competente.

4. Se prohibe la posesion de animales salvajes peligrosos para las personas fuera de los locales autorizados por
el 6rgano competente de la Xunta de Galicia, asi como su circulacion por lugares abiertos al publico sin las medidas
protectoras que se establezcan, de acuerdo con las caracteristicas de cada especie.

5. Las medidas sanitarias e higiénicas previstas en esta Ordenanza, asi como las recogidas en el articulo a
Ley 1/1993, de 13 de abril, de proteccion de los animales domésticos y salvajes en cautividad, se aplicarag’también
a los animales salvajes en cautividad.

Articulo 6 \

1. Quieta absolutamente prohibida la entrada y permanencia de animales en toda clase de | s dedicados a la
fabricacién, venta, almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos. No obstante, en taurantes, bares,
cafeterias y similares, la entrada y permanencia de animales estard condicionada al io del dueno del
establecimiento siempre y cuando no suponga ningun tipo de incomodidad o moles ara los concurrentes,
siendo el propietario del animal lo responsable de sus actos. Q

2. Se prohibe la circulacién y permanencia de perros, caballos y otros )ﬂ en todas las playas del
Ayuntamiento sefalizadas a tal efecto entre 1 de mayo v el 30 de septiembre,ZemVhorario de 10:00 h. la 21:00 h.
vy, en el caso de los caballos, se hace extensible esta prohibicidn a la permanehgia en los cascos urbanos durante
todo el afio, excepto en los supuestos recogidos en el articulo 3 de la presMordenanza.

3. Queda prohibida la entrada de animales en espectaculos publicos de%os y culturales, asi como en recintos
de practica de deportes y de juegos infantiles o en aquellas otras zonas que el Ayuntamiento determine atendiendo
a las suyas dimensiones o régimen de usos.

4. Se autoriza el traslado de animales en los medios de transp publico, siempre y cuando se realice en cestas
o jaulas. En el caso de los taxis quieta a criterio del condu ¥ Ambolos casos estaran siempre condicionados a
que sean sostenidos por sus duefios de forma que no o 0s asientos.

5. El transporte de animales en vehiculos particular realizara de forma que no puedan perturbar la accién del
conductor ni se comprometa la seguridad del trafi de acuerdo con las normas previstas en el Cédigo de la
circulacion.

Articulo 7

En establecimientos hoteleros y pensio g{tadia de animales de compariia estara condicionada a unas 6ptimas
circunstancias higiénicas de alojamien la inexistencia de cualquier tipo de incomodidad o molestia para los
residentes. El propietario de los animales es, en todo momento, responsable de sus actos y debera presentar su
identificacion acreditativa ante cg ier agente de la autoridad que lo requiera.

El acceso y permanencia de animales en lugares comunitarios privados el en sus dependencias, tales como
sociedades culturales, recr s o similares, zonas de uso comin de comunidades de vecinos u otras, estara
iM

sujeto a las normas qu en dichas entidades.
Articulo 8 6

Quedan excluidoSyexpresamente del preceptuado en los articulos 6 y 7 los perros guia que podran circular
libremente e transportes publicos urbanos, asi como acceder a cualquier tipo de local, siempre que estén
acompafadosNper su duefio y posean las condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad que se prevé en la

normativa?!torial aplicable.
Artic@ﬁ

]/QS personas agredidas por animales daran inmediatamente cuenta del hecho a las autoridades sanitarias.

Articulo 10

1. Con caracter general en las vias y espacios publicos los perros deberan ir proveidos de correa o cadena. Se
exceptuara de esta obligacién el supuesto de zonas especialmente habilitadas por el Ayuntamiento para la difusién
de los perros. No obstante al anterior, los perros potencialmente peligrosos circularan siempre con bozo, mismo
en las referidas zonas.

2. Quieta absolutamente prohibido el abandono en la via publica de cadaveres de cualquier especie animal.
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Articulo 11

El contenido del registro de animales potencialmente peligrosos es lo establecido en el Decreto 153/98 de 2 de
abril y Ley 50/1999 de 23 de diciembre y Decreto 90/2002 de 28 de febrero.

1. Los propietarios o poseedores de perros estan obligados a identificarlos mediante un implante electrénico antes
de los tres meses de edad o al mes de su adquisicién.

2. El implante electronico debera tener las siguientes caracteristicas:
* Estar pre-programado sin que permita su modificacion posterior.
* El sistema tiene que mantenerse operativo a temperaturas hasta los 70 °C.

* El codigo alfanumérico sera Unico para cada animal, sin que puedan existir dos o mas animales con n?smo
codigo. ‘ )

* La estructura del coédigo alfanumérico que incorporen debera cumplir con el establecido en lan /rg 0 11.784.

* El sistema de intercambio de energia entre el dispositivo y el lector debera cumplir con el est;bleu en la norma
ESO 11.785.

* El tamafo serd inferior a 12 milimetros de largo y 2,5 milimetros de ancho.
* Estaran dotados de un sistema antimigratorio y su recubrimiento debera ser bioco
a la aguja y lo inyector, e

* Se presentaran individual y convenientemente esterilizados en envase que ¢
incluira un minimo de tres etiquetas con el cédigo de barras que contenga el o alfanumeérico.

* La implantacién en el animal del codigo establecido sera efectuada por véterinario, nombrado al efecto por
la autoridad competente.

3. La muerte, desaparicién, cambio de domicilio o transferencia de prop&dad de los animales seran comunicados
por los propietarios o poseedores al servicio correspondiente den el periodo de los diez dias siguientes a que
se produzcan.

4. El animal debera ser identificado en presencia de su i€tario, figurando sus datos nombre, apellidos,
direccién, teléfonos de contacto y documento oficial entificacion y su firma en el impreso oficial de
identificaciéon. Los responsables del registro y censo%rpués de recibir la documentacion remitida por el
veterinario, en el que constardan el nombre, dire , nimero de colegiado, fecha en la que se realiza la
implantacion de la identificacion y la entrega del d c@\to al propietario, y en el caso de animales potencialmente
peligrosos el niumero de veterinario colaboradagyrocederén a procesar los datos y enviaran al propietario del

animal el documento acreditativo de la ident':fica JiR

5. Los datos de los propietarios disfrutaran confidencialidad y reserva que establece la normativa vigente en

esta materia Q
6. En este registro y censo se llevara not?’de: bajas, pérdidas o traslados fuera del Ayuntamiento asi como cuantos
cambios se produzcan en la titul d.

7. Registro y Censo Municipates podran ser consultados por todas las administraciones publicas y autoridades
competentes, asi como poIIas personas fisicas o juridicas que acrediten interés legitimo en los datos que
constan en él. En todo ¢ el'tratamiento de los datos sera acorde con el dispuesto en la L.EI 15/99 de proteccién
de datos personales. ﬁte sentido seran responsable de los ficheros el Secretario General del Ayuntamiento o

persona en quien de

acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a los datos contenidos en el Registro y Censo se

ejercitaran me te a la presentacion de la correspondiente solicitud en el registro general del Ayuntamiento.
9. Los da | Registro y Censo Municipal, que constaran en soporte informatico, deberan ser remitidos al
Registrg lego de Identificacion de Animales de Compafiia en el plazo maximo de 15 dias contados desde el

NJodos los animales que figuren asi inscritos, dispondran de la correspondiente cartilla sanitaria en la que
constaran todos los antecedentes de identificacidon y sanitarios desde su primera inscripcion hasta la muerte del
animal. Esta cartilla deberd estar a la disposicion de las autoridades para su comprobacién cuando fuera requerido
el poseedor para su presentacion.

Capitulo Il.- De los perros u otros animales que conviven con las personas.
Articulo 12

1. El poseedor de un animal doméstico es responsable de su proteccién y cuidado asi como del cumplimiento de
todas las obligaciones contenidas en esta ordenanza.
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Articulo 13

La vacunacién o tratamiento obligatorio de los animales domésticos sera realizada por el 6rgano competente de
la Xunta de Galicia, con base en la facultad prevista en el articulo 9.1 de la Ley 1/93, de 13 de abril.

Articulo 14

1. Se exceptuan del uso de correa o de otro medio de sujecién, asi como de bozo, los perros que se utilicen en
tareas agricolas, ganaderas o de caza mientras desarrollen sus actividades en el ambito rural o aquellos que se
empleen en la caza en el tiempo y forma legal; los que en compafia de una persona responsable circulen fuera de
los nicleos urbanos por terrenos agricolas o forestales siempre que no concurra la presencia de terceras personas
asi como los perros guia de personas con deficiencias visuales.

2. Quieta absolutamente prohibido que los propietarios o poseedores de perros, o caballos dejen las dep i%s
de sus animales en las aceras o en las zonas de paso de peones y, en general, en toda la via publica.

colocadas de manera higiénicamente aceptable en los colectores de recogida de basura o en | gares que la

3. Las deposiciones que se produzcan seran recogidas por los propietarios o poseedores de L‘o&nimales y
autoridad municipal destine expresamente para este fin. Queda prohibido depositarlas enlﬁen radas de las

alcantarillas.
Articulo 15

Las personas que utilicen perros para la vigilancia de predios, obras o cualquier otr iedad, deberan cumplir
con las condiciones establecidas en el articulo 20 de la Ley 1/93 de 13 de abril y, 0do caso, les daran alimento,
alojamiento, espacio y curas adecuadas, ademas de tenerlos debidamente cey%lnos e identificados. Asimismo,
deberan estar bajo la vigilancia y control del duefio del inmueble de formasgue 'no puedan causar dafios a las
personas, a otros animales o a las cosas. O

Se advertira en lugar visible la existencia de un perro guardian. V'
Articulo 16

1. Compete al Ayuntamiento la responsabilidad superior en la fgsa y proteccion de los animales en el término
municipal.

Capitulo lll.- Animales potencialmente peligrosos Q

Articulo 17 Q
Conforme lo establecido en el decreto 90/2002 d febrero de 2002, se entenderd por perros potencialmente
peligrosos aquellos en los que concurran cuales@dier de las condiciones siguientes:

a) Perros que habian tenido algun episodi@agresién a personas o ataques de cierta entidad a animales o a
cosas
b) Perros que habian sido entrenados Qa guardia y defensa.

c) Perros que por sus caracteristj aciales pudieran ser aptos para el entrenamiento para la guardia y defensa,
y en concreto los pertenecientes s razas siguientes: Americano Stafforshire Terrier, Pit Bull Terrier, Bullmastif,

Dobermann, Dogo Argentin go de Burdeos, Dogo del Tibet, Fila Brasilefio, Mastin Napolitano, Presa Canario,
Presa Mallorquin (Que d ou), Rottweiler, Staffordshire Bull Terrier, Tosa Inu y Akita Inu. También seran
considerados en este do los cruces en primera generacion de estos, los cruces de estas razas entre si o

cruces de estos con o as azas, obteniendo una tipologia similar a alguna de las razas anteriormente descritas.

d) Perros que m@sten una marcada agresividad natural o inducida mediante entrenamiento, maltrato o
cualquier ot La agresividad sera apreciada por la autoridad competente, de oficio o después de
notlflcacmn 0 - puncia y después del informe de un entrenador o veterinario designado para este efecto.

Articulo l?'[lcenqa para la posesion de animales potencialmente peligrosos.
Qwenua de los animales potencialmente peligrosos requerira la obtencion previa de una licencia
adéhiniStrativa otorgada por el ayuntamiento, en los tener previstos en el articulo 3 de la Ley 50/1999, de 23 de
bre y en el articulo 3 del Real decreto 287/2002 de 22 de marzo.

La solicitud de licencia administrativa para la posesion de animales potencialmente peligrosos debe ir acompafiada
de la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que acredite la mayoria de edad.

b) Certificado negativo de antecedentes penitenciarios expedido por el Registro del Ministerio de Justicia en el que
no se indiquen condenas por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad sexual y la salud publica,
asociacion con banda armada o de narcotrafico, asi como no estar privado por resolucién judicial del derecho a la
posesion de animales potencialmente peligrosos.
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¢) Certificado negativo de infraccion administrativa expedido por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de
no tener sancién por infraccion grave o muy grave con alguna de las sanciones accesorias de las previstas en el
apartado 3 del articulo 13 de la Ley 50/1999 de 23 de diciembre. No obstante, en lo sera impedimento para la
obtencién o, de ser el caso, renovacion de la licencia, tener suspensiones temporales anteriores de esta, siempre
que en el momento de la solicitud, la sancion de suspensién anteriormente impuesta esté cumplida integramente.

d) Certificado expedido por los directores de los centros de reconocimiento que estén debidamente autorizados,
en el que se indique la disposicion de capacidad fisica y aptitud psicolégica para la posesion de animales
potencialmente peligrosos.

y) Acreditacién de formalizacién de un seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros con una cobertura no
inferior a ciento veinticinco mil euros (125.000 euros).

f) Para la posesién de animales salvajes en cautividad potencialmente peligrosos se exigira ademas un eEoria
descriptiva de las instalaciones y de las medidas de seguridad.

2. Esta licencia debera ser renovada cada cinco anos, con la finalidad de comprobar que IoNe ado sigue
cumpliendo los requisitos que se le exigieron para su obtencién. No obstante, la licencia pegd 4 Su vigencia en
el momento en que lo titular deje de cumplir cualquier de los requisitos del apartado anterior.?lquier variacion
de los datos que figuran en la licencia debera ser comunicada por el titular en un plazo dg,gfince dias, contado
desde la fecha en que se produzca, al 6rgano competente del Ayuntamiento de O Viced

3. Los dueiios de los animales potencialmente peligrosos suscribiran un seguro de sabilidad civil con una
cobertura minima de ciento veinticinco mil euros (125.000 euros), que se ara anualmente, por su
responsabilidad derivada de los dafios que el animal pueda causar a terceros, a@e fuera cedido a otra persona
le y*’previo para la identificacion de

para su cuidado. La constitucién de lo citado seguro sera requisito indispens
los animales e inscripcion en el registro.

4. La licencia indicara el numero, fecha de expediente, la validez, el nomiré=apellidos y DNI, la direccion del titular
y la fotografia reciente de este.

5. Una vez comunicado el otorgamiento de la licencia, se le conced plazo de 15 dias para realizar la inscripcién
del perro en el Registro Municipal de animales potencialmente fgeligrosos.

6. La obtencién de la licencia para la tenencia de an es salvajes en cautividad, considerados como
potencialmente peligrosos, requerira, ademas de los re itos especificados en el articulo 3 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, la presentacion de una memoria descriptiva de las instalaciones y de las medidas de seguridad
utilizadas para impedir la huida de los animales. Di¢gha themoria debera estar subscrita por veterinarios, biélogos
u otros facultativos superiores o medios que arf acreditado en el correspondiente plano de estudios el
conocimiento o estudio de etologia animal.

Articulo 19,- Registro municipal de anim otencialmente peligrosos.

1. Los titulares de la licencia municiperén inscribirse en el registro municipal de animales potencialmente
peligrosos, establecido con esta finalidad en el Ayuntamiento, en el plazo de 15 dias contados a partir de la
obtencion de la licencia. O

2. Para la inscripcién en el regi se requeriran los siguientes datos:

- Datos personales del p@r: nombre, direccion habitual, documento nacional de identidad y teléfono de

generacion se especifjcaran las razas de origen, caracteristicas externas.
- Nimero delgochip.

- Descripcig la capa.

- Lug ;ﬁu.al de residencia del animal.

- Edncién/aptitud del animal (compaiia o guardia, defensa, caza).

contacto.
- Caracteristicas (@(‘GA que hagan posible su identificacion: edad, sexo, especie, raza, si es cruce de primera

- Certificado sanitario: expedido por un veterinario, que acredite con periodicidad anual, la situacién sanitaria del
animal y la inexistencia de enfermedades o sintomas que lo puedan hacer potencialmente peligroso, asi como una
certificacion de que el animal carece de lesiones o cicatrices que habian podido estar relacionadas con la utilizacion
del animal en peleas u otras actividades prohibidas.

- Cartilla sanitaria actualizada en los tratamientos preceptivos y preventivos propios de la especie y edad. En la
cartilla sanitaria figurara la catalogacion de animal potencialmente peligroso.

- Copia de la licencia municipal de tenencia de animales potencialmente peligrosos, a nombre del propietario. Se
acompafara de copia de la péliza que justifique haber formalizado el seguro de responsabilidad civil.
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3. El ayuntamiento remitira los datos del Registro municipal al Registro Gallego de Identificacion de Animales de
Compaiia y Potencialmente Peligrosos en un plazo de 15 dias, desde su inscripcion.

Articulo 20.- Obligaciones de los poseedores de animales en materia higiénico-sanitaria.

1. Los propietarios, criadores o poseedores deberan mantener los animales que estén bajo su custodia en
adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y con los cuidados y atenciones necesarios de acuerdo con las
necesidades fisioldgicas y caracteristicas propias de la especie o raza del animal, en cumplimiento de la Ley
1/1993, de 13 de abril, de protecciéon de animales domésticos y salvajes en cautividad, y del Decreto 153/1998,
de 2 de abril, por el que se aprueba el reglamento que desarrolla la Ley 1/1993, de 13 de abril, en concreto en
sus capitulos IV, VIl y X.

2. El propietario, poseedor o criador de un animal que agreda a personas o a otros animales causandoles h s
de mordedura, serd responsable de que el animal sea sometido a reconocimiento de un veterinario ep/ejefcicio
libre de la profesiéon, en dos ocasiones dentro de los 15 dias siguientes a la agresion. En este reconogimjénto el
veterinario responsable emitird un certificado en el que conste si el animal presenta o no sintomas V ermedad
infectocontagiosa. /<

Articulo 21.- Obligaciones de los poseedores de animales potencialmente peligros’ n materia de
seguridad ciudadana.

1. Los propietarios, criadores o poseedores de animales potencialmente peligrosos ran la obligacién de
cumplir todas las normas de seguridad ciudadana, establecidas en la legislacion vi en la legislacién sobre
proteccion animal de Galicia, de manera que garanticen la 6ptima convivencia @s animales con los seres
humanos y se eviten molestias a la poblacion.

2. Las instalaciones destinadas a albergar animales potencialmente peligro®:ertenecientes a la fauna silvestre
aléctona o exotica precisaran cumplir las medidas de seguridad que eviten uida de estos animales. Todas las
instalaciones destinadas a albergar animales potencialmente peligr deberan reunir como minimo las
siguientes medidas de seguridad:

a) Las paredes y vallados seran suficientemente altos y consistent eberan estar fijadas con el fin de soportar
el peso y la presién del animal, evitando las huidas.

b) Las puertas de las instalaciones deben ser resistentes r disefadas para evitar que los animales puedan
abrir los mecanismos de seguridad, sin producirles dan

c) El recinto estara sefalizado con la advertencia (@e se encuentra en el interior un animal potencialmente

peligroso.

3. Las instalaciones en que se alberguen animgs potencialmente peligrosos deberan reunir las condiciones
establecidas en la normativa sobre proteccign animal en Galicia, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
correspondientes a cada especie.

4. Los animales potencialmente peligr endran que circular, en las vias publicas y en los lugares y espacios de
uso publico en general, atados con cadena o correa no extensible de longitud no superior a dos metros, proveidos
del correspondiente bozo homoo y acomodado para su raza, y en ningln caso podran ser conducidos por
un menor de dieciséis afnos.

Articulo 22.- Excepcion Q el cumplimiento de las obligaciones de los propietarios de animales
potencialmente peligr &

1. Cuando las circu l&s asi lo aconsejen, se podran establecer excepciones al cumplimiento de determinadas
obligaciones de Igs ptopietarios en los casos de:

a) Organismlicos o privados que utilicen estos animales con una funcién social.
b) Eprota?g agrarias que utilicen perros de guardia, defensa y manejo de ganado, asi como actividades de
9

caracter ci ético.

rizadas y supervisadas por la autoridad competente, con exclusion de los ejercicios para peleas y ataque,

oP de trabajo y deportivas con fines a la seleccién de los ejemplares que participan en ellas y que estan
seg&do lo dispuesto en el decreto 90/2002.

2. Las establecidas por la autoridad competente en funcion del articulo 13.2 del Decreto 90/2002. Capitulo IV De
los perros y de los gatos abandonados.

Articulo 23

Quieta absolutamente prohibido abandonar cualquier clase de animal vivo, especialmente perros, sancionandose
el hecho como riesgo para la salud publica.
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Articulo 24

Se considerara perro abandonado aquel que no tenga duefo conocido y, en consecuencia, no esté censado ni
identificado, o aquel que circule libremente sin la presencia de la persona responsable.

Articulo 25

Sin perjuicio de las competencias de la Xunta de Galicia en materia de vacunacidon obligatoria de los animales
domeésticos y teniendo en cuenta el caracter voluntario de tal tratamiento, se aconseja la desparasitacion externa
e interna (hidatidose), asi como la vacunacién de perros y gatos.

Capitulo V. Proteccion de los animales
Articulo 26
Quedan prohibidas con cardcter general y con respecto a todos los animales de compaifiia las siguientes €onductas:

1. Causar su muerte excepto en caso de enfermedad incurable o necesidad ineludible (con de evitar
sufrimientos al animal ante una enfermedad incurable) y siempre a raya veterinario. /

2. Maltratar o agredir de cualquier manera a los animales, o someterlos a cualquier practica c?'pueda causarles
sufrimiento o dafio no justificado.

3. Desatenderlos, no alimentarlos adecuadamente, no limpiarlos, no someterlos la asiste sanitaria, no alojarlos
de acuerdo con sus exigencias naturales o dejarlos en el interior de vehiculos cerra

4. Encirralos contra las personas o de manera que puedan dafar las cosas.

5. Abandonarlos, tanto en la via publica como en viviendas o en otros lugare§,cerrados o deshabitados, sonar y
obras, en la medida en que no sean atendidos extensamente en esos lugar

6. Utilizarlos en espectaculos, peleas, fiestas populares y otras actividadeysfeso puede ocasionarles sufrimientos,
o someterlos a condiciones antinaturales, excluyendo los espectaculds con reglamentaciéon especifica como

resultan ser los taurinos. V~
7. Organizar peleas entre animales o encirralos a ellas.
8. Ejercer la venta de animales sin cumplir las condicione erales senaladas por la ley.
Gﬁ)s recintos y fechas expresamente legalizados, y sin

respetar las condiciones de legalidad absoluta r

9. Ejercer la venta ambulante de cualquier animal, fug#g
e to a cada especie animal y segin su reglamentacién

especifica. g
10. Cualquier otra conducta degradante que;eng como victima a los animales.

11. Quieta expresamente prohibido, de a con la vigente legislacion, la posesion, exhibicion, venta, compra
pplapes de fauna protegida, sean vivos o muertos.

o cualquier otra manipulaciéon con eje

12. Asimismo los agentes de la autorid
refiere o de sus restos.

Capitulo VI.- De las infracc'@s y sanciones
Articulo 27

d tendran facultades para la confiscacion de los especimenes a que se

1. Los agentes de la adtoritdad y cuantas personas precisen o conozcan hechos contrarios a lo establecido en esta
ordenanza tienen el r de denunciar a los infractores.

D

2. Los animal os propietarios denunciados por causarles sufrimiento, por no los alojar en condiciones
higiénicas y <‘@a icas adecuadas, por desobedecer medidas dictadas por la autoridad municipal, por infracciones
contra no s%anitarias o por desprecio a las normas elementales de convivencia, podran ser retirados por los
agentes n‘ﬁzipales.

Artj 8

. os efectos de esta ordenanza sera infraccion administrativa el incumplimiento de las obligaciones, de las
prohibiciones y de los requisitos establecidos en ella, asi como el de las condiciones impuestas en las
autorizaciones administrativas otorgadas a su amparo.

2. La responsabilidad administrativa sera exigible sin perjuicio del que corresponda en el ambito civil o
penitenciario.

3. En los casos de espectaculos prohibidos, incurriran en infraccion administrativa no solo sus organizadores sino
también los duefios de los locales o terrenos en que se realicen, a titulo oneroso o gratuito, asi como terceras
personas que de una manera u otro participen.
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4. Se consideran responsables de las infracciones los que por error u omisién habian participado en su comision,
el propietario o poseedor de los animales o de ser el caso, lo titular del establecimiento, local o medio de transporte
en que se produjeron los hechos y, en este caso, el encargado del transporte.

Articulo 29

Las infracciones se clasificardan en leves, graves y muy graves, atendiendo a criterios de riesgo para la salud y
seguridad de las personas, grado de descuido, gravedad del perjuicio producido y reincidencia.

Articulo 30

La tipificacion de las infracciones se realiza de acuerdo con la Ley 50/99 de 23 de diciembre y la Ley 1/93, de 13
de abril, de proteccién de animales domésticos y salvajes en cautividad.

1. Se tipifican, por tanto, como infracciones leves: : E
- Maltrato a animales que no les cause dolor.

- La venta, donacién o cesion de animales a menores de 14 afos o incapacitados, sin autorizaci(n& quien tenga
su patria potestad y, tutela o custodia. ’V.

- La donacioén de animales de compafia como premio.

- No mantener los animales en buenas condiciones higiénico-sanitarias.

- Mantenerlos en instalaciones no adecuadas. O

- No facilitarles la alimentacion adecuada a las suyas necesidades. /<

- Utilizar animales en trabajos que los inmovilicen, causandoles dolor.

- Ejercer la venta ambulante de animales fuera de los comprados y feria?!mrizados

- Poseer un perro no censado ni identificado conforme lo previsto en el articulo 11 de esta ordenanza.

- Sacrificar animales en lugares publicos.

- No recoger inmediatamente los excrementos evacuados animal de compaiia en la via publica o espacio
publico.

- Ocasionar molestias al vecindario por incumplimie lo establecido en los articulos 4.2 y 6.

- La entrada y permanencia de animales en locale ados a la manipulacion de alimentos.

- La circulacion y permanencia de animales en gplayas del Ayuntamiento durante la temporada de verano, de

mayo a septiembre, ambos inclusive, de 10@21 h. asi como en los parques infantiles (articulo 6.3 de la presente)
- Abandonar en la via publica o espaci(@ll o cadaveres de cualquier especie animal.
- La infraccién de lo establecido en el arti€ulo 10.1 de esta ordenanza

- Cualquier otra actuacion que ve lo dispuesto en esta ordenanza y que no venga tipificada como infraccion
grave o muy grave.

- Las contempladas como'&@ciones leves en el articulo 13.4 de la ley 50/99.
2. Son infracciones grdves;
- Maltratar animales @ausandoles dolor.
- Mutilarlos si sidad o sin el adecuado control veterinario.
- Abando IQE
- La vgntalambulante, reiterada, de animales en general, fuera de los establecimientos, ferias y mercados
leg @R& autorizados.
enta de animales salvajes en cautividad fuera de los establecimientos autorizados.

- El suministro de estimulantes no autorizados o sustancias que puedan atentar contra la salud, excepto cuando
sea por prescripcion facultativa.

- No vacunar o no administrar algun tratamiento obligatorio a los animales.

- La venta de animales enfermos, excepto que se trate de un vicio oculto, no conocido por el vendedor.
- La cria o comercializacién de animales sin cumplir los requisitos correspondientes.

- Tener animales peligrosos sin las medidas de proteccién que estén fijadas.

- Incumplimiento de cualquier otra de las condiciones impuestas en las autorizaciones administrativas.



39 NUm. 114 - jueves, 21 de mayo de 2026 BOP Lugo

- Las contempladas como infracciones graves en el articulo 13.2 de la ley 50/99.

- Se considerara, asimismo, como infraccién grave la reincidencia en infracciones leves. Se entendera que existe
reincidencia cuando se cometa una infraccion leve del mismo tipo que otra anterior en el plazo del afio posterior
a la notificacion de aquella. Se requerira que la resoluciéon sancionadora adquiriera firmeza.

3. Son infracciones muy graves:
- Maltrato a animales causandoles la muerte.

- La organizacién y celebracion de espectaculos, peleas u otras actividades con animales que impliquen crueldad
o maltrato o puedan ocasionarles sufrimientos.

- La venta de animales con enfermedades infecto-contagiosas conocidas.

- La venta de animales para experimentacion sin la debida autorizaciéon o a centros no autorizados. ‘ /)

- La esterilizacién o el sacrificio de animales sin control facultativo. &\

- Las contempladas como infracciones muy graves en el articulo 13.1 de la ley 50/99. f

- La reiteracién en faltas graves. V.

Se considerard, asimismo, como infracciébn muy grabe la reincidencia en infraccién gra tendiendo que existe

tal reincidencia cuando se cometa una infraccion grave del mismo tipo que la que metiyotna sancion anterior en
el plazo de un afio siguiente a la notificacion de aquella. Se requerira que la resql @ sancionadora adquiriera
firmeza.

Articulo 31 Q
1. Conforme lo establecido en la Ley 1/93, de 13 de abiril, las infraccio idicadas en el articulo anterior seran
sancionadas con las multas que siguen: V

b. Las leves, de 30,00 a 300,00 euros.

c. Las graves, de 300,01 a 3.000,00 euros. V.

d. Las muy graves, de 3.000,01 a 15.000,00 euros.

2. Conforme al establecido en la ley 50/99 de 23 de di@ﬂ‘ﬁre, las infracciones indicadas en el articulo anterior
que se refieran a animales potencialmente peligros an sancionados con las siguientes multas:

la. Las leves, de 150 a 300 euros Q
b. Las graves de 300,01 a 2.400 euros

c. Las muy graves, de 2.400,01 a 15.000, %f
Articulo 32

Ademas de las multas a que se r@ el articulo anterior, los 6rganos competentes podran imponer las siguientes
sanciones:

la. Cierre temporal o dvo, respectivamente para las infracciones graves o muy graves, de los
establecimientos. \

0 permanente, respectivamente para las infracciones graves o muy graves, del ejercicio
es.

de actividades co@]a
c. La incauta@ os animales objeto de actividades ilegales o de abandono, para cualquier tipo de infraccién.

d. En el caso ederaciones o de cualquier otra entidad no lucrativa, para infracciones graves o muy graves, se
podra sus er temporalmente, o en casos muy grabes definitivamente, el ejercicio de sus actividades.

b. La prohibicién tem

Artic

P la graduaciéon de las multas o determinacién del tiempo de duracién de la clausura a que hace referencia el
articulo anterior, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

- La trascendencia social o sanitaria o el perjuicio causado por la infraccion.
- El animo de lucro y la cuantia del beneficio obtenido en la comisién de la infraccion.
- La importancia del dafo causado al animal.

- La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones.
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Articulo 34

El ejercicio de la potestad sancionadora prevista en esta ordenanza requerirda la incoacién e instruccién del
correspondiente expediente administrativo de conformidad con el dispuesto en la Ley de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun y en otras disposiciones reglamentarias que
regulen el procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 35

Al amparo de lo dispuesto en la Ley del parlamento gallego 1/1993, de 13 de abril, de protecciéon de animales
domésticos y salvajes en cautividad y el Decreto 153/98, de 2 de abril, que la desarrolla, la imposicién de las
sanciones previstas corresponde:

- Al Alcalde, para las infracciones leves. V.
- Al Director General de Conservacion de la Naturaleza, para las infracciones graves. O

- Al Conselleiro de Medio Ambiente para las muy graves. &\
Articulo 36 /

Las infracciones previstas en esta ordenanza prescribiran, en el caso de las leves a los seis eEes, de las graves a
los doce meses y de las muy graves a los dos afios.

Disposicion final:

Esta ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el Boleti;gf[i al de la Provincia de Lugo y
sera de aplicacién una vez transcurrido el plazo a que se hace referencia engel asticulo 70.2, en relacién con el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régi@ocal.”

V~ R. 1275

VILALBA V

Anunc@
Por Decreto de la Alcaldia nimero 2026-0098 de fecha @1/2026 aprobd las bases y la noticia convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura de dos plazas d tficista, con la creacién de listado de espera. ES a que se

transcribe en su tenor literal:
Procedimiento: Convocatoria y seleccién de persQal laboral temporal
Nimero de expediente: 2146/2026

Asunto: Bases por las que se estable s normas para la creacion de una bolsa para la contratacién de dos
electricistas al amparo del Programa efuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacion de Cooperacion

con los Ayuntamientos 2026, fi iado por la Diputacion Provincial de Lugo
CUADRO RESUMEN DE LAS}QQE RIGEN LA CONVOCATORIA

;G{mvocatoria y creacién de una bolsa de contratacion con caracter temporal de 2
electricistas al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2026 financiado por la
Diputacion Provincial de Lugo

OBJETO DE LAS BASES

RELACION JURIDICA Laboral Temporal

Cada contratacion tendra una duracion de 6 meses.

No teniendo que ser estas en el mismo periodo.

JORNADA Y DURACION El aspirante nominado prestara servicios en la siguiente distribucion horaria:
DE LA RELACION Jornada Completa en los tener del Convenio Colectivo de Personal Laboral del
JURIDICA Ayuntamiento de Vilalba. BOP n° 298 de 31/12/2018.

La duracién de la bolsa sera como maximo hasta la cobertura definitiva de ambas
plazas, siendo limite el 31/10/2027

, Denominacion de las plazas
CARACTERISTICAS DE LA

PLAZA

2 electricistas
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Grupo y escala de encadramento

Electricista. Grupo IV segun el Convenio de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Vilalba

Sueldo Prorrateo pagas extraordinarias Total
RETRIBUCIONES
1.603,41 € 267,24 € 1.870,65 €
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE LA CONVOCATORIA ?
oria

A presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de dos plazas de personal laboral temporal en Izcatg
de electricista, en régimen de jornada completa, segundo lo previsto en la subvencién otorgada al am\ el Plan
de Cooperacion con los ayuntamientos 2026 de la diputacion provincial de Lugo.

de una de las plazas. La segunda plaza quedara condicionada a la suya futura disponibilid resupuestaria y
organizacional, y podra ser cubierta con posterioridad mediante llamamiento directo, de ¢ midad con la lista
de espera gue se genere en este proceso selectivo.

No obstante, la ejecucién de esta convocatoria sera parcial, procediéndose Unicamente a la t:fobert ra inmediata

En ningln caso podra ser llamada a cubrir la segunda plaza la persona que obtuvim primera, aunque esta se
encontrara disponible por cese, renuncia o cualquier otra causa. Esta exclusion teme por objeto garantizar el
principio de rotacién y evitar la repeticion de nombramientos para el mismo p en un mismo procedimiento.

La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la proddccidn, regulada por el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado p eal Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duracién sera de 6 mese artir de su planteamiento y en régimen de
dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales). VE

Se fija una retribucion bruta de 1.870,65 euros (incluye el pﬁ&o de las pagas extraordinarias).

El sistema de acceso serd el de Concurso. Q_,

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRA?@

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitu ; en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias
que reunen y pueden acreditar los requisitos quetsenala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el articulo 56.1
del TREBEP. Los citados requisitos son los siguen:

a) Tener nacionalidad espafiola o algun a*que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

pefiente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
tarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
sempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada;

acceder al cuerpo o es(ala de
d) Tener cumplidcv leciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e) Poseer I dades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

b) Poseer la capacidad funcional lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante.g
6rganos constitucionales o &5
absoluta o especial para |&de

correspondie funciones o tareas.

f) Poseer ulacion de graduado en ESO o equivalente.

situacion de desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el altimo parrafo del
arﬁcu 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2026: “ES
) scindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el
ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los
cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente de ayuntamiento.”

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento después de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempenando una actividad publica o privada, deberan
solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion. De no ser
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compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes
seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitard en el Ayuntamiento.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacigaydel
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los, a§pigdntes y
en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos r, ionados se
acreditaran conforme se establece en la base 4.4)

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que’ pruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicarg Sede electrénica
de la Corporacioén, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de stan exclusiones, la
Corporacién indicara a causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 (tres) dias es para que se puedan
formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva, las personas interesada&ldrén interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anur@del Ayuntamiento. Por otra parte,
los interesados también podran formular un recurso contencioso admini o delante del Juzgado Contencioso
Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publlcﬁ sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga ugse reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se oca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los req s decaeran de todos polvos suyos derechos en el
procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EL ASPIRANTE DEBE A(@ANAR A LA SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion compr%v e la documentacién que los aspirantes deben entregar de
forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentdrse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
quedando excluidos definitivamente los gj presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Europea o de algun Estado al c n virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea@ icacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Copia de la titulaci 'V gida

La copia de titulaciénfexigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados deberdan
presentar la copia ulsada u original, segundo lo dispuesto en el punto décimo de las presentes bases de
seleccion.

Ademas, los aspirantes extranje@eberén presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unidn

4.3) Informe 4@ scripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

La primer que se inscriba, y siempre que cambie la situacion de su demanda a la de alta, obtendra una tarjeta
| Documento Acreditativo de su Registro como Demandante de Empleo (DARDE). Para mas informacién,
sultar la web del Servicio Publico de Empleo de Galicia.

éritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificaciéon podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y ndéminas.
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Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o ndGminas en los que se acredite el empleo desempefiado.

Si los servicios se prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en la misma instancia a la de
participacion en el proceso selectivo, certificacién que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida al Sra..
Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentara en el Registro General de esta Entidad dentro del plazo de
presentacion fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directamente al expediente,
entregandose copia a lo interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizada la formac@E los
que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior, deter, ara que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazd, resentaciéon de
instancias ya que no podra subsanarse.

4.4.3 Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso)

La documentacion citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la ucciéon para la aplicacion
del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de jul'g 007 por la que se regulan

los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la len allega (Celga), en relacion con
la validacién de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrerczde 2014 por la que se desarrolla el
Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza ﬁriversitaria de Galicia, en relacién
con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la impla n de las ensefianzas de formacién
profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rer’Wento (PMAR) establecidas por la Ley
organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educadtiva (LOMCE). Para estas plazas el Celga
exigible es el Celga 3.

La acreditacion del Celga 3 o superior podra presentarse ta el momento inmediatamente anterior a la
aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas, a los os de la exencién de la prueba de gallego prevista
en estas bases. Quien no acredite el dicho nivel e momento debera realizar la prueba de gallego
correspondiente al nivel Celga 3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION O

5.1) Composicion Q

El Tribunal de seleccién se acomodara a Io@blecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
5 miembros: Un presidente, tres vocal n secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal s dera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de elec designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los m| os titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion de la Sra. AIc Pre5|denta debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a@ gldas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del nal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

5.2) Asistenc bunal

El Tribunal p disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién d icos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de desarrollo de
los d es ejercicios.

/§ DITACION DEL CELGA 3 O EN SU CASO PRUEBA DE GALLEGO
la

rticulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
sigue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto para aquellos
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento de lo sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer el Celga 3, o estudios
equivalentes, en los tener y plazos previstos en el articulo 4.3.3 de estas bases.
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Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara a aquellos aspirantes que no dispongan del CELGA 3.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Experiencia profesional. Se valorard hasta un maximo de 15 puntos.

7.1.1) Por servicios prestados en la Administraciéon Local como oficial electricista en los Gltimos 10 afos: 0,10
puntos por mes completo de servicios.

7.1.2) Por servicios prestados en otras Administraciones Plublicas como oficial electricista en los ultimos 10 afos:
0,08 puntos por mes completo de servicios.

7.1.3) Por servicios prestados como auténomo en el epigrafe 504 del IAE/IAE, en los ultimos 10 afos: 0,07 thos
por mes completo de servicios.

7.1.4) Por servicios prestados en empresas como oficial electricista en los ultimos 10 afios: 0,07 s por mes
completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacion expedida por el Organismo WI en el que se
prestaron los servicios con el detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacion fi onarial y/o laboral
o fotocopia compulsada de la resolucién de nombramiento, acta de toma de posesié ontratos de trabajo a
los que se acompafiara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido peflaTesoreria General de la
Seguridad Social. Este Gltimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el trabajo como autbnomo debera
se aportara vida laboral donde se acredite el tiempo trabajado y el epigrafe corrggpofiiiente, que de no figurar en
la vida laboral tendra que aportar el alta de hacienda o un certificado de Hacij daten el que figuren alguno de los

mencionados epigrafes. La puntuacién se reducird proporcionalmente en,case de servicios prestados a tiempo
parcial. No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes ués de la suma de todo el periodo
de trabajo valorado en cada uno de los apartados y los meses se consid n de 30 dias naturales

7.2) Formacion complementaria. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Cursos relacionados con el puesto a ocupar: v

- Cursos de entre 30 y 60 horas: 0,30 puntos @

- Cursos de entre 61 a 100 horas: 0,60 puntos Q—v

- Cursos o titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 p

- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2,50 pu

La justificacion de este apartado se realiz mgante titulo o diploma en el que debe constar la duracién del

curso/estudios en horas y como minimo ulo del mismo, pudiendo ser impartidos por administraciones,

universidades, fundaciones, y orga iones sindicales, etc, siempre que sean homologados por Ila

administracion, o bien certificacion expedida por el organismo que lo imparti6 en el que se hagan constar los

mismos datos. Los cursos en los no se acredite el nUmero de horas no se valoraran. Tampoco los inferiores a

30 horas de duracion y los dipI@ relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares. No se tendran en
i robadas que formen parte de titulaciones académicas

cuenta las asignaturas o mat

Finalizada la fase de co@el Tribunal Calificador hard publica el resultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase dzco urso, con la lista de aspirantes ordenados por puntuacion.

8. CUALIFICACION

La cualificacion 'Qe las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, es iendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el sup de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en el
punt vo de las presentes bases.
I({é’ESTA DE SELECCION

sidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién ante

la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electréonica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Una vez finalizado el proceso se elaborara una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por orden de
puntuacion.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientos o si algin
candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacién:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.
iltul

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa)/del §i
exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los de s para

su expedicién /<
y) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria f

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente,a Epublicacién de la
propuesta de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacion, plaz e podra ampliarse
cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento po sas ajenas a la suya
voluntad.

11. EMPATES /g
Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:%se atendera, en primero lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en los apartados " concurso” del baremo” relat de la experiencia profesional.

Por ultimo, si continla el empate, se dirimira finalmente por orden alfa?l'!o de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados; la cuyos efectos se tomara como letra primera la «V» de conformidad con la Resolucién de 25
de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, p(vque se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servigio de la Administracion del Estado, que habia
resultado de aplicacion en el presente proceso.

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de empate en el presente proceso, se iniciara por aquellos
cuyo primero apellido comience por la letra «V», a endo, para estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyoﬁ:ﬂnero apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primero apellido ience por la letra «W», y asi sucesivamente, hasta resolver
finalmente el empate producido.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESI@
A la vista de la propuesta del Tribunal y'€onstatado que la persona aspirante acredita los requisitos exigidos para

acceder al puesto/plaza que se voca, la Presidencia resolverd el procedimiento selectivo nombrando a la
persona aspirante propuesta y fi lizando la toma de posesién correspondiente dentro del plazo de 5 (cinco)
dias habiles siguientes a | licacion del nombramiento en el Tablero de anuncios de la Sede electrénica del

Ayuntamiento de V|Ialba

Si, sin causa justifica Q abian tomado posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plaza
y al nombramlent ada; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la
siguiente person rante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

13. DERECH LETORIO Y JURISDICCION

En el no sedalddo en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de

personal alServicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los 6érganos

com es de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
de estos.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo
(articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) , en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por silencio.

Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaran la contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

:U

Tipo de persona

-
® Fisica e
® Juridica n

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

VD

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

e Notificacién electrénica Y
o Notificacion postal Z .
Direccidn (postal o electrénica, en funcion del medio de notificacion elegido)
A4
o
Cddigo Postal Municipio Provincia
R\Z
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

%
oeoaene

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacion con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso para la elaboracion de una bolsa para la contratacién de dos electricistsa al
amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacion de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2026, financiado por la Diputacién Provincial de Lugo.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

- Estar en posesién de la titulaciéon de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla, o bien titulacion
equivalente;

- No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada
o inhabilitada;

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa;

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
o)

SOLICITA &

Ser admitido/la a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas@eleccién correspondientes a la

presente solicitud V.
En , la de @de 2026.

El solicitante, Q

Fdo.: o
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas

La presentacion

licitud implica mi declaraciéon expresa del solicitante sobre que fue informado de que

de
el Ayuntamiento @Lalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la documentacién que le
itacion y gestion de expedientes administrativos.

acompana par
Responsab

Ayuntamiento de Vilalba

i as Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos, con el objeto de este proceso selectivo.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional

Pode consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url:

® https://www.aepd.es/index.html
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Vilalba, 14 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1276

XERMADE
Anuncio
Aprobacion inicial de expediente de crédito extraordinario nim. 2026/CE/01. Expte. 340/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Xermade, en sesion ordinaria celebrada el 13/05/2026, acordé aprobar inicialmente
el expediente de modificacién de créditos num. 2026/CE/01, del presupuesto en vigor, en la modalidad de c o
extraordinario, por imponerte de 81.512,33€, financiado con remanente liquido de tesoreria p stos
generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refy@ci de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de mar2o, se somete
el expediente la exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguien la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exafginar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo no se presentaron alegatos, se considerara aprobad@‘i itivamente el acuerdo

inicialmente adoptado. &
Q R. 1290
Y

Xermade, 17 de mayo de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.




