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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ADOP

EN SESION CELEBRADA EL 24 DE ABRIL DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES QU
CANALIZARAN LAS SUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVIADO DE CONCURRENCIA COMPETITIVAL PARA LA
PRESERVACION DE LAS RAZAS AUTOCTONAS GALLEGAS (BOVINAS, OVINAS Y CAPRINAS) RIESGO DE
EROSION GENETICA, EN LAS EXPLOTACIONES DE LA PROVINCIA DE LUGO, PROGRAM ORENAS”,
ANUALIDAD 2026

de acuerdo con el establecido en los articulos 19.2 y 22 de la Ley 9/2007, de 13 io, de subvenciones de
Galicia (en el sucesivo, LSG) y en el articulo 21.5 de la Ordenanza General de Su ciones de la Diputacion
Provincial de Lugo (publicada en el BOP n®9, de 11 de enero de 2024 - en el suc§ Ivey, OXS-), hasta agotar el crédito

Primero.- Régimen de concesion i\
El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen abreviado:}@ urrencia competitiva,

disponible; de tal manera que la concesidon de las subvenciones se realizara\teniendo en cuenta el orden de
presentacion de las solicitudes, atendiendo al cumplimiento de los requisi revistos en las Bases 4 y 7, de
acuerdo con los criterios en cuanto a las cuantias establecidos en la Bas sin necesidad de la constitucién de
6rgano colegiado para la evaluacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan contener la documentacién minima requeri r la Base 7, considerandose como data de
presentacion de la solicitud de la ayuda la fecha en la que el exsd nte esté completo.

Segundo.- Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Dlputacmngfﬂ 0, que se puede consultar en la web de la entidad,
en la direccion electrénica: https://www. deputaaonl@ /subvencions

Convocatoria y Bases canalizadoras de las subve en régimen abreviado de concurrencia competitiva, para
la preservacion de las razas autéctonas gallegas vinas, ovinas y caprinas) en riesgo de erosién genética, en las
explotaciones de la provincia de Lugo, proggdma “morenas”, anualidad 2026, que se pueden consultar en la web
de la Diputaciéon de Lugo (http://www.depu@nIugo.gal/gl/temas/med|o rural/subvencions-concorrencia).

Tercero.- Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estasssubvenciones las personas, fisicas o juridicas, titulares de explotaciones
ganaderas de la provincia de Lug @ las que se cumplan alguno de los siguientes requisitos:

e Que cuenten con hembr cualquier de las razas autoctonas bovinas Cachena, Caldeld, Frieiresa, Limia y
Vianesa, nacidas en | ia explotacion en el afo 2025, inscritas en el Libro Genealdgico de la raza
correspondiente, cop’progenitores inscritos en el Registro Definitivo (RD).

0os o hembras de las razas autéctonas Oveja Gallega y/o Cabra Gallega, nacidos en la
ionjen el afio 2025, inscritos en el correspondiente Libro Genealdgico.

e Que cuenten co
propia explot

También po ceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, la munidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciend ersonalidad juridica, si encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencién.

Cuan@ie trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, deberan
haders& constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de
fleclicion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes
suficientes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

Estas entidades no podran extinguirse o desaparecer hasta que transcurriera el plazo de prescripcién previsto en
los articulos 35 y 63 de la LSG.



2 NUm. 113 - miércoles, 20 de mayo de 2026 BOP Lugo

Las beneficiarias de las subvenciones deben cumplir los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la LXS, y en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la LSG, estando sometidas, en todo caso, a las obligaciones
previstas en los articulos 14y 11 de las mismas Leyes, respectivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la LSG, las beneficiarias deberan, asimismo, dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacién de la situacion subvencionada.

En ningln caso podrd acceder a la condicién de beneficiaria la persona, fisica o juridica, que, teniendo solicitada
la subvencién, tenga pendiente de justificacion subvenciones anteriormente otorgadas por la Diputacion de Lugo,
siempre que el plazo establecido para su presentacion finalizara.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones se acreditardn mediante la
presentacion de los documentos que se relacionan en la Base 7.

Cuarto.- Cuantia de las subvenciones y compatibilidad con otras ayudas ;
Qstaria

La cuantia total maxima destinada a estas subvenciones es de 200.000 €, con cargo a la aplicacién p
4190.48900 del Presupuesto General Provincial para el ejercicio 2026. /{

El importe de las ayudas para las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las I! 4y 7 sera de
400 € por animal elegible, para las razas bovinas, y de 70 € por animal elegible, para las raza¥ ovina y caprinag;
siendo el importe maximo de las ayudas por beneficiaria de 8.000 €.

En el supuesto de que una solicitud incluya animales de mas de una especie (bovina,6%ina y/o caprina) lo dicho
importe maximo se calculara teniendo en cuenta, en primero lugar, los animales de| ecie bovina incluidos en
la solicitud. Es decir, si la ayuda correspondiente a los animales de la especie&ina habia alcanzado el dicho
importe de 8.000 €, no se concedera subvencién para el/s animal/animales la/$ especie/s ovina y/o caprina.
De manera contraria, cuando el importe de la ayuda correspondiente a los an@s de la especie bovina no alcance
los 8.000 €, se consideraran subvencionables, en primero lugar, los anima de la especie ovina y, en ultimo
lugar, los de la caprina.

El importe de la subvencién es un importe cierto, entendiéndose,gue quieta de cuenta de las beneficiarias la
diferencia de financiacién necesaria para a total ejecucion de la actuacion subvencionable.

En el supuesto de que, tras resolverse la totalidad de las solicitu de subvencion, no se habia agotado el crédito
global, lo remanente existente podra ser incorporado la cu rotro Programa de similares caracteristicas puesto
en marcha por la Diputacion de Lugo en la anualida 6, que, en todo caso, no suponga modificacién

planes similares puestos en marcha por esta entiddd.

Las subvenciones no seran compatibles con/otro tipo de aportaciones o subvenciones concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publi otros entes, publicos o privados.

presupuestaria. Q
Del mismo modo, también se podran incorporar :e rograma remanentes derivados de la ejecucién de otros

Quinto.- Presentacion de solicitudes

Las personas, fisicas o juridic teresadas en solicitar estas subvenciones dispondran de un plazo de
presentacion de 10 dias habile tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del estrato de esta
e

convocatoria en el Boletin O@ la Provincia de Lugo.
Esta convocatoria y Base & publicadas, asimismo, en el portal de internet de la Diputacién Provincial de Lugo.

Las interesadas deberdn sg@licitar las subvenciones a través de los modelos normalizados establecidos al efecto,
que figuran como A s a estas Bases, y que deberan presentarse, firmados electrénicamente, a través de la
sede electrdnica ceso al Registro Electréonico General de la Diputacién de Lugo, en la direccién electrénica:
www.deputacj go.gal > sede electrénica > subvenciones > subvenciones concurrencia, dirigiéndolas al centro
gestor “Medi al”; sin perjuicio de que puedan presentarse en los Registros Electrénicos de cualquier de los
sujetos a e se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comﬂ%e as Administraciones Publicas (en el sucesivo, LPACAP).

En o de las personas fisicas, podran elegir entre la presentacion electrénica, conforme a lo establecido en el
fo anterior, y la presencial, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Diputaciéon de Lugo, sita

en la calle San Marcos, 8, de Lugo, o en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

En ambos supuestos (personas juridicas y personas fisicas), cuando sea un tercero el que presenta la solicitud a
través de medios electronicos, esta debera ir acompafnada, ademas de la documentacion a la que se refieren los
parrafos siguientes, de un poder notarial o bien de un documento privado, firmado electronicamente por él y
por la persona poderdante, en el que se haga constar la voluntad de autorizar a la persona apoderada para que
actie en su nombre, de forma electrénica, ante las Administraciones Publicas.

Al mismo tiempo, en estos supuestos, los anexos tendran que estar firmados electrénicamente por el/s titular/eres
de la explotacién que solicita la subvencién.
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Sexto.- Situacion subvencionable

La situacién subvencionable sera ostentar la titularidad de una explotacién donde habian nacido, en el afio 2025,
hembras de las razas autdctonas bovinas Cachena, Caldela, Frieiresa, Limia y Vianesa, inscritas en el Libro
Genealégico de la raza correspondiente, con progenitores inscritos en el Registro Definitivo (RD).

Del mismo modo, también serd subvencionable ostentar la titularidad de una explotacién donde habian nacido,
en el afo 2025, machos y/o hembras de las razas autoctonas Oveja Gallega y Cabra Gallega, inscritas en el
correspondiente Libro Genealdgico de la raza correspondiente.

Séptimo.- Periodo subvencionable

Para que los animales puedan ser considerados elegibles, sus nacimientos (tanta de las razas bovinas como de las
ovino y caprinas) debieron producirse durante el afio 2025, tal y como se establece en la Base 4.

Octavo.- Justificacion de las subvenciones g E
u nciones

En aplicaciéon de lo dispuesto en los articulos 30.7 de la LXS, 28.9 de la LSG y 30.4 de la OXS, la

que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada situacién en el perceptor’no requeriran otra
justificacion que la acreditacion, por cualquier medio admisible en derecho, de la dicha situacioVeviamente ala
concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existenﬁ' .

Por lo tanto, la justificacién de las subvenciones solo requerird la acreditaciéon de la si 6n subvencionada a
través de los documentos a los que se refiere la Base 7. O

Noveno.- Pago de la subvencion /Sl
t

Tras la resolucién de concesidn, emitida por la Xunta de Gobierno segundo lo ablecido en la Base 10, desde la
Seccion | de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se emitira un informe\(?@el que se haga constar que la
documentacién a la que se refiere la Base 7, presentada por las benefigiarias, acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Base 4. V

refieren las letras la), f), h), i) y j) de la Base 7, para que, previa fiscalizacion, si apruebe la dicha propuesta por la

Lo dicho informe se acompafara de una propuesta de pago de las wnciones y de los documentos a los que se
Presidencia.

juntar, a la documentacién sefalada en el parrafo anteri certificados acreditativos de que la beneficiaria se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligd@@ores tributarias y frente a la Seguridad Social, expedidos
por la Agencia Estatal de la Administracién Tributariz ncia Tributaria de Galicia, Diputacién Provincial de Lugo
y Seguridad Social, cuando conste autorizacién Iputacion para solicitarlos.

Asimismo, en el supuesto de que el importe de la subvezi sea superior la 3.000 €, el centro gestor deberd

El pago de las subvenciones a las benefjciarias sera realizado mediante transferencia bancaria y tras el
cumplimiento de los tramites descritos, no progediendo el pago de las subvenciones mediante pagos la cuenta o

anticipos. Q
Lugo, 15 de mayo de 2026.- La presidewta, P.D. Decreto de 14/01/2026, el diputado delegado de Promocion
Econdémica y Social, Pablo Rivera @n.

O R. 1261

SERVICI@\CONTRATACIC')N Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACIO@BLICA
Por el 6rg mpetente de esta Diputacion fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2026/, 02/000041.- GUITIRIZ.- Rehabilitacion de firme LU-P-2207 “La Amanece (LU-P-6513) - Puente
=Buriz (LU-170)” p.k. 7+118 la 11+472

Cor,
Z&/CON_OZ/OOOO42.- CASTRO DE RELI.- Rehabilitacion de firme LU-P-1112 “Muimenta (LU-P-4401) - Pacios
(LU-P-1106)”, p.k. 0+000 la 3+981

2026/CON_02/000043.- VIVEIRO.- Rehabilitacion de firme lu-p-6612 “LU-862 - Cofradia de pescadores
Granero”, p.k. 0+000 la 0+460

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a los efectos establecidos en
el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 15 de mayo de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1262

AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio
Por resolucién de Alcaldia, se aprobé el padréon fiscal correspondiente al mes de abril de 2026 del rvs
ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe de 5.716,89 € y el programa basjc yuda
en el hogar por un importe de 911,65 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habi contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el BOP, para que podan formularse las rgclafaciones que se
consideren pertinentes.

de notificacion colectiva,
ey 58/2003, de 17 de

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene cara
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y e
diciembre, General Tributaria.

Begonte, 8 de mayo de 2026.- El alcalde, D. José Ulla Rocha. Q

|Vt

R. 1251

y

GUNTIN V~
Anuncio S\
Por Decreto de la Alcaldia de 13 de mayo de 2026, s eSt6 aprobacion inicial al Padrén de la tasa por el

r

abastecimiento de agua a domicilio, en el que se inclu Qcanon del agua correspondiente al seglin bimestre del

afo 2021. é
I

Se exponen al publico por el plazo de 15 dias IQ
anuncio en el BOP de Lugo.

contados desde lo siguiente al de la publicacion de este

Recurso: Contra el Decreto de aprobacion d@drén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, podra
interponerse recurso de reposicion.

Plazo de presentacién del recurso: UnQ contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicién al publico de los padr

Organo ante lo que se recurrej e-Presidente del Ayuntamiento de Guntin.

Contra la resolucién expr esunta del recurso de reposicion, que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso- ad ratlvo en la formay en los plazos que a tal efecto se establezcan en la Ley Reguladora
de la referldajurlsdlcc on.

La repercusion onn del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econémico-admigistedtivo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se entiende
producida la <@i cacion.

ANUNCIO DE OBRO

Para gf gobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
peut de cobro voluntario el plazo de dos meses, desde 14 de mayo de 2026 hasta 13 de julio de 2026.

nalizado el ejercicio se pasara a su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28 de
la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del Servicio Provincial de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro,
tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.
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Guntin, 13 de mayo de 2026.- El alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 1252

LUGO

Anuncio

Por Decreto del Teniente de Alcalde del area de Urbanismo, Deportes y Juventud del dia 4 de mayo de 2026, se
aprobé el procedimiento de licitacién para la AUTORIZACION DE INSTALACION DE PUESTOS DE ELABORACION
DE COMIDA Y BEBIDAS EN EL ARDE LUCUS 2026 PRORROGABLES PARA EL ANO 2027. EXP. REF. 2026-C013-

000002.

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacién conforme a las siguientes caracteristicas: OV.
1.- Entidad adjudicadora. &

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo. [)

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién y Patrimonio. ;
2.- Objeto del contrato. @

la)Descripcion del objeto: seis puestos de elaboracion de comidas y un puesto de s durante las fiestas de
Arde Lucus 2026, prorrogables para el afo 2027, que se identifican colorados en ptdnos anexos a estas Bases
(calle Lois Pefia Nuevo y calle Antén Fraguas, asi como junto al Pabellén de Def rtes).

b) Plazo de duracion: Durante las fiestas de lo Arde Lucus 2026, prorrogablg para el afio 2027.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion. V'

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto. P
4.- Tipo de licitacion: Los/las beneficiarios/las de la autorizaQestaré obligados a satisfacer, por una parte una

tasa prevista en la Ordenanza fiscal 152 “tasa por aproveghamiento de la via publica” (Epigrafe Y, apartado La)
Puestos, barracas , espectaculos o atracciones: por m2 c?&?cién de terreno ocupado por dia, 0,88 euros) y por
otra, un canon como contraprestacién al beneficio o ido por los adjudicatarios de los puestos que es ademas
un criterio de adjudicacion de la presente Iicitaci(’)Q

Tasas:
PUESTOS DE ELABORACION DE COMIDASQ/

Parcela 5 (5X2): 39,60€ o

Parcela 8 (3X2): 23,76€

Parcela 10 (6X3): 63,36€ O

Parcela 11 (4X2): 31,68€ O

Parcela 12 (4X2): 31,68
Parcela 13 (3X2): 23
PUESTO DE BEBI aparcamiento del Pabellon Municipal)

Parcela 14 (4 2,24 €
Los preci salida del canon seran fijados por el Ayuntamiento, siendo los de este afo los siguientes:
PUE E ELABORACION DE COMIDAS:

PAQIa 5 (5X2): segun plano de la Calle Lois Pefia Nuevo): 304,75€
Parcela 8 (3X2): (segundo plano de la Calle Lois Pefia Nuevo): 182,85€
Parcela 10 (6X3): (segundo plano calle Antén Fraguas): 295,80€
Parcela 11 (4X2): (segundo plano calle Antén Fraguas): 197,20€
Parcela 12 (4X2): (segundo plano calle Antén Fraguas): 197,20€
Parcela 13 (3X2): (segundo plano calle Antén Fraguas): 147,20€
PUESTO DE BEBIDAS (aparcamiento del Pabellén Municipal)
Parcela 14 (4X3): (aparcamiento pabellon municipal) 243,80€
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5.- Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: No se exige.

6.- Obtencion de documentacién e informacién.

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacién y Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44 V.

e) Direccion internet: :
(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&u bicacionOrg/( 12NrbY
OVI0%3D).)

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el final del plazo dVFEsentacién de

proposiciones.

7.- Requisitos especificos de los contratistas. @
la) Otros requisitos: Los sefnalados en las bases técnicas y administrativas. o

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion. /<

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacién de proposic@ sera de QUINCE dias habiles,
contados desde la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contrfatante, alojado en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.

b) Documentacién que hay que presentar: A que figura en la cléuﬁ&octava de las bases administrativas.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidad Los licitadores deberan preparar y presentar sus s obligatoriamente de forma telematica a través
de la plataforma de licitacion electronica del Ayuntamjéfito *de Lugo (LECOL) que esta la disposicion de los
licitadores en la siguiente direccion: https://lecol.lu@ sle_internet

9.- Apertura de las ofertas.
la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo. Q
b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 @).

¢) Localidad: Lugo. O

d) Fecha: El acto publico de apertura deYa documentacién y oferta de los interesados se celebrara al segun dia
habil posterior al final del plazo sentacion a las 13:00 horas excepto modificacién publicada con antelacion
en el perfil del contratante aloja la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

10.- Otras informaciones: e se recogen en las bases técnicas y administrativas.

Lugo, 4 de mayo de 20 \ tenienta de alcalde delegada del Area de Gestion Integral de Recursos Internos, Ana
Maria Gonzalez Abellelira.

R. 1253

N\
Yh Anuncio
Por a@d de la Xunta de Gobierno Local del dia 29 de abril de 2026, se aprobd, entre otros, el procedimiento
citaci

de 6n para la EXPLOTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA ANEXA A LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA
“ EDREIRAS”. EXP. REF. 2025/C012/000006.

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacién conforme a las siguientes caracteristicas:
1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Patrimonio.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Regular la concesion para la explotacion del servicio de cafeteria anexa a la piscina
municipal cubierta “As Pedreiras” sita en la calle Filarmdnica Lucense s/n de esta ciudad.
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b) Plazo de duracion: La duracion de la concesiéon sera de QUINCE ANOS contados a partir del Acta de Inicio de la
concesién, pudiendo lo concesionario, una vez transcurridos veinticuatro meses de actividad renunciar
unilateralmente a la concesidon con un preaviso de seis meses, con reversidon al Ayuntamiento de la inversion
realizada y sin indemnizacién al concesionario.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion: El canon a pagar por el concesionario se establece en un minimo de 900 euros mensuales
(10.800 euros anuales), resultando finalmente el canon ofertado al alza por la concesionaria en su propuesta
econdémica.

5.- Garantias: ( E

a) Provisional: No se exige.

de un 3% del presupuesto de las obras a ejecutar, que asciende a la cantidad de 1.140 euros

6.- Obtencion de documentacion e informacion. @

b) Definitiva: El licitador que presente la oferta mas ventajosa estara obligado a constituir unafﬁntia definitiva

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacién y Patrimonio. o
b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 planta. &

c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44 Q

e) Direccion internet: F

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqu icitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2NrbY
OVI0%3D).)
f) Fecha limite de obtencién de documentos e inform@Hasta el final del plazo de presentaciéon de

proposiciones. Q-
7.- Requisitos especificos de los contratistas.

la) Otros requisitos: Los sefalados en las bases Q’oas
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudeﬁ participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo d&grgsentacion de proposiciones sera de QUINCE dias habiles, contados
desde la publicaciéon del anuncio de lici n el perfil del contratante, alojado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

b) Documentacion que hay que@entar: A que figura en la clausula vigesimotercera de las bases.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidad Los Iicitadores& an preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma telematica a través
de la plataforma de ligitacién electronica del Ayuntamiento de Lugo (LECOL) que esta la disposicion de los
licitadores en la siguiehte direccion: https://lecol.lugo.gal/sle_internet

9.- Apertura de las ofertas.
a) Entidad: A
b) Domicilie;

miento de Lugo.
nda de la Muralla, 197 (32 Planta).

: Lugo.

c) Loﬁd.

dmc : El acto publico de apertura de la documentacién y oferta de los interesados se celebrara al segun dia
abih posterior al final del plazo de presentacion a las 9:00 horas excepto modificacion publicada con antelacion

en el pefil del contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases reguladoras.

Lugo, 4 de mayo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del Area de Gestion Integral de Recursos Internos, Ana
Maria Gonzalez Abelleira.

R. 1254
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OUROL

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracién Local de Galicia, articulos 43 y
44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en los articulos 58.1 de la Ley
20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Ourol en fecha 8 de mayo de 2026 adopt6 el Decreto 2026-0091 donde se RESUELVE:

“Primero.- Delegar en la Concejala dofia MARIA REGINA PENA MARTINEZ la celebracion del MATRIMONIO CIVIL
entre don ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ con NIF nam. ***3579** y dofia PAULINA ESCAMILLA NAVARRO c E
nim. ***3439** |a celebrar el sdbado 16 de mayo de 2026 a las 13:30 horas en el Salén de Sesi n
Ayuntamiento de Ourol. ( ’
laProvincia

Segundo.- Comunicar a las personas interesadas y publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/86 de 28 de nowemlqre

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion en el primero Pleno ordinario que se celebre delonformidad con

el dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré Juridico de las
Entidades Locales”.
Ourol, 8 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba. o
& R. 1255
O
O PARAMO V.
Anuncio

baron las bases para seleccion de personal
e Medio Rural y el Ayuntamiento de O Paramo,
ncendios forestales durante el afio 2025-2026:

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2026 se,a
laboral temporal, vinculado al convenio firmado entre la Conselle
para la realizacion de accién de prevencion y defensa contra

e 1 tractorista (4 meses)

¢ en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de O Paramo
0 https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

La convocatoriay las bases aprobadas pueden consul
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Pa

El plazo de presentacion de solicitudes S(@e dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de

publicacion en el BOP de Lugo.
O Paramo, 15 de mayo de 2026.- El aIcP.D. el primer Tte. alcalde, Benjamin Garcia Toiran.

n R. 1263
\.
O PASTORIZA
\ Anuncio
Listado de aspirante superaron el proceso para la provisién en propiedad de la plaza vacante de conserje de

colegio como per8gnal laboral hizo a tiempo parcial.

De conformin lo dispuesto en la base undécima de las bases reguladoras del proceso de seleccién, se hace
publica a partévdispositiva del Decreto de la Alcaldia nim. 2026-0215 de fecha 11/05/2026, que se transcribe
Iiteralmen? ’

“PR - Aprobar la propuesta de contratacién como personal laboral hizo a tiempo parcial, del aspirante que
ale@nzd’la mayor puntuacion en el proceso selectivo indicado:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

IGLESIAS GRANDIO, IVAN FHRELTI3H*

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto para la contratacion que aporte, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales contados a partir de la publicacién del listado de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los
documentos exigidos en la base undécima.

TERCERO.- Publicar a presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de edictos de la sede
electrénica a los efectos oportunos.”
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Pastoriza, 13 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 1256

POL

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos n°® 2/2026 entre aplicaciones de gastos de
distinto area de gasto y que no afectan a créditos de personal, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: ?
Bajas en aplicaciones de gastos ( )
Progr Econd Descripcion Créditos Modificacion de Cr%,(ﬂos finales
) ) definitivos crédito ,
|4
161 22100 Energia eléctrica 143.897,03 € -25.333,54 € V?18.534,49€
Altas en aplicaciones de gastos
Progr. Econé. Descripcidn CI’_eC!IFOS Modnﬁga@e Créditos finales
definitivos créd
Otras inversiones de

reposicion en infraes. y
bienes destinados al uso
general

337 61900 0,00 € 05.333,54€ 25.333,54 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 dél RDL 2/2004, las personas interesadas
podran interponer directamente recurso contencioso-administrat n la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Regulador la dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio del antedicho, a tenor de lo establecido en el lo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion del
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad d? acuerdo impugnado.

Pol, 14 de mayo de 2026. - El alcalde, Lino Rodrigue@

4

Q/ SOBER
o Anuncio

Se tiendo aprobado por Resolucigh de la Alcaldia n.° 2026-0251 de fecha 12/05/2026, se aprobaron las bases
para cubrir la plaza de auxiliar a istrativo vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 10 d# abiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Diario Oficial de Galicia. \

R. 1257

Los sucesivos anunciog’de gsta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica de 5 untamiento: http://concellodesober.sedelectronica.gal

Asimismo, se ane

BASES PARQ COBERTURA INTERINA DE UN (1) PUESTO DE AUKXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
AYUNTA DE SOBER Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA Los SUPUESTOS PREVISTOS EN El
ARTICULOA O DEL EBEP.

as bases reguladoras de las pruebas selectivas:

PRI .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de una Bolsa de Empleo en el Ayuntamiento de Sober,
para la cobertura con caracter interino de un puesto de Auxiliar Administrativo/la, asi como la creacion de bolsa
de empleo por vacante, relevo y cualquier otro de los supuestos previstos en el art. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, a saber:

la) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los tener previstos en el apartado 4.
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Las caracteristicas de los puestos objeto de esta bolsa son:

DENOMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
GRUPO C
SUBGRUPO Cc2
RETRIBUCION i:.jzui?i):r; ;c?2n232$Ut0 anual de 14 pagas (12 ordinarias y 2 extrao;in
JORNADA 37,5H semanas, fijando como dias de descanso sabado y dominKv
N° DE VACANTES 1 "’.
Esta bolsa tendra una vigencia de tres afios desde la fecha de su aprobacién. @‘
SEGUNDA.- FUNCIONES
Las funciones para desempefar seran especialmente las siguientes: o

de ayuda para presentar sus solicitudes a los distintos procedimient@s administrativos, encargandose de
recibirlos y contestar a las dudas que puedan tener. La atenciéon abarca
correo electroénico.

Atencion directa a los/a las ciudadanos/a las o usuarios/as que se acuda}nQT:&ﬁcinas municipales en busca

os mostradores, el teléfono y el

Realizar tareas relacionadas con la gestion contable basica (asi contables de las distintas fases de gastos
y de los ingresos), siguiendo las instrucciones marcadas pof/Superiores del cuerpo administrativo en la
corporacion.

Dominio de los principales paquetes de ofimatica (Micpgsofe Office con Excel y Word y LibreOffice con Writer y
Calc habitualmente). Q'

TERCERO.- LEGISLACION APLICABLE

Cualquier otra funcién propia de uno/de una Z(dministrativo/a.

Esta convocatoria se regira por lo dispuest

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me ara la reforma de la funcién puablica (en aquellas disposiciones alin
vigentes y que sean basicas).
Ley 7/1985, de 2 de abril, regra de las bases de régimen local.

Texto refundido de las dis Ones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, d e junio (en aquellas disposiciones basicas).

Ley 5/1997, de 22 C}), de la administracion local de Galicia.
Real Decreto legi 1/2008 de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley de la funcién
publica de Galigia.

Ley 2/20 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia

Real D 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
queqdelye ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
Q/

2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- He
—/ial Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba él texto refundido de lana Ley de él

Estatuto Basico de él Empleado Publico.

Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Ley 53/1984, 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CUARTO.- FINANCIACION
La financiacion de las retribuciones corresponde al cien por cien al Ayuntamiento de Sober

La cuantia de las retribuciones y cuotas de la Seguridad Social seran imputables a las partidas del presupuesto
corriente de gastos del Ayuntamiento de Sober.

QUINTO.- PUBLICIDAD

Las presentes bases seran publicadas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Sobery en su sede electrénica.
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

SEXTO.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR Los/Las ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de todos y cada e
los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias: ;

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, d midad
con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por Io&se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. )

Eorrespondlentes

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para lo desempeno degas
funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de JQQ n forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obllgatorl/s lente.
e

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referid,exclusivamente a las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados sucesivas reformas educativas,
vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En su caso, la equivalencia debera ser allegada por el/la aspirante med&nte certificacion expedida al efecto por
la Administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se Eé estar en posesién de la correspondiente
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ogacion. Este requisito no sera de aplicacién a
las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimieato su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposicioneQ‘ﬂerecho de la Union Europea.

e) Gallego: Acreditar el conocimiento de la Iengua'ga de acuerdo con el establecido en el articulo 35 del
Decreto Legislativo 1/2008. La acreditacion imiento escrito se hara por medio de la presentacion,
como minimo, del certificado del CELGA 3 n el caso de no poseer ninguna titulacion que acredite el
conocimiento del gallego, se realizard u ercicio previo de traduccién que consistira en la traduccién de un
texto de castellano a gallego, en el tiem@ue sefiale el tribunal y que sera como maximo de una hora. Este
ejercicio se valorara como APTO o N TO, siendo necesario para lo superas obtener el resultado de APTO, y
le correspondera al tribunal determi | nivel de conocimientos exigidos para alcanzar dicho resultado.

f) No ser separado/la mediante ediente disciplinario de ninguna Administracién Publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutar e las Comunidades Autobnomas, ni revocarse su nombramiento como
funcionario/la interino/I allarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualquier funciones
publicas o de aquellas s de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria.

Tratandose de pers‘na ,Nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser
sometido la sanc ciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.
SEPTIMO.- |GUAL&$DE CONDICIONES
De acuerdo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueb to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia con el
previsto ef/€l Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

ral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
mitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

serdn

L€$as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Xunta
de Galicia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto las personas interesadas deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

OCTAVO.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

8.1.- Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, para la plaza de auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Sober se dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran en el Registro Electrénico
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General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia ( DOG)

8.2.- Documentacién a presentar:

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo, deberdn aportar, en el plazo previsto en el apartado
8.1 de las presentes Bases, la siguiente documentacion:

— Solicitud de participacién (Anexo I).

— Copia auténtica del D.N.I. pasaporte o documento de identificacion equivalente y acreditativo de la identidad y
nacionalidad del aspirante o documento.

— En el caso de solicitar la exencion de la realizacion de la prueba de conocimiento del idioma (ﬂei las
personas interesadas deberan aportar el original o copia auténtica del documento acreditativo/j ivo de
estar en posesion, o en condiciones de obtener antes del final del presentacion de solicitu del nivel de
conocimiento CELGA 3, debidamente homologado de acuerdo con la normativa de aplicacié

I@s aspirantes, del

— Original o Copia Auténtica de la titulacion exigida en los requisitos que deben de reu
apartado 6.d) de las presentes Bases.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, por Resolucién de Alcaldia se acor probacion de la bolsa
provisional de admitidos y excluidos, con especificaciéon, en su caso, de los motivos Iu5|on a cal se publicara
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Sober y en su sede electroénica.

Los/las aspirantes excluidos/las dispondran de un PLAZO DE TRES ( dlaﬁurales contados la partir de lo
siguiente al de la publicacién del acuerdo, para poder emendar, en su caso, ecto que habia habido motivado
la exclusion. En el supuesto de producirse reclamaciones debera t e nuevo acuerdo estimandolas o
desestimandolas con la publicacién de la bolsa definitiva en el tablero defanuncios y en su sede electronica. En el
caso de no presentarse reclamaciones por los/las aspirantes excluidos/las (de existir), la bolsa publicada tendra
caracter definitivo. De no existir aspirantes excluidos, el Alcald r\;ﬁ;{elevar la definitiva la bolsa provisional en
la misma Resolucion de Aprobacién.

Contra la resolucién aprobatoria de la bolsa definitiva podr3 interesados interponer, ante la Alcaldia, el recurso
potestativo de reposicién previsto en los articulos 123y 1%& laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publ 'ACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo azo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con el articulo 46éla ey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran enmendarse e@mlquier momento, de oficio o a peticién del/a interesado/a.
NOVENO.- SISTEMA DE SELECCION: O @ ION
La fase de oposicién consistira eraaalizacién de 2 pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias.

Los aspirantes seran convocados mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayodamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento e w al podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberdh agldir proveidos del DNI, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

DECIMO.- DE Los. DEMAS TRAMITES PREVIOS A La CELEBRACION DE Las PRUEBAS Y DEL TRIBUNAL
CALIFICADO

10.1.- La com@cién del tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto B?ﬂ del Empleado Publico -TREBEP-, y 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia
-LEPG onstituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de
la dj %Bilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano

iado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRXSP-.

10.2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de DIEZ (10)
dias habiles con la bolsa provisional de personas admitidas, y se publicara la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la sede electrénica de este Ayuntamiento, disponiendo de un plazo de TRES (3) dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motivaran la exclusién. La
resolucion se anunciara en el tablero de anuncios. En esta misma resolucion, se fijara la composicién del tribunal
calificador a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros

10.3.- El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién
y control directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
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en base a las cudles colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores estaran sometidos a las
mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del tribunal.

10.4.- El tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz
y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los/las
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que impartieran cursos o trabajos para la preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los dos anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstenciéon legalmente previstas. Igualmente, quien incurriera en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

10.5.- El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros tj ulges o
suplentes indistintamente.

DECIMO PRIMERO.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO /<
FASE DE OPOSICION: PUNTUACION MAXIMA 100 PUNTOS. '?.
Ejercicios de la oposicidn: estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y no eliminatorios todos/las los/las

aspirantes.

e PRIMERO EJERCICIO: Consistira en la contestacion de 30 preguntas tipo test, més reserva, con 4 posibles
respuestas, relacionadas con las materias del Anexo Il. La prueba tendra uda d@eracion de 50 minutos. El
cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificad o tales, que sustituiran por
su orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de anulacion.NDichas preguntas de reserva solo
seran valoradas en caso de que sustituyan a alguna otra que fuera objeto ulacién. Las preguntas correctas
puntuaran 2 puntos, las preguntas en blanco no descontaran y Ia?ﬁeguntas erroneas descontaran 0,75
puntos.

La puntuacién obtenida en el primero ejercicio tipo test vendra por la siguiente formula: nota total = (n°
aciertos*2)-(n° errores*0,75). Si el resultado es negativo la pufatudcion sera 0,00 puntos. La puntuacion maxima
sera 60 puntos.

e SEGUN EJERCICIO: Consistira en realizar, en el tiempf@gmdique el tribunal calificador y como maximo 120
minutos, un o varios ejercicios practicos propuestosgpor este, relacionados con las funciones de la plaza que
se convoca de acuerdo con el temario que figuel anexo Il y que ponga de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/las aspirantes. g

el

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y no inatorio. Se puntuara de 0 la 40 puntos.

ZONOCIMIENTO DEL IDIOMA GALLEGO: En la realizacion de este
2nerse al dispuesto en la letra y) de la base sexta.

e TERCERO EJERCICIO, EN SU CASO, SQBR
ejercicio y en su valoracion habra g

Consistira en la traduccién directa al idioma gallego de un texto en castellano elegido por el tribunal, sin ayuda
de diccionario, durante un pegfod@ maximo de 60 minutos. Este ejercicio se calificara como APTO o NO APTO.

La cualificacion de la fase d sicion vendra determinada por la suma de las cualificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de es @ En caso de que la puntuacién de algun ejercicio dependa de un juicio de valor y
no de férmulas matem la cualificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada u@ los/las miembros del tribunal, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las
puntuaciones.

utilizandose g llos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de

La correccion ificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de forma an6nima,
los/las as 'ra‘

Cuandg, sefutilicen sistemas informaticos de correccidén, se daran las instrucciones precisas a los/las aspirantes
par recta realizacion de la prueba. Estas instrucciones se aportaran al expediente del proceso selectivo.

ez finalizado cada uno de los ejercicios anteriormente mencionados, el tribunal hara publico en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Sober y en su sede electrénica, la puntuacion provisional obtenida en cada ejercicio.
Contra la cualificacion obtenida podran presentarse alegatos en el PLAZO DE TRES (3) DIAS NATURALES, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién.

Transcurrido el plazo sin reclamaciones la puntuacién se entenderd elevada automaticamente la definitiva. En el
supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una nueva resoluciéon estimandolas o desestimandolas y se
publicara la puntuacién definitiva en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Sober y en su sede electrénica.

DECIMO SEGUNDO.- CUALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La cualificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas de la fase de oposicién. En su
caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuaciéon obtenida en el
primero ejercicio de la Fase de Oposicién y la mayor puntuaciéon obtenida en el seglin ejercicio de la Fase de
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Oposicién. En el caso de persistir el empate en la puntuacion final, el orden se establecerd por orden alfabético de
apellidos y nombre, dando comienzo por la letra que resulte del sorteo anual por lo que se determina el orden de
actuacion de los/las aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio en el ambito de la
Administracién General del Estado, y que se publicara en el Boletin Oficial del Estado o en su defecto por sorteo
de letra celebrado al efecto por el tribunal de seleccién.

La cualificacion definitiva sera expuesta en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Sober y en su sede
electronica.

DECIMOTERCERO.- FORMACION DE La BOLSA

El tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes por orden de puntuacién. Por Resolucion de Alcaldia, se
aprobara la Bolsa de personas interesadas en trabajar como Auxiliar Administrativo, que sera publicada_en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Sober y en su sede electrénica.

DECIMOCUARTO.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA

1. La constitucion de la bolsa no crea derecho algun a favor de sus integrantes, salvo el de su Ila&niento para
su nombramiento, por el orden establecido, cuando se de alguna de las circunstancias establlecidas en la base
primera. La bolsa sera publica y estard a disposicién de los interesados/las para su consulta.

2. El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién, de acuerdo con el siguign rocedimiento:

esperara un dia para repetir las llamadas vy, si no se recibe contestacion, se llama 2 siguiente persona de la

- Se utilizara el nimero de teléfono reflejado en la instancia para el llamamiento. S ecibe contestacién se
bolsa, y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante la bolsa.

contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser nominado pe su posicién en la bolsa, pasando
al altimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo dv; dias habiles desde la aceptacion, la

- El/la aspirante deberd aceptar o rechazar la oferta dentro del siguiente~d$antes de las 13:00 horas. Si no

siguiente documentacion:

e Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido sepa a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracién publica, ni encontrarse e bilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas. Los nacionales de otros estado beran acreditar no estar sometidos la sancion
disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en sés 0, el acceso a la funcion publica.

e Declaracién bajo su responsabilidad de no incugifgen ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente sobre la mis

e Certificado médico oficial en el que se acre% la capacidad funcional necesaria para lo desempefno de las
funciones propias de la categoria.

e Copia de la Tarjeta de la Seguridad SociQ/
e Certificado de Nimero de Cuenta @ a.
- Las personas integrantes de la k@de empleo podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

la) Disponible.

b) Baja Temporal. o

c) Baja Definitiva (Exclu
- Todos los aspiran s&]rantes de la bolsa estaran en situacion de “Disponible” en el momento de formacién
de la bolsa.

- Si en el plaz cedido no se presenta la documentacién para el nombramiento, salvo caso de fuerza mayor, o
si el resultad reconocimiento médico fuera «no apto», no podra efectuarse el nombramiento, procediendo a
llamar a |afSigsiente persona de la bolsa. Lo dicho aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

- Cua produzca el cese por finalizar la necesidad que dio origen al nombramiento, el/la aspirante mantendra
el lMgad que ocupaba en la bolsa, pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones, pasando la
iftlacion de “Disponible”.

- En caso de que el/la aspirante fuera nombrado, podra ser objeto de nuevo llamamiento en tanto esté prestando
sus servicios en el ayuntamiento en caso de que lo dicho llamamiento se haga para un puesto mejor dotado
econdémicamente.

3. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderdn su posicién en la bolsa cuando el motivo
del rechazo sea alguna de los siguientes, y el/la aspirante lo acredite debidamente por escrito en el plazo maximo
de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

Acreditadas documentalmente estas circunstancias los aspirantes figuraran en la bolsa en la situacion de “Baja
Temporal”.

En la situacién de Baja temporal los integrantes no seran llamados, para cambiar su situacién a la de “Disponible”,
deberan comunicar por escrito el cese de la situacién que dio lugar su Baja temporal.

4. Los/las aspirantes seran excluidos de la bolsa en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento. ?
b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido. o

c) No someterse al reconocimiento médico u obtener la cualificacién de «no apto». / /<

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito. V’

DECIMOQUINTO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Rersohales y Garantia de los
Derechos Digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a t e la instancia y demas
documentacién aportada, seran almacenados en el fichero de Gestién de Person?@: dridad del Ayuntamiento de
Panton, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimi@nto de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cafigeldciéon, en relacion con sus datos

personales, en los tener establecidos por la Agencia Espanola de Proteccio atos, dirigiéndose al Ayuntamiento
de Sober.
DECIMOSEXTO.- INCIDENCIAS ?

e el proceso selectivo y adoptar los acuerdos

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan d
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en tod 0 previsto en estas bases.

DECIMO SEPTIMO.- VINCULACION DE Las BASES

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tri@ y a quien participe en las pruebas selectivas. Tanto las
bases como cuantos actos administrativos deriv convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser
impugnados por las personas interesadas en Io%sos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo (:Q{an e las Administraciones Publicas,.

Contra estas bases podra interponerse, alte ivamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes para contar desde el dia siguiente su publicacion, ante el Alcalde de este ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 112.1, 114.1.¢), 123 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pé#licas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del
Contencioso-Administrativo de Ln el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la suya publicacién,
de conformidad con los arti 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de Ia@inistraciones Publicas -LPACAP-,y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién ContepciGgso“Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponerse re@ contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia
producido su de@ I6n por silencio. Asimismo, podra ejercitarse cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Q

V.
&
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA La COBERTURA INTERINA DE UN PUESTO DE AUXIILIAR ADMINTRATIVO/La
DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER

DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos: DNI/Tarjeta de residencia:

Teléfono: Medio de notificacion: Correo electroénico:
O Electronica.

O En papel. N v

Direccion a efectos de practica de notificaciones: Provincia: Cadigo @}.‘

)
Teniendo conocimiento del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Sober para Iawrtura interina
de un puesto de Auxiliar Administrativo/a:

SOLICITO ser admitido/Ila al proceso selectivo de referencia. o

DECLARO: &

e Que conozco, acepto y me someto en su integridad las bases que rigen I@vocatoria.
e Que relino todos y cada uno de los requisitos previstos en la base seng as bases que rigen la convocatoria.
p

e Que autorizo al Ayuntamiento de Sober para la publicacién de mis dates personales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusiéon en el Boletin Oficial d Provincia o en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en su sede electronica, al ser la publicidad u S?Tos principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccion.

ACOMPANO: q.
O Copia Auténtica del DNI o de otro documento ofi@u acredite mi identidad.

O Copia Auténtica del documento acreditativoéz ar en posesién del CELGA 3 o superior o documento

equivalente
O Original o Copia Auténtica del titulo aca@ico.

En ,a @ de 2026.

Fdo.: N \:
INFORMACION SOBRQ;TEC(]ON DE DATOS

En cumplimien ’ ey Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa que los datos personales facilitados en

esta solicitud s¢ ratados por el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento para lo cual se formula la solicitud,
con la finalidad de’gestionar la participacién en el dicho proceso del candidato/a. Pode ejercer sus derechos ante lo responsable
del tratami correspondiente al centro gestor asi como acceder la informacién adicional a través del siguiente enlace (la
indicarmor gl centro gestor, en cuanto responsable informacién complementaria sobre proteccion de datos). Ademas, seran
obje %Ratamiento, para su verificacién, sus datos de identificacion personal, titulacion, condicién de demandante de empleo
(&o ignara en la instancia asi como, en su caso, la condicion de discapacidad, de familia numerosa o de victima del

rrobismo, si estas condiciones fueron acreditadas en alguna comunidad autonoma que figure en la direccion
http://administracion.gob.es/pag/pid. Estos datos proceden de las respectivas bases de datos en poder de las Administraciones
Pablicas, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Tiene derecho a oponerse, de forma motivada, al acceso a estos datos, para la verificacién, por parte del 6rgano gestor.

Responsable: Ayuntamiento de Sober

Finalidad principal: Tramitacion, gestidon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos: De acceso, rectificacion, supresion de datos, asi como cualquier otro que le corresponda.

Legitimacion:

- SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER.
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ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Reforma. Los derechos
y deberes fundamentales. El Defensor del Pueblo. El modelo econémico de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién
judicial espafola.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién de la Administracion Pablica. La Administracién
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a Estatutos de Autonomia. Administracion

Local. Administracion Institucional. V.
Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido. g
Tema 5.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Admihistfativo. La

Constitucién. La Ley. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley. El reglamento. A costumbré. L@s Principios
Generales del Derecho. La Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Los Tratados Internacionales. E.
do. Capacidad y

Tema 6.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y lo Admi
representacion. Derechos de lo administrado. Los actos juridicos de lo administrado.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto y clases, elementos, eficacia y validez, caci(')n y publicacién. El
procedimiento administrativo: concepto, principios, tener y plazos. Fases del procedimi€nto. Especial referencia a
los procedimientos especiales.

Tema 8.- La revision de los actos administrativos. Los recursos administrati\@

Tema 9.- Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y sa e documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 10.- Régimen local espafiol: evolucioén histérica. Principios co cionales y regulacion juridica. Relaciones
entre entes territoriales. La autonomia local. La Provincia el régimen local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 11.- El Municipio. El término municipal. La poblac@ | empadronamiento. Competencias. Organizacion
municipal.

Tema 12.- El Ayuntamiento de Sober: Estruct rOﬂitica y administrativa. Dependencias y servicios del
Ayuntamiento de Sober. Parroquias y nucleos de lacion.

certificaciones y notificacion de acuerdos. Las(resoluciones del Presidente de la Corporacion. Especial referencia a
la Ley reguladora de la Administracién@ e Galicia.
s

Tema 14.- Los bienes de las entidade cales. Bienes de dominio publico: concepto, clasificacién, adquisicién,
utilizacion y aprovechamiento y di te. Bienes patrimoniales: concepto, clasificacion, utilizacién y alienacion.

Tema 13.- Funcionamiento de los érga@colegiados locales, régimen de sesiones y acuerdos. Actas,

Publico. Tipos de contratos4el Sector Publico: Elementos: sujetos, objeto, causa y forma. La adjudicacién de los

contratos. La formalizac'fw 0s contratos.

Tema 16.- Reglamentas y grdenanzas locales. Especial referencia a las ordenanzas del Ayuntamiento de Sober.

Tema 15.- Los contratos a tivos en la esfera local: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector

Tema 17.- El pers@nal)al servicio de los Entes Locales de la Comunidad Auténoma de Galicia. Organizacion de la
Funcién Publica al. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Derechos y deber.

Tema 18.P Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Estudio especial de los
ingre%i butarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tegha M.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
e @jecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 20.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles
de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 21.- La contabilidad de las Entidades Locales: Documentos y libros contables.

Tema 22.- La atenciéon al publico: acogida e informacién. La comunicacién en la Administracion: concepto,
importancia, elementos y tipos de comunicacién.

Tema 23.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Especial referencia al archivo de gestion.
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Tema 24. - Analisis documental: documentos oficiales. Formacién del expediente. Documentos de apoyo
informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El archivo como fuente de informacién: servicios de archivo.

Tema 25.- Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de calculo, base de
datos y presentaciones. LibreOffice Writer y Calc. Internet: conceptos bdsicos, navegacion y uso de él correo
electronico.

Tema 26.- Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: Titulo preliminar, Titulo I:
capitulos I e ll.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/20?e
1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, o recurso coptengioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo con sede en Lugo o, a la suya elegcidn,/el que
corresponda a su domicilio, si este radica en Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dig/{uiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicidon, no podra interponerse Urso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su des acion por silencio

administrativo. Q
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estin) edente.
Sober, 13 de mayo de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian. Q

R. 1258

V~

MINISTERIO DE HACWA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVE@NES (BDNS) - DIPUTACION

An
EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIER@ DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ADOPTADO EN
SESION CELEBRADA EL 24 DE ABRIL DE 2026, QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES QUE
CANALIZARAN LAS SUBVENCIONES, EN REGIM% ABREVIADO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA
PRESERVACION DE LAS RAZAS AUTOCTONAS,GALLCEGAS (BOVINAS, OVINAS Y CAPRINAS) EN RIESGO DE EROSION
GENETICA, EN LAS EXPLOTACIONES DE LA P@NCIA DE LUGO, PROGRAMA “MORENAS”, ANUALIDAD 2026

BDNS (Identif.): 905114 Q

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extr de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvencionff https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/905114)

Primero.- Beneficiarias

Podran ser beneficiari h estas subvenciones las personas, fisicas o juridicas, titulares de explotaciones
iafle Lugo, en las que se cumplan alguno de los siguientes requisitos:

ganaderas de la proyi

e Que cuenten Qembras de cualquier de las razas autéctonas bovinas Cachena, Caldela, Frieiresa, Limia y
Vianesa, na€fdlas en la propia explotacion en el afio 2025, inscritas en el Libro Genealégico de la raza
correspon e, con progenitores inscritos en el Registro Definitivo (RD).

e Que CLWI”I con machos o hembras de las razas autéctonas Oveja Gallega y/o Cabra Gallega, nacidos en la
plQa. xplotacion en el ano 2025, inscritos en el correspondiente Libro Genealoégico.

T;&ie podran acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
0 privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, si encuentren en la situacién que motiva la concesién de la subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes
suficientes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

Estas entidades no podran extinguirse o desaparecer hasta que transcurriera el plazo de prescripcién previsto en
los articulos 35 y 63 de la LSG.
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Las beneficiarias de las subvenciones deben cumplir los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la LXS, y en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la LSG, estando sometidas, en todo caso, a las obligaciones
previstas en los articulos 14y 11 de las mismas Leyes, respectivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la LSG, las beneficiarias deberan, asimismo, dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacién de la situacion subvencionada.

En ningln caso podrd acceder a la condicién de beneficiaria la persona, fisica o juridica, que, teniendo solicitada
la subvencién, tenga pendiente de justificacion subvenciones anteriormente otorgadas por la Diputacién de Lugo,
siempre que el plazo establecido para su presentacion finalizara.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones se acreditardn mediante la
presentacion de los documentos que se relacionan en la Base 7.

Segundo.- Objeto ;
Las presentes bases tienen por objeto la ordenacién del procedimiento para la concesién de SUbﬁQeS, en

régimen abreviado de concurrencia competitiva, para la preservacion de las razas autéctonas g as (bovinas,

ovinas y caprinas) en riesgo de erosidn genética, en las explotaciones de la provincia de Lugo./.
Tercero.- Bases reguladoras ;

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Lugo, que se puede consult la web de la entidad

(https://www.deputacionlugo.gal/subvencions). OQ
Convocatoria y Bases canalizadoras de las subvenciones, en régimen abreviado d rrencia competitiva, para

la preservacion de las razas autéctonas gallegas (bovinas, ovinas y caprinas) en4ieggo de erosion genética, en las
explotaciones de la provincia de Lugo, programa “morenas”, anualidad 2026, que se pueden consultar en la web
de la Diputacién de Lugo (http://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medio- subvencions-concorrencia).

Cuarto.- Cuantia

La cuantia total maxima destinada a estas subvenciones es de 200. €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
4190.48900 del Presupuesto General Provincial para el ejercicio ,2026.

El importe de las ayudas para las solicitudes que cumplan | isitos establecidos en las Bases 4 y 7 serd de
400 € por animal elegible, para las razas bovinas, y de 70,€"%90r animal elegible, para las razas ovina y caprina;
siendo el importe maximo de las ayudas por beneficiari 7000 €.

En el supuesto de que una solicitud incluya animaleés de una especie (bovina, ovina y/o caprina) lo dicho
importe maximo se calculara teniendo en cuenta, pritero lugar, los animales de la especie bovina incluidos en
la solicitud. Es decir, si la ayuda correspondient los animales de la especie bovina habia alcanzado el dicho
importe de 8.000 €, no se concedera subvepcion para el/s animal/animales de la/s especie/s ovina y/o caprina.
De manera contraria, cuando el importe de I@tda correspondiente a los animales de la especie bovina no alcance
los 8.000 €, se consideraran subvenci es, en primero lugar, los animales de la especie ovina y, en ultimo
lugar, los de la caprina.

El importe de la subvencion es porte cierto, entendiéndose que quieta de cuenta de las beneficiarias la
diferencia de financiacion necesad ara a total ejecucién de la actuacién subvencionable.

En el supuesto de que, tras erse la totalidad de las solicitudes de subvencién, no se habia agotado el crédito
global, lo remanente exist% podra ser incorporado la cualquier otro Programa de similares caracteristicas puesto
en marcha por la Di@ n de Lugo en la anualidad 2026, que, en todo caso, no suponga modificaciéon
presupuestaria.

Del mismo modo; ién se podran incorporar a este Programa remanentes derivados de la ejecucion de otros
planes simila@estos en marcha por esta entidad.

Las subvepgi S no seran compatibles con otro tipo de aportaciones o subvenciones concedidas para la misma
finalidad otras Administraciones Publicas u otros entes, publicos o privados.

Qui Q‘Hazo de presentacion de solicitudes
ASQ

l¢ ersonas, fisicas o juridicas, asi como las agrupaciones de ellas, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, si encuentren en
la situacion que motiva la concesion de la subvencion, interesadas en solicitar estas subvenciones dispondran de
un plazo de presentacion de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 15 de mayo de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto de 14/01/2026, el diputado delegado de Promocion
Econdmica y Social, Pablo Rivera Capén.
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