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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RE,CAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EDICTO OV.
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. \
De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de e diciembre,

se notifica colectivamente la liquidacion de los ingresos publicos y ayuntamientos que se citav

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A
O Paramo 1°-trimestre-2026 Tasa suministro de agua y Canon Agua@a de Galicia
O Incio 1°-trimestre-2026 Tasa agua, basura, alcantarillas y Q&n Agua Xunta de Galicia
«

Tasa agua, basura, aIcantariII@Canon Agua y Canon Gestion
Depuradoras Xunta de Gali

O Valadouro 1°-semestre-2025
Tasa por la prestaciéon de r%da domiciliaria de residuos solidos

ANTAS DE ULLA ANO-2025

urbanos .

CARBALLEDO Ano 2026 Tasa por la recogik¥ basura
A Z

LOURENZA 1°-trimestre-2026 Tasa por la d,e‘QU‘_)ida de residuos sélidos urbanos
MONTERROSO ANO -2026 Tasa retyg&r'ansporte y eliminacion de residuos sélidos urbanos
NAVIA DE SUARNA | 1°-trimestre-2026 Tas?\l(recogida de basura
O Paramo 1°-trimestre-2026 Wasa de recogida de residuos sélidos urbanos
PALAS DE REI ARO-2026 O sa 'recoglda, transporte y eliminacion de residuos solidos

municipales

h 4

POL 1°-trimestr;426 Tasa por la de recogida de residuos sélidos urbanos
TRABADA 2°-bi% 026 Tasa servicio recogida de basura, tratamiento y eliminacién
MONTERROSO AﬂQO/% Tasa entrada vehiculos la Traverso de las aceras
O Savifiao NG - 2026 Tasa entrada vehiculos la Traverso de las aceras
O Vicedo /‘\/ ANO - 2026 Tasa entrada vehiculos la Traverso de las aceras
Los Padro dran ser consultados por los interesados en la Diputacion Provincial de Lugo/ Servicio de Gestion,
Recaudaci@n e Inspeccién Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el Ayuntamiento

iente, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin

(;{a e la Provincia.

Las ltquidaciones objeto de notificacion colectiva tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art. 101.4
de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento, en el plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguiente de la finalizacién del plazo
de exposicion. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere procedente. Todo eso, en
virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales.

Lugo, 24 de abril de 2026.- La presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.
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ANUNCIO DE COBRO

Recaudacién en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periddico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién, aprobado por
Real decreto 939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de Tasas y
Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar el dia 15 de mayo hasta dia 15 de julio de 2026, ambos

dos incluidos.

Relacion de tributos y ayuntamientos:

AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

O Paramo

1°-trimestre-2026

Tasa suministro de agua y Canon Agua Xunta de Galicia P V'

O Incio

1°-trimestre-2026

O Valadouro

1°-semestre-2025

\4
Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de &(g{
on”Gestion

Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua y
Depuradoras Xunta de Galicia (

ANTAS DE ULLA

ANO-2025

Tasa por la prestacién de recogida domiciliaria d iduos sélidos

urbanos
CARBALLEDO Afo 2026 Tasa por la recogida de basura /\t
LOURENZA 1°-trimestre-2026 Tasa por la de recogida de residuo%ﬁ&a{urbanos
7
MONTERROSO ANO -2026

Tasarecogida, transporte y eIiminXién de residuos solidos urbanos
«®

NAVIA DE SUARNA

1°-trimestre-2026

7
Tasa por la recogida de bas%

O Paramo 1°-trimestre-2026 Tasa de recogida de rﬂjo‘s solidos urbanos

PALAS DE REI ARO-2026 ;ajﬁiCiﬁglggida§¥orte y eliminacion de residuos solidos
POL 1°-trimestre-2026 Tasa por Ia@ ;gida de residuos sélidos urbanos

TRABADA 2°-bimestre-2026 Tasa se@v recogida de basura, tratamiento y eliminacion
MONTERROSO ANO - 2026 TasQntrada vehiculos la Traverso de las aceras

O Savifiao ANO - 2026 a entrada vehiculos la Traverso de las aceras

O Vicedo ANO - 2026 o 'I:asa entrada vehiculos la Traverso de las aceras

en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lea Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria . (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en dias
laborables, de lunes a viern 08:30 1a 14:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso que se envia,
por correo, a los domicil'&| los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de
ingreso, podran solicit uevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso

El ingreso de las deudas se reali

quier canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca

de su Ayunt to, que es el que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde cualquier oficina
de Correo?g iedad Estatal Correos y Telégrafos).
I

El pag6)de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
ent es financieras. Para este tramite serd necesario cubrir lo impreso de domiciliacion que acompafa al

mento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestidon Tributaria y Recaudacion, o bien entregarlo en cualquier
de las entidades citadas, cuando la domiciliacion se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

podrd realizarse porfc
electronica). é
También pui@a zarse el pago en la Sede electrénica de la Diputacién, Portal del Contribuyente, por delegacién

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas por
la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora correspondientes,
tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre, general tributaria y, en su
caso, las cuestas que se produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia
del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido podra ser objeto
de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion
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Lugo, 24 de abril de 2026.- La presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 1098

AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia, se aprob6 el padrén fiscal correspondiente al mes de abril de 2026 de la Escuela Infantil
Municipal por un importe de 509,87 € Z.
Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la coﬁar sde

el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamac'&
consideren pertinentes.

ue se

en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién vy en la Ley 003, de 17 de

diciembre , General Tributaria . y
/( o R. 1202

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de n;iti icacion colectiva,

Begonte, 6 de mayo de 2026.- El alcalde, D. José Ulla Rocha.

-
FRIOL Q
Anuncio V.

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corpor el expediente de modificaciéon de créditos
numero 2/2026, (primero de competencia del Pleno), para su e@o de crédito, financiado por transferencias
de crédito, dentro del vigente Presupuesto municipal (en prérr | del ejercicio 2025), por el acuerdo adoptado
en sesion extraordinaria celebrada el dia cinco de marzo de mil veintiséis , por un importe total de DIECISEIS
MIL QUINIENTOS CATORCE EUROS CON DIEZ CENTIMOS 0O (16.514,10 €); de acuerdo con el preceptuado
y en cumplimiento con el dispuesto en el articulo& en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el tef efundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico que, después de dicho expedie@ esumen por capitulos del Estado de Gastos, de lo referido

Presupuesto, quieta de la siguiente forma:
Vi

CAPITULOS & IMPORTES
1.- Gastos de personal...................... O .......................................................................... 1.388.356.26.-

2.- Gastos corrientes en bienes @vicios ........................................................................... 2.457.731,35.-
3.- Gastos fiNaNCieros. ........ . ™7 .. 22.887,10.-

146.752,78.-
6. C/ Inversiones 217.377.06.-
FRAIES. ..o I

7.- Transferencianapital .......................................................................................... 0,00.-

4.- Transferencias corrien\ .......................................................................................

8.- Activos TEIOS et 0,00.-
9.- Pasiv?fﬂancieros ................................................................................................... 0,00.-
4.233.104,55.-
1O 1 - ’
/

mdiﬁca el anexo de inversiones .
El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Friol, 8 de mayo de 2026.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1203
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GUNTIN
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL PARA El EJERCICIO 2026

Después de quedar definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el presupuesto para el ejercicio
econoémico de 2026, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 14 de abril de 2026, al no presentarse
reclamaciones en plazo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace publico que dicto
presupuesto asciende, tanto en gastos como en ingresos a la cuantia de 2.962.540,11€, correspondiendo a cada
capitulo las cantidades que se expresan a continuacion:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS / F

Cap. 1.- Gastos de personal 1.407.327,85 | Cap. 1.- Impuestos Directos \6&?{5 44
Cap .2.- Gastos en bienes

corrientes y servicios 804.760,17 | Cap. 2.- Impuestos Indirectos p /\ 55.000,00

Cap. 3.- Gastos financieros 0,00 | Cap. 3.- Tasas y Otros Ingresos “li 233.503,44

Cap. 4.- transferencias corrientes 98.500,00 | Cap. 4.- Transferencias corr'e@ 1.482.657,48

Cap. 5.- Fondo de contingencia 'y
otros imprevistos

0,00 | Cap. 5.- Ingresos Patrl'q)&a*gs 30.000,00

Cap. 6.- Enajenaciog’de

Cap. 6.- Inversiones reales 651.952,09 0,00
Inversiones Real@

Cap. 7.- Transferencias de capital 0,00 | Cap.7.- Transv,naas de capital 491.653,75

Cap. 8.- Activos Financieros 0,00 | Cap.8.- ACtIVO! Financieros 0,00

Cap. 9.- Pasivos Financieros 0,00 | Cap. REas ivos Financieros 0,00

TOTAL GASTOS 2.962.540,11 ﬁL INGRESOS 2.962.540,11

En la referida sesién también se acordé aprobar el que, de acuerdo con el que se preceptua en el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de ]8Q ril, se reproduce a continuacién:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

y4

N° DENOMINACION PLAZA AQ/ GRUPO NIVEL CD

01 Secretario-Interventor Agrup. Mda Al 28

01 Administrativo O C1 22

01 Administrativo (Oc ;or Laboral Fijo) C1 18

01 Informadorjuc ecnlco de gestion (Ocupada por Laboral Fijo) A2 20

01 Administrati vacante) Funcionario interino por programas (a adscribir) | C1 16

01 Algu@rtero AP 14

01 c@uﬁ AP 14

Ol/qwauitecto 50% jornada Al 24
ﬁRSONAL LABORAL FI1JO

N° DENOMINACION PLAZA

02 Pedn de obras

01 Pedn de limpieza.

01 Agente de Empleo y Desarrollo Local

02 Trabajador social (1 la adscribir - funcionario interino por programas)
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03 Auxiliares de ayuda a domicilio (2 cubiertas/ 1 vacante)

01 Técnico Explotaciones Agricolas

01 Encargado/a punto de Atencién a la Infancia (P.La.l), Técnico Medio (En proceso de cobertura definitiva
01 Personal de apoyo del Punto de Atencién a la Infancia (P.La.l) (En proceso de cobertura definitiva

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

N° DENOMINACION PLAZA
21 Auxiliares de Ayuda a Domicilio / ‘
01 Trabajador social (Funcionario interino por programas) /\\/
01 Administrativo (Funcionario interino por programas) / /\
Guntin, 12 de mayo de 2026.- El alcalde, Angel Pérez Rodriguez. i
R. 1217
A
AS NOGAIS

Anuncio Q

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2026 se aprobd el Wé)n fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basicay de dependencia correspondiente al mes de abril

de 2026 V~
Por medio del presente se exponen al publico el dicho pa@ el plazo de 15 dias habiles, que empezara a

contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este io en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se considere entes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva de notlfln colectiva de conformidad con el establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Trlbutarla

As Nogais , 6 de mayo de 2026.- El aIcaIdeJés/u anuel Nufez Diaz.

)

R. 1204

\/
OUTEIRO DE REI

Anuncio
D. José Pardo Lombao, alc QI Ayuntamiento de Outeiro de Rey, dispongo la publicacién en fase de informacién
publica de la Nueva nza reguladora del Viveiro de empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, por
periodo de 30 dias ha

Este documento robado provisionamente en sesién plenaria de 30 de abril de 2026. De haber alegatos, se
someteran Ia@b ciéon plenaria. De no haberlas, se elevara la definitivo el acuerdo hasta entonces provisional.
Y, en la fecha indicada en la firma electrénica

En Outeirg de
ORD% A REGULADORA
D

A E EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY
ﬁSICION DE MOTIVOS

TiTULO PRELIMINAR: DEL VIVEIRO DE EMPRESAS

Articulo 1. - Definicion

Articulo 2. - Objeto

Articulo 3. - Localizacién

Articulo 4. - Prestacion de servicios.

Articulo 5. - Autorizaciones
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TiTULO PRIMERO: DE Los/Las BENEFICIARIOS/AS

Articulo 6. - Solicitante

Articulo 7. - Beneficiario/a

Articulo 8. - Obligaciones del/a beneficiario/a

Articulo 9. - Prohibiciones

TiTULO SEGUNDO: DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I: de la difusién e informacion

Articulo 10. - Punto de informacion

CAPITULO II: de la convocatoria OV.
Articulo 11. - Convocatoria \
CAPITULO IlI: de la solicitud, presentacion, evaluacion de solicitudes y resolucién /<
Articulo 12. - Solicitud

Articulo 13. - Presentacion de la solicitud S\i

Articulo 14. - Evaluacion de solicitudes

Articulo 15. - Propuesta y resolucién O
CAPITULO IV: de la lista de espera. /<
Articulo 16. - Lista de espera Q
CAPITULO V: de la formalizacién V.

Articulo 17. - Naturaleza del titulo habilitante
Articulo 18. - Formalizacion ;
Articulo 19.- Ocupacion

Articulo 20.- Duracion q

Articulo 21.- Traslados y ampliacion del namero de es.
Articulo 22.- Modificaciones en las inscripciones

Articulo 23. - Renuncia o finalizacién del p@o de vigencia de adjudicaciones.
CAPITULO VI: de la resolucién de la au@c (0
Articulo 24. - Resolucion de la autorizactén
Articulo 25. - Extincién de la autci(')n y recuperacién posesoria

TiTULO TERCERO: NORMA@ REGIMEN INTERNO DEL VIVEIRO DE EMPRESAS
Articulo 26. - Utilizacio I0s locales

Articulo 27. - Respo, éjfdad por dafos

TiTULO CUART(@IMEN SANCIONADOR

CAPITULO I: siciones generales

Articulo 2 isposiciones generales

5n

Artic . - Potestad sancionadora
Acﬁulo 30. - Prescripcioén

CAPITULO II: de las infracciones

Articulo 31. - Infracciones

CAPITULO IlI: de las sanciones

Articulo 32. - Sanciones

Articulo 33. - Organos sancionadores
TiTULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. - Financiacién y régimen de aportaciéns.
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Articulo 35. - Demora en el pago del precio publico

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION FINAL

ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION EN EI VIVEIRO DE EMPRESAS DE COLINA DE REY
ANEXO II - MEMORIA DEL PROYECTO EMPRESARIAL

ANEXO Il - ANALISIS DEL PROYECTO EMPRESARIAL

ANEXO IV - EVALUACION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS ;

La Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local y la Ley 5/1997, de 22 jelio , de
Administracién Local de Galicia, facultan a los Ayuntamientos para la gestién de sus intereses y,£€n el*ambito de
sus competencias, promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribu a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Asi, en concreto, el articulo 80.2, de y 5/1997 en el
apartado p) amplia el ejercicio de competencias municipales en los tener de la legisla "nEel Estado y de la
Comunidad Auténoma en materia de participacion en la formacién de activos desemplea@larando, asimismo,
en el articulo 86.f) de la misma normal la potestad municipal para el ejercicio de acti" es complementarias de

las propias de otras administraciones publicas en materia de ocupaciéon y lucha cog 2| desempleo.

En el ejercicio de estas competencias, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei con;&%’é de interés social la creacion
en el afio 2017 de un vivero industrial con el objetivo de atraer nuevas empgesas, fomentar el emprendimiento
local y dinamizar el tejido empresarial del municipio. Este proyecto se terializé mediante la habilitacion de
naves en el poligono industrial y la prestacion de servicios de ase ento y formacion a las personas
emprendedoras interesadas.

definen el vivero industrial como un espacio fisico para el nacimiénto y consolidacion de empresas industriales,
con servicios de asesoramiento y ocupacién limitada en el ti 0. De este modo , esta nueva infraestructura
municipal pasaba a formar parte de la Red de Viveros Indus s de Galicia y bajo dicho marco acogié desde su
puesta en funcionamiento varios proyectos de nueva jon y de caracter industrial, que contribuyeron a la
creaciéon de empleo vy a la diversificacion econémice@ nicipio.

En concreto, el vivero se cred al amparo de las bases de subvenciF autonomicas (procedimiento IN541A), que
ient

El Ayuntamiento, como titular de las instalaciones obligado a mantener dichos servicios durante la vigencia
de los compromisos inherentes a la subvencién?anzada. Sin embargo, pasado dicho periodo, el Ayuntamiento
de Outeiro de Rei considera de interés adaptar tahto el modelo de vivero como la normativa que lo regula a la
evolucién del tejido empresarial, a la experé?a acumulada en la gestion del vivero y a las nuevas demandas de
los emprendedores, abriendo la puert;@w odelo de vivero empresarial mas flexible y orientado a la realidad

socioecondmica actual de Outeiro de

De este modo , las instalaciones=pasarian a operar como Vivero de Empresas configurandose asi como una
iniciativa llave que contribuira a eI Ayuntamiento pueda cumplir con el objetivo general de apoyo y fomento
del desarrollo econémico lo acilitando la superacién de la etapa de riesgo inicial de empresas de noticia o te
recen creacion y su integra en el contexto econémico local.

En atencién a todo esozY envel ejercicio de las potestades reglamentarias, de autoorganizacién y de programacion
conferidas por el articuloA4.la) de la Ley 7/1985 y 6 de la Ley 5/97, anteriormente referidas, se dicta a presente
Ordenanza Reguladota del Viveiro de Empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

TITULO PREL@

DEL VIVEI MPRESAS

Articél - Definicién

El Viv de Empresas es un servicio municipal regulado por esta ordenanza que se configura como de caracter
ico, polivalente y que puede ser complementario de otros servicios o elementos de apoyo , protecciéon y

desarrollo de la actividad econdémica local, que el propio Ayuntamiento de Outeiro de Rey, u otra institucién

publica o privada, venga prestando, por si solo o en colaboracion con terceros, y que persigue promover el

desarrollo econdmico local a través del apoyo y fomento de nuevas o recientes iniciativas empresariales en el

ambito geografico del municipio, con el consecuente efecto positivo sobre la creacién de empleo y riqueza del
tejido productivo en el municipio.

Articulo 2. - Objeto

El Vivero de Empresas se concibe como un servicio que tiene por objeto facilitar el establecimiento, arranque y
consolidacién de nuevas empresas que por su viabilidad puedan contribuir en tener econémicos, comerciales, de
empleo , etc, al desarrollo del tejido empresarial del municipio y que persigue, entre otros, los siguientes fines:
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e Apoyar la superacion de la etapa de riesgo inicial de la empresa asegurando su implantacion definitiva en el
contexto econémico local.

e Facilitar la consolidacion de los proyectos ubicados en el Viveiro de Empresas al proporcionar tanto el espacio
como servicios asociados.

e Facilitar, en la medida del posible, la integracién con el entorno y agentes socioecondmicos mediante la
organizacion de encuentros y contactos con otras experiencias empresariales mas alla del propio ambito
local.

Para eso, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei regulard el acceso de las empresas a los espacios ubicados en el
Viveiro de Empresas bajo las condiciones establecidas en la presente ordenanza.

Articulo 3. - Localizacion P

El Vivero de Empresas se localiza en el Parque Empresarial de Outeiro de Rey, Calle del Acebo, 2 - 271@uteiro

de Rei (Lugo).

Las instalaciones participan del caracter de bien de dominio publico destinado a servicio pl]k)lic6 &acuerdo con
el dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre , de Patrimonio de | ministraciones
Publicas, art. 79 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y articulo 4,@el\RD 1372/1986, de
13 de junio , por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales .

Las instalaciones cuentan con los siguientes espacios:

Naves: &o
e Nave? 65,78 m2 Q

e Naves3y4 126,75 m2 V.
e Naves5y6 126,75 m2
e Naves7y8 131,56 m2 S F

Zonas comunes:

e \estuario accesible 7,28 m2 Q-
e Aseo accesible 5,14 m2 QO

e \Vestibulo 20,38 m2

e Vestuario masculino 20@«\2

e Vestuario femenino 20,34@

e Oficina(l) m2

e Sala de reunion(2) Q; m2

(1) Despacho de uso de Qamiento que podrd ser utilizado por las personas usuarias atendiendo a la
disponibilidad y segunfdas normas de uso del vivero.

(2) Espacio que pc@ utilizado como sala de reuniones , sala de prensa o aula de formacion.

El Ayuntamie Outeiro de Rei podra habilitar con caracter sobrevenido nuevos espacios y servicios
disponibles, mo subdividir los espacios actuales con el propdsito de habilitar mas locales.

Como titu | Viveiro de Empresas, le corresponde al Ayuntamiento de Outeiro de Rey la competencia exclusiva
de lassfunciones de planificacion, tramitacion, gestion, coordinacién, ejecucion y seguimiento de todos los
servi n él ofertados. Para eso, y en desarrollo de la presente ordenanza, se dictaran las instrucciones que
s;{n cesarias para su bueno orden y funcionamiento .

Articulo 4. - Prestacion de servicios.

Los servicios que se prestaran en el Viveiro de Empresas seran:

e (Cesion de espacios individuales del Viveiro de Empresas para ser usados como locales por las empresas que
resulten seleccionadas segun el procedimiento definido en la presente ordenanza.

e (Cesion de espacios comunes del Viveiro de Empresas para su uso como salas de formacion o de reunion,
para lo cual se podra redactar un reglamento interno de funcionamiento que regulara el sistema y forma de
acceso a este tipo de instalaciones .
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e Suministro de agua potable, evacuacion de aguas residuales, recogida selectiva de basura (excepto recogida
de residuos especiales que sera contratado, cuando proceda, por cada empresario/a). Los servicios de energia
eléctrica, teléfono o internet seran contratados y por cuenta de quien los utilice; no obstante , el Ayuntamiento
ponen la disposicién de las empresas adjudicatarias la posibilidad de conectarse a internet a través de wifi
que de estimarse que no resulta suficiente para las necesidades de la actividad, debera ser contratado por
cuenta de la empresa adjudicataria para su beneficio.

e Sin menoscabo de los servicios comunes anteriormente contemplados, las empresas instaladas en el Viveiro
de Empresas podran establecer, ya sea todas o parte de ellas, los acuerdos de colaboraciéon mutua o de
cooperacion en aquellos servicios compartidos que estimen necesarios para su o6ptimo rendimiento
empresarial, siendo en este caso enteramente asumidos por ellas el coste de los dichos servicios y necesitando
como requisito la comunicacion con una antelacién minima de 30 dias ante el Ayuntamiento de Oute?,g' e
Rey, que tendra que dar su conformidad a lo mencionado acuerdo. :

Articulo 5. - Autorizaciones

Los espacios y servicios ofertados en el Viveiro de Empresas se utilizaran y se aprovecharan firma de
convenios de cesion de uso de local que se firmaran con aquellos proyectos empresarialgs que; despues del
proceso de evaluacién vy valoracion definido en la presente Ordenanza, resulten benef|C|ar|os

TiTULO PRIMERO S\
DE Los/Las BENEFICIARIOS/AS O

Articulo 6. - Solicitante

Podran solicitar su participacion en el procedimiento de seleccion de acceso (o&spacios ofrecidos en el Viveiro
de Empresas aquellos nuevos proyectos empresariales o de reciente cr@n emprendidos en el ambito del
Ayuntamiento de Outeiro de Rey, de manera individual o a través de empre consideradas PYMES (conforme la
definicion establecida en la Recomendacion 2003/361/CE de la Comisié:%ﬁ)pea, version de 6 de mayo de 2003),
independientemente del sector de actividad y de su forma juridica siempre que no sea una de las actividades
excluidas que figuran en el articulo siguiente.

En ningln caso, podran obtener la condiciéon de beneficiario/| E/Ias personas o entidades, en quien concurra
las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2 e 17 de noviembre , General de Subvenciones ,
en el articulo 10 0 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, b nciones de Galicia, Ias establecidas en el artlculo
71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de Contra Sector Publico, o en sus respectivas normativas de
desarrollo . ( ,

Articulo 7. - Beneficiarios/las

creacién, habilitadas legalmente para el ej de las funciones que en él se contengan y que sea seleccionado

Podra ser beneficiario/a cualquier person%ﬂsma o juridica con un nuevo proyecto empresarial o de reciente
por su viabilidad econdémica, técnica y@x lera , y cuando ademas cumplan los siguientes requisitos:

a) Empresas no constituidas: dispondran de un plazo de 12 meses desde la fecha de notificacion de la resolucion
de adjudicacion del espacio@edido para su constitucion y comienzo de la actividad.

b) Empresas constituidas: pg cceder siempre que estén en fase de reciente creacién (inferior la 12 meses
con respecto a la fech’la solicitud realizada). Para la consideracion de empresa de reciente creacién se
tomara, en el caso j O |edades la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion por parte del
correspondlente tarjio y, para el caso de personas fisicas, la fecha de alta en el Régimen Especial de los
trabajadores 0s. Se prestara especial atencion en la verificacion de la antigiiedad del negocio
declarada.

Q) Domicili cial y flscal. tendran que tener domicilio social y fiscal en Outeiro de Rey; en el caso de empresas
no constitujdas o domiciliadas fuera de Outeiro de Rei tendran un plazo de 3 meses desde la fecha de la
n de la resolucién de la adjudicacion para domiciliarse en Outeiro de Rey.

idad: deberan presentar un proyecto que garantice su viabilidad técnica y econdmica junto con la
itud de admision.

A

e) Actividades excluidas: se excluiran aquellas actividades que generen externalidades que perjudiquen el
desarrollo normal del Viveiro Empresarial y la convivencia en el mismo de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno. La justificacién de las causas de la exclusién por este concepto se recogeran
por escrito en el informe de la Comisién Técnica del Viveiro Empresarial del Ayuntamiento de Outeiro de Rey.
Asi pues , quedan excluidas todas aquellas actividades que perjudiquen el medio ambiente o el entorno local,
en concreto las siguientes:

e Actividades no admitidas por las ordenanzas municipales.

e Actividades que puedan considerarse peligrosas, insalubres, nocivas o que pudieran perturbar la actividad de
los restantes ocupantes.
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e De forma general, los cesionarios de los espacios no deben en forma ninguna perturbar el ambiente del Viveiro
de Empresas mediante ruidos, vibraciones, olores o temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar a
producir molestias a las restantes personas ocupantes.

Igualmente, quedaran excluidas:
e Empresas no viables técnica y/o econ6micamente .

e Solicitudes encaminadas a la obtencion de espacio para ser usado de forma preferente como lugar de
almacenamiento de materiales o mercancias..

Cuando se trate de personas o empresas que realicen actividades sujetas la normativa ambiental deberan
presentar las evidencias de su cumplimiento.

Articulo 8. - Obligaciones del/a beneficiario/a : P

El beneficiario o beneficiaria del Viveiro de Empresas estara obligado a:
e Ejercer por si la actividad empresarial para la que se concedié el espacio en el Viveiro de Enyﬁsa :

e Iniciar la actividad en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha de notificacion resolucion de
autorizacion de uso del local concedido, previa obtencién de las licencias y autorizacioges §necesarias para su
ejercicio.

e Suscribir una poliza de responsabilidad civil contra terceros y dafos al edif' a las instalaciones por
imponerte no inferior a trescientos mil euros (300.000,00 €) consecuencia de idad ejercida en el Viveiro

de Empresas que debera tener vigencia durante el periodo contractual. Si | ntia de los dafios excediera de
la cobertura del seguro, tal exceso seria de entera responsabilidades dé/a empresario/a. El beneficiario/la
del acogimiento se obliga a tener subscrito lo referido seguro en el ento de la firma del convenio de
cesion del local adjudicado. En ese momento y anualmente, el emprs jo estara obligado a presentar ante el

Ayuntamiento la copia de la péliza a fe que expresada, asi como layCopia del pago del recibo de este, dicta
poéliza debera mantenerse en vigor durante toda la vigencia de la autorizacion.

Abonar, conforme a lo establecido en la Ordenanza regula@lora del precio publico por el uso de los espacios y
servicios del Viveiro Empresarial del Ayuntamiento eiro de Rey, el precio publico correspondiente
determinado en la ordenanza al igual, que los suministros municipales de agua , evacuaciéon de aguas
residuales y recogida selectiva de basura que deé'&h ser abonadas, si procede, a partir del periodo de
autorizacion inicial de uso de local de cuatro aﬁ@e iodo destinado a la constitucién, inicio y consolidacion

de la actividad).
Los espacios se destinaran unica y exclusivgente al proyecto empresarial para lo cual fueron adjudicados,
no pudiendo realizarse obras sin autoriZacion del Ayuntamiento.

El uso del espacio y personal e int erible, por lo que la persona adjudicataria no podra arrendar ni ceder
el espacio, en todo o en parte, e in o0 a titulo gratuito o accidental..

Satisfacer exclusivamente p cuenta las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre la actividad
que alli se desarrolla. En caso el Ayuntamiento serd responsable del impago de las mismas.

Abonar su costa \ stos derivados de usos, consumos y suministros propios y los recibos
correspondientes. ningln caso el Ayuntamiento sera responsable del impago de los mismos.

Consentir las vi e inspeccion que ordene el Ayuntamiento en cualquier momento y en el lugar objeto del
contrato, co nalidad de comprobar el uso que se haga de la instalacién y su estado de conservacién.
Igualmen cilitar la documentacion que sea requerida por el personal técnico municipal.

Permi'Vh jecucion de obras de reparacion, conservacion o mejora que ordene el Ayuntamiento.
y

° |@b mantener con sus medios técnicos y econdmicos cuantos equipamientos especiales sean precisos

p evitar evacuaciones nocivas, tanto sélidas, liquidas como gaseosas, que se pudieran producir por su

ctividad. En todo caso, la actividad que se desarrolla estara sometida a la legislacién sectorial, especialmente
urbanistica y ambiental de caracter estatal y autonémico.

e Separar y clasificar sus residuos y depositarlos separadamente en los colectores especificos y realizar, ala
suya costa y en su caso , contratos de recogida de residuos especiales con empresas homologadas. Todos
los dafios causados a terceros por la evacuacion de los productos que se deriven de su actividad seran de
responsabilidad exclusiva del empresario/a.

e Comunicar cualquier cambio producido respeto de las circunstancias que motivaron el derecho a la utilizacién
del Viveiro de Empresas del beneficiario/a.

e Comunicar inmediatamente al Ayuntamiento de Outeiro de Rey cualquier anomalia que se observe.
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e La adhesioén y la tutela no supondrd en ningun caso responsabilidad por parte del Ayuntamiento de Outeiro
de Rey en orden a las actuaciones llevadas a cabo por las personas adjudicatarias en el desarrollo de su
proyecto o actividad empresarial.

e De conformidad con lo estipulado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Outeiro de Rey no sera
responsable, ni con caracter principal, ni solidario o subsidiario, del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, sociales, salariales u otras contraidas con las Administraciones Publicas, trabajadores,
proveedores, clientes, entidades financieras o de afianzamiento , o con cualquier otra entidad o particular..

e Devolver el local al Ayuntamiento a la finalizacién o resolucion de la autorizaciéon para uso del local (por la
causa que habia sido) en iguales condiciones de uso que lo recibid, salvado el uso normal y diligente y lo
menoscabo por este producido. Sera responsable el/a empresario/la del uso negligente de los servicios gbjeto
del presente contrato, debiendo reponer los materiales o infraestructuras que resulten dafados. Tod s
mejoras realizadas por el empresario en el local fuera por la causa que habia sido, quedaran a bepefi del
local sin derecho la indemnizacién a favor del empresario.

e Aceptar cuantas normas e instrucciones se dicten para el control y gestién del Viveiro mpresas, en
particular, reglamentos internos de funcionamiento o convenios de cesion que se pu redactar como
anexo al desarrollo de la presente ordenanza, configurandose todos ellos, desde el mis momento de su
aprobacion, como parte inseparable del mismo.

Articulo 9. - Prohibiciones

Se prohibe al empresario/a: O

1. Arrendar, ceder o grabar, en todo o en parte, por cualquier titulo, el dere l(cSe uso o utilizacién de aquellas
dependencias concedidas en el Viveiro de Empresas. No se entende’@e se da esta situacion, y que el
proyecto que desarrolla la actividad para la que se cedio el local es el 0, cuando se produzca un cambio

de nombre , de forma juridica o de accionariado, siempre que se ngan la actividad y personal previos
al cambio, con independencia de nuevas incorporaciones.

2. Realizar cualquier tipo de obras, excepto las autorizadas expreWente y por escrito con el objetivo de adecuar
el espacio a las suyas necesidades de negocio, incluidas ntura, decoracién o rétulos que afecten a los
espacios del Viveiro de Empresas.

3. La utilizar las instalaciones del Viveiro de Empresa%ia fines distintos a los previstos en la concesién, no
pudiendo alterarse su destino sin consentimie@ io, expreso y escrito del Ayuntamiento de Outeiro de
Rey.

4. Dejar de ejercer su actividad en el Viveine Empresas por un periodo superior a los seis meses salvo
concurrencia de causa justificada. Q/

TiTULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO O

CAPITULO I: de la difusién e in@gcién
n

Articulo 10. - Punto de info
El Ayuntamiento de Outei&ﬁei se constituye como punto de informacion y responsable de la seleccién de los
se van a incorporar al Viveiro de Empresas.

proyectos empresarialiq
Garantizara la transmisiéh de los datos necesarios para que la persona interesada conozca las instalaciones, los
servicios que se @restan, las caracteristicas del convenio de prestacién de servicios , los precios vigentes y la

metodologiagw ceso de seleccién.
A las person nteresadas que deseen iniciar el proceso selectivo, se les facilitara los planos del Viveiro de
Empresas.

CAPi Il: de la convocatoria

ulo 11. - Convocatoria
Para acceder al Viveiro de Empresas se establece un doble sistema de convocatoria:

a) Convocatoria publica conjunta, total o parcial de los espacios del Viveiro Empresarial, efectuada por el 6rgano
competente para su resolucién. Las convocatorias conjuntas seran publicadas por lo menos, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Outeiro de Rey y en la pagina
web municipal www.outeiroderei.gal.

b) Convocatoria continua o abierta de forma permanente en funcién de las vacantes y demandas existentes que,
por lo tanto, permitira el estudio, selecciéon y concesién de locales a las solicitudes que se presenten para la
utilizacion de los servicios de forma continua, siempre sujeto a la disponibilidad de locales . Se considerara
que una serie de proyectos concurren en la solicitud de un mismo local cuando se disponga, en un plazo
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inferior a un mes, de la documentacidon completa de dos o mas proyectos interesados en un mismo local. En
este caso, los proyectos concurrentes seran sometidos a la baremacion establecida en esta Ordenanza.

El 6rgano competente para la resolucion de los procedimientos de seleccién sera la Comision Técnica del Viveiro
Empresarial del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, previo informe elaborado por la ADL o persona /empresa
encargada por el propio Ayuntamiento de tal fin y, si procede, del asesoramiento empresarial. Dicta comision
estara integrada por el alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, el concejal competente en materia econémica
(de existir dicha delegacién), la secretaria, la arquitecta y a ADL municipales. Igualmente, podra participar cuando
proceda, la persona o empresa encargada de la realizacion del estudio de viabilidad de proyectos .

CAPITULO lII: de la solicitud, presentacion, evaluacion de solicitudes y resolucién

Articulo 12. - Solicitud

Las solicitudes se presentardn en los modelos establecidos por el 6rgano competente para resolvér el
procedimiento, que estaran a la disposicion de las personas interesadas, por lo menos, en el Ayunt@to de
Outeiro de Rey y en la pagina web municipal www.outeiroderei.gal. En los supuestos de convocato I* njuntas
el plazo de presentacion de solicitudes no sera inferior a un mes desde la publicacion de estas en/é tin Oficial
de la Provincia de Lugo. '}

Juntamente con la solicitud se debera presentar la documentacién _exigida siguiente: F

1. DNI de la persona o personas promotoras o CIF de la empresa acompafnado de copi la escritura del poder

o documento acreditativo de la representacion legal e identidad de la persona sc@a e.

editativa de la experiencia

2. Curriculo , vida laboral actualizada y, de ser el caso, contratos o documentacién
S/&motoras.

laboral relacionada con la actividad a desarrollar, de la persona o persona

3. Memoria del proyecto empresarial_ Anexo Il, (acompanando justificantes dejlos datos econdmicos registrados
por la empresa en caso de que la empresa ya esté en funcionamientq), in¢tlido su plan de viabilidad .
ie@dades

4. Escritura de constitucion debidamente inscrita (para el caso de soci ) o alta en el Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos (para el caso de personas fisicas).

5. Declaracién censual de alta en el Censo de Obligados Trib rEs o en el censo que lo sustituya (Modelo 036-
037).

Unicamente las empresas no constituidas, podran entr%bs dos ultimos documentos, junto con el CIF, en el
plazo maximo de 12 meses desde la notificacion de | cién de acogimiento en el vivero empresarial; iniciada
la actividad dentro del plazo previsto, los citados d@entos deberan ser allegados en el plazo de 15 dias desde

el inicio de la actividad g
Toda la documentacion solicitada debera presentatse en original o copia auténtica.
Se considerara completa la documenta '%{ﬁando se aporte la totalidad de la documentacion enumerada

imprescindible para el estudio de la pr; sta.

al objeto de verificar o solicitar os datos que pudieran afectar a la seleccion y participacion en el Viveiro de
Empresas. Si del resultado de a comprobaciéon se habian puesto de manifiesto datos distintos a los
manifestados por los solicita o beneficiarios/las que dieran lugar a la concesién de los espacios del Viveiro de
Empresas en condiciones 4entajosas, se adoptaran las medidas necesarias para corregir y, en su caso , reparar el
perjuicio causado, pudiend® llegar, mismo, a la pérdida del derecho a la concesién del mismo. Todo eso, sin
perjuicio, de las res sabilidades legales a las que hubiera lugar.

Lo solicitante autoriza al Ayuntamiiito e Outeiro de Rey a realizar cuantas comprobaciones considere oportunas

En aplicaciéon del4artigulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun las
Administracio ublicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora a@le o que fueran aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. Para
estos efec interesado deberd indicar en que momento y ante que 6rgano administrativo presento los citados
docu debiendo las Administraciones Publicas solicitarlos electronicamente a través de sus redes
corpQ%‘n o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
A os al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de lo interesado o la ley especial

plicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran
solicitar los citados documentos, podran solicitar nuevamente a lo interesado su aportacién

Articulo 13. - Presentacion de la solicitud

Una vez cumplimentada la solicitud junto a la documentacion en ella referida se presentara preferentemente en
el Registro General del Ayuntamiento de Outeiro de Rey de lunes a viernes en horario de 9:00 hla 15:00 h o en
la sede electrénica del Ayuntamiento https://outeiroderei.sedelectronica.gal; igualmente, por cualquier de los
medios y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administracion publicas.

El plazo de presentacion tiene vigencia indefinida.

En el despacho de las solicitudes se guardara el orden riguroso de incoacién de las mismas.
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Si se observara que la solicitud fuera incompleta o defectuosa, se requerird al solicitante para que en el plazo
maximo de 10 dias habiles emende la falta o acompane los documentos preceptivos, indicando en el dicho
requerimiento que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/la de su peticidon, archivandose su solicitud.

El proceso de seleccidon se considerard iniciado desde la fecha en que se presente la documentacién completa,
entre a que se incluira la solicitud de admision (ANEXO | de la ordenanza) firmada por la persona promotora o
por un representante de la empresa.

Articulo 14. - Evaluacion de solicitudes

La evaluacion de solicitudes sera realizada por la ADL municipal o la persona /empresa encargada por el propio
Ayuntamiento, en este caso bajo supervisién de la ADL del Ayuntamiento, ocupandose del estudio e informe previo
de las solicitudes de admisién asi como, en su caso , de las prorrogas de permanencia y de la resoluciéon de los
conflictos de convivencia entre las empresas o empresarios/las que ocupen el Vivero Empresarial.

Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exigir cuantos datos se precisen para @rrecta
valoracion de los mismos. No se consideraran imputables al Ayuntamiento de Outeiro de Rey las po % emoras
en el proceso producidas por la tardanza en aportar los mencionados datos.

Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, los proyectos que sean consid s beneficiarios
a efectos del articulo 7, y que recibieran el informe favorable, seran valorados considerando los $iguientes criterios:

l. Proyeccién futura / viabilidad.

Il.  Antigiiedad del negocio. O

11I. Tipo de actividad desarrollada o prevista.. /<
V. Nimero de empleos que crea. Q

V. Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.

VI. Empresas de Economia Social. V.

VIl.  Situacion personal y laboral de los promotores.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse en este apartado s&ran 40 puntos con la siguiente distribucién:
e Lapuntuacion acerca de la proyeccién futura/viabilic@_;g d recogida del dictamen de viabilidad . Podra sumar
un maximo de 10 puntos por este concepto.
e Proyecto de empresa se valorara con 5 puntog, Q’esa constituida con 10 puntos.
X

e Mercado incipiente, 4 puntos; mercado izta 2 puntos; mercado en declive, O puntos.

puntos. Si el trabajador/a no es ¢ ado a jornada completa , a la puntuacion se le aplicard el porcentaje
de jornada que efectle. A estos e os, los/las socios/las trabajadores/las dados/las de alta en el Régimen
de Autébnomos, seran asimil las a trabajadores /las indefinidos/las cuando demuestren ocupar cargos de
administracion en la empre@

e Se consignara 1 punto por cada em? indefinido creado. EIl maximo permitido en este apartado serd de 4

e Por cada empleo geneincluido el del/a promotor/la o promotores/las, perteneciente al colectivo de
mayores de 45 afo rados de larga duracion, mujeres, minusvalidos o chicos menores de 30 afios, 1 punto.
El maximo en estafcategoria sera de 4 puntos.

e Empresas de ®omia Social: 2 puntos

e Siel/apr or/la o promotores/las o un porcentaje mayor o igual al 50% de los/las socios/las pertenecen
a los colecti¥os anteriormente citados o provienen de una situacion de desempleo , se agregara 1 punto.

Si la persana promotora o promotoras tienen formacion reglada relacionada con la actividad a desarrollar: 2
punt

riencia laboral relacionada con la actividad a desarrollar: por cada 180 dias, 0,5 puntos con un maximo de 3
puntos.

e En el caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la puntuacién obtenida en el
capitulo de Proyeccion Futura / Viabilidad. Si persiste el empate se atendera al orden de entrada en el Registro
Municipal de las solicitudes presentadas.

El estudio de la viabilidad del proyecto recogera el analisis de las areas fundamentales del negocio extraidas de
los datos y planteamientos del plan de negocio. La estructura del informe técnico que contempla la evaluacién
citada y la justificacién de las puntuaciones se acompanan en el ANEXO lll. Asimismo, se podra incorporar la
valoracion de otras circunstancias que comporte la peticion, tales como interés publico, oportunidad, conveniencia
o necesidad para la empresa, etc.
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Articulo 15. - Propuesta y resolucion

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en los articulos anteriores, el informe de valoracion
y la baremacion de las iniciativas cuando proceda, sera presentado a la Comision Técnica del Viveiro Empresarial
para su valoracion, incluyendo la propuesta de estimar o desestimar la solicitud de acceso al Viveiro de Empresas
e indicando, a su vez , en caso de que la resolucion fuera positiva, su posible incorporacién efectiva al Viveiro de
Empresas o a la lista de espera en caso de vacante a gestionar segundo lo establecido en el articulo siguiente.

A continuacién, se procedera a través de decreto de la alcaldia a realizar la adjudicacién definitiva de locales ,
basandose en los informes recibidos y, en su caso , en los resultados del baremo aplicado de tal manera que se
proceda a su otorgamiento y en ella incluird, como minimo los siguientes datos:

1. Objeto de la autorizacién con indicacién del local que se asigna.

2. Actividad a la que se deba destinar. : ;

3. Duracion de la autorizacion. \
4. Cuantia del precio publico a abonar. /<

La resolucién adoptada debera dictarse y notificarse a lo interesado en el plazo maximo de t’ eses desde la
entrada de la solicitud.

Dicho plazo se suspendera cuando se requiera la correccién de la solicitud por el ti que medie entre la
notificacion y su cumplimiento, o, en su defecto , el transcurso del plazo concedid icta resolucion debera ser
motivada, sirviendo de motivacion los informes previamente emitidos.

En caso de que la resolucién fuera positiva se procederd a la incorporacién al Viveiro de Empresas, iniciandose la
tramitacion correspondiente. De resultar positiva y no existiendo plaza vacante, se notificara esta situacién a la
persona interesada indicando el puesto de la lista de espera que le corr nde atendiendo a la puntuacién
obtenida. En caso de que la resolucion resolviera a no concesién del ser ., su exclusion debera ser motivada y

solo procedera cuando se acredite el incumplimiento de los requisitos exigidos en la presente ordenanza u otras
causas excepcionales debidamente acreditadas.

La notificacion de la resolucién se efectuara con las formalidade eglmente previstas, incluyendo necesariamente,
entre otras cuestiones, mencidén expresa a que la misma fin a la via administrativa y debera incluir los
recursos, ordinarios y jurisdiccionales , a los que tuviera gr ho en los plazos y tener legalmente establecidos.

sin perjuicio de la obligacion de resolver, se podra énder desestimada la solicitud a efectos de permitir a lo

Transcurrido el plazo previsto en los apartados ant sin que se notificara de forma expresa la resolucién y
interesado la interposicidn de los recursos a Iosqle biera lugar en los plazos y tener legalmente previstos.

La resolucion y la adjudicacién de locales ng sustituird de ninguna forma la solicitud y obtencién, en su caso ,
de todas las licencias y autorizaciones que@ legalmente procedentes para la actividad que se va a desarrollar.
CAPITULO 1V: de la lista de espera. O

Articulo 16. - Lista de espera.

La lista de espera es el medio a s del cual se ordena la prioridad en la concesion de espacios.

en el Viveiro de Empresas.

La lista de espera sera y i&y se ordenard, cuando concurran varias solicitudes, segun la puntuacién obtenida por
aplicacién del barem@ establecido en el articulo 14 de esta Ordenanza. Cualquier persona interesada podra
solicitar una nueva racién atendiendo a noticias circunstancias que alteren o modifiquen la puntuacion
inicialmente otor§ada’que deberan ser debidamente acreditadas.

Lavalidez de licitudes sera de un afio natural, transcurrido la cal, debera reactivarse mediante nueva solicitud.

CAPiTUL?Hie la formalizacién

Arti . - Naturaleza del titulo habilitante

I,a%ignacién de los locales se realizara en régimen de autorizacion demanial, mediante la firma del
correspondiente convenio de uso de local.

Articulo 18. - Formalizacion

Una vez comunicada la decision por parte del Ayuntamiento de Outeiro de Rey de conceder la adjudicacion del
local a la persona fisica o juridica solicitante, se procedera redactar y a firmar el convenio de uso del local para
la utilizacién de los espacios y servicios del Viveiro de Empresas.

En el caso de no haberse aportado en el momento de la solicitud o de haberse modificado desde ese momento
alguno de los documentos que se enumeran a continuacion, se solicitara que se complete la presentacion de la
siguiente documentacion, que debera ser allegada en original o copia auténtica:

e NIF, en el caso de empresario individual o representante legal de la entidad.
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e Alta modelo declaracion censal (modelo 036/037).
e CIF

e Alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, cualquier otro régimen especial por cuenta propia
de la seguridad social, en mutualidad de colegio profesional correspondiente de las personas trabajadoras o
cualquier otro que resulte de aplicacion, de todos/las los/las socios/las trabajadores/las independientemente
del porcentaje de participacion en la sociedad .

e (Copia de las escrituras de constitucion debidamente inscritas, de ser este requisito exigible conforme a la
legislacion mercantil que le sea aplicable o alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos (para el
caso de personas fisicas).

Podra demorarse la entrega de la escritura de constitucion, alta en el IAE/IAE, alta en lo RETA, CIF de la esa,
alta censual en el modelo 036/037, para las empresas que no se encuentren constituidas en el momentd decursar
la solicitud . La citada documentacion se presentard “a posteriori’ en el plazo maximo de 15 dias ir de la
fecha de inicio de la actividad y siempre dentro del plazo de 12 meses desde la notificacién de)Qe lucién de
acogimiento . )

e (Certificado bancario del nimero de cuenta donde domiciliar el abono del precio publi &rrespondiente.

e Declaracion responsable, incorporada al ANEXO | a esta Ordenanza, por la que, otras cuestiones de
interés, lo solicitante, declara no estar incurso en ninguno de los supuestos de p ibicion establecidos en el
articulo 71 de la 9/2017 de Contratos del Sector Publico y en el articulo 13 de_Jd Ley 38/2003 General de
Subvenciones , no disponer de local propio para el ejercicio de la actividaﬁ{su compromiso para iniciar la
actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo de 12 meses.

)

e (Certificado de estar al corriente en sus obligaciones fiscales y con ridad Social, de todos/las los/las
socios/las, independientemente, del porcentaje de participacion en laZsociedad .

e Péliza de seguros que cubra como minimo las contingencias r?g’das el articulo 8 de esta Ordenanza.

La efectividad de la adjudicacién del local, en todo caso, quedat&stpeditada al cumplimiento de todos y cada uno
de los requisitos expuestos.

Articulo 19. - Ocupacion
La ocupacion del local adjudicado se realizara en eI maximo de un mes desde el dia de firma del convenio

de cesion. Q
Articulo 20. - Duracion

El plazo maximo de estancia de las empre era de cuatro anos a precios bonificados, siendo el primero afo
para la constitucion e inicio de la a ad, exento de pago, y el segundo, tercero y cuarto afo para la
consolidacién del negocio, a lo cuest nalado en la Ordenanza reguladora del precio publico por el uso de
espacios en el Viveiro de Empre@e/ Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

Transcurrido el periodo de per ncia inicial, la empresa beneficiaria tendra posibilidad de continuar en el
Viveiro de Empresas siendo i escindible, que a tal fin, solicite por escrito al Ayuntamiento con una antelacion
minima de seis meses al fi la autorizacion en vigor, una nueva autorizacion para el uso del local; la resolucion

'&aré condicionada a la existencia de disponibilidad de naves y sera por un periodo

favorable de tal peticid
maximo de cuatro af@s y/al precio de mercado recogido en la correspondiente ordenanza.

Estableciera, de ferma transitoria, la posibilidad de ampliacién de estancia por un afio mas de aquellas empresas
asentadas en iveiro que habian obtenido la prérroga extraordinaria adicional de un afio acordada por la XGL
de este ayun@nto de fecha 24/09/2020, exp. 788/2017, prérroga motivada por la crisis econémica derivada
de la pan 1ad de la Covid19. Entendiendo que ese afio adicional fue practicamente perdido para el desarrollo
dela activ@econémica de unas empresas que se encontraban en fase de reciente creaciény que vieron reducida
su idad a minimos histéricos, previa solicitud de las personas interesadas procedera la aprobacion de la
e/s< por un ano adicional (hasta un maximo de 9 afos en total).

La persona adjudicataria podra desistir voluntariamente del espacio adjudicado y de las obligaciones inherentes,
notificAndolo con una antelacion minima de 3 meses y en todo caso, con por lo menos un mes antes de la fecha
de cese de la actividad.

Articulo 21. - Traslados y ampliacion del numero de locales.

Las empresas interesadas en utilizar un nuevo local del Viveiro de Empresas o que precisen de un traslado a un
local diferente a lo que si les adjudic6é , deberan presentar la correspondiente solicitud, acompafada de la
documentacién y datos que tengan variado respeto de lo que presentar con anterioridad. Con eso se iniciara el
proceso selectivo, junto con las solicitudes que concurran en aquel, en igualdad de condiciones .

Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula incorporada al convenio, de manera que no se haga
variar el periodo de estancia maxima en el Viveiro de Empresas.
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Articulo 22. - Modificaciones en las inscripciones

Las variaciones de forma juridica, delegacién de poderes, cambios sustantivos del paquete accionarial,
ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad, etc., seran advertidos por los representantes o titulares del
negocio y se incluiran en diligencia incorporada al convenio.

Articulo 23. - Renuncia o finalizacion del periodo de vigencia de adjudicaciones.

En el caso de renuncia al local una vez concedido o de agotamiento del periodo de vigencia del mismo, la persona
beneficiaria perdera todo derecho sobre el mismo pasdndose a estudiar nuevas solicitudes o ,en caso de
concurrencia , se propondra su adjudicacion a lo siguiente proyecto mas puntuado en la baremacion..

CAPITULO VI: de la resolucion de la autorizacion
Articulo 24. - Resolucion de la autorizacion V.

El Ayuntamiento podra revocar la autorizacién y, consecuentemente, resolver el convenio en los siguie@kasos:

e Incumplimiento de las condiciones que fueron objeto de baremacién. &
e Incumplimiento de la obligacién de conservacién y mantenimiento de las instalaciones ipales.
e (Cese de la actividad por un periodo superior la seis meses, salvo concurrencia de caus tificada.

e Falta de pago de las prestaciones publicas derivadas del uso del inmueble. Q
as%egal, reglamentariamente o

También seran causas de resolucion de la autorizacién, con independencia d
convencionalmente establecidas, las siguientes:

e La expiracion del plazo convenido o de sus proérrogas. Q

e Traslado definitivo a otro local. F

e  Por adquisicion de un local propio, salvo por el tiempo indis ble para el acondicionamiento del mismo,
con un maximo de seis meses, siendo necesario durante es iodo responder de las obligaciones inherentes

a la adjudicacién.

e El cambio no autorizado de actividad incompatible s usos del Viveiro de Empresas.

e La cesién, subarrendo o gravamen , en todo parte, y por cualquier titulo, del local, o cualquier otra
instalacién o servicio del Viveiro de Empres%

e Por renuncia o desestimento del solicitante, causando efecto desde el Ultimo dia del mes siguiente en el que
se notifique. &/

e Ocultacién o falsedad en la docur@cién aportada por el/a beneficiario/a.

e Larealizacion de obras en el | sin el previo consentimiento expreso y escrito del Ayuntamiento de Outeiro
de Rey.

e El incumplimiento de c@ier de las normas que le incumban de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Interno y otras inst iofhes que se puedan redactar en desarrollo de esta Ordenanza.

e Noiniciar la actiyi en el Viveiro de Empresas en el plazo convenido de 12 meses establecido en la presente
Ordenanza, salvoycausa debidamente justificada.
e Elcierreg tilizacion del local por causas imputables a la persona beneficiaria durante mas de seis meses.

e Elim del precio publico establecido y de los suministros municipales derivados del uso del inmueble,
procedan, durante dos meses consecutivos o tres dentro del aio natural, salvo causa de fuerza mayor

cuand
&mente justificada y verificada.

a negativa para aportar la documentacion requerida por el Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

e Por grave menosprecio o desconsideracion, verbal o fisica, con el personal que participa y/o coordina el Vivero
de Empresas, o es responsable de su gestion, o cualquier otra norma de general aceptaciéon tocante a la
convivencia que impidan o menoscaben de forma grave el normal funcionamiento del Viveiro de Empresas.

e Por grave menosprecio o desconsideracién, verbal o fisica, con el resto de personas y empresas que integran
el Vivero de Empresas.

e No notificar al Ayuntamiento de Outeiro de Rey la existencia de nuevas circunstancias que afecten a la
concesion del servicio.

e En general, por la realizacién de alguna de las causas de prohibicién definidas en el articulo 8.



17 Num. 109 - viernes, 15 de mayo de 2026 BOP Lugo

Articulo 25. - Extincion de la autorizacidon y recuperacion posesoria

Una vez expirada la vigencia o revocada la autorizacién de uso, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei podra recuperar
la posesién del local en via administrativa y consonantes a lo dispuesto en la legislacion patrimonial.

La persona usuaria debera entregar el local en iguales condiciones que aquellas en las que fue entregado. El
importe de los dafos causados por la persona usuaria a las instalaciones municipales, asi como los cuestes de
reposicion del local a su estado primitivo se determinarda en procedimiento administrativo contradictorio y su
resolucion sera ejecutiva de conformidad con la legislacion correspondiente a los ingresos de naturaleza publica.

TiTULO TERCERO
NORMAS DE REGIMEN INTERNO DEL VIVEIRO DE EMPRESAS

Articulo 26. - Utilizacion de los locales P
Solo estaran la disposicion de las empresas beneficiarias el uso de los espacios fijados en la a@aci()n
correspondiente. Los espacios de uso comun solo podran ser utilizados, de conformidad con naturaleza

(vestuarios, aseos...) o para aquellas finalidades autorizadas expresamente previo aviso y de co midad con el
procedimiento regulado en el reglamento interno que, en su caso , si dicte en desarrollo de la presente ordenanza.

La utilizacion de los espacios y servicios comunes se realizara atendiendo a criterios de ragiofialidad , en cuanto
a horarios, frecuencia de uso, cuidado de las instalaciones y equipos..., quedando sie e% en cualquier caso
supeditada a las necesidades del propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Outeiro de Rei se reserva el derecho a utilizar las instalagi comunes del Viveiro de
Empresas para el desarrollo de iniciativas, eventos o actos dependientes de su}é&la.
Articulo 27. - Responsabilidad por dafos }?

El Ayuntamiento de Outeiro de Rey no se hace responsable de los dafos, ios 0 atentados contra la propiedad
(incluido robos) que se podan cometer contra los bienes, pertenencias ?fie'ctos de las empresas instaladas en el
Viveiro de Empresas.

Tampoco se hard responsable de los perjuicios que se pudiera dgvar de un mal estado de conservacién o mala

utilizacion de las instalaciones objeto de autorizacion. En este ido, todo/a usuario/a del Viveiro de Empresas
tendrd la obligacion de comunicarle al Ayuntamiento de iro de Rey cualquier averia o deficiencia que se
produzca dentro del recinto y que sea de su conocimie

TITULO CUARTO O

REGIMEN SANCIONADOR

4

CAPITULO I: Disposiciones generales
Articulo 28. - Disposiciones generales Q/

Son infracciones sancionables las acci u omisiones contrarias a lo establecido en esta Ordenanza y generaran
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de cualquier otra que, en su caso vy con arreglo a derecho habia
podido ser exigible.

Las responsabilidades deriv el incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza seran exigibles no
solo por los actos propio también por los de aquellos de quien se deba responder, de conformidad con el
dispuesto en la legislaci 5r\igente y en la presente Ordenanza.

Cuando existan vari sonas responsables y no sea posible determinar el grado de participacién de cada una
de ellas en la comisidn de la infraccion, la responsabilidad se exigira solidariamente. Del mismo modo , si los
roducen por acumulacién de actividades debidas la diferentes personas, podra imputarse

danos causadgsss
individualmedte @sta responsabilidad y sus efectos econémicos siempre que fuera posible conocer el grado de

su > a la reposicién o restauraciéon de la realidad fisica alterada y del ordenamiento juridico infringido al ser
y//{ 0 anteriores a la infraccién cometida, en la forma y condiciones que se determinen en la resolucién del
orgaho que imponga la sancién. Si las personas infractoras no habian procedido a la reposicién o restauracién en
la formay plazos sefalados en el requerimiento competente, se podra acordar la imposicién de multas coercitivas
reiterables por imponerte comprendido entre los 50 € y los 3.000 €. Todo lo eres, sin perjuicio de que se habia
podido penalizar a la persona con otras medidas que la normativa vigente permita aplicar.

implicacion,de*¢ada una.
Sin p?i' de la sancién que habia podido corresponder a las personas infractoras, estas estaran obligadas, en
a

Articulo 29. - Potestad sancionadora

Corresponde al Ayuntamiento de Outeiro de Rey, la inspeccion de las instalaciones, vigilando el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de las autorizaciones y las normas contenidas en la presente Ordenanza.

Las infracciones a la presente Ordenanza seran sancionadas por Decreto de Alcaldia o 6rgano en el que el alcalde
delegue la competencia y previo informe de la Comisién Técnica del Viveiro Empresarial, de conformidad con los
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principios y procedimiento regulado en las Leyes 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comuny Ley 40/2025 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 30. - Prescripcion

Las infracciones leves prescriben a los seis meses, las graves a los dos afos y las muy graves a los tres afios. Por
su parte , las sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn al afo, las graves a los dos afios y las muy graves
a los tres anos.

El plazo de prescripciéon de las infracciones comenzara a contar desde el dia en el que la infraccién se hubiera
cometido y el de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancion.

Interrumpirda el periodo de prescripcion de las infracciones la iniciaciéon, con conocimiento de la p a
interesada, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sapcioffador
habia estado paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la presunta persona respon

bl
Interrumpird el periodo de sancién la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, del prgcedimiento de
ejecucion , volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por’c sayno imputable
a la persona infractora.

CAPITULO lI: de las infracciones ;
Articulo 31. - Infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves. O

1. Infracciones leves. Se considerardn leves todas aquellas infracciones que esp@gificamente no estén tipificadas
en la presente Ordenanza como graves o muy graves y, en particular:

a) Una perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejekci de otras personas o en el normal
desarrollo de las diferentes actividades o servicios del Viveiro de Empfesas.

b) Incumplir las obligaciones de facilitar cuanta documentacion | requerida por el Ayuntamiento de Quteiro
de Rey. F

c) No separar y clasificar los residuos o no depositarlos se mente en los colectores especificos.

d) Desconsideracion con el personal municipal o con o@hpersonas vinculadas directa o indirectamente con el
Viveiro de Empresas. ’Q

e) Los dafos ocasionados a los equipamientos, j tructuras, instalaciones o elementos afectos al Viveiro de
Empresas.

La perturbacion causada en la salubrida,@ornato publicos.

2. |Infracciones graves. Tendran la co@r cion de infraccion grave las siguientes conductas:

a) Realizar alguna de las actividades e, en el marco de esta Ordenanza o de cualquier otra Ordenanza
Municipal, precisen autorizac@jministrativa, sin contar con ella o contar con la eres caducada o suspendida..

b) Mover, desplazar al alter
de Empresas.

utorizacion, instalaciones, elementos de mobiliario u otros afectos al Viveiro

¢) Actos de deterioro a%y relevante de equipamientos , infraestructuras, instalaciones o elementos afectos al
Viveiro de Empresads.

d) Impedir o difieultap gravemente a labor de inspeccion y vigilancia que debe ejercer el Ayuntamiento de Outeiro
de Rey.

e) Desconsic@én grave con el personal municipal u otras personas vinculadas directa o indirectamente con el
Viveir mpresas.

i U ion de manera preferente el local como almacén de mercancias, materiales o materias primas.

ealizacién de obras sin autorizacién previa que alteren sustancialmente cualquier mobiliario, equipamiento o
infraestructura del Viveiro de Empresas.

h) Utilizacién de elementos publicitarios o de merchandising sin autorizacién previa, que altere o no respete el
protocolo de imagen del Viveiro de Empresas.

i) Cometer tres faltas leves en el plazo de un afo.

3. Infracciones muy graves. Tendran la consideracion de muy grabes las siguientes conductas:

a) Falsear u ocultar datos para la obtencién de la autorizacién sefialada en esta Ordenanza.

b) Impedir el uso de un espacio o servicio del Viveiro de Empresas o destinado a otra persona.
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¢) Desconsideracion muy grave o agresién al personal municipal u otras personas vinculadas directa o
indirectamente con el Viveiro de Empresas.

d) En general, ocultar o producir cualquier de las circunstancias descritas como prohibiciones en esta Ordenanza.
e) La reincidencia, por la comisién en el término de un afo de tres infracciones graves.

En cualquier caso, y a la hora de clasificar una infraccién en leve, grave o muy grave, se deberda tener en cuenta
para su graduacion los siguientes factores:

a) Reiteracion.

b) Naturaleza de los perjuicios causados.

c¢) Intencionalidad, dolo o mala fe. V~
CAPITULO lII: de las sanciones C/
Articulo 32. - Sanciones \

Las infracciones tipificadas conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores y con /

independencia de otro tipo de responsabilidades que habian podido ser exigidas de acuerdo €b6n el establecido
en esta Ordenanza o en la legislacién que resulte de aplicacion, seran sancionadas:

e Las leves se sancionaran con multa pecuniaria de 50 € hasta 500 €. O
e Las graves se sancionaran con multa pecuniaria de 501 € hasta 1.000 €.

e Las muy graves se sancionaran con multa pecuniaria de 1.001 € hasta@) €.

La imposicion de sanciones atendera a los siguientes criterios:

e El beneficio obtenido. En ningln caso, la imposicion de la sang'én podra ser mas beneficiosa que el
cumplimiento de la norma infringida. V.

e El perjuicio causado.

e Laintencionalidad . Q

e La reiteracion en la misma infraccion.

e lareiteracion en la comision de infraccioneQe a misma naturaleza durante el mismo ano.
Articulo 33. - Organos sancionadores
Las sanciones por faltas leves, graves o raves seran impuestas por el alcalde o 6rgano en el que delegue.

De manera cautelar, la Xunta de Gobi Local podra adoptar, previo informe motivado, aquellas medidas de
caracter provisional que aseguren«la eficacia de la resolucion. El acuerdo sera motivado y podra establecer la
suspension de la prestacion del io.

TiTULO QUINTO O
REGIMEN ECONOMICO .\
Articulo 34. - Fina ciééﬁ y régimen de aportacions.

Se establece, co cohtraprestacién al uso de los espacios del Viveiro de Empresas, las tarifas segln se estipulan
en la ordenan cal reguladora del precio publico por el uso de los espacios y servicios del Viveiro de Empresas
del Ayuntam de Outeiro de Rey.

Las empresas beneficiarias aportaran en el momento de la formalizacion de la cesién el nimero de cuenta bancaria
en la miciliar el pago, cuando proceda, de los servicios.

culo 35. - Demora en el pago del precio publico

Las cuotas liquidadas y vencidas que no fueran satisfechas seran recaudadas conforme a lo dispuesto en la
normativa general del Estado sobre cobro de los derechos de la Hacienda Publica y en las Ordenanzas Generales
del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, pudiendo exigirse por el procedimiento administrativo de apremio cuando
hayan transcurrido seis meses desde su vencimiento sin que se tenga podido conseguir su cobro a pesar de
haberse realizado las gestiones oportunas que consistiran, como minimo, en la notificacién individual o colectiva
de la deuda. Todo lo eres sin perjuicio de que poda constituir causa de extincién del servicio el no abonar el precio
publico correspondiente durante dos meses consecutivos o de tres meses durante un ano natural.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Delégase en la Comision Técnica del Viveiro Empresarial la facultad de interpretar y aplicar las disposicion
contenidas en esta Ordenanza, asi como la redaccion de cuantas instrucciones fueran necesarias para su correcta
aplicacién, en particular, la aprobacion del reglamento de funcionamiento interno del Viveiro de Empresas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el no previsto en las presentes normas, se aplicara con caracter supletorio la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de Régimen Local y resto de disposiciones vigentes en materia de régimen local, asi como por el establecido en
las Leyes 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuny Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,

A presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la cia del
acuerdo de aprobacién definitiva, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion Kw

ambos de 1 de octubre
DISPOSICION FINAL ; ;

Outeiro de Rei, 7 de mayo de 2026.- El alcalde, José Pardo Lombao. f
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ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION EN EI VIVEIRO DE EMPRESAS DE OUTEIRO DE REI
DATOS DE La PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razoén social: NIF:

Domicilio social:

Correo

e Tfno:
electronico:

CP:

Forma juridica: Fecha de constitucion (si procede): V'
)

|
Actividad prevista: &\

. f
. ., Nueva creacién Nece es de
o . .
N° trabajadores/las: Facturacion: sig NO O eshacto:
PERSONA DE CONTACTO V‘
Nombre y apellidos: Teléfono:

A
EXPONE: Que estando interesado en la ocupacion de un local en el Viveirq Empresarial de Outeiro de Rey, junto
con los servicios que incorpora, desea se proceda al estudio de la presegie cion, comprometiéndose a facilitar

cuantos datos le sean requeridos para el mejor analisis del correspondi expediente y aportando, junto con la
solicitud, la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA, en original o copia auténtica (wue con una X)
O DNI de la persona o personas promotoras de la iniciativa,
O Curriculo vitae de las personas promotoras de la inici

O Vida laboral actualizada y de ser el caso, contr documentacion acreditativa de la experiencia laboral
relacionada con la actividad a desarrollar del pr(Q @0 promotores.

O Memoria del proyecto empresarial_ Anexo Il (@@¢ompanando justificantes de los datos econémicos registrados
por la empresa en caso de que la empresa@té en funcionamiento), incluido su plan de viabilidad.

Empresas ya constituidas: O

O Alta censal (036/037).
Y en el caso de CB, SC o pers@uridicas, ademas:

[ Escritura de constitucién de auténomos.

O CIF de la empresa ; \
Empresas no con aln (obligatorio):

stitui
O Me compportar el alta en el Censo de obligados tributarios en los 15 dias desde que se produzcay,

como maxim@, en el plazo de doce meses desde la notificacion de la resolucién de cesion del local, asi como, en
su caso, a empresa, escrituras o contrato de constitucion y de apoderamiento o alta de auténomos.

D LgaNo estar incurso/la en ninguno de los supuestos de prohibicion establecidos en el articulo 71 de la Ley

/2017 de 8 de noviembre de Contratos del sector publico para desarrollar el proyecto o la actividad
empresarial/profesional indicada, no disponer de local propio para el ejercicio de la actividad y me comprometo a
iniciar la actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo maximo de 12 meses (en el caso de proyectos de nueva
creacion)

Outeiro de Rey, de de 20
Firma de la persona solicitante

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY



22 Num. 109 - viernes, 15 de mayo de 2026 BOP Lugo

ANEXO Il - MEMORIA DEL PROYECTO EMPRESARIAL
DATOS DE La EMPRESA (si la empresa ya esta constituida)
e Nombre de la empresa o proyecto :

o CIF/NIF:

e Sector de actividad :

e Direccion actual:

e Teléfono:

e Fax:

e Correo electrénico: : ;

e Forma juridica: \
e Fecha de constitucién legal: /<

e Fecha de inicio de actividad :

e NO° de socios/las: E
e NO° de socios/las trabajadores/las:

e N° de personas empleadas (incluyendo socios/las trabajadores/las): O
DATOS DEL PROYECTO (si la empresa no esta constituida) /<

e Nombre de la empresa: Q

e Sector de actividad : V~

e Epigrafe IAE/IAE:

e Forma juridica prevista:

e Fecha prevista de constitucion legal: @

e Fecha prevista de inicio de actividad : Q_

e N°de socios/las: O

e NO° de socios/las trabajadores/las:

e N° de personas empleadas (incIuyend(;%:;(;gas trabajadores/las):

DATOS DE Los/Las SOCIOS/Las PROMO DEL PROYECTO (cubrir datos por cada promotor/la o socio/a).

e Nombre y apellidos :

e DNI:

e Direccion: O
e Teléfono: O

e Fechade nacimien'@:\

e C(Cargo:

DESCRIPCION OYECTO (cubrir en hoja aparte respetando estructura y puntos de este apartado)
e Actividad lizar, caracteristicas mas singulares, etc.

e Des ri?é.n de los/las socios/las o promotores/las (experiencia, formacion, cualidades...).
Ang %el mercado:

-/gercado y caracteristicas.

¢ Ambito geogréfico.

e Evolucion de los altimos anos y previsiones futuras.

e Clientes.

e Competencia.

Andlisis de puntos fuertes y débiles:

e Puntos fuertes del proyecto.

e Puntos débiles del proyecto.
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Caracteristicas técnicas del proyecto, producto o servicio :

e Describa brevemente cuales son las lineas del producto o servicio que se ofrecen asi como las necesidades
que se pretende cubrir.

e Precio (descripcion de precios de mercado, margen de beneficios, politica respeto de la competencia, etc.).

e Distribucion (breve descripcion de como se comercializa el producto o servicio : canales de distribucion,
intermediarios, etc.).

DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS

Presupuesto estimado de puesta en marcha

CONCEPTO IMPONERTE (en euros)

p3

Gastos de constituciéon (notarias, registros,etc.) \u
A 3

Equipamiento informatico

4
1/

Otro equipamiento (*) V.

Elementos de transporte

Aplicaciones informaticas (software) O
Propiedad industrial: patentes y marcas. \‘ ,;

Publicidad y promocién \.)
Existencias iniciales (stocks) i

Tesoreria inicial

Tasas e impuestos @\

Otros gastos (**) Q

TOTAL / u
4

(*) Indique cual Q/
(**) Indique cuales O
Plan de financiacion previsto
N
RECURSOS IMPONERTE (en euros)
RECURSOS PROPIOS \V
~ hd
Aportacions @as dinerarias
«

Aportac@sropias no dinerarias
TO ECURSOS PROPIOS

RECU%EWENOS
/< Subvenciones

Préstamelos/créditos

TOTAL RECURSOS AJENOS

TOTAL RECURSOS
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Descripcién de las subvenciones: organismo, tipo de ayuda , situacion actual de la concesion de la subvencién
(solicitada, aprobada y pendiente , aprobada y abonada , etc.).

Descripcién de las condiciones financieiras de la financiacién ajena: plazos de amortizacion, tipos de interés,
situacion del estado actual de concesion del préstamo (solicitado, aprobado, etc.).

Prevision de ingresos y gastos (primero afio) (‘)

GASTOS E INGRESOS ESTIMADOS IMPONERTE (en euros)

GASTOS \)
Equipamiento e inversiones ?

Personal (sueldos y salarios)

Gastos generales S\‘

Otros gastos

TOTAL GASTOS (A) ‘ ’
INGRESOS

Ingresos ordinarios de explotacion Q/

v
Ingresos extraordinarios O

TOTAL INGRESOS (B)

BENEFICIO / PERDIDA (B-La)Q
a

O

Firma de la persona p@)

O

Q

V~
&
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ANEXO 111 - ANALISIS DEL PROYECTO EMPRESARIAL

Andlisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:

1.- IDENTIFICACION

1.1.- Identificacién del promotor

1.2.- Identificacién de la empresa

1.3.- Evaluacién del perfil del promotor

1.4.- Conclusiones

2.- EVALUACION DEL POSICIONAMIENTO COMPETITIVO

2.1.- Productos o servicios . Definicién del negocio OV.
2.2.- Evaluacién del mercado potencial \
2.3.- Evaluacion de la politica comercial definida por el promotor /<

2.4.- Conclusiones

3.- EVALUACION DEL AREA DE PRODUCCION S\

3.1.- Evaluacién de la situaciéon actual definida por el promotor

3.2.- Conclusiones O
4.- EVALUACION DE Los RECURSOS HUMANOS &
4.1.- Personal (incluye a los/a las promotores) definida por el promotor Q

4.2.- Conclusiones
5.- EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA

5.1.- Situacién econdémica ? ;

5.2.- Situacion financiera

5.3.- Conclusiones q
6.- EVALUACION FINAL O

7.- PROPUESTA Al AYUNTAMIENTO DE COLINA DQEY

N

ANEXO IV - EVALUACION FINAL Q
Evaluacién Técnica del Plan de Negocio
AREAS PUNTUACION

Perfil de la persona promot@

Posicionamiento compe tN
Organizacién del area roduccion.
Organizacién de écursos humanos
Viabilidad ecico-financiera

TOTAL (M
// Pr inmaduro/Alto riesgo

esumen de puntuaciones valoradas de 1 la 5)

/ oyecto medianamente maduro/Alto riesgo
// Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio
// Proyecto maduro/Riesgo medio

// Proyecto muy maduro/Riesgo medio
CONCLUSION FINAL:

VIABLECD INVIABLEO
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R. 1205

PASTORIZA

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que transcurrido el plazo de informacién
publica del expediente administrativo del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026, aprobado
inicialmente en sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno en fecha 26 de marzo de dos mil veintiséis,
y no se tiendo presentado reclamacién administrativa alguna contra el mismo durante el periodo de exposicion al
publico, se considera definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos lo siguiente:

/

ESTADO DE INGRESOS ) Alo/zvozs
CAPITULO DENOMINACION ! /\ EUROS
La) OPERACIONES CORRIENTES a ?'

1 IMPUESTOS DIRECTOS ?“ 1.237.169,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS O 75.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS \/< 706.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES \J 1.939,508,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES ?. 100.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL “?'

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES &‘ 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q" 0,00
C) OPERACIONES FINANCIERAS {/ O

8 ACTIVOS FINANCIEROS - 0,00
9 PASIVOS FINANCIER%V 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS ™ 4.058.377,00

O

ESTADO DE GASTOS ‘\V ANO 2026
CAP ‘@D‘MINACION EUROS
La) OPERACION RRIENTES

1 O GASTOS DE PERSONAL 784.001,67
2 P GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 2.788.077,41
&\_ GASTOS FINANCIEROS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 181.004,08
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 00,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 302.293,84
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 4.058.377,00

Del mismo modo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127.d el RDL 781/1986, de 18 de abril, se hace

publico el plantel:
A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

o

DENOMINACION ° PUESTO DE
PLAZA N° PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA TRABAJO .
Habilitacion de 1 Al Habilitacion Secretaria - Secretario - 08
caracter nacional Nacional Intervenciéon InterventoV(
Técnico de Admon. L Técnicd, 7
Gestidn ! A2 General De gestion Gestion 26
v
Administrativos 2 Cl1 Admon. Administrativa Jefe - 22
General iado
Pe.rs.onal de 1 AP Admo.n. Serwc,os Oberario 14
oficios Especial especiales
B. PERSONAL LABORAL FIJO N
DENOMINACION DEL PUESTO N° PLAZAS AM'ERiSTICAS
Ingeniero Técnico 1 fempo parcial
Agricola/Forestal . pop
Operario de Servicios especiales 2 “F Tiempo completo
g
Conserje Colegio 1 AS Tiempo parcial
Conserje Ayuntamiento 1 N Tiempo parcial
Encargado de la Biblioteca y de ] W4 Tiempo completo
actividades culturales y juveniles
Agente de empleo y desarrollo 1 Tiempo completo
local Q/,
Personal apoi PADRE n Tiempo completo
Técnico de educacioén infantil ]\’ Tiempo completo
PADRE /\ P P
Peones servicios basicos /\u 3 Tiempo completo

C. PERSONAL LABORA} NMISCONTINUO

DENOMINACION MESTO N° PLAZAS CARACTERISTICAS
Monitores DW 2 Tiempo completo 10 meses
Peones sg VM 3 Tiempo completo 9 meses
Y .4
Dict acion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con los requisitos,

formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
es aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las

normas de dicha Jurisdiccién.

Pastoriza, 7 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Dario Cabaneiro Santomé .

R. 1206
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PORTOMARIN
Anuncio

Aprobado lo PADRON de:
- Tasa SAF periodo MARZO de 2026.
Si exponen al publico, en estas oficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen y reclamaciones.
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- De él 1 de MAYO de 2026 a 1 de JULIO de 2026.
MODALIDAD DE COBRO.- ?'

El ingreso de las deudas se realizaran en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechasﬁbor bles
de 9,00 la 14,00 horas, en las que se presentara el documento de ingreso que, a tal efecto se remite I\ micilio
de los contribuyentes.

un nuevo en las oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo greso en dichas

Aquellas personas que por cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingrQEo podran solicitar
oficinas de la Abanca.

RECURSOS.-

Contra el acuerdo de la aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante,l ision de Gobierno, en el
plazo de un mes, contado desde el dia seguiente al finalizar el plazo de expg§icion al publico, o bien recurso
contencioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo ifterponerse ambos recursos de
forma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas an exigidas por el procedimiento de
apremio y si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutiVo, los intereses de demoray, en su caso,
las costas del procedimiento de apremio.

Portomarin, 11 de mayo de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Fo@&

R. 1218

INAO
Anuncio

Exposicion publica del padréon de sujetox@vos (contribuyentes) por los conceptos de tasa de recogida de
BASURA (urbano), TASA POR El SERVIC E'SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIO (incluido el canon del agua) y
ALCANTARILLA correspondientes al 1 @tre del ejercicio 2024, aprobados por Decreto de Alcaldia de fecha 11
de mayo del 2026.

Se exponen al publico por plaz einte dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e inter@r contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

El plazo de ingreso, en p
dos inclusive. El ingre

% voluntario, sera lo comprendido entre 20 de mayo y el 20 de julio de 2026, ambolos
del*recibo se hara en cualquier oficina del Banco Santander.

Los recibos de los ti es que no hayan domiciliado el pago, seran enviados sus respectivos domicilios para que
hagan el ingreso. las personas que hayan domiciliado el pago, el Ayuntamiento remitira el correspondiente
recibo a cost domiciliacion.

Vencido lgagitado plazo en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina que los recibos no
pagados se€xigiran por la via administrativa de presione, con los recargos e intereses correspondientes, conforme
blecido en los articulos 161 de Ley General Tributaria y 69 y siguientes del Reglamento General de
cion (RD 939/2005, de 29 de julio).

Rséu

En el caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de dicho canon, la falta de su pago en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de Hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién
econémico administrativa ante el érgano econémico administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
plazo de un mes desde esta notificacién.

A presente publicacién tiene el caracter de notificacion colectiva, de acuerdo con el establecido en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria.
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O Savifiao, 11 de mayo de 2026 .- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1220

VILALBA

Anuncio
Procedimiento: Elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Municipales 2026
Expediente nimero: 1114/2026
Asunto: Anuncio de la aprobacion inicial del Presupuesto 2026

Se les hace saber a los vecinos,vecinas e interesados que, tras el Pleno extraordinario de 9 de abril de 2 26 donde

no se alcanzé la confianza de la Corporacion para la aprobacion del presupuesto, y una vez transcu plazo
legal de un (1) mes sin que se presentara mocién de censura, el presupuesto general para el 26 queda
aprobado inicialmente de manera automatica, todo lo eres de conformidad con el dispuesto en cqu 197 bis
de la Ley Organica 5/1985, (LOREG) V~

5 de marzo, (TRLRHL) y otros preceptos concordantes, el proyecto presupuestario asi ¢ a documentacion que
lo acompanfa, se exponen al publico por el plazo de quince (15) dias habiles, la cont e la el dia siguiente de
la publicaciéon de este anuncio, para que, los que tengan la condicion de inte s, puedan examinarlos y
presentar reclamaciones o alegatos que estimen oportunas ante el Pleno de la g{oracién; durante el dicho plazo
el expediente podra ser consultado en el portal de transparencia de Corpo@n.

Al hilo del anterior, en en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Dec[r)etgciw slativo 2/2004, de

La mayor abastanza, y de conformidad con la normativa citada, mediante esente anuncio informara de que,
si durante el dicho plazo no se presentan reclamaciones, el proyecto pres stario se considerara definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Vilalba, 12 de mayo de 2026. - La alcaldesa, Marta Maria Rouco Sew.

é\

R. 1221

;:; uncio

SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPO g La MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO PARA La
CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA @APLEMENTARIA DE La YA EXISTENTE SEGUN RESOLUCION DE
ALCADIA 2023-0233 (PERSONAL LA POR RELEVO) DE LIMPIADOR/A INSTALACIONES MUNICIPALES
(PUESTO 62 RPT)

Por Resolucion de Alcaldia de 1 mayo de 2026, se aprobaron las bases especificas para la creacién de una
lista de reserva complementari a personal laboral temporal en la modalidad de contrato de relevo, para
Limpiador/la de Instalacior@unicipales, por el sistema de concurso-oposicién libre y que a continuacién se
transcriben:

CREACION DE U DE RESERVA COMPLEMENTARIA DE La YA EXISTENTE SEGUN RESOLUCION DE
ALCADIA 2023-0233) (PERSONAL LABORAL POR RELEVO) DE LIMPIADOR/A INSTALACIONES MUNICIPALES

(PUESTO 62 R
1.- OBJETO CONVOCATORIA.

esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la creacién de una lista de reserva
TARIA de la ya existente segun Resolucién de Alcaldia 2023-0233 (Personal Laboral por relevo) de
r/a Instalaciones Municipales (Puesto 62 RPT), a fin de celebrar contratos por relevo de persona con pleno
ho la reserva de puesto de acuerdo con el previsto en el art 15.3 TRET.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 10

DENOMINACION: LIMPIADOR/A INSTALACIONES MUNICIPALES (PUESTO 62 RPT).

DURACION DEL CONTRATO: Contratacion para cualquier de los supuestos de relevo de persona con pleno derecho
la reserva de puesto de trabajo del art 15 del TRET por el tiempo correspondiente a la reserva de puesto.

“BASES BEGULADOR@La CONVOCATORIA PARA La SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PARA La
A

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme a lo establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .
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FUNCIONES DE La PLAZA: Las descritas en la relacion de Puestos de Trabajo (puesto nim. 62) asi como en el
reglamento de servicio

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 20. Cinco.1 de la L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023: “No
se podrd contratar personal temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por el RD Ley 32/2021, de 28 de diciembre, el el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de la normativa
aplicable”.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por eschn
cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral prestg’ servVicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podrd,s ijo, por
tiempo indefinido o temporal” \

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publicg de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en e ente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a e refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediantz@edimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los estab}e{ continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.
a) Transparencia. Q

b) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de sejéccion.

c) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de las.0rganos de seleccion.

d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y | %nes o tareas a desarrollar.
e) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos &ccién.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos ten ardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion int, de las medidas de discriminacion positiva previstas en
este Estatuto’.

- Articulo 91.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, regladora de las Bases de Régimen Local, que sefiala: “La seleccion
de todo el personal, sea funcionario o laboral] debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo puiblico, mediante
convocatoria publica y a través del sistem@ de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los princi constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad’.

- Articulo 177 del RDL 781/198
Legales vigentes en materia d
articulo 103 de la Ley 7/198

d) 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
$ en Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el establecido por el
de 2 de abril.”

- Articulo 15.1 del RDL , de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores{(Y.D.): “El contrato de trabajo de duracion determinada solo podrd celebrarse por
uccion o por relevo de persona trabajadora’.

trabajadora leno derecho la reserva de puesto de trabajo siempre que se especifique en el contrato el nombre

circunstancias de IQ
- Art, 15.3. @ .. “Podrdn celebrarse contratos de duracion determinada para el relevo de una persona
de la pers¢a stituida y a causa del relevo.

tra a, cuando dicta reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio

Asimisio,\el contrato de relevo podrd concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
C ctiao y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y a causa del relevo.

El contrato de relevo podrd ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda
ser en este caso superior la tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicta duracion madxima.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local (RD 896/1991).
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5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administra 3
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni enconttar§e en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejerce@tiones
similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estad radas o
inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situ& equivalente
ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, endos mismos tener el
acceso al empleo publico. ?’

5.2.- Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de absfil; *y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesion o en condiciones de rIo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académ}é, para el acceso libre a la plaza

convocada, que se sefialan:

- Graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente Q

- El conocimiento de la lengua gallega: No se exige la acreditacion del c%miento de la lengua gallega toda vez
que se trata de plazas de personal laboral con contrato de duracion determinada y cuyas funciones no implican

relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de cter administrativo sino que son tareas
estrictamente manuales o mecanicas.

6.- PUBLICACION.

La convocatoria y las bases integras de la misma se pu an en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)
y en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica d pagina web (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha de
publicacion en el B.O.P. abrira el plazo de prese? op/de solicitudes.

7.- SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. @mrsonas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud en el m o'oficial que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove una vez iniciado el plazo par resentacién de instancias.

- Los errores de hecho, materiales*® aritméticos que se habian podido advertir, podran emendarse en cualquier
momento, de oficio o la peticié o interesado.

- Los aspirantes quedan vi@os a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacié\ diante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de

solicitudes.

- Las personas con acidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan formular
peticion concreta a solicitud de participacion en la que se reflejan las necesidades especificas que tiene el
candidato/la acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal poda
resolver con ividad la solicitud formulada, lo interesado debera aportar dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rg ecnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junt instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

Iygopla de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta
de résidencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance de lo establecido
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta lo
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
y la prueba a realizar
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c) Copia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacién académica
de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacién del pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.
Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de lo siguiente manera:

- Lo desempeiio de las funciones de limpiadora de instalaciones o denominacién que incluya la realizacion de
las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en cualquier administracién
plblica, se acreditara mediante certificacién expedida por el Técnico competente de dicha Administracién en la
que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones de limpiadora o denominacion que
incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral

- Lo desempeiio de las funciones de limpiadora de instalaciones o denominacion que incluya la realizacjén de las

formalizados en los que figure reflexado que su objeto es lo desempefio de las funciones de dora o
denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportdka igualmente
informe de vida laboral. /

Plazo de presentacion: este serd de CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir del iaEiguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusio ["procedimiento.

Lugar de presentacion: O

a) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en hor /o& 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes). 6

b) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntami?-de Xove .

¢) Por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de laL 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra Eclusi()n del aspirante. La participacion en este
proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se c ara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracién en la g egura estar en posesién de determinada documentacion,
el 6rgano competente procedera a excluirlo del % selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos persopales: Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimien xpreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y p esto de tramitacion del proceso selectivo, conforme la normativa

vigente.
8.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDASY EXCLUIDAS.
Listado provisional. Finalizado zo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que se

apruebe el listado provision as personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucién se publicara en
el Tablero de Anuncios del\ e electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos. el @ ara que las personas excluidas puedan alegar el que consideren sera de 2 dias habiles
la contar desde la icdciéon de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios de la
Sede eIectrénica.@icho plazo podra ampliarse la 4 dias en el supuesto que se observe la imposibilidad del

r los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

aspirante de pr,
Listado defiﬁ). De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en los
s que la provisional.

De nqfexistir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su consideracion,
s;?t dera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
e

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos en el
procedimiento selectivo.
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9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal, que
redactara el acta de cada sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1 991?{2.7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal. ‘ /

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en e/( requiera
una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacidn. Las personas que integren el Tribunal, seran nominadas mediante resolucion de la
Alcaldia. Dicha resolucion se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comuhicandoselo a la Alcaldia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspond| articulo de la vigente Ley
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran re;lf{ areas de preparacién de
aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocaf

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacién de acuerdd con lo sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de as?!cia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la Secretaria,
no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la idencia y/o de la Secretaria, podran actuar
como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes d%?as distintas vocalias. Los dichos relevos se
realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de no iento de los correspondientes miembros para
ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas qu jan para aplicacion de las normas contenidas en las
presionasteis Bases estando igualmente facultad a resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adop;én as’ medidas necesarias que garanticen el debido orden en

aquellas en todo el que no esté previsto en las s.

Segun las circunstancias del proceso, cuan azones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra dispone ihcorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personalyuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en cién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se 3
la vigente Ley de Procedimng
profesionalidad de sus mie

ardn conforme a lo estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en
o Administrativo y ajustaran su actuaciéon a los principios de imparcialidad y
0S, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias @emnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran de por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimient®, d¢ conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las ac@aciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10.- CITACIO Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO EI
PROCESO CTIVO.

La Qﬂﬂ al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la prueba de la fase de oposicidon debera
licarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacién minima de 24 horas a la hora de
su celebracién.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:  OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistira en responder la 20
preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que se convoca
contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio tendrd una puntuacién maxima de
60 puntos.
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Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “20 puntos

Pregunta no contestada: O puntos.

El tiempo de duracion del ejercicio en ningln caso sera inferior la 60 minutos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos de
telefonia mévil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de material de apoyo que no esté expresamente autorizado
para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion del procedimier?de

seleccién por parte del Tribunal.
La fase de oposicion es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacion un mi Qde 30
puntos.
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). f
%/s que habian

Finalizada la fase de oposicién, se procederd a realizar la fase de concurso a los/a las
superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con stancia y que estuvieran
documentalmente justificados. /<

11.2.1. Experiencia profesional

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de limpiadora Qstalaciones o denominacién que
incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada c uncionario o contratado laboral en
cualquier administracion publica hasta un maximo de 20 puntos la razéon de 0,40 puntos por mes completo
trabajado.

La acreditacién de la experiencia se realizara conforme lo t¥ ecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditaciéon de los méritos de la Base 7.

2.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funcio limpiadora de instalaciones o denominaciéon que
incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza @nvocada en el sector privado hasta un maximo de 20
puntos la razén de 0,40 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacién de la experiencia se realizaréén orme lo establecido en la letra d) relativa a la Forma de

acreditacion de los méritos de la Base 7.
12.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PRO ?

a) Fase de oposicion

El Tribunal requerirda, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en e .I. 0 cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algu @ a de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacion, amplideién o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realiza@ las respectivas pruebas.

La fase de oposicié tizard el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez identificado
con caracter pre@inicio de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que figurard un coédigo,
que deberare e para si, haciendo constar dicho c6digo en el examen en el que consista la fase de oposicion.
En dicho so@ialmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato (nombre, D.N.l. y firma) asi
como el eédigd que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los codigos asignados a cada
aspirante,\¥ha vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente
asta su apertura en acto publico una vez finalizado el proceso de seleccién, que sera el mismo dia de
ce ion del ejercicio de cardacter teorico. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
argas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas del
examen de la fase de oposicidn, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los alegatos o
reclamaciones. La publicacién se efectuard en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
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Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dias naturales
siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Como resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

13.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA Y PUBLICACION.

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el La cualificacién
final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento selectivo. La
cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la
obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios: ;
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién \C/
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso /<

3°.- Mayor puntuacion obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase’?&posici()n. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacion dg.alguna pregunta y su
relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contest nes a las preguntas
de reserva restantes.

la fecha Yy hora que se comunicara previamente y consistird en una prueba tipo e caracteristicas similares a

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a reallzar/e{’ spirantes empatados, en
C
la descrita en la Base 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revision sobre la p acion otorgada por el Tribunal en
el concurso, se podra alegar durante los tres dias naturales siguientes ublicacion de las calificaciéns finales
y serd el Tribunal el que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco\dias naturales siguientes a la finalizacién
del periodo de exposicién publica, resefidndoo en el correspondie acta. Una vez resueltas las reclamaciones, el
Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto del or%o como de la oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportu tratacion, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convogadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra req%’del 6rgano de seleccion la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan a lo propuest@a do se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de a de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que haya superadg@ el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proces lectivo no presente la documentacion exigida o del examen de esta
se deduzca que carece de los requisit(@ os en la convocatoria..

14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISD ON.

En el no sefalado en las preseases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Admi i6n Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los érganos
competentes de la Jurisdicci cial para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicaciéon de estas.

15.- RECURSOS \
Las presentes base \Caﬂan a la Administracion, al Tribunal de Selecciéon y a quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto@sente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuacione ibunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine Ia*/] 985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimientd Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 36/2011,

de 10 de ubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.
RACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

A&Ilos aspirantes que hubieran superado el presente proceso pasaran a constituir, por orden de puntuacion,
una bolsa de trabajo con el fin de atender la futuras necesidades de personal temporal en supuestos de relevo,
baja temporal, etc., dentro de los supuestos de relevo de persona con pleno derecho la reserva de puesto de
trabajo previstos en el articulo 15.3 del TRET, como Limpiador/la de Instalaciones Municipales. Dicha lista de
reserva es complementaria de la aprobada por Resolucién de Alcaldia 2023-0233 el que supone que ante un nuevo
procedimiento que provoque el tener que acudir a la lista de reserva, SIEMPRE SE COMENZARA El LLAMAMIENTO
POR La PRIMERA LISTA APROBADA EN DICHA RESOLUCION 2023-0233 Y FINALIZADOS ESOS LLAMAMIENTOS
SE PROCEDERIA A LLAMAR A Los INTEGRANTES DE ESTA LISTA COMPLEMENTARIA EN El ORDEN EN QUE
DICTA LISTA QUEDE APROBADA.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ningiin a ser nominado, si no es con arreglo a las normas
establecidas en estas bases.
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Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos en
estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes a incluir en la bolsa, se aplicara la forma
de desempate prevista en la Base 12.

La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecerd en vigor por lo periodo correspondiente desde su
aprobacion por la alcaldia y publicacion en la sede electronica del ayuntamiento de Xove asta la fecha de
vigencia final de la PRIMERA LISTA DE RESERVA APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA 2023-0233.

El lamamiento se efectuard por correo electronico a la direccién facilitada por el candidato en su solicitud de
participaciéon en el proceso selectivo. El aspirante contara con un plazo maximo de 48 horas a contar desde el
momento en el que se remita el correo electrénico, para aceptar la oferta.

De no presentarse la aceptacion o renuncia en el plazo establecido, se considerard que el aspirante re@& ala
oferta.

De aceptar la oferta, el aspirante propuesto para ser contratado como personal laboral temporal d presentar
en el plazo de 1 dia habil la documentacion siguiente en el departamento de recursos humanos yuntamlento

de Xove : ?.

- Declaracion jurada de no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servigio'de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las C idades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos solucién judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situ c@quivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en Io;%s os tener el acceso al empleo

publico

- Informe/Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni d@ fisico que impida lo desempefo
de las funciones a desempefiar que se sefialan en las bases especificas, n periodo de validez en el marco del
presente expediente de un ano desde su emisidn, y por lo tanto, debighdo presentar dicho informe/certificado
una unica vez durante lo dicho plazo de validez para los distintos @mamientos.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado delpnUfhero de cuenta bancaria que comunicara en el
caso de modificacion entre llamamientos.

- En el caso de tener la condicién de discapacitadas d q presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solici organo competente la compatibilidad para desempefio
funcional de la plaza/puesto/empleo.

Si hubiera defectos enmendables en alguno de ocumentos anteriores, se concedera el plazo de 1 dia habil
para su subsanaciéon a contar desde el requeri ento efectuado mediante correo electrénico para una mayor
agilidad en su tramitacién. De no enmend efecto se considerara que el candidato renuncia a la oferta.

formalizar contrato por causas imputahleS a lo nominado, este quedara en situacion de cesante, a no ser que
presente causa justificada que d@a’ ser alegada y aceptada.

Cuando un integrante de la bols pta el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una vez finalice su contrato
de trabajo volvera a causar @ n la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

Una vez resuelto el proceso debera arse la contratacion del aspirante seleccionado, siendo que de no

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la lista de reserva o
bolsa de trabajo, s e concurra una de las siguientes circunstancias, que determinaran que lo interesado
mantenga la posigidn)que le corresponde en la bolsa segun el orden de puntuacion obtenida:

- Encontrarsteresado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante infowre médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por
profesion dico colegiado.

- Paerq‘a por maternidad, baja por paternidad
E iso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez a un llamamiento sera automaticamente excluido de
la bolsa o lista de reserva.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores debera realizarse la firma del correspondiente contrato laboral.
ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978. El Titulo Preliminar. Deretos y deberes fundamentales. El Estatuto de
Autonomia de Galicia. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma.
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2. El municipio. Competencias. Los servicios municipales minimos. La organizacion municipal: el Alcalde, el
Pleno de la Corporacién, la Xunta de Gobierno Local. Eleccién y competencias de cada uno de estos érganos.

El personal al servzo de la Administracién Local. Clases de Empleados Publicos.
Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comin en las labores de limpieza .

Productos de limpieza , caracteristicas y aplicaciones . Manipulacion e identificacion de peligros en su uso.
Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de cara al trabajador y
usuario

6. La limpieza de las dependencias en los edificios publicos. La limpieza de las areas administrativas:
mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras. Productos de uso habitual en la eliminacién de tratamientos

y manchas V~
La limpieza y desinfeccién particular de aseos publicos. ( R

8. Limpieza integral del centro de trabajo : suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, etc. Esp icidades de
los sistemas de limpieza en las escuelas infantiles

9. Lalimpieza de la ropa de la cama en la escuela infantil. La desinfeccién de los juguetes

Y&)s nifos.
10. Prevencion de riesgos laborales en general en los trabajos de limpieza. Prevencion d identes. Nociones
de seguridad en los edificios publicos municipales.”

Xove, 12 de mayo de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. O

/< R. 1222

N\

MINISTERIO DE HACIENIF
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENC@NE (BDNS) - XERMADE

Anuncio
BASES DEL Ill CERTAMEN “Xermadeando por la igualdad”. E . 294/2026.

BDNS (Identif.): 904322 q

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3 8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convéat ria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstra /es/convocatoria/904322)

Por la Xunta de Gobierno Local celebra @ 06/05/2026 se aprobaron las BASES DEL IIl CERTAMEN “Xermadeando
por la igualdad”. EXPTE. 294/2026.

El Plan Estratégico de Subvencidel Ayuntamiento de Xermade 2024-2026 fue aprobado por el Pleno de la
Corporacién en la sesion ordiparia celebrada el 9 de noviembre de 2023 y publicado en el BOP n° 262 el
15/11/2023.Enel drea 2 “ ion y conciliacion familiar” establece una linea de ayudas destinadas al alumnado

del CEIP Xermade para g nes literarios con motivo del Dia de las Letras Gallegas o Nadal, entre otros, a fin
de fomentar la creaciéél tica (literatura o dibujo).

La Constitucion espadiola, en su articulo 14, proclama el derecho la igualdad y prohibe cualquier discriminacion
por razéon de se , en el articulo 9.2, formula el mandamiento expreso a los poderes publicos para que

promuevan | diciones para que la igualdad del individuo y de las agrupaciones en que se integra sean reales
y efectivas.

El Ambito WMunicipal, por su proximidad a la ciudadania y por el conocimiento de la situacién especifica de su

pobl se reconoce como lo idéneo para desarrollar acciones tendentes la garantizar la igualdad entre mujeres

m es, la prevencion y la erradicacion de la violencia de género, asi como para establecer las condiciones que
osibiliten la participacion de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Con motivo de avanzar en la consecucion del objetivo comun de alcanzar una sociedad igualitaria y con las mismas
oportunidades para mujeres y hombres, el Ayuntamiento de Xermade considera imprescindible trabajar con el
alumnado del CEIP de Xermade, a lo que invita a participar en un certamen de creacién artistica escritura y grafica
con la igualdad como tematica central. Aquellos alumnos y alumnas que quieran participar deben seguir las
presentes bases del certamen:

Primera.- Categorias.

Podran concurrir al certamen el alumnado matriculado en el CEIP Plurilinglie de Xermade durante el curso
2025/2026. Las categorias seran:

- Categoria La: Alumnado de Infantil, de 1° y de 2° de Primaria.
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- Categoria B: Alumnado de 3"y de 4° de Primaria.
- Categoria C: Alumnado de 5y de 6° de Primaria.
Segunda.- Tematica.

El tema del concurso basara sobre la vuelta al mundo en igualdad, las obras podran servir para descubrir que,
aunque existen muchas diferencias culturales, linglisticas o sociales, todos los nifios y nifias comparten los
mismos derechos y deben tener las mismas oportunidades. El foco estara en la igualdad de género, promoviendo
la idea de que nifios y nifias pueden jugar, aprender, sofar y participar en igualdad en cualquier parte del mundo,
deben ser tratados con respeto, tener las mismas oportunidades y poder construir libremente su futuro. En los
trabajos también se podran mostrar situaciones en las que aun existen desigualdades entre ambos sexos,
ofreciendo una visién critica o proponiendo cambios hacia un mundo mas justo. Cada categoria tendra una
modalidad: i?'

- Categoria La: Creacién de un dibujo. ‘ /
- Categorias B y C: Creacion de un cuento, en lengua gallega. &\
Tercera.- Formato. /

Los trabajos deben ser inéditos y originales, presentados exclusivamente en un folio de WE\: DICEN A4, sin
utilizar medios digitales para su realizacion. Se entregaran solo con el titulo, sin ninguna idehtificacién personal.

Cuarta.- Recepcion dQ

La entrega de los trabajos sera presencial, en la Biblioteca Municipal de Xer esde la publlcaC|on de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo hasta 5 de junio. formallzar la inscripcién sera
necesario la presentacion del trabajo y el Anexo | cubierto.

Quinta.- Premios.

Todo el alumnado participante recibira un bono por 30 € en el momen& de la entrega del trabajo para material
escolar, previa presentacién de la autorizacién para la consulta tos tributarios que figura en el anexo I. El
bono podra ser canjeado hasta el miércoles 14 de octubre de 2026/

El importe global de los premios asciende la dos mil treintagmeihco euros (2.035,00.-), para los que existe crédito
en la aplicacién presupuestaria 321.489 del vigente Presgu to municipal 2026 del Ayuntamiento de Xermade.

De entre los trabajos entregados, se escogeran tre ios por cada categoria, que recibiran los siguientes
premios:

- Categoria A: Q

1° Premio: bono para material escolar por \%de 60 €

2° Premio: bono para material escolar alor de 40 €

3° Premio: bono para material escolar Qalor de 35 €

- Categoria B

1° Premio: bono para mate@colar por valor de 85 €
a

2° Premio: bono para escolar por valor de 65 €
3° Premio: bono par ét( ial escolar por valor de 50 €
- Categoria C é

1° Premio: u@ ara material escolar por valor de 85 €

2° Premlo 0 para material escolar por valor de 65 €

30 Prqlg, no para material escolar por valor de 50 €
urado.

El jurado estara formado por cinco personas:

Presidenta: Dofa Nélida Coira Pena , Concejala de Bienestar social, Igualdad y Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Xermade

Vocales:

1° Don Antonio Riveira Requeijo , Portavoz del grupo municipal del Partido Popular del Ayuntamiento de Xermade
2° Dofia Ana Oseira Portela, Administrativa del Ayuntamiento de Xermade.

3° Don Rubén Lépez Eiras, Director del CEIP Plurilinglie de Xermade.

Secretaria: Dofa Lucia Guizan Trastoy, Educadora familiar del Ayuntamiento de Xermade.
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El fallo del jurado se llevara a cabo antes de 22 de junio de 2026 y se publicard en la sede electrénica y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Xermade.

La entrega de los premios tendra lugar en la Biblioteca Municipal de Xermade.
Séptima.- Participacion.

La participacién en el concurso supone la aceptacion de estas bases, sobre las que, delante de cualquier duda,
prevalecera la resolucién que adopte el jurado, por mayoria simple de sus miembros.

El incumplimiento de las bases supondra la descalificacion en el concurso.

En contra de las decisiones del jurado no cabra ningun tipo de recurso.

*NOTA: A todos los efectos, en caso de error, tendra prioridad él texto publicado en lana lengua cooficial. V~
Anexo | O

Il CERTAMEN “XERMADEANDO POR La IGUALDAD”. EXPTE: 294/2026 \

D./D.2 con DNI: 4 /<

|/
como  madre/padre/tutor del alumno/la E_P_“, con DNI

DECLARO:

Que el/la menor esta matriculado/la en el CEIP PLURILINGUE DE XERMADE O__ ____________ curso, ano
2025/2026. /<

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Xermade, con CIF P2702100E la consultar las de o liquidaciones pendientes con este
Ayuntamiento, con la Seguridad Social, con la Agencia Tributaria Galicia y con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

En Xermade, la de 2026. S ;

Firma:”
Xermade, 7 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, ROQEU Garcia Pernas.
R. 1207




