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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION-SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO
AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : E
CONVENIOS COLECTIVOS \
Codigo 27000245011982 /<

Visto el acuerdo por lo que se aprueba la tabla salarial revisada 2025, con efectos 01/01/?'6 del Convenio
Colectivo para la Industria de Ebanisteria y Afines de la Provincia de Lugo, firmado el dia 2 ril de 2026 por
la representacion patronal y de las centrales sindicales Dénde esta.G.T., CC.00. y C.Iémo miembros de la
comision negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartadg y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y déposito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado acuerdo en el registro de con\@ de este departamento territorial,
asi como su deposito V.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 6 de mayo de 2026.- La directora territorial, Carmen José L(??Rodrl’guez.

ACTA DE ACUERDO $ s >
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA La INDUST%' EBANISTERIA Y AFINES DE LUGO

ASISTENTES Q
Por la Asociacién Provincial de Empresarios d% isteria de Lugo
MARIO CARBALLO LAMA (DNI **3167%***)

Por las Centrais Sindicais Q/
UGT [41,67%] o

CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI **% ] %)
CC.00. [33,33%] 6

JOSE MANUEL BREA MEND&@I **8518%***)

CIG [16,67%]

ALFONSO LOSADA GUEZ (DNI **5781***)

En Lugo, sier@‘a 0.30 horas del dia 21 de abril de 2026, se retnen en los locales de la Confederacion de

Empresarios go [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] las personas al margen relacionadas, miembros todas ellas
i aritaria del Convenio Colectivo Provincial para la Industria de Ebanisteria y Afines de Lugo.

de la Co
Desp%gt los debates oportunos, se adoptan los siguientes
(0]

ACGUE S:

Primero.- Aprobar la tabla salarial revisada 2025 del Convenio Colectivo Provincial para la Industria de Ebanisteria
y Afines de Lugo que tendra vigencia desde 1 de enero de 2026 y que es el resultado de aplicar revision de un 1%
sobre la tabla salarial 2025 de conformidad con el previsto en el articulo 10 del Convenio Colectivo con vigencia
2022-2025. Si adjunta la tabla aprobada al presente Acta.
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Segundo.- Los retrasos por diferencias de salarios a los que, en su caso, haya lugar a consecuencia de la revisién
salarial aprobada en el presente Acta se abonaran a las personas trabajadoras en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Remitir a presente Acta a la Autoridad Laboral competente a los efectos legales oportunos con cuanta
informacion y documentacion resulte necesaria.

Cuarto.- A los efectos del registro y deposito del presente acuerdo de aprobacion de la tabla salarial revisada 2025
del Convenio Colectivo Provincial para la Industria de Ebanisteria y Afines de Lugo, se autoriza la D2. Guadalupe
Hervera Iglesias, titular del DNI num. **3211*** y responsable de negociacion colectiva de la Confederacion de
Empresarios de Lugo, a la presentacion de la solicitud de inscripcién correspondiente ante el Registro de la
autoridad laboral competente, facilitando todos los datos relativos a las partes firmantes, fecha de firma, ambito
personal, funcional, territorial y temporal y actividades econémicas cubiertas y cuantos otros sean necesari |
mismo modo si le autoriza la D2. Guadalupe Hervera Iglesias a la presentacion, junto con la solicitud de inserip€ién,
de cuanta documentacién sea necesaria para tal inscripcion.

Alcanzandose los anteriores acuerdos por unanimidad, las organizaciones, empresariales y sindic;lﬁ e integran
e

la Comision Paritaria acuerdan la firma del acta en la que se recogen los mismos por un repre ante de cada

organizacién integrante de dicha Comision. /

Y en prueba de conformidad, firman a presente Acta las personas al margen relacionadas en ry fecha indicados
en el encabezamento.

Fdo.: Mario Carballo LamaFdo .: Carlos Garcia VazquezFdo .. José Manuel Brea@dez
Fdo.: Alfonso Losada Rodriguez /<

TABLA SALARIAL REVISADA 2025 Q
CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO

Efectos desd?J'/Ol/2026
GRUPOS PROFESIONALES SALA@ SALARIO ANUAL

Grupo Profesional 1 Q 1.910,66 26.749,24
Grupo Profesional 2 O 1.791,03 25.074,42
Grupo Profesional 3 Q 1.671,77 23.404,78
Grupo Profesional 4 Qv/ 1.645,21 23.032,94
Grupo Profesional 5 O 1.612,96 22.581,44
Grupo Profesional 6 n 1.578,81 22.103,34
Grupo Profesional 7 Qv 1.578,81 22.103,34
(1) Imponerte revisado & el Plus de especial cualificacion previsto en el articulo 32 del texto del Convenio
para el personal trabajadoycontratado como Oficial de 12 la 6 de junio de 2014: 774,35€ anuales (efectos desde
01/01/2026).
(2) El importe de inquenio consolidado para el personal trabajador serd, en su caso , el que hubieran
reconocido e tablas salariales de aplicacion en el afno 2013.

V. R. 1180

<&
/< EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES
Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Por el érgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2026/CON_02/000039.- VILALBA.- Rehabilitacion de firme arroyos con gravilla LU-P-6511 “LU-P-6513 - Distriz
- Belesar”, p.k. 0+000 la 4+837
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2026/CON_02/000040.- CASTROVERDE.- Rehabilitacion de firme LU-P-1201 “Soto de Torres (LU-530) -
Sobrado (N-VI)”, p.k. 4+000 la 6+800

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias hdbiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a los efectos establecidos en
el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 8 de mayo de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
RB;]
AYUNTAMIENTOS / &
BECERREA V.
Anuncio @
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO O
Por decreto de la Alcaldia, de fecha 04/05/2026, se presto aprobacién inicial padrones correspondientes a

el 1° Trimestre 2026 de las:

® Tasa por el suministro de agua. V.

® Tasa por la recogida de basura.

® Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado y depuryig.

® (Canon del agua (Xunta de Galicia).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Le Qﬁeral Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al e las tasas, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicte-€n el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan
ser examinados y presentar las reclamaciones q%\estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si,

transcurrido el plazo de exposicién pﬂblica,zo se habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el artj 53.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntarié de pago.

Contra la resolucion expresa o ta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-adminis ve’en la formay en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran i@ner cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBR

De conformidad Q dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el Real
Decreto 1.6 90, de 20 de diciembre, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, desde el
04/05/2026@ el 03/07/2026. Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos, e es seran cargados en las cuentas bancarias respectivas.

Paraqiﬁ o de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por

coifeo‘erdinario para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, lo
l[ilgado al pago deberda personarse en las oficinas municipales, para obtener un duplicado ya que la su no

recepcion en el domicilio no exonera de la obligacién de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de apremio; de
acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera su recaudacién por la via administrativa
de constriccién, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. Lo recargo sera del 5 por 100
cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la notificacién al deudor
de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria,
para lo cual habian debido acudir las oficinas municipales para lo sellado de los correspondientes recibos.
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La falta de pago del canon del agua de la Xunta de Galicia, en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia
del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
mes desde que se entienda producida la notificacién.

A presente publicaciéon, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.

C/\
BURELA
Anuncio &\

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regulad?de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracién Local d icia, articulos 43 y
44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reg to de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto enA® ticulos 58.1 de la Ley
20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica que polcaldl'a del Ayuntamiento
de Burela en fecha 21 de agosto de 2024 adopt6 Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en el Primero Teniente de Alcaldesa de esta Corporacién Makio Pillado Mon la competencia para
la autorizacién del matrimonio civil entre Haquima Benzirar y Fernando™Riaz Pernas, que se celebrara el dia
veintisiete de abril del dos mil veintiséis, a las 10:00 horas, en el Salén ?lenos del Ayuntamiento de Burela.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucién al Pleno Corporativo en la primera sesién ordinaria que celebre.

Burela, 4 de mayo de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6 echTreno.
v{i g R. 1182

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS @JTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padroén fiscal del Servicio de AYUDA@I OGAR del mes de Marzo de 2026.
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fI dia 17 de Abril de 2026, se presté aprobacion inicial al Padrén fiscal del

Servicio de Ayuda en el Hoga orfespondiente el mes de Marzo de 2026 a través de la Ley de Dependencia y

Programa Basico de Ayuda Hogar por imponerte de tres mil quinientos cuarenta y siete con nueve céntimos

de euro (3.547,09€) , t% ciento noventa y tres euros con cincuenta y dos céntimos de euro(3.193,52€)

correspondiente la deeér? ncia , y trescientos cincuenta y tres euros con cincuenta y siete céntimos de euros
currencia.

(353,57€) son de li

De conformidad establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colect ente la liquidacion del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar correspondiente al
mes de marzonde 2026.

El expedienfe podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio sociales del Ayuntamiento
de L a, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOP de Lugo.

g&'a las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art® 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.
939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria estableci6é para su efecto .
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Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 17 de abril de 2026.- La alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 1183

Anuncio
Anuncio de notificacion de baja de oficio en él Padron Municipal de Habitantes por inscripcion indebida

Con cierra 27 de abril de 2026 se inicia expediente en relacion con lana solicitud de baja en él Padrén de
habitantes presentada por persona empadronada en él domicilio, y si procede la lo siguiente:

1°.- Declarar él inicio de procedimiento de baja de oficio de lana inscripcion en él Padron Municipal de @Aantes
de este Ayuntamiento, por inscripcién indebida de lana persona que se relaciona a continuacion:

D/D? NELSON ENRIQUE SUAREZ PENALOZA, con documento n.°: ***8966* / /<

2°.- En el siendo posible practicar lea notificacién la lana persona interesada , si inicia un pl?de quince dias,
que empezara a contar desde él dia siguiente al de lana publicacion de este anuncio er{%] BOE/BOE, segun lo
dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/2021 , de 1 de octubre, de él Procedimiento inistrativo Comun de
lanas Administraciones Publicas , para que lea persona interesada presente ante es Idia lanas alegaciones
que considere oportunas respecto a su situacion en él Padrén de Habitantes. 0

3°.- De en el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido i e favorable de él Consejo de
Empadronamiento, si procedera la lana baja en él Padron Municipal de Habit@ de él Ayuntamiento de Lourenza.

Lourenzd, 6 de mayo de 2026.- Lea alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.
; R. 1184

F
2 LALB@

Convocatoria para la seleccion y provision de un ionario interino Técnico de Medio Ambiente (A2)

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento ba en sesién de fecha 05/05/2026 acordaba aprobar las
Bases por las que se establecen las normas para§la seleccion y provision de un funcionario interino Técnico de
Medio Ambiente (A2), procediendo su publ@cién integra en el Boletin Oficial de la Provincia:

/z

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Numero de expediente: 4366/2025

Asunto: Bases por las que se establecen las normas para la seleccién y provision de un funcionario interino
Técnico de Medio Ambiente (A2) incluido en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2025

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Vistas razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia para el
OBJETO DE Las BASES nombramiento de un funcionario por vacante de la plaza en plantilla, dotada
orzamentariamente y ofertada.

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios como personal

Hamaieleh] JUIpER funcionario con caracter interino del Ayuntamiento de Vilalba.

: La dispuesta en el articulo 22 del Acuerdo regulador de las condiciones de empleo
JORNADA Y DURACION | del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vilalba publicado en el
LEA RELACION JURIDICA |Boletin oficial de la provincia de Lugo nimero 015, en fecha del jueves, 19 de enero
de 2023

Denominacion de la plaza

5 Técnico de Medio Ambiente (A2), Escala de Administracion Especial, Subescala
CARACTERISTICAS DE La |Técnica Media
PLAZA

Grupo y escala de encadramento

(A2)
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Sueldo anual CD (26) CE
RETRIBUCIONES (14 percepciones) (14 percepciones) (14 percepciones)
16.143,90 € 12.227,32 € 10.181,36 €

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una vacante por la existencia de un puesto no
provisionado, con dotacion presupuestaria, no siendo posible su cobertura por personal funcionario de carrera. El
puesto vacante desempenado encontrara incluido en la oferta de empleo para el afo 2025 aprobada por acuerdo
de la Xunta de Gobierno Local de fecha 9 de junio de 2025, y publicada en el Boletin oficial de la provincia d
Num. 135 - sabado, 14 de junio de 2025. ; Q

La duracién del nombramiento por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carre vés de
cualquier de los procedimientos legalmente establecidos, que en ningln caso podrd exceder de | (3) anos,
de conformidad con los articulos 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 23.3 de la Ley 2/201 ?29 de abril, del

empleo publico de Galicia, entre otros preceptos concordantes. s

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en el puesto q upe temporalmente,

siempre que se publicara la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tr afnos, contado desde la
fecha del nombramiento del personal funcionario interino, y sea resuelta conform plazos establecidos en el
articulo 48 de esta ley. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion Onvocatoria, sin que su cese

dé lugar la compensacion econémica

Se destaca que de conformidad con el articulo 24 de la LEPG, el nombramie@omo personal funcionario interino
en un determinado cuerpo, escala o especialidad estara sujeto a un pe de prueba. Este periodo tendra una
duracion de tres meses

El sistema de acceso sera el de Concurso-Oposicién Libre. V~
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES ?

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en a de final del plazo de presentaciéon de instancias
que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefal ticulo 50 de la LEPG, en relaciéon con el articulo 56.1
del TREBEP. Los citados requisitos son los que sigue

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra qug; arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer el titulo universitario de grado, d%matura o licenciatura en Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria
Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forc Mngenieria Ambiental, Arquitectura Técnica.

c) No ser separado mediante expedie disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién
absoluta o especial para lo dese’o de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala (@ onal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada;

d) Tener cumplidos los di afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

correspondlentesz es o tareas
Asimismo, el asp te que resulte propuesto para nombramiento después de la superacion de las pruebas
selectivas, dmplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de

ompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

diciembre
Lo ex implica que los aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada, deberan
oI| reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesiéon. De no ser
patible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes
sele ionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptacién por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion sera de 10 dias (diez) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes y
en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 4.2, y acreditarse en caso necesario conforme a lo indicado en la
base 10.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias naturales para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo. ?’

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resoluciéon en la que se apru@a lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la S Ctronica
de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existap€excllsiones, la
Corporacién indicara a causa de exclusién y concediendo un plazo de 5 dias (cinco) naturalesgpara que se puedan
formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién. %’

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran_in oner, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contad artir del dia siguiente
a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del tamiento. Por otra parte,
los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo del Juzgado Contencioso
Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, &erjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. do del contenido de los documentos

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se recorfeZca a las personas participantes la
presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaelién de todos polvos suyos derechos en el

procedimiento selectivo. ?n
4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de cumentacion que los aspirantes deben entregar de
forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, gkctos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en g o indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
quedando excluidos definitivamente los que no preran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo | debidamente cumplimentada Q

Las personas aspirantes deberan obligatwente presentar, la instancia normalizada habilitada en la sede
electrénica a tal efecto, de conformida as instrucciones contenidas en el anexo primero de las presentes
bases.

4.2) Fotocopia del DNI o pasapo

Europea o de algun Estado al, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y

rt
Ademas, los aspirantes extranje deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién
ratificados por Espaia, s plicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Acreditacion de gonocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentaciér&a en este punto debera acreditarse, con copia simple, y de conformidad con la la Instruccién
para la aplicacidn rden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por
la que se re los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014
por la que?ﬁesarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria
de Galigia) en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacién de las
en zas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
lecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

4.4) Méritos alegados en el concurso.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditard
mediante contrato de trabajo o certificaciones de servicios prestados, expedidos por el administraciéon publica u
organismo dependiente en el que se prestaron, especificando la plaza, puesto o empleo desempefado, y tiempo
de prestaciéon del servicio.

En todo caso, serd necesario presentar informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
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Si los servicios se prestaron en este Ayuntamiento en lo sera preciso acreditar este extremo en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de selecciéon se acomodard a lo establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte S
Tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal evental.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se ge ra por
resolucion del Sr./Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o esgecializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca. p

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y recl ciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en gener ra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produz @efensi()n y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo€121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el @lazd de un mes, la contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénéranscurridos tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimadog,éel urso, quedando expedita la via del
recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pued%citar otro que se estime pertinente.

que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de die s a contar desde lo siguiente a la fecha de

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presﬂ? las reclamaciones y formular los alegatos
publicacion.

demanden oir la opinién de técnicos especialistas, mo de los colaboradores en tareas de vigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios. Q

6. FASE DE OPOSICION

Si fuera necesario por el caracter urgent %(esariamente agil del procedimiento selectivo, la fase de oposicion
y los ejercicios de la misma podran r se sin interrupcién. La fase de oposicion consistira en las siguientes
pruebas:

5.1) Asistencia al Tribunal
El Tribunal podra disponer de la posibilidad incors@le a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que

6.1) Pruebas de conocimientos gé les y especificos (80 puntos)
atorios, eliminatorios y de caracter tedrico/practico sobre:

Consistira en dos ejercicios@
la) Conocimientos genera& acionados con la Administracion Publica en general y con la Administracion Local

en particular. g
b) Conocimientos@ icos en relacién con el puesto de trabajo a desempefiar y/o las funciones a realizar.
Los contenid* ta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa de

materias sendl en el Anexo Il.

» Primer rcicio: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento referida a los contenidos del
temarjegygque figura como anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 40 preguntas, con una duracién
maxi e 50 minutos. Adoptard la forma de test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
cp{ect .

La valoraciéon del ejercicio sera de 40 puntos, computando por tanto la 1 punto cada pregunta correcta, y
descontando 0,25 puntos cada respuesta incorrecta, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para la
superacion del ejercicio.

> Segun ejercicio: Consistira en resolver un o varios supuestos practicos que se consideren adecuados para juzgar
la preparacién de los aspirantes en el puesto a desempefar, relacionados estos supuestos con las materias de la
parte especifica del programa que figura en el anexo Il de las presentes bases especificas.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacidad y formacién general y
conocimientos transversales del programa, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresion escrita.
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Durante la realizacion del segln ejercicio programado en este proceso selectivo, los aspirantes podran consultar
textos legales. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del
mismo.

Los textos legales no pueden contener ningln tipo de anotacion realizada por el aspirante mediante boligrafo,
lapiz, en definitiva, el cédigo no puede estar manipulado. No se consideran textos legales: manuales, sentencias
0 mementos.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
la superacion del ejercicio.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal e
sigue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la C idad
Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto pa@uel!os
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...” \

nﬁ&]o de 1 hora

En cumplimiento de lo sefalado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba d esario obtener
el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten r con anterioridad al
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios e@'a ntes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. /<
7. FASE DE CONCURSO
Se valorara la experiencia profesional seglin los criterios relacionados «ut N>> hasta un maximo de 20 puntos.

Servicios prestados en la Administracién Local como Técnico/a de Med?Kmbiente (A2 o superior), en régimen
funcionarial o laboral, realizando funciones directamente relacionadas con las materias de la parte especifica del

temario: Por cada mes completo 0,25 puntos. La jornada parcial se utard en funcion del porcentaje de jornada
realizada. No se computara como experiencia las fracciones infegiares al mes.
Servicios en otras Administraciones Publicas distintas de ocal como Técnico/a de Medio Ambiente (A2 o

nes directamente relacionadas con las materias de
5 puntos como A2 o superior - La jornada parcial se

superior), en régimen funcionarial o laboral, realizandofun
la parte especifica del temario: Por cada mes completay0
computara en funciéon del porcentaje de jornada rea @

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, es eciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en el
punto onceavo de las presentes [Jases.

9. PROPUESTA DE SELECC@

El Presidente del Tribunal& ista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién ante
la Alcaldia- Presidencig] sin*que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara la Sede electrénicay en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal estableceya el orden de aquellos aspirantes que, sin ser seleccionados, aprobaron todas las pruebas
para posible@vos en el supuestos de que se produzca incidencias en relaciéon a la plaza/puesto/funcién
convocada.

No obstanWanterior, siempre que los 6rganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual nimero
de a es que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
prouzgan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano
@&cante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios interinos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto;
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¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) del titulo
exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los derechos
para su expedicién;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

g) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) de la
acreditacion documental de la experiencia laboral aportada en copia simple en el momento de la presentacion de
su candidatura al proceso.

h) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafnada del original para su compulsa) a
acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso) aportada en copia simple en el jnonfento
de la presentacion de su candidatura al proceso: la documentaciéon citada en este punto deberd @itarse
obligatoriamente mediante original o copia autenticada de la documentacion procedente de confor onlala
Instruccién para la aplicacion del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Ordy@e 6 de julio
de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimientd de la lengua
gallega (CELGA), en relacién con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingis la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a pastifide la implantacién de
las ensefianzas de formacion profesional basicay del Programa de mejora del aprendizaje Wwdel rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la c educativa (LOMCE).

El plazo de presentacion serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir del diazsiguiente a la publicacién de la
propuesta de seleccion en la Sede electrénica de la Corporacion, plazoSgue podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento p(@sas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidame&e acreditadas, los aspirantes propuestos

por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen isma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto” no
podran ser nominados/contratados para ocupar las plazas jeto de las correspondientes convocatorias y

instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta mbramiento/contratacion a favor de la siguientes
persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tri@a alificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirirgn de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba p ica del proceso selectivo.

quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la Ee sabilidad en que incurrieran por falsedad en la

En caso de persistir el empate, se atendg en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la prueba tedrica
del proceso.

Por ultimo, si continda el empat dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados; la cuyos efect realizard un sorteo publico en la Casa Consistorial.

12. RESOLUCION Y TOMA SESION

A la vista de la propu Ael Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posesion correspondientes dentro del plazo
de treinta dias sighientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.

icada, no tomaran posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al
nombrami efectuada; y se realizard una nueva propuesta de nombramiento/contratacién a favor de la
igui rsona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

HO SUPLETORIO Y JURISDICCION

no sefialado en las presentes bases, se estard a lo establecido en la normativa bdsica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los 6érganos
competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacién de estos.

14. RECURSOS

Si, sin causa

Contra a presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En Vilalba, a la fecha de la firma electrénica. El Concejal delegado en materia de personal, Eduardo Vidal Baamonde.
ANEXO I: INSTANCIA DE Lo INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica de la Corporaciéon municipal,
conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

La referida instancia también podra si encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de I(@Eites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacién municipal.

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACCESO A La PLAZA &\
1. La Constitucion Espanola de 1978 y el estado de las autonomias. El Estatuto de Autonon—?e Galicia.
a

2. El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién. La or ciéon municipal.

Atribuciones de los 6rganos de gobierno. El funcionamiento de los érganos colegi locales.
3. El acto administrativo y el procedimiento propio del Derecho Administrativo. l@9/201 5, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. /&
sposiciones generales. De los

6rganos de las Administraciones Publicas. Principios de la potesta ionadora. De la responsabilidad

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del sector plildl:)lch
patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios. El func?g lento electronico del sector publico.
u

5. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privado artes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del em re?rio. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas es@i as de contratacion publica en las entidades

locales.

6. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estim , precio del contrato y su revisidon. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Prep n de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de cléusé inistrativas particulares y de prescripciones técnicas.

7. El contrato de obras. Actuaciones preparatQrias del contrato de obras. Ejecuciéon del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimier@resolucién.

8. Real Decreto Legislativo 2/2004, (kOe arzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora

de las Haciendas locales.

9. El patrimonio de las entidad ocales. El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 @ nio. Ley 33/2003, de 3 de noviembre del Patrimonio de las AA.PP.

10. Las subvenciones. La |V|dad en materia de subvenciones de las entidades locales. Regulacién.
Procedimientos de c on de subvenciones. Beneficiarios de subvenciones. Justificacion de subvenciones.
Infracciones y sa@ en materia de subvenciones.

11. Competenaas
12. Laley 1/ e 2 de enero, de Proteccion Ambiental de Galicia.

13. Ley 8/2@d

14. Laley7/2012, de 28 de junio, de montes de Galicia.

1/5<G endios forestales: Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencién y defensa contra los incendios forestales de

dministracion Local en materia de medio ambiente.

e 18 de diciembre, de proteccién del ambiente atmosférico de Galicia.

alicia.
16. Orden de 9 de agosto de 2018 por la que se publica el Convenio de colaboracién subscrito entre la Xunta de

Galicia, la Fegamp y Seaga en materia de prevencion y defensa contra incendios forestales para el
establecimiento de un sistema publico de gestion de la biomasa en las fajas secundarias.

17. Plan Municipal de Prevencién y Defensa contra los Incendios Forestales del Ayuntamiento de Vilalba.
Ordenanza n® 47, reguladora del uso comun especial del dominio publico local por las actividades extractivas
de madera en los montes y espacios forestales del Ayuntamiento de Vilalba.

18. Laley21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
19. Ley 6/2021, de 17 de febrero, de residuos y suelos contaminados de Galicia.

20. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
30.

40.
41.

ANE

Plan sectorial de gestién de residuos municipales de Galicia 2030.

El ciclo integral del agua. Competencias de las entidades locales. Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de aguas
de Galicia.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por lo que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

Ley 9/2019, de 11 de diciembre, de medidas de garantia del abastecimiento en episodios de sequia y en
situaciones de riesgo sanitario. Nuevo Plan de saneamiento de Galicia. Directrices técnicas y registro de
aglomeraciones urbanas de Galicia.

Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Decreto 106/2015, de 9 de julio, sobre contaminacién acustica
de Galicia.

Ley 7/2008, de 7 de julio, de proteccion del paisaje de Galicia. Instrumentos para su protecci()n(ge§§én y
ordenacion. La estrategia del paisaje de Galicia.

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. &\

La Red Natura 2000 en Galicia. Marco normativo. Decreto 37/2014: Declaracién de’ as de Especial
Conservacion en Galicia y aprobacion del Plan Director de la Red Natura 2000.
gxs

Ley 5/2019, de 2 de agosto, del patrimonio natural y de la biodiversidad de Galicia. tién de los espacios
naturales protegidos: categorias, proteccion, declaracion, efectos e mstrumen@ lanificacién y gestion.
d

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Medios de |mplementaC|on ades Locales frente a los
retos de la Agenda 2030. Pacto de las alcaldias por el clima. Especial refe ia al Ayuntamiento de Vilalba.

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar)de los animales. Ley 4/2017, de 3
de octubre, de protecciéon y bienestar de los animales de compainia, icia.

Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuoria de Galic

La regulacion de las actividades. La Ley 9/2013, de 1? diciembre, de emprendimiento y de la
competitividad econdmica de Galicia. Decreto 144/2016 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Unico de regulacion integrada de activida némicas y apertura de establecimientos.

Ley 10/2017, de 27 de diciembre, de Espectécult?ﬁb icos y Actividades Recreativas de Galicia. Decreto
124/2019, de 5 de septiembre, por el que se_ a ba el Catalogo de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos abiertos al pade la Comunidad Auténoma de Galicia y se establecen
determinadas disposiciones generales de on en la materia. Decreto 226/2022, de 22 de diciembre,
por el que se regulan determinados aspecto§,de la organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos y
actividades recreativas y se constituye@egistro de Empresas y Establecimientos.

Real Decreto Legislativo 7/2015,
Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Ley 2/2016, de 10 de febrer

Decreto 143/2016, de 2
febrero, del suelo de Gé&

Decreto 83/2018 z% de julio, por el que se aprueba el Plan basico autonémico de Galicia.

Plan General d nacién del Ayuntamiento de Vilalba. NNSS de Planeamento del afio 1984 y sucesivas
modificacio ntuales.

Legislac@el Patrimonio Cultural de Galicia. Ley 5/2016, de 4 de mayo, del patrimonio cultural de Galicia.

e octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

el suelo de Galicia.

eptiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de

Orde del Ayuntamiento de Vilalba aplicables a la gestién del medio ambiente local.
EFUNCIONES DEL PUESTO/PLAZA A CONVOCAR

/@ sumir la gestidn, tramitacién y seguimiento administrativo de los expedientes y asuntos propios de la unidad,

pecialmente los referidos al campo medioambiental (abastecimiento de agua potable a domicilio, evacuacion

y tratamiento de aguas residuales, gestion y residuos sélidos urbanos, parques y jardines, proteccién contra la
contaminacién acustica, luminica y atmosférica, eficiencia energética, prevencion y extincion de incendios, etc).

® Direccion y control y sobre la gestion integral de residuos. Realizar un seguimiento de los contratos relativos
a esta materia y, en general, asumir la responsabilidad técnica sobre este tema, implementado en general los
criterios de eficiencia y sostenibilidad ambiental a las politicas municipales.

® QOrganizacion y planificacion de campanas de sensibilizacion ciudadana ambiental.
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® Planificacion, disefio y elaboraciéon de programas, iniciativas o actividades municipales del area del medio
ambiente, y en particular, colaborar en la planificacién, disefio y elaboracion del proceso de canalizacién de la
participacion ciudadana en materia medio ambiental.

® Impulsoy la organizacion de campafas de prevencion, promocidn y sensibilizacion con el objetivo de conseguir
un desarrollo adecuado del entorno rural.

® Direccion y control sobre las zonas verdes urbanas, y areas silvestres del municipio, y ecosistemas urbanos.
Realizar un seguimiento del contrato de de conservacion y mantenimiento de las zonas verdes, elementos
vegetales y areas de juegos infantiles y biosaludables, asi como la limpieza del mobiliario urbano. En general,
asumir la responsabilidad técnica sobre este tema, implementado en general los criterios de eficiencia y
sostenibilidad ambiental a las politicas municipales.

® Direccion, control, inspeccion e informe sobre la contaminacién del agua, suelo, aire, ruidos y res@ien la
villa.

® Emisién de informes técnicos relacionados con el campo medioambiental que le sean sohatad{

® Colaborar e informar a las solicitudes de licencias de obras o en su caso declaraciones r. s&nsables, y control
de su ejecucién.

e Informar y tramitar las solicitudes de actividades, en las distintas modalidades S que requieren previa
licencia, asi como la comunicacién previa.

® Informar a los temas relacionados con la disciplina urbanistica y medio ambiente y la actividad
correspondiente al departamento, ayudar en la elaboracién y redaccionde tpdo tipo de informes relacionados
con expedientes relativos a inspecciones, aperturas, denuncias, infraceiones y demas, utilizando mismo
informacién grafica. ﬁ.

® Colaborar en el mantenimiento de la informacion sobre el medi iente y las actividades, informar en general
el publico interesado, a las asociaciones de vecinos y a los técnicos acerca de los temas generales o aplicados
en relacién con el medio ambiente, y prestar la debida atendion y ayuda a la ciudadania.

® Mantener actualizado un diagnéstico ambiental d calidad, proponiendo acciones a realizar segun la

situaciéon
® Todas aquellas que la organizacion municipa Qa en materias relativas al puesto.

Vilalba, 6 de mayo de 2026.- La alcaldesa, éja ria Rouco Seoane.
R. 1185

Q)
v

Anuncio
Convocatoria para la seleccié de una plaza de Encargado de servicios multiples por promocion interna
mediante concurso-oposi

La Xunta de Gobierno oc&del Ayuntamiento de Vilalba en sesiéon de fecha 05/05/2026 acordaba aprobar las
Bases por las que se e@%cen las normas para la convocatoria y seleccién de una plaza de Encargado de servicios
multiples (Grupo la llI-Grupo funcionarial de equivalencia C1) por promocion interna mediante concurso-
oposicion, pr% o su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia:

NGmero ge Mdiente: 5768/2025

Asunto: Bvses por las que se establecen las normas para la convocatoria y seleccion de una plaza de Encargado
de;s icios multiples (Grupo laboral IlI-Grupo funcionarial de equivalencia C1) por promocién interna mediante

Curso-oposicion

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por acuerdo de la Xunta de
Gobierno Local de fecha de 2 de septiembre de 2024, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia Nim. 219 - viernes, 20 de septiembre de 2024.

OBJETO DE Las BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios como personal

HELEloh SR laboral hizo del Ayuntamiento de Vilalba.
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El aspirante contratado prestarad servicios a tiempo completo en la distribucion
horaria prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral del
JORNADA Y DURACION LEA |Ayuntamiento de Vilalba publicado en el BOP n° 298 de 31 de diciembre del

RELACION JURIDICA 2018, contando en todo caso con un horario de los denominados especificos,
debido a las caracteristicas especiales del servicio de adscripcion del
puesto/plaza.

Denominacion de la plaza

Encargado de servicios multiples. Escala/Subescala funcionarial de
CARACTERISTICAS DE La |equivalencia: Administracion Especial/Servicios Especiales (personal de oficios)

PLAZA

Grupo y escala de encadramento

Grupo laboral lll-Grupo funcionarial de equivalencia C1 P u
Sueldo Complemento de destino Complemento especifico

RETRIBUCIONES
12.608,32 € 6.914,04 € “k 12.617,64 €
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA Q :
ecreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Est
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

La seleccién se efectuard mediante concurso-oposicion, debiendo respetv& do caso los principios de igualdad,

En el proceso de seleccién regulado por las presentes bases seran de aplicacién elRe
Basico del Empleado Publico y

mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspondiente al o C1, dos pagas extraordinarias, y demas
emolumentos que correspondan conforme la legislacion vigente; t@do eso condicionado a los cambios normativos
gue el gobierno de la Nacion, o en su caso el Gobierno autono puedan establecer en el futuro.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 de la Le 2015, de 29 de abril, del Empleo Pablico de Galicia, en
relacion con el articulo 18 del texto refundido de Iael Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubfe,"para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

la) Ser personal laboral hizo, perteneciendﬁ(crupo laboral IV-Grupo funcionarial de equivalencia C2, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal 0s.

b) Tener una antigliedad de por lo menQos anos como personal laboral hizo en el cuerpo o escala desde el que
se accede, segundo lo dispuesto en=g| articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real DeLegisIativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 80.1.b) de la Ley 2/2015,

de 29 de abril, del Empleo I@ de Galicia.

¢) No superar la edad de j ion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente. Asimismo, se observara lo establecido en el Orden
EDU/1 603/2009,@ e junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacion

secundaria obligdtoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
modificada m@-\ e el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

y) Estar en,posesSion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en su
caso, sus%o por la prueba de evaluacion reflejada en el apartado sexto.

cofitratacion los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal

A;{@ el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento de la
al setvicio de las Administraciones Publicas.

Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan
solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion. De no ser
compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes
seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptacién por la persona
interesada de las bases de la convocatoria.
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La presentacion de se efectuara exclusivamente mediante medios telematicos de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33 Reglamento de funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién y uso de medios
electronicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Vilalba
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 73 de 29 de marzo del 2023.

El plazo de presentacion serd de 20 dias (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes y
en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos relacionados
presentarse conforme se establece en la base 4.3.

demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentaci e
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificaciéon de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 diaj@ para la

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente pgdrén

presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la queLIVgpruebe la lista
as

provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicarge ede electrénica
de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que &Xistan exclusiones, la
Corporacién indicard a causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias (di abiles para que se

puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusig

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva, las personas interesadayﬁI an interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un s contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anur@del Ayuntamiento. Por otra parte,
los interesados también podran formular un recurso contencioso administratiwo delante del Juzgado Contencioso
Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada public%, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga qu??reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se oca. Cuando del contenido de los documentos
presentados se desprenda que no poseen alguno de los reqdjsitos decaeran de todos polvos suyos derechos en el
procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE AC NAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprenpsi e la documentacién que los aspirantes deben entregar de
forma preceptiva en su solicitud, es preciso iRdicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
quedando excluidos definitivamente los ql.&ypresentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia debera presentarse de,conformidad con el modelo normalizado que se encuentra colgado como
tramite destacado en la Selle Ele flica del Ayuntamiento de Vilalba.

Europea o de algun Egtade al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y

4.2) Fotocopia del DNI o prte
Ademas, los aspirantes N jeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién
ratificados por Esmé, a de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Relacion gritos alegados que aporten las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocatori endo a dicha relacion los documentos justificativos de los mismos

4.4) Acre 10n de estar en posesion de la titulacion de lengua gallega exigida en las presentes bases

especificas.
K NAL DE SELECCION
.1)Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de selecciéon se acomodard a lo establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr./Sr. Alcalde-Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.
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La composicién del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, la contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde lo siguiente a la fec e

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
publicacion.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal ;\

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aqu pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas depwigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, esta en su tenor literal lo que
sigue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de laAdwainistracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un exam gallego excepto para aquellos
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigeate...”

de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para/superar la prueba es necesario obtener

En cumplimiento de lo sefialado la prueba de gallego consistira en la tr%& n en un tiempo maximo de 1 hora
el resultado de apto.

Estardan exentos de la realizacion de la prueba de gallego los a piFﬁ:s que acrediten poseer con anterioridad al
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el C 4, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO QQ

El sistema selectivo sera el de concurso - oposicio alificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de la cualificacion de la puntuacip”/de las diferentes pruebas de la fase del concurso oposicién
pudiendo alcanzar como maximo un total de, 100 puntos.

Las personas aspirantes seran convocada
selectivo quienes no comparezcan, sal

cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso
previsto en el parrafo siguiente.

Si alguna de las aspirantes no pudiera Completar el proceso selectivo por mor de embarazo de riesgo o parto

debidamente acreditados, su sit n quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las
fases que quedaran aplazada udiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas aspirantes resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, el que debera ser valorado

por el Tribunal, y en todeycasd, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que superagdn elPproceso selectivo.

Comenzado el proc ectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien deberan hacerse publicos por el Tribunal,
en la sede electrénica/de la Corporacion.

Una vez com@o el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se haran
publicos I enos con 12 horas de antelacién a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o
con 24 hotas, si se trata de un nuevo.

Est cios se difundiran por el Tribunal calificador a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como
poet cudlquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde a total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de lo siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.1) Fase de oposicion - 60% de la puntuacion total del proceso

» Primero ejercicio: Ejercicio te6rico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba tipo test,
tendente la verificar los conocimientos generales de los candidatos relacionados con las tareas propias del puesto
de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario que se indica en el anexo lll de las presentes bases. Consistira
en responder por escrito a un cuestionario de treinta preguntas tipo test, mas tres preguntas de reserva, en el
tiempo maximo de cuarenta minutos. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, donde solo una de ellas
sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 1,00 puntos y las incorrectas restaran 0,10 puntos. No
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se valoraran las no contestadas. Sera valorado de 0 la 30 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar
a lo siguiente ejercicio de la oposicién, obtener un minimo de 15 puntos.

> Segun ejercicio: Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que implicard la resolucién de un o varios
supuestos practicos referentes a las funciones del puesto de trabajo y al temario del proceso, relacionadas estas
en los anexos incorporados, que el Tribunal determine durante un tiempo maximo de 45 minutos. La puntuacion
maxima sera de 30 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de 15 puntos.

Las materias que comprenderan el temario bajo el cual se desarrollaran las pruebas selectivas se encontrara
especificado en el anexo Ill de las bases.

7.2) Fase de concurso - 40% de la puntuacion total del proceso V.

® Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica como person fonario
o personal laboral hizo o temporal en plazas de personal de oficios, grupo laboral IV o subgrupo/{ jonarial de

equivalencia C2: 0,25 puntos.
f
La puntuacion maxima en este apartado sera de 40 puntos. Los meses se consideran de 30 di?ﬁo se computara
v

como experiencia en el ambito de las Administraciones Pablicas la experiencia adquirida icio de empresas
que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios pre a tiempo parcial se

reduciran proporcionalmente
Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar y certificado (Q Administracién publica
correspondiente o contrato de trabajo y, en todo caso, informe de la vida Iabow‘

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante@ expedidos de oficio por la propia
administracién, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitant odo lo eres en base a lo dispuesto
en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proc%ento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las vendra determinada por la s las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso, estableciendo para estos efectos elgr n definitivo de aspirantes seleccionados.

la base 11 del presente documento.
9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes s@leccionados, formulara propuesta de seleccion ante la Alcaldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar el Qmero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se

En el supuesto de empate habra que estar a lo disp@

publicara en la Sede electrénica del Ayunta to.

El Tribunal establecera el orden de aqu ‘@ aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas para
posibles relevos en el supuestos de que s€ produzca incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcién convocada.

Este propuesta, que sera recogi un acta, sera publicada en la Sede electronica de la Corporacién, en base a
lo dispuesto en el articulo 45 aley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, @-\to la Administracién estima que la notificacion efectuada a un solo interesado es
insuficiente para garantZN notificacion a todos los posibles interesados.

10. PRESENTACION CUMENTACION

Los aspirantes p@stos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas rticulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de la inistraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotoco el DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) C icado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
| unciones propias del puesto;

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislaciéon vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) del titulo
exigido o Certificacién académica de los estudios realizados;

y) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa)de la relacién
de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
primero [lamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados
acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas debidamente acreditadas de fuerza mayor.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes propuestos
por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto” no
podran ser nominados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes convocatorias vy
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la
instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la siguientes
persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor puntuacién obtenida en el segln ejercicio de la fase de oposicion.

Por ultimo, si continta el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros\e la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atend@o alo
dispuesto en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica % que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal,(Se icio de la

Administracién del Estado, publicada en el BOE/BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025 . /
12. RESOLUCION Y CONTRATACION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron lo uisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera=el procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando la contratacion correspond'entro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificaciéon oficial de contratacion.

Si, sin causa justificada, no formalizaran la contratacion dentro de dicho @\ se entendera que renuncian a la

plaza; y se realizara una nueva propuesta a favor de la siguiente persona aspirahte de la relacién propuesta por el
Tribunal calificador de las pruebas y méritos. V.
14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes bases, se estarda a lo esta Ie?o.en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demas normas esulten de aplicacién, estandose a los 6rganos
competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa dirimir las controversias que se produzcan en la

aplicacion de estos. Q_

15. RECURSOS Q

Contra a presente resolucion, que pone fin a la W inistrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que 6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin de l& Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso encioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 L 988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa) , en el plazo de dos me contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién,
de conformidad con el articulo 4@Ia Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el rso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que a sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de plieda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente

SE ESTA CONVO (0]

La persona iada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica de la Corporacién municipal,
0 “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

a su derecho. :
ANEXO I: DESCRIP% E Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA

conceptuada
La referidd/instancia también podra si encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
disp, en la sede electrénica de la Corporacién municipal.

M&O’II: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

Atender las necesidades de coordinacion, supervision y mando de las diferentes areas de actividad propias del
personal de oficios y bajo el nomenclator de Encargado de servicios multiples con el siguiente contenido
funcional:

» Asumir la supervision de la actividad y del personal adscrito al departamento.
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Organizar y coordinar las actuaciones del personal adscrito al departamento
Asumir la supervisidn técnica de los servicios externalizados en su area.

» Colaborary participar activamente en las actuaciones materiales del departamento, realizando tareas propias
de su capacitacion profesional.

> Realizar multiples tareas de mantenimiento y acondicionamiento de espacios, infraestructuras y vias publicas
municipales, propias de su cualificacion profesional en el marco de las Unidades con competencias en obras
y jardineria.

» Manejo de la maquinaria y vehiculos utilizados para el desarrollo de los trabajos propios de las Unidades.

> Realizar informes preceptivos, dentro de su campo competencial y profesional, y relativos a las materias
propias del departamento.

. \
ANEXO IlI: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION &\
MATERIAS COMUNES '}

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. L &rechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacié ganizacién municipal.
Competencias.

3. Los contratos administrativos en la esfera local: Legislacién reguladora. C de contratos. La seleccion del
contratista: Procedimientos de adjudicaciéon. Formas de adjudicaciéon. Perfeccionamiento y formalizacion.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiefito de elaboracion y aprobacion.
MATERIAS ESPECIFICAS

5. Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevencié Riesgos Laborales. Actuaciones de las
administraciones publicas: competencias. Derechos y o;ﬁ iones de los trabajadores y empresarios en

materia de prevencion. Los servicios de prevencion degi s. Participaciéon de los trabajadores. Elementos

de proteccion individual.

6. Seguridad y salud en obras de edificacién. Norma '%aplicaci()n. Documentacion técnica necesaria para el
desarrollo de una obra y su tramitacion. Ele 0S y sistemas para su correcto desarrollo. Agentes que
intervienen, sus obligaciones y responsabilida ZSeguimiento y control.

7. Obras de urbanizacion. Normativa de aplicaciéon. Viales, aceras y pavimentaciones. Redes e instalaciones.
Jardineria y mobiliario urbano.

8. Conceptos generales de obra publi albanileria. Materiales de la construccion de edificios. Materiales en la
via publica, aglomerados asfalticdsf hormigon, pavimentos, etc. Seguridad. Normativa. Herramientas y

maquinaria en general, uso ntenimiento.
9. Parques, jardines y juego imiles en la via publica.
10. Conceptos generales d@dineria, técnicas en el cuidado de las plantas, gestion de arbolado. Abonado.
11. Poda. Plantacién.@ . Enfermedades, formas de control. Riego. Semillas. Césped.
12. Juegos infan@ guridad. Normativa. Herramientas y maquinaria en general, uso y mantenimiento.
0. Mantenimiento y conservacion. Programacion de trabajos.

13. Mobiliari

14. Concept enerales de mantenimiento de vehiculos, maquinaria e instalaciones: mantenimiento preventivo
y co ivo. Mantenimiento de edificios municipales. Mantenimiento de los servicios municipales.
%t' imiento de la via publica. Competencias municipales.
L

1 pieza viaria. Conceptos generales. Sistemas de barrido. Baldeo. Limpieza con agua presién. Vaciamiento,
onservacion y mantenimiento de papeleras en espacios publicos. Limpiezas Especiales. Recogida de
voluminosos. Equipamiento y maquinaria. Programacién y organizacién de trabajo.

16. Instalaciones de proteccién contra incendios.

17. Senalizacién horizontal. Funcion de las marcas viarias. Color, reflectancia y materiales. Conservacion. Tipos
de marcas viarias. Mantenimiento.

18. Senalizacion vertical. Funcion de las sefiales. Criterios de sefializacion. Situacién de las sefiales. Sefalizacién
de obras. Sefalizacién fija y movil. Mantenimiento.

19. Manipulacion de materiales: Gestion de almacén. Sefializacion. Almacenamiento de materiales.
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20. Medidas de longitud, superficie y volumen. Interpretacion de proyectos y planos. Escalas, planimetria,
topografia.

Vilalba, 6 de mayo de 2026.- La alcaldesa , Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1186




