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Anuncio ‘ )

CONVENIOS COLECTIVOS /<\

Codigo 27000680011994 [}

Visto el texto del “Convenio Colectivo del personal del servicio de limpieza del Hospital kucusS Augusti (HULA)”,
firmado el dia 16 de febrero de 2026 por la representacion de la empresa y por los represe tes de las personas
trabajadoras, como miembros de la comisién negociadora, y de conformidad con el @"co en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que @
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 dgzmayd
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad A€BERDO:

orueba el texto refundido
, sobre registro y depésito

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado convenio colectivo en el regis@ convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. V.

Lugo, 29 de abril de 2026.- La directora territorial, Carmen José L Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIE EL HOSPITAL LUCUS AUGUSTI (HULA).
ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION

del Servicio de Limpieza en el HOSPITAL LUCUS AU o de cualquier otra que resulte adjudicataria del servicio
y en los centros de trabajo dependientes en | idad de la gerencia del HULA, con independencia de la
modalidad de contratacion que los vincule con I presa.

ARTICULO 2'.- AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de su publicacién BOP, el Convenio tendrd vigencia desde la fecha de su firma hasta el
31 de diciembre de 2027. Se entendera automaticamente denunciado con tres meses de antelacion a su
vencimiento. Las partes se comp "ten a iniciar las negociaciones y formalizar la mesa dos meses antes de que

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las (@ as trabajadoras adscritas a la empresa concesionaria
I

finalice su vigencia. Mientras no (se pegocie el nuevo Convenio Colectivo, el mismo se mantendra en vigor en todo

su articulado
ARTICULO 3".- JORNADA RAL, DESCANSOS Y TURNOS.

- a. La jornada sera cofitingada en turnos de manana, tarde y noche, con 30 minutos de descanso en cada uno de
ellos, contados com ada efectiva para todos los efectos. La jornada maxima anual serd de 1.533 horas para
los turnos diurnoQBBS horas para el turno de noche. En todo caso, la jornada en cémputo anual del personal
de limpieza a o por este Convenio serd las misma que tenga reconocida el personal estatutario del Sergas,
encuadrado ‘otras agrupaciones profesionales”. Ademas de los dias legalmente establecidos, los/as

trabaJado?hs disfrutaran:
-» Qp epto de dias de asuntos propios, 10 dias al afio.
-)Qn oncepto de sabados, dos de cada tres sabados.

El necesario calendario de libranzas por estos conceptos debera ser acordado entre la Empresa y los/as
representantes de los/as trabajadores/as. La Empresa elaborara un calendario anual con la distribucién diaria de
la jornada, realizando la publicacion del mismo antes del 30 de noviembre de cada ano
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- b. De los 10 dias de asuntos propios, se disfrutaran 7 antes del 30 de septiembre, y los 3 restantes antes del 01
de febrero del afo siguiente; solicitandolos con tres dias de antelacion y no podran superar nunca mas de doce
personas en el mismo dia.

Cuando se soliciten en sabado, domingo y/o festivo, nunca se podra superar el nUmero de ocho personas el mismo
dia cuando se trate de sabados, y de cinco personas cuando se trate de domingos y/o festivos.

En el caso de que las peticiones superen los maximos fijados, se adjudicara por estricta orden de peticién, por lo
que la peticion se hard por escrito y con acuse de recibo de la Empresa en el que se indicara la fecha y hora de
recepcion.

Los trabajadores, podran solicitar, con una antelacién minima de 5 dias a la fecha de disfrute, la anulacién de un
dia de asuntos propios ya solicitado.

En el supuesto de que un dia de asuntos propios coincida, con una incapacidad temporal por cualquigr causa. o
con el disfrute de un permiso legal, que imposibilite al trabajador disfrutarlo total o parcialmente, a#hacerlo
una vez finalice su incapacidad o el disfrute del permiso, siempre que no haya finalizado el a@ral al que
corresponde. p

Crita a la Empresa
minimo con unos
an el cambio, en los

- ¢. El personal podra cambiar entre ellos, dentro de la misma categoria y previa comunicaci
con antelacion (excepto en vacaciones que se realizara al conocerse la planificacion o ¢
meses de programacién al disfrute programado), firmada por los trabajadores que s

siguientes supuestos: O
Sdbados verdes Domingos y festivos Vacaciones Turnos Descansos
En caso de un cambio entre companeros, el responsable del turno sera la pe@a ue firme el turno y no el titular

que aparece en cartelera.
En ningun caso dichos cambios daran lugar al cobro de turnos o a ningu 0 complemento o mejora econémica.

Los sabados verdes se daran al personal, avisandolos con un minimo de 3 dias de antelacién, con preferencia en
sabado y en el afio en el que se generaron.

- d. En los descansos, después de la realizacion de guardia$, la Empresa deberd dar el dia de descanso
compensatorio, en un plazo maximo de 8 dias naturales, s que entre el periodo de la primera guardia y los
ocho dias siguientes existan mas de tres festivos, en cu@saso se gozaran cuanto antes. Si el/a trabajador/a que
sale de guardia estuviese en situacion de IT, disfrut@ escanso cuando se reincorpore a su puesto de trabajo.

- e. Alos/as trabajadores/as contratados/as se le ra integramente el presente convenio, no pudiendo existir
discriminacion salarial ni de otra indole con respecto a los/as trabajadores/as fijos/as.

ARTICULO 4'.- ORGANIZACION DEL TRAB@

La organizacién del trabajo, de confor, con lo prescrito en este Convenio y en la Legislacién Vigente, es
facultad y responsabilidad de la direcc e la Empresa.

competencia de orientaciéon, p esta, emision de informes, etc. en lo relacionado con la organizacion y

Sin mermar la facultad aludida@el parrafo anterior, los/as representantes de los/as trabajadores tendran
cuerdo con la Legislacion Vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

racionalizacion del trabajo, de
ARTICULO 5°.- CONTR DN Y TRABAJO

Los contratos tempordles/por circunstancias de la produccién podran celebrarse por una duracién maxima de 1
afo, a tenor de Ic@uesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, en cuanto a la modificacién del
art. 15 del Estatut los trabajadores. En caso de concertarse tales contrataciones por un tiempo inferior, podran
prorrogarse na Unica vez, sin que la duracién total exceda de un afio. No podra usarse para el caso dos
contratos con ados por tiempo inferior a 12 horas a la semana o a 48 al mes.

ratos de interinidad, si la duracion fuese superior a dos afos, el trabajador, a su cese, percibird una
ion de doce dias por ano o fraccion.

En los co
inde

- a Empresa no tendra nunca mas del 15 % de trabajadores/as eventuales (no se consideran l6gicamente, los
contratos por dias o vacaciones). Todas las jubilaciones o bajas definitivas en la empresa seran cubiertas con
contrato fijo en un plazo de 15 dias.

- b) En el momento que se produzca una plaza vacante de personal fijo al que afecta este Convenio, por la
circunstancia que sea, la Empresa, de acuerdo con el Comité abrirda un plazo de 15 dias para la recolocacién
interna, y todos los trabajadores/as interesados/as haran su solicitud por escrito a la Direccion de la Empresa.
Teniendo en cuenta que es facultad y responsabilidad de la Empresa, la organizacion y distribucion del trabajo,
ésta aceptara o denegara de entre las solicitudes presentadas la recolocacién interna

Las plazas que se produzcan se ofertaran en dos convocatorias, una en marzo y la otra en octubre.
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El puesto se cubrira con el trabajador, de entre los que lo soliciten, con el mayor nimero de dias acumulados en
el centro

En todo caso, primara la aptitud demostrable del trabajador/a de cara al nuevo puesto. Si, antes de transcurrido
un mes desde la adjudicacién del puesto, existe una manifiesta inadaptacion a éste, la Empresa podra reemplazar
al trabajador/a destinatario del puesto informando de ello (informe motivado) a los/as representantes de los/as
trabajadores/as del centro.

Todos los trabajadores/as que accediesen a la recolocacion interna y se les concediese, al cabo de 2 afios, y no
antes, si asi lo desean, tendran derecho a poder optar a la siguiente que se produzca.

- ¢) En el caso de que surja una vacante con caracter definitivo o bien se produzca la ampliacion de puestos de
trabajo en el Servicio de limpieza del HULA, tendran prioridad para ampliar su jornada los/as trabajado n
plantilla contratadas con jornada parcial teniendo en cuenta que es facultad y responsabilidad de la Empresa, la
organizacion y distribucién del trabajo, por lo que aceptard o denegara de entre las solicitudes pre&das la
ampliacién de jornada. En ambos casos primero seran ofertados para la recolocacién interna del p N al fijo de
jornada completa conforme al procedimiento que se establece en el apartado c) del presente artit{

[}

ARTICULO 6°.- VACACIONES r

El personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute ininterrumpido de es de vacaciones
retribuidas, en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, sin qu signifique que no se
pueda disfrutar de ellas fuera de este periodo, siempre que exista previo acue@e tre la empresa y el/la

mes completo, siempre y cuando ello no genere ninguna problematica para elNdesarrollo de la actividad, y previa
comunicacion en tiempo y forma a la empresa y representacién de los trab res antes del 30 de mayo de cada
ano. En el caso de que el cambio sea aceptado por la empresa y com 0 a los/as representantes de los/as
trabajadores/as, la fecha resultante para el disfrute de las mismas no seka objeto de nueva modificacion.

trabajador/a
Para el disfrute de las vacaciones, el personal podra cambiar entre si el mes dj&ciones de forma integra por el

Una vez autorizado el cambio de vacaciones, el trabajador podra irlas en dos periodos fuera del calendario.

Los/as trabajadores/as que en el momento de disfrutar las vac
tendran derecho a gozarlas inmediatamente después de
afio natural.

iones estén de baja por enfermedad o accidente
irse el alta médica incluso una vez terminado el

La Empresa, de comun acuerdo con los representan@e os/as trabajadores/as elaborara cada afio las jornadas
correspondientes, siguiendo una orden rotatori eferencia, y con suficiente antelacion. Las vacaciones no
podran ser sustituidas por compensaciones e%émicas, Yy su remuneracion sera la misma que las restantes
mensualidades. Del Centro de Atencién Coptinud, que remunera la nocturnidad y la festividad, se obtendra la
media de los tres ultimos meses anterioreséf},fecha de disfrute.

Para el presente convenio los dias de vones se incrementardn por antigiiedad en:
- - 15 afos: 1 dia mas de vacaciones.
- - 20 anos: 3 dias mas de vacad s.

- - 25 anos: 4 dias mas de .- diones.

disfruten en dos eripdos iguales, pudiendo disfrutar como maximo una quincena entre julio y septiembre. En

- - 30 anos: 5 dias ma E cauones-
Las vacaciones a& e podran disfrutar partidas, previo acuerdo con la empresa, a condicion de que se
abajador/a le correspondiese disfrutar su periodo vacacional en los meses de julio a agosto

este supuesto

tendra derec disfrute de 31 dias naturales.
ARTICUL = PERMISOS Y LICENCIAS
- a) 2@ dias naturales por matrimonio.

dias naturales en caso de divorcio.

- ¢) Por nacimiento, enfermedad grave, hospitalizacién, fallecimiento de familiares hasta 2° tanto por
consanguinidad como por afinidad, se adjunta un anexo de arbol genealdgico, se estarda a los dias
correspondientes segln legislacion vigente.

Cuando exista desplazamiento fuera de la provincia, el permiso se amplia a seis dias.
Por hospitalizacién se entiende ingreso hospitalario, incluido observacion, superior a 24 horas.

En caso de intervencidén quirdrgica ambulatoria, para tener el permiso segun legislacién vigente, el trabajador
debera aportar un informe médico que prescriba reposo y cuidado domiciliario de tercera persona, emitido por el
médico especialista o el médico de cabecera.
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La persona trabajadora que, una vez iniciada su jornada laboral, se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
por causa sobrevenida de enfermedad propia o por recibir comunicaciéon de accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirirgica sin hospitalizacion de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendra derecho a percibir la retribucion integra correspondiente a dicha jornada,
siempre que se aporte el justificante acreditativo de la situaciéon. En estos supuestos, el cémputo del permiso
retribuido comenzara el mismo dia en el que se produzca el abandono del puesto de trabajo.

- d) Tres dias en las mismas condiciones, en el caso de familiares hasta 3° grado tanto por consanguinidad como
por afinidad, cuando exista convivencia en el mismo domicilio; en caso contrario, el permiso sera de 1 dia.

Cuando lo que se realicen sean pruebas médicas que requieran anestesia general o epidural, solamente generaran
derecho al nimero de dias que el familiar enfermo generador del derecho permanezca hospitalizado, h el
limite de los 3 0 4 dias segun el grado de parentesco.

Si durante el disfrute del permiso por accidente o enfermedad grave del familiar, sobreviene el fallecimiefto del
mismo, se suspendera el permiso que se venia disfrutando y se iniciard el cdmputo de un nuevo/p<w

- e) Tres dias por traslado de domicilio habitual. p

n profesional, en
iento de un deber
vencional un periodo
ensacion econdémica.

- f) Por el tiempo establecido para gozar de los derechos educativos generales y de la forma
los supuestos y en la forma regulados por ley. Por el tiempo indispensable para el cumph
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical
determinado, regira lo que esta disponga en cuanto a la duracién de ausenciay a smw
p

- g) Permiso por nacimiento y cuidado del menor: El personal tendra derecho al or nacimiento y cuidado
del menor en los términos, condiciones y con la duracion establecidos en Ia ativa vigente, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, o norma que Dsustltuya. Este permiso tendra la
duracion que en cada momento determine la legislacion aplicable, garanti 0 en todo caso la plena aplicacién
de los derechos reconocidos a las personas trabajadoras en materia de ?eiliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

h) Asi mismo, el trabajador/a tendra derecho a un periodo de e?&ncia no superior a 5 afnos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como dopcion, o en los supuestos de acogida, tanto
permanente como preadoptivo, contados desde la fecha de iento o, si es el caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

dayduracion no superior a tres afios los/as trabajadores/as
para cuidar a un familiar, hasta el segundo grad consanguinidad o afinidad, que por motivos de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sj 0, Yy no trabaje en actividad retribuida. Cuando un nuevo
sujeto causante de este derecho de un nuevo peri@do de excedencia, el inicio de esta dara fin al que, si es el caso,
se viniese disfrutando. El periodo en que el #fabajador/a permanezca en situacién de excedencia serd computable
para efectos de antigliedad. Durante el pfimer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva h ferencia a un puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

- i) También tienen derecho a un periodo de excedencj

- j) Las personas trabajadoras, p tancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dir en dos fracciones. Las personas trabajadoras, por voluntad propia, podra
sustituir este derecho por u duccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.

Las personas trabajado N dran optar por acogerse al régimen anteriormente descrito por este motivo o por
tener derecho a acumglar gl permiso de maternidad, al rematar el mismo, un periodo de cuatro semanas que, en
caso de acogerse a osibilidad, se gozara durante los 12 primeros meses, a contar desde el parto o desde la
resolucion admin@iva o judicial de adopcion.

- k) Quien pa @ ones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad qué no desempene una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, co disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la

duraQ’ quella

mra I mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un familiar
el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,

que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad

retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultadneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa.

- 1) Con previo aviso (dispensado en casos urgentes) y justificacion, quedan incluidos en este punto los permisos
retribuidos que se conceden por el tiempo necesario para la asistencia a la consulta médica de la Seguridad Social,
tanto de atencion primaria como de especializada, cuando el horario de consulta coincida con la jornada de trabajo
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- m) Por matrimonio o pareja de hecho de padres, hijos y hermanos, un dia natural, que coincidira con el dia de la
boda.

- n) Por comunioén y bautizo de hijos/as y nietos/as por consanguinidad o afinidad, 1 dia natural, que coincidira
con el dia del acontecimiento.

Los permisos de los apartados n) y o) se incrementaran a dos dias, si el matrimonio, bautizo o comunién, tiene
lugar en una provincia distinta a la del domicilio del solicitante.

) El/a trabajador/a, solicitandolo con una semana de antelacién, tendra derecho a disponer de hasta 30 dias de
licencia no retribuidos por la empresa, pudiendo repartirlos en dos veces al afio o lo que es lo mismo se podran
realizar dos peticiones al afo.

0) Tendra la misma consideracion de conyuge, la persona que conviva de manera estable con el/ la trabaj dF/a %
asi lo comunicase con una antelacién de seis meses y por escrito a la empresa.

p) El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante 35 horas/afio, para acudir a consu Nwdicas ya
sean publicas o no, haciendo entrega posterior del correspondiente justificante.

q) Para acompafiar a consultas médicas ya sean publicas o no, a familiares menores de noS y personas
dependientes que convivan con el trabajador, por consanguinidad o afinidad hasta 2°¢grado, por el tiempo
estrictamente necesario.

Todas estas licencias comenzaran en dia habil O
ARTICULO 8'.- EXCEDENCIAS

Todo/a trabajador/a con una antigiiedad de por lo menos un afo en la efhpresa tendra derecho a que se le
reconozca el situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4%neses y no mayor de 5 afos.

El/la trabajador/a excedente tendra derecho a la reserva de su puesto L?ﬁbajo durante un periodo maximo de
dos afios. La reincorporaciéon a la empresa tendra que ser solicitada con Un aviso previo de tres meses.

Excepcionalmente, cuando la solicitud de excedencia sea por urVe.mpo maximo de dos afios, el trabajador/a
tendra derecho a reintegrarse en la empresa durante el plazo os seis primeros meses de dicha excedencia,
disponiendo el empresario de ese mismo plazo de seis mes ra proceder a su incorporacion. En todo caso, el/a
trabajador/a habra de poner en conocimiento del empfes io su intencion de volver a la empresa con una
antelacion minima de un mes. Pasados los seis printefos meses del ejercicio de la excedencia sin que el
trabajador/a hiciese uso de su derecho, ya no podra r ala empresa hasta agotar el periodo total de excedencia

voluntaria. Q
ARTICULO 9'.- EQUIPARACION RETRIBUTIVA

Las retribuciones del personal de limpieza‘afeetado por este Convenio seran las mismas que perciba el personal
estatutario del Sergas, encuadrado “otr rupaciones profesionales “. Los Encargados del centro o edificio seran
equiparados retributivamente a la ¢ oria de celador encargado de lavanderia. Las retribuciones seran
devengadas al personal por los mismos conceptos y en las mismas cantidades que el personal del Sergas. Se
aplicaran de forma automatica I@ribuciones que se establezcan para dicho personal y desde la misma fecha

de su concesion o efectos.

Se entiende que la equip abarca igualmente los complementos de antigliedad, nocturnidad, festividad,
turnos y Equiparacié P&esional. El complemento por nocturnidad (complemento de atencién continua,
modalidad A del Sergds), sé entiende referido a una jornada de 35 horas en computo

bisemanal; con e@ a partir de la firma de este convenio, las horas que excedan de las 35 seran remuneradas
el calculo proporcional que corresponda por hora nocturna trabajada.

a mayoresy s
Articulo 9(bQONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y DERECHOS ADQUIRIDOS

Las condiciénes establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas y obligatorias, por lo que subsistiran
ens , las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los/as trabajadores/as como consecuencia
a individual o colectivo.

d
AREICULO 10°.- INCAPACIDAD TEMPORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

En el caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comuin, enfermedad profesional y accidente, sea o
no de trabajo, la empresa completara hasta el 100 % de las retribuciones desde el primer dia y mientras dure tal
situacién.

Aquellos trabajadores/as que no estén de baja temporal, tanto por enfermedad comdn, como por accidente
laboral, tendran un complemento econémico de 300 euros, a condicién de que el porcentaje de absentismo, por
estos motivos, no supere un total de un 5%. El porcentaje de absentismo se calculara mensualmente,
conjuntamente con los representantes de los trabajadores, y una vez fijado el anual, sera abonado durante el mes
de enero siguiente al afio natural, en un solo pago.
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ARTICULO 11°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideran como tales las que excedan de la jornada laboral establecida en el presente convenio, quedando
reducida su realizaciéon a causas de fuerza mayor o de caracter estructural. Su abono se realizara con el incremento
del 75 % sobre el valor de la hora ordinaria o se compensara en descansos, a opcién del trabajador /a.

Se confeccionara un listado con los trabajadores que voluntariamente estén interesados en realizar horas extras,
revisindose anualmente en la misma fecha.

La empresa deberad de hacer un reparto equitativo entre el personal incluido en dicho listado.

Quedara excluido de dicho listado, hasta la confeccion del siguiente, el trabajador que rechace dos veces

consecutivas la realizacién de las horas ofertadas.

ARTICULO 12°.- EMBARAZO ; E

Las mujeres embarazadas tendran derecho a que se les cambie de puesto de trabajo a otro mas x con su
estado, no estando obligadas en ningln caso a desempefar sus funciones en lugares radioactivo$, infecciosos o

peligrosos para su embarazo. Habra que atenerse en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 26°de*tey 31/1995,
del 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, con la redaccién dada por Ley 999, del 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajad@ras.

ARTICULO 13°.- LIQUIDACION POR CESE

1. Cuando el/a trabajador/a cause baja en la empresa se le abonara la quuidaci(')nalarios que legalmente le
corresponda.

2. Los/as trabajadores/as que se jubilen voluntariamente antes de alcanzar fa,edad reglamentaria de jubilacion,
tendran derecho al disfrute de las vacaciones retribuidas en las siguientes #8uraciones:

- a. 60 anos .- 6 meses V.

- b. 61 anos .- 5 meses

- €. 62 anos .- 5 meses ;

- d. 63 anos .- 4 meses
- e. 64 anos .- 4 meses

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con | @ respondiente antelacion a su cese efectivo, debiendo el/a
trabajador/a comunicar de forma que haga cosfstam€ia de su decision a la empresa. Esta le hara entrega al
trabajador/a que solicite las vacaciones de un certificado acreditativo de su disfrute, en el cual constara el nimero

de meses a los que tiene derecho. %

ARTICULO 14".- SUBROGACION DEL P L

Al finalizar la concesion de contrata a limpieza, los/as trabajadores/as de la empresa contratista saliente
pasaran a estar adscritos a la nuevastitular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones
de la anterior adjudicataria con Acto a todos/as trabajadores/as (antigiedad, jornada, horario, modalidad de
las contrataciones, calendarig=ele Vacaciones y representacion sindical), cualquiera que sea la situacion en la que
se encuentren y la modaliflad/de su contrato de trabajo, con la Unica excepcién de aquellos/as que fuesen

incorporados/as en los u 0s cuatro meses, si dicha incorporacién no se debiese a la ampliacién de la contrata
0 a una existencia expfesadel cliente.

Con una antelac@unima de 15 dias naturales antes de la fecha del término de su contrato, la empresa
concesionaria s debera entregar a la nueva adjudicataria la siguiente documentacion:

- 1. Certifica | organismo competente de estar al dia en el pago de la Seguridad Social.
- 2. Fotocapia de las ultimas ndminas mensuales de los/as trabajadores/as afectados/as.
- 3. : pias de los TC 1 y TC 2 de cotizaciones a la Seguridad Social de los ultimos 5 meses.

elacion de personal en donde se especifique: nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, modalidad de su contratacién y fecha de disfrute de sus vacaciones.
Cuando el concesionario saliente recibiese de la empresa o institucion principal la comunicacion del término de
su contrato y la consecuente identificacién de la nueva adjudicataria, todo eso dentro de los referidos 15 ultimos
dias, y no antes, este plazo minimo se reduce a los tres dias habiles anteriores a la fecha de aquel termino.

La empresa saliente estard asi mismo obligada a liquidar a la entrante las partes proporcionales de los conceptos
retributivos de los/as trabajadores/as con el objetivo de que estos/as puedan gozar completas sus vacaciones y
cobrar integramente las pagas correspondientes.
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Los/as trabajadores/as que en el momento del cambio de titularidad de un contrato se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia o situacion analoga, pasaran a estar adscritos/as a la nueva titular, quien se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de la empresa saliente.

El contrato de trabajo entre la empresa saliente y los/as trabajadores/as solamente se extingue en el momento en
el que se produzca la subrogacion de éste por parte de la nueva adjudicataria.

La aplicacion de este articulo, sera de obligado cumplimiento para las partes que vincula: empresa cesante, nueva
adjudicataria y personal, sin que desaparezca su cardcter vinculante por efecto de que la empresa adjudicataria
del servicio suspenda éste por un periodo inferior a seis meses.

ARTICULO 15°.- ROPA DE TRABAJO

Se proveera a los/as trabajadores/as de tres juegos de ropa de trabajo al afio, reglamentaria: fundasib%s.o
pijamas una vez al afo, al igual que zuecos o zapatillas, criterio que se establecerd de mutuo acuerdgd engre las
partes, en funcién de las preferencias del personal o de la idoneidad de un tipo u otro calzado. Se dxn' e ropa
y calzado impermeable y de abrigo al personal que tenga que hacer tareas continuas a la intempefie, régimen
de lluvias frecuentes. La ropa que lleve grabado el anagrama de la empresa debera ser d?v eltaa ésta en el
momento en el que se entregue la nueva. La empresa se compromete a gestionar con la Dire?s\" del Complejo,
el lavado de uniformes del personal de limpieza que previamente determine el Comité de s aboral y medicina
preventiva.

La empresa en caso de deterioro de la ropa, cambiara ésta por una nueva, previa er@a e la anterior.
ARTICULO 16°.- SEGURO DE VIDA /gl
a

Con efectos de dos meses después de la publicacion de este Convenio, laemp subscribira una péliza de seguro
colectivo a favor de todos los/ as trabajadores/as, que cubrird las contingengias de muerte, incapacidad total,
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente laboral, incluido el avg e in itinere. El capital suscrito sera
de:

Muerte o invalidez total .- 28.000€ V.

Invalidez absoluta o gran invalidez .- 30.000€

La revalorizacién de estas cuantias queda ligada a la revisi e sufran las cantidades pactadas en el Convenio
Colectivo provincial de limpieza de edificios y locales.

ARTICULO 17'.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa concesionaria del servicio queda obl@a a solicitar del Gabinete Técnico Provincial, Servicio Social de
Higiene y Seguridad en el Trabajo u otro centro asistencial similar, un reconocimiento anual como minimo para
todo el personal. El tiempo empleado en el onocimiento sera abonado por la empresa.

ARTICULO 18.- ACCION SINDICAL Q
I

Habra un crédito de 25 horas anuales para la celebracién de asambleas de trabajadores/as en el centro de trabajo,
convocadas por los sindicatos q sempefen la representacion de los/as trabajadores/as. ara la celebracién de
dichas asambleas se tratara de plear mas de una hora en cada ocasion y fijar el horario de acuerdo con la
empresa para entorpecer Io@os posible al proceso productivo.

La empresa permitird e su amplitud las tareas de informacién, afiliacion y propaganda sindical, con tal de
que éstas sean legalesfy no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales.
es

Los Delegados Si@ y miembros del Comité de Seguridad y Salud disfrutaran de un crédito horario de 21
horas mensuales. Comités de Centro y Delegados/as de personal tendran los derechos que se les reconoce en
el R.D. Ley 3 @ 1977, del 6 de diciembre. Dispondran de espacios visibles y de dimensiones suficientes que
ofrezcan posihjlidades correctas de comunicacion facil con los/as trabajadores/as (tablon de anuncios). No
computar ntro del crédito horario las reuniones mantenidas con la empresa, ni las reuniones de la Comisién

Paritapia.
mlﬁbros del Comité de Empresa pertenecientes a un mismo sindicato, podran acumular todas sus horas en
naW¥olsa de crédito sindical conjunta para todos sus miembros.

La empresa dara cuenta de las nuevas contrataciones que realice a la representacion legal de los/as
trabajadores/as.

Por requerimiento del personal afiliado las centrales sindicales firmantes del presente convenio, la empresa
descontara de su ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente, que sera ingresado en la cuenta
bancaria que se determine.

Los/as miembros del Comité o Delegados/as del personal disfrutaran de inmunidad representativa durante su
mandato y en el afio siguiente a que este termine para lo relacionado con posibles sanciones basadas en la accion
del trabajador/a en su funcién representativa.
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Los Comités de Centro y Delegados/as de Personal estan obligados a colaborar con la empresa en cuanto pueda
redundar en beneficio de la buena marcha de la empresa, especialmente en lo que se refiere al estricto
cumplimiento de las obligaciones de todos/as los/as trabajadores/as.

ARTICULO 19 ° .- SEGURIDAD Y SALUD

1° Las organizaciones que subscriben este acuerdo estaran obligadas a poner al alcance de todos sus trabajadores,
los medios precisos para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de actividad, seguridad
y salud laboral. La empresa debera gestionar, de la entidad que contrate sus servicios, que pongan al alcance de
sus trabajadores elementos y medios complementarios eficaces para que ejecuten su actividad en las condiciones
de seguridad, rendimiento e higiene deseados.

Los trabajadores, asi mismo estaran obligados a utilizar los medios y medidas preventivas que les propor
las empresas, de conformidad con la legislaciéon vigente y especificamente la normativa de Segurid@ alud
Laboral.

Los titulares que tengan contratado el servicio de limpieza afectado por este Convenio estaran ob%i@&a adoptar
en los locales donde se presta el servicio cuantas medidas complementarias sean necesarias pgraquéas empresas
de limpieza que prestan el servicio con su propio personal puedan adoptar correctamergias medidas de
seguridad e higiene que les vienen impuestas por este Convenio y otras disposiciones racter general en
materia de seguridad, higiene, vestuario...

de contraer contagios o infecciones), las empresas haran constar en el contrato os establecimientos que
el personal que se adscriba para dichos servicios debera de tener las mismas idas de higiene y preventivas a
las que tengan derecho los sanitarios del centro, hasta en lo que hace «eferfencia a la disposicion de los
medicamentos necesarios. El personal estard igualmente obligado a utilizar4os medios y medidas que a este efecto
se les deba proporcionar y segun la normativa legal en cada caso. ?.

En el caso concreto de trabajos de limpieza en establecimientos sanitarios de cualqu le (lugares susceptibles

2" La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su'estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cu el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario solamente se exceptluan, previo informe\de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en que la realizacién de los reconocimientos sea rescindibles, para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o erificar si el estado de salud del trabajador pueda
constituir un peligro para el mismo, para los demas dores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicié gal en relacion con la protecciéon de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a Iasgrceptivas revisiones periddicas que determine el Comité de
Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencion cenjuntamente con la Direcciéon de la empresa. Dichas revisiones
periddicas deberan estar directamente relﬁgadas con los riesgos inherentes al desarrollo de la actividad del
el/a trabajador/a.

Para el personal que preste servicios zonas de trabajo en que exista especial contaminacion o riesgo de
contagio, las revisiones seran an@ o con periodicidad que determine el servicio de vigilancia y salud.

centro y/o del puesto de trabajo que d@

El personal de nuevo ingreso es obligado a someterse a reconocimiento médico, dentro de las dos semanas
posteriores a su ingreso, e gar y hora que indique la empresa.

ARTICULO 20'.- JUBILA: Iw JUBILACION PARCIAL

A fin de contribuir a Ja zacion de una politica de promocion de empleo que garantice el mismo y la contratacién
de nuevos trabajadores/as, la jubilacion para el personal fijo de la empresa tendra caracter de forzosa al cumplir

la edad ordinarij bilacién fijada por Ley.

Aquellos/as jadores/as que al llegar a esta edad, no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la
Segurida ial para cursar el derecho a la referida prestacion y/o no cumplan cualquier otro requisito exigido
por la legiglacién vigente en materia de pension de jubilacion en su modalidad contributiva, podran continuar
prest@vservicios hasta cumplir todos los requisitos legales para tener derecho a la citada prestacion, momento
enpgel ctral causaran baja de manera inmediata.

En cuanto a la jubilacién parcial, se estara a lo dispuesto en la en la normativa sobre Seguridad Social vigente en
cada momento, comprometiéndose a facilitar la misma a los/as trabajadores/as.

ARTICULO 21°.-PLANES DE IGUALDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el RD 901/2021 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, se
debera realizar un plan de igualdad en nuestra empresa, previo proceso negociador, adaptandose a dicha
disposicion en el plazo previsto.

Igualmente se tendra en cuenta la siguiente normativa para su elaboracion:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad

ARTICULO 22°.- PLUS DE EQUIPARACION PROFESIONAL

En virtud de los acuerdos de fecha 21 de Enero de 2008 y 8 de noviembre de 2018 “para a aplicacion retri?a
do equivalente a carreira profesional establecida para o persoal do Sergas para todas as persoas traballadoras das
contratas do Sergas que tefien recofiecida equiparacion salarial”, se abonard un Plus de equiparacion profésional
de igual importe al de llamado “carrera profesional”. Este plus de equiparacion profesional se abonarafarorrateado
en cada una de las mensualidades. /<

/
Los grados son:

Grado Inicio, de 1 a 5 afos. @V.
Grado 1, de 6 a 11 afos.

Grado 2, de 12 a 17 afos. O

Grado 3, de 18 a 24 afos. &
Grado 4, a partir de 25 afnos. Q
DISPOSICIONES FINALES PRIMERA.- COMISION PARITARIA

Las partes firmantes de este Convenio constituiran una Comisio ritaria con las funciones de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de cuanto se estipula en presente convenio, compuesta por cinco

representantes de la empresa y cinco en representacion de losSsihdicatos firmantes. Las decisiones se tomaran
por mayoria simple. Asi mismo, si hubiese discrepanci s partes firmantes acuerdan someterse a las
disposiciones contenidas en el AGA (Acuerdo Interprof; | Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de

SEGUNDA.- NORMAS SUBSIDIARIAS

Para lo no previsto en el presente convenio, habrd que atenerse a lo que dispone el Convenio Colectivo Provincial
de Limpieza de Edificios y Locales de Lugo@tuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

solucién de conflictos colectivos de trabajo), en Iosg términos en los que estan formuladas.

onvenio se comprometen a usar el idioma gallego y castellano y la

[lano.

TERCERA.- Las partes firmantes del pre
publicacion del Convenio en gallego y@

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA. O

Las retribuciones del perso e limpieza afectado por este Convenio seran las mismas que perciba el personal
estatutario del Sergas e ado en otras agrupaciones profesionales. Para una mayor claridad e interpretacién,
las tablas salariales pgr las que se regula este convenio, seran las mismas del personal estatutario del SERGAS,
encuadrado en el G , en la categoria de Pinche de Cocina para personal de limpieza; asi como de Celador
Encargado de Lavandgria para los Encargados de centro o edificio.

Conforme a ablecido en la presente Disposicién Adicional, con fecha de efectos del 01/01/2025 sera de
aplicaciénla ORDEN de 17 de enero de 2025 por la que se dictan las instrucciones sobre la confeccién de nédminas
del personal al servicio de la Administracion autondémica para el afo 2025 (DOG Num. 13 Martes, 21 de enero de

202 sg_
w A. PLUS POR DISCAPIDAD DE HIJO

La empresa abonara a las personas trabajadoras por cada hijo/a que tengan con una discapacidad grave o total
en un porcentaje superior al 50%, y que no desenvuelva actividades retribuidas, un plus por cada hijo/a que se
encuentre en estas circunstancias y que no desenvuelva actividades retribuidas. Para el pago de dicho plus la
empresa establecerd una bolsa anual por importe de 2.000 € brutos a repartir en un pago Unico a la finalizacién
de cada afo entre aquellos trabajadores que tengas hijos/as con la discapacidad indicada anteriormente.

TERCERA. PRESTAMO A TRABAJADORES

La Empresa establece un préstamo o anticipo especial en favor de las personas trabajadoras con las siguientes
condiciones:

- 1. Entrada en vigor a partir de la firma del convenio.
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- 2. Limite crédito total 14.000 € por afo para todos los trabajadores

- 3. Minimo a solicitar por cada trabajador 1.000 y maximo 2.000. No se puede solicitar uno nuevo hasta que
finaliza el préstamo anterior.

- 4. El plazo maximo para la devolucién del préstamo sera de dos afios desde el dia de su concesién, o hasta la
fecha de finalizacién del expediente ordinario adjudicado a la empresa por el SERGAS para la prestaciéon del servicio
de limpieza en el hospital, lo que suceda antes.

En el supuesto de producirse dicha finalizacién del expediente, el trabajador debera reintegrar integramente la
cantidad pendiente de devolucion a dicha fecha.

- 5. En caso de baja en la empresa se aplicara la totalidad de la deuda en el finiquito y, en caso, que quede ttﬁga

importe pendiente de devolucién el empleado debera realizar el pago integro de la cantidad pendiente el
momento de la finalizacion del contrato.
- 6. Aprobacion necesaria y expresa de la empresa previamente para su concesion. &\

[}

“V. R. 1125

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LU@
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LO UNTAMIENTOS
Anuncio

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABA) T) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO PARA EL ANO 2026

Por Acuerdo Plenario de la Corporacién de la Diputacion Provinc?ﬂe Lugo de fecha 31 de marzo de 2026 se
aprobé la “Propuesta de modificacion puntual de la Relacion de os de Trabajo (RPT) de la Diputacion Provincial
de Lugo para el afio 2026”. Dicta propuesta estuvo expuest Ublico en la Secretaria General de esta Diputacién
por espacio de 20 dias, contados a partir del anuncio p ic o en el Boletin Oficial de la provincia de 4 de abril
de 2026. Transcurrido dicho plazo sin presentarse ninguna reclamacién, se entiende definitivamente aprobada,
de conformidad con el dispuesto en el articulo 202.2°dée)la Ley 2/2015, de 29 de abril.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecige el articulo 202.3 de la Ley 2/2015 de 29 de abril, del Empleo
Publico de Galicia, y conforme a lo determinadosen el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la ministraciones publicas, se publican las modificaciones aprobadas.

8. AREA DE COOPERACION Y ASISTE@ A Los AYUNTAMIENTOS

8.1. SERVICIO DE ASISTENCIA E{yICA, TECNICA Y ECONOMICA A Los AYUNTAMIENTOS

7

PUESTO DE TRABAJO < , N° |R.X. |C.D. C. ESP. T.P |F.P. |SIT |GR. |ESC/SUB TIT

SV
SECRETARIO/A INTER@ﬁR/A 3 F 27 2.539,24 S C VD |[Al HN/SI 12

Contra el acuerdo@ario cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidén ante el Pleno de la Diputacién
Provincial, en elsplaZo de un mes contado a partir del dia siguiente a esta publicacion, o recurso contencioso
administratie el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, y en la forma
prevista e?] gislacion reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier @tro, que consideren procedente.

L/u<m e mayo de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1187

Anuncio
MODIFICACION PUNTUAL DEL PLANTEL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA EL ANO 2026

Por Acuerdo Plenario de la Corporaciéon de la Diputacién Provincial de Lugo de fecha 31 de marzo de 2026 se
aprobd la “Propuesta de modificacion puntual del Plantel de la Diputacién Provincial de Lugo para el afio 2026”.
Dicta propuesta estuvo expuesta al publico en la Secretaria General de esta Diputacién por espacio de 15 dias,
contados a partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la provincia de 4 de abril de 2026. Transcurrido
dicho plazo sin presentarse ninguna reclamacion, se entiende definitivamente aprobada, de conformidad con el
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dispuesto en el articulo 169.1 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

MODIFICACION PLANTEL FUNCIONARIO 2026
PRESUPUESTO 2026
FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Denominacion Plaza Grupo |Total Ocupada |Vacante X No
otada
SECRETARIO-INTERVENTOR A/AT 3 0 3 0 P ‘
TOTAL MODIFICACION FUNCIONARIOS CON H. DE CARACTER 3 0 3 0
NACIONAL

Contra el acuerdo plenario cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el Plgm{(ba Diputacién
Provincial, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a esta publicacién, o 0 contencioso
administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo en el plazo de do ises, y en la forma
prevista en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que los inter@ puedan interponer
cualquier otro, que consideren procedente. O

Lugo, 7 de mayo de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle CiIIero./<

O

) 4
AYUNTAMIENTOS V'

CERVANTES V~
Anuncio S\
CONVOCATORIA 1 PEON - MAQUINISTA PROGRAMA REF@Z_ DEL EMPLEO 2026.

PUESTO DE TRABAJO: PEON - MAQUINISTA (1) EQ
n

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU el Registro General del Ayuntamiento de Cervantes o a
través de cualquier de los medios que prevé el agticulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguien;é a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP. En el

R. 1188

supuesto de presentarse la instancia fuerdidelrRegistro General del Ayuntamiento de Cervantes, serd necesario
adelantarla por correo electronico (con .Ceérvantes.cervantes@eidolocal.es), antes del final del plazo, para que
sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concu - oposicidon, segundo lo establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anu de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cervantes.

Cervantes, 5 de mayo de 2EI alcalde, Benigno Gomez Tadin.

\ R. 1151

Q Anuncio

CONVOCATO@ AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2026.
PUESTO DF RABAJO: AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA (1)

LAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Cervantes o a
és de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo de 5
abiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOP. En el
supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Cervantes, serd necesario
adelantarla por correo electronico (concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es), antes del final del plazo, para que
sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposicién, segundo lo establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cervantes.

Cervantes, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 1152
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FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de abril de 2026 se aprob6 el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes de
marzo de 2026.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacidon colectiva de conformidad con el establecido en %y
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 27 de abril de 2026.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa. \
) /< R.1126
| §
GUNTIN @
Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO: 2 PEONES SERVICIOS MULTIPLES. PLAN DIPl'J&CION DE COOPERACION CON
LOS AYUNTAMIENTOS 2025

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 05.05\&6 aprobo6 la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 05.05.2026 aprobo las bases para sele ar 2 PLAZAS DE PEONES SERVICIOS
MULTIPLES.

e Modalidad de contratacion: la modalidad del contrato sera Iab@emporal, en la modalidad de circunstancias
de la producciéon al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021. y

e Duracion: 5 meses

e Jornada: completa Q

e Salario: la retribucion mensual bruta sera de 1 4@%: incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias de pe6n servicios mﬂltipl&seg(m se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de soIicitudes:Q/l'as habiles a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio en el BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, snga aviso por fax al 982 32 00 88.

Las bases se encuentran disponils en:

e pagina web: www.guntir@
« oficinas generales de & amiento de Guntin.

e en el tablero de anlincj6és del Ayuntamiento de Guntin

Guntin, 5 de maye,de)2026.- El alcalde, Angel Pérez Rodriguez.

o R. 1153

LANCARA
&Q-i

Informacién publica

Anuncio

El dia 22 de abril de 2026 la junta de gobierno local aprob6 el padréon de suministro de agua e IVA s/su consumo,
recogida de basura, alcantarillas, tratamiento, eliminacion de residuos y alquiler de contador y canon autonémico
de agua correspondiente al 1° trimestre 2026.

El importe total del padrén asciende a 89.389,18 €, siendo el periodo voluntario de cobro desde 22 de abril de
2026 a 22 de junio de 2026, de conformidad con el previsto en los arts. 12 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 62.3 de la Ley General Tributaria.
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El que se expone al publico en la Casa del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias habiles, la contar desde
lo siguiente, también habil, de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante al érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de exposicidon al publico del padrén. No obstante, podran interponer cualquier otro
recurso que consideren oportuno.

En el caso del canon del agua, segln dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de dicho canon, cuando por los contribuyentes afectados no se habia hecho efectivo el
canon del agua en el periodo voluntario sefalado, se exigira directamente al contribuyente por la via de apremio
por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, se hace saber la
repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el é%o
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que s@ nda
producida la notificacion mediante el padrén.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley %ﬁ& General

Tributaria. )
Lancara, 28 de abril de 2026.- El alcalde, Dario Antonio Pifieiro Lépez. E
@ R. 1127
.
\
MONFORTE DE LEMOS /<
Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DAN ARZO 2026

Por Junta de Gobierno Local del dia 27.04.2026 se aprobd el padron de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de MARZO de 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2 , de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se
notifica colectivamente los recibos derivados de este padrg \

en un plazo de 20 dias, contados a partir del prime ia del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,

De conformidad con la Ordenanza general de ingreso nicipales de derecho publico, se expondran al pablico
‘
para que se puedan presentar las reclamacionesé péntes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decrete legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley de las haciendag’lecales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus
liquidaciones se podrd interponer recursegd@seposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los r‘-@ n. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion
que en su caso se formule, se podra inté&rponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley ZEde 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en ticulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario desde el 08.05.2asta el 08.07.2026.

Se advierte que transc r& el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
apremio, y se devengaran/los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
ca

n.

alcalde, Glor ia Prada Rodriguez.

V~ R. 1128
o |

las costas que se@
Monforte de@ 7”28 de abril de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de

AN
Anuncio

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA MARZO 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 27.04.2026 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de MARZO 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus
liqguidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, y en su caso, con dispuesto en el
articulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos municipales de derecho publico, se fija como plazo de pago
en periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 15.05.2026 hasta 15.07.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la yia de
apremio, y se devengardan los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en suleaso,
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 28 de abril de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la prim Ne iente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. /{
[}

?. R. 1129
L\

A3

MURAS O
Anuncio &

Aprobacion inicial de expediente de modificacién de créditos del presupdesto” municipal del ejercicio 2022
prorrogado para el ejercicio 2026 mediante crédito extraordinario/supleménto/de crédito.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 29 de abril de 2 yaprobo inicialmente el expediente de
modificacion de créditos mediante crédito extraordinario/suplemento de'crédito financiado con remanente liquido
de tesoreria para gastos generales por imponerte de 268.230,29

El dicho expediente permanecera expuesto al publico, durant Elazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en e tin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Muras, a efectos de la presentacion r@clamaciones ante el Pleno, segundo lo dispuesto en
el articulo 177.2, en relacién con el 169, del Real Decreto?ﬁslativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haci ocales.

Si al final del periodo de exposicién publica no s% n presentado reclamaciones, el expediente se consideraran
definitivamente aprobado, conforme a lo establecCido en la citada legislacion.

Muras, 30 de abril de 2026.- El alcalde, Ma@lkequeijo Arnejo.

O PALAS DE REI
o Anuncio

Modificacion del Acuerdo pegulador del precio publico del Centro de Dia.

El Pleno de este @tamiento, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2026, acordo6 la aprobacién de la
modificacion de io publico por prestacion del servicio del Centro de Dia, el que se somete la informacion
publica dura plazo de 30 dias a los efectos de alegatos, mediante publicaciéon de anuncio en el BOP.

Transcurr?dlcho plazo si que se formulen alegatos, el acuerdo se entendera aprobado definitivamente.

CUA E PRECIOS
RENTA PER CAPITA UNIDAD FAMILIAR (€) PRECIO PUBLICO (€)

UNIDAD FAMILIAR DE UN MIEMBRO

R. 1130

<=628,80 125,89

628,81 - 688,91 176,24

688,92 - 749,02 226,59
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749,03 - 809,13 288,23
809,14 - 869,24 327,26
869,25 - 929,35 377,60
929,36 - 984,46 427,95
984,47 - 1.049,57 478,29
UNIDAD FAMILIAR DE DOS MIEMBROS / ?
<= 588,80 \\'/25,89
588,81 - 648,91 /< 176,24
’h
648,92 - 709,02 “‘/ 226,58
709,03 - 769,13 t 288,23
\
769,14 - 829,24 /< 327,26
L N
829,25 - 889,35 \) 377,60
y .-
889,36 - 949,46 \ 427,95
949,47 - 1.009,57 478,29
N,;

Palas de Rei, 28 de abril de 2026.- El alcalde, Pablo José T t@a Camoira.

é R. 1131

/a)

7/
QQU IROCA

Anuncio

BASES QUE REGIRAN La CONTRATADE CARACTER URGENTE POR OPOSICION DE UN PUESTO DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES COMO FUNCIONARIO/La INTERINO/La POR PROGRAMA EN El AYUNTAMIENTO DE
QUIROGA AL AMPARO DEL PR MA DE REFUERZO DEL EMPLEO INCLUIDO EN El PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUN IENTOS 2026 DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

EXPTE N°:11/2026.
ASUNTO: Bases que r im la convocatoria de seleccion y posterior nombramiento de:

UN PEON DE SER MULTIPLES COMO FUNCIONARIO INTERINO/La POR PROGRAMA DENOMINADO:
"Programa de Refuerzo de Servicios Publicos en el Ayuntamiento de Quiroga"

CLAUSULAS:

La cenvocatoria se realiza al amparo del programa de Refuerzo del empleo incluido en el Plan Diputacién de
cooperacion con los ayuntamientos 2026 de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, vista la necesidad de este
ayuntamiento de contratar personal en servicios esenciales que se declaran prioritarios, encontrandonos en una
situacién de urgencia para hacer frente a las necesidades de estos servicios municipales.

La modalidad de contratacion tendra las caracteristicas siguientes:

Caracteristicas de la plaza de pedn de servicios multiples:

Denominacién: Pe6n de Servicios multiples.

Grupo: Agrupacion profesional Y
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Numero de plazas: 1

Jornada: completa a razén de 37,5 horas semanales. La distribucién horaria sera segun las necesidades del
servicio.

Duracion: el nombramiento sera por un afio prorrogable hasta el tiempo maximo que permita la ley vigente.

La financiacion de estos nombramientos en una duracién maxima de doce meses sera al amparo del programa de
refuerzo del empleo incluido en el Plan Diputacidon de cooperacién con los ayuntamientos 2026 de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo.

Segunda.- REQUISITOS DE Lo/Las ASPIRANTES

Segun el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, de la ley del Estatuto Basico del Empleado Piblic?'el
articulo 50 de la ley 2/2015. De 29 de abril, del empleado publico de Galica, para poder participar en los/progesos
selectivos sera necesario:

a) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incc&ntl le con el

desempeno de las correspondientes funciones. (

b) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier ad 'ni%acién publica, ni
encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. En el ca | personal laboral,
no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracio lica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las CCAA. o

¢) Ser espafnol o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Eu?fl. ara los nacionales de otros
estados se estard a lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empléade Publico; no obstante, si no es
ciudadano miembro de la Unién Europea, debera, poseer el permiso de@ajo necesario, de acuerdo con el
establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li
y su integracion social.

ades de los extranjeros en Espafia

d) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
e) No incurrir en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en la legislacion vigente.

f) Estar inscrito como demandante de empleo o mejora de 0.

Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el momento@ufinalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
como en el de la formalizacion del contrato.

Estos requisitos son imprescindibles para acced?@ceso de seleccion.
Tercera.- RETRIBUCIONES.

Seran las correspondientes al grupo Y, CD %ﬂ 4 y complemento especifico 135,75 €.
Cuarta.- PRESENTACION DE SOLICIT Y SISTEMA SELECTIVO.

4.1 Presentacion de solicitudesQ

El sistema selectivo elegido es oposicion.

Queda justificado el siste ctivo por la trascendencia de las labores y funciones de auxilio administrativo en
la organizacion, compe:r& y responsabilidades municipales, el que precisa un perfil de aspirante de idoneidad

y capacidad, por lo que sg¢ realiza una fase de oposicién con un ejercicio de caracter teédrico tipo test vinculado
ay puesto.

solicitud en e gistro General del Ayuntamiento, por cualquier de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la

igualmente a la dQ
Las persona uieran tomar parte en las pruebas de acceso deberan dirigir al alcalde de QUIROGA una
Ley 39/20 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En el o\de presentar la solicitud en un Registro distinto al del Ayuntamiento o en Oficina de Correos debera
co lo al correo electronico gloria.gonzalez.quiroga@eidolocal.es

comunicacion en el tiempo y en la forma establecidos supondra la exclusion de la persona aspirante.
Con la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

1.- Copia del documento nacional de identidad, en vigor, respeto de los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola, del documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los aspirantes nacionales de los paises
miembros de la Unién Europea y del pasaporte y el certificado o tarjeta de residencia.

2.- Copia del certificado de conocimiento de lengua gallega Celga C2 (o certificado de validacion de las materias
de lengua gallega, de acuerdo con el previsto en el Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el
Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega). Las personas aspirantes que no presenten esta acreditacién deberan realizar
la prueba de lengua gallega prevista en la fase de oposicion.
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3.- Copia del justificante de estar inscrito cono demandante o mejora de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

La convocatoria junto con las bases se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.concellodequiroga.com

Las Bases de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo.

Las restantes publicaciones se haran en el tablero de anuncios (sede electrénica y casa consistorial) a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales, que comenzaran a contar desde lo siguiente al de
la publicacién de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las presentes base€s pEr las
que se rige la convocatoria

4.2 Sistema de seleccion. \
El proceso de seleccion sera a través de oposicion, de conformidad con el art. 56.2 de la Lé?gOl 5, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, y constara de una fase de oposicién.
FASE DE OPOSICION: (maximo 10 puntos) @
1. Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter eliminatorio.
Qas con cuatro respuestas

Esta prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 2(&
posibles alternativas cada una, de las que solamente una es correcta. Cada respuésta correcta sera puntuada con
0,50 puntos. Las respuestas incorrectas descuentan 0,05 puntos. Para supeéta prueba, de caracter obligatorio
y eliminatorio, serda necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 p a puntuacion maxima sera de 10
puntos. El contenido de la prueba estara relacionado con los temas que ge el Anexo a estas bases.

La fecha de realizacién de la prueba escrita sera publicada en la Iisv definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

El tiempo maximo sera de 40 minutos.

2. Prueba de gallego:

Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas gﬁﬂntes que acreditaran documentalmente junto con la
i

solicitud estar en posesion del certificado de c intiento de lengua gallega (CELGA 2, o su validacién
correspondiente).

Las personas aspirantes que no acreditaran con@ documentacion presentada el certificado de conocimiento de
gallego requerido para cada puesto, segundg’lo expuesto en la base cuarta, deberan realizar una prueba de gallego
(oral y/o escrita), cuyo nivel se correspond on el exigido para el puesto correspondiente.

Para superar este ejercicio serda necesa @ canzar el resultado de apto/a.

esta prueba de gallego y se an ra la fecha de su ejercicio, pudiendo tener lugar en unidad de acto con la
prueba de conocimientos e@ do en la base 42 apartado 4.2A

Expirado el plazo de pr cion de solicitudes, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se exp& n el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, con indicacién, en

En la aprobacion del listado defi de admitidos y excluidos se indicara los candidatos que tendran que realizar

su caso, del plazo de ienda de 2 dias habiles, con apercibimiento de que, si no se presentara enmienda, si
archivara sin mas_ tratgite con los efectos del articulo 21 de la Ley 39/2015.

Transcurrido zo de enmienda, se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y
la fecha del en, que se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
municipal

| articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en relacién con el articulo 60

el Pexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidén seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y hombres.

El 6rgano de seleccién sera designado por el 6rgano municipal competente y estara constituida por un/una
presidente/la, un/una secretario/ay tres vocales.

La composicién se aprobara por decreto de la Alcaldia.

Todos los miembros del tribunal deberdan poseer una titulacién igual o superior a la requerida en la plaza/puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.
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Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros titulares, y obligatoriamente del/a
presidente/la y del/a secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del/a presidente/la del tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad que los convocé, y las
personas aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias prevista en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El 6rgano de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante el desarrollo
del proceso selectivo.

Sexta.- RELACION DE APROBADOS.

El tribunal publicard la relacién definitiva de aspirantes en orden de mayor la menor puntuaci(')n){Mldas de la

prueba de oposicién.

La persona que consiga mayor puntuacion sera propuesta al presidente de la corporauor?'ara que haga el

nombramiento como funcionario interino.
No se podra proponer la mas de una persona por plaza convocada.

El tribunal no podra, en ningln caso, aprobar ni declarar que superaron las pr un numero superior de
aspirantes al de plazas.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecidéyanteriormente sera nula de pleno
derecho.

En el caso de empate en la puntuacién de la fase de oposicion, este seF&lveré a favor de la persona aspirante
que obtuviera mayor nimero de respuestas correctas. De persistir el empate, se atenderda al menor nimero de
respuestas erréneas. Si aun asi continuara el empate, se resolveréYdiante sorteo publico

Se elaborara una lista de suplentes con todas las personas aspirantes que superen el ejercicio obligatorio, por
orden decreciente de puntuacion, de manera que esta sirv a aquellos supuestos en que sea preciso realizar
una nueva contratacion, en caso de que alguno de IosQﬂ'r tes inicialmente propuestos para su contratacion

renunciara a ella o no acreditara estar en posesion de losequisitos exigidos.

o telefébnicamente, con un maximo de tres llamadas en dos
das dejara una diligencia en el expediente .

Las llamadas a los componentes del listado se realj
dias habiles. El funcionario que realice dichas Il

A no incorporaciéon por cualquier motivosal puesto de trabajo, salvo en los supuestos de bajas médicas
contrastadas, supondran la exclusiéon autofmdtica del listado, pasando a llamar a lo siguiente del listado.

En el supuesto de incorporacion la bo ese por incorporacién del titular, la persona cesada volvera al puesto
que le corresponde en el listado.

La persona que esta de baja por@vos médicos conservara su puesto en el momento de recibir el alta médico.

En el caso de quedar desier @ proceso selectivo o incompleto el nimero de puestos para cubrir, el alcalde quieta
autorizado a convocarlo nueWigmente cuantas veces fuere necesario.

Séptima.- NOMBRAMIENTPO.

A la vista de la pr@sta del tribunal de seleccién, la Alcaldia dictara una resolucion del procedimiento selectivo
de nombramie andidato/a que conste en primero lugar al objeto de proceder a la toma de posesion y al alta
en la Segurida

La perso eccionada deberan aportar, en el plazo que se indicard en el acuerdo de resolucion, la
docu taCion requerida (copia del DNI, copia de la Tarjeta de la Afiliacién a la Seguridad Social, certificado del
nu @e cuenta, declaracion jurada sobre el cumplimiento de los requisitos para ser contratado).

caso de renuncia o bien si en el plazo indicado, y salvo circunstancias de fuerza mayor, la persona aspirante
no habia presentado la documentacién exigida, o se comprobara que no reune los requisitos exigidos, no podra
ser contratada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades a que habia
habido lugar.

En este caso la Alcaldia podra nombrar a la persona aspirante siguiente en la lista, que habia obtenido la mejor
puntuacion total, que debera presentar, en tal caso, la documentacién antes sefialada.

La persona seleccionada sera contratada y comenzara a prestar servicios en la fecha que le indique la Alcaldia.
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Octava.- PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, mediante la participacion en lo referido proceso, dan su consentimiento para que la
Administracion actuante proceda al tratamiento de sus datos de caracter personal para el correcto desarrollo del
proceso selectivo, conforme la LOPD 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y su
RGPD. Los datos pasaran a formar parte de un fichero gestionado por el departamento de personal del
Ayuntamiento de QUIROGA, con sede en el Edificio Administrativo Rua Real , n°52, donde podran ejercitar en todo
momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, el de oposicién.

Novena.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las bases de esta convocatoria vinculan a la Administracion municipal, al tribunal calificador y las personas
aspirantes que participen en los procesos selectivos convocados.

Décima.- INCIDENCIAS Y RECURSOS. ‘ )
R

Las aclaraciones y revisiones de las cualificaciones otorgadas por el tribunal se solicitaran por escrit N
General del Ayuntamiento.

egistro

. L . f
Las presentes bases y la convocatoria se podran impugnar conforme lo establecido en la Le 2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los os y con la resolucion
del contrato laboral sera la jurisdiccién social. Segun el articulo 46 de la Ley 29/19 e"13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso administrativa, a partir del dia siguiente al de la p 6n de la convocatoria, las
personas interesadas podran interponer un recurso de reposicion contra la co atoria y sus bases (que agotan
la via administrativa) ante la Alcaldia, en el plazo de 1 mes.

Después de presentar este recurso, se podra presentar un recurso contenc@administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, en el plazo de 2 meses.

En el no previsto en las bases, se aplicara la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Iocal;??eal decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciOnes legales vigentes en materia de régimen local;
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico; el Real decreto legislativo OW5, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y el%enio colectivo del personal del Ayuntamiento (de ser
el caso).

Quiroga, 5 de mayo de 2026.- El alcalde-presideﬁ, sé Luis Rivera Castro.

ANEXO I: TEMARIO PARA El PUESTO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES Y EMERGENCIAS
Bloque 1: Conocimientos Generales %/

1. La Administracion Local: o

1.1 Estructura y competencia 0s Ayuntamientos.

1.2. Derechos y deber del al al servicio de las entidades locales.

2. Normativa de Prevencixr: iesgos Laborales:
S

2.1. Conceptos bé@ e seguridad y salud laboral.
2.2. Obligaciones“del trabajador en la prevencion de riesgos.

Iscriminacion:

3.1. Principigs basicos de igualdad de género.
3. mativa sobre igualdad en el ambito laboral.
4. t@%’)n a la ciudadania:
&1 . Técnicas de atencién al publico.
4.2. Derechos de la ciudadania ante la administraciéon publica.
Bloque 2: Conocimientos Especificos
1. Tareas de Servicios Multiples:
1.1 Limpieza viaria, mantenimiento de espacios publicos y edificios municipales.
1.2. Pequenas reparaciones en infraestructuras y mobiliario urbano.

1.3. Uso y mantenimiento de herramientas manuales y eléctricas.
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2. Tareas de Servicios Multiples:
2.1. Separacién, recogida y transporte de residuos sé6lidos urbanos.
2.2. Normativa de gestion ambiental aplicable.

3. Conduccién y Maquinaria:
3.1. Manejo de maquinaria basica para obras y servicios (corta-césped, desbrozadoras, etc.).
3.2. Normas basicas de conducciéon y mantenimiento de vehiculos municipales.

Bloque 3: Habilidades Practicas

1. Tareas de Mantenimiento y Reparacion: V.
1.1. Realizacion de pequefias reparaciones en edificios y mobiliario. O
1.2. Montaje de estructuras bdasicas para eventos municipales. &\

2. Uso de Herramientas y Maquinaria: [)

2.1 Manejo seguro de herramientas manuales y eléctricas. y E

2.2. Operacién de equipos especificos segln el puesto.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

)04 0 TR mayor de edad, conDNI .......ccoiviiiiiiiiiiiii e,

con domicCilio a efectos de NOTITICACIONES EN ......iuniieei et e e et e e e e e e ea e e e e ee e e ean e e s e s eanssansenneennneeen

EXPONGO: &\

Enterado/la del procedimiento para la provisién de un puesto de: t‘
O PEON DE SERVICIOS MULTIPLES @
en el Ayuntamiento de Quiroga, bases de convocatoria de fecha 5 de mayo de 6:

DECLARO: F

V~

1°.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la co ria
2°.- Que solicito ser admitido/la a lo dicho procedimie me comprometo a someterme a las bases que lo
regulan.

En Quiroga, a ........... s [ @2026

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUIROGA
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION:
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ANEXO IIl: DECLARACION RESPONSABLE

)04 0 TR mayor de edad, con DNI .......cooniiiiiiiiiiiiieeeans

y con domicilio a efectos de NOTIfICACIONES €N ....ccuuiiiiiii it e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeneeaes

DECLARO: &\
[

Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la le 'sI;ci(')n vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no padeﬁr:} ermedad o defecto

fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funciones o tareas correspondien plaza a la que opto y
de no estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a @ omunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funcio;{ plicas;

sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado,jen los mismos términos, el acceso

al empleo publico. V.
PROTECCION DE DATOS. Q t

Las personas aspirantes, mediante la participa%r@lo referido proceso, dan su consentimiento para que la

-en el caso de ser nacional de otro Estado-, de no estar inhabilitado/l@ ituacion equivalente, ni estar

Administracion actuante proceda al tratamiento sus datos de caracter personal para el correcto desarrollo del
proceso selectivo, conforme la LOPD 3/2018; de 5°de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y su
RGPD. Los datos pasaran a formar part@ un fichero gestionado por el departamento de personal del
dificio Administrativo Calle Real , n°52, donde podran ejercitar en

todo momento los derechos de accesof ificacion, cancelacién y, en su caso, el de oposicion.

00

Quiroga, d?je 2026

V.
<&

Ayuntamiento de QUIROGA, con sede@
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R. 1154

O SAVINAO
Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL SERVICIO
DE La ESCUELA INFANTIL

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026/0166, de fecha 29 de abril de 2026, se prestd aprobacién al Padrén del
precio publico por la prestacion del Servicio de la Escuela Infantil de O Savifiao correspondientes al mes d il
de 2026, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su pu Ii?ii();n
en el BOP de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las interesados/las en las depemﬁ?as del
Ayuntamiento, de manera que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los contrlbt\ s en él
comprendidos conforme a lo dispuesto en la normativa tributaria.

ante el 6rgano
izacion del plazo
en el art. 14.2 del

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposici
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de fi
de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud de lo estable
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de conformidad a lo 'ecido en el arts. 24 y 25
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de io lamento de organizacién
y funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal de O Savifiao, art. 3 de la ord reguladora del precio publico
por la prestacion de dicho servicio.

en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de amiento el plazo de dos meses desde

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliadW recibos, estos les seran adebedados
r
el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

io publico seran exigidas de conformidad con
inistrativo de apremio.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento a

O Savinao, 29 de abril 2026.- El alcalde, Juan Carlos Arm@)’ uiroga.

O R. 1132

N

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDA %TARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL SERVICIO
DE AYUDA EN EI HOGAR

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026/0163, de fecha 29 de abril de 2026, se prestd aprobacion al Padron del
precio publico por la prestaciénervicio de Ayuda en el Hogar correspondientes a retrasos de los meses de
junio 2025 hasta enero 2026 e expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
de su publicacion en el BOLugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las interesados/las en las
dependencias de Servici ales del Ayuntamiento, de manera que dicta publicaciéon servird de notificacion
colectiva a todos los ¢ myentes en él comprendidos conforme a lo dispuesto en la normativa tributaria.

provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposiciéon ante el érgano
nfamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicio ualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art. 14.2 del
Texto refund@e la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

0 de los correspondientes recibos se realizara de conformidad a lo establecido en el arts. 24 y 25
ento General de Recaudacién, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, art. 22 de la ordenanza
ra municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio publico por la prestaciéon de dicho servicio.

Contra las liquidac
competente del

K

ara‘el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran adebedados
en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de dos meses desde
el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

O Savifiao, 29 de abril 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1133
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Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL SERVICIO
DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026/0159, de fecha 29 de abril de 2026, se prestd aprobacion al Padron del
precio publico por la prestaciéon del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondientes al mes de marzo de 2026, la
cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién en el BOP de
Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las interesados/las en las dependencias de Servicios Sociales
del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacién servira de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en
él comprendidos conforme a lo dispuesto en la normativa tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6 (0]
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizaciénel plazo

de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud de lo establecido en el aft. 14.2 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. ;\
El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de conformidad a lo establecidg en elNarts. 24 y 25

del Reglamento General de Recaudaciéon, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, art. la ordenanza
reguladora municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio publico por la prestacion cho servicio.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, e les seran adebedados
en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramient lazo de dos meses desde
el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Prog‘

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico,$e exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo,detapremio.

O Savifiao, 29 de abril 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. V.
R.1134

(‘7~
TABOA
e

CONVOCATORIA DE EMPLEO. Q

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion ﬁA caldia de fecha 05.05.2026 aprobé la convocatoria y por

Resolucion de Alcaldia de fecha 05.05.2026, aprobo las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA

MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION DE@AZAS DE PEONES DE OBRAS PARA El AYUNTAMIENTO DE
DURA

TABOADA JORNADA COMPLETA Y DE CION una plaza de 5 MESES Y CREACION DE La BOLSA DE
REVERSA CON Los MISMOS PERIODO G VIGENCIA.

e Duracion: 5 meses.
e Jornada: completa O

e Salario: la retribucion rns(;@l bruta sera incluido el rateo de las pagas extra. de 1.424,50 €.

n de obras segln se recoge en las bases.

e Funciones: propias@
e Plazo para pre@a on de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio BOP DE
LUGO.

Las bases se entran disponibles en:
e enlas lectronica de la Corporacion (https://taboada.sedelectronica.gal).
e 0 generales del Ayuntamiento de Taboada.

&w el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada
Taboada, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 1155




26 Num. 103 - viernes, 8 de mayo de 2026 BOP Lugo

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en su reunién del dia 17/04/2026
acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de los ayuntamientos
de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se relacionan,
nombramiento/s que se hace/hacen directamente dado que, o bien en el concurso que convocé esta Sala de
Gobierno no hubo ningln solicitante o bien los solicitantes no fueron considerados idoneos para lo desempefio
del cargo, y teniendo en cuenta, asimismo, que los respectivos ayuntamientos no eligieron en su dia ni?ma

persona para dichos cargos.

GUNTIN: sustituta; DONA PATRICIA GANDOY LOPEZ. DNI 34***780W. O
Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso ordinario ante el Consejo %ra del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la publicacion de este edito.y

ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccién, en el plazo de 20 dias nat s contados a partir
del siguiente de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provin spectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la f que establece el articulo
101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Los/las nominados/las deberan tomar posesién, en la oficina judicial en el municipio parslo ual se nombran y

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados que estén incursos en alguna in t(n%tibilidad deberan optar dentro
del plazo de ocho dias por la plaza que les interese. Q

A Coruna, 29 de abril de 2026.- El secretario de Gobierno, Juan José Ma?A varez.

V'

El Tribunal Superior de Justicia, anuncia la convocatoria r@hea para cubrir la plaza de juez o jueza de paz TITULAR

R. 1135

Anunci

de PASTORIZA (Lugo). Q
I.- Los aspirantes podran presentar sus solicitud plazo de 15 dias habiles, contadas desde la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provinciiacompaﬁadas de la siguiente documentacioén:

DOCUMENTACION NECESARIA:
Il.- Certificado de nacimiento o fotoc@del D.N.I.

lll.- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes. Lo solicitante autoriza al Tribunal,
conforme al articulo 28 de la | /2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
Admones. Publicas, para su con , excepto que sefale su negativa,

Sl AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA para
NO | due acceda a los datos relativos a mi persona que consten en el Registro Central de Penados, a través
de la “Plataforma de Intermediacion de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica”.

IV.- Declaracion \;&plementaria a la que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 68/1980, relativa a no estar

inculpado ni@esado.
V.- Justifi ioh de méritos que se aleguen.

Yon

\ Pq:e' On actual.
PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION..
I.- Remisién al correo electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,

Il.- En cualquier de las formas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo
comun.

A Corufa, 29 de abril de 2026.- El secretario de Gobierno, Juan José Martin Alvarez.
R. 1136
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MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

Anuncio
Certamen Letras Gallegas y dibujo infantil -Letras Gallegas 2026-
BDNS (Identif.): 902945

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/902945?.

Por Resolucion de la Alcaldia 2026-169 de fecha 30/04/2026 se acordo lo siguiente: ( ,
“CERTAMEN DE NARRACION Y DIBUJO INFANTIL \
“LETRAS GALLEGAS 2026 /<

[}
La BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE XERMADE convoca la fase local del CERTAMEN DE NAWCION Y DIBUJO
INFANTIL LETRAS GALLEGAS 2026, de acuerdo con las siguientes bases:

Poden participar todas las nifias y nifos con
La) Narraciones, en gallego, con una extension maxima de 1 folio por una sola c ao
B) Dibujos, hechos sobre papel o cartulina tamafio DICEN A4 /{

sobre el tema propuesto: Q

“Crecer leyendo”

cuando descubrimos un cuento que nos hace reir sin parar o do encontramos una historia que parece

Al ancho de la vida, hay momentos que nos cambian: cuando aErendemos a leer nuestras primeras palabras,
hablarnos directamente al corazon.

Te invitamos a recordar y contar esos instantes especiales s que los libros fueron tus compafieros, ayudandote
a entender el mundo, a sentirte acompanado y a imagi VOS caminos

2.- Cada autor puede presentar cuantos trabajos deecanografiados, escritos a ordenador 0 a mano; en este
ultimo caso siempre a boligrafo y nunca a lapiz. Cen a trabajo, se acompafara una hoja con el nombre y demas
datos del autor en LETRA MAYUSCULA.

3.- Se establecen tres categorias: La, hasta@s; B,de 9a 11 anos;yCde 12 a 16 afos.

4.- El plazo de presentacion de los tra inalizara lo préoximo 11 de mayo, debiendo ser entregados por sus
autores en la BIBLIOTECA MUNICIPAL.

5.- El jurado estara compuesto ofia Nélida Coira Pena, concejala delegada de Bienestar social, Igualdad y
Participacién ciudadana del Ayu ento de Xermade; Dona Uxia Lamas Paz, profesora de infantil del CEIP de
Xermade; Dona Lucia Guiza stoy, educadora familiar del Ayuntamiento de Xermade y Laura Maria Pardo Vila,
auxiliar de biblioteca del miento de Xermade.

6.- Seran premiados 3 ét?]os por modalidad y categoria los cuales participaran en la fase provincial del Certamen,
convocada por la Bilgli a Publica de Lugo, con el patrocinio de la Conselleria de Cultura, Lengua y Juventud de
la Xunta de Galici

7.- Los prem@nsistirén en un diploma acreditativo y un lote de libros por valor de 30 €.

8.- Los tra?g; premiados pasaran a ser propiedad de la Biblioteca Publica que se reserva el derecho de publicacién
de los mis
é‘as incidencias no previstas en estas bases seran resueltas por el jurado.
0.-%ta presentacion de las obras a este Certamen supone la aceptacion de las presentes bases.
Xermade, 30 de abril de 2026.- El alcalde-presidente, Roberto Garcia Pernas.

R. 1137




