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AYUNTAMIENTOS
A FONSAGRADA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA La COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJADOR/La SOCIAL, PERSONAL LABORAL TEMPWL,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION Y CREACION DE UNA BOLSA PARA RELEVOS

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 30 de abril de 2026 se aprobaron las bases par, ertura
como personal laboral temporal de un puesto de trabajador/la social y creaciéon de una bolsa empleo para
relevos. f

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Registro General Electrénico del A iento o a través de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 bre de Procedimiento

Sistema selectivo: Concurso - oposicion s F

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez diasf(habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio. Si el tltimo dia coincidiera en inhabil e plaZd quedara prorrogado hasta
lo siguiente dia habil.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios y en I@ina web del Ayuntamiento de A
Fonsagrada (www.afonsagrada.org). V.

A Fonsagrada, 4 de mayo de 2026.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.

V' R.1139
N
A RlBElRA@QUiN

ncio

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno deﬁCorporacién, reunido en sesién ordinaria de fecha 28 de abril
de 2026, la desafectacion del bien “Tractor,marca Landini, modelo 8500 DT y n° de bastidor SUPLX31044", se
somete el expediente la informacion publi ante el plazo de un (1) mes.

Durante el dicho plazo podra ser exa - o por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen los alegatos que se estimeRygertinentes.

A Ribeira de Piquin, 30 de abril 1@26.- El alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

O R. 1140

v

O SARRIA
Q Anuncio

Aprobado inente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026 en la sesién ordinaria del
Pleno ceI el 30 de abril de 2026, asi como las Bases de Ejecucion, el Anexo de Inversiones, y el Anexo de

personal, cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto
Refu de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, el expediente se exponen al publico en la
Intetvepcién General del Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
i«&cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

El Presupuesto General y los anexos mencionados quedaran definitivamente aprobados si transcurrido dicho plazo
de exposicién no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra un plazo de un mes
para resolverlas.
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El Presupuesto General definitivamente aprobado se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en
vigor en el ejercicio correspondiente.

Sarria, 4 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1141

Anuncio

El dia 04/05/2026, el Alcalde de Sarria, mediante Dec,reto 2026-0606, aprobo las BASES PARA La SELECCION DE
1 ALGUACIL, PARA La OFICINA DE TURISMO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DURANTE 6
MESES CON CARGO Al PLAN UNICO DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE B?S—\
DE EMPLEO

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturales la contar desde el dia siguierte a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. s

BASES PARA La SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA La OFICINA DE TURISMO EN REGIME PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO Al PLAN UNICO DE CO CION A Los
AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

LEGISLACION APLICABLE.

Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Q

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pl’Jinco.V.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo?mun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por e se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Localt

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido/z uto Bdsico del Empleado

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se %mecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccié s funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por %ue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General de%?do.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de e%octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para rsonal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1.- OBJETO DE La CONVOC

El objeto de la presente ¢ toria es la seleccion de 1 alguacil, en régimen de personal laboral temporal, por
exceso o acumulacion '&as por un plazo de 6 meses (articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores) y creacién
de una bolsa de empléj amparo del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2026., dentro del
programa B.3-Progr de Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacion o nombramiento de
personal para la ejecucion de obras y servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de interés general
y social, por@e 0s aspirantes deberan ser desempleados o estar en situaciéon de mejora de empleo.

A presentg,convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web de
la Diputacv.de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Los %ﬁvos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
icipal. https://sarria.sedelectronica.es

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segundo lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO

En general, realizaran funciones de apoyo y colaboracion a los informadores turisticos en la atencion e informacién
de las personas que acudan a la oficina de turismo, ya sea de manera presencia, via mail o telefonico.

Las principales funciones seran las siguientes:
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1. Atender las consultas de los visitantes y de la Oficina Municipal de turismo que estén dentro del ambito de sus
competencias

2. Ofrecer material promocional al visitante

3. Colaboracion y asistencia con los informadores/las turisticos/las en la promociéon de actividades del
Ayuntamiento.

4. Dar soporte en la realizacién de campafas publicitarias del ayuntamiento, entregando la informacién a las
personas que acudan a la oficina de turismo

5. Dar soporte en la organizacion de eventos de promocién turistica.

6. Participacion en las Ferias y exposiciones en los stands de promocion turistica del ayuntamiento.

7. Apertura y cierre de la Oficina Municipal de Turismo : E

8. Entrega de credenciales a los peregrinos y serlo de las mismas

9. Calquer otra funcién o tarea que se considere necesaria para el correcto funcionamiento,an Oficina de
Informacién Turistica de Sarria, incluida la colaboracién en la instalacion de las exposiciondvge regularmente
acoge.

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para tomar parte en la seleccién, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes/fequisitos, referidos todos y
cada uno de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes’y que estén debidamente
justificados:

1. Ser espanol/la o nacional de alguno de los demas estados miembros de@ni()n Europea o nacional de algun
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2. Ser desempleado/la o estar en situacion de mejora de empleo (rquisito especifico exigido por el programa
de fomento del empleo de la Diputaciéon de Lugo que fina?ﬂas contrataciones). Esta situacién debera
acreditarse mediante declaracion jurada del aspirante y % ando vida laboral actualizada a la fecha de

presentacion de solicitudes. Dicta situacién de desem la debera mantenerse hasta el momento de la

firma del contrato laboral.

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener %da la edad de jubilacion.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/I imitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la pla bjeto de esta convocatoria.

5. No estar separado/la, mediante expedi disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas
o a las Entidades Locales, ni estar in itddo/la para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar @ilitado/la 0 en situacién equivalente, ni estar sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impidafen su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. No estar afectado/la por ninde los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del per, alal servicio de las administraciones publicas.

7. Estar en posesion del Tjt e Graduado en Educacion Secundaria o Técnico/a (Formacion Profesional de Grado
Medio) o equivalen ,&en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias. En el caé& aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompanar certificado expedido
por érgano COQ te en la materia, que acredite la citada equivalencia.

Todos los requisi numerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion

de soIicitudeiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

ION DE INSTANCIAS

des para participar en el procedimiento de seleccion se formalizaran en el modelo de instancia que se
junfa avestas bases y se dirigiran al SR. Alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o por las

ras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes Bases e ir acompafadas
de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

e Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.
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Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de encontrarse en la situacién de desempleo o de mejora de empreto.
e Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente.

6.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucion en el plazo de 10 dias
naturales que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y otor do
el plazo de 2 dias naturales, la contar desde lo siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, para e?ﬁr
las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 3@ , de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. De no exi*i
excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

rsonas

admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronicaes_, en la citada

resolucion se fijara la composicion del Tribunal.
De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automatic te la definitiva.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR é
fd&

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establef n el articulo 21.1 g) de la Ley

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarard aprobada la lista de@&/a de personas
es

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base @lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/ , de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado o. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carwo laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o stige¥ior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias arrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayun@nto o quien legalmente a sustituya.

La composicién del tribunal, que se dara a conoﬁ to con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendasa la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actu im la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes 0 caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De to s reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se @ndrén de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circu cias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ersonas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran

aquellas circunstancias;\

El Tribunal resolvera
previstos por las mismas.

s las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos no

8.- PROCESO@CTIVO
La seleccig efectuara mediante el sistema de oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, %to, capacidad, publicidad y transparencia.

Pu cion maxima:

%{fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 20 puntos.

Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados en la sede electronica del Ayuntamiento
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:
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- Prueba tedrica escritura:

Consistira en un ejercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre aspectos generales de la Constitucién
Espafiola, Administracion Local y de Procedimiento Administrativo asi como sobre conocimientos especificos
relacionados con las funciones y tareas a desarrollar (parte general y especial sefialada en el Anexo Il).

El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 30 minutos.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar este
ejercicio obtener como minimo 5 puntos.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,50 puntos.

Por cada dos respuestas incorrectas (mal contestadas) se descontara una. Las respuestas en blan no
descontaran.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacién de esta prueba supondra la eliminacién del concur@en el

proceso selectivo.

- Prueba practica oral: p &

Consistira en desarrollar durante un tiempo entre 5 y 10 minutos una conversa, en idio inglés o francés
(SEGUNDO el idioma elexido que debera constar en la solicitud) delante del Organo de selec ue estara asistido
de asesor/a titulado/la en esta lengua y que formulara la propuesta de cualificacién cor ndiente al 6rgano de
seleccion. O

La prueba es obligatoria y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos. /<

Debera obtenerse un minimo de 5 puntos para superar la misma. Q

- Ejercicio. Idioma gallego

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publicgde Galicia establece que:”...para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar

el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administr es Publicas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego arte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los pu e las Administraciones Publicas incluidas en el

dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen ego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega conforme la norma igente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la @acién del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar u eba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, fa€iJitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano.

Esta prueba tendra una duracién de 10, os y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”, quedando eliminadas
las personas aspirantes que no alcanc cualificacion de apto o apta.

de la lengua gallega, median presentacion del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la Ien@a ega o Celga 3, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

A criterio del tribunal, Ia&
distinta fecha.

Estardn exentas de la realizaciér@este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento

bas se podran realizar todas en la misma fecha, varias en la misma fecha o en

Publicacion de los tados de los ejercicios de la fase oposicion:
Las puntuacione enidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicidon se publicaran en la sede
electrénica dé| ntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Se conce n plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el Tablero de edictos digitales del

,X nto.

inalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el Tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicién en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es y elevara
a la Alcaldia la propuesta de contratacién de las personas seleccionadas.

Cualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las cualificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion.

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara como criterio de desempate un sorteo por parte del
Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.
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9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, si el
Ayuntamiento precisa de algliin/ha profesional de estas caracteristicas (auxiliar de turismo) para cubrir el puesto
en caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Baja por IT, del/la titular (contrato de interinidad)

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad).

¢) Vacaciones, permisos o descansos del/la titular (contrato de interinidad).

d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador/la o por no superacion del periodg.de
prueba (contrato de servicio determinado).

e) Necesidad por motivos de acumulacién de tareas. ‘ /

En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, en& e acudira
dicha bolsa, seleccionando al/a la PRIMER/la de ellos/las y solamente podra seleccionarse, a siguiente a
este/la, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la Walvo que se dé

alguna de las siguientes circunstancias:
a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico. @
b) Embarazo de riesgo. O
c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad. /<
d) Encontrarse desempefando otro puesto de trabajo. Q
a, hasta el segundo grado inclusive

e) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante d i
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enféfmedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 di r&turales.

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado po alificacion final obtenida en el proceso selectivo
en orden descendente, no entrando a formar parte de la p®lsa*os que no alcanzaran una puntuacion superior a la
mitad de la cualificacion maxima posible.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de @ en el supuesto de que la persona seleccionada para el
puesto no justifique la documentacion requeri n el punto 10 de las presentes bases, quedando excluido/la
definitivamente de la bolsa.

La duracion de esta bolsa sera la de la d@ién de la contratacion de la persona seleccionada.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTA @ COMPLEMENTARIA

Los/las aspirantes propuestos/la esentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles
contados desde la publicacion d@sultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento la
siguiente documentacion:

e Certificado médico acrx vo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con | ciones del puesto.

e Declaracién jn@de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Admin i0nes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encont en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

. Declarw jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
Ia?'ié cion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

otocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Si el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para determinar si
la persona puede desempefiar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/la aspirante propuesto/la
debera pasar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento, corriendo por cuenta de este ultimo
los gastos derivados de la revision.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/as no presentaran la
documentacién requerida, si el certificado médico, este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en caso de
tener que pasar la revision) también fuera desfavorable, entonces el/la aspirante no serd nombrado para la plaza,
quedando anuladas todas las sus actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la persona siguiente de la
lista (SEGUNDO el orden de puntuacién resultante del proceso selectivo), teniendo también que acreditar,
SEGUNDO el procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.
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11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo estableci
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administpati

Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, defProcedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer quier otro
que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, ha?ue sea resuelto
expresamente o se produzca la desestimaciéon presunta, no se podra interponer elye rso contencioso-

contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el BOE{? al de la
al

administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ALGUACIL. Plan Diputaciéon de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

derecho):

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio vélifo ?'

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.: /(\ g
j J [J
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “V.
Se notifique a: O Persona solicitante O Pe/rs%&é;resentante
O Medios Electrénicos: Correo Electronico: &u
O Otros Medios: Nombre de la Via: Q
Numero, Bloque, Andar, Puerta: ?5

Parroquia/Lugar: “F

Localidad/Provincia: 2
Cédigo Postal/Pais: o i

p
Teléfono/s de contacto: {

&

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC@

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA E @ EXENTO/La DE La |IDIOMA ELEGIDO PARA La PRUEBA ORAL:
REALIZACION DEL EJERCIGIOSOBRE EI CONOCIMIENTO
DE La LENGUA GALLEGA:

O si O No

«
La PERSON R:'ITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todo datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
2.Quer las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la

ia, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

TECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizaciébn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il - TEMARIO
A) Parte General:

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacion: érganos necesarios
y 6rganos complementarios.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Tema 4.- El Personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deber de los funcionarios.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. El Procedi
Administrativo. (Titulo preliminar. Titulos I e 1l.) :

B) Parte especifica:

Tema 1.- Conocimiento del término municipal de Sarria: Estructura del municipio. Nimero mbre de las
parroquias existentes. Historia, lugares de interés, espacios turisticos. )

Tema 2.- Conocimiento general de los recursos turisticos, culturales, naturales, deporti siy etnograficos del
municipio Sarria.

Tema 3.- La oferta hostelera y la riqueza gastronémica en Sarria. O
Tema 4.- La relevancia del Camino de Santiago en Sarria: Sarria la villa del cami)g

Tema 5.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia: ofganizacion y competencias de la
Administracion Gallega; derechos y obligaciones de los usuarios turistiégs;/recursos, organizacion y calidad
turisticos; derechos y obligaciones de las empresas turisticas; requisi para el ejercicio de actividades y
prestacion de servicios turisticos; empresas de alojamiento turistico;wgresas de restauraciéon; empresas de
intermediacion; inspeccion turistica.

Tema 6.- Segittur: que es; funcionamiento; de quien depende; ﬁjglvos y ejes de actuacion.

Sarria, 4 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Claudio rrido Martinez.

Mediante Decreto 2026-0619, de fecha 05/05/2026 Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordo6 lo siguiente:
RESOLUCION DE ALCALDIA - CORRECCION D?RORES
2

Antecedentes: Mediante Decreto de Alcaldig 2026-0606, de fecha 04/05/2026, se aprobaron las bases para la
seleccién de 1 alguacil para la oficina de t o en régimen de personal laboral temporal, durante 6 meses con
cargo al plan diputacién de cooperacié@ 0s ayuntamientos 2026 y creacion de bolsa de empleo.

Se advierte un error de transcripcion enYo titulo de las bases y el anexo | considerara que esta incompleto en el
apartado de la proteccién de dat

Visto lo establecido en el artiew|/6™109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraci Ublicas respeto de la correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

del Régimen Local, R VO:

PRIMERO.- Corre@error de transcripcién producido en el titulo de las bases para la seleccion de 1 alguacil para
la oficina de t en régimen de personal laboral temporal, durante 6 meses con cargo al plan diputacion de
cooperacion 0s ayuntamientos 2026 y creacion de bolsa de empleo, en los siguientes términos:

Donde dice?

BAS, A La SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA La OFICINA DE TURISMO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO Al PLAN UNICO DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y
REACION DE BOLSA DE EMPLEO

Debe decir:

BASES PARA La SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA La OFICINA DE TURISMO EN REQIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2026 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

SEGUNDO.- Modificar el anexo |

De conformidad con @}Iecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
U
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ALGUACIL. Plan Diputaciéon de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: o
P
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio vé(d}/en
derecho): /
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: P
] ] ¥
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:
hd
Se notifique a: O Persona solicitante Oj@a representante
. 7

O Medios Electronicos: Correo Electrénico: S\
[J Otros Medios: Nombre de la Via: ?~

Numero, Bloque, Andar, Puerta: ?.

“\
Parroquia/Lugar: e
o IR
Localidad/Provincia: (
Cédigo PostaI/Pais:Q
yi

Teléfono/s de contacto: %/

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICQ

TITULACION: \/ FECHA DE La TITULACION:

ALEGA 'Y JUSTIFIC &AR EXENTO/La DE La |IDIOMA ELEGIDO PARA La PRUEBA ORAL:
REALIZACION DEL EJERCIZIO SOBRE El CONOCIMIENTO
DE La LENGUA GAL :

O si n O No
La PERS Y)LICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Qué toeos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. ne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién plblica y las especialmente sefaladas en la
cehvoeatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
u necesario.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

Legitimacion de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsio
transferencias a terceros paises. ,

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dereWtaI y

Derechos . . - .
como se explica en la informacion adicional. pé

Pode consultar la informacién adicional y detallada spb(e\otecci()n de
Datos en la siguiente direccién https://sarria.sedelectw.es/privacy

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA S s “

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Sarria, la fecha de la firma electrénica, del que retario, doy fe.

Informacioén Adicional

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de copformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este"@rden en Lugo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124Fe.|a Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, fecurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contad de el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion, contra la resolucion expresa del recurso de rep@siGion podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de@o se habia resuelto expresamente, el plazo para
o

interposicion sera de seis meses, contados desde que se zca el acto presunto.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cual 'Qotro recurso que se estime conveniente.
Sarria, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Claudio I\%Qes Garrido Martinez.

R. 1142

-
O Anuncio

El dia 04/05/2026, el Alcalde de’ angia, mediante Decreto 2026-0607, aprobo las BASES PARA La SELECCION DE
1 AUXILIAR DE TURISMO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 9 MESES CON CARGO Al PLAN
UNICO DE COOPERACION AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Se abre el plazo de preseﬁ‘n de solicitudes, que sera de 5 dias naturales la contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presengé antincio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

A

BASES PARA La SEL N DE 1 AUXILIAR DE TURISMO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE
9 MESES CON CA Al PLAN UNICO DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA

DE EMPLEOQ
LEGISLACIC LICABLE.
- RD Ley 572015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Publi€ot

-&2/201 5, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 13 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 1 auxiliar de turismo, en régimen de funcionario interino,
por exceso o acumulacion de tareas por un plazo de 9 meses (articulo 10.1 d) TREBEP) y creaciéon de una bolsa de
empleo, dentro del programa B.3-Programa de Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la contrataciéon o
nombramiento de personal para la ejecucién de obras y servicios minimos obligatorios de competencia mu Vl
de interés general y social, por lo que los aspirantes deberan ser desempleados o estar en situacién de

empleo. ‘ /

A presente convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en I a web de
la Diputacién de Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria. sedelec a.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en I de electronica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segundo lo disp @en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones P}{cas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion. Q

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO

En general, realizaran funciones de apoyo y colaboracion a los informado?s turisticos en la atencion e informacién
de las personas que acudan a la oficina de turismo, ya sea de manera présencia, via mail o telefonico.

Las principales funciones seran las siguientes:

1. Atender las consultas de los visitantes y gestion de la Ofigi unicipal de turismo, incluida la estadistica

2. Mantener actualizada la informacion turistica del ay iento.

3. Colaboracion en la gestion de redes sociales y pa web.

4. Ofrecer material promocional al visitante de ?\era gratuita

5. adores/las turisticos/las en la promocion de actividades del

Colaboracion y asistencia con los inferm
Ayuntamiento. Q/
Dar soporte en la realizacion de @ as publicitarias del ayuntamiento.
Dar soporte en la organizacié eventos de promocion turistica.
Participacion en las Ferias e@

iciones en los stands de promocion turistica del ayuntamiento.

© »® N O

Calquer otra funcién o que se considere necesaria para el correcto funcionamiento de la Oficina de
Informacién Turistic rria, incluida apertura y cierre de la misma y la colaboracién en la instalacién de las
exposiciones que régularmente acoge.

4.- REQUISITOS D$s ASPIRANTES

Para tomar p la seleccién, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos y
cada uno de a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y que estén debidamente

Justlflcadz?.

1. S spafiol/la o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
stado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,

s sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Ser desempleado/la o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el programa
de fomento del empleo de la Diputacion de Lugo que financia las contrataciones). Esta situacion debera
acreditarse mediante declaracion jurada del aspirante y aportando vida laboral actualizada a la fecha de
presentacion de solicitudes. Dicta situacion de desempleado/la debera mantenerse hasta el momento de la
firma del contrato laboral.

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacién.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/la por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
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5. No estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni estar sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. No estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

7. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o Técnico/a (Formacion Profesional de Grado
Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompanar certificado expedido
por érgano competente en la materia, que acredite la citada equivalencia.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presenwn
de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccién se formalizaran en el modelo de/i%ancia que se
junta a estas bases y se dirigiran al SR. Alcalde, presentandose en el Registro General del Ay iento o por las
otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedjmiéfito Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias naturales, co os a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provin

La presentacién de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacién ji a de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo I de | resentes Bases e ir acompafnadas
de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.P
e Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos n?@rios para presentarse al proceso selectivo.
s

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar olicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la iguald oportunidades con el resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacién académica exi n la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de encontrarse en Ia@cién de desempleo o de mejora de empreto.
e Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién e@a ente.

6.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRAN'I%{

Finalizado el plazo de presentacion dessg udes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicara en la sede rénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excl¥fidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando
el plazo de 2 dias naturales, la géhntar desde lo siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para presentar
las reclamaciones oportunas o e &o ar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimi Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprobara cox ter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo/de gnmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y exclui e se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
resolucion se fijagd lajcomposicion del Tribunal.

De no preser@ reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.
ALIFICADOR

7. TRIBUV.
El Tri ab calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/ e 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,

9 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.
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El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos no
previstos por las mismas.

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccidon se efectuara mediante el sistema de oposicion, debiendo respetar en todo caso los pr@os de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia. \
Puntuacién maxima: ) /<

En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de 20 puntos. V.

Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, serdn anunciados en la sede tronica del Ayuntamiento
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es /<

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios de caréct@igatorio y eliminatorio, siendo los

contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Prueba tedrica escritura: E

Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas que versar?ﬂbre aspectos generales de la Constitucion
Espafiola, Administracion Local y de Procedimiento Administfativo asi como sobre conocimientos especificos
relacionados con las funciones y tareas a desarrollar (parte ral y especial sefialada en el Anexo Il).

El tiempo maximo para realizar esta prueba serd de 30 0s.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio. Se cali@ de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar este
ejercicio obtener como minimo 5 puntos.
Ogntos.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,5

Por cada dos respuestas incorrectas ( ntestadas) se descontara una. Las respuestas en blanco no
descontaran.

Al tener caracter eliminatorio, a no su;racién de esta prueba supondra la eliminacién del concursante en el
proceso selectivo. o

- Prueba practica oral:

Consistira en desarrollar%q te un tiempo entre 5 y 10 minutos una conversa, en idioma inglés o francés

(SEGUNDO el idioma eleXidowque debera constar en la solicitud) delante del Organo de selecciéon que estara asistido
de asesor/a titulado/la en/sta lengua y que formulara la propuesta de cualificacién correspondiente al 6rgano de

seleccién.
La prueba esg Oria y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Debera obten

un minimo de 5 puntos para superar la misma.

limiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
dambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano.
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Esta prueba tendra una duraciéon de 10 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”, quedando eliminadas
las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacidon de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 3, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

A criterio del tribunal, las pruebas se podran realizar todas en la misma fecha, varias en la misma fecha o en
distinta fecha.

Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contagd desde la
fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el Tablero de edictos{ itdles del

de la fase de oposicién en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedele ica.es y elevara

Ayuntamiento. /g
Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el Tribunal publicara los resultados definitiwés delos ejercicios
a la Alcaldia la propuesta de contratacion de las personas seleccionadas.

Cualificacién final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las cualificaciones @as en las pruebas de la
oposicion.

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara como criterio @esempate un sorteo por parte del

Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.

9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Ayuntamiento precisa de algin/ha profesional de estas caracteris (auxiliar de turismo) para cubrir el puesto

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de bolsa de trabajo, de tal manera que, si el
as
en caso de que este quede vacante a consecuencia de producir guna de las siguientes circunstancias:

a) Baja por IT, del/la titular (contrato de interinidad)
g la

ctancia cuando se acumule en jornadas completas

b) Baja por maternidad de la titular mas el permis
(contrato de interinidad). O

c) Vacaciones, permisos o descansos del/la tit (contrato de interinidad).

d) Vacante definitiva de la plaza por renunf€ia voluntaria del/a trabajador/la o por no superacion del periodo de
prueba (contrato de servicio determi

e) Necesidad por motivos de acumula de tareas.

En caso de que alguna de las cirgdfiStancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se acudira

dicha bolsa, seleccionando aI/aRIMER/Ia de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la siguiente a

este/la, siempre y cuando a a rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista salvo que se dé
alguna de las siguientes (g ancias:

a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
b) Embarazo de r@.
C) Encontrars@p iodo de permiso de maternidad o paternidad.

d) Encontrars sempefando otro puesto de trabajo.

de ¢ uinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse

e) Cui%ad de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado inclusive
pof si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificacién final obtenida en el proceso selectivo
en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no alcanzaran una puntuaciéon superior a la
mitad de la cualificacion maxima posible.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para el
puesto no justifique la documentacion requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando excluido/Ila
definitivamente de la bolsa.

La duracion de esta bolsa sera la de la duracion de la contratacion de la persona seleccionada.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles
contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento la
siguiente documentacion:

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judic'c!.

e Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria. \

la persona puede desempefiar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/la as nte propuesto/la
debera pasar una revisiéon médica en la mutua que establezca el ayuntamiento, corriendo po nta de este ultimo
los gastos derivados de la revision.

Si el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente cIa?a determinar si

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes pr tos/as no presentaran la
documentacion requerida, si el certificado médico, este fuera desfavorable o el e de la mutua (en caso de
tener que pasar la revision) también fuera desfavorable, entonces el/la aspira sera nombrado para la plaza,
quedando anuladas todas las sus actuaciones. En este supuesto se procede@lamar a la persona siguiente de la
lista (SEGUNDO el orden de puntuacion resultante del proceso selecti teniendo también que acreditar,
SEGUNDO el procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en elwente articulo.

11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién s Igoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Le tivo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tr dores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de ﬁdisposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Loea Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi co% el resto de normas vigentes de aplicacién.

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las ehtes bases pone fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso contencioso-adn‘»@rativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio del proce ctivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo establecido en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de@e julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Al
mismo tiempo, se podra interponer rectirso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a

contar a partir del dia siguiente la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispues los articulos 123 y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de | ministraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro

que estime procedente. E& de que se interponga recurso potestativo de reposicién, hasta que sea resuelto
expresamente o se duzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo.

Q

V~
&
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: AUXILIAR DE TURISMO. Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos

2026.
DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio vé?o ?'
derecho):

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: /(\v/
j J [J
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: k?
Se notifique a: O Persona solicitante O Pe/rs%ﬁ;resentante
Correo Electronico: U

O Medios Electronicos:

0 Otros Medios: Nombre de la Via: O

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia/Lugar: “F

.

Localidad/Provincia:

Codigo Postal/Pais:

&
&

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC@

&
¥e,

Teléfono/s de contacto:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA E @ EXENTO/La DE La |IDIOMA ELEGIDO PARA La PRUEBA ORAL:
REALIZACION DEL EJERCIGIO'SOBRE El CONOCIMIENTO
DE La LENGUA GALLEGA:

O si O No

A N
-
La PERSON ICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todo datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
2.Quer las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la

ia, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

fu

ZgTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il - TEMARIO
La) Parte General:

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacion: érganos necesarios
y 6rganos complementarios.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Tema 4.- El Personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deber de los funcionarios.
Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. El Procedir?no

Administrativo. (Titulo preliminar. Titulos I e 1l.) :

B) Parte especifica:

Tema 1.- Conocimiento del término municipal de Sarria: Estructura del municipio. Nimero mbre de las
parroquias existentes. Historia, lugares de interés, espacios turisticos. )

Tema 2.- Conocimiento general de los recursos turisticos, culturales, naturales, deporti siy etnograficos del
municipio Sarria.

Tema 3.- La oferta hostelera y la riqueza gastronémica en Sarria. O
Tema 4.- La relevancia del Camino de Santiago en Sarria: Sarria la villa del cami)g

Tema 5.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia: ofganizacion y competencias de la
Administracion Gallega; derechos y obligaciones de los usuarios turistiégs;/recursos, organizacion y calidad
turisticos; derechos y obligaciones de las empresas turisticas; requisi para el ejercicio de actividades y
prestacion de servicios turisticos; empresas de alojamiento turistico;wgresas de restauraciéon; empresas de
intermediacion; inspeccion turistica.

Tema 6.- Segittur: que es; funcionamiento; de quien depende; ﬁjglvos y ejes de actuacion.

Sarria, 4 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Claudio rrido Martinez.

Mediante Decreto 2026-0617, de fecha 05/05/2026 Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordo6 lo siguiente:
RESOLUCION DE ALCALDIA - CORRECCION D?RORES
2

-0607, de fecha 04/05/2026, se aprobaron las bases para la

Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 y

Antecedentes: Mediante Decreto de Alcaldiz 20
seleccion de 1 auxiliar de turismo con ca

creacion de una bolsa de empleo. O
Se advierte un error de transcripcion enYo titulo de las bases y el anexo | considerara que esta incompleto en el
apartado de la proteccion de da@isto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrati mun de las Administraciones Publicas respeto de la correccién de errores
materiales, de hecho o arit s.

De conformidad con lo w cido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Corregerror de transcripcion producido en el titulo de las bases para la seleccién de 1 auxiliar de
turismo con ca Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 y creacién de una bolsa de
empleo, en I@uientes términos:

N CARGO Al PLAN UNICO DE COOPERACION A Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE

Donde dig.
BASES”PARA La SELECCION DE 1 AUXILIAR DE TURISMO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 9
M (0]

EO

Debe decir:

BASES PARA La SELECCION DE 1 AUXILIAR DE TURISMO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 9
MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO

SEGUNDO.- Modificar el anexo |
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: 1 Auxiliar de Turismo. Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos

2026.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

/V'

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la
derecho):

4

representaciéon fidedigna por cualquier medio {(d}/en
y4

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

[}

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

@‘

Se notifique a:

O Persona solicitante

a representante

O Medios Electronicos: Correo Electronico:

o<@'

7

0 Otros Medios: Nombre de la Via:

o
s

Numero, Bloque, Andar, Puerta: V.
[\

Parroquia/Lugar:

Localidad/Provincia:

P

e
‘—‘L'

Cédigo PostaI/Pais:Q
/

Teléfono/s de contacto:

\Z

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICQ

TITULACION: W/

FECHA DE La TITULACION:

REALIZACION  DEL ERCICIO  SOBRE  El
CONOCIMIENTO DE%a LENGUA GALLEGA:

O si O No

ALEGA Y JUSTIFICA @RVEXENTO/La DE La

QO

IDIOMA ELEGIDO PARA La PRUEBA ORAL:

u necesario.

La PERS Y)LICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
0s los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

1. Que t
2 @‘wne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la
cehvoeatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

LUGAR Y FECHA

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

Legitimacion de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsio
transferencias a terceros paises. ,

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dereWtaI y

Derechos . . - .
como se explica en la informacion adicional. pé

Pode consultar la informacién adicional y detallada spb(e\otecci()n de

Informacion Adicional Datos en la siguiente direccién https://sarria.sedelectw.es/privacy

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA S s\‘
Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Sarria, la fecha de la firma electrénica, del que retario, doy fe.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de copformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este"@rden en Lugo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 Fe la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, fecurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contad de el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion, contra la resolucion expresa del recurso de rep@siGion podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de@o se habia resuelto expresamente, el plazo para
interposicion sera de seis meses, contados desde que se produzca el acto presunto.

Qot

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cu(m ro recurso que se estime conveniente.

Sarria, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Claudio I\%

-
Anuncio

El dia 04/05/2026, el Alcalde d’s@a, mediante Decreto 2026-0608, aprobo las BASES PARA La SELECCION DE

es Garrido Martinez.
R. 1143

2 AYUDANTES DE SERVICIOS PLES, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 9 MESES CON

CARGO Al PLAN DIPUTACIOO OOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE

EMPLEO

Se abre el plazo de pr ehcién de solicitudes, que sera de 5 dias naturales la contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente ahuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La@CCION DE 2 AYUDANTES DE SERVICIOS MULTIPL’ES, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, E 9 MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIE 2026 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

LEGISLA APLICABLE.

PRDI /2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
ico’

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 2 ayudantes de servicios multiples, en régim e
funcionario interino, por exceso o acumulacién de tareas por un plazo de 9 meses (articulo 10.1.d FRLEBEP) y
creacién de una bolsa de empleo, al amparo del Plan Diputacion de Cooperaciéon con los Ayuntamient@s 6 (BOP
N°4 de fecha 07/01/2026), dentro del programa B.3-Programa de Programa de Refuerzo del Emp oj\estinado a
la contratacion o nombramiento de personal para la ejecucién de obras y servicios minimo igatorios de
competencia municipal, de interés general y social, por lo que los aspirantes deberan ser des?&ados.

I

A presente convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu a pagina web de
la Diputacion de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarri ectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran pl] en la sede electronica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es /<

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES :l

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segundo spuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraci Publicas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO

En general, realizara funciones de ayudantes de servicios mul E en el servicio de Obras del Ayuntamiento de
Sarria.

De forma mas detallada, algunas de las funciones a desQﬂTar son las que se relacionan a continuacién:

e Albaneleria y pintura.

e Obras publicas. Q

e Tareas de mantenimiento en general.

e Aquellas que sean requeridas en ca@mento y sean de habitual realizacion por parte del personal municipal.
e Tareas de limpieza viaria

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRA

a) Para tomar parte en la @ i6n, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada uno de ellos a la th gh la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y que estén debidamente
justificados:

1. Ser espafol/la o ional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
estado, al quefen virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
les sea de@aaén la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero con permiso de residencia en Espana.

2. Ser desempléeado/la o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el programa
o0 del empleo de la Diputaciéon de Lugo que financia las contrataciones). Esta situacion deberd
rse mediante declaracién jurada del aspirante y aportando vida laboral actualizada a la fecha de
ntacion de solicitudes. Dicta situacion de desempleado/la debera mantenerse hasta el momento de la

irma del contrato laboral o nombramiento interino

3. Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacion.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/la por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

5. No estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni estar sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. No estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
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7. Estar en posesién de la titulacién de certificado de estudios primarios

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccién se formalizaran en el modelo de instancia que se
junta a estas bases y se dirigiran al SR. Alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o por las
otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y?&u

contenido.
Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir a& nadas
de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad. )
e Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentar a&proceso selectivo.

e Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin acer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades co@e to de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacién académica exigida en la convocatoria,/( caso, estudios primarios.

e Documentacion acreditativa de encontrarse en la situacion de desemplewe mejora de empreto.
e Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulaciéon equivalente.
6.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES F

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia 4 una resolucion en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicara en la sede electrénica https://sarri electronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacix@su caso, de las causas de exclusion y otorgando
el plazo de 2 dias naturales, la contar desde lo siguiente a publicacion de dicha resolucién, para presentar
las reclamaciones oportunas o emendar los defectos exi te es, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo el list de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos¥la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
resolucion se fijara la composicion del Trib g

De no presentarse reclamaciones, la li ovisional se entenderd elevada automaticamente la definitiva.
7.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera desi o por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Regufadara de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Emple@, Péabfico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refun d;)\e la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composiciéon
siguiente:

- Presidencia (Tit@ suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para elge o en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Tit es y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escalap I ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

mposicién del tribunal, que se dard a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas, debera

- Sei@'ﬁ (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos no
previstos por las mismas.

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccién se efectuara mediante el sistema de oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

Puntuacion maxima:
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 20 puntos.
Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados en la sede electronica del Ayunta
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es :

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio y elimin&o, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen: ’V.

® Primer ejercicio. Practico

sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejerci ndicandose asimesmo la
duracion maxima, que no excedera de 20 minutos, tendente la valorar las habilidad@s-y conocimientos necesarios
de los aspirantes para lo desempefio de las labores de ayudante de obras y pod&star referida a cuestiones tales
como: limpieza y mantenimiento de zumbas urbanas, mantenimiento y servacion de vias, reparacion y
mantenimiento de mobiliario urbano, mantenimiento de instalaciones munieipales, mantenimiento, conservacion,
limpieza y vixianza de las instalacion de las pias municipales, Iim?ﬂ y mantenimiento de instalaciones
deportivas.

Consistira en la realizacion de una prueba relacionada con las tareas a desempenar e' uesto de trabajo y que

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 20 puntos, siend(Viesario alcanzar una puntuacion de 10 para
superarla.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacién de esta p supondra la eliminacion del concursante en el
proceso selectivo.

® Segundo ejercicio. Idioma gallego ( ,

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de a@ el empleo publico de Galicia establece que:”...para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallege en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relacighgs con las Administraciones Publicas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocion del use al del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen pa @ acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
dambito de aplicacion de esta ley se incltifd un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gall onforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos establecerdn el cam’c@ en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio co@ré en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deb w aducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano.

Esta prueba tendra uracién de 10 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”, quedando eliminadas
las personas aspi s que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran exe e la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la le allega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccio iento de la lengua gallega o Celga 1, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Pu ion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién:
as

I untuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposiciéon en el Tablero de edictos digitales del
Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el Tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicién en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es y elevara
a la Alcaldia la propuesta de contratacion de las personas seleccionadas.

Cualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la cualificacion obtenida en la prueba practica.
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En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara como criterio de desempate un sorteo por parte del
Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.

9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

1. Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, si el
Ayuntamiento precisa de algun/ha profesional de estas caracteristicas (ayudantes de servicios multiples) para
cubrir el puesto en caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Baja por IT, del/la titular (contrato de interinidad)

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad). V.
¢) Vacaciones, permisos o descansos del/la titular (contrato de interinidad).

d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador/la o por no superacion eriodo de
prueba (contrato de servicio determinado).

. . . [}
e) Necesidad por motivos de acumulacién de tareas. ?
En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suce tonces se acudira
dicha bolsa, seleccionando al/a la PRIMER/la de ellos/las y solamente podra selecci e al/a la siguiente a
este/la, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al fi €’la lista salvo que se dé
alguna de las siguientes circunstancias:
a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico. /<

b) Embarazo de riesgo. Q

¢) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad. V'
d) Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo.

e) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integgrante de la lista, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo_deg3 dias naturales.

ado/por la cualificacion final obtenida en el proceso selectivo
en orden descendente, no entrando a formar pa e la bolsa los que no alcanzaran una puntuacién superior a la

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determj
mitad de la cualificacion maxima posible. %

Asimismo, se pasara a llamar al/a la sigui%ﬂje la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para el
puesto no justifique la documentacio uerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando excluido/Ila
definitivamente de la bolsa.

La duracioén de esta bolsa sera la contratacion del aspirante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DO ACION COMPLEMENTARIA

Los/las aspirantes propu&t) as presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles
contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento la
siguiente documentacion;

e Certificado m@acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a |aueSe aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompat on las funciones del puesto.

. DeclarW jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
la inistraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

/i contrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

[ ]

claracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesién.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Si el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para determinar si
la persona puede desempefar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/la aspirante propuesto/la
debera pasar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento, corriendo por cuenta de este ultimo
los gastos derivados de la revision.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/as no presentaran la
documentacién requerida, si el certificado médico, este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en caso de
tener que pasar la revision) también fuera desfavorable, entonces el/la aspirante no sera nombrado para la plaza,
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quedando anuladas todas las sus actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la persona siguiente de la
lista (SEGUNDO el orden de puntuacion resultante del proceso selectivo), teniendo también que acreditar,
SEGUNDO el procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.

11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién. Y.

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra | isma se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el di iente al
de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo#&stablecido en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenaoso A&nistrativa. Al
mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en e o de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en Iet|n Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de laLey 39/2015, de 1 de oct del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda poner cualquier otro
que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de repo , hasta que sea resuelto
expresamente o se produzca la desestimacién presunta, no se podra m/z eI recurso contencioso-

administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. 2 AYUDANTES DE SERVICIOS MULTIPLES PLAN DIPUTACION 2026

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

derecho):

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio vélifo ?'

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.: /(\ g
j J [J
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: kV.
Se notifique a: O Persona solicitante O Pe/rs%ﬁ;resentante
O Medios Electrénicos: Correo Electronico: &u
O Otros Medios: Nombre de la Via: Q
Numero, Bloque, Andar, Puerta: ?5

Parroquia/Lugar: “F

Localidad/Provincia: 2
Cédigo Postal/Pais: o i

p
Teléfono/s de contacto: {

&

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICC

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAP@VTO/L&[ DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

O si R O No

La PERSONA SiwANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todo sydatos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
2. Que reuneNgs condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocat comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

fuerm sario.

/PQ‘KCCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
do@umentacion que la acompana para la realizaciébn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Sarria, 4 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Claudio M. Garrido Martinez

Mediante decreto 2026-0624, de fecha 05/05/2026, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordé lo siguiente:
RESOLUCION DE ALCALDIA - CORRECCION DE ERRORES
Antecedentes

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0608, de fecha 04/05/2026, se aprobaron las bases para la seleccion de 2
ayudantes de servicios multiples, en régimen de funcionario interino, durante 9 meses con cargo al plan diputacién
de cooperaciéon con los ayuntamientos 2026 y creaciéon de bolsa de empleo.

Se advierte un error en el anexo | considerandose que esta incompleto en el apartado de la proteccién de .
Visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admijrfistrativo
Comun de las Administraciones Publicas respeto de la correcciéon de errores materiales, de hecho o aritmégicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladjéx las bases
del Régimen Local, RESUELVO: P

PRIMERO.- Modificar el anexo |
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. 2 AYUDANTES DE SERVICIOS MULTIPLES PLAN DIPUTACION 2026

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
v

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio vé(d}/en
derecho): /\
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: P

] ] ¥
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique a:

A d
O Persona solicitante Oj@a representante

[0 Medios Electrénicos: Correo Electronico:

0 Otros Medios: Nombre de la Via:

S
s

Numero, Bloque, Andar, Puerta: ?.
[\ N

Parroquia/Lugar: e‘
o IR
Localidad/Provincia: (
Cédigo Postal/Pais:Q
yi

Teléfono/s de contacto: %/
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICQ
TITULACION: \/ FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA E WXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

O si O No

La PERSON@JCITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

s datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
e las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la
ria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
ra‘hecesario.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

Legitimacion de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsio
transferencias a terceros paises. ,

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dereWtaI y

Derechos . . - .
como se explica en la informacion adicional. pé

Pode consultar la informacién adicional y detallada spb(e\otecci()n de

Informacion Adicional Datos en la siguiente direccién https://sarria.sedelectw.es/privacy

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA S s\‘
Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Sarria, la fecha de la firma electrénica, del que retario, doy fe.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de copformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este"@rden en Lugo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124Fe.|a Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, fecurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contad de el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion, contra la resolucion expresa del recurso de rep@siGion podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de@o se habia resuelto expresamente, el plazo para
o

interposicion sera de seis meses, contados desde que se zca el acto presunto.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cual 'Qotro recurso que se estime conveniente.
Sarria, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Claudio I\%Qes Garrido Martinez.

R. 1144

-
O Anuncio

El dia 04/05/2026, el Alcalde de Sasia, mgdiante Decreto 2026-0609, aprobd las BASES PARA La SELECCION DE

1 OPERARIO DE SERVICIOS VAR @ N REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 9 MESES CON CARGO

Al PLAN DIPUTACION DE C@ ACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
a

Se abre el plazo de prese\ n de solicitudes, que sera de 5 dias naturales la contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presengé antincio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La SEL N DE 1 OPERARIO DE SERVICIOS VARIOS, EN BEGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO,
DURANTE 9 MES N CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y
CREACION DQL A DE EMPLEO

LEGISLACIC LICABLE.
- RD Ley 572015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Publi€ot

-&2/201 5, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 1 operario de servicios varios, en régimen de funcionario
interino, por exceso o acumulacién de tareas por un plazo de 9 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y creacién de una
bolsa de empleo, al amparo del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 (BOP N°4 de fecha
07/01/2026), dentro del programa B.3- Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la contrataCVo
nombramiento de personal para la ejecucion de obras y servicios minimos obligatorios de competencia ipal
de interés general y social, por lo que los aspirantes deberan ser desempleados. ‘I /

A presente convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en I a web de
la Diputacién de Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria. sedelec a.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en I de electronica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segundo lo disp @en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones P}{cas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion. Q

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO
En general, realizard funciones de operario de Obras del Ayuntamiento ?Sarria.

De forma mas detallada, algunas de las funciones a desarrollar so?; que se relacionan a continuacion:
r

® Coordinacion y supervision de los trabajos realizados por sonal ayudante de su unidad, velando por el
cumplimiento de las funciones asignadas y de las norm PRL

® Dar cuenta a los superiores jerarquicos de los trabajés asignados a la suya unidad y de las necesidades de
material para la realizacion de los mismos

® Albaneleria y pintura. Q

® Obras publicas. Q/

® Tareas de mantenimiento en genero

® Aquellas que sean requeridas@ada momento y sean de habitual realizacién por parte del personal municipal.

® Tareas de limpieza viari;Q
4.- REQUISITOS DE Los A( NTES
Para tomar parte en Id seleccién, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos y

cada uno de ellos a cha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y que estén debidamente
justificados:

1. Ser espan o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o nacional de algin
estado e, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
les sea\de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores o ser extranjero con permiso de residencia en Espana.

e fomento del empleo de la Diputacién de Lugo que financia las contrataciones). Esta situacién debera
dereditarse mediante declaracion jurada del aspirante y aportando vida laboral actualizada a la fecha de
presentacion de solicitudes. Dicta situacién de desempleado/la debera mantenerse hasta el momento de la
firma del contrato laboral o nombramiento interino

2. é empleado/la o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el programa

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacién.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/la por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

5. No estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni estar sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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6. No estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

7. Estar en posesién de la titulacién de certificado de estudios primarios

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccién se formalizaran en el modelo de instancia que se
junta a estas bases y se dirigiran al SR. Alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o por las
otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias naturales, contados a partlr
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia.

KC/de su

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo I de las presentes Basgs e ir acompafnadas
de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

e Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para pre@a e al proceso selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, car e de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunida: S cen el resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida en la convocat n este caso, educacién secundaria

obligatoria
e Documentacion acreditativa de encontrarse en la situacién de desemmo de mejora de empreto.
e Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente. V.
6.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alca ia dictara una resolucién en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicara en la sede electronica htt :Msarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con cic')n, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando
el plazo de 2 dias naturales, la contar desde lo efite al de la publicacién de dicha resolucion, para presentar
las reclamaciones oportunas o emendar los defectds existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrg:‘vo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas

excluidas, se aprobara con caracter definit listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda d @ ectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
resolucion se fijard la composicid | Tribunal.

De no presentarse reclamaci
7.- TRIBUNAL CALIFICA

El Tribunal caIificador@ designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 dei} guladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,

lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.

de 29 de abril, d pleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el te@e ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presiden??ﬁtular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escal? el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

A s (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
eseala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.
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Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos no
previstos por las mismas.

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccién se efectuara mediante el sistema de oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

Puntuacion maxima: V.
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 20 puntos. ( )
Celebracion de los ejercicios: \

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, serdn anunciados en la sede electr()nisa e[YAyuntamiento
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es V~

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

e Primer ejercicio. Practico /<

Consistira en la realizacion de una prueba relacionada con las tareas a des@ﬁar en el puesto de trabajo y que
sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo d jercicio indicandose asimesmo la
duracion maxima, que no excedera de 20 minutos, tendente la valorar I?ﬂbilidades y conocimientos necesarios
de los aspirantes para lo desempefio de las labores de operario de obrasjy podra estar referida a cuestiones tales

como: limpieza y mantenimiento de zumbas urbanas, mantenwwto y conservacién de vias, reparacién y
s

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligato@ iminatorio, siendo los

mantenimiento de mobiliario urbano, mantenimiento de instalacio municipales, mantenimiento, conservacion,
limpieza y vixianza de las instalacion de las pias municip , limpieza y mantenimiento de instalaciones
deportivas.

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 20 punQﬂendo necesario alcanzar una puntuaciéon de 10 para
superarla.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacio ta prueba supondrd la eliminacion del concursante en el
proceso selectivo.

e Sequndo ejercicio. Idioma gallego

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, dde abril, del empleo publico de Galicia establece que:”...para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en elaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promoci@# uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se r n para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
dmbito de aplicacion de e se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la le &gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos establecerd@amcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ej@o consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspir eberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el caste

Esta prue drd una duraciéon de 10 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”, quedando eliminadas
las p@ s aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.
amex

Estdr entas de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
e lengua gallega, mediante la presentacién del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 1, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Publicacidn de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién se publicardn en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Se concederd un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposiciéon en el Tablero de edictos digitales del
Ayuntamiento.
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Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el Tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicién en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es y elevara
a la Alcaldia la propuesta de contratacién de las personas seleccionadas.

Cualificacion final:
La cualificacion final vendra determinada por la cualificacion obtenida en la prueba practica.

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara como criterio de desempate un sorteo por parte del
Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.

9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que,si el
Ayuntamiento precisa de algiin/ha profesional de estas caracteristicas (operario de obras) para cubrir el puesté en
caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Baja por IT, del/la titular (contrato de interinidad) \

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en ‘io adas completas

(contrato de interinidad). V~
¢) Vacaciones, permisos o descansos del/la titular (contrato de interinidad).
eracion del periodo de

d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador/la o por n
prueba (contrato de servicio determinado). O
e) Necesidad por motivos de acumulacion de tareas. /<

En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efec@ente suceda, entonces se acudira
dicha bolsa, seleccionando al/a la PRIMER/la de ellos/las y solamente potkd seleccionarse al/a la siguiente a
este/la, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supond ar al final de la lista salvo que se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médi?’
b) Embarazo de riesgo.

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o patgrnidad.

d) Encontrarse desempenando otro puesto de trabaﬁo@

un integrante de la lista, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse

por si mismo y no desempefie actividad ret&}ida.

n plazo de 3 dias naturales.

e) Cuidado de un familiar que se encuentre a ca@

El orden de los aspirantes en la bolsa determinado por la cualificacion final obtenida en el proceso selectivo
en orden descendente, no entrandesa formar parte de la bolsa los que no alcanzaran una puntuacion superior a la
mitad de la cualificacion méxim ble.

Asimismo, se pasara a IIam a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para el
puesto no justifique la d& ntacién requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando excluido/la

Dichas circunstancias deberan acredita@

definitivamente de la bzsa
La duracion de est a sera la de la contratacion del aspirante seleccionado.
10.- PRESENTA Q)E DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los/las aspi propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles
contados la publicacion del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento la

plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica

siguiente ddocumentacion:
-/{g ificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
incompatible con las funciones del puesto.

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e Declaraciéon jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesién.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Si el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para determinar si
la persona puede desempefar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/la aspirante propuesto/la
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debera pasar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento, corriendo por cuenta de este ultimo
los gastos derivados de la revision.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/as no presentaran la
documentacién requerida, si el certificado médico, este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en caso de
tener que pasar la revisién) también fuera desfavorable, entonces el/la aspirante no sera nombrado para la plaza,
quedando anuladas todas las sus actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la persona siguiente de la
lista (segun el orden de puntuacién resultante del proceso selectivo), teniendo también que acreditar, segun el
procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.

11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo %’e
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materi ggimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del xeo Publico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto R ido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacfg

;ontra la misma se

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrati

podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a cont e el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provinci undo lo establecido en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién (@ncioso-Administrativa. Al
mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso,$eléctivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2@@ 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de g e pueda interponer cualquier otro
que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestat?’ﬂe reposicién, hasta que sea resuelto
expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPERARIOS SERVICIOS VARIOS PLAN DIPUTACION 2026

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

derecho):

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio vélifo ?'

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.: /(\ g
j J [J
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: kV.
Se notifique a: O Persona solicitante O Pe/rs%ﬁ;resentante
O Medios Electrénicos: Correo Electronico: &u
O Otros Medios: Nombre de la Via: Q
Numero, Bloque, Andar, Puerta: ?5

Parroquia/Lugar: “F

Localidad/Provincia: 2
Cédigo Postal/Pais: o i

p
Teléfono/s de contacto: {

&

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICC

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAP@VTO/L&[ DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

O si R O No

La PERSONA SiwANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todo sydatos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
2. Que reuneNgs condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocat comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

fuerm sario.

/PQ‘KCCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
do@umentacion que la acompana para la realizaciébn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Sarria, 4 de mayo de 2026.- El alcalde-presidente, Claudio M. Garrido Martinez.

Mediante decreto 2026-0625, de fecha 05/05/2026, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordé lo siguiente:
RESOLUCION DE ALCALDIA - CORRECCION DE ERRORES

Antecedentes:

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0609, de fecha 04/05/2026, se aprobaron las bases para la seleccion de
loperario de servicios multiples, en régimen de funcionario interino, durante 9 meses con cargo al plan diputacién
de cooperaciéon con los ayuntamientos 2026 y creaciéon de bolsa de empleo.

Se advierte un error en el anexo | considerando que esta incompleto el apartado de la proteccion de datos. g'
Visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adn@ tivo
i

Comun de las Administraciones Publicas respeto de la correcciéon de errores materiales, de hecho o éticos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula de las bases
del Régimen Local, RESUELVO: [)

PRIMERO.- Modificar el anexo | y E
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPERARIOS SERVICIOS VARIOS PLAN DIPUTACION 2026

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
v

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio vé(d}/en
derecho): /\
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.: P

] ] ¥
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique a:

A d
O Persona solicitante Oj@a representante

[0 Medios Electrénicos: Correo Electronico:

0 Otros Medios: Nombre de la Via:

S
s

Numero, Bloque, Andar, Puerta: ?.
[\ N

Parroquia/Lugar: e‘
o IR
Localidad/Provincia: (
Cédigo Postal/Pais:Q
yi

Teléfono/s de contacto: %/
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICQ
TITULACION: \/ FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA E WXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

O si O No

La PERSON@JCITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

s datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
e las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la
ria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
ra‘hecesario.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

Legitimacion de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsio
transferencias a terceros paises. ,

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derewtal y

Derechos
como se explica en la informacion adicional.

Pode consultar la informacion adicional y detallada b(\otecaon de
Datos en la siguiente direccién https://sarria. sedelectr%a es/privacy

y

Informacioén Adicional

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
Lo manda vy lo firma el Sr. Alcalde en Sarria, la fecha de la firma electrénica, del qu OS retario, doy fe.
da

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de ¢ d con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Juris n Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de e@rden en Lugo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124E.Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, fecurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contad de el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, contra la resolucion expresa del recurso de rep@siGion podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de@o se habia resuelto expresamente, el plazo para
o

interposicion sera de seis meses, contados desde que se zca el acto presunto.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cual 'gotro recurso que se estime conveniente.
Sarria, 5 de mayo de 2026.- El alcalde, Claudio I\@Qes Garrido Martinez.
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