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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ADOP?O

EN SESION CELEBRADA El 24 DE ABRIL DE 2026, POR El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASESIQUE

CANALIZARAN Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVIAD El DE CONCURRENCIA COMPETITI PARA La

PROMOCION Y POTENCIACION DE REPRODUCTORAS INSCRITAS EN ElI REGISTRO DEFINEX EL LIBRO
A

GENEALOGICO DE La RAZA RUBIA GALLEGA EN Las EXPLOTACIONES DE La PROVINCIA DE L NUALIDAD
2026 [)

Primero.- Régimen de concesion E

El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitarda en régimen abreviado de urrencia competitiva,

de acuerdo con el establecido en los articulos 19.2 y 22 de la Ley 9/2007, de 13 a nio, de subvenciones de
Galicia (en el sucesivo, LSG) y en el articulo 21.5 de la Ordenanza General de/Subvénciones de la Diputacién
Provincial de Lugo (publicada en el BOP n°9, de 11 de enero de 2024 en el suce&: OXS-), hasta agotar el crédito
disponible; de tal manera que la concesién de las subvenciones se realizakd teniendo en cuenta el orden de
presentacion de las solicitudes, atendiendo al cumplimiento de los requi@ previstos en las Bases 4 y 7, de
acuerdo con los criterios en cuanto a las cuantias establecidos en la Ba sin necesidad de la constitucion de
6rgano colegiado para la evaluacion de las solicitudes. ?

Las solicitudes deberan contener la documentacién minima requer or la Base 7, considerandose como data de
presentacion de la solicitud de la ayuda la fecha en la que el expediente esté completo.
Segundo.- Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputaciér@-ﬁugo, que se puede consultar en la web de la entidad,
en la direccién electronica: https://www.deputacion@ I/subvencions

la promocién y potenciacién de reproductoras iflgCritas en el Registro Definitivo del Libro Genealdgico de la raza
Rubia Gallega en las explotaciones de la provincid de Lugo, anualidad 2026, que se pueden consultar en la web
de la Diputaciéon de Lugo (http://www.depl%onIugo.gal/gl/temas/medio-ruraI/subvencions-concorrencia).

Convocatoria y Bases canalizadoras de las subve%i , en régimen abreviado de concurrencia competitiva, para

Tercero.- Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de esta
ganaderas de la provincia de Lug
hembra/s reproductora/s de estad
de su Libro Genealo6gico du ‘@

e Hembras que prove hdel registro de nacimientos.

e Que tengan acre 'C(,como minimo, un parto antes de los tres afios de edad (36 meses).
e Que supere Qualificaci()n lineal minima de 40 puntos.

e Queno pé defectos o caracteres eliminatorios.

e Que obtenga un resultado positivo de filiacién con sus progenitores (test de paternidad).

ubvenciones las personas, fisicas o juridicas, titulares de explotaciones
ue crien animales bovinos de pura cepa Rubia Gallega, siempre que posean
dza, nacidas en la propia explotacién, que habia pasado/n al Registro Definitivo
el afno 2025 y que cumplan los siguientes requisitos:

o) adas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun

Ta @l‘bodrén acceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
iv
caretiendo de personalidad juridica, si encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencién.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.
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En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes
suficientes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

Estas entidades no podran extinguirse o desaparecer hasta que transcurriera el plazo de prescripcién previsto en
los articulos 35 y 63 de la LSG.

Las beneficiarias de las subvenciones deben cumplir los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la LXS, y en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la LSG, estando sometidas, en todo caso, a las obligaciones
previstas en los articulos 14 y 11 de las mismas Leyes, respectivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la LSG, las beneficiarias deberan, asimismo, dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacién de la situacion subvencionada.

Al mismo tiempo, las personas, fisicas o juridicas, titulares de las explotaciones que sean beneficiarias s
subvenciones adquiriran el compromiso de mantener en la explotaciéon la/s hembra/s reproductora/s, €omo
minimo, hasta 31 de diciembre de 2027, excepto en los supuestos de fuerza mayor, que tendrg e ser
debidamente justificados a través de informe veterinario. \

En ningln caso podra acceder a la condicién de beneficiaria la persona, fisica o juridica, que, teﬁ&do solicitada
la subvencion, tenga pendiente de justificacion subvenciones anteriormente otorgadas por la’'@iputacion de Lugo,
siempre que el plazo establecido para su presentacion finalizara.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones se?hitarén mediante la
presentacion de los documentos que se relacionan en la Base 7. o

Cuarto.- Cuantia de las subvenciones y compatibilidad con otras ayudas /&
r

a la aplicacién presupuestaria

La cuantia total maxima destinada a estas subvenciones es de 200.000 €, con«a
4190.48900 del Presupuesto General Provincial para el ejercicio 2026. Q

El importe de las ayudas para las solicitudes que cumplan los requisit ablecidos en las Bases 4 y 7 sera de
400 € por animal elegible, hasta un maximo de 10 animales. Por lo tanto, el importe maximo de las ayudas por
beneficiaria sera de 4.000 €. Esta cantidad es un importe ciert ntendiéndose que quieta de cuenta de las
beneficiarias la diferencia de financiacion necesaria para a total ejWén de la actividad subvencionable.

En el supuesto de que, tras resolverse la totalidad de las solijgi s de subvencién, no se habia agotado el crédito
global, lo remanente existente podra ser incorporado la cualq®ier otro Programa de similares caracteristicas puesto
en marcha por la Diputacion de Lugo en la anualid 26, que, en todo caso, no suponga modificacién

presupuestaria. Q
Del mismo modo, también se podran incorporar, Programa remanentes derivados de la ejecucion de otros
planes similares puestos en marcha por esta entidad.

Las subvenciones serdn compatibles con @tipo de aportaciones o subvenciones concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones Pub#i otros entes, publicos o privados, excepto en el supuesto de que la
suma de las aportaciones y/o subven@ incluida la de la Diputacién, superen los 2.220 € por animal elegible
(coste de mantenimiento del animal en [d explotacion durante la anualidad 2025). En estos supuestos, el importe
de las subvenciones a conceder Diputacion de Lugo se reducira hasta que la suma de todas ellas no supere
dicha cantidad.

Quinto.- Presentacion de udes

Las personas, fisicas juridicas, interesadas en solicitar estas subvenciones dispondran de un plazo de
presentacion de 10 abiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del estrato de esta
convocatoria en e&tin Oficial de la Provincia de Lugo.

Esta convoca@y ases seran publicadas, asimismo, en el portal de internet de la Diputaciéon Provincial de Lugo.

Las interesada$”/deberan solicitar las subvenciones a través de los modelos normalizados establecidos al efecto,
como Anexos a estas Bases, y que deberan presentarse, firmados electronicamente, a través de la
Onica de acceso al Registro Electronico General de la Diputacion de Lugo, en la direccion electrénica:
. utacionlugo.gal > sede electrénica > subvenciones > subvenciones concurrencia, dirigiéndolas al centro
r “Medio Rural”; sin perjuicio de que puedan presentarse en los Registros Electronicos de cualquier de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en el sucesivo, LPACAP).

En el caso de las personas fisicas, podran elegir entre la presentacién electrénica, conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, y la presencial, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Diputaciéon de Lugo, sita
en la calle San Marcos, 8, de Lugo, o en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

En ambos supuestos (personas juridicas y personas fisicas), cuando sea un tercero el que presenta la solicitud a
través de medios electronicos, esta debera ir acompafnada, ademas de la documentacion a la que se refieren los
parrafos siguientes, de un poder notarial o bien de un documento privado, firmado electronicamente por él y
por la persona poderdante, en el que se haga constar la voluntad de autorizar a la persona apoderada para que
actie en su nombre, de forma electrénica, ante las Administraciones Publicas.
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Al mismo tiempo, en estos supuestos, los anexos tendran que estar firmados electrénicamente por el/s titular/eres
de la explotacién que solicita la subvencién.

Sexto.- Situacion subvencionable

La situacion subvencionable sera ostentar la titularidad de una explotacién donde se crien hembras reproductoras
de la raza bovina Rubia Gallega que habian pasado al Registro Definitivo del Libro Genealégico de esta raza animal
durante el ano 2025 y cumplan las condiciones establecidas en la Base 4.

Séptimo.- Periodo subvencionable

El periodo dentro del cual las hembras reproductoras deberan tener pasado al Registro Definitivo del Libro
Genealdgico de la raza bovina Rubia Gallega, para ser consideradas elegibles, se extiende desde 1 de enero a 31
de diciembre, ambos del afio de 2025; debiendo mantener a dichas hembras en la explotacién, como mif¥imae,
hasta 31 de diciembre de 2027, el que debera acreditarse atendiendo a lo dispuesto en la Base siguienth

Octavo.- Justificacion de las subvenciones

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 30.7 de la LXS, 28.9 de la LSG y 30.4 de la OXS, subvenciones
que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptof_no requeriran otra
justificacion que la acreditacion, por cualquier medio admisible en derecho, de la dicha situaci?'ﬁreviamente ala
concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existeffeia

Por lo tanto, la justificacion de las subvenciones solo requerird la acreditacion de | cion subvencionada a
través de los documentos a los que se refiere la Base 7.

Con todo, al amparo de la facultad de control que el articulo 30 de la LSG oto;ﬁecll esta entidad para verificar el
cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de las subvenciones, ysieftdo que, tal y como se establece
en las Bases 4 y 12, las beneficiarias de las subvenciones adquieren el @omiso de mantener en la propia
explotaciéon la/s hembra/s reproductora/s elegibles, por lo menos, hasta de diciembre de 2027, deberan

acreditar el cumplimiento de este compromiso.

Dicha acreditacion se realizara, como maximo, el 31 de marzo d 28, presentando la beneficiaria o, de ser el
caso, el/la su/su representante, el anexo V, incluido en esta \ebnvocatoria, que debera ir acompanado de
declaracion censual anual, expedida por el 6rgano competente? Xunta de Galicia, con fecha posterior a 31 de

diciembre de 2027, de la manera que se describe en esta Base.

Igualmente, las beneficiarias deberan acreditar, a travé presentacion de lo citado anexo V, el cumplimiento
del compromiso, establecido en la Base 4, de dar la da publicidad del caracter publico de la financiacién de
la situacion subvencionada.

Después de transcurrir el plazo establecido en eNgarrafo anterior sin que si habia acreditado el cumplimiento del
dicho compromiso ante esta Diputacién PrgVincial, desde la Seccién | de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se
requerird a la beneficiaria de la subvencion que, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, la contar
desde el dia siguiente al de la recepcié@ requerimiento, sea acreditado.

Asimismo, cuando el 6rgano administfativo competente para la comprobacion de la subvencién aprecie la
existencia de defectos enmendab en las acreditaciones presentadas por las beneficiarias, lo pondra en su
conocimiento, concediéndoles uf,plazo de diez dias habiles, la contar desde el dia siguiente al de la recepcion de

la notificacién, para su corr@n

La falta de presentacion a'dicha acreditacion en lo citado plazo o la acreditacion insuficiente llevara aparejado
el reintegro de las canfidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subv orf hasta la fecha en la que se acuerde el origen del reintegro o la fecha en la que el deudor
realice el reintegr@, si)es anterior a esta.

Noveno.- Pa la subvencion

Tras lare ion de concesién, emitida por la Xunta de Gobierno segundo lo establecido en la Base 10, desde la
Seccién, | \de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se emitira un informe en el que se haga constar que la
doc %vacién a la que se refiere la Base 7, presentada por las beneficiarias, acredita el cumplimiento de los
r isitos establecidos en la Base 4.

Lo dicho informe se acompafara de una propuesta de pago de las subvenciones y de los documentos a los que se
refieren las letras la), f), h), i) y j) de la Base 7, para que, previa fiscalizacion, si apruebe la dicha propuesta por la
Presidencia.

El pago de las subvenciones a las beneficiarias sera realizado mediante transferencia bancaria y tras el
cumplimiento de los tramites descritos, no procediendo el pago de las subvenciones mediante pagos la cuenta o
anticipos.

Décimo.- Acreditacion del cumplimiento de los compromisos asumidos al recibir la subvencion

La acreditacién del cumplimiento de los compromisos de: mantener en la explotacion la/s hembra/s
reproductora/s elegible/s, como minimo, hasta 31 de diciembre de 2027; y de dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de la situacion subvencionada, se realizara a través de la presentacion del anexo
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V y de una copia de la declaracién censual anual, expedida a partir de dicha fecha por el 6rgano competente de la
Xunta de Galicia, y que deberan presentarse a través de la sede electrénica de acceso al Registro Electrénico
General de la Diputacién de Lugo, en la direccidén electronica: www.deputacionlugo.gal > sede electrénica >
tramites generales > presentacion de escritos; dirigiéndola al centro gestor “Medio Rural’; sin perjuicio de que
puedan presentarse en los Registros Electrénicos de cualquier de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
la LPACAP.

En el caso de las personas fisicas, podran elegir entre la presentacién electrénica, conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, y la presencial, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Diputaciéon de Lugo, sita
en la calle San Marcos, 8, de Lugo, o en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

En los supuestos en que alguna/s de la/s hembra/s reproductora/s no se habia mantenido/n en la explotacion
hasta 31 de diciembre de 2027, por causa de fuerza mayor, debera justificarse este extremo, del mismo?do
descrito en los parrafos anteriores, a través de informe o certificacién veterinaria, que acompafaraya la
documentacion citada en ellos. ‘ )

Presentadas dichas acreditaciones, el centro gestor comprobara, en el plazo de seis meses, la con r&sde 31 de
marzo de 2028, la correccion de la documentacion aportada y el cumplimiento de los compromis e la finalidad
que determinaron la concesién de las subvenciones, en los tener establecidos en la OXS, en Ios’v’;afos anteriores,

y en el Acuerdo de concesioén.

Una vez realizada la comprobacién, de la que se emitira el correspondiente informe d vicio o centro gestor,
se formulard por el mismo centro, previa fiscalizacién de la Intervencién provincial, jpgopuesta de aprobacion de
las acreditaciones presentadas o, de ser el caso, de inicio de expediente/s de reint

Lugo, 24 de abril de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto del 14/01/2026, el utado delegado de Promocién
Econdmica y Social, Pablo Rivera Capén. Q

R. 1067

V~

AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL. SEC DE PROMOCION ECONOMICA Y

EMPLEO }
Anupgi

RELAC,I(")N DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINA QS) TRAMITADAS POR La SECCION DE PROMOCION
ECONOMICA Y EMPLEO DE La DIPUTACION INCIAL DE LUGO CORRESPONDIENTES Al PRIMERO
TRIMESTRE DEL 2026.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de’la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LXS), la gestiéon de las subvenciones se re /entre otros, por los principios de publicidad y transparencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Io 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento de la LXS, y en el articulo"W.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputaciéon Provincial
de Lugo (publicada en el BOP n°® 82s®e 13 de abril de 2021), se da publicidad a las subvenciones directas tramitadas
por el Servicio de Promocién Ecica y Empleo de la Diputacion Provincial de Lugo en el primero trimestre del
afio 2026:

Seccion de Promocion Ec@ca y Empleo (Area de Promocién Econémica y Social)

Organo de
Aprobacion

Tipo de

Entidad Beneficiaria NIF ..
Subvencion

Finalidad Aplicacion Importe

Asc Comerciantes
Empresarios
Profesionales Ganaderos | G27386515 Nominativa
y Autonomos de
Muimenta

Edicién muestra exposicién

; 4330.48900 8.000,00 € | Presidencia
de Muimenta

Oficina técnica de
G27170158 Nominativa |informaciény asesoramiento | 4330.48900 40.000,00€ | Presidencia
al comercio de Lugo

Funda_cipn Ferias y G27161496 Nominativa EQUIGAL, Salén In_te_rnacional
Exposiciones del caballo de Galicia

Federacion Gallega de
Comercio

4311.48903 40.000,00 € | Presidencia

Asociacion Cultural y
Deportiva Bollo Mago

Campeonato de Futbolin de

G27501881 Nominativa Rabade

4330.48900 3.500,00 € | Presidencia

Lugo, 23 de abril de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, el diputado provincial, Pablo Rivera
Capon.

R. 1053
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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA DE
LOGOPEDA, PARA La COBERTURA TEMPORAL DE NECESIDADES DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de abril de 2026, se aprobaron la convocatoria y las bases reguladoras
del proceso selectivo para la constitucién de una lista de espera de logopeda, para la cobertura temporal de
necesidades del servicio de Atencion Temprana. El plazo de presentacién de instancias sera de 5 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de L
rxento

Las bases de la convocatoria estaran la disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayupta
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa Consistorial, par ayor

difusién. \
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases' sé p&)licarén en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Antas de Ulla, 27 de abril de 2026.- La alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto. S>E
R. 1083

BOVEDA &

Anuncio Q

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundidd de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 _de marzo, y una vez que fue debidamente
informada por la Comision Especial de Contas, se exponen al p%) en la Secretaria de este Ayuntamiento la
Cuenta General correspondiente al exercizo 2025, por un de 15 dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, 0s U observaciones que tengan por convenientes.

Boveda, 23 de abril de 2026. - El alcalde, José Manuel AQ@épez.

O R. 1054
/,

CASTROVERDE

Q Anuncio
BASES DE La CONVOCATORIA PARA La'PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLA,ZA
EN PROPIEDAD, DE FUNCION@ DE CARRERA, PERTENECIENTE A La ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA AUXILI ADMINISTRATIVO, GRUPO C2, MEDIANTE ElI SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION EN EI AYUNT TO DE CASTROVERDE. Expediente 128/2026

Por acuerdo de la Xunt bierno Local celebrada en sesién ordinaria el 8 de abril de 2026, si aprueban las
bases y convocatoria gel proceso selectivo para cubrir una plaza en propiedad de funcionario de carrera, incluida

en la OEP 2026, pe iente a la Escala de Administracion General, Subescala de Auxiliar Administrativo, del
Ayuntamiento de €astfoverde, Grupo C2 mediante el sistema de concurso oposicidn, que se transcribe de sucesivo:

BASES DE LVOCATORIA PARA La PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
EN PROPIEDAD, DE FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE A La ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C2, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO

OPO ON EN EI AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE.
1 BJETO.

1.1.- ES objeto de las presentes bases la provision de una plaza de personal funcionario, reservada la promocién
interna.

1.2.- Caracteristicas de la plaza.

. NUMERO DE 4
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION TURNO
C 2 Auxiliar 1 Auxiliar Por promocion
Administrativo Administrativo interna
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1.3.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local. El sistema escogido se justifica en la necesidad de que los/las
candidatos/las muestren su idoneidad para el puesto a cubrir, promoviendo de este modo la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacién profesional de los funcionarios/las de carrera de esta Administracion Local.

La dicha plaza de Auxiliar Administrativo se encuentra dotada en el presupuesto vigente de esta Entidad,
correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el articulo
23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y las disposiciones aplicables en esta materia.

1.4.- Cometido funcional.

puesto, conforme a la titulacion exigida, bajo la direcciéon y supervision correspondiente, asi como que,

Lo cometido funcional de la plaza/puesto de trabajo consistirda en la realizacién de las funciones r@% del
tr
dentro de su competencia, puedan ser encomendadas por los érganos competentes de la Entidf{& esquier

de los servicios de esta.

Con cardcter particular, las siguientes: {

. Atencién al publico
. Registro diario de la Caja municipal

. Confeccion de los padrones de agua, basura y alcantarillas y puesta al cobro/d<l@cibos

—_

2
3
4. Confeccion de los padrones del SAF y puesta a cobro de los recibos
5

. Confeccion de los padrones de las escuelas deportivas y puesta al cobrosde [bs recibos

)]

. Envio de los acuerdos adoptados por el 6rgano de gobierno a la Subc?gacién de Gobierno y Xunta de Galicia
a través de las plataformas habilitadas al efecto.

7. Puesta al dia del portal de transparencia

8. Reparto de la carteleria, folletos, bandos y demas informaci entro del municipio.

9. Plataformas de remision de informacion en materia eQ()_ ica financiera.
2.- CONDICIONES DE ADMISION DE Los ASPIRAN@
Para poder participar en el proceso selectivo ser%

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjui;io

ario reunir los siguientes requisitos:

lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamigpto de Castroverde, perteneciendo a la Escala de Administracién
General, agrupaciones profesionales, d erdo con la disposicion adicional sextay disposicion transitoria tercera
del texto refundido de la Ley del Estat asico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.
¢) Poseer la capacidad funcional@el desarrollo de las tareas propias de la subescala a la que se aspira.
d) Tener cumplidos los 16 no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Tener una antigiedad de¥ por lo menos, dos aflos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se acced gundo lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pu@probado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 80.1.b) de
la Ley 2/2015,

f) Estar en po n, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
el titulo d?ﬁ; uado en ESO, Graduado escolar, FP1 o equivalente.
s

e abril, del Empleo Publico de Galicia.

g) No@b ido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Pabti o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
i ilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de personal funcionario en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

h) No estar comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad sefialadas en la legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en este apartado deberan poseerlos las personas aspirantes en el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como
funcionarios de carrera.
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3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar la solicitud, que figura como
Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Castroverde. Se presentara en el Registro
Electrénico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

A La solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:
- Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados debidamente compulsados: titulacion exigida,
cursos formativos, certificacion de los servicios prestados expedida por el Ayuntamiento.
d& icio o la

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento,

peticion de lo interesado. /g
No obstante lo sefialado, la presentacién de instancias fuera del plazo establecido no serda enmgndable y supondra
la exclusién del procedimiento selectivo. ?’

4.- ADMISION DE Los ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, di a4 Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando la lista provisional de admitidos/las y excluidos/lal bramiento de Tribunal y
fijando fecha, hora y lugar de celebracién del primero ejercicio. Esta Resolucigh se publicara en el BOP y en la
pagina web de este Ayuntamiento: www.concellodecastroverde.gal

Contra la Resolucion que apruebe la lista provisional de admitidos/las y Qidos/las, las personas aspirantes
podran formular alegatos, dentro del plazo de diez dias. V~

Finalizados los plazos sefialados, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién, aceptando o rechazando los alegatos
presentados, y publicara también la citada resolucién en el con las listas definitivas completas de

admitidos/las y excluidos/las.

De no producirse exclusiones, o de no presentarse ningln a o la lista provisional, esta se entendera definitiva,
transcurrido el plazo de diez dias habiles desde la publigagién de la Resolucion aprobatoria de esta en el BOP.
e

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiv rsonas aspirantes excluidas podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, dela Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente la publicacién en el BOP%bien recurso contencioso-administrativo, delante del Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en,el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion en el BOP.

0 hecho de figurar en la relacion de nas admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento¥gde se convoca.

Cuando de la documentacion que presentarse, en el caso de superar el proceso selectivo, si desprenda que
no poseen alguno de los requijsitesy’las personas interesadas decaeran en todos los derechos que habian podido
derivar de su participacion gh eljprocedimiento.

5.- TRIBUNAL CALIFIC &

De acuerdo con lo est ido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, los
6rganos de seIe(@serén colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.d

oferta de em @

El Tribun ificador estara integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, siendo su composicion la
sigui@ residente, secretario y tres vocales.
s4os

Todo /las vocales deberan poseer la titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a
I za convocada.

s miembros, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la
publico respectiva.

En ningdn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccidon el personal el personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, o personal eventual, ni las personas que
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los 6rganos de seleccidén actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnicay sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de, por lo menos, tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y resultando, en todo caso, imprescindible la asistencia del presidente y del secretario.
Todos los miembros del Tribunal tienen voz y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros asistentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de técnicos asesores, con voz y sin voto, para todas o algunas s
pruebas que asi lo requieran. Estos colaboraran con el érgano encargado de la seleccion exclusivamentg clddndo
sea necesario, por mor de temas técnicos.

Las personas integrantes del Tribunal, asi como el personal asesor o colaborador que se incorpore & este, tendran
derecho, por su concurrencia las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de c midad con el

previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones/ tes en la fecha
de la realizacion de las pruebas. F

Asimismo, las personas miembros del Tribunal que tengan que desplazarse desde otro té&rlino municipal tendran
derecho a gastos de viaje, conforme determina el RD 462/2002, de 24 de mayo, ndo efectuar lo citado
desplazamiento en vehiculo propio.

6.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE Los PROCESOS /<

El proceso selectivo constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicio

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de cesivos anuncios para la realizacién
de las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en el Tablerofde Anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal podra ordenar la realizacion de los ejercicios de formag.siva, siempre que asi se anuncie al finalizar
cada uno de los ejercicios anteriores. No obstante, los aspirante ran solicitar que desde el inicio de un ejercicio
hasta el comienzo de lo siguiente transcurra un plazo mini d tentay dos horas, plazo que en este caso debe
ser respetado por el Tribunal. El plazo entre el final de unaprtigba y el comienzo de la siguiente sera de un maximo
de 40 dias habiles. a—

6.1.- FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara exclusivamente los mérito@esentados en documentos debidamente acreditados por los
aspirantes antes de la realizacion del primero ejércicio de la fase de oposicién. El resultado de la valoracién se
hara publico mediante su exposicién en %?blero de edictos de la casa del ayuntamiento. En todo caso la
puntuacion obtenida no se podra apIiC@ uperar los ejercicios de la fase de oposicion.

En esta fase de concurso se valoraran
de formacion y la antigiiedad.

El Tribunal otorgara la puntuaci(@nforme a lo siguiente BAREMO:

a) Experiencia profesiona

éritos relacionados con la carrera, los puestos desempefados, el nivel

Por cada afo de sepfficios prestados en el grupo profesional de origen o en otros puestos superiores: 0,40
puntos. { /

- La puntuacién m@axima en este apartado serda de 4 puntos y se acreditard mediante certificacién expedida por la

estdr en posesidn de otros titulos académicos, hasta un maximo de 2 puntos:
Titulo de licenciado universitario o grado: 2 puntos
Titulo de diplomado universitario: 1,5 puntos
Titulo de bachillerato o FP2: 1 punto

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Por la participacion en cada curso relacionado con las funciones a desarrollar, impartido por el INAP, la EGAP o
cualquier otro centro oficial autorizado para impartirlos (no seran objeto de valoracién los cursos impartidos por
academias privadas si no se justifica la homologacién senalada):

— por cada curso de mas de 60 horas de duracién: 0,60 puntos
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— por cada curso entre 30 y 59 horas de duracion: 0,40 puntos

— por cada curso de 10 a 29 horas de duracién: 0,20 puntos.

La puntuacion maxima no podra exceder de 2,50 puntos.

d) Conocimiento de la lengua gallega

e Por el curso de iniciacién, 0,50 puntos

e Por el curso de perfeccionamiento, 0,75 puntos

e Por el curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente, 1 punto

e Por el curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente, 1,50 puntos V.
el6

Solo se puntuara el nivel mas alto acreditado. A estos efectos se estara, ademas, a lo previsto en el Orden
de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocj de la

lengua gallega (CELGA) /&
La puntuacion de los apartados b), ¢) y d) se acreditara mediante copia auténtica de los titujos o Certificaciones
que acrediten los méritos expedidas por los 6rganos competentes.

6.2.- FASE DE OPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en el RD 896/1991, el programa de la convocatorig nsta de 20 temas; no
obstante, en base al previsto en el articulo 77 del R. d. 364/1995 de 10 de marzo spirantes a esta plaza del
turno de promocién interna estan exentos de las materias que hayan sup)ézl en los sistemas selectivos
convocados para el acceso a agrupaciones profesionales. ;

En orden a comprobar la idoneidad de los candidatos la realizacion de las as sera obligatoria y eliminatoria,
calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada ejercicio, siendo eli s los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercidos se detérminara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. La puntuacién maxima en esta fase
sera de 20 puntos. e?.

Los ejercicios de la oposicién seran los que siguen: @

6.2.1.- PRIMERO EJERCICIO. g_

Serd un examen tedrico de caracter obligatorio y elipfiRatorio, consistente en contestar un cuestionario tipo test
de cuarenta (40) preguntas con tres respuestas @ ativas por pregunta, de las que solo una es correcta,
relacionadas con las materias que integran el pro@ma que figura como anexo | a estas bases y que se desarrollara

en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de seleccién. Se puntuard 0,25 puntos por pregunta correctamente
acertada. No se penalizaran las respuestas gheosrectas ni las respuestas en blanco.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio@minatorio.
El cuestionario sera determinado por el tfibunal antes del inicio de la prueba.
Se puntuara de 0 a 10 puntos, s' necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

6.2.2.- SEGUN EJERCICIO. O

De caracter practico:

Este ejercicio consis, iré/la realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal.
I

Esta prueba sera izada y/o transcrita, a criterio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas que sean

necesarias Q
El tiempo o para realizarla sera fijado por el Tribunal, teniendo en cuenta el contenido de la misma.
C

En e icio se valorard la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la
re de los problemas practicos formulados.
ES ;J

ercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacion minima para superarlo 5 puntos.
6.2.3.- TERCERO EJERCICIO.

De caracter obligatorio y no eliminatorio, que se calificara como apto o no apto. Consistira en la traduccion al
gallego de un texto en castellano durante un periodo de 30 minutos. Estara exento de su realizacion quien acredite
en el plazo de presentacién de la solicitud para participar en el concurso-oposicidon que se convoca la posesién del
titulo de Celga 3 o certificado de validacion equivalente o superior.
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6.2.4.- DISPOSICIONES COMUNES A Los EJERCICIOS.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El primero ejercicio de la oposicién no tendra lugar antes de que haya transcurrido un plazo minimo de un mes a
contar desde la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

7.- CUALIFICACION FINAL.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposiciéon supondra la puntuacién
total de la prueba selectiva, que servird para elaborar la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

lleguen la 5 puntos. La puntuacién maxima en la fase de oposicion sera, por lo tanto, de 20 puntos. La pu ion

La puntuacion de los 2 primeros ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los/las aspirantes (@go
t
maxima en la fase de concurso serd de 10 puntos.

La cualificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y de los obtenid w fase de
concurso que no podra exceder de 30 puntos. /{

8.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIE

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia las puntuaciones obtenidas e roceso selectivo y
el nombre de los aspirantes que lo habian superado, y cuando proceda, prop el correspondiente
nombramiento. La relacién de aprobados no podra superar el nimero de pIaz ocadas. El Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento resolviendo definitivamente el procedimiento selectiv icandose el acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia. /<

El nombramiento sera notificado al personal interesado, quien en el plazo de veinte dias naturales la contar desde
lo siguiente a aquel en que se publique el acuerdo, debera presentar en gistro general de esta entidad la
siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI

b) Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enferme no defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto.

¢) Acreditacién de no haber sido separada del serV|C|o Administraciones Publicas y no estar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o |ncompat|b|I|dad minadas en la legislacion vigente.

e) copia simpele de la tarjeta de la Seguridad Social ero de cuenta bancaria.

f) Declaracion, bajo juramento o promesa, gno estar incurso/la en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme con la Iegislaciégvige te y referida al momento de su toma de posesion.

- La Adquisicion de la condicion de fupngi
siguientes requisitos: O
a) Superacion del proceso sele

ctiy,
b) Nombramiento por el (')rgano@toridad competente, que sera publicado en el BOP.

c) Acto de acatamiento de nstitucion Espafola y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y al resto

rio de carrera se adquirird por el cumplimiento sucesivo de los

del ordenamiento jur N)
d) Toma de posesié@ la plaza en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la publicacién de

de la misma bia deducido que carece de alguno de los requisitos sefialados, no podran ser nominadas,

nombramlento\>
Quien, dentrc@; zo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habia presentado su documentacion o cuando
quedandowg das todas las sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
e

falseda a solicitud.

caso presentaran certificacién del Organismo o Ente del que dependan, acreditativo de su condiciéon de
personal funcionario, asi como de las demas circunstancias que consten en su expediente personal que sean
necesarias para justificar los requisitos exigidos para el nombramiento.

9.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

10.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Est: xentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento. En
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11.- DISPOSICION FINAL.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ellas y de las actuaciones de los tribunales
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La Administracién municipal también
podrd, en su caso, revisar las resoluciones de los tribunales segundo lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El Alcalde,
ANEXO | TEMARIO

1. La Constitucién Espafnola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan a la
Constitucién Espafiola de 1978. El Titulo Preliminar de la Constitucion. Los derechos fundamentales y las Iibews

publicas.
2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién. Atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad&&' acion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténom Los Estatutos de
Autonomia. Régimen de competencias. Relacién entre el Estado y las Comunidades Auténoma
4. La Comunidad Auténoma de Galicia: El Parlamento, la Xunta y su Presidente.

5. Régimen Local espafiol: Fuentes del ordenamiento juridico local. Legislacion esta tonoémica. La Ley 5/97,
de 22 de julio, de la administracién local de Galicia. Clases de Entidades Locales. ;

6. El Ayuntamiento. Elementos: territorio y poblacion. Competencias de los municipios. La organizacién municipal.

Principios fundamentales. Q

7. Ayuntamientos de régimen comun: El Alcalde. Competencias. For elecciéon y cese. Los Tenientes de
Alcalde. La Xunta de Gobierno Local: composicion y atribuciones. Ayuntamiento Pleno. Composicién y
competencias. Las Comisiones Informativas.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados | c?s..
9. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ord as, Reglamentos y bandos.

10. El personal al servicio de la Administracion LocQﬁases de Personal. Derechos y deber. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11. El acto administrativo: concepto y clases. Ele e@ Eficacia de los actos. Notificacién y Publicacion. Nulidad
y anulabilidad. Q

12. El procedimiento administrativo: igiacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Los recursos
administrativos. La revision de oficio.

13. Finalizaciéon del procedimiento: la @acién de resolver. El silencio administrativo.

14. Las Haciendas Locales: Recur, e las Haciendas Locales. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
15. El Presupuesto de las Cor, Q\jes Locales: Estructura, elaboracién y aprobacién.

16. Ejecucion del presup sQAodificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.
17. Derechos y deber de lgs vecinos en el ambito local: Informacién y participacién ciudadana.

18. El Registro de@mentos: Concepto. El registro de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. Presen;j @ de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

19. La Igual ey Orgdanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: principios generales y

tutela. g.
20. Administracion Electrénica. Derechos de la ciudadania. De los registros, las comunicaciones y las
r% iones electrénicas. De la gestion de los procedimientos.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EI CONCURSO-OPOSICION PARA La PROVISION POR PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO PERTENECIENTE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

I 0 T L, CONDNI e
de domicCilio @ efeCtOS dE NOLIfICACIONES @I ..euniviieiiiee et e et e et et et e e e e seaeeasea s e s senssnsea e sasensensensennssnsnnnes ,
de la localidad de ......eevniiiiiiiiiiiiiiiieans (Cédigo Postal ........... )Y N° de teléfono ...ccvvviviiiiiiiiiiiieeeen, V.
EXPONE.- Que siendo convocadas las pruebas selectivas para la provisibn por promocion |n or el

procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de auxiliar administrativo vacante en el plantel nario del
Ayuntamiento de Castroverde, encuadrada en la escala de Administracién General, Subescala A iar, Subgrupo

C2, y conociendo y aceptando las Bases que regulan el procedimiento selectivo, V.

MANIFIESTA.- Que relune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las @de la convocatoria,
presentando la siguiente documentacién: O

- Copia simple del DNI. &

- Copia simple de la titulacion exigida.

- Relacién de méritos y circunstancias alegados, aportando los documenthtificativos de los mismos.

- Certificado de servicios prestados como funcionario perteneciente a Frupaciones profesionales expedido por
el Ayuntamiento de Castroverde.

Méritos académicos: F
- Cursos de formacion: @
- Conocimiento de la lengua gallega:

Asimismo, DECLARA, poseer capacidad funcional pan@desempeﬁo de las tareas del puesto de trabajo y no haber
sido separado/la, mediante expediente discipi , del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fun?nes publicas por sentencia firme. Y se compromete, en el caso
de ser seleccionado/la, la presentar el corr@n ente certificado médico.

SOLICITA sea admitido/la para tomar en el concurso-oposicién para cubrir en propiedad dicta plaza de
auxiliar administrativo, encuadrada en [&€scala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, con
la exencién del examen de galle n el caso de haber acreditado la posesién del titulo de Celga 3 o certificado
de validacion equivalente o sup@

Castroverde, @ ....cccueunen.. , A de 2026

(K
Firmado O
D

Q

De a E con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Personales (RXPD), le
inf, os que lo responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde, con

cién en la Plaza del Ayuntamiento, n°® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacién para el tratamiento
de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que nos otorga mediante la firma del presente
documento. Sus datos personales seran empleados para la correcta gestién de la actividad en la que se inscribe,
facturaciéon y cobro del servicio, asi como para la gestiébn administrativa y contable derivada de la actividad
solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a acceder,
rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional y
detallada de proteccién de datos, que puede consultar en las oficinas del ayuntamiento sitas en la direccion arriba
indicada o bien solicitandola en la direccién electronica: info@concellodecastroverde.com

Fdo.:
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Castroverde, 23 de abril de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez
R. 1055

CERVANTES
Anuncio

Informacién publica

Aprobados por Resolucion de alcaldia de fecha 9 de abril de 2026, los padrones que a continuacién se relacionan,
se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion dg.este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo: v

e Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de la basura (1° trimestre de 2026). O

e Tasa por el servicio de suministro domiciliario de agua potable y canon del agua (1° trimestre de 2026).
Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacién de los padrones se podra interponer recurso dédgeposicion.

Plazo de presentaciéon del recurso: un mes contado desde el dia inmediato siguiente al wﬁ del periodo de

exposicién al publico de los padrones.

Organo ante el que se recurre: Alcalde del ayuntamiento de Cervantes. Q

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su casoée f6fmulen podran interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efectg’se ‘®stablecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién omico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un s desde que se entienda producida la

notificacion mediante el padrén.

ANUNCIO DE COBRO ;
Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargado@ls cuentas bancarias respectivas, y se fija como

periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, contad®s a’partir del periodo de exposicién publica. Finalizado

el ejercicio se pasara su cobro por la via de apremio, coq Q recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003

de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley General T‘aria, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la

Excma. Diputacion Provincial de Lugo. g
n

El impago del canon de agua en el periodo v?u io supondra la exigencia directamente al contribuyente por la

via de apremio por la conselleria compete materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion, en los dos sup, s, de edicto de exposicion al publico del padréon y anuncio de cobro,
tiene el caracter de notificacion cole , al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General

Tributaria.
Cervantes, 21 de abril de 2026.-@calde, Benigno Gémez Tadin

AN

R. 1056

O('/ O CORGO

Se hacen pu t@bs bases que de sucesivo se transcriben, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia del dia 22 de
abril de 2 :

“BAi%UE HABIAN REGIDO La SELECCION DE PERSONAL, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CONSERJE DEL CEIP
D o

Anuncio

o RGO (MEDIA JORNADA), COMO PERSONAL LABORAL FlJO, POR El SISTEMA DE CONCURSO
POSICION.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccién de un/ha
conserje para el CEIP de O Corgo a media jornada, de personal laboral hizo, incluida en la oferta de empleo
publico, aprobada por Resolucion de la alcaldia de 26 de enero de 2026, publicada en el BOP de 11 de febrero de
2026.

No obstante, a pesar de que a la vista de las necesidades actuales se contempla la plaza a media jornada, si en el
futuro habia surgido la necesidad de desempenar los mismos cometidos en otros centros plblicos municipales
destinados a otros servicios, podria transformarse en jornada completa.
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1.2. Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por lo previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de la Administraciéon Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; con cardcter supletorio también se
aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de selecciéon del personal de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, y no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se a a
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disp irﬁ%s
aplicables. ‘ )

1.3. El sistema de seleccién de los/de las aspirantes serd el de concurso oposicion libre. \

1.4. A presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia dg Lugoyen el tablero
de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electronica del Ayuntami?& de O Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, junto con un extracto en el Boletin Oficial del Estado yéen'fel Diario Oficial de
Galicia. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente tambjg publicaran en los
citados medios. También se publicara a efectos meramente informativos en los apa de nuevas y oferta de
empleo en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodocorgo.com

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILID/QES
2.1.- La plaza de conserje del CEIP de O Corgo esta clasificada como persm@xoral hizo.
2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

El/a candidato/a que supere el concurso oposicion formalizara contraio laboral indefinido a media jornada y
ocupara el puesto de trabajo de conserje del CEIP de O Corgo, cuya ciones son: atencion telefénica, fotocopias,
atencion al publico, pequenas tareas de reparacioén, vigilancia Sm ntenimiento del edificio y de las instalaciones

del centro, incluidas las instalaciones deportivas, revisidn diaria\para que el recinto escolar permanezca en buenas
que las instalaciones no sufran ningln percance.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante seleccionado/a una vez que foE su contrato laboral estara sometido al régimen de

condiciones y los equipamientos se encuentren en su sitio?

incompatibilidades que determinan las disposici s vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).
TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS %;os ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectiva as aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segundo lo establecido en el 0 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de pré&entacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalida Qola.
a.2) Las personas que@ean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

a.3) Las personasﬁquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espafola o de stados miembros de lana Unién Europea, siempre que en lo estén separadas de derecho.

a.4) Las per , cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola ros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintilin afios o mayores

de dicha edad dependientes.

a.5)y Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
nas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que

sean menores de veinte un afios o mayores de dicha edad dependientes.

a.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicion de discapacitado/la'y su compatibilidad se acreditard con la oportuna certificacion. Los/las aspirantes
con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas. No en tanto, esta
discapacidad no podra suponer impedimento para el desarrollo de las funciones descritas en la base 2.2.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

e) Titulacién: certificado de escolaridad.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B.
g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo Vhs

correspondientes funciones el tareas
h) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 3 (o el curso de iniciacién, &tener
establecidos en la disposicion adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007). ﬂ

CUARTA.- SOLICITUDES [}
4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustarasal inodelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitarda en el Registro General del Ayuntami y se dirigira al Sr.

Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo.

Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamj o a través de su sede
electrénicaconcellodocorgo.sedelectronica.gal, en el plazo de veinte (20) dizy{;turales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin$ia el Estado (BOE/BOE). También

se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se aportaran necesariamente los documentos que a inuacién se indican y de acuerdo con
el siguiente orden:

a) Declaracion en la que manifiesten que relinen todos y cada uno requisitos exigidos en la base 32, referidos
siempre al dia en que finalice el plazo de presentacion de instafacids.

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento d ngua gallega nivel CELGA 3 (o curso de iniciacién
a la lengua gallega).

nombramiento como funcionario/la interino/a. Debera
do en el Anexo lll de estas bases (preferiblemente en las
nombramientos como funcionario/la interino/aque acrediten
i como su duracién en dias, entidad contratante, y en su caso,
n en la base 82 letra B. Se incorpora como Anexo lll el modelo de
mpafarse la lana solicitud.

¢) Lavida laboral junto con la copia del contrato de t
acompafnarse necesariamente del formulario ei%;

letras y tamafo citado): la fecha de los contrat
la experiencia laboral de la plaza que se con
centro de trabajo, en los tener que se esta@

relacién de experiencia laboral que de@a

No se valoraran: los contratos o nombramfientos como funcionario/la interino/a que no vengan relacionados en el
hoja referida o aquellos que viniepdg relacionados en esta, no se acompanen de la vida laboral junto con la copia
de los referidos contratos o no @ ientos.

Los/las aspirantes con un ge minusvalidez igual o superior al 33% podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y/o medios p realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria. En este caso,
deberan indicarlo expfesamente en la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discapacidad
reconocido por el érg ompetente, acompafandola de la correspondiente certificacion acreditativa del grado y

tipo de minusvalidez% No obstante, esta discapacidad no podra suponer impedimento para el desarrollo de las

funciones descrj la base 2.2
Siempre que justificara para el mejor desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal decidira motivadamente
si estas p s habian concurrido en turno separado de los demas aspirantes

DMISION DE ASPIRANTES.

F}')@z do el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de 10 dias
ales, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electronica,
sefialandose un plazo de tres (3) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
BOP, conforme a lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusién.

En la publicacién se indicara el nombre y apellido, y DNI de los/las aspirantes, con indicacion de los que no precisan
la realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacion o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la
resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las.
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Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las no prejuzga que se les reconozca a los/las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el
procedimiento, se entendera seleccionado al/a candidato/la con la siguiente mejor nota.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran los candidatos/las que estén X|$|dos
de la obligacién de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los/las can d&)s/las que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presen ocedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente’?,jglaci()n. Los/las
candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados publlco inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como pre y otro como secretario/a
del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentQuara la fecha de su constitucion,
ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleade”Publico, que serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamient en el tablero de anuncios de la sede
electronica.

Conforme a lo establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente/la: un/una empleado/a publico/la perteneciente o declasificacion profesional de titulacion igual
o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocaEzE

Secretario/a: el de la Corporacion.

Vocales: tres empleados/las publicos/las perte ees a grupo declasificacién o categoria profesional de
titulacion igual o superior a lo exigido para el a o a la plaza convocada.

En la designhacion de los miembros del tribusal se garantizard su composicidén paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales debertenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes po @ recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas enkg Ente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra consti e ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes, ipdistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente lo tituyan.
El procedimiento tuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen

Juridico del S ublico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretario y con el
VO Pe del Pre

Los tribun Fpodran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
nece onveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
&‘ idades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los

iembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

A los efectos de la percepciéon de las asistencias al tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria tercera
(acceso a cuerpos y escalas Y “agrupaciones profesionales” o categorias de personal laboral asimilables) de las
contempladas en el Art. 30 de lo citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
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para garantizar el debido orden en las mismas. Asimismo, establecera el nivel minimo la exigir para superar las
pruebas.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion, excepto en
aquellos casos en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, utilizando para eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos/as candidatos/as en cuyos
ejercicios figuren marcas o sighos que permitan conocer la identidad del opositor.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS

El primero ejercicio se realizara en el plazo maximo de 140 dias naturales desde la constitucion del tribunal que
juzgue las pruebas, anunciandose con cinco dias naturales de antelacién, como minimo, al inicio del primero
ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrdnica,
el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde SGMIZ() el

ejercicio y también en la citada pagina web. \

Desde a total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo de lo siguiente debera de transcur’riroﬁglazo minimo
de cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta dias naturales. ?.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio proveidos de documento oficial

y fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio ribunal. En cualquier
momento los/las aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente ¢ inalidad de acreditar su
personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamientof Siendo excluidos de la oposicion
los que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y lihremente valorados por el tribunal.
Las justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24 as siguientes a la celebracion del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

Los/las opositores/las podran desarrollar los ejercicios de que conste el Erocedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccion.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquello Eirantes que tengan alguna discapacidad que
dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similare diciones para la realizacién de los ejercicios a las
de los restantes participantes. Para esto hace falta que irantes indiquen en la solicitud de participaciéon en

r lo tanto, con caracter previo las adaptaciones que

el proceso selectivo el tipo y grado de discapacidad

estime necesarias el tribunal de seleccién. No en tai eberd tenerse en cuenta lo establecido en la base tercera
y cuarta ultimo paragrafo. g

Cada opositor podra obtener copia de cada uno los ejercicios realizados a su final.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y CUAé}(ACI(’)N DE Los EJERCICIOS.

El sistema de seleccién de los aspiran ra de concurso oposicion.

a) Fase de oposicion Q
La oposicién constara de los sj es ejercicios:

PRIMERO EJERCICIO: de chr obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba escrita, tipo test, de 50
preguntas con respues ernativas sobre el contenido del programa especificado en la convocatoria que figura
en el Anexo I. Cada ;éwta correcta puntuara asta 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas
incorrectamente rg} ran. La duracién de esta prueba sera de cobmo maximo, dos horas.

Para superar e jetcicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de 10
puntos.

SEGUN EJ 10: De caracter obligatorio y eliminatorio.

De c@e practico la resolver por los candidatos durante un plazo maximo de 1 hora, que consistira en la
resélucion de un caso practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el puesto de trabajo, en base al temario
e Ta parte especifica que acompana a estas bases.

Este ejercicio puntuard hasta un maximo de 10 puntos siendo necesaria una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

A tal efecto el tribunal sefalarda, por medio de anuncio en el tablero de edictos del ayuntamiento y de la sede
electrdnica, el dia, hora y lugar en que comenzara esta prueba.

La prueba se valorara conforme los criterios y puntuaciones establecidos en el anexo IV.
El llamamiento comenzara por los aspirantes cuya primera letra de su primero apellido comience por la letra A ..

La cualificacion sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
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Las puntuaciones se publicaran, en todo caso, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica
y en la pagina web.

TERCERO EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento
de gallego en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional
segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Consistira en dos pruebas:

primera prueba: consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallego elegido por sorteo de entre
dos textos propuestos por el tribunal.

Seqgunda prueba: consistira en la traduccién de un texto del gallego para el castellano elegido por sorteo d e
dos textos propuestos por el tribunal. :

El tiempo maximo para la realizacién de las dos pruebas, en que consiste este ejercicio, sera de una

En este ejercicio se valorara la correcta expresion gramatical y ortografica, que acredite la cow&tencia de los
opositores en las dos lenguas oficias de la Comunidad Auténoma de Galicia. [}

Para la ejecucion de este ejercicio, el/a opositor/a no podra utilizar diccionarios, ni libros &ramética.

Le correspondera al tribunal determinar el nivel minimo de conocimiento exigido par nzar el resultado de
apto en cada una de las pruebas de este ejercicio.

El resultado final de la oposicion vendra determinado por la suma de las pu uQms obtenidas en los dos
primeros ejercicios.

b) Fase de concurso Q

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los thos acreditados por el candidatos que
superaron la fase de oposicion. En ningdn caso el Tribunal valorara las jofnadas, ni los méritos que no tengan que
ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar son los siguientes:

- Experiencia: servicios prestados como CONSERJE en cualqlier Administracion Publica, hasta un maximo de 5
puntos, la razén de 0,3 puntos por mes trabajado.

Se entendera por mes completo trabajado 30 dias aIes, las fracciones de mes se afadiran para alcanzar 1
mes completo despreciandose y no acumulandogt /as*fracciones.

Si los contratos fuera a tiempo parcial computaran’proporcionalmente al niimero de horas desarrolladas.

Solo computaran los méritos acreditados echa de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- La acreditacion de la experiencia lab ervicios prestados): solo se valorard si se acompafia del informe de la

vida laboral aportando la copia del_contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado

expedido por la empresa o Adm@acién en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado como conserje,
empo completo o parcial.

la duracién del contrato y se f

Debera acompanarse nec sQente de una relacién (preferiblemente en letra verdana o arial, tamano 12) en la
que conste: la fecha d &trato o nombramiento como funcionario interino para el trabajo de que se trate, asi
como su duracion en dias ¥ entidad contratante (Anexo V).

NOVENA.- RELACION)DE APROBADOS.

El resultado f' el concurso oposicion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso, el que dard la puntuacién total obtenida en el procedimiento
selectivo.

sto de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante que
m a la puntuacién mas alta en el primero ejercicio de la oposicién vy, si eso no habia sido suficiente, por la

ida en el segln ejercicio, y si aln persistiera, por el candidato que obtuviera mayor puntuacién en la fase del
concurso, y si esta no fuera posible, desempatarase con el candidato que tenga mas servicios prestados en este
ayuntamiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard publica la relacién definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes que superaron la fase de oposicién, por el orden de la puntuaciéon obtenida, y solo
propondra para la contratacién como personal laboral hizo a los candidatos aprobados con mayor puntuacién.
Esta relacion junto con el acta de la sesion se elevara al sefior Alcalde.

La publicacion se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la sede electronica.
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El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante lo anterior, cuando se produzca renuncia de los/las aspirantes seleccionados, o en el supuesto de
estos no presentaran la documentacion exigida en la base décima, antes de su contratacion, o no lo habian hecho
en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar como personal laboral hizo a lo siguiente aspirante
que le siga en puntuacion a lo propuesto por el tribunal.

Ademas, se confeccionara una bolsa de empleo con la relacién de los/las aspirantes que superaron los ejercicios
de la fase de oposicién y por orden decreciente de puntuacion total obtenida, con el objeto de cubrir mediante
contrato de duracion determinada, en caso de que se precisara, en los supuestos regulados en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado del trabajo. También formaran parte de la dicha bolsa aqueIIIVBs
im

aspirantes que hayan superado el primero ejercicio del procedimiento, pero relacionados después d o]
candidato/a que habia tenido la mejor nota de los que superaron los dos primeros ejercicios.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. /g\

Los/las aspirantes propuestos, aportaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados & partir de la
publicacion de la lista de aprobados/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el ro General del

Ayuntamiento, los documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compulsa) del DNI o porte.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las deberdan presentar documento que acrede es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales cefebrddos por la Union Europea y

ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon a la libre circulacién de trabajadore
@arrollo de las tareas habituales de

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para e
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece rmedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expedi isciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales @, estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empl argos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracigfdjurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancjg jsciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Titulacion: estar en posesion del titulo del ceftificado de escolaridad.

5) Declaraciéon jurada de no encontrarse Ancurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente la f anterior la formalizacién del contrato laboral.

6) Certificado de carencia de delitos uraleza sexual segun los datos que consten en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

A no presentacién dentro del pla ijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del gxanen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 32, lo selecciona@o po podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
candidato/la, procedién N d contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion en las cualificaciones,
siempre que habia sué}c la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido
aquel/la por falsed a solicitud de participacion.

MIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.

eso selectivo y presentada la documentacion por los/las interesados/las, el Sr. Alcalde habia

dictado r ion acordando la formalizacion del contrato laboral indefinido, a favor del/a candidato/la

propuestofla, en el plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
né

to se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

A

I reto acordando la formalizacion de contrato laboral indefinido sera susceptible de recurso de reposicién
ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, o bien de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia de la publicaciéon del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:
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e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los/las interesados/las los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de otofo, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

ANEXO | - TEMARIO

PARTE GENERAL: ‘ /

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas, estructura y contenido. Derechos y%r es de los
ciudadanos. /

TEMA 2.- La Corona. ‘?
TEMA 3.- Las Cortes Generales. @

TEMA 4.- Gobierno y Administracion Publica.

TEMA 5.- El municipio: concepto, el término municipal, la poblacién, los dere y deber de los vecinos.
Competencias municipales propias y servicios minimos.

TEMA 6.- La organizacién del municipio, el Alcalde y sus atribuciones, eI@o y sus atribuciones, la Xunta de
Gobierno Local, los Tenientes de Alcalde y la Comision Especial de Cue

TEMA 7.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales, intgesados en el procedimiento, la actividad
de las Administraciones Publicas, los actos administrativos, dispgsigiones sobre el procedimiento administrativo
comun, revisién de actos en via administrativa. F

TEMA 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimi dministrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura, objeto y ambito de aplicacién. Congt_o clases de procedimiento administrativo.
m

eracion. Formas de inciacién del procedimiento.

TEMA 9.- Fases del procedimiento administrativ
@I cémputo de plazos.

Finalizacion del procedimiento: formas de finalizaci
PARTE ESPECIFICA:

TEMA 10. Funciones y tareas de los Orden y conserjes

Tema 11.- Informacién y atencion al p@). Atencion telefonica.

Tema 12.- Control de accesos

Tema 13.- Apertura y cierre de os y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Tema 14.- Déposito, entreg@ogida y distribuccion de correspondencia y objetos.

Tema 15.- AlmacenamiéqﬁM raslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 16.- Manejo d agiinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.Trabajos de
oficina.

Tema 17.-Preg|on de reuniones y prepracion de medios materiales.

Tema 18., ReWiSion y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacién de anomalias y
desperfecto$ que no exijan especial cualificacion técnica.

Te Descripcion, funcionamiento y mantenimiento bdasico de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas de
S sistema de megafonia etc...

Tema 20.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y
emergencias.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD.

enterado de la convocatoria para cubrir una plaza de conserje del CEIP de O Corgo (media jornada), mediante

concurso-oposiciéon, publicada en el BOP num. .............. defecha.........coooii s ,

DECLARA: V~

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos y cada uno d I&requisitos
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, la aportar la documentacién exigida erwbases una vez
finalizado el procedimiento de seleccion.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de O Corgo para el tratam y publicacion de sus
datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, e de Lugo, y en su caso,
en la pagina suya web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrdni | ser la publicidad uno de
los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seIeccién/{

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del servicigj}(ualquier de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue san@ehado por infraccién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al eo publico.

Junto con la presente solicitud, acompafio: (marcar el que proced

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de egtarfen posesiéon del CELGA 3 o equivalente (curso
de iniciacion al gallego, de acuerdo con la disposicién adicignallsegunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la
que se regulan los certificado acreditativos de los niveles ? necemento de lengua gallega, publicada en el DOG

n° 146, de 30 de julio de 2007).

- Declaracién de que no he acreditado la posesion (@LGA o equivalente (para los aspirantes que no posean el
CELGA 3 o equivalente). g
e

- El informe de vida laboral aportando la copia del%eontrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino,
acompafnado de una hoja en la que const@exo IV), la fecha del contrato o nombramiento como funcionario
interino para el trabajo de conserje, asj«€o su duracion en dias, entidad contratante, en su caso, centro de
trabajo de la entidad contratante, si tiés de un.

En vista del que SOLICITA: O

Que se admita a presente s@d, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento selectivo

convocado. \

En O Corgo, éo .......................... de 20.....

“NOT; datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE)
204'6/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas

siégs en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
respeto de las cudles la persona aspirante podrd ejercer los derechos previstos en los mismos.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

(Nota: En el supuesto de que el/a candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de los ejercicios de alguna medida
especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcién descritas en la base 2.2, debera indicarlo en
documento aparte que aportara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y
tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas).No obstante habia debido tenerse en cuenta lo establecido en la base 3° letrabyen la
base 4° penultimo paragrafo.
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ANEXO 11l - EXPERIENCIA LABORAL QUE SE ACREDITA EN RELACION CON EI DISPUESTO EN La BASE CUARTA
LETRA C Y BASE OCTAVA LETRA B

(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o arial, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA CANDIDATO /A.

/ E
FECHA DE CELEBRACION DEL

N° ENTIDAD CONTRATANTE Y CENTRO DE TRABAJO CONTRATO O coDU % ENDE% s
NOMBRAMIENTO ,

\g
=

A
O

A~

¢q
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ANEXO 1V:
A. CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION DEL SEGUN EJERCICIO:
Los criterios de cualificacién del segun ejercicio se aplicaran de la siguiente manera:

A) Conocimiento de las funciones y contenidos del puesto de trabajo, asi como de la manipulacién y manejo del
material, equipos e instalaciones.

B) Razonamiento de la respuesta de manera coherente y con claridad expositiva.
C) Uso de terminologia correcta, correccion ortografica y calidad de la expresién escrita.

La cualificacién de cada miembro del tribunal sera la suma de las puntuaciones que otorgue a cada uno de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos:
2

\4
A B c \(_/
0-4 0-4 9-2/\

O Corgo, 22 de abril de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija. i
é R. 1057
o
\/
FOLGOSO DO COUREL &
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2026-0097 se aprobaron las bases que regir? proceso selectivo para la provision,
mediante nombramiento interino y mediante el sistema de concursofoposicion, de un puesto de Animador
Turistico, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo ?J‘Ian Diputacion de Cooperacién con los

Ayuntamientos 2026

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: En el Registroﬁh’al del Ayuntamiento de Folgoso do Courel o en
cualquier de los lugares a los que se refiere el articulo 164deMa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LPAC) debiendo seguirse, en to aso, el modelo de solicitud que aparece recogido en el
Anexo | de las bases reguladoras. El plazo de presn de solicitudes sera de 5 dias habiles que comenzaran
la contar a partir del dia siguiente a la publicaci edte anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas se publicaran en el tablero d&anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Folgoso
do Courel (https://folgosodocourel.sedeler@ca.es).

Folgoso do Courel, 27 de abril de 202@ alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

R. 1084
\/
O FRIOL
\ Anuncio
APROBACION PADRC EL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR Y

VIVERO DE EMPRESAS DEL MES DE MARZO DE 2026

La Xunta de rno Local, en sesién celebrada el dia 13 de abril, prestd aprobacion al Padrén del Precio Publico
del Servicio d&yAyuda en el Hogar del mes MARZO, por un importe total de 5.980,37€ y, en la sesidon de 20 de
Abril, pre probacmn al Padrén del Precio Publico del Viveiro de Empresas, del mes de MARZO, por una base
imp % (405,36 €), mas el IVA (85,13 €), el que hace un total de 490,49 €.

lo

dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

n de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes

obllgados al pago de los precios publicos, que disponen de un plazo de 20 dias, contados a partir de la publicacién

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que podan ser examinados y presentar las

reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de

exposicién publica, no se formulara ninguna reclamacion. A presente publicacién, tiene el caracter de notificacion
colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la Ley General Tributaria.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14.2.c de la TRLRHL, podran interponer recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al del final del periodo
de la exposicion publica de los correspondientes padrones.
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Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién. También podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario tanto del Padrén del Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar como del
Padron del Precio Publico del Viveiro de Empresas, de los periodos indicados, tendra lugar en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacién del periodo de exposicion publica del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia -BOP-, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo
que determina la exigencia de los intereses de demora y de los recargos que correspondan, en los tener de los
articulos 26 la 28 de la Ley 58/2023, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de apremio, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
recaudacion por la via administrativa de constriccion, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuefitas/IBAN,
designadas por los contribuyentes.

Friol, 23 de abril de 2026.- El alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez. /<

K:V. R. 1058
MONDONEDO (:;t;

Anuncio &

APROBACION DEFINITIVA >
Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia %. marzo de 2026, la modificacion de
n

créditos n°2/2026, de suplemnento de crédito n® 2026/02, financiado remanente liquido de tesouraria por
imponerte de 36.328,33 euros y transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se presentara reclamaciones,
considerara elevado la definitvo conforme a lo dispuesto en el arti 77 y 169.3 del TRLRFL, haciéndose publico
el resumen por capitulos del estado de gastos e ingresos de IONc rido presupuesto, que queda como sigue:

CAPITULOS A_'vJASTOS INGRESOS
1.Gastos de personal n‘— 2.648.479,63 1.486.000,00
2.Gastos corrientes en Bienes y servicios. 'v 1.524.664,78 50.000,00
3.Gastos financieros Q/ 6.000,00 582.312,00
4 Transferencias corrientes Q 69.850,00 1.948.253,26
5.Ingresos Patrimoniales n 0.00 68.478,80
6.lnversiones reales. V 472.153,84 0.00
7.Transferencias capit}J\O 0.00 310.948,07
8. Activos financieQV 0.00 275.156,12
9. Pasivos fin M 0.00 0.00

‘*G TOTAL 4.721.148,25 4.721.148,25

El qu@ce publico para general conocimiento y efectos,
Wo edo, 21 de abril de 2026.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide.

R. 1059

OUROL
Anuncio

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de abril de
2026, presto aprobacion inicial al expediente n.° 1/2026 de modificacién del presupuesto municipal, crédito
extraordinario/suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria por imponerte de setenta mil
trescientos sesenta y dos euros con veinticinco céntimos (70.362,25 €). Dando cumplimiento al preceptuado en
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el articulo 177.2, en relaciéon con el 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto refundido de la ley Reguladora de las haciendas locales, se exponen al publico por el plazo de
quince dias en la secretaria municipal, a fin de que durante el mismo, que se computara a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si puedan formular las
reclamaciones que se estimen pertinentes, las que deberdan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Ourol, 27 de abril de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Pajén Camba.
R. 1085

O PARAMO V~
Anuncio ‘ /

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22/04/2026, el Padron de contribuyentes del p ublico del
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion ba5|ca y ependenaa
correspondiente al mes de FEBRERO de 2026, por el importe total de 2.861,57 €. V.

|

a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofici la Provincia, para que

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dw es, que empezara
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes. Q

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sj notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gener ibutaria.

O Paramo, 22 de abril de 2026.- El alcalde, P.D. el 1° teniente alcalde, BenjamintGarcia Toiran.

V~ R. 1060
V.

| Padrén de contribuyentes del precio publico del
currencia o prestacion basica y de dependencia,
total de 3.176,86 €.

correspondiente al mes de MARZO de 2026, por el i
Por medio del presente se exponen al publico el %’adrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara

Anuncio

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22/04/20
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de li

a contarse desde el dia siguiente al de la public de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conﬁyﬂento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de
003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

conformidad con el establecido en la L@
O Paramo, 22 de abril de 2026.- El alcald€, P.D. el 1° teniente alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1061
oo |

C/\V TABOADA
Anuncio

DELEGACION D, QIONES DE ALCALDIA EN EI TENIENTE DE ALCALDE. Exp. 470/2025.

Por Resoluci@

RESOLUCWDE ALCALDIA 23.04.2026

DO IGUEIRA AGROMARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA (LUGO)

&470/202 5.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Taboada en uso de las facultades que le confiere el Articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de él Régimen Local,

Después de ver el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ENTRE La DIPUTACION

PROVINCIAL DE LUGO Y El AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA COOPERAR EN La FINANCIACION DE Los
GASTOS DERIVADOS DE La EJECUCION DE Las ACTUACIONES “MEJORA

DE Las INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS” EN El
AYUNTAMIENTO DE TABOADA, ANO 2025.

Alcaldia de fecha 23 de abril de 2026 se aprobé la siguiente:
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Después de ver que por Resolucion de alcaldia de fecha 28 de junio de 2023 se deleg6 entre otras la Arena de
CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE en favor del Sr. Teniente de alcalde Don José Portela Gomez-Macias, la cal
procedio la firma del convenio antes citado.

Después de ver que por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de abril de 2026 y al amparo de los articulos 106 y
107 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas; y al amparo de la
Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y a los efectos
de materializar parte del expediente administrativo de 470/2025 PERMUTA DE parcelas con referencia catastral
27060A032000560000JQ, y 246 m2 de la 27060A034000260000JE por la porcion B 1601801PH0310S0001SS
, Y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se delegé
en el Teniente de Alcalde a las competencias de Alcaldia relativas a la fase tramitacion administrati |
expediente 470/2025 PERMUTA DE parcelas, y, advertido error en la redaccion del Proyecto ené& e se
e

refiere la superficie de la parcela con referencia catastral 27060A034000260000JE por la técnica ctora
del proyecto en fecha 23.04.2026, &&
RESUELVO [}

PRIMERO. Delegar en Don José Portela GOmez Macias con dni: 76620763N, Teniente de Igide Ayuntamiento
de Taboada la competencia de Alcaldia para la competencia resolutoria relativas a fase tramitacion
administrativa del expediente 470/2025 PERMUTA DE parcelas con ferencia catastral
27060A032000560000JQ, y 246 m2 de la 27060A034000260000JE por la porcio 1801PH0310S0001SS

y en consecuencia, delegacién de la competencia para la firma de todos los entos que se deriven del
presente contrato en la Notaria de Chantada a los efectos de representar al Ay miento de Taboada.

SEGUNDO. La delegacion conferida en la presente resolucion requerira pa@ eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta’Alcaldia expresa manifestacion de
no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles cont desde lo siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucién.

TERCERO. A presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficinana Provincia de Lugo, dandose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion Quebesta celebre y se incorporara a los oportunos
efectos al expediente de las actuaciones que se deriven de ecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION ENTRE La DIPUTACION PROVINCIAISDE'LUGO Y El AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA
COOPERAR EN La FINANCIACION DE Los GASTOS %‘NADOS DE La EJECUCION DE Las ACTUACIONES
“MEJORA DE Las INFRAESTRUCTURAS DEPORTIV, EALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS” EN El
AYUNTAMIENTO DE TABOADA, ANO 2025.

CUARTO. En el no previsto expresamente en esgresolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las/Bases de Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el R nto de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reg e para la delegacion se establecen en dichas normas.

QUINTO._Contra este Decreto, que,_pone fin a la via administrativa, de conformidad con el lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, dé abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con el que
dispone el articulo 112 de I3 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pljblicas, interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamigntd, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su
notificacion, o bien dirgctamente recurso contencioso-administrativo ante Seccion del Contencioso Administrativa
del Tribunal de Ins iade Lugo, en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que el
Ayuntamiento ter&r%que resolver el recurso de reposicion, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley
29/1998, de 13.deNulio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. En el caso de resolucion expresa
desestimator recurso de reposicién, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de
dos mese el 6rgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Taboada, abril de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
& R. 1062

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - DIPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ADOPTADO EN
SESION CELEBRADA EL 24 DE ABRIL DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES QUE
CANALIZARAN LAS SUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVIADO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA APOYAR LA
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PROMOC,IC')N Y POTENCIACION DE REPRODUCTORAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DEFINITIVO DEL LIBRO
GENEALOGICO DE LA RAZA RUBIA GALLEGA EN LAS EXPLOTACIONES DE LA PROVINCIA DE LUGO, ANUALIDAD 2026

BDNS (Identif.): 901583

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/901583)

Primero.- Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas, fisicas o juridicas, titulares de explotaciones
ganaderas de la provincia de Lugo, que crien animales bovinos de pura cepa Rubia Gallega, siempre que posean
hembra/s reproductora/s de esta raza, nacidas en la propia explotacién, que habia pasado/n al Registro Defifisi
de su Libro Geneal6gico durante el afio 2025 y que cumplan los siguientes requisitos: : Q

e Hembras que provengan del registro de nacimientos. \
e Que tengan acreditado, como minimo, un parto antes de los tres afios de edad (36 meses).

e Que superen una cualificacion lineal minima de 40 puntos. ’V~
e Que no posean defectos o caracteres eliminatorios. S>

e Que obtenga un resultado positivo de filiacién con sus progenitores (test de patﬁ ).

También podran acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de per sicas o juridicas, publicas
o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémij patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, si encuentren en la situaciéon que mot@concesi()n de la subvencion.

hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resol de concesion, los compromisos de
ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada

uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficrgs

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, pﬂbli;s rivadas, sin personalidad, deberan

En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o rado Unico de la agrupacion, con poderes
suficientes para cumplir las obligaciones que, como benefi id, corresponden a la agrupacion.

Estas entidades no podran extinguirse o desaparecer h e transcurriera el plazo de prescripcion previsto en
los articulos 35 y 63 de la LSG.

Las beneficiarias de las subvenciones deben cum irQrequisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la LXS, y en los apartados 2 y 3 del articuloN0 de la LSG, estando sometidas, en todo caso, a las obligaciones
previstas en los articulos 14y 11 de las mi%}s Leyes, respectivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el @ 5.3 de la LSG, las beneficiarias deberan, asimismo, dar la adecuada

publicidad del caracter publico de la fi acion de la situacién subvencionada.

isicas o juridicas, titulares de las explotaciones que sean beneficiarias de las
@ iso de mantener en la explotacién la/s hembra/s reproductora/s, como
oge™de 2027, excepto en los supuestos de fuerza mayor, que tendran que ser
¢s de informe o certificacién veterinaria.

Al mismo tiempo, las personas,
subvenciones adquiriran el co
minimo, hasta 31 de diciemi
debidamente justificados a

la subvencion, tenga pendiente de justificacion subvenciones anteriormente otorgadas por la Diputacién de Lugo,

En ningln caso podra zc&er a la condicion de beneficiaria la persona, fisica o juridica, que, teniendo solicitada
siempre que el plazoNestablecido para su presentacion finalizara.

Los requisitos~pa obtener la condicién de beneficiaria de las subvenciones se acreditaran mediante la
presentacion @o documentos que se relacionan en la Base 7.
Segundo. eto

Las tes bases tienen por objeto la ordenacién del procedimiento para la concesién de subvenciones, en
régimen abreviado de concurrencia competitiva, para la promocion y potenciacion de reproductoras inscritas en
istro Definitivo del Libro Genealdgico de la raza Rubia Gallega en las explotaciones de la provincia de Lugo.

Tercero.- Bases reguladoras
La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Lugo, que se puede consultar en la web de la entidad
(https://www.deputacionlugo.gal/subvencions).

Convocatoria y Bases canalizadoras de las subvenciones, en régimen abreviado de concurrencia competitiva, para
la promocion y potenciacion de reproductoras inscritas en el Registro Definitivo del Libro Genealdgico de la raza
Rubia Gallega en las explotaciones de la provincia de Lugo, anualidad 2026, que se pueden consultar en la web
de la Diputacion de Lugo (http://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medio-rural/subvencions-concorrencia).
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Cuarto.- Cuantia

La cuantia total maxima destinada a estas subvenciones es de 200.000 €, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
4190.48900 del Presupuesto General Provincial para el ejercicio 2026.

El importe de las ayudas para las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las Bases 4 y 7 sera de
400 € por animal elegible, hasta un maximo de 10 animales. Por lo tanto, el importe maximo de las ayudas por
beneficiaria serd de 4.000 €. Esta cantidad es un importe cierto, entendiéndose que quieta de cuenta de las
beneficiarias la diferencia de financiacion necesaria para la concurrencia de la situacion subvencionable.

En el supuesto de que, tras resolverse la totalidad de las solicitudes de subvencién, no se habia agotado el crédito
global, lo remanente existente podra ser incorporado la cualquier otro Programa de similares caracteristicas puesto
en marcha por la Diputacion de Lugo en la anualidad 2026, que, en todo caso, no suponga modificacion
presupuestaria.

Del mismo modo, también se podran incorporar a este Programa remanentes derivados de la ejecuci('@' otros
planes similares puestos en marcha por esta entidad.

Las subvenciones seran compatibles con otro tipo de aportaciones o subvenciones concedid ra la misma
finalidad por otras Administraciones Plblicas u otros entes, publicos o privados, excepto en esto de que la
suma de las aportaciones y/o subvenciones, incluida la de la Diputacion, superen los 2.220,€ gor animal elegible
(coste de mantenimiento del animal en la explotacién durante la anualidad 2025). En estos\Supuestos, el importe
de las subvenciones a conceder por la Diputacion de Lugo se reducird hasta que la sum todas ellas no supere
dicha cantidad.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

Las personas, fisicas o juridicas, asi como las agrupaciones de ellas, las comlgidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de nalidad juridica, si encuentren en
la situacion que motiva la concesion de la subvencion, interesadas en s@figitar estas subvenciones dispondran de
un plazo de presentacion de diez dias habiles, contados a partir del diaglguiente al de la fecha de la publicacién
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

Lugo, 24 de abril de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto d /2026, el diputado delegado de Promocién
Econémica y Social, Pablo Rivera Capoén.

R. 1068




