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Anuncio

Cobro QV.

La junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 8 de abril de 2026, aprobé el padrén de vados cor diente
al ejercicio 2026.

El importe total del padrén asciende a 588,00 €, siendo el periodo voluntario de cobro degde el dia 8 de abril
hasta 8 de junio de 2026, de conformidad con el previsto en los arts. 12 del texto refundido a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 62.3 de la Ley General Tributaria.

El que se expone al publico en la Casa del Ayuntamiento, durante el plazo de quince di abiles, a contar desde
lo siguiente, también habil, de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de ovincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la LGT, podran interpy% recurso de reposiciéon ante al
6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde<gl did siguiente al de la finalizacién
del plazo de exposicién al publico del padron. No obstante, podran i@)ner cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del aitl'culo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Lancara, 16 de abril de 2026.- El alcalde, Dario A. Pineiro Lé@;

R. 1007

@Q'

GO
Anuncio

DECRETO

llma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abellé enienta de alcalde delegada del area de Gestién integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 2/503 de la ju
de 2025, de aprobacién de

Visto el acuerdo 3/75 BA&

@ Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada el 17 de diciembre
a de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.

; PECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION G L PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO EN TURNO DEACCESO LIBRE (OPE 2025), adoptado por la Junta de Gobierno Local el 4 de marzo de
2026..

Por todo el rmente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n° 10280/2025 de
04/1 1/2025@d0 por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decretomn® 1"M1673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celgrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PR .- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE

INISTRACION GENERAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO
EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2025), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno adoptado en
la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 3/75
adoptado por la Junta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguidamente se transcribe:
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“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 2 plazas de técnico/a de administracion
general perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2025) de lo
siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
DE ACCESO LIBRE (OEP 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionario/la de carrera, la dos plazas de técnico/a de administracion general
del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del e 0.
ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobgdds/por
Acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre’ de, 2023,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.. \

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacion de la plaza: técnico/a de administracion general

b) Grupo de titulacion: grupo La (subgrupo Al) @V.
¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion general O

- Subescala: técnica &

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases gen@ citadas, el sistema selectivo serd

el de oposicion.. Y.
4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:

Titulo universitario oficial de grado. También podrdn acceder a Fe. grupo las personas que estén en posesion
de las titulaciones de licenciatura, ingenieria, arquitectura o ivalente. A los efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente se entenderd referido exclusiva e a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesfvas®reformas educativas, sustituyeron las titulaciones
extinguidas. Q’

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION. O

Las solicitudes para participar en el correspona%te proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.. @
C

Las personas interesadas en participar ,en orrespondientes procesos selectivos deberdn presentar instancia
dirigida al Excmo. Sr./Sr. alcalde en estro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo , podrdn remitirse
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones p@as (con la excepcion establecida en su disposicion final séptimal).

A las solicitudes de particip@, eberd juntarse la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del saporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unidn

Europea. :
b) Copia auténtica itulacion exigida.

¢) Justificante d reso de los derechos de examen. Los interesados e interesadas deberdn unirle a la solicitud

el justificantener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo

estdan fijadas 19,50 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal numero 119 vigente en este momento en el

Ayuntami??, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la citada

ordenaghzas El abono de la citada tasa se hard en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y Precios

Publi que se encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
tamiento de Lugo y en su pdgina web.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo la
resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas de todos los turnos
convocados. En dicha resolucion , constard la identidad de las y de los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusion..
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Las/Los aspirantes excluidas/los dispondrdn de un plazo de diez dias hadbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion en el BOP, para poder emendar, en su caso, el defecto que motivé la exclusion..

La estimacion o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderdn implicitas en la resolucion por
la que se publique la lista definitiva de aspirantes admitidas/los y excluidas/los que se publicardn en el BOP.

7".- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases especificas
son las siguientes:

a) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas tipo test, m s
(3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa, temario de materias comunes ) temario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cudles_s@lofina de
ellas serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos. ercicio se
calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Icanzard una
puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50%.de la totalidad de
las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrec as%descontard una
correcta. La respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo=ttttiximo de 3 horas, de 3
temas de entre 4 extraidos al tuntun entre los comprendidos en el temario de ma ds especificas. El ejercicio
se calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un K ote 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios su
mdximo de 4 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formula
antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estard relacionado
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de c
determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir
realizacion.

estos prdcticos durante un tiempo

s por el tribunal inmediatamente
contenidos del programa y con las
ocatoria de este ejercicio, el tribunal
roveido el personal aspirante para su

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y para superar@ hecesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracio tara a lo dispuesto en la base decimocuarta , letra C,
de las bases generales para el acceso en propledaazas de funcionarios/las y personal laboral de/ Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 202 P n° 278, de 4 de diciembre de 2023)..

La cualificacién final de cada aspiram%y la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejel@x bligatorios y eliminatorios..

8".- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS “ESPECIFICAS

Tema 1. La Union Europea: ori evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competenci Union Econdémica y Monetaria..

Tema 2. El Comité de Regi ! El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el
j % de las entidades locales.

asociacionismo mterna:o
Tema 3. La Admini ion publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discre@les: discrecionalidade y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidade.

discrecionalidade. La desviacion de poder..

Control judici
Tema 4. Los cipios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, oordinacion y el control. Conflicto de atribuciones..

Tem 0s principios de actuacion de las administraciones publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconeentracion y coordinacion..

Tema 6. El Ordenamiento juridico administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo bdsico. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El reglamento: concepto y
clases..

Tema 7. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. Lo interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos e intereses legitimos
en el procedimiento.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
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Tema 9. La proteccion de los datos de cardcter personal: Reglamento general de proteccion de datos. Principios.
Derechos de lo interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento..

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion..

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho .

Tema 12. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion..

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La r on
de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de err re?.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos a
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacion. Los registros administrativos.

olicitudes.
Tema 15. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tener 0s: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia..

Tema 16. Ordenacion del procedimiento. La instruccion: sus fases. La tramitacion sim da del procedimiento

administrativo comun. Q
Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido d¢ la¥e€solucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion cghvéucional.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La félta/de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducida?.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases cursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos.

Tema 20. La jurisdiccion contencioso-administrativa: natu , extension y limites. Las partes: legitimacion. EI
objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas inddmisibilidad. El procedimiento en primera o unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos j ra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

Tema 21. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de tos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacion de
la Ley de contratos del sector publico. Contmthwetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 22. Disposiciones generales sobre Iagymtacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del co to, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion..

Tema 23. Las partes en los con del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Los os de contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion ica en las entidades locales.

exigibles en la contragaci del sector publico.Preparacion de los contratos de las administraciones publicas:

Tema 24. Objeto, presu base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
é’ ¥n, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

expediente de contr

Tema 25. Efectos os contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos.

Ejecucion de @ontmtos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
ntratacion..

contratos y s
Tema 26. ¥l contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y resolucion..

Te . El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion de las
esiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones de lo concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 28. El contrato de servicios: ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras..

Tema 29. El contrato de concesion de servicios: Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y resolucion..

Tema 30. El contrato de suministro: ejecucion. Cumplimiento y resolucion..
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Tema 31. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Los delitos relativos a
la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 32. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el/a alcalde/sana,
los/las tenientes/las de alcalde/sana, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.
Especialidades del régimen orgdnico funcional de los municipios de gran poblacion.

Tema 33. Los d6rganos complementarios: comisiones Informativas y otros oOrganos. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacion y funcion. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 34. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias. Los servicios minimos.

Tema 35. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/las confejales/las
y alcaldes/las. El recurso contencioso-electoral.

Tema 36. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desa&lo y adopcién
de acuerdos. Las actas. La utilizacion de medios telemdticos. [}
x y la cuestion de

Tema 37. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de cen
confianza en el dmbito local. El estatuto de los miembros electos de las corp es locales. Los/las

concejales/las no adscritos/las.

Tema 38. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de s y hombres: el principio
de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igy%ad: principios generales.

Tema 39. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Lgs trumentos de organizacion del
personal: plantel y relacion de puestos de trabajo. Los instrumentos re dores de los recursos humanos: la
oferta de empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de ra?mlizacién..

condicion de empleado publico. El régimen de provision de pu de trabajo: sistemas de provision. Las

Tema 40. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
situacion administrativa de los funcionarios locales. VE

Tema 41. Los derechos de los funcionarios publicos. D s individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejerci lectivo.

Tema 42. Deberes de los funcionarios publicos. El r@n disciplinario. El régimen de incompatibilidades..

Tema 43. El contrato de trabajo: partes. Capa% de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 44. Derechos y deberes laborales. El io: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada
de trabajo..

Tema 45. Libertad sindical. La particip;/én del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas de tra@ores. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga..
'm

Tema 46. Las formas de accig inistrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las aditorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion y
la declaracion responsi% a actividad de fomento en la esfera local.

Tema 47. La iniciativ@, egonomica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Cowcepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Onio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
trimoniales. Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun .

Tema 49. rrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.
Admi@ll ion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La accion de desahucio. Aspectos

¥ es
7&1 50. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen juridico del suelo rustico.
Régimen juridico del suelo urbano. Régimen juridico del suelo urbanizable. Régimen juridico del suelo de nucleo
rural.

Tema 51. El planeamento urbanistico en la normativa urbanistica gallega. Los instrumentos de ordenacion
urbanistica. Disposiciones generales sobre el planeamento, sostenibilidad y calidad. El Plan general de ordenacion
municipal. El Plan bdsico autonémico.

Tema 52. El planeamento de desarrollo. El Plan parcial. El planeamento especial. Los catdlogos. Estudios de detalle.
Delimitaciones de suelo de nucleo rural.
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Tema 53. Publicidad, vigencia y efectos de la aprobacion de los planes. Modificacion y revision de planes. Usos y
obras provisionales. Normas de aplicacion directa. Informaciones urbanisticas.

Tema 54. Ejecucion del planeamento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion. Supuestos indemnizadores.
Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 55. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: licencias urbanisticas y comunicaciones previas.
Actos sujetos y exentos y su régimen juridico.

Tema 56. Los drdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina..

Tema 57. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La intervengion
municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 58. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicaciéon previg ¥so de
ejecucion, obras finalizadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. Otros actos sin/licencia o sin
comunicacion previa. Particularidades de la proteccion de la legalidad en suelo rustico y en zona des, espacios

libres, dotaciones y equipamientos publicos. Suspension y revision de licencias. Las declardcignes de ineficacia.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 59. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politi unicipales de suelo
y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal de suelo como instrumento.degestion en la promocion
de viviendas de proteccion publica. El plan de vivienda y los convenios interadmi ativos de colaboracion..

Tema 60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios g%rales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto: establecimiente y Consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Destino del superdvit presupuestario. Los planes economice;financieros: contenido, tramitacion y

seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Sumi de informacion financiera de las
entidades locales.

Tema 61. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupu e gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, condepto, financiacion y tramitacion..

Tema 62. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ing
justificar”. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitgejo
gastos con financiacion afectada. @'

. sus fases. Anticipos de caja fija. Pagos “para
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los

Tema 63. La liquidacion del presupuesto. TmmitaLos remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. Lo remanente de te pia: concepto y cdlculo..

Tema 64. El crédito local. Clases de operaciopes crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo : final@ duracion y competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de las operaciones de crédito a largo ;@ YLas operaciones de crédito a corto plazo : requisitos y condiciones.

La concesion de avales por las entid ocales.

Tema 65. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. Situde los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
prelacion, procedimientos y 10s de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.. 0

Tema 66. El sistema defContabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las instrucciones d bilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 67. Los rec de las haciendas locales: enumeracion de los recursos de los municipios. Especial referencia
a los tributos les. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas es, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
El estable jento de los recursos no tributarios.

Tem a gestion, liquidacion y recaudacion de recursos de las haciendas locales. La devolucion de ingresos
i& s. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

Tema 69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 70. Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devindicacion y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 71. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devindicacion y periodo impositivo. Gestion censual y gestion tributaria. El recargo provincial.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras..
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Tema 72. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (BOP n° 99, de 2 de
mayo de 2017, yn° 274 de 29 de noviembre de 2018), la composicion de los tribunales calificadores serd lo
siguiente:

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o0 A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el donde estd estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del Mo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de c ier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal?gcente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.
seleccion del Excmo.

A su vez serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érgan
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Junta de Gobierno LocalO

10°.- LISTA DE RESERVAS.

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas %somo funcionario/la de carrera, se
confeccionard una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada ivante que no supero este, toda vez
que para estar incluida/el en esta lista hay que, al menos, aprobar e:VWr' ero ejercicio del proceso selectivo. A
partir de todas las personas que superaron este, se sumardn las puntudciones obtenidas en cada ejercicio, y asfi
se confeccionard la lista para la cobertura de interinidades..

Esta lista de reservas caducard en aquel momento en el que ogo resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mds actualiz

la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdicgion contencioso-administrativa, podrad interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de e rden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion.

Igualmente, podrd interponerse, en los ten%{ los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun d, dministraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicto el acto en e zo de un mes, contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Contra la resolucion presa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plaza los meses, y en caso de que  no se habia resuelto expresamente el plazo
para interposicion serd de seij eSes, contados desde que se produzca el acto presunto.

11°.- RECURSOS g
Contra este acto que pone fin a la via administrati onformidad con el previsto en los articulos 25y 46 de

Todo esto sin perjuicio de pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, j(nto, on su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
n el DOG y BOE/BOE.”.

Provincia, y un ext

SEGUNDO.- Contée acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 dela 9/1 998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contengioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el uiente al de la notificacion.

No o e, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
prece iento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el

istno 6rgano que dictd el acto, en el plazo de T mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 18 de marzo de 2026.- Latenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra. dofa Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1008
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Anuncio
DECRETO

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

- Visto el acuerdo 2/503 de laJunta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada el 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.

- Visto el acuerdo 8/80 BASES ESPECiIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La

PERTENECIENTE AIPLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO

LIBRE (OPE 2025), adoptado por la Junta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026.. ¥.
0 de

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n° 1028

04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreto n° 11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/60 la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio d’e 2& RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA D QUITECTO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2025), que se regird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a s  de funcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plaza servadas la promocion
interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno adoptado en Ian ordinaria celebrada el
15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la P?@ a de Lugo n° 278, de 4 de
diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuefdo%8/80 adoptado por la Junta de
Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad plaza de arquitecto/la perteneciente
al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre\(OPE 2025) de lo siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA UITECTO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TUR ACCESO LIBRE (OPE 2025)
1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la r cion de los aspectos particulares del proceso de

seleccion para el acceso, como funcionario/la de carrer@_aT na plaza de arquitecto/la del plantel funcionario

del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en tod@ el que no esté previsto en las "Bases generales para el
@ onal laboral del excmo. ayuntamiento de lugo en turno

e
acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
libre asi como las plazas reservadas la prom%j terna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Junta de

Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celeb®gda el 15 de noviembre de 2023, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciéw/bre de 2023..

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA @

a) Denominacion de la plaza: arquitec
b) Grupo de titulacion: grupo La@grupo Al)

¢) Otras caracteristicas:
— Escala: administraciérv@al
— Subescala: técnica

3".- SISTEMA SELE@).- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de oposicio

n,
4°.- TITULAC@ OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

— Tituylo dé arquitecto/la, escalonado/la o mdster en una titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion
de a cto/a..

"NSOLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podvrd establecer reglamentariamente que las personas
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participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electronicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estdn fijadas en 19,50 € de acuerdo con la  ordenanza fiscal numero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la citada
ordenanza. El abono de la citada tasa se hard en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y Precios
Publicos” que se encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pdgina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de la p?wa

aspirante y la categoria a la que opta. :

De acuerdo que ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estardn exentas del pago d\
derechos de exdmenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

sa por

disfrutardn de una bonificacion del 50% las de cardcter general. Son familias numerosa ardcter especial
segundo lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de pro on a las familias
numerosas las familias de cinco o mds hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por | 0s , tres procedan de
parto, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo muiiltiples. Q

Asimismo , estardn exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de ;?'cter especial, y

Disfrutardn de una bonificacion del 50% las personas que acrediten encon}( n situacion de desempleo

durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen Jupondrdn el relevo del trdamite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

c) Titulo de Arquitecto/la, escalonado/la o mdster en una titulacion qx habilite para el ejercicio de la profesion
de arquitecto/a..

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias h 'SS, contados desde lo siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, aldia o concejala/lo delegaday/el, en su caso , dictard
resolucion por la que se declarard aprobada la listaNde’personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se seAalard un plazo de diez &hdbi!es para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de lo§g€jercicios podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas admitidas y e

Quien dentro del plazo sefialado no em
excluido/la del proceso selectivo

e los defectos justificando su derecho de admision serd definitivamente

Finalizado el plazo de correccié
definitiva de personas admi
concedido, esta quedard &

Y organo competente dictard resolucion en la que declarard aprobada la lista
ds y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo
ndticamente elevada la definitivo..

El hecho de figurar er@e/acién de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion e presente se desprenda que no se cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que jeran derivarse de su participacion en el proceso. No serd enmendable a no presentacion de la
documentaci querida en tiempo y forma

7" PRUEBF?ELECT/VAS

Las as selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases especificas
S as siguientes:

a) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas tipo test, mas tres
(3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa, temario de materias comun y temario de
materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas
serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos. El ejercicio se calificard
de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzard una puntuacion
minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la totalidad de las preguntas,
para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontard una correcta. La
respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.
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SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo mdximo de 3 horas, de 3
temas de entre 4 extraidos al tuntun entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 4 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estard relacionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante para su
realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 punt
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA ;

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base decimocuoxi etra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal lahgralNdel Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion internﬂ, apPebadas por la
Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).. Y~

e la suma de las

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultan
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios..

8".- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS O

Tema 1.- La Ley 38/1999, de ordenacion de la edificacion: disposicione;&nerales,’ exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion.

Tema 2.- La Ley 38/1999, de ordenacion de la edificacion: agentes Q edificacion. Responsabilidades y
garantias..

Tema 3.- Normativa sobre condiciones minimas de habitabilidad dS las viviendas de Galicia. Trdmite de
excepcionalidad, aplicacion en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 4.- Condiciones de accesibilidad y supresion de barre en el Estado, en la Comunidad Auténoma de
Galicia y en el Ayuntamiento. Cédigo técnico de la edificacioq.“en materia de accesibilidad (DB SUA). Ordenanza
municipal de supresion de barreras arquitecténicasﬁp 15/07/97, BOP 28/12/04 y BOP 18/12/13). Ley
10/2014, de 3 de diciembre , de accesibilidad Comupi utéonoma de Galicia. Decreto 35/2000, de 28 de enero
, por el que se aprueba el Reglamento de desarrol@e la ley. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo para la
edificacion y las urbanizaciones.

Tema 5.- Ley 7/2008, de 7 de julio , de proteccion”del paisaje de Galicia. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo..
Tema 6.- Ley 21/2013, de 9 de diciembr @

Tema 7.- Actividades: licencia, comuni n previa, declaracion responsable. Regulacion segun la Ley 2/2016 del
suelo de Galicia y el Decreto I43/ﬁ 16 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016 del suelo de Galicia.

evaluacion ambiental. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo..

Normativa sectorial aplicable. Q 1anza municipal reguladora de la tramitacion de los titulos habilitantes de
naturaleza urbanistica y de las, “aetividades.

Tema 8.- Ley 42/2007, d diciembre , del patrimonio natural y de la biodiversidad: planes de ordenacion
de los recursos naturagtesyproteccion de espacios; espacios protegidos Red Natura 2000. Aplicacion en el
ayuntamiento de Lugdl.

ntra incendios en los edificios. Cédigo técnico de la edificaciéon: DB-SI (sequridad en caso de
incendio). Regindeétreto 2267/04, de 3 de diciembre , Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimie ndustriales. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo..

Tema IO.Pdiciones acusticas en los edificios. Documento bdsico DB-HR (proteccion frente al ruido) del Cédigo
técnicovde\la edificacion. Ordenanza general municipal reguladora de la contaminacion acustica. Ley 37/2003, de
17 gWembre , del ruido. Decreto 106/2015 sobre contaminacion acustica de Galicia. Real decreto 1513/2005,
4¢<6 e diciembre , que desarrolla la Ley 37/2003, en el referente a la valoracion y gestion de ruido ambiental.
Real’decreto 1367/2007, de 19 de octubre , por lo que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre , del
ruido. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 11.- Condiciones de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los edificios. DB-HS (salubridad) y
DBHE (ahorro de energia) del Codigo técnico de la edificacion.

Tema 12.- Seguridad estructural en los edificios. DB-SI de Codigo técnico de la edificacion. DB-SI-AE y DB-SI-M..

Tema 13.- Ley 8/2012, de 29 de junio , de vivienda de Galicia: proceso de edificacion. La vivienda protegida.
Ley 12/2023, de 24 de mayo , por el derecho a la vivienda. Incidencia en el planeamento municipal de Lugo..
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Tema 14.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia, Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: declaracion de ruina. Ordenanza municipal sobre conservacion,
rehabilitacion y estado ruinoso de las edificaciones.

Tema 15.- El Cédigo técnico de la edificacion: objeto, dmbito de aplicacion y estructura..

Tema 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico. Real decreto 1098/2001, del 12
octubre: disposiciones generales. Contratos del sector publico.

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico. Real decreto 1098/2001, del 12
octubre: contrato de obras: actuaciones preparatorias. Proyectos de obras: contenido. Supervision y traza del
proyecto. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion del
contrato de obras..

Tema 18.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia, Decreto 143/2016, de 22 de sept/eO , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: planeamento de desarrollo de los planes % les de
ordenacion municipal: los planes parciales y especiales..

Tema 19.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia;, Decreto 143/2016, de 22 eptiembre , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: normalizacion de predios, parcelgmieftos urbanisticos,
segregaciones y divisiones de terrenos..

Tema 20.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016; Ordenanza municipal reguladorafa
habilitantes de naturaleza urbanistica y de las actividades: intervencion eK
Comunicaciones previas. Tramitacion de las comunicaciones previas.

de,22 de septiembre , por
tramitacion de los titulos

jcacion y uso del suelo.

Tema 21.- Ordenacion del territorio. Principios de desarrollo urbano Soste@ Aplicacion en el ayuntamiento de
Lugo..

Tema 22.- Ley 1/2019, del 22 abril, de rehabilitacion y de regenemciéx y renovacion urbanas de Galicia. Ley
8/2013, de 26 de junio , de rehabilitacion, regeneracion y ren on urbanas. Informe de evaluacion de los
edificios. Actuaciones sobre el medio urbano. Ambitos de reha /lt ion en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 23.- Seguridad y salud de la aplicacion a las obras d struccion. Real decreto 1627/1997.

Tema 24.- Residuos en la construccion y demolicion. ecreto 105/2008. Aplicacion en el ayuntamiento de
Lugo. Real decreto 396/2006, de 31 de marzo , por, se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de expa @ n al amianto.

Tema 25.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , déiguelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por el que se aprueba el Reglamento de lajLey 2/2016: los instrumentos de ordenacion urbanistica: clases y
objetivos. Normas técnicas de planeamen licacion en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 26.- Plan especial de protecciéabi/itacién y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): disposicione¥’generales. Desarrollo, ejecucion y gestion del plan especial.

Tema 27.- Plan especial de prot,
influencia de Lugo (PEPRI): coa

Tema 28.- Plan especial broteccion, rehabilitacion y reforma interior del recinto amurallado y su  zona de
influencia de Lugo (P&. ipificacion de las actuaciones de edificacion..

n, rehabilitacion y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
siOnes de proteccion del patrimonio historico y ambiental..

Tema 29.- Plan esp e proteccion, rehabilitacion y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia de LM@EPRI): regulacion del patrimonio arquitectonico.

Tema 30.- Pl pecial de proteccion, rehabilitacion y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia de o (PEPRI): normas generales de la edificacion. Las licencias municipales.

lan especial de proteccion, rehabilitacion y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
de Lugo (PEPRI): normas particulares de zona. Ordenanzas especiales.

I& 2.- Ley 1/2021, de 8 de enero , de ordenacion del territorio de Galicia. Instrumentos de ordenacion del
territorio. El parque empresarial de las Gdndaras.

Tema 33.- Legislacion sectorial aplicable al ayuntamiento de Lugo en materia del patrimonio cultural.

Tema 34.- Legislacion sectorial aplicable al ayuntamiento de Lugo en materia de carreteras, ferrocarriles, aguas
e infraestructuras.

Tema 35.- Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del suelo y rehabilitacion urbana. Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre : valoraciones. Disposiciones
generales; conceptos y criterios generales para la realizacion de las valoraciones.

Tema 36.- Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre : valoracion en situacion de suelo rural.
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Tema 37.- Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre : valoracion en situacion de suelo urbanizado.
Tema 38.- Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre : de las indemnizaciones y gastos de urbanizacion..

Tema 39.- Legislacion estatal de suelo: principios. Las condiciones bdsicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de la ciudadania.

Tema 40.- Legislacion estatal de suelo: bases del régimen del suelo.

Tema 41.- Legislacion estatal de suelo: funcién social de la propiedad y gestion del suelo. Ambitos de gestién del
ayuntamiento de Lugo..

Tema 42.- Legislacién estatal de suelo: expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Ambitos de
expropiacion en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 43.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: disposiciones generales: principios generales. tencias
y organizacion administrativa. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 44.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de septiembre
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régimen urbanistico del suelo: suefo urbano. Modelo
urbanistico en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 45.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2@]6; de 22 de septiembre ,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régimen urbanistico del fuelo: suelo de nticleo rural.
Modelo urbanistico en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 46.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decteto 143/2016, de 22 de septiembre
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régimen urbanisti | suelo: suelo urbanizable. Usos y
obras provisionales. Modelo urbanistico en el ayuntamiento de Lugo..

Tema 47.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Eecreto 143/2016, de 22 de septiembre
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: régim?wbanistico del suelo: suelo rustico. Modelo

urbanistico en el ayuntamiento de Lugo

Tema 48.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de (g*» y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: iciones generales sobre el planeamento: limites de
sostenibilidad vy calidad de vida y cohesion social. mas de calidad ambiental y paisajistica. Normas de
aplicacién directa. Estdndares urbanisticos en el ay, miento de Lugo..

Tema 49.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , d@e o de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: procedimiento para la elaboraciéon y aprobacion del
planeamento urbanistico. La vigencia y nmiodificacion de los planes urbanisticos. La suspension de licencias.
Ordenacion urbanistica que afecte a ayuntamientos. Efectos de la aprobacion de los instrumentos de

planeamento urbanistico. Aplicacion af ntamiento de Lugo..

Tema 50.- La Ley 2/2016, de 10 defebrero , del suelo de Galicia, Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por
el que se aprueba el Reglame de la Ley 2/2016: el Plan general de ordenacion municipal: disposiciones
generales. Aplicacion al ayun

Tema 51.- La Ley 2/201 2 JO de febrero , del suelo de Galicia;, Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por
el que se aprueba el R:QA nto de la Ley 2/2016: los proyectos de urbanizacion: disposiciones generales, relacion

con el planeamento, ido, procedimiento de aprobacion, proyectos de obras ordinarias previos al proyecto
de urbanizacion rcelas dotacionales publicas. Ejecucion y conservacion de obras de urbanizacion.
Aplicacion en el amlento de Lugo..

Tema 52.- P@neml de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo. Condiciones para el desarrollo del
suelo urb | ayuntamiento de Lugo. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo tras la aprobacion de la
/eg/slaao gente del suelo de Galicia..

S u banizable en el ayuntamiento de Lugo. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo tras la aprobacion de la
legislacion vigente del suelo de Galicia..

Tema 54.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: otras figuras de planeamento. Convenios urbanisticos. Estudios
de detalle. Catdlogos. Aplicacion al ayuntamiento de Lugo..

Tema 55.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: ejecucion del planeamento urbanistico. Areas de reparto.
Aprovechamiento tipo. Poligonos de ejecucion. Reglas generales para la equidistribucion. Aplicacion al
ayuntamiento de Lugo..

Te - Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo. Condiciones para el desarrollo del
egl’g
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Tema 56.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia;, Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: sistemas de actuacion. Aplicacion al ayuntamiento de Lugo..

Tema 57.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016; Ordenanza municipal reguladora de la tramitacion de los titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica y de las actividades: intervencion en la edificacion y uso del suelo. Las
licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento de licencias. Prelacion de licencias. Caducidad.
Incumplimiento de los plazos de edificacion. Modificaciones, supuestos de incumplimiento y caducidad de las
licencias. Las licencias parciales.

Tema 58.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016; Ordenanza municipal sobre conservacion, rehabilitagion y
estado ruinoso de las edificaciones: los deberes de uso, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de e'ecﬁ;’n.
Contenido. Procedimiento. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Registro de sonar. Venta forzosa. ( R

Tema 59.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de se tMr re , por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016: disciplina urbanistica. La proteccion de la /egay& urbanistica:
obras y usos sin titulo habilitante en curso de ejecucion, obras finalizadas sin titulo habiljtante. Suspension y
revision de las licencias. Proteccion de la legalidad en zonas verdes, espacios libres, v%, dotaciones y
equipamientos publicos. Proteccion de la legalidad en el suelo rustico. Infracciones y sanc .

Tema 60.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo: disposiciohes generales. Aplicacion
en el ayuntamiento de Lugo tras la aprobacion de la legislacion vigente del suelo licia..
Tema 61.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo: régimen de los usos.

Tema 62.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lug(Qrmas generales de edificacion..
Tema 63.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de 0. ®formas generales de urbanizacion..
Tema 64.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de tg(; normas generales de proteccion..
Tema 65.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamien Lugo: proteccion del patrimonio cultural.
Tema 66.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntam 'Vz'b
Tema 67.- Régimen transitorio de la Ley 2/2016 y su aﬁwn el ayuntamiento de Lugo al régimen del suelo

e Lugo: zonas de ordenanza..

de nucleo rural (Plan general de ordenacion municipal untamiento de Lugo): normas particulares suelo de

nucleo rural. Ordenanza. Areas de expansion. Apl:ﬁ )

urbanizable (Plan general de ordenacion muni€ipal del ayuntamiento de Lugo): normas particulares suelo

Tema 68.- Régimen transitorio de la Ley 2/2076& plicacion en el ayuntamiento de Lugo al régimen del suelo
urbanizable. Suelo urbanizable delimitado ysuelo” urbanizable no delimitado.

6 y su aplicacion en el ayuntamiento de Lugo al régimen del suelo
pal del ayuntamiento de Lugo)..

Tema 69.- Régimen transitorio de la Ley
rustico (Plan general de ordenacion

Tema 70.- Plan general de ordengeién municipal del ayuntamiento de Lugo: memoria de ordenacion. Objetivos
y criterios de la propuesta. ipcién de la ordenacion propuesta. Sistemas generales dotacionales: los

equipamientos y zonas verd

Tema 71.- Ordenanza m @de proteccion ambiental BOP num. 139, del 19 junio de 1995..

Tema 72.- Ley orgdniﬁzooz de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tu ontra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALE. ICADORES
De acuerdo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas d lonarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (BOP n° 99, de 2 de

Breésidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o0 A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el donde estad estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/O: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.
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A su vez , serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS.

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionard una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos , aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaradn las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionard la lista para la cobertura de interinidades..

Esta lista de reservas caducard en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mds actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los artic N y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrd i oner recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, dos desde el dia
siguiente al de la notificacion.

No obstante , podrd interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2@e 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestq de reposicion ante el
mismo Odrgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia sig a la suya notificacion.
Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el r p’contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamenteNgodrd presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recursoyg Stime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portadl de transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”. V.
e

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrati conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurigdigcion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de e en de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion. @'

No obstante , podra interponer, en los tener de los Ios 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las ad aciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucién expresa del recurso %ﬁe{posicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo

en el dicho plazo de dos meses y, en cas ue no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el sj administrativo.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 18 de marzo de 2026.- ienta de alcalde delegada del area de Gestién Integral de Recursos Internos,

Ilma. Sra. dofia Ana M.2 Gor@ belleira.
\ R. 1009
[,

| g
Q Anuncio
DECRETO

Ilma. Sra. Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestién integral de Recursos

Intern cmo Ayuntamiento de Lugo..
g cuerdo 2/503 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada el 17 de diciembre
25 de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2025.

Visto el acuerdo 2/74 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE ANALISTA
PROGRAMADOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO
EN TURNO LIBRE (OPE 2025), adoptado por la Junta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026..

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n® 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreto n°® 11673/2025, de 12/12/2025 v, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 2 PLAZAS DE ANALISTA
PROGRAMADOR/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
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TURNO LIBRE (OPE 2025), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de laJunta de Gobierno adoptado en la sesion
ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 2/74 adoptado
por laJunta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 2 plazas de analista programador/la
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2025) de lo siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE ANALISTA PROGRAMADQR/La
PERTENECIENTE/S Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO LIBRE (OEP 5)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del fprogéso de
seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la dos plazas de analista programador, plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previ;n<fn las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del e 0. dyuntamiento
de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas po%cuem’o 10/857

de la Junta de Gobierno, adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre 23, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023..

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA O

a) Denominacion de la plaza: analista programador/a &

b) Grupo de titulacion: grupo La (subgrupo A2) Q

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial V.

- Subescala: técnica.

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en_la ses generales citadas, el sistema selectivo serd
el de oposicion..

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA

Titulo universitario oficial de grado en ingenieria i

dtica o equivalente..

A los efectos de esta convocatoria, el término eqdivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacion nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyan las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para participar enel correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de o).

Las solicitudes se present preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo ww/lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 1/6.4 la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
administraciones pub@

De conformidad @I articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las adminis I0nes publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que las personas
participante@s procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénic?p os tener que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las gic udes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
H p

a asaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 17,30 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal numero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la citada
ordenanza. El abono de la citada tasa se hard en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y Precios
Publicos” que se encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pdgina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estardn exentos del pago de la tasa por
derechos de exdmenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
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Asimismo , estardn exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de cardcter especial, y
disfrutardn de una bonificacion del 50% las de cardcter general. Son familias numerosas de cardcter especial
segundo lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccion a las familias
numerosas las familias de cinco o mds hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos , tres procedan de
parto, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo muiltiples.

Disfrutardn de una bonificacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrdn el relevo del trdamite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

c) Titulo universitario oficial de grado en ingenieria informdtica o equivalente..

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la @Ecién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. \

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.
[}

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, e caso , dictard
resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, comindicacion del motivo
de exclusion, y se seAalard un plazo de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerd@l articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las aduaihistraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse conjunta aradamente con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.. /S
d

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos no justifique su de;@ admision serd definitivamente

excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictard resoluciWclamndo aprobada la lista definitiva

de personas admitidas y excluidas. Sino se presentaran correcciones alllistado provisional en el plazo concedido,

esta quedard automdticamente elevada la definitivo.. V.
e

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no s que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participa el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no ctmple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion e»Q'ﬁ'oceso. No serd enmendable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma

7".- PRUEBAS SELECTIVAS g

Las pruebas selectivas que deberdn superarjos aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases especificas
son las siguientes:

a) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELI ORIO.

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas tres
(3) preguntas de reserva, correiente al conjunto del programa, temario de materias comun y temario de
materias especificas, con tresef@spliestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas
serd correcta. El tiempo m@ para la realizacion del ejercicio serd de 100 minutos. El ejercicio se calificara
de 0 la 10 puntosy par S rarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzard una puntuacion
minima de 5 puntos c(an? las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la totalidad de las preguntas,
para la cal se ten cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontard una correcta. La
respuesta en blagcoendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERC, tedrico: consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo mdximo de 2 horas, de 2
temas de ent extraidos al tuntun entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

JERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
de 3 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el tribunal inmediatamente

htes del comienzo del ejercicio correspondiente y estard relacionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante para su
realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta , letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023)..
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La cualificaciéon final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios..

8".- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Metodologias predictivas para la
gestion de proyectos: GANTT, PERT. Sistemas de gestion de calidad. Normalizacion y certificacion. EFQM.

Tema 2. Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC.
Acuerdos de nivel de servicio. Gestion de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library).

Tema 3. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo , por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
Instrucciones técnicas de seguridad. Guias CCN-STIC serie 800.
dgreto

Tema 4. Esquema nacional de interoperabilidad en el dmbito de la Administracion electrénica. Re
4/2010, de 8 de enero , por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el drabité de la
Administracion electronica. Normas técnicas de interoperabilidad. Instrumentos y érganos para %opemcién
entre administraciones publicas en materia de Administracion electronica. Infraestructuras y s jos comunes.
Plataformas de validacion e interconexion de redes.. [)

EO, reguladora de

Tema 5. Ley 56/2007, de medidas de impulso de la sociedad de la informacion. Ley
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. Factura electronica. @cmto 203/2021, de
30 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento tor publico por medios
electronicos. é

Tema 6. Instrumentos para el acceso electrénico a las administraciones pljb/i/% sedes electrénicas , canales y
punto de acceso, identificacion y autenticacion. Ley 6/2020, de 11 de noviembre” , reguladora de determinados
aspectos de los servicios electronicos de confianza. Datos abiertos. Ley 2007, de 16 de noviembre , sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico. La gestion electrénic s procedimientos administrativos.

Tema 7. Accesibilidad. Real decreto 193/2023, de 21 de marzo , por lo que se requlan las condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapaciv.pam el acceso y utilizacion de los bienes y
servicios la disposicion del publico. Real decreto 1112/2018, de 7'de septiembre , sobre accesibilidad de los sitios
web vy aplicaciones para dispositivos moviles del sector pyblico. Normativa en el dmbito de la propiedad
intelectual. La proteccion juridica de los programas de ord or. Tipos de licencias..

Tema 8. Normativa sobre proteccion de datos. Reglame E) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perSonales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
general de proteccion de datos). Ley orgdnica 2008, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. é

Tema 9. Modelo entidad-relacion. Modelo r@nal. Normalizacion. Modelos de base de datos semiestruturados.
Tema 10. Sistemas de gestion de baseg
Tema 11. SQL. Lenguaje de definicion

Tema 12. Sistemas CRM (Custorv@/ationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planning). Sistemas BPM
(Business Process Manageme emas de gestion documental. Sistemas de informacion geogrdfica.

tos. Bases de datos NoSQL. Monitores transaccionales.

datos (DDL). Lenguaje de manipulacion de datos (DML)y DCL. Xquery.

Tema 13. Sistemas de intﬂl ia de negocio (business intelligence): Datawarehouse. Fecha Marts. Arquitectura.
/ rquitecturas OLAP. ROLAP/MOLAP/HOLAP. Mineria de datos. Big Data .

Andlisis multidimensio
Tema 14. Sistema aCestién de contenidos. Y-learning. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Datos abiertos
(OpenData). 0

Tema 15. Mode

Tema 16.
Tecnologias

de capas: servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores..

fitectura de aplicaciones en las plataformas. NET y JEE y PHP. Arquitectura SOLA. Servicios web .
L.

Te . Arquitectura de las redes intranet e internet: concepto, estructura y caracteristicas. Su implementacion
S organizaciones.

Tema 18. Frameworks para el desarrollo de aplicaciones. MVC. Soluciones de persistencia. Lenguajes de script..
Tema 19. Aplicaciones de internet enriquecidas (RIELA). Frameworks AJAX. Desarrollos para dispositivos méviles.

Tema 20. Ingenieria del software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos de ciclo
de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de desarrollo..

Tema 21. Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion. Métrica 3. RUP. Metodologias dgiles.

Tema 22. Ingenieria de requisitos: especificacion, verificacion, validacion, gestion del cambio.
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Tema 23. Técnicas de programacion. Programacion estructurada. Programacion y andlisis orientada a objetos.
Lenguaje unificado de modelaje (UML). Ingenieria inversa y reenxerieria..

Tema 24. Métodos de prueba del software. Fundamentos. Estrategia de prueba del software: verificacion y
validacion. Caja negra y caja blanca. Pruebas de contorno y aplicaciones especializadas. Pruebas funcionales.
Pruebas de integracion. Pruebas de regresion. Pruebas de validacion. Herramientas para la gestion y
automatizacion de pruebas. Integracion continua. Control de cédigo fuente, construccion automatizada, control
de la calidad del cddigo.

Tema 25. Seguridad informadtica: autenticacion, integridad, confidencialidad, disponibilidad, trazabilidad. Andlisis
y gestion de riesgos. Metodologia Magerit.

Tema 26. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion: normas de la serie ESO 27.000. Cent e
operaciones de ciberseguridade (CERT/CSIRT). Real decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre , de segufid de
las redes y sistemas de informacion. Real decreto 43/2021, de 26 de enero , por lo que se desarr@lla g€l Real
decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre , de seguridad de las redes y sistemas de informacion.. \
f)‘ipos. Medios

Tema 27. Virus y otro software maligno avanzado. Amenazas persistentes avanzadas (AP
preventivos y reactivos. Sistemas antivirus y de proteccion. Sistemas de proteccion ant Ware avanzado

(soluciones de sandboxing)..

Tema 28. Certificados digitales. Tarjetas criptogrdficas. Firma digital. Técnicas de ci@ Infraestructura de
clave publica (PKI).

Tema 29. Seguridad en contornos de red privados. Servicios de directorio. Geglé e identidades. Single sign-

on. Acceso remoto. VPN. Técnicas de cifraxe. Proteccion de la seguridad s diferentes elementos de la
infraestructura TIC (servidores, puesto cliente, equipos de comunicaciones 'y Otyos)..

Tema 30. Plataformas de proteccion: cortafuegos de nueva generqgeéi cortafuegos de aplicaciones web,
proteccion ante ataques DDOS, IDS/IPS. Sistemas de gestion de even?s e informacion de seguridad (SIEM).
Arquitectura de seguridad en redes. Elementos de seguridad para a intérnet..

Tema 32. Andlisis y gestion de vulnerabilidades. Auditoriasgéchicas de seguridad. Pruebas de intrusion. Andlisis
forense de incidentes de seguridad..
% d

Tema 33. Modelo OSI. Redes LAN, MANO y WAN. ESU’O4

Tema 31. Seguridad en dispositivos moviles. Soluciones MDM ygs tegias BYOD.

e redes: troncal, distribucion acceso. Redes publicas
de transmision de datos. Protocolos de red. SDN.

Tema 34. Tecnologias de acceso: redes de telefbufa movil, cable, redes de fibra optica, MetroEthernet.
Tema 35. Tecnologias de transporte: DWD, PLS. Redes de fibra optica. Redes de nueva generacion (NGN).
Tema 36. Tecnologias sin hilos: Blueto@w-fi. RFID. NFC.

Tema 37. Protocolo TCP/IP: enderezameWto y sistemas de nombres de dominio (DNS). Protocolos IP, ICMP, TCP,
dsicas: Telnet, FTP (TFTP) y SMTP..

OpOlogias. Redes Ethernet. Redes conmutadas y redes virtuales. Gestion de redes.
a de red: repetidores, concentradores, puentes, conmutadores, encamifiadores,

UDP. Encaminamiento. Aplicacio

Tema 38. Redes de drea loca,
Sistemas de cablaxe. Elect ‘@
pasarelas.

Tema 39. Equipamien@drdware. Servidores. Puesto de trabajo. Dispositivos personales.

Tema 40. Concepto, @volucion y tendencias de los sistemas operativos. Sistema operativo UNIX-LINUX. Sistema

operativo Wir@s.
Tema 41. SerVigores de mensajeria. Sistemas de correo. Sistemas de directorio y protocolo de acceso LDAP.
Servidore aplicaciones y servidores web. Containers de aplicaciones. Estrategias de monitorizacion de las

ap/ic@ S.
Tetna %2. Diserio de centro de procesos de datos. Instalaciones (electricidad, control de acceso, control de
reSencia, sistema antiincendios, climatizacion, sistemas de alimentacion ininterrumpida).

Tema 43. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion del almacenamiento. Virtualizacion del puesto cliente.
Tecnologias de containers. Computacion basada en servidor (SBC). Grid Computing. Cloud computing .
Hiperconverxencia. Green IT y eficiencia energética.

Tema 44. Redes SANO y elementos de un SAN. Redes de almacenamiento: topologias, protocolos, elementos de
conexion. Sistemas de almacenamiento: arquitecturas y componentes. Servidores: HBA y Software MultiPath.

Tema 45. Sistemas de backup: hardware y software de backup. Estrategias de backup a disco. Disponibilidad
de la informacion RPO, RTO. Replicacién local y remota, estrategias de recuperacion..
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Tema 46. Administracion y gestion de redes y sistemas de almacenamiento. Virtualizacion del almacenamiento.
Gestion del ciclo de vida de la informacion (ILM).

Tema 47. Redundancia hardware. Alta disponibilidad a nivel de sistema operativo. Sistemas de cluster y balanceo
de carga. Alta disponibilidad en servidores de aplicaciones y servidores de bases de datos. Alta disponibilidad
a nivel de aplicacion. Disponibilidad en contornos virtualizados. Centros de proteccion geogrdficos. Planes de
contingencia..

Tema 48.- Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en pro, ier.a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi céoé alas
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Junta de Gobierno el 15 de noviembre d% (BOP
n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estard compgest® por cinco
titulares e igual nimero de suplentes con la composicion siguiente: P

s correspondan a
cualquier de las

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al o A2 en caso de que las plazas convoca
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre perso
administraciones publicas (local, autonémica el dénde estad estatal) incluido el personal

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la pla;n%mvocada y del mismo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre  personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesiongles o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en delegue.

A su vez , serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Junta a?ﬂbierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS.

Una vez finalizado el proceso selectivo para la coberturgrdefinitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionard una€Nista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para incluida/el en esta lista hay que, por lo menos , aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de” todas las personas que superaron este, se sumardn las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi Qconfeccionard la lista para la cobertura de interinidades..

Esta lista de reservas caducard en aquel mento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada iSta mds actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, re ora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrd interponer recurso
contencioso-administrativo el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia

siguiente al de la notific%

No obstante , podrd i@ er, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento admigi tivo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo Organo qéfcté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resojuei expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho pe dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier
momento ¢ que se produzca el silencio administrativo.

Todo go in perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

%ﬂ O.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el portal de transparencia, Boletin Oficial de la
roWwincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”.

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante , podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1T mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-administrativo
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en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 17 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra. dofa Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1010

Anuncio

DECRETO : ;
IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral{ cursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Visto el acuerdo 2/503 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria celebrad 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.

Visto el acuerdo 7/79 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 P, DE EDUCADOR/La
SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2025), adoptado por laJunta de Gobierno Local el 4 de mar co e 2026..

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas/ﬁ decreto n° 10280/2025 de

04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayustamiento de Lugo, modificado por

el decreto n° 11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegaﬁor acuerdo 40/607 de la XGL en

sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/2?. 19 de junio de 2024, RESUELVO:
la 1

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propieda PLAZA DE EDUCADOR/La SOCIAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTA TO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE

(OEP 2025), que se regira por las "Bases generales para el ac propledad a plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno asi como las plazas reservadas la promocién
interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Junta de Go o adoptado en la sesidon ordinaria celebrada el

15 de nowembre de 2023, siendo publicadas en eI Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de
diciembre de 2023, asi como por las bases especi probadas por acuerdo 7/79 adoptado por la Junta de
Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguig nte se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas par%l acceso en propiedad de 1 plaza de educador/la social
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2025) de lo siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO .@ OPIEDAD DE 1 PLAZA DE EDUCADOR/La SOCIAL PERTENECIENTE Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. NTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases espec tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como cionario/la de carrera, a una plaza de educador/la social del plantel
funcionario del Excmo. Ayiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso pyOpiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo. ayuntamiento
de lugo en turno libre s&mo las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de
la Junta de Gobiernp, ptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, publicadas en el
Boletin Oficial de@ovincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023..
S

2°.- CARACT@ DE La PLAZA
la) Denomina de la plaza: educador/la social.
b) Gruz g titulacion: grupo La (subgrupo A2)

c}gt:’ caracteristicas:
- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de oposicion..

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Titulo de maestro/la o graduado/la en una titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro/a
en educacion primaria o diplomado/a en Educacion Social, o primero ciclo de la titulacion de licenciado/a en
Pedagogia, de la titulacion de licenciado/a en Psicologia o de la titulacion de licenciado/a en Psicopedagogia, o
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graduado/la en una titulacion de la rama de ciencias sociales y juridicas o de la rama de ciencias de la salud
equivalente a cualquiera de las anteriores.

A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyan a las titulaciones extinguidas.

Certificado de delitos de naturaleza sexual.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado

por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electrg /cai del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las S que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativ un de las
administraciones publicas. /{

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento a’ istrativo comun
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podvrd establecer reglamentaria e que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoria@a través de medios
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias. O

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
¢ /&U

a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros nion Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas p echo de examen para este grupo
estan fijadas en 17,30 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nu 19 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos defexamen con el establecido en la citada
ordenanza. El abono de la citada tasa se hard en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y Precios
Publicos” que se encuentra la disposicion de los interesado?f las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pdgina web. Se deberd indica | impreso el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal numero 119 actualgme vigente estardn exentas del pago de la tasa por
derechos de exdmenes las personas con discapacic’i’@ | o superior al 33%.

Asimismo , estardn exentas las personas que fo parte de una familia numerosa de cardcter especial, y
disfrutardn de una bonificacién del 50% las de%rdcter general. Son familias numerosas de cardcter especial
segundo lo dispuesto en el articulo 4 de lasLey 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccion a las familias
numerosas las familias de cinco o mds hij@ms de cuatro hijos de los cudles, por lo menos , tres procedan de
parto, adopcion o acogimiento permc@e preadoptivo muiltiples.

Disfrutardn de una bonificacion del % las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de u anterior a la fecha de la convocatoria.
a

En ningun caso, la presentacig go de la tasa de los derechos de examen supondrdn el relevo del trdamite de
presentacion, en tiempo y de la solicitud.

maestro/la en Educ@ciép Primaria o diplomado/la en Educacion Social, o primero ciclo de la titulacion de
licenciado/la en P gia, de la titulacion de licenciado/la en Psicologia o de la titulacion de licenciado/la en
Psicopedagogia, rdduado/la en una titulacion de la rama de ciencias sociales y juridicas o de la rama de
ciencias de I@m’ equivalente a cualquiera de las anteriores.

d) Certifi?g e delitos de naturaleza sexual.

El p/agd presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion

c) Titulo de maestro/; oNgraduado/la en una titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion de

del o de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
".-BISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso , dictarad
resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas..

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho de admision serd definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
esta quedard automdticamente elevada la definitivo..

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. No serd enmendable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma

7".- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases espe?us

son las siguientes: :
a) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tj est, mas tres
(3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias fegauin'y temario de
materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las c d%lo una de ellas
serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 100 minutos. jercicio se calificara
de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se zard una puntuacion
minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% deftrtotalidad de las preguntas,
para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas ontard una correcta. La
respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistird en el desarrollo por escrito, durante urNtiempo mdximo de 2 horas, de 2
temas de entre 3 extraidos al tuntun entre los comprendidos en el temar materias especificas. El ejercicio
se calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obten? minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo

mdximo de 3 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos se ormulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estard rela@ionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el a i0 de convocatoria de este ejercicio, el tribunal

determinard los medios materiales de los que deberd drd ir proveido el personal aspirante para su
realizacion. G’

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos, y para rar/o serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su racion, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta , letra C,
de las bases generales para el acceso en edad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre @mo a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Junta de Gobierno el 15 de noviembre 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023)..

irante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
es-€jercicios obligatorios y eliminatorios..

ERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La politica cial“en el marco internacional y en la Union Europea. La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos ). La Carta Social Europea (1961). Fondo Social Europeo. La agenda 2030 para el
desarrollo sostenible 201 5).

La cualificacién final de cada
cualificaciones de cada uno dg

8°.- PROGRAMA TEMARIO

Tema 2. Histq evolucion de los sistemas de proteccion social. Politicas sociales. El Estado de Bienestar Social.
El papel de lateddcacion social.

T/ﬁ . La Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de los servicios sociales de Galicia. Principios generales, objeto y
objetivos de la Ley. Titulares del derecho de acceso a los servicios sociales. Derechos y deber de las personas
usuarias.

Tema 5. Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion, modificado por el Decreto 148/2014, de 6 de noviembre .

Tema 6. Marco competencial de los servicios sociales en el Ayuntamiento de Lugo. El drea competente en materia
de bienestar social: estructura organizacional, servicios, programas y equipamientos..

Tema 7. La educacion social como disciplina: origen y evolucion. La educacion social en el conjunto de las ciencias
sociales.
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Tema 8. La figura del educador/la social: funciones, competencias y dmbitos de actuaciéon. La ética de la
actividad profesional. El cédigo deontolégico del educador/la social..

Tema 9. La proteccion de datos en los servicios sociales. LO 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. La interdisciplinariedade y el trabajo en equipo en los servicios sociales comunitarios. Funciones del
educador/la social como parte del equipo de los servicios sociales comunitarios bdsicos. La coordinacion del
trabajo en equipo.

Tema 11. El andlisis de la realidad social: paradigmas, métodos y técnicas de investigacion social en educacion
social bienestar social

Tema 12. La Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia en Galicia. F
e(e 7]

Tema 13. Decreto 406/2003, de 29 de octubre , por el que se modifica el Decreto 42/2000, de 7 de o , por
el que se refunde la normativa reguladora vigente en materia de familia, infancia y adolescencias

Tema 14. Decreto 192/2015, de 29 de octubre , por el que se define la Cartera de servicios,sociales de familia,
infancia y adolescencia. El Observatorio Gallego de la Familia e Infancia. El Consejo Autonér?!ie la Infancia y

la Adolescencia.

Tema 15. Planificacion, diserio de la intervencion y evaluacion en la educaciéon social.

Tema 16. Los programas de educacion e intervencion familiar en los servicios sociomunitarios. Procesos de
la intervencion socioeducativa. El proyecto socioeducativo como eje de la intervedciorrdel/a educador/la social..

Tema 17. La familia. El ciclo vital familiar. Nuevos modelos de familia. Famifigs multiproblemdticas. Funciones y
vinculos parentales. Modelos de intervencion..

Tema 18. Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion social de Gal?.’ Objeto y naturaleza.Tipologia de las
ayudas.

Tema 19. La entrevista en la intervencion familiar. Concepto, ca?c?eristicas y objetivos. Tipologia y aplicacion
metodoldgica. La alianza terapéutica.

Tema 20. La intervencion de los servicios sociales comunjtakios en situaciones de urgencia y emergencia social.
Intervencion en crisis. Relacion con otros ambitos de int cion..

Tema 21. Ley orgdnica 1/1996, de 15 de enero , teccién juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.g

Tema 22. Ley orgdnica 8/2021, de 4 de junig , proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a

la violencia. Competencias y actuaciones los servicios sociales comunitarios. Responsabilidad penitenciaria

de los menores.

Tema 23. La intervencion de los ser@ sociales comunitarios en el dmbito escolar. Deteccion, prevencion y
actuaciones ante situaciones de gbiso y acoso escolar. El absentismo escolar. Protocolo de actuacion. Menores
con necesidades educativas espe @ s, recursos en los centros educativos.

Tema 24. Recursos para la @ eccion de menores en situacion de riesgo y desproteccion. Instrumento para la
valoracion de la gravedad delas situaciones de desproteccion infantil en los servicios sociales especializados en
proteccion de menores;én comunidad auténoma de Galicia (Valora).

Tema 25. La Ley g de juventud de Galicia. Planes y programas estatales y autondémicos en materia de
juventud. El consgjo pisesor y consultivo de juventud de Galicia. El drea competencial en materia de juventud
e Lugo: programas y equipamientos..

en el Ayunta@
Tema 26. Ley89/2006, de 14 de diciembre , de promocion de autonomia personal y atencion a las personas en
situacion 'ependencia..

Te z% | envejecimiento activo. Principales factores que intervienen en el mantenimiento de las capacidades
f}%(/) les y cognitivas. La soledad no deseada: deteccion. Criterios y principios que deben regir las
htekvenciones ante situaciones de soledad. Planes y programas en los dmbitos estatal, autonémico y local..

Tema 28. La intervencion socioeducativa con las personas mayores. La atencion residencial y domiciliaria.
Recursos y programas..

Tema 29. La intervencion socioeducativa con personas en situacion de exclusion social, pobreza y sin hogar.
Causas y elementos condicionantes. Estrategias de actuacion. Centros, servicios, programas y recursos..

Tema 30. Diversidad funcional: conceptualizacion y caracteristicas. Recursos sociocomunitarios. La intervencion
del educador/la social con colectivos con dificultades especiales. Medidas de apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
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Tema 31. La intervencion en salud mental desde la educaciéon social. El abordaje de la involuntariedade,
intervenciones obligadas y coercitivas. El abordaje de la conducta suicida desde los servicios sociales.

Tema 32. El sistema espafhol de la seguridad social. Prestaciones. El Ingreso Minimo Vital. Normativa, objeto y
dmbito de aplicacion..

Tema 33. El empleo como factor de inclusion social. La proteccion por desempleo. Los itinerarios de insercion
sociolaboral. Las empresas de insercion.Bienestar Social

Tema 34. Ley orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre , de reforma de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero ,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social.

Tema 35. Los procesos migratorios. Origen y caracteristicas. El sistema de proteccion internacional: y
proteccion subsidiaria.
Tema 36. La intervencion socioeducativa con las minorias étnicas. Aspectos sociodemogrdficos @rales.

Necesidades y recursos.. /ﬁ
Tema 37. La vivienda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivienda y recursos. L intervencion
social en casos de desahucio..

Tema 38. Las nuevas tecnologias y la innovacion social. Importancia y funciones di ;cas de las nuevas
tecnologias en la sociedad actual. Educacion para su uso critico.

Tema 39. El enfoque de género en la educacion social. Identidades y roles de ro. Violencia de género.
Aspectos legales y sociales. El ciclo de la violencia. Modelos explicativos de maltiato

Tema 40. Desarrollo comunitario: historia, teoria y modelos. Principios. dmbftgs y niveles de intervencion desde
la educacién social.

Tema 41. Las habilidades sociales. Concepto. Dimensiones y modelos ethivos, evaluacion y entrenamiento en
habilidades sociales. Ambitos de aplicacion..

Tema 42. El grupo: concepto y tipologias. Estructura. Caractepisticas. Liderazgo y procesos intergrupais:
relaciones y conflictos en los grupos y entre grupos. Técnicas inamizacion grupal.

Tema 43. La animacion sociocultural. Definicion. La ani 16n sociocultural como proceso educativo en las
diferentes etapas de la vida. El ocio y tiempo libre. Pro@as y equipamientos socioculturales y educativos del

Ayuntamiento de Lugo..
Tema 44. La educaciéon no formal: concepto y UQ . Instrumentos educativos. La educacion permanente de
adultos..

Tema 45. La educacion reglada. Normativ@uladom. Los ciclos de la formacion profesional. La formacion en
los servicios publicos de empleo..

Tema 46. Adiccion y comportamiento@ictivos: uso y abuso de sustancias legales y no legales. Adicciones
comportamentais. Prevencion y tekgtamiento de drogodependencias y otras adicciones: los programas de
prevencion y dmbitos de interv on en el Ayuntamiento de Lugo..

Tema 47. La educacion en @mpo de ocio. El juego en la animacion del ocio y el tiempo
c

de ocio. P/anificacién@ ra y organizacion del juego.

Tema 48. Ley orgdnjca 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio

de igualdad vy la tut contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

cionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (BOP n° 99, de 2 de
017, yn° 274, de 29 de noviembre de 2018), la composicion de los tribunales calificadores serd lo

restdente: un/una funcionario/la del grupo Al, o0 A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el donde estd estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.
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A su vez serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS.

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionard una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos , aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaradn las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionard la lista para la cobertura de interinidades..

Esta lista de reservas caducard en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mds actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los artic N y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrd i oner recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, dos desde el dia
siguiente al de la notificacion.

No obstante , podrd interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2@e 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestq de reposicion ante el
mismo Odrgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia sig a la suya notificacion.
Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el r p’contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamenteNgodrd presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recursovg Stime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Bole

en el DOG y BOE/BOE.”. V.
SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin alavia administrati? e conformidad con el previsto en los articulos

n Oficial de la Provincia, y un extracto

25y 46 delaley29/1998, del 13 julio, reguladora de la juri 10n contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de e en de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion. @'

No obstante , podra interponer, en los tener de los Ios 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las ad aciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucién expresa del recurso %ﬁe{posicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo

en el dicho plazo de dos meses y, en cas ue no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el sj administrativo.
Todo esto sin perjuicio de que pue

Lugo, 18 de marzo de 2026.- Ldltepienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,

Ilma. Sra. dofia Ana M.2 Gor@ Abelleira.
\ R. 1011
[,

| g
Q Anuncio
DECRETO

Ilma. Sra. Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestién integral de Recursos
Intern? cmo Ayuntamiento de Lugo..

acuerdo 2/503 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre
25 de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2025.

Visto el acuerdo 4/76 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/La
SOCIAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
DE ACCESO LIBRE (OPE 2025), adoptado por la Junta de Gobierno Local el 4 de marzo de 2026..

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n® 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreto n°® 11673/2025, de 12/12/2025 v, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/La SOCIAL
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO

da interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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LIBRE (OPE 2025), que se regird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién
interna”, aprobadas por acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno adoptado en la sesién ordinaria celebrada el
15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de
diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 4/76 adoptado por la Junta de
Gobierno Local el 4 de marzo de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 2 plazas de trabajadores/las sociales
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2025) de lo siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TRABAJADORES/Las SO ES
PERTENECIENTE/S Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCEfO E
(OPE 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares roceso de
seleccion para el acceso, como funcionario/la de carrera, la dos plazas de trabajadores/las so@s del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté preyisto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del e%. ayuntamiento

de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas cuerdo 10/857 de
la Junta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre 3, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.. O

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA &

a) Denominacion de la plaza: trabajador/la social.

b) Grupo La (Subgrupo A2) Q

¢) Otras caracteristicas: F

- Escala: administracion especial V.

- Subescala: técnica
3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de oposicion..

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS P ACCESO A La PLAZA:

Titulo universitario de grado o diplomatura en@bajo social o equivalente. A los efectos de esta convocatoria,
el término equivalente se entenderd referido @xclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyan las titulaciones

extinguidas.
Certificado de delitos de naturaleza S@/.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACIOQ
Las solicitudes para participguseh™el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamientugo..

Ayuntamiento de Lu ww.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articu .4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Las solicitudes se prgen dn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del

De conformi on el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun

solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estdn fijadas en 17,30 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal numero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la citada
ordenanza. El abono de la citada tasa se hard en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y Precios
Publicos” que se encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pdgina web. Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la categoria a la que opta.
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De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estardn exentas del pago de la tasa por
derechos de exdmenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo , estardn exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de cardcter especial, y
disfrutardn de una bonificacion del 50% las de cardcter general. Son familias numerosas de cardcter especial
segundo lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccion a las familias
numerosas las familias de cinco o mds hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos , tres procedan de
parto, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo muiiltiples.

Disfrutardn de una bonificacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrdn el relevo del trdn?-de

presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

c) Titulo universitario de grado o diplomatura en trabajo social o equivalente.. \O

d) Certificado de delitos de naturaleza sexual. /<

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo sigui’?v la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. @

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/lo dele v@ /el, en su caso , dictard
resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas admitidas y exeluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para enmiendas, acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comu@as administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse conjdnta o separadamente con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas..

Quien dentro del plazo seiialado no emende los defectos justificando su Serecho de admision serd definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictar. solucion en la que declarard aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se pres ran correcciones al listado provisional en el plazo
concedido, esta quedard automdticamente elevada la d@'b’vo

El hecho de figurar en la relacion de personas ad S No supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos par Cipar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda Gde no se cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los

derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. No serd enmendable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y for

7".- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdu,superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases especificas
son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGAT@Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO, ted % nsistird en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas tres
(3) preguntas de rese;@ rrespondientes al conjunto del programa, temario de materias comun y temario de
materias especific tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas
serd correcta. El @Jo mdximo para la realizaciéon del ejercicio serd de 100 minutos. El ejercicio se calificard
de 0 la 10 pu ,Wpara superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzard una puntuacion
minima de 5 @os cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la totalidad de las preguntas,
para la c tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontard una correcta. La
respuesta?l‘blanco tendrd puntuacion cero.

RCICIO, tedrico: consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo mdximo de 2 horas, de 2
s de entre 3 extraidos al tuntun entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se cdlificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 3 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estard relacionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal aspirante para su
realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA
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En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta , letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023)..

La cualificaciéon final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios..

8".- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El estado de bienestar. Origen y desarrollo: sistemas de proteccion social en Europa. Modelos de estado
de bienestar. Construccion del estado de bienestar en Espana. Crisis y reestructuracion del estado de bienestar:

“Welfare Mix” y “Commnunity Care”. ?'
arta

Tema 2. Politica social en la Unién Europea. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, ONU, 1 94;. Lay
Social Europea, Consejo de Europa, 1965. Fondo Social Europeo. Transformar nuestro mundo: la A&
para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas,2015).

2030

Tema 3. La pobreza vy exclusion social en el contexto del estado de bienestar. Conceptdy dimensiones. La
medicion de la pobreza.

Tema 4. El trabajo social. Proceso metodoldgico. Programacion y planificacion . Princip@cnicas en el trabajo

social.
Tema 5. El rol del trabajador/la social: liderazgo, trabajo en equipo y habilidades @vunicacién y negociacion.
Factores de proteccion frente al estrés laboral en el dmbito de la intervencion ial.

Tema 6. La intervencion social con individuos y familias. Modelos de interv@n. Nuevas formas de intervencion
social: modelo de atencion integral centrada en la persona; interveneioh social desde el enfoque de las
capacidades. Técnicas de la intervencion social con las familias. Factor riesgo y factores de proteccion en
el sistema familiar.

Tema 7. La intervencion social grupal y comunitaria. Modelos a?(ervencién social con grupos y comunidad.
El Programa de animacién sociocultural municipal del Ayurg to de Lugo..

Tema 8. Etica de la intervencion social. Cédigo deontolégic
éticos del trabajo social.

Tema 9. Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servi @ sociales de Galicia..

Tema 10. Decreto 99/2012, de 16 de marzo gor el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion, modificado por el Decreto 148/2018 de 6 de noviembre .

I trabajo social. Declaracién global de principios

Tema 11. Cooperacion interadministrativa: concertado.

Tema 12. Ley 39/2006, de 14 de diciefabrg , de promocion de la autonomia personal y atencion a personas en
situacion de dependencia..

Tema 13. Decreto 142/2023, de ’0’ e septiembre , por el que se regulan el procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencjag Vel derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, el procedimief

para la elaboracion del programa individual de atencion y la organizacion vy
funcionamiento de los ¢ x

o's técnicos competentes.

Tema 14. Decreto 149/20/1 3, de 5 de septiembre , por el que se define la cartera de servicios sociales para la
promocion para la aytonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia y se determina
el sistema de partigipacion de las personas usuarias en la financiacion de su coste.

social como instrumento técnico del trabajo social. Modelo de informe social unificado (ISU)
dependencia, discapacidad y promocion de la autonomia personal en el dmbito de la Comunidad
e Galicia. Modelo de informe social para el drea de la inclusion (ISI) y su utilizacion en el dmbito de
idad Auténoma de Galicia. Criterios para la valoracion de la situacion de exclusion social o de riesgo
degxclusion social. Informes de las entidades locales en procedimientos de extranjeria..

Tema 16. Intervencion social en el drea de discapacidad: Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre ,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Reconocimiento del grado de discapacidad..

Tema 17. Ley 8/2021 por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 18. Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion social de Galicia. Risga (Renta de inclusiéon social de
Galicia)..

Tema 19. Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion social de Galicia. AlS (Ayudas de integracion social).
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Tema 20. Decreto 14/2019, de 31 de enero , de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion
social de Galicia, en lo relativo a la tramitacion de la Renta de inclusion social Gallega y de las ayudas de
inclusion social.

Tema 21. El empleo como factor social de inclusion social. Proteccion por desempleo. Prestaciones del SEPE.
Empresas de insercion: incorporacion a una empresa de insercion y seguimiento del itinerario.

Tema 22. Ley 19/2021, de 20 de diciembre , por la que se establece el ingreso minimo vital. Objeto. Ambito
subjetivo de aplicacion y accion protectora. Procedimiento.

Tema 23. Prestaciones contributivas y no contributivas de la Seguridad Social. Normativa vigente. Objetivos.
Tipos. Requisitos.

se regula el Servicio de Ayuda en el Hogar. Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda en el Hbogay'en el
Ayuntamiento de Lugo (BOP num. 162, de 16 de julio de 2014)..

Tema 25. Ordenanza reguladora del funcionamiento de los centros de dia del Ayuntamien& Lugo (BOP

Tema 24. El Servicio de Ayuda en el Hogar y Almorzar en el Hogar: Orden de 22 de enero de 2009 pfr Fque

num.193, de 23 de agosto de 2013).. f

Tema 26. La intervencion social con las personas transeuntes y sin techo. Orden de 25 e‘ero de 2008 por
la que se regulan los requisitos especificos que deben cumplir los centros de inclusig emergencia social.
Ordenanza municipal reguladora del régimen interior del Hogar del Transetnte-Al - del Ayuntamiento de
Lugo (BOP num.011, de 15 de enero de 2025).

Tema 27. Ordenanza reguladora del régimen de funcionamiento y cesion de ;%isos de emergencia municipal
(BOP num.193, de 23 de agosto de 2013). Ordenanza reguladora de las ayudas de emergencia social municipal
del Ayuntamiento de Lugo (BOP n° 211, de 13 de septiembre de 2025)..

Tema 28. Servicios sociales comunitarios y especializados en la Com d Autéonoma de Galicia: normativa,
caracteristicas, funciones y programas. Equipamientos y programas del Ayuntamiento de Lugo..

Tema 29. Decreto 89/2016, de 30 de junio , por el que se reguh?%? creacion, el uso y el acceso a la historia
social unica electronica.

Tema 30. La Calidad en los servicios sociales comunitarios: 1/2015, de 1 de abril , de garantia de calidad
de los servicios publicos y de la buena administracion. éﬁmtiva de las cartas de servicios..

2s. Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion
ales.

Tema 31. La proteccion de datos en los servicios sog
de datos personales y garantia de los derechos dig

Tema 32. Herramientas de gestion en los ss.ss. comunitarios: SIUSS (sistema de informacion de usuarios/as de
servicios sociales), SIGAD (sistema de infofmacion gallego de atencion a la dependencia). EI RUEPSS (registro
unificado de entidades prestatarias d(@ jos sociales).

Tema 33. Ley 3/2011, de 30 de junio ;

Tema 34. Ley 26/2015, de 28 julio , de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia. Ley orgdnica 8/2 e 4 de junio , de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente

apoyo a la familia 'y a la convivencia de Galicia..

ala violencia (LOPIVI). Q
Tema 35. La intervenci N cial con las personas mayores. Aspectos sociales del envejecimiento. Programas,
servicios y centros..

Tema 36. Ley orgdniea 4/2000, de 11 de enero , sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
sus modificaciones.

integracion socig

Tema 37. Rereto 557/2011, de 20 de abril , por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley orgdnica 4/2000,
sobre der y libertades de los extranjeros en Espania y su integracion social: residencia temporal. Residencia
temporgl ¥ circunstancias excepcionales y menores extranjeros. Documentacion de los extranjeros.

Te . Proteccion internacional: asilo y refugio. Ley 12/2009, de 30 de octubre , reguladora del derecho de
y de la proteccion subsidiaria. Entidades en Galicia que forman parte del Programa de proteccion

internacional.

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de julio , gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género. Intervencion social con las victimas de violencia de género: prestaciones, programas y servicios. Servicios
y recursos de atencion a la mujer en el Ayuntamiento de Lugo..

Tema 40. Evaluacion de programas y proyectos sociales. Objetivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacion social: paradigma cuantitativo y cualitativo. Principales técnicas de investigacion social
aplicadas al trabajo social.
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Tema 42. La entrevista como técnica de trabajo en la intervencion social comunitaria. Concepto. Tipologia y
caracteristicas..

Tema 43. El tercero sector de la accion social. Organizaciones no gubernamentales. Concepto. Tipos. Sistemas de
financiacion. Organizacion y coordinacion con las distintas administraciones. Las entidades prestatarias de
servicios sociales.

Tema 44. Catdlogo de programas asistenciales. Modalidades de tratamiento y recursos asistenciales para los
trastornos adictivos en Galicia. Programas.

Tema 45. La intervencion en salud mental desde el trabajo social. Programas y recursos. Internamiento no
voluntario.

Tema 46. La vivienda como factor de inclusion social. Politicas publicas de vivienda y recursos. La int v&cién
social en los casos de desahucio..

Tema 47. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombr V principio
de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principioxﬁnemles.

[}
Tema 48. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres mbres: accion
administrativa para la igualdad y. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades . y

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales eI acceso en propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo tirno libre (BOP n° 99, de 2 de
mayo de 2017, y n° 274, de 29 de noviembre de 2018), la composicion de’lotribunales calificadores serd la
siguiente.

esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Al ia entre personal de cualquier de las

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o0 A2 en caso de quew plazas convocadas correspondan a
d
administraciones publicas (local, autondomica el dénde estad estatali incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titul a la de la plaza convocada y del mismo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la AlcaVdia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatalf ien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o pers funcionaria en quien delegue.

A suvez , serd aplicable la Instruccion para el (‘%ionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe porQ/cuer o de la Junta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS.

Una vez finalizado el proceso selectivo@ la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre,se confeccionard una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, tz que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos , aprobar
el primero ejercicio del procese Selfectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumardn las
puntuaciones obtenidas en ejercicio, y asi se confeccionard la lista para la cobertura de interinidades..

Esta lista de reservas a%card en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma c@ iafea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este ue pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998/del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrad interponer recurso
contencio ministrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
sigui | de la notificacion.

W nte , podrd interponer, en los tener de los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
rocedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo O6rgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”".
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SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante , podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 18 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recurso@ﬁérnos,
IIma. Sra. dofia Ana M.? Gonzalez Abelleira. &\

/ R. 1012
| Wt

¥
Anuncio
DECRETO

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del érgﬁe estion integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Visto el acuerdo 2/503 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién Qaria celebrada el 17 de diciembre
de 2025, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiergy ano 2025.
IEDA

Visto el acuerdo 1/93 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROP D DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE
EDUCACION INFANTIL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO
EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2025), adoptado por Iajuga de Gobierno Local el 11 de marzo de 2026..

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atrib es delegadas por decreto n° 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presi del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por
el decreto n® 11673/2025, de 12/12/2025 v, a la uciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificad el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para e}ﬁeso en propiedad la 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2025), que se regiréé, las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral de mo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprs por acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno adoptado en la sesién
ordinaria celebrada el 15 de noviembre “tde 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
n° 278, de 4 de diciembre de 2 asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 1/93 adoptado
por la Junta de Gobierno Local de marzo de 2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las ba@speciﬁcas para el acceso en propiedad de 2 plazas de técnico/a de educacion
infantil perteneciente a N el funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OEP 2025) de lo
siguiente teor literal:

BASES ESPECI'FIC/g\RA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL
PERTENECIENT ANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE
(OEP 2025)

1°.- OBJE

tas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccig ara el acceso, como funcionario/la de carrera, la dos plazas de técnico/a de educacion infantil del
pla %ﬁancionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las "Bases
?ﬁ s para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo. ayuntamiento

e Iigo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de
la Junta de Gobierno, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023..

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: técnico/a de educacion infantil
b) Grupo de titulacion: grupo B

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial
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- Subescala: técnica

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de oposicion..

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:
Titulo de técnico/a superior en Educacion Infantil o equivalente..

A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyan las titulaciones extinguidas.

Certificado de delitos de naturaleza sexual. V'
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al m &aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.. /

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la se?’!!ectro’nica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualq e las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento aduai rativo comun de las

administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del pro o@m‘o administrativo comun
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer re entariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse dBligatoriamente a través de medios
electronicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatori

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente docume on:

a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados&iembros de la Union Europea.

b) Justificante de tener ingresados los derechos de examen. s\asas por derecho de examen para este grupo

estdn fijadas en 16,20 € de acuerdo con la  ordenanzafi numero 119 vigente en este momento en el

Ayuntamiento, se tiendo que estar en todo el relativo a rechos de examen con el establecido en la citada

ordenanza. El abono de la citada tasa se hard en mod@urmalizado de autoliquidacion de “Tasas y Precios

Publicos” que se encuentra la disposicion de los™igteresados en las oficinas administrativas del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo y en su pdgina web. Se d dicar en el impreso el nombre y apellidos de la persona
g

aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numepo 119 actualmente vigente, estardn exentas del pago de la tasa por
derechos de exdmenes las personas con dis€apacidad igual o superior al 33%.

Asimismo , estardn exentas las perso '@r ue formen parte de una familia numerosa de cardcter especial, y
disfrutardn de una bonificacion del 50% las de cardcter general. Son familias numerosas de cardcter especial
segundo lo dispuesto en el arti de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccion a las familias
numerosas las familias de cinco@e‘;s hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos , tres procedan de
parto, adopcion o acogimie @ permanente o preadoptivo muiltiples.

Disfrutardn de una bonifica€ion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al mgnos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la pkesentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrdn el relevo del trdamite de
presentacion, en tigmpo y forma de la solicitud.

c) Titulo de o/a superior en Educacion Infantil o equivalente..
d) Certifi de delitos de naturaleza sexual.

El p/@u& presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion
dedantincio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso , dictarad
resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se seAalard un plazo de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas..

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho de admision serd definitivamente
excluido/la del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
esta quedard automdticamente elevada la definitivo..

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumple alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. No serd enmendable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma

7".- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren estas bases espe?us

son las siguientes: :
A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. \

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tj est, mas tres
(3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa, temario de materias un 'y temario de
materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas
serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 100 minutos. jercicio se calificara
de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se zard una puntuacion
minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% deftrtotalidad de las preguntas,
para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas ontard una correcta. La
respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistird en el desarrollo por escrito, durante urxtizrpo mdximo de 1 hora, de 1 tema
de entre 2 extraidos al tuntun entre los comprendidos en el temario d terias especificas. El ejercicio se
calificard de 0 la 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener ?minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistird en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo

mdximo de 2 horas. Lo dicho supuesto o supuestos prdcticos se ormulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estard rela@ionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el a i0 de convocatoria de este ejercicio, el tribunal

determinard los medios materiales de los que deberd drd ir proveido el personal aspirante para su
realizacion. G’

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y para arlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su racion, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta , letra C,
de las bases generales para el acceso en edad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre @mo a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Junta de Gobierno el 15 de noviembre 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023)..

La cualificacién final de cada
cualificaciones de cada uno dg

8°.- PROGRAMA TEMARIO

irante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
es-€jercicios obligatorios y eliminatorios..

ERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- La infancia. Evolution de la atencion a la infancia a lo largo de la historia en Espafa y en otros paises.
Teorias, automs/er:i hdencias que influyeron en la educacion infantil.

Tema 2.- El proce ensefianza-aprendizaje. Principios que favorecen el proceso de desarrollo infantil. El papel
que desempepy personal educador infantil.

Tema 3.- ocesos sensoriales y perceptivos. La importancia de los sentidos y su estimulacion temprana.
Ninas y nifibs con alteraciones sensoriales.

Te .- El desarrollo motor. Leis y fases del desarrollo motor. La psicomotricidad. Alteraciones y trastornos
&res en la nina y en el nifio en los primeros aros.

Tema 5.- El desarrollo cognitivo. La inteligencia sensoriomotora en la infancia. La intervencion educativa.
Alteraciones en el desarrollo cognitivo de la/del menor.

Tema 6.- El conocimiento de la realidad. La observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis
y formacion de los principales conceptos.

Tema 7.- La expresion y la comunicacion. Importancia y adquisicion del lenguaje en la infancia. La intervencion
educativa en el caso de las lenguas en contacto.

Tema 8.- La expresion gestual y corporal. Etapas. La importancia del lenguaje gestual y corporal en los primeros
anos de vida..
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Tema 9.- La expresion pldstica. Evolucion de la expresion pldstica en la infancia. Elementos bdsicos del lenguaje
pldstico en las etapas de la educacion infantil.

Tema 10.- El desarrollo socioafectivo y emocional en el nifio y en la nifa. Caracteristicas de la afectividad infantil.
Trastornos de este desarrollo. La educacion emocional en esta etapa.

Tema 11.- El desarrollo sexual. Caracteristicas de la sexualidad infantil. Educacion de la sexualidad en la escuela
infantil. La coeducacion..

Tema 12.- El desarrollo moral en la infancia. Principales concepciones sobre el desarrollo moral. La concepcion
actual.

Tema 13.- Concepto y naturaleza del juego. El juguete. El/A educador/la y el modelo lidico. Influencia ?‘ps

medios de comunicacion en el juego y en el juguete.
Tema 14.- La literatura infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios de seleccion, utilizacion y@/mcién

de cuentos..
Tema 15.- La educacion musical en educacion Infantil. El descubrimiento de lo son y el silencio, E@uaje ritmico-
musical. Recursos diddcticos. El folclore popular.

Tema 16.- La educacion para la salud. Medio ambiente y salud. El papel del/a educ 7la infantil en la
educacion para la salud. Los medios de comunicacion y la salud en los/las menores.

Tema 17.- La alimentacion y nutricion infantil. Etapas. Alimentacion. Nuev@ndencias referidas a la
alimentacion. La importancia de los medios de comunicacion en la alimentacionde 1as/los nirias/los. Alteraciones
alimentarias.

Tema 18.- La higiene infantil y el medio. Alteraciones relacionadas con Ia@ne. El descanso infantil. El suefio.

Tema 19.- Enfermedades infantiles. El papel del/a educador/la, de la esw y de la familia en las enfermedades
infantiles.

Tema 20.- Accidentes infantiles. Prevencion de accidentes en la infancia. Primeros auxilios.

Tema 21.- Hdbitos de autonomia personal en los mds pequefids®Actividad de la vida cotidiana. El acercamiento
al medio y a la cultura.

Tema 22.- La incorporacion del/la menor en el infantil. El periodo de adaptacion. El papel del/a
educador/la y la intervencion  con las familias.

Tema 23.- El papel de la familia en el desarro/lQE a infancia, su papel como primero agente de socializacion.
La importancia de la relacion familia-escuelg.

Tema 24.- El descubrimiento de los otros. Fé{so de descubrimiento, vinculacion y aceptacion. La escuela como
institucion socializadora.

Tema 25.- La escuela infantil como meg; compensador de desigualdades sociales. El/La menor en riesgo social.
El papel de los ayuntamientos y jnistraciones en la ayuda y proteccion del/la menor..

Tema 26.- Los organismos | cionales y su incidencia en la educacion infantil. Los derechos de las/los

menores. Educacion multic
Tema 27 .- Ordenacién( %cipios generales de la educacion infantil en el Estado espafiol.
Tema 28.- Ordenacit rincipios generales de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia..

Tema 29.- Influe
importancia {a

eid de las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la educacion infantil. La
educacion infantil en la actualidad..

Tema 30.Tmficacio'n de centros de atencion a la infancia. Documentos. El disefio curricular.
Tem?.— a programacion de la escuela infantil de 0 la 3 ahos. Elementos de la programacion.
a 32.-

74 El material como recurso educativo en la escuela infantil. Caracteristicas y tipos. Elaboracion de
matériales/recursos en la escuela..

Tema 33.- La organizacion del espacio como recurso educativo. Distribucion y creacion. Influencia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje..

Tema 34.- Organizacion del tiempo en la escuela infantil. Factores que influyen. Criterios para la distribucion
temporal.

Tema 35.- Evaluacion en la educacion infantil de 0 la 3 afios. Ambitos de la evaluacién. Instrumentos de
observacion. Documentos de evaluacion en el centro o escuela..
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Tema 36.- Diversidad educativa. La diversidad funcional y las necesidades especificas de apoyo educativo en la
escuela de 0-3. Adaptaciones curriculares. Nuevas tecnologias para la atencion en la diversidad. Normativa
legal.

Tema 37.- Problemas y trastornos en la conducta en la infancia. Adaptaciones curriculares. Cooperacion de la
familia.

Tema 38.- El/La técnico/a superior en educacion infantil: papel, funciones y tareas, principios y normas morales
que regulan su actividad profesional.

Tema 39.- La Ley de prevencion de riesgos laborales. Los riesgos laborales de los/las técnicos/as en educacion
infantil y su prevencion.

de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios genefale

Tema 40.- Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el friPipio

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES S/g\
o

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acce propiedad a
plazas de funcionarios y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre n° 99, de 2 de
mayo de 2017, y n® 274, de 29 de noviembre de 2018), la composicion de los tribuna lificadores serd la
siguiente:.

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plaza ocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia enz sonal de cualquier de las

administraciones publicas (local, autonémica o estatal) incluido el personal dogéute.
Vocales:
Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de aza convocada y del mismo drea de

conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien\Yentre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien ensre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionariG en quien delegue.

A su vez , serd aplicable la instruccion para el funcionamie actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de @ de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS. o

Una vez finalizado el proceso selectivo para la c a definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o

personal laboral en turno libre, se confeccionafd una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que ara estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos , aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. @Wﬁr de todas las personas que superaron este, se sumardn las
puntuaciones obtenidas en cada ejerci@ si se confeccionard la lista para la cobertura de interinidades..

Esta lista de reservas caducard en aquél momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea ge@da una lista mds actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13/ulle, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrd interponer recurso
contencioso-administr@ ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la nétificacion.

Interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
inistrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
no’ que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra_la Wesolucion expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier
mamento, desde que se produzca el silencio administrativo.

No obstante ,
procedimien
mismo Okg

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”.

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante , podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
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mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 18 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,
IIma. Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1013

Anuncio ( ,E

DECRETO
IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion )nt(ﬁ de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada Sde noviembre de
2023, de aprobacién de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de fuffei@narios/las y personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas resep? la promocion interna
(objeto de Mesas Generales de Negociacion el 2 de noviembre de 2023 y 13 : ‘mbre de 2023)..

Acuerdo 2/503 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinari brada el 17 de diciembre de

2025, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio O

Acta de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo cel I dia 10 de diciembre de 2025, a
la que dieron conformidad con su firma la Administracién vy, la Central \sindical independiente y de funcionarios
CSIF por la parte sindical, sin conformidad por parte de las restantes ordanizaciones sindicales.

SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCM UNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2 adoptado por la Junta de Gobierno Local el 1 de
abril de 2026..

Por todo el anteriormente expuesto, en base | ibuciones delegadas por decreto n® 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. AIcaId% ente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por

Visto el acuerdo 3/138 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO § OPIEDAD A UNA PLAZA DE TRABAJADOR/La

el decreto n°® 11673/2025, de 12/12/2025 y,€@Aas atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, moEIifica o por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo acceso en propiedad a UNA PLAZA DE TRABAJADOR/La SOCIAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCI'@(IO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CO CAPACIDAD (OEP 2025), que se regira por las "Bases generales para
el acceso en propiedad a plazas e, funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en
turno libre asi como las plazas '/adas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Junta de
Gobierno adoptado en la sesjén, Ofdinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lu@° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas
por acuerdo 3/138 ad por la Junta de Gobierno Local el 1 de abril de 2026, que seguidamente se
transcribe:

“PRIMERO.- AproharNas bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de trabajador/la social
perteneciente al_phantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre reservada a
personas coy apacidad (OPE 2025) de lo siguiente teor literal:

BASES ESREGIEICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TRABAJADOR/La SOCIAL PERTENECIENTE/S
A’ FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A
CON DISCAPACIDAD (OPE 2025)

BJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionario/la de carrera, a una plaza de trabajador/la social del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre reservada a personas con discapacidad,
en todo el que no esté previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
y personal laboral del excmo. ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion
interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria celebrada el 15
de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n° 278, de fecha 4 de
diciembre de 2023..

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: Trabajador/a Social.
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b) Grupo La (Subgrupo A2)

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial
- Subescala: técnica

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el sistema selectivo
serd el de oposicion..

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Titulo universitario de grado o diplomatura en trabajo social o equivalente. A los efectos de esta convoc
el término equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuen
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyan a las

extinguidas. \
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. /<

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION. (

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustars modelo aprobado

por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electrénica a través @ sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse£n Clalquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedigiie administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd estable€er reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes cor@c’atorias.

La opcién a la participacion en el procedimiento selecti ra las plazas reservadas para personas con
discapacidad tendrd que formularse en la solicitud de iCipacion de la correspondiente convocatoria. Su
condicién de persona con discapacidad deberd acredita%on la certificacion del 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberdn presentar certificado expedido ismo érgano o por el competente de la Administracion
sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus c'r@ancias fisicas o psiquicas con el desemperio de las tareas
y funciones de la correspondiente plaza. Todo eé eberd acompanar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

A las solicitudes de participacion deberd j@se la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que | ituya en otros estados miembros de la Union Europea.

b) De acuerdo que ordenanza fisegl numero 119 actualmente vigente estardn exentos del pago de la tasa por
derechos de exdmenes las person discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Titulo universitario de g o diplomatura en trabajo social o equivalente..
d) Certificado de Delito, & aturaleza Sexual.
e) En el caso de candi s o candidatos que accedan a plazas reservadas a personas con discapacidad, su

condicion de personaNcon discapacidad deberd acreditarse con la certificacion del 6rgano competente, asi como,
igualmente, debgréwpresentar certificado expedido por el mismo organo o por el competente de la Administracion
sanitaria, que’ackedite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el desempero de las tareas
y funciones deéya correspondiente plaza. Todo esto deberd acompadnar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

El p/@u& presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion
dedantincio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejala/lo Delegaday/el, en su caso , dictarad
resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se seAalard un plazo de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas..

Quien dentro del plazo sefalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.



38 Num. 093 - sdbado, 25 de abril de 2026 BOP Lugo

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedard automdticamente elevado la definitivo..

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma

7".- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes Vszs

especificas son las siguientes: :
A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO, teorico: consistente en contestar un cuestionario de ochenta (80) pregunM‘ipo test, mds
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materi omun y temario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de |as\elidles solo una de
ellas serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 100 os. El ejercicio se
calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 tos. Se alcanzard una
puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan el 50% de la totalidad de
las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respue.s/tz@rectas se descontard una

correcta. La respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistente en el desarrollo por escrito, durante ulMtiempo mdximo de 2 horas, de 2
temas de entre 3 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario Qaterias especificas. El ejercicio se
calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener u?m'nimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistente en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo

mdximo de 3 horas. Dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn lados por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio correspondiente y estard relacio con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el a@ de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinard los medios materiales de los que deberd drd ir proveido el personal aspirante para su
realizacion. G’

El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos y para arlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su racion se estard al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en p ad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre omo las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la

Junta de Gobierno el 15 de noviembre 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023)..

La cualificacion final de cada
cualificaciones de cada uno dg

8°.- PROGRAMA TEMARIOK

irante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
es-€jercicios obligatorios y eliminatorios..

ERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Estado de Bienestar. Origen y desarrollo: Sistemas de proteccion social en Europa. Modelos de Estado
de Bienestar. Cons jén del Estado de Bienestar en Esparia. Crisis y restructuracion del Estado de Bienestar:
“Welfare Mix” y “Commnunity Care”.

Tema 2. Politi cial en la Union Europea. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, ONU,1948. La Carta
Social Europ onsejo de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el D?vol/o Sostenible (Naciones Unidas,201 5).

Pobreza y exclusion social en el contexto del Estado de Bienestar. Concepto y dimensiones. La

Tem%;
r}q 3 de la pobreza.
em

7
social.

4. El trabajo social. Proceso Metodoldgico. Programacion y planificacion . Principales técnicas en el trabajo

Tema 5. El rol del trabajador/la social: liderazgo, trabajo en equipo y habilidades de comunicacion y negociacion.
Factores de proteccion frente al estrés laboral en el dmbito de la intervencion social.

Tema 6. La intervencion Social con Individuos y Familias. Modelos de intervencion. Nuevas formas de intervencion
Social: Modelo de atenciéon integral centrada en la persona; Intervencion Social desde el enfoque de las
capacidades. Técnicas de la intervencion social con las familias. Factores de riesgo y factores de proteccion en
el sistema familiar.
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Tema 7. La Intervencion Social Grupal y Comunitaria. Modelos de intervencion social con grupos y comunidad.
El Programa de Animacion Sociocultural Municipal del Ayuntamiento de Lugo..

Tema 8. Etica de la intervencion social. Cédigo deontolégico del trabajo social. Declaracion global de principios
éticos del trabajo social.

Tema 9. Ley 13/2008,de 3 de diciembre de servicios sociales de Galicia..

Tema 10. Decreto 99/2012, de 16 de marzo por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion, modificado por el decreto 148/2014, de 6 de noviembre .

Tema 11. Cooperacion interadministrativa: Plan Concertado.

Tema 12. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y Atencion a person?'!n

de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la autonomia cion ala

dependencia, el procedimiento para la elaboracion del Programa individual de atencion 17 la®organizacion vy

funcionamiento de los érganos técnicos competentes. Y'
jOS

Tema 14. Decreto 149/2013, de 5 de septiembre, por el que se define la cartera de Serb sociales para la

situacion de dependencia.. C
Tema 13. Decreto 142/2023, de 21 de septiembre , por el que se regulan el procedimiento para i@ imiento
at

promocion para la autonomia personal y atencion las personas en situacion de depe ia y se determina el
sistema de participacion de las personas usuarias en la financiacion de su coste.

Tema 15. Informe Social como instrumento técnico del trabajo social. Modelo Informe Social Unificado (ISU)
para el drea de dependencia, discapacidad y promocion de la autonomia perSonal en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Galicia. Modelo de informe social para el drea de la inclusion (ISl) y su utilizacion en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Galicia. Criterios para la valoracion de la sit on de exclusion social o de riesgo

de exclusion social. Informes de las Entidades Locales en procedimient extranjeria..

por lo que se aprueba el Texto Refundido de la ley general de der de las personas con discapacidad y de su

Tema 16. Intervencion Social en el drea de Discapacidad: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
inclusion social. Reconocimiento del grado de discapacidad.. E

Tema 17. Ley 8/2021, por la que se reforma la legislaci civil y procesal para el apoyo las personas con
discapacidad en el exercizo de su capacidad juridica.

Tema 18. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de In@n Social de Galicia. Risga (Renta de Inclusion Social de
Galicia)..

Tema 19. Ley 10/2013, de 27 de noviembre, dgclusién Social de Galicia. AIS ( Ayudas de Integracion Social).

Tema 20. Decreto 14/2019, de 31 de ener desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion
social de Galicia, en lo relativo a la itacion de la renta de inclusion social Gallega y de las ayudas de
inclusion social.

Tema 21. El empleo como facto ial de inclusiéon social. Proteccion por desempleo. Prestaciones del SEPE.
Empresas de insercion: Incorpo n a una empresa de insercion y seguimiento del itinerario.

Tema 22. Ley 19/2021, d de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Objeto. Ambito
subjetivo de aplicacion ix n protectora. Procedimiento.

Tema 23. Prestacionés contributivas y no contributivas de la Seguridad Social. Normativa vigente. Objetivos.
Tipos. Requisitos.

se regula el cio de ayuda en el hogar. Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar en el

Tema 24. El S@c de Ayuda en el Hogar y Almorzar en el hogar: Orden de 22 de enero de 2009 por la que
Ayuntamiga, e Lugo (BOP num. 162, de 16 de julio de 2014)..

rdenanza reguladora del funcionamiento de los Centros de Dia del Ayuntamiento de Lugo (BOP

Tema .
num. , de 23 de agosto de 2013)..
IeQ

26. La intervencion social con las personas transeuntes y sin techo. Orden de 25 de enero de 2008 por
la que se regulan los requisitos especificos que deben cumplir los centros de inclusion y emergencia social.
Ordenanza Municipal reguladora del Régimen interior del Hogar del Transeunte-Albergue- del Ayuntamiento de
Lugo, (BOP num.0I11, de 15 de enero de 2025).

Tema 27. Ordenanza reguladora del régimen de funcionamiento y cesion de los pisos de emergencia municipal.
(BOP num.193, de 23 de agosto de 2013). Ordenanza reguladora de las Ayudas de Emergencia Social Municipal
del Ayuntamiento de Lugo (BOP n°211, de 13 de septiembre de 2025)..

Tema 28. Servicios sociales comunitarios y especializados en la CC.AA Gallega: normativa, caracteristicas,
funciones y programas. Equipamientos y programas del Ayuntamiento de Lugo..
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Tema 29. Decreto 89/2016, de 30 de junio , por el que se reqgula la creacion, el uso y el acceso la Historia
Social unica Electronica.

Tema 30. La Calidad en los servicios sociales comunitarios: Ley 1/2015, de 1 de abril , de garantia de calidad
de los servicios publicos y de la buena administracion. Normativa de las cartas de servicios..

Tema 31. La Proteccion de datos en los Servicios Sociales. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 32. Herramientas de gestion en los ss.ss comunitarios : SIUSS ( sistema de informacion de usuarios/as de
servicios sociales) , SIGAD ( Sistema de informacion gallego de Atencion la Dependencia). El RUEPSS ( registro
unificado de entidades prestatarias de servicios sociales).

Tema 33. Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.. F

Tema 34. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la in ] ala
adolescencia. Ley orgdnica 8/2021,de 4 de junio , de proteccion integral a la infancia y la adole ia frente
a violencia (LOPIVI). /<

[/

Tema 35. La intervencion social con las personas Mayores. Aspectos sociales del envejectho. Programas

servicios y centros..
Tema 36. Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los e 1jeros en Esparia y su
integracion social y la sus modificaciones.

Tema 37. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril por lo que se aprueba el Regla&e de la Ley Orgdnica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social:Residencia temporal. Residencia
temporal por circunstancias excepcionales y Menores extranjeros.Docume@o’n de los extranjeros.

asilo 'y de la protecion subsidiaria. Entidades en Galicia que formédn parte del Programa de Proteccion

Tema 38. Proteccion Internacional: Asilo y Refugio. Ley 12/2009, de T”Vk octubre, reguladora del derecho de
Internacional.

género. Intervencion social con las victimas de violencia de génére: Prestaciones, programas y servicios. Servicios
y recursos de atencion a la mujer en el Ayuntamiento de E

Tema 40. Evaluacion de programas y proyectos Socii 'e

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la piﬁg y el tratamiento integral de la violencia de

jetivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacion Social: Paradigma cuantit cualitativo. Principales técnicas de investigacion social

aplicadas al trabajo social.

Tema 42. La entrevista como técnica de tyabajo en la intervencion social comunitaria. Concepto. Tipologia y
Caracteristicas.. Q/

Tema 43. El tercero sector de la acciial. Organizaciones no gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas de
financiacion. Organizacion y coordinaéion con las distintas administraciones. Las entidades prestatarias de
servicios Sociales. .

Tema 44. Catdlogo de Progrgmi Asistenciales. Modalidades de tratamiento y recursos asistenciales para los
trastornos adictivos en Gali rogmmas.

Tema 45. La interven@en Salud Mental desde el trabajo social. Programas y recursos. Internamiento no

voluntario.

Tema 46. La vivi@ como factor de inclusion social. Politicas publicas de vivienda y recursos. La intervencion
social en los ¢ 'e desahucio..

Tema 47. Ley @Fgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de iguald la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Te %— ey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: accion
c&n trativa para la igualdad y. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades .
9

.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP
n® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco titulares e igual numero de suplentes, siendo su composicion la siguiente:.

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o0 A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el dénde estad estatal) incluido el personal docente.
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Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez serd aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS.

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carr?'o
personal laboral en turno libre, se confeccionard una lista por el orden de puntuacion alcanzadasporNcada

aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo meno robar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, aradn las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionard la lista para la cobertura de | inidades..

En caso de que  alguna de personas aspirantes con discapacidad que se presento por I’ ta de reserva
superara los ejercicios y no obtuviera plaza en la citada cuota, siendo su puntuacion sup@kior a la obtenida por
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, esta serd incluida por su o@e puntuacion en el
sistema de acceso general.

Esta lista de reservas caducard en aquel momento en el que como resultado d, @raceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista madres actualizada.

la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-@dministrativa, podrad interponer recurso

11°.- RECURSOS \)
Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad V.@ previsto en los articulos 25 y 46 de
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo ﬁn el plazo de dos meses, contados desde el dia

siguiente al de la notificacion.

No obstante , podrad interponer, en los tener de los articulos_I 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administracio, iblicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo Organo que dicto el acto, en el plazo de 1 meéﬁtado desde el dia siguiente a la suya notificacion.

en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que ge resuelva expresamente, podrad presentarse en cualquier

Contra la resolucion expresa del recurso de repos:ll odrad interponer el recurso contencioso-administrativo
momento, desde que se produzca el silencio ad%s pativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda inter%r ctalquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su conv a, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y OE.”.

25y 46 delaley 29/1998, del 1 0, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-adminis ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al d @ otificacion.

SEGUNDO.- Contra este acto que@e fin ala via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos

No obstante , podra in mer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento admini@vo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el

mismo organo que'dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resoluc xpresa del recurso de reposicidon, podra interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plz de dos meses vy, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier

momento, deSde’que se produzca el silencio administrativo.

Todo estolsfh perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Luge; de abril de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestiéon Integral de Recursos Internos,
Iy{Sra. dofia Ana M. Gonzalez Abelleira.

R. 1014

Anuncio
DECRETO

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo..
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Acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidn ordinaria celebrada el 15 de noviembre de
2023, de aprobacién de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna
(objeto de Mesas Generales de Negociacién el 2 de noviembre de 2023 y 13 de noviembre de 2023)..

Acuerdo 2/503 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre de
2025, de aprobacién de la Oferta de Empleo Pulblico correspondiente al afio 2025.

Acta de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo celebrada el dia 10 de diciembre de 2025, a
la que dieron conformidad con su firma la Administracién vy, la Central sindical independiente y de funcionarios
CSIF por la parte sindical, sin conformidad por parte de las restantes organizaciones sindicales.

Visto el Acuerdo 4/139 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE AU
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO SE GO
d

EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2025),ado or la
Junta de Gobierno Local el 1 de abril de 2026.. {
Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto p°/1$80/2025 de

04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lu odificado por
el decreto n°® 11673/2025, de 12/12/2025 v, a las atribuciones delegadas por acuerd 607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio 2024, RESUELVO:

PRIMERO.-Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a U PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXC @UNTAMIENTO DE LUGO
EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACID}{( EP 2025), que se regira por
las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionariosMas V personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas I@mocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de laJunta de Gobierno adoptado en la sesién ordinarig.cel€brada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278%4 de diciembre de 2023, asi como
por las bases especificas aprobadas por acuerdo 4/139 adoptado por la Junta de Gobierno Local el 1 de abril de
2026, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en prepiedad de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/la

perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamie e Lugo, en turno libre reservado a personas con

discapacidad (OEP 2025) de lo siguiente teor literal: ?_
A

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD ZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTE
Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNT, O DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tiene ¥ objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionar'%e carrera, la 1 plaza de Auxiliar administrativo/la del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento igo, en turno libre reservado a personas con discapacidad, en todo el
que no esté previsto en las "Bases gene s para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal
laboral del excmo. ayuntamiento deylugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna",
aprobadas por acuerdo 10/85 la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria celebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendospublicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n° 278, de fecha 4 de
diciembre de 2023.. .

2°.- CARACTERISTICAS PE L& PLAZA

a) Denominacion d za: Auxiliar administrativo/a

b) Grupo de tit on: C (subgrupo C2)
¢) Otras car sticas:

- Escala: Inistracion General

- Sy, a: Auxiliar
.-SJ/STEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el sistema selectivo
serd el de oposicion..

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos de esta convocatoria, el
término de equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las titulaciones
extinguidas.
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5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de jos
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias. :

a

discapacidad tendrd que formularse en la solicitud de participacion de la correspondiente cgnvoeatoria. Su
condicion de persona con discapacidad deberd acreditarse con la certificacion del érgano com etélate, asi como,
igualmente, deberdn presentar certificado expedido por el mismo 6rgano o por el competente «VsAdminiStmcién
sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el dge pefio de las tareas

La opcién a la participacion en el procedimiento selectivo para las plazas reservadas p% s con

y funciones de la correspondiente plaza. Todo esto deberd acompadar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion: O

a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros d nién Europea.

b) De acuerdo que ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente e
derechos de exdmenes las personas con discapacidad igual o superior

exentos del pago de la tasa por

c) Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivdlente..

d) En el caso de candidatas o candidatos que accedan a plaza ervadas a personas con discapacidad, su
condicion de persona con discapacidad deberd acreditarse co ertificacion del 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberdn presentar certificado expedido por el mj organo o por el competente de la Administracion
sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstagcias fisicas o psiquicas con el desempero de las tareas
y funciones de la correspondiente plaza. Todo esto deb%fompaﬁar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

El plazo de presentacion de instancias serd de Jej dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial, del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXC@AS.

Finalizado el plazo de presentacion d@ancias, la Alcaldia o Concejala/lo Delegada/el, en su caso , dictarad
resolucion por la que se declarard aprobdda la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se seAalard un plaze de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre gl procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de cel 1on de los ejercicios podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas x as y excluidas..

Quien dentro del pldzo Seralado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente exclui las del proceso selectivo.
Finalizado el pla correccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva

de personas itidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedara omdticamente elevado la definitivo..

igurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
iento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
tacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los

erechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma

7".- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mds
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y temario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cudles solo una de
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ellas serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacién del ejercicio serd de 60 minutos. El ejercicio se calificard
de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzarad una puntuacion
minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la totalidad de las preguntas,
para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontard una correcta. La
respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo mdximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio se
calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistente en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el trj
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estard relacionado con los conteni
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatori
ejercicio, el tribunal determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el perso&

para su realizacion. /g
El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un mini»¢ de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estard al dispuesto en la base &ocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y al laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promo, nterna, aprobadas por la

Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de di€iembre de 2023)..

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios..

8".- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Municipios de gran poblacion: El Alcalde. Competencias?gna de eleccion y cese..
de.

Tema 2.- Municipios de gran poblacion: las y los tenientes de La Junta de Gobierno Local: composicion

y atribuciones..

Tema 3.- Municipios de gran poblacion: El Ayuntamie@-ﬂ/eno. Composicion y competencias. Las comisiones

informativas.
Tema 4.- Régimen de sesiones y acuerdos de los, '»Qos colegiados locales.
Tema 5.- La potestad reglamentaria de las entigges locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos..

Tema 6.- El personal al servicio de la AdmWadstracion local: funcionarias/los propias/los de las entidades locales.
Integracion en escalas, subescalas y c@ erechos y deber..
I

Tema 7.- Los bienes de las entidades |0€ales: su clasificacion. Régimen juridico de los bienes de las entidades

locales.
Tema 8- El acto administrati cepto y clases. Elementos.
Tema 9.- Eficacia de los a dministrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad..

Tema 10.- Finalizacion/ delyprocedimiento administrativo: la obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 11.- DerecQo kobligacién de relacionarse electronicamente cas Administraciones Publicas. Registros.
s. Registros electronicos de apoderamientos.

Archivo de doc
Tema 12.- Loﬁsupuestos de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacion y ejecucion..

Tema 13.
contri

as haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas 'y
jones especiales.

Tea T4.- Los contratos de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Perfeccion y
or del contrato. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 15.- Derechos y deber de las y de los vecinos en el dmbito local: informacion y participacion ciudadana.

Tema 16.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP
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n® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco titulares e igual numero de suplentes, siendo su composicion la siguiente:.

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o0 A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el donde estad estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez serd aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion @(xcmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Junta de Gobierno Local. /<

10°.- LISTA DE RESERVAS. f

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcio, aF/Ia de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionard una lista por el orden de puntuacio canzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay q r lo menos , aprobar

el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que su, n este, se sumardn las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionard la lista para la ura de interinidades..
¥

superara los ejercicios y no obtuviera plaza en la citada cuota, siendo su ,puituacion superior a la obtenida por
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, esta serd inclui
sistema de acceso general.

En caso de que  alguna de personas aspirantes con discapacidad que Sj nté por la cuota de reserva

or su orden de puntuacion en el

Esta lista de reservas caducard en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

nformidad con el previsto en los articulos 25y 46 de
contencioso-administrativa, podrad interponer recurso
e Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, d

la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdi

contencioso-administrativo ante el juzgado de este

siguiente al de la notificacion. g
I

No obstante , podrd interponer, en los tener de articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de la ministraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo Odrgano que dictoé el acto, en el plg e 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucion expresa del rea’le reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en casd de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier
momento, desde que se produzc@ilencio administrativo.

a

Todo esto sin perjuicio de qu interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junt u convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracC:{ DOG y BOE/BOE "

SEGUNDO.- Contra to que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 dela Leyé998, del 13 julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contenei administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia nte al de la notificacion.

No obstar?,'podré interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

iniénto administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposiciéon ante el
gano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacién.
ra la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
en el'dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 15 de abril de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra. dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1015
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Anuncio
DECRETO

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Gestion integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Acuerdo 10/857 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de
2023, de aprobacién de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna
(objeto de Mesas Generales de Negociacion el 2 de noviembre de 2023 y 13 de noviembre de 2023)..

Acuerdo 2/503 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidon ordinaria celebrada el 17 de diciemb e
2025, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025.
4225, a

Acta de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo celebrada el dia 10 de diciembr
la que dieron conformidad con su firma la Administracién vy, la Central sindical independiente y e\’n
CSIF por la parte sindical, sin conformidad por parte de las restantes organizaciones sindicales.

. /
Visto el Acuerdo 5/140 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLA?E ORDENANZA
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO E& RNO DE ACCESO

cionarios

LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2025),adoptado por la ] e Gobierno Local el

1 de abril de 2026..

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas p r@reto n° 10280/2025 de
04/11/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayun}&ento de Lugo, modificado por
el decreto n°® 11673/2025, de 12/12/2025 vy, a las atribuciones delegadasNpor acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/2848de /9 de junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.-Convocar el proceso selectivo para el acceso en propie?ﬂ' a UNA PLAZA DE ORDENANZA
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 20 ue se regira por las "Bases generales para
el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y persomal Waboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en
turno libre asi como las plazas reservadas la promociéon interqaa%, aprobadas por acuerdo 10/857 de la Junta de
Gobierno adoptado en la sesién ordinaria celebrada el 15 iembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembré& 023, asi como por las bases especificas aprobadas
por acuerdo 5/140 adoptado por la Junta de Gob'OO Local el 1 de abril de 2026, que seguidamente se
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para e@cceso en propiedad de 1 plaza de Ordenanza perteneciente al
plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de’Lugo, en turno libre reservado a personas con discapacidad
intelectual (OEP 2025) de lo siguiente teor @I:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO @OPIEDAD DE 1 PLAZA DE ORDENANZA PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTU. “‘ 2025)

1°.- OBJETO.- Estas bases espgeifieds tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, cat uncionario/la de carrera, la 1 plaza de Ordenanza del plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de tugo; en turno libre reservado a personas con discapacidad intelectual, en todo el que
no esté previsto en lag’"Bgses generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal
laboral del excmo. q miento de lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna",

diciembre de
2°.- CARA ISTICAS DE La PLAZA

a) D inacion de la plaza: Ordenanza

Iyﬁupo de titulacion: AP (Agrupaciones profesionales)
¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion General

- Subescala: subalterna

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, el sistema selectivo
serd el de oposicion..

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

No se exige titulacion del sistema educativo.
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5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo..

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de jos
electrénicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias. :

a

discapacidad tendrd que formularse en la solicitud de participacion de la correspondiente cgnvoeatoria. Su
condicion de persona con discapacidad deberd acreditarse con la certificacion del 6rgano competente, asi como
, igualmente, deberdn presentar certificado expedido por el mismo érgano o por el competente VbAdministracién
sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el dge pefio de las tareas

La opcién a la participacion en el procedimiento selectivo para las plazas reservadas pag@ s con

y funciones de la correspondiente plaza. Todo esto deberd acompadar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion: O
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros d nién Europea.

b) De acuerdo que ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente estgran exentos del pago de la tasa por
derechos de exdmenes las personas con discapacidad igual o superior 0.

¢) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

d) En el caso de candidatas o candidatos que accedan a plaza ervadas a personas con discapacidad, su
condicion de persona con discapacidad deberd acreditarse co ertificacion del 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberdn presentar certificado expedido por el mj organo o por el competente de la Administracion
sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstagcias fisicas o psiquicas con el desempero de las tareas
y funciones de la correspondiente plaza. Todo esto deb%fompaﬁar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

El plazo de presentacion de instancias serd de Jej dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial, del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXC@AS.

Finalizado el plazo de presentacion d@ancias, la Alcaldia o Concejala/lo Delegada/el, en su caso , dictarad
resolucion por la que se declarard aprobdda la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusion, y se seAalard un plaze de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre gl procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de cel 1on de los ejercicios podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas x as y excluidas..

Quien dentro del pldzo Seralado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente exclui las del proceso selectivo.
Finalizado el pla correccion, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva

de personas itidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedara omdticamente elevado la definitivo..

igurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
iento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
tacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los

erechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma

7".- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mds
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y temario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cudles solo una de
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ellas serd correcta. El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos. El ejercicio se calificarad
de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzarad una puntuacion
minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la totalidad de las preguntas,
para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontard una correcta. La
respuesta en blanco tendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo mdximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio se
calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, prdctico: consistente en la resolucion de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos prdcticos serdn formulados por el trj
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estard relacionado con los contenid
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatori
ejercicio, el tribunal determinard los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el perso&

para su realizacion. /g
El ejercicio se calificard de 0 la 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un mini»¢ de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estard al dispuesto en la base &ocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y al laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promo, nterna, aprobadas por la

Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de di€iembre de 2023)..

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios..

8".- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La guia de calles de la ciudad de Lugo. Localizacion de dencias municipales, organismos, edificios
y centros publicos y de interés de la ciudad de Lugo..

TEMA 2.- La presentacion de instancias y documentos en (»cinas publicas. Comunicaciones y notificaciones.
Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postalz

TEMA 3.- El personal al servicio de la Administracion cm ncepto y clases. Derechos, deber e incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacion y atenciéon al publico: pres
al publico. &

elefonica y por medios informdticos. Técnicas de atencion

TEMA 5.- Manejo de mdquinas de reprogfagfia y oficina: reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destructoras, centralit Onicas, impresoras, escdner, plastificado y otras andlogas. Tipos
de papel..

TEMA 6.- La Vigilancia y custodia de
de consigna. Aperturay cierre @

edificios: vigilancia de la sequridad del edificio. Control de accesos. Servicio
dificios y locales..

TEMA 7.- Prevencion de ries, aborales inherentes a un puesto de Ordenanza: sus derechos y obligaciones.
Medidas preventivas y paut e actuacion ante incendios y emergencias..
TEMA 8.- Régimen de ;@wncias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones. Preparacion de medios

materiales.
Tema 9.- Ley Oi’@ﬂ 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad utela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

CALIFICADORES

con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
pla: e funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las

s reservadas la promocion interna, aprobadas por la Junta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP
n® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco titulares e igual numero de suplentes, siendo su composicion la siguiente:.

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica el donde estad estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de
conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.



49 Num. 093 - sabado, 25 de abril de 2026 BOP Lugo

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez serd aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS.

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionard una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/el en esta lista hay que, por lo menos , aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumardn las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionard la lista para la cobertura de interinidades..

En caso de que  alguna de personas aspirantes con discapacidad que se presentd por la cuota de, resérva
superara los ejercicios y no obtuviera plaza en la citada cuota, siendo su puntuacion superior a la obtenida por
otras personas aspirantes del sistema de acceso general, esta serd incluida por su orden de puntudeién en el

sistema de acceso general. /g
Esta lista de reservas caducard en aquel momento en el que como resultado de un proces lectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista madres actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previ o0s articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administt, podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo d, s meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion.

No obstante , podrd interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 deQey 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, ?ﬂrso potestativo de reposicion ante el
mismo Odrgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desdeNel dia siguiente a la suya notificacion.
Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrd i oner el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resu?va Xpresamente, podrd presentarse en cualquier
momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

t

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualqui recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, est, es en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”".

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin ala \@dministrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, regujadord de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el ado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados

desde el dia siguiente al de la notifice@

No obstante , podra interponer, en los er de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo copatiy de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que dicto el act el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacién.
Contra la resolucién expresa”del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-administrativo
en el dicho plazo de dos m@ses’y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en cualquier
momento, desde que Z; uzca el silencio administrativo.

que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Todo esto sin perjuigi
Lugo, 15 de abriQOZG.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,
IIma. Sra. don a M.2 Gonzalez Abelleira.

V. R. 1016

v
&Q' PASTORIZA

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 21 de abril se aprobaron los padrones de las tasas por el abastecimiento de
agua y por recogida de basura y canon de saneamiento del 4° trimestre del ejercicio 2025.

Durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el BOP
los padrones estaran expuestos al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacién de los referidos padrones y las liquidaciones incorporadas a ellos se podra
interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio en el BOP Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
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en su caso se formulen podran interponerse recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a
tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion

La falta de pago del canon del agua y del coeficiente de vertido en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia
de hacienda de la Junta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del coeficiente de vertido podra ser objeto
de reclamaciéon econémico-administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

Anuncio de cobro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacioén, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario lo comprendido e |
01/05/2026 y el 01/07/2026 ambos dos inclusive. :

n

A los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en sus respectivas cuen&
a partir del dia 02/05/2026. Al resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas municipalés
facilitaran los correspondientes recibos para efectuar el pago. P

carias
nde se les

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por via de apWo y devengaran
los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demoray, en su caso, costas’que se produzcan.

A presente publicacion, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendxa efectos de notificacién

colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pas'

Q R. 1040

Pastoriza, 21 de abril de 2026.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.




