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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA
(SERVICIO DE CULTURA)

Anuncio E.
RELAQON DE SUBVENCIONES DIRECTAS ,NOMINA__'I,'IVAS TRAMITADAS POR EL AREA DE CULTURA, PATRI NIO
HI§TORICO - ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA (SERVICIO DE CULTURA) EN EL PRIMERO T E DEL

ARO 2026 /S

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re ento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General ubvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacién de subvenciones directas, inativas y de caracter

excepcional, tramitadas por el Area de Cultura, Patrimonio Histérico - Artistic@ malizacién Lingiistica

(Servicio de Cultura) de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo en el primero tii? del afio 2026.
Ent'.d‘?ld. NIF lpe d.e, Finalidad Aplicacion . Importe D _c!e
Beneficiaria Subvencioén presupuestaria Aprobacion
Asoc de V.
Desarrollo Rural G27237494 | Nominativa Courel Son 3240.48900 3.500 € | Presidencia
Serra del Courel Oy
ACISA Ribadeo | G27118579 | Nominativa Indﬁ;ﬂi@‘ 3240.48900 25.000 € | Presidencia
Academia ‘s
Gallega del G15844145 | Nominativa 3340.48900 175.000 € | Presidencia
2 estro Mateo
Audiovisual xf ,
Lugo, 20 de abril de 2026.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1017
SERVICIO DE REC OS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS
Anuncio
ACUERDO DE LA XUNTA QBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 17 DE ABRIL DE
2026 EN EL QUE SE BA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA ELABORACION DE UN

LISTADO DE EMPL O YUDANTE MECANICO/LA, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN
LA DIPUTACION PR CIAL DE LUGO.

La Xunta de rio de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en fecha 17 de abril de
2026 adopto e otros, lo siguiente acuerdo:

“Constata?.que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de ayudante mecdnico/la
para @ atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos
cu sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en
p%cular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 - prorrogada para el ario 2025 de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de
la Constitucion Espanola.

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputaciéon Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion
de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.
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Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de
ayudante mecdnico/la ,agrupaciones profesionales, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo
de personal y poder efectuar nombramientos de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normas para la elaboracion
de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general
0 cuota de reserva a personas con discapacidad) aprobadas en la Xunta de Gobierno de 31 de octubre de 2025
(BOP num. 260, de 12 de noviembre de 2025).

32 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el progédimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado pri

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases gener: y éspecificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo. /

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial Fe la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales. sl\

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente 0 imiento selectivo.”

a propuesta presentada y

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes acuerda prestar aprobdc
anteriormente transcrita."

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podr@rponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un?i ontado a partir del la dice siguiente
el

Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, copfados desde lo la dice siguiente el de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier ot? e estime oportuno.
D

BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LIS@ E EMPLEO DE AYUDANTE MECANICO/La PARA

de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso c?g]cioso administrativo delante del Juzgado

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La ACION PROVINCIAL DE LUGO.
1. OBJETO DE las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es plementar las bases generales por las que se establecen las
normas para la elaboracién de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Diputacién
Provincial de Lugo (cuota general o cuota ‘eservas a personas con discapacidad).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/@I’O/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION | GRUPO/SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

de Lugo, o a las distintas unidades
AYUDANTE- administrativas que requieran de dichas
MECANICO/A Orofesionales funciones especializadas, una vez

N motivada la preceptiva necesidad urgente
e inaplazable de la incorporacién.

QV Al Parque Movil de la Diputaciéon Provincial
rpaciones

Las correspondientes
ala plazay al puesto
de nivel de entrada.

3. COMETI FUNCIONAL

Sera lo se?udo en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de Lugo o, en su caso,
disposigiof que la sustituya, conforme a la titulacién exigida, bajo la direccion y supervisién correspondiente, asi
co s que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquier
s servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s realizard/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

4. 1 Titulacion académica.

Las personas aspirantes deberan poseer los requisitos sefialados en la base general 4, y no se requiere estar en
posesion de ninguna titulacion académica para ser admitido, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4.2 Otros requisitos.

Permiso de conduccion tipo B.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 2
6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafola. Principios Generales. La provincia como entidad local. La Diputacion de Lugo:
competencias y organizacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

2.- Herramientas manuales del taller: tipos, caracteristicas y utilizacion basica. Normas de &rvaci()n y
mantenimiento. Equipos de medicién basica. Maquinaria basica del taller: uso seguro y manteni to elemental.

3.- El motor de combustion interna: principios basicos de funcionamiento, elementos principa??rmantenimiento

basico.
4.- Sistemas basicos del vehiculo y mantenimiento elemental. Neumaticos: tipos, pre s, desgaste, relevo y
equilibrado.

5.- Prevencion de riesgos laborales en el taller mecanico: riesgos especificos?{g sto, equipos de proteccién
individual y manipulacién de cargas. Normativa basica en materia de segurid: y Salud.

Lugo, 20 de abril de 2026.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourell&CilJero.

V~ R.1018
Anuncio ‘E

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACIO OVINCIAL DE LUGO DE FECHA 17 DE ABRIL DE
2026 EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA S ESPECIFICAS PARA LA ELABORACION DE UN
LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A AUXILIAR COLO, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE L@.)

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provinci e Lugo, en sesién ordinaria celebrada en fecha 17 de abril de
2026 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Constatando que la entidad tiene necesidaade contar con un listado de empleo temporal de técnico/a auxiliar
protocolo para poder atender las nece es de los distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de
efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente,
en particular a las referidas en grticulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiig 3 - prorrogada para el afio 2025 de acuerdo con el establecido en el articulo
134.4 de la Constitucion Espa

lonamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Lugo
serdn los vigentes e ento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion
de presidencia, previ ociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

Por todo la ante e proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reg@vto Orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.

Los criterios regidores a’e%Y
m

202, del 03. 20), ACORDE:

1° AprobW convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de
Técnij uxiliar Protocolo, grupo B, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal y
poder‘efectuar nombramientos de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 de la Ley del Estatuto
B&o del Empleado Publico.

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normas para la elaboracion
de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general
0 cuota de reserva a personas con discapacidad) aprobadas en la Xunta de Gobierno de 31 de octubre de 2025
(BOP num. 260, de 12 de noviembre de 2025).

32 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.
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59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los asistentes acuerda prestar aprobacion la propuesta presentada y
anteriormente transcrita."

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del la dice siguiente
el

de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde lo la dice siguiente el de la
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/ ILIAR
PROTOCOLO PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROV% DE LUGO.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS /

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por la u; se establecen las
normas para la elaboracién de listados para la prestacion de servicios de caracter t | en la Diputacién
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE C l@A

DENOMINACION GRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
TECNICO/A A Ia§ dlstlntas.Umdades'Admlnlstrat'lv S &é Las correspondientes a la
requieran de dichas funciones especia as, -
AUXILIAR B . . : plaza y al puesto de nivel de
una vez motivada la preceptiva necesidad
PROTOCOLO - - . entrada.
urgente e inaplazable de la ing@yporacion.

disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion ex a, bajo la direccion y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan s omendadas por los 6rganos competentes en cualesquier
de los servicios de esta.

3. COMETIDO FUNCIONAL S\‘
Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de @a jo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, en su caso,

En ausencia de los anteriores instrumentos, Iagpersona/s ocupante/s realizara/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o po ersona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLOaS PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Ademas de los requisitos senala en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la
siguiente titulacién academ e acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el efundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Titulos de Formacum esional (LOE) de Grado Superior en: Agencia de Viajes y Gestion de Eventos y
Marketing y publici itulos de Formacion Profesional de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE) o de la Ley
14/1970 (LGEFRE) equivalentes en la misma rama de la especialidad.

5. NIVEL DE EGO EXIGIDO: Celga 4
6. PROG
A) TERIAS COMUNES

1/.<I(_ Constitucién Espafola de 1978 y principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de la
iudadania.

2. Laprovinciaen el régimen local. La Diputacién de Lugo: organizacidon y competencias. El Reglamento Organico
de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, del 03.09.2020): Organos de decisién colegiados y
unipersonales y organizacién complementaria. Organos de gestiéon descentralizada para la gestién de los
servicios y érganos de gestion administrativa.

3. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. La modernizacion de la Administracién Publica y la calidad en la prestacién
de los servicios. La administracion electrénica.
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4. El procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas. Fases del procedimiento administrativo
comun: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. El expediente administrativo y los
principales documentos administrativos en él contenidos.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. El ingreso en la funciéon publica. La carrera
administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario/a. Las situaciones administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Protocolo, ceremonial y etiqueta: concepto, diferencias y evolucion histérica.
Clasificacion de los actos. Fases. Planificacion y ejecucién de los actos.
Importancia y funcién del protocolo en la administracion local. Precedencias.

9. Las precedencias oficiales del Estado: el Real Decreto de precedencias. Conceptos clave. : E

10. Constitucion de una Corporacion Provincial. Ceremonial y protocolo en el acto de toma de p(\ ioh de la
presidencia de la Diputaciéon de Lugo.

11. Protocolo en las Corporaciones Locales: tratamientos, ordenamientos. Toma de esion de un/ha
alcalde/sana.

12. Protocolo en la colocacion de simbolos institucionales. Normativa sobre el uso o de la simbologia
oficial.

13. Elaboracion del programa para el desarrollo de un acto. Diferencias: prog%@aleta y cronograma.

14. Tipologia de actos: actos publicos y actos privados. Normativa aplicable.

15. La documentacion del protocolo. Las invitaciones. Tipologia. Contenidé, Ddcumentos polivalentes; desarrollo
del acto, invitaciones, saludas y demas documentos protocolarios. r

16. Las presidencias. Caracteristicas, clasificacion y ordenacién. Quién preside? Quién puede estar en la
presidencia? Cesién de la presidencia. ?.

17. La persona anfitriona. Definicién y funciones. La persona itriona desplazada.

18. Sistemas de ordenacion de convidados/las en los diferehtes espacios.

19. Las personas convidadas. Formas de determinar | %encia de las personas convidadas. Formas de indicar
el protocolo.

20. Las personas convidadas de honra. Quien p@e ser y su lugar en los actos. Consortes y acompanantes en un
acto protocolario.

21. Servicio de protocolo. Principios de fonamiento y colaboracion con el resto de servicios y con otras
administraciones publicas o entidades)privadas.

22. Organizacién de actos para los médios de comunicacion: rueda de prensa, presentaciones a medios y
entrevistas con los medios municacion.

23. Reglamento de Identida; orativa de la Diputacion de Lugo.

24. Reglamento de homx distinciones de la Diputacion de Lugo. La Corporacién Provincial. Simbologia y
Ceremonial Corp@ .

25. Reglamento@ as y distinciones de la Diputacion de Lugo. Honras y distinciones. Procedimiento de

a

Lugo, 20 de e 2026.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

?~ R. 1019
Vo |

& AYUNTAMIENTOS

BARALLA

Anuncio

BASES PARA LA SELECCION TRES PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL A JORNADA A TIEMPO PARCIAL A RAZON DE 25 HORAS SEMANALES, AL AMPARO DEL PROGRAMA

REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2025

FIRMADO CON LA DIPUTACION DE LUGO.
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1- OBJETO

1.1 Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacién del
procedimiento de seleccidén mediante el sistema de concurso-oposicién de TRES Peones de Obras Publicas para
ser contratados como personal laboral temporal la , al amparo del Programa Refuerzo del Empleo de conformidad
con el Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos firmado entre la Diputacion Provincial de Lugo
y el Ayuntamiento de Baralla para dar cumplimiento a las competencias minimas obligatorias u obras esenciales,
generando oportunidades de empleo en la provincia de Lugo. Dicta contratacion se realiza al amparo de lo
dispuesto en el articulo 15.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, bajo la modalidad de
circunstancias de la produccién.

La jornada sera de 25 horas semanales de lunes a viernes para peones de obras publicas del Servicio de Obras y

trabajos relacionados con la utilidad colectiva . No obstante, el Ayuntamiento podrd poner otro horario de mafiapa
o tarde segun necesidades del servicio (personas que haya que atender y necesidades de las mismas). En €asos
debidamente justificados y teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto se podra cambiar gl rario

inicialmente fijado por necesidades del servicio.

En caso de vacante del puesto por renuncia, baja o cualquier otro motivo se contratara, por orde& puntuacion,
al/a la candidato/a que si habia presentado a la convocatoria y que no resultara seleccionado’?
del

El trabajador prestara sus servicios en los lugares que les sean asignados por los respor@ Ayuntamiento.

Los contratos de trabajo se concertaran con una duracién determinada de 6 meses

sentes bases especificas,
en las bases generales de selecciéon de personal temporal en lo establecido en ealDecreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatito Basico del Empleado Publico; en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma de la Funciéon Pullica); en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local; en el Texto Refundido de las gisg ciones legales vigentes en materia

1.2 Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por lo previsto en

de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 784/1986, de de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril; de empleo publico de Galicia; en la
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las muje e Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y l@s Programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admini Cién Local; con caracter supletorio también se
aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el que se ba el Reglamento de seleccion del personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma De Galicia eé—que no se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon general d@ﬁado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la €l Estatuto de los Trabajadores, RD-Ley 32/2021 de 28 de
diciembre Medidas Urgentes para la reforma labogal, la garantia de la estabilidad en el empleo y transformacién
del mercado de trabajo y demas disposicio§/aplicables.

1.3 El sistema de seleccion de los as@e serd el de concurso-oposicion.

1.4 A presente convocatoria y las bases®e publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Baralla en
las pagina web www.concelloba es y www.deputacionlugo.org y se publicara la convocatoria en el boletin
oficial de la provincia de Lugo.

2.- TIPO Y DURACION DEL RATO

El contrato de trabajo :r&)ral que se formalizara con las personas seleccionadas sera de seis meses con las

clausulas especificas de cifcunstancias de la produccion, a tiempo completo, previsto en el articulo 15.1 del Texto
Refundido del Estat e los Trabajadores.

3.- FUNCIONE
El objeto de contratos laborales temporales que se celebren la resultas del proceso de seleccion de los 3

puestos ones de obras publicas, sera la realizacion de trabajos urgentes e inaplazables la desarrollar en
reIac@B obras o servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,
mo:

tjl{
- bores y conservacion del medio ambiente: tales como conservacién de parques y jardines publicos, gestién
de residuos urbanos, mantenimiento y reparacion de alumbrado publico.

- Tareas de apoyo para garantizar el abastecimiento de agua potable a domicilio en evacuacién y tratamiento de
aguas residuales.

- Trabajos de mejora y mantenimiento de la infraestructura viaria.

- Labores de salubridad publica en el que al cementerio y actividades funerarias se refiere.
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4.- REQUISITOS

Para ser admitidos en este proceso de seleccién los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos segundo
lo establecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes.

la) Ser espanol/la o nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, siempre que se cumplan los requisitos
de laLey 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa
reguladora aplicable a los trabajadores/as extranjeros/as.

b) Tener capacidad para ser contratado conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea compatible |
normal desempefo de las funciones correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. :

d) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las ﬁﬁnlstraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado/la para lo desempefio de funciones publicas por sentenq{c firm

f) Estar en posesiéon del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo o com iso de posibilidad de

y) No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.
@
desplazarse al centro de trabajo.

Para dar cumplimiento las bases reguladoras del Plan Provincial de Cooperaciépn/c 0s Ayuntamientos 2025 el
origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o de mejor empleo con independencia de
que la jornada laboral sea parcial o completa.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los/las interesados/las en formar parte de este proceso selectivo, preEentarén su instancia en el modelo que

aparece en el Anexo Il de las presentes bases haciendo constar quwen todos los requisitos sefalados en estas
r

bases y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baralla. S entaran debidamente cubiertas, en el Registro
General del ayuntamiento en el plazo de cinco (5) dias habiles, ados a partir del siguiente al del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia go. Los sucesivos anuncios en relacién con este
proceso se publicaran en el tablero de anuncios Ayuntamiento de Baralla y en la pagina web
www.concellobaralla.es.

La presentacion de instancias podra hacerse en el @ro General del Ayuntamiento de Baralla o en cualquier de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de Iaéy 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas. En gaso de que se presenten en la oficina de correos deberdn presentarse
en sobre abierto para ser selladas y datadép()r el funcionario/la de correos antes de ser certificada, y debera
adelantarse por fax o correo electrénico, lobaralla@concellobaralla.es copia de la instancia dentro del plazo
de presentacion de instancias. O

A las instancias debidamente cubj s, se aportaran los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

- Fotocopia cotejada del D @ pasaporte. Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que
acredite que es nacional a/Unién Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la UnigpEurepea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

- Declaracion jura que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos generales exigidos en la
convocatoria (se ifacluye en el modelo de instancia).

- Tarjeta dandante de empleo o certificacion, de ser el caso , expedida por el Servicio Publico de Empleo
en la que se aCkédite que es demandante de empleo y el tiempo que lleva en esta situacién.
Sc

ion, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.

- Ceggifi

- ezr el caso, las personas que aleguen ser victima de violencia de género: A efectos de estas bases , se
den por mujeres en situacion de violencia de género todas aquellas que cesaran la relacion de convivencia

con el agresor y acrediten la situacion de violencia de a través de cualquier de las formas previstas en el articulo

5delaley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género.

- Fotocopia cotejada de los titulos de formacién o certificados que la acrediten.
- Fotocopia cotejada del carné de conducir.

- Fotocopia cotejada de los méritos alegados (certificados de empresa, contratos laborales, modelo oficial de
vida laboral, etc).



8 Num. 091 - jueves, 23 de abril de 2026 BOP Lugo

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de tres dias
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucidon se publicara en
el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en la pagina web: www.concellobaralla.es, sefalandose un
plazo de dos dias habiles contados la partir de lo siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusién.

En el caso de no haber excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, la lista provisional se elevara la definitiva
automaticamente, se dictard una sola resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del
tribunal lugar y hora de realizacion de las pruebas.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal se podrd interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
publicacion, del conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procédi
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podrd interponer directament
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo Z\os meses,
contados desde la misma fecha , de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998,%e 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa. En esta misma resolucion se seﬁalaf?),' lugar y hora de
realizacion de las pruebas de oposicion y la composicion del tribunal calificador. s

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los i ados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaeidvque debe presentarse ,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alﬁde los requisitos, los/las
interesadas/ decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su pafticipacién en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificadignes y teléfono) de los candidatos
que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados tnicamente fara’el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exi?o en la vigente legislacion.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACION

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros,Wionarias/los de carrera o personal laboral ,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero suplentes, uno de los cuales actuara como
presidente/la y otro como secretario/a del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del trib%b—y sus suplentes vy fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Est asico del Empleado Publico, que serd publicado en el
tablero de anuncios.

Conforme a lo establecido en el dicho articulo eQbunal tendra la siguiente composicion:

Presidente/la: Un/ha funcionario/la de t@a o personal laboral pertenecientes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superio xigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: el de la corporacion o persgia que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/las =ﬁ era o personal laboral pertenecientes a grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los mi os del tribunal se procurara su composicion paritaria entre hombres y mujeres.

Los miembros de los tgibunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articul de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las\aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancia vistas en las presentes bases, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juri del Sector Publico.

podra constituirse ni actuar sin la presencia , cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
suplentes, indistintamente. En todo caso, se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
io/a o de los que legalmente los sustituyan.

El tribuna

secre
4p§medimiento de actuacion del tribunal se ajustara a los dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto , limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.
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El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Consistira en dos fases:

1) Oposicion: Ejercicio de caracter obligatorio.

Realizacién de un ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con
respuestas alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contenido del programa de la convocatoria
relacionado en el Anexo |, durante un periodo de 40 minutos y determinado por el Tribunal, que se reunira en la
fecha que se acorde en el momento de su constitucién, a los efectos de la elaboracion del mismo.

Esta prueba se puntuard de 0 la 5 puntos. Las respuestas correctas se valoraran cada una con 0.25 p@g Las
no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

2) Concurso: &\

El baremo de méritos se fija de lo siguiente manera: La puntuacion maxima total del concur’ establece en 5
puntos y sera el resultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguientes apartados \€on los limites que
se sefialan para cada uno de ellos:

a. Experiencia profesional. Maximo 1’5 puntos.

- Desempeiar o haber desempeiado las funciones del puesto de trabajo objet e proceso de seleccion, en
cualquier Administracién Publica u organismos auténomos dependientes la misma, con contratos o
nombramiento hecho por la propia administracion: 0.20 puntos por cada més completo . Desempefiar o haber
desempenado las funciones del puesto de trabajo objeto de este proceso de cciéon en entidades privadas: 0.10
puntos por mes completo. De no presentarse la documentacién de la ac cion la cualificacion en este apartado
sera de cero puntos. No se computardn servicios prestados por tiempo inferior a un mes, en casos de contratacion
a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma pro%cional.

b. Formacion. Maximo 0’5 punto.

- Cursos relacionados con la actividad a desarrollar en e sto de trabajo, impartidos por la Administraciéon
Publica o entidades de ellas dependientes u homolo . Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relacion con b iones propias de la plaza, no seran puntuados.

e Cursos de 10 a 40 horas: 0.1 puntos.
e Cursos de 41 a 75 horas: 0.2 puntos. Q

e Cursos de 76 a 100 horas: 0.3 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 0.4 p@.

c. Se primara favorecer a los colectiVos con dificultades de integraciéon laboral tales como (Maximo 0,5
puntos).

e Por ser mujer: 0.10 puntg

e Por ser mayor de 45 af Q] 0 puntos

e Personas con discapacigad: 0.10 puntos

e Parados de Iar@raci()n: 0.10 puntos

e Personas vj de violencia de género: 0.10 puntos

La forma eﬁitar esas situaciones se hara segundo lo establecido en el punto 5 de estas bases. Debera de
estar en p%!ién de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracién del plazo concedido para la

presegc_i n de instancias.

d.Caso practico (Maximo 7,5 puntos)

Se propondrd hacer una practica propia de las tareas a desarrollar, conocimiento de los utensilios propios de su
puesto y su puesta en practica

El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por los/las aspirantes en la documentacion
aportada con la instancia de solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo ningln para enmiendas o
subsanaciones con posterioridad al dia de final del plazo de presentacion de aquella.

9.- DESARROLLO DE La PRUEBA

El primero ejercicio se realizard en el plazo maximo de 20 dias desde la constitucién del tribunal que juzgue las
pruebas, anunciandose con tres dias naturales de antelacién, como minimo, el comienzo del primero ejercicio en
el tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.concellobaralla.es el dia, hora y lugar donde se
celebrara la prueba.
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Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberdn presentarse para la realizacién del ejercicio proveidos del DNI o documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir, etc) acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion los que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracion del
ejercicio a lo que no habian comparecido. Los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el
procedimiento selectivo tanto en lengua gallega como en lengua castellana, su libre eleccién. Para establecer el
orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en los que no puedan hacerlo conjunta ,
se estara al resultado del sorteo publicado por la Resolucion correspondiente, que se realizé al a del
establecido en el Art. 9 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el reglamento d&caon
de personal de administracion de la Comumdad Autdénoma de Galicia.

10.- RELACION DE APROBADOS /<

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web www.concellobaralla.es Ia acion total del
proceso selectivo. En caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirant& e alcancen mayor

nimero de puntos en la fase de oposicién. De persistir el empate se resolvera a fa los aspirantes que
alcancen mayor nimero de puntos en el primero, segundo y tercero apartado, eSivamente de la fase de
concurso. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico. Finalizado el proe seleccion se elevara al
érgano competente propuesta de los candidatos para la formalizacién de los corrgSpofidientes contratos laborales.
El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectiv Umero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar¥a cobertura de los mismos cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquier otra ci stancia antes de la formalizacion
del contrato, el 6rgano te convocan podra requerir al 6rgano de sele? relacion complementaria de los/las
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién. dicha relacion complementaria podra
también servir para constituir una lista de reserva para cubrir Ias?.jgs que se produzcan durante el periodo de

duracion del “Programa Refuerzo del empleo”.
11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos propuestos para ser contratados de%& aportar en el plazo de (2) dias habiles, la siguiente
documentacion, excepto que ya la habia presentadca rmente junto con la instancias de participacion:

1) Copia compulsada de la tarjeta de la Seg:& ocial. A no presentacion dentro del plazo fijado de la

documentacion exigida en esta base y excepto os casos de fuerza mayor o cuando del examen de la misma se
deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 42, no podran ser contratados sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurrieran p%s}sedad en la solicitud de participacién. En este caso se procedera a
notificar al candidato que obtuviera la i€nte mayor puntuacién para que aporte la referida documentacion,
procediéndose al igual que en el supu@nterior.

12.- FORMALIZACION DE Los Ct?(ATOS DE TRABAJO
r

Finalizado el proceso selecti esentada la documentaciéon por los interesados, el Sr. Alcalde resolvera el
proceso y se formalizaran | ntratos de trabajo temporal, con las clausulas especificas de circunstancias de la
produccion por un perio \ meses, la jornada parcial de 25 horas

13.- IMPUGNACION

Estas bases, su c@nvdcatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones del
Tribunal podrasm mpugnadas por los interesados e interesadas en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

/
Barall@ﬁ de abril de 2026.- El alcalde-presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro.
ANEXOrl. TEMARIO

Tema 1. Ayuntamiento de Baralla. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial.

Tema 2. Servicios, instalaciones y vias de comunicacion del Ayuntamiento de Baralla.

Tema 3. Funciones de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente con la conservacion, reparacién
ordinaria y limpieza.

Tema 4. Materiales, utiles y herramientas utilizados en el area de limpieza de espacios publicos.

Tema 5. Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacién por los trabajadores

de equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefalizacién y de equipos de proteccion individual
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ANEXO II: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y apellidos /

Razédn social
NIF/NIE/CIF
Domicilio / ;
C.P. Municipio \L'

) 'I(‘
Provincia Pais V.

v
Teléfono Movil

Direccién electrénica

O

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y apellidos /
Razédn social

N\

NIF/NIE/CIF

v

Domicilio

/,

C.P.

Municipio

Provincia

OV

Pais

Teléfono

Movil

Direccién electrénica

«

Q
R

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

interesada

Los mismos que los de la persona o entidad

Los mismos que los de la persona o entidad
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

del Ayuntamiento)

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas

Por correo postal
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4. EXPONE

Que siendo conocedor de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Baralla para la contratacién
laboral temporal con las clausulas especificas de circunstancias de la produccion, a jornada completa, de 3
PEONES DE OBRA PUBLICA

5. SOLICITA

Ser admitido/a a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién correspondientes a la

presente solicitud.

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSEER

Declaro bajo mi responsabilidad:
» Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

> Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en esta
proceso selectivo

> Que poseo la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo..

> No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

> No estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion
vigente.

> Estar en posesion del permiso de conducir en vigor clase B1.

> Autorizo al Ayuntamiento de Baralla para la publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en los
procesos de seleccion

N

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtud de lo exigido en las bases de seleccién, aportara junto a presente solicitud la siguiente informacion:
> Fotocopia del DNI o pasaporte
> Fotocopia del carnet de conducir tipo B

» Documentacion acreditativa de los méritos puntuables por el Tribunal de conformidad con las presentes
bases.
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8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Baralla

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Finalidad

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién
Legitimacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma ?
Funcién Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba ladLey
del Estatuto Basico del Empleado Publico. ‘ v

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. /<\
De conformidad con los articulos 15 la 22 del Reglamento ( 016/679 del
parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relat la proteccién de
las personas fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de Organlca 3/2018,
Derechos de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales ntla de los derechos
digitales, los afectados cuentan con una serie de der en el tratamiento de sus
datos personales, a saber: derecho de acceso, rectiﬁ{mn supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidade y oposicion. \
Pode consultar informacion adicional y det sobre Proteccion de Datos en el
Informacion adicional | Siguiente enlace:
https://www.aepd.es/ D.

S su R. 0986

FOLGO@J% COUREL
nuncio

Por DECRETO de Alcaldia 2026-0087 de fec 20/%4/2026 se aprobo la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura de dos puestos de peones al 100 a jornada, durante un periodo de 6 meses al amparo del Programa
de Refuerzo del Empleo del "Plan Dipt@n de Cooperacion con los Ayuntamientos" 2025.

Lugar y plazo de presentacion de solicittfdes: En el Registro General del Ayuntamiento de Folgoso do Courel o en

cualquier de los lugares a los que efiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LPAC) dekierdo seguirse, en todo caso, el modelo de solicitud que aparece recogido en el
Anexo | de las bases reguladdras. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias naturales que comenzaran

la contar a partir del dia erite a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

publicaran en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Folgoso

docourel.sedelectronica.es).

Las bases completas s
do Courel (https://fi

Folgoso do C@, de abril de 2026.- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

R. 1020
| o md

Y
&Q' FRIOL

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia trece de abril del corriente, se prest6é aprobacion inicial
a lo siguiente padrones correspondientes al primero trimestre del afno 2026:

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua e I.V.Y sobre su consumo (incluido el canon del agua).
- Padrén de la tasa por la recogida de la basura.
- Padrdn de la tasa por el tratamiento y eliminaciéon de residuos.

- Alcantarillado.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente, se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas y canon, indicados previamente, que disponen
de un plazo de quince dias, contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
considerandose definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién del periodo voluntario de pago. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO ?.
De conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento General de Recaudacion vy, en el articulo 62.3de la Ley

General Tributaria, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, lo comprendido entre quinge ayoy
el quince de julio de dos mil veinticinco, ambos inclusive. 4
Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seraft cargados en

las cuentas bancarias respectivas, el dia uno de junio del actual, fecha en la que deberan tene o suficiente.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a las Oficinas Municipales, donde_s s facilitaran los
correspondientes recibos para efectuar dicho pago.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al public s padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo dyét blecido en el articulo 102 de

la indicada Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el period@utivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en | er de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las dbstas del procedimiento de apremio; de
acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procedigéndose su recaudacion por la via administrativa
de constriccién, a través del Servicio Provincial de Recaudacion de xcma. Diputacion Provincial de Lugo.

En el caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49 Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de dicho canon, cuando por lo tribuyentes afectados no se habia hecho efectivo el
canon del agua en el periodo voluntario sefalado, se e@directamente al contribuyente por la via de apremio
por la Conselleria competente en materia de hacienedade”la Xunta de Galicia y, asimismo, se hace saber que la
repercusion del canon del agua podra ser obj t reclamaciéon econémico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auéoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién mediante el padroén.

Friol, 13 de abril de 2026.- El alcalde, José | Santos Sanchez.

O AS NOGAIS
\O Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de abril de 2026 se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar
en la modalida ibre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes de marzo de
2026.

Por medi?&presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a

e el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
mularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
deYa LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
imiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

As Nogais, 8 de abril de 2026.- El alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.

R. 0987

R. 0988
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A POBRA DO BROLLON
Anuncio
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO.- SAF MARZO 2026

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0099, de fecha 14.04.2026, se procedié a la aprobacién del Padrén Fiscal
del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de marzo de 2026, la cal se expone al publico por el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién, al objeto de que pueda ser examinado
por los/las interesados/las en las dependencias de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen oportunas, de manera que dicta publicacion servird de notificacién colectiva,
en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del

Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.
A Pobra do Brollén, 15 de abril de 2026.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio. C(V.
/<\ . 0989
P MR
A PONTENOVA V'
Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE LA ORDENANZA FISCAI.@IULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EL HOGAR (SAF) Y, ESCUELA DE MUSICA DE
MARZO 2026.

Por Resolucién de alcaldia de 14 de abril de 2026, se resuelve prestar aprobﬁde los dichos listados que estaran
expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; d te el plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo, a los efectos?q.ue puedan ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, entendiéndose defintivamente aprobadas si transcurrido el dicho
plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

Contra las liquidaciones comprendidas en los listados de contr ntes se podra formular recurso de reposicion,
anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en zo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacion de la exposicion publica del listado.- gﬂ_

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de reca iOh en periodo voluntario que serd segundo lo siguiente
detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del pré€io publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 8 de mayo
de 2026 a 8 de julio 2026, ambos dos inc@e.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntarigsde|Ytrecio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde 8 de mayo
de 2026 a 8 de julio de 2026, ambos ‘@ nclusive.
C) Los recibos, no domiciliados, @drén hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025

que este Ayuntamiento tiene abi n la oficina de ABANCA, sucursal de la Pontenova.

Transcurrido el plazo de i z@. voluntario, sin que si habian efectuado los pagos correspondientes, y una vez
finalizado éste, los recibos, pewdientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccién.

Decreta, manda y fir el sefor alcalde, en la Pontenova en la fecha de la firma digital.
A Pontenova, 15 @ril de 2026.- El alcalde, Dario Campos Conde.

O R. 0990

?.v SARRIA
&

El dia 27/02/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0298, aprob6 la convocatoria y bases del premio
“Fiz Vergara Vilariino 2026” con el siguiente contenido:

XXVI Premio de Poesia “FIZ VERGARA VILARINO 2026”

Anuncio

1. El Ayuntamiento de Sarria con la colaboracién de la Agrupacién Cultural Erguidos convocan el XXVI Premio de
Poesia Fiz Vergara Vilarifio 2026.

2. Las obras presentadas deben estar escrituras en lengua gallega. La eleccion ortografica de cada obra
presentada no serd objeto de valoracién por parte del jurado.
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3. La extension minima sera de 500 versos. Los originales deberan ser inéditos y no premiados en ningln otro
certamen.

4. Los trabajos se presentaran por cuadriplicado en ejemplares separados, grapados o encuadernados, en tamafio
DICEN A4 escritos por una sola cara. Se acompanaran de un sobre cerrado en el que conste el titulo o léemela de
la obra en el exterior, conteniendo en el interior el nombre y apellidos de la autora o autor, fotocopia del
documento de identidad, direccién, teléfono y correo electréonico. Se enviaran por correo certificado a:

XXVI PREMIO DE POESIA FI1Z VERGARA VILARINO,
Ayuntamiento de Sarria, calle Mayor 14, 27600 Sarria.

El plazo para su presentacion sera de 60 dias naturales desde el dia siguiente la publicacion en el BOP de Lugo.

5. Se establece un Unico premio indivisible dotado con 6.000 euros, sujeto a la normativa fiscal vigente El jufado
podra dejar desierto el premio se considera que las obras presentadas no alcanzan una minima calidad(

6. El jurado estara compuesto por personas de prestigio en el mundo de la creacion o la critica litgfarfa. Actuaran
como Secretaria la Presidenta de la Agrupacién Cultural Erguidas y como Presidenta la Concejalade Cultura de
Sarria, las dos con voz y sin voto.,La decisidon del jurado sera inapelable y sera dada a co antes de 8 de

noviembre de 2026.

7. La obra premiada sera propiedad de su autor o autora, excepto la primera edicién @zré publicada por el
Editorial Gusanillo Mayor. En posteriores ediciones se hara constar la condicion de da en el “XXVI PREMIO
DE POESIA FIZ VERGARA VILARINO 2026”.

organizacion podra abrir las plicas de las obras no premiadas para promover siguientes ediciones del premio,
excepto indicacion del contrario en el exterior del sobre. No se mantendra.€orrespondencia con los autores y
autoras.

8. Los originales no premiados no seran devueltos y seran destruidos. Despiéﬁe hecho publico el dictamen la

9. Lainterpretacion de estas bases le corresponde al jurado. La par:icipauén en el certamen implica su aceptacion.

Sarria, 15 de abril de 2026.- El alcalde, Claudio Melquiades Gargidd'Martinez.
g v R. 0991
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Q%cio

Por Resolucion de Alcaldia de 15 de abril d@& se aprobo el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar en
la modalidad de libre concurrenciay d@ dencia correspondiente al mes de marzo de 2026.

Por medio del presente se exponen al lico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente alde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamac @ que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la yiayCOMtenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimiento y a los efectds dg que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en la Ley

58/2003, de 17 de dici eYGeneral Tributaria.
Sober, 15 de abril d .- El alcalde, Luis Ferndndez Guitian.
é R. 0992

)
N

NOTARIA
mQ'V. Anuncio

EL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario de él llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo,
Cuaje de lana Reina, 1, 4°,

Hago constar:

Que en esta Notaria, la instancia de Don JOSE ANTONIO MILLARES ALVAREZ, si esta tramitando lea particion
mediante contador partidor dativo de lanas herencias quedadas al fallecimiento de Don ANTONIO MILLARES
NUNEZ, en los términos de los articulos 1.057 de él Cédigo Civil y 66 de lana Ley Organica de él Notariado. Ello,
en acta autorizado por mi, él dia dieciséis de abril de de los mil veintiséis, con él nimero 1.707 de mi Protocolo.

Y siendo heredero interesado, DON JUAN JOSE MILLARES ALVAREZ, cuyo domicilio se ignora, por él presente se lee
notifica que eres voluntad de él requirente, como titular de al menos él cincuenta por ciento de él haber hereditario,
efectuar lea particion de lana referida herencia, mediante contador partidor dativo, al amparo de los preceptos
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legales citados. A tal fin, si designara él correspondiente contador partidor por parte de él Colegio Notarial de
Galicia y, posteriormente, tras lanas preceptivas comprobaciones, si procedera la lana protocolizacion notarial de
lana particion.

Lo que se lee comunica a los efectos legales oportunos.”
Lugo, dieciséis de abril dos mil veintiséis.- El notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.
R. 0993




