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ANEXO IIl. DECLAR ESPONSABLE

BASES REGULAD DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO/La DE
CARRERA EN SORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS
Y SALVAME EN TRES PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A DE GESTION, PERTENECIENTE A La ESCALA DE

ON GENERAL, SUBESCALA TECNICA, ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE OPOSICION
DE La CONVOCATORIA

F;%)je o de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir definitivamente como funcionario/la de
carreéra mediante el sistema de oposicion libre las siguientes plazas del plantel del Consorcio provincial de Lugo
para la prestacion del servicio contra incendios y salvamento, incluidas en la oferta de empleo publico ordinaria
del afio 2026, cuyas caracteristicas son:
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Numero de plazas ., . Clasificacion- Clasificacion-
Relacién de servicio Grupo/Subgrupo
que se convocan Escala Subescala
Tres (3). Funcionario/la de carrera. Administracién Tecnlcc.)’/a de Grupo La, Subgrupo A2.
general. gestion.

2.- REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetard, en todo el no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local (LRBRL); Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL); Real decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basi |
empleado publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pubkicaiy'Real
decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos &% debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Real decret 995 de
10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de I;% nistracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcjonario$ civiles de la
Administracion General del Estado; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (LP. ; Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la i efectiva de mujeres y
hombres de Galicia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable@riterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al €mpt€o publico de personas con
discapacidad. y demas disposiciones de aplicacion y demas normativa concordan

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de tra?tre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real D Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiv dxmujeres y hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de
noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres@icia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTEQ_

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, les¥#las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, de acuer eI establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por lo que se apruet&l exto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

la.- Tener la nacionalidad espanola o estar @rendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 tubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, respecto ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funciona@ lo desempeiio de las funciones que se deriven del puesto por desempenar.

C.- Tener cumplidos dieciséis afi no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra ed@xima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
d.- Estar en posesion Nlo de Titulacién de grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, a tenor del establecido por el art. 76 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, 0 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

y.- No ser se o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o
de los or constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absolu especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso la Escala de
Adm@ﬁcién Especial de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer funciones similares a las que
degempenaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado.

f

.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

g.- Ingresar en la cuenta ES3220800152633040126045 a nombre del Consorcio la tasa por derechos de examen
por imponerte de 30 €

Su pago se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas mediante transferencia
bancaria a lo siguiente niumero de cuenta: ES3220800152633040126045

Como concepto debe figurar “Técnico de gestion”. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo quedar
acreditado quien es la persona aspirante.
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La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién no se tramitard mientras no se haga efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
instancias, determinado segundo lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del/la aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusion del/de la aspirante a las
pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticién del/de la interesado/la, en el caso de ser
excluido/la del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los/a las aspirantes.

4.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion d@ancias
y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en cualquier momento del proceso selecti:% ribunal

Calificador tuviera conocimiento de que algin/alguna candidato/a no retne algan requisito de | idos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante. /

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES F

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto e eal decreto legislativo

1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley,g al de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas se mitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan presentar la peticiobn correspondiente en olicitud de participacion en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiemp edios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptacioffes de tiempos previstas en el Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pﬂ% de personas con discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticién corresp iehte al solicitar la participacion en la convocatoria
segln modelo oficial (anexo Ill) que se encuentra disponiée la sede electrénica y en la Web del Consorcio.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida poréel 6rgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracion del Estado, que acredite tal condiciécomo de forma fidedigna la/s deficiencia/s permanentes
que den origen al grado de discapacidad reco%l 7 para que el tribunal pueda valorar el origen o no de la

concesioén de la adaptacion solicitada.

Para la concesidon o denegacién de las soIiWs de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni iCar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi com la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESEI@()N DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participa stas pruebas selectivas deberda cumplimentar la solicitud segiin modelo oficial
(anexo 1) que se encuent onible en la sede electrénica y en la Web del Consorcio

6.2.- Las solicitudes Xéqy’nendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran c que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigirén@ra Presidenta del Consorcio y se presentaran preferentemente por via telematica por la sede
electrénica d ina Web del Consorcio, a través del Registro electrénico general del Consorcio, o en alguno
de los Iugare@vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun d Administraciones Publicas, en relacién con el dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y
Disposici inal Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Adm@i?ﬁﬁuones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
xtracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia
siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

Cualquier forma de presentaciéon de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada del Consorcio debera
comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante correo electronico en la direccién
consorcio.incendios@deputacionlugo.org con el asunto «avance solicitud proceso selectivo técnico/a de gestion
», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién y lugar donde se presentd, aportando
igualmente fotocopia escanada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud presentada en el
registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito
motivado de la modificacién. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran emendarse en
cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por cada
aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de
los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias supondra
la exclusién del/de la aspirante y no se podra emendar.

6.8.- En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacién en el proceso selectivo y/o la ju 'fi&ci()n
de la concurrencia de alguna de la causa de bonificacién de la tasa supondra el relevo del tramite de pr engacion,

en tiempo y forma, de la instancia

6.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/201 8 d&e diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de | as fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

6.10.- A La instancia se acompanaran los siguientes documentos para acreditar q edcumplan los requisitos
sefalados en los apartados la), c), d) y f) del punto 4:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte. /<

2) Titulacion académica oficial. Copia auténtica o fotocopia del titulo acadégic exigido o certificacion académica
de los estudios realizados o del abono de las tasas por su expedicion,,e caso de estar en condiciones de
obtener la titulaciéon correspondiente. En caso de titulaciones obtenit?’uera de Espafia, deberd acreditar la
homologaciéon de las mismas por las autoridades educativas competente

3) Justificante o comprobante de haber abonado los dere OW examen asi como, de ser el caso, las
acreditaciones para el abono de la tasa reducida

aportar obligatoriamente la documentacién acreditati conocimiento del nivel de gallego exigido en la
convocatoria, conforme al anexo I, punto 4 del Orde@ e julio de 2007, DOG de 30 de julio de 2007.
d

5) Respecto a los/a las aspirantes con alguna di idad, declaracion responsable, segiin modelo que se junta
como Anexo lll, y certificado de discapacidad auténticado, validado o compulsado.

4) Las personas aspirantes que deseen quedar exentas QI ealizacién de la prueba de lengua gallega deberan
d

6.11.- Las personas interesadas en tomar p@n el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento au zado de los datos de caracter personal, su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de ca@r personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de anuncios,
sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados parciales
o definitivos del proceso selecti ara la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes al
dicho proceso. La falta de prest del dicho consentimiento llevara a no admision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimi selectivos por el principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RIES w PARTO

Si por mor de embar riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectiQrealizar algun ejercicio, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a
la superacion d ses que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe
el derecho d as demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, el que debera
ser valorado pef el Tribunal y, en todo caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicaciéon de la lista de

aspirante superaron el proceso selectivo.
8.- P@li DAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

Tanto la convocatoria como la sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/las de
Administracién Local.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos en el
Tablero de Anuncios de la sede electronica de la pagina Web del Consorcio.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién distintos de los
anteriores, se publicaran en el Tablero de anuncios de la sede electronica del Consorcio, pudiendo utilizarse a
afectos informativos ademas la pagina Web del Consorcio.
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9.- ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publicard en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Consorcio, y a efectos informativos
en su pagina Web, se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacién de las causas de
exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos que motivaran la
exclusion u omision mediante un escrito ante la Presidencia, conforme a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucién alguna, los alegatos se enten n

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién del plazo Eara
desestimadas.

y estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con deter ademas,

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que si habian producido modificaciones, se dlctara;{x olucién
del lugar, fecha y hora de la realizacion del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, Fcha o la hora de
celebracion del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios de la sede rénica municipal y
en la pagina web del Consorcio, en este ultimo caso a efectos informativos

potestativo de reposicidén ante la Presidencia, en el plazo de un mes, o bien reglirso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ambos la contar desde el dia siguiente de la pub

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/lasEo.exclmdos/las, la Sra./Sra. Presidenta
procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion, cuyos miembros estan sujetos/las a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23y 24 de la Le»?ZO] 5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de gemienzo de la fase de oposicion, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desd licacion. La indicada resolucion sera publicada
en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica del Con:ar , ¥ a efectos informativos en su pagina Web.

10.2.- La composicion de los/las miembros del tribuii ificador que incluird también la de sus respectivos/las

9.4.- Contra laresolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclu/zr@odré interponerse recurso
r

suplentes a quien les serd de aplicacién las mismas frescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/la: Un/una funcionario/la de carrerQe categoria igual o superior a la plaza convocada, designado/a
por la Presidencia.

- Secretario/a: El/la del Consorcio o funcionafig/la de carrera del Consorcio designado por la Sra./Sra. Presidenta,
que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios/las de ca;era de las administraciones publicas, designados/las por el 6rgano
convocante.

10.3.- La composicion deI
constituird atendiendo a

| de cualificacion se ajustara a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
incipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recur diendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de Ie‘Leay rgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
60.1 del Texto Ref de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/201 30 de octubre.

Tendra la coaC|on de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actuacion contenidas en
la Ley 39/ de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Pablicas, y en
la Ley 40/@5, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de tr? encia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Lag acttiaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el

ribtnal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como el que proceda en los supuestos
no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, y adoptara al respeto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal, en algin momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del/la
interesado/la, propondra al 6rgano competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.
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10.5.- El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas
que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal de seleccion con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estaran sometidos a las mismas
prohibiciones de participaciéon y causas de abstencion y recusacion que los/las miembros del Tribunal.

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no en tanto, en ninglin caso estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo de la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/las miembros

colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes realizaran tareas de preparacion de aspirantes, para plazas

objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores su publicacién. Z.
no

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros del Tribunal de seleccién una declaraciéon exprgsa
encontrarse incursos en causa de abstencion o prohibiciéon de participacién segundo lo determinado
Igualmente, quien incurriera en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Presidencia en el BI(O

base.
aximo de
10 dias desde su designacién.

10.7.- Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayori??los/de sus/sus
miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/la y secretario/a o la de quienes legal le sustituyan. En
caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como del/de la suplente, el/la pri nombrara de entre
los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplira. Emgeh supuesto en que el/a
presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayor eon pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente ti es y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizaci@n de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exc8@so de trabajo, se considere necesario,

previa autorizacion del/la titular del 6rgano competente. En aquellas se s en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembrog’titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que senten en la aplicacion de estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convaogat@ria, en todo el no previsto en estas bases y la
normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durapte sesiones de celebracion de los ejercicios seran
resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al érgano co nte.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simpfle de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetira la votacién hasta una tercera en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/la con su voto. Para las votaciones seie a el orden establecido en la Resolucion de nombramiento

de los/de las miembros del Tribunal, votando e Itimo lugar el/a Presidente/a..

De cada sesion el/a Secretario/a extend un acta, donde se haran constar las baremacions realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junt la documentacién aportada por los/por las aspirantes constituiran el
expediente que reflejara el procesnelectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constitui sta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que pueda

suscitar el procedimiento sw/o

10.11.- El Tribunal de Sele€cion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas escritas
y de los examenes redlizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de
pérdida o relevo de smas asi como revisar la identidad del/a candidato/la, sin perjuicio de la determinacién
de otros criterios actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10.12.- Contr actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacién del procedimiento para el/la
interesado/la‘gproduzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su
President wen el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolUcion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que lo interesado estime
op %’lnterponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
@&s d

ministraciones Publicas.
10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Consorcio, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder
a la suya revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara
las medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/las demas
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el edificio administrativo del
Consorcio (Diputacién de Lugo, plaza sano marcos s/n).
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11.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
11.1.- La seleccion de los/las aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre

11.2.- Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo de lo siguiente de la fase de oposicién, debera transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien expresamente dicho
plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en su derecho cuando comparezcan en los
lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las mismas no finalizaran y_dicta
admisidon no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente se
iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «<M», atendiendo, a estos efectos, enacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista ningin aspiraygcu 0 primero
apellido comience por la letra «<M », el orden de actuacién se iniciara por aquellos/las cuyo primero apellido

comience por la letra «N», y asi sucesivamente. Todo eso de conformidad a la Resolucion de 2 enero de 2026
de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica publicada en el Diario Oficial de Gdlicia n® 16 de la Xunta
de Galicia.

11.5.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los/a las aspirantes en cualquier mto para que acrediten su
personalidad, la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de estes de.@dtro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualdtier momento del procedimiento
de seleccién habia llegado a conocimiento del Tribunal que algun/alguna los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiepcia del/la propio/la interesado/Ila,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciara ine>?£ud fraudulenta en la declaracion que
formulo.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberan acudir proveidos/las I/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas la dispgsicién del Tribunal. También deberan acudir con
boligrafo de color azul.

11.7.- OPOSICION: Q
La oposicion consistira en la realizacion de los ejerci€igs ‘obligatorios que se indican, a continuacién, que seran
eliminatorios, y se referiran a los contenidos del terarig que figura como anexo | de las presentes Bases.

Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normdtiva aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente al
tiempo de realizacién de cada uno de ellgs, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes
boletines o diarios oficiales a la fecha de ptlieacion de la convocatoria, aun cuando no entrara en vigor la dicha

fecha.

Primero ejercicio tedrico:

Consistird en la contestacion scrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una, que seja Opuestas por el tribunal y deberan mostrar el conocimiento de los contenidos
del temario que figura com xo0 de estas bases.

0

El resultado del ejercj o\endré determinado aplicando el criterio de que cada tres respuestas incorrectas
penalizard una respuesta_€orrectamente respondida, no computando las preguntas no respondidas.
Las personas aspigantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

El tribunal e@é a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
dad.

conocer sy id
La prueba e calificara de 0 la 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 25

pun
ibunal podra acordar el niumero de respuestas respondidas correctamente necesarias para alcanzar dicha
puntuaciéon minima, calificandose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificaciéon y a la valoraciéon de las pruebas (determinacién del
nimero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacion minima, fijacién de criterios de valoracion, etc.)
deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que corresponden los resultados
obtenidos.

Segun ejercicio practico:

Consistira en la resolucién de los supuestos practicos que el tribunal determine relacionados con las materias del
programa que figura en el Anexo y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. Se valorarg,
principalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de
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los problemas practicos expuestos, el conocimiento y adecuada explicacién y aplicacion de la normativa aplicable,
la sistematica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusiones.

Este ejercicio practico, igualmente, podra consistir, la decisién del Tribunal, en la contestacién de las preguntas
que, por escrito, proponga el tribunal sobre supuestos practicos relacionados con el Temario, pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de las cuestién practicas formuladas, o debiendo desarrollar el/la aspirante la
respuesta a las mismas .

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.
Para la realizacién del ejercicio practico, los/las aspirantes podran utilizar de textos legales.

Cuando el Tribunal acorde que la lectura de los ejercicios sea realizada por las/los propias/los aspirantes, dicta
lectura sera en sesién publica ante el tribunal en el dia y hora que se fije, anuncidndose en el tablero de anyhgies
de la sede electronica de la pagina Web del Consorcio, pudiendo los/las miembros del Tribunalssolicitar
aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince minutos. A no comé&encia
del/la aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la T@

Tercero ejercicio prueba de gallego:

[}
La prueba estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego, por las personas as?ﬁﬁtes, que podra
ser oral o escritura.

Consistira en la realizacion de una traduccién de un texto, castellano- gallego o galleg®,- castellano, propuesto
por el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacion serd de media hora. Esta pr @ se calificara como apto o

no apto. /g
Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo I, 4 del
Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 4 o equivalente) si@aré por superada esta prueba con
la cualificacién de apto.

Correspondera al tribunal determinar el grado de conocimiento de la IenEua gallega de acuerdo al nivel del Celga
4 requerido en el proceso selectivo. V.

11.7.1.- Cualificacion de la oposicion:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirant acuerdo con el sistema de puntuacién y criterios
de correccion establecidos en estas bases. Los ejercicio oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primero ejercicio: se calificard de 0 la 50 puntos, sieI minados las/los aspirantes que no alcancen un minimo
de 25 puntos.

Segun ejercicio: se calificara de 0 la 50 puntos ga supuesto practico, siendo eliminados las/los aspirantes que
no alcancen un minimo de 25 puntos en ca@no de ellos.

La puntuacién de cada aspirante en e rcicio practico sera la media aritmética de las cualificaciones de los
miembros del tribunal, eliminandose alculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. La cualificacién de
este ejercicio se efectuara con un decim

11.7.2.- Una vez superados los ejercicios, la cualificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones

obtenidas en los dos primegercicios.
Si las circunstancias de I% ocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u otras circunstancias
justificadas, el Tribunal podrd establecer, en cualquier de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral
minimo de cualificaciog idual o superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de
que asi se acordara, deberd comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.3.- El Tri | publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web del Consorcio a

efectos infor os, las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirantes podran formular alegatos o

reclamaci?ba las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde lo siguiente a la publicacion. La resoluciéon de
Idmaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

estas C
KQERACION DEL PROCESO SELECTIVO
2.

1 .- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablero de anuncios de la sede electrénica
del Consorcio, y en su pagina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes aprobados por el orden de
puntuacién alcanzada, con indicaciéon de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion y expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccion, simultidneamente su
publicacion, elevara a la Presidencia junto con el acta de la ultima sesién, la lista de los/las aspirantes que
superaran el proceso de seleccién con la puntuaciéon total obtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los/las aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacién se relacionan, por orden de
prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
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2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.
3°.- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/la de un nimero superior de
aprobados al de las plazas convocadas.

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidade técnica en el desarrollo de su labor de valoracién, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar que superaron los ejercicios un mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para el caso de que el/la primero/la propuesto/a no tomara posesién de la plaza, pueda serlo el/la

siguiente en orden de puntuacion. V~
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA g )
r

13.1.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publi elacion
de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/la , debera presgoér o remitir al
Consorcio, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentagfon:

la.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original par mpulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.

b.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original par @npulsa) del titulo exigido,
o documento equivalente. /<

c.- Declaracién responsable de no ser separado/la mediante expediente di{cyinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o atutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para e s 0 cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de funcion@rios/las de la Administracién local. En el
caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable no hallarse inhabilitado/la o en situacion
equivalente ni ser sometido/la la sancién disciplinaria o equiv Ieﬁe.que impida, en su Estado, y en los mismos
tener el acceso al empleo publico.

Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividad fesionales privadas, salvo las excepciones previstas

d.- Declaracién responsable de no desempenar otro%:b en la Administracion del Estado, Comunidades
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incomp@li ades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.
y.- Informe médico, de no padecer enfermedad Qefecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes

requerida, salvo casos de fuerza ma del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 4, decaeral en su derecho a ser nominados/las funcionarios/las de carrera, dando
lugar a la invalidez de sus actu@ms y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de seleccién con
respecto a este/la, sin perjuicio a responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

funciones. Q{
13.2.- Si dentro del plazo fijado Ic@ ndidatos/las propuestos/las, no presentaran la documentacién

13.3.- Quien tuviera la cond @ de funcionarios/las de carrera estaran exentos/las de justificar documentalmente
las condiciones y req 's&s ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar un
documento acreditatiﬁdyl nombramiento como funcionario/la de carrera, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias cons su hoja de servicios; en este caso, el/la interesado/la debera indicar en que momento y
ante que (')rgan@ministrativo presentd los citados documentos, debiendo el Consorcio solicitarlos
electrénicame avés de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediacion de datos u
otros siste ectronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/las
, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera
nto expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de
prot o de datos y de caracter personal.

cionalmente, si el Consorcio no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar nuevamente a lo
interesado/la su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacion senalada en la base 13.1., la Presidencia procedera al nombramiento para su
ingreso como funcionarios/las de carrera de los/las aspirantes que sean declarados/las aprobados/las y
propuestos/las para nombramiento por el Tribunal, cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de las
plazas convocadas, debiendo tomar posesidn e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del  siguiente a la notificacion o publicacién del nombramiento. No adquirira la condicién de
funcionario/la de carrera el/la aspirante nominado que, sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de
trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5.- El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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13.6.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra establecer
una lista por orden de puntuacién con las personas aspirantes que aprueben todos los ejercicios para su posible
nombramiento como funcionario/la en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de
presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

14.- INCOMPATIBILIDADES

El/La aspirante propuesto/la quedara sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

15.- INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccién quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo a&ptar
los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas Bases.

16.- VINCULACION DE Las BASES \

Las presentes Bases vinculan al Consorcio, al Tribunal de seleccién y a quien participe en ¢l procéso selectivo.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actua del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los/las interesados/las en los casos, plazos y f establecida en la
LPACAP.

17.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse/%urso potestativo de reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la,;suya publicacion. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de@tencioso-Administrativo con sede
en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido e s articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminir?ﬁiones publicas -LPACAP-,y 8, 10y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso- administrativa. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea?tedente y estimen oportuno.

ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE COMUN §
1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y cmeo. La Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fu% ales y las libertades publicas en la Constitucion espafnola.

La proteccion de los derechos fundamentales.

3. La Monarquia parlamentaria: La Corona.@ciones del Rei. Sucesion. Regencia. Refrendo.
4. Las Cortes Generales: Composicién vy, ciones. El procedimiento de elaboracién y aprobacion de las leyes.

5. El Gobierno: Funciones y potestadesQ sistema constitucional espafol. El control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: El Consejo G del Poder Judicial. Organizacién. Competencia. La Regulacion Constitucional
de la Justicia. El Ministerio

Fiscal®
7. La Organizacion Territ @I Estado: Principios generales. Los Estatutos de Autonomia.
8. La Comunidad de G@ ): El Estatuto de autonomia: Estructura. Las competencias de la Comunidad de Galicia.
ali

9. La Comunidad de cia (II): El Parlamento: Composicion y competencias. El Presidente: Eleccién, remocién y
competencias. La a de Galicia: Composicion, atribuciones y cese. El Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

10. El Tribu onstitucional: Composicién, designacidon y organizaciéon. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion i nstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

11. EL,derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios.
IXO mendaciones, decisiones y dictamenes.
2.

s actos administrativos: Concepto, elementos y clases. La motivacion. Forma de los actos administrativos

13. La notificacion y publicacién de los actos administrativos. Obligados a relacionarse electrénicamente con la
administracion. Practica de las notificaciones.

14. El derecho administrativo. Concepto y contenidos. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

15. Los Reglamentos: Concepto y clases. La potestad para dictar reglamentos. El control de la potestad
reglamentaria.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Estructura. Interesados en el procedimiento.
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17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Tener y plazos.

18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Eficacia. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Irregularidades no invalidantes. Conversion,
conservacién y convalidacion.

19. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

20. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(V): La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Contenido de las solicitudes.
iiicas

21. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones/Pl
(VI): La instruccion del procedimiento. Sus fases.

22. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administragiones Publicas
(VI): Finalizacion del procedimiento: La terminacién convencional. Actuaciones complementarias/ tenido de la

resolucion ’V'

23. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad istraciones Publicas
(VIN). Finalizacion del procedimiento: Desistimento y renuncia por los interesados/las. ucidad.

24. La obligacion de resolver por parte de la Administraciéon. Incumplimiento d bligacién de resolver. El

De los érganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos, Ofiganos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento. Abstencién y recusacion

26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sectoi Publico (I): Principios de la potestad
sancionadora.

27. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del@&ﬂblico (Ill): Responsabilidad patrimonial de las

silencio administrativo /&
25. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (!):3; tura. Disposiciones Generales.

Administraciones Publicas.

28. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico@;actor Publico (1V): Los convenios: Definicion y tipo de
convenios. Contenido de los convenios. Extincion de«loSyconvenios. Efectos de la resolucion de los convenios.
Relaciones Interadministrativas: Principios de las rees interadministrativas. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones: Transmision de datos entre Admi raciones Publicas. Esquema Nacional de Interoperabilidad
y Esquema Nacional de Seguridad.

29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 d@rzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL) Am@ aplicacién . Tasa. Contribuciones especiales.

30. Real Decreto Legislativo 5/2015, 0 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publieg (I): Concepto y clases de empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicios.

31. Real Decreto Legislativ@m 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empl ublico (I1): Derechos de los empleados publicos: Derechos individuales. Derechos
individuales ejercidos e(hivamente. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta: Principios éticos.
Principios de condu&t ggimen disciplinario

32. Ley 53/19844de)26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Act@es Publicas. Actividades Privadas. Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades.

33. Ley Organied 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la
Ley. El pri@ﬁo de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacién de las Administraciones

Pﬂb|i§
&/&Le 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los Consorcios: Definicion,
actividades propias y régimen juridico. Régimen de personal. Régimen presupuestario, de contabilidad, control
econémico financiero y patrimonial. Creacién y disolucién del consorcio.

35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (I): Contrato de obras, concesion de obras,
concesion de servicios, suministros, contratos de servicios y contratos mixtos. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada

36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico (ll): Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Partes en el contrato: Organos de contratacién. Aptitud para contratar en el sector publico: Condiciones
de aptitud. Prohibicion de contratar.



12 Num. 089 - martes, 21 de abril de 2026 BOP Lugo

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de gastos: delimitacién, situaciéon y niveles de
vinculacién juridica.

Tema 3. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 4. La ejecucién del Presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija.

Tema 5. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.

Tema 6. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupue?fm:

concepto, calculo y ajustes.
Tema 7. Lo remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria par 0s con
financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupfiestaria.

Tema 8. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. /
rs las Corporaciones

Tema 9. Objetivos de la estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 10. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El Iimiento del plazo en los
pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 11. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Conc
el otorgamiento de las subvenciones. Beneficiarios. Del procedimiento de con

e subvencion. Requisitos para
ion.
Tema 12. Panificacion de recursos humanos: Objetivos e instrumentos cV@nificacién. Oferta de empleo publico

y registros de personal. Estructuracién del empleo publico.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, po ue se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores (I): Derechos y obligaciones d;slo trabajadores . Excedencias y Permisos

Tema 14. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu or lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores (l): De los derechos de repfiesentacién colectiva y de reunion, negociaciéon colectiva
de los trabajadores Q

Tema 15. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 d@ubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores (lll): Duraciéon d rato. Periodo de prueba. Suspensién del contrato. Extincién
del contrato

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/201 5%{3}3 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores (IV): F@ nciones. Plazos de prescripcion

Tema 17. Real Decreto Legislativo 2/20W5, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
de él Estatuto de los trabajadore : Organos de representacion: Delegados de personal y Comités de empresa.
Composicion del comité de emp :

Tema 19. Calculo, confeccié evengo de las Retribuciones salariales y seguros sociales

Tema 20. El personal d &lsorcio: La Relacion de Puestos de trabajo del Consorcio. | Convenio colectivo para el
personal laboral operativg’ de los parques de bomberos dependientes del Consorcio Provincial de Lugo para la
prestacion del serviGio contra incendios y salvamento

Tema 21. Ley 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccién frente a
los riesgos | es. Principios de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de
. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud

los trabaj?g
Tema,22. Organizacién. Funcionamiento y competencias de los érganos colegiados del Consorcio. Competencias
K rganos unipersonales del Consorcio.

e

23. Instalaciones vy edificios del Consorcio. Los parques comarcales. Situacion y caracteristicas.

Tema 24. La Ley 5/2007, de 7 de mayo, de emergencias de Galicia. Organizacion administrativa y
competencias. Distribucién de las responsabilidades publicas en la materia de proteccidon civil y gestion de
emergencias.

Lugo, 15 de abril de 2026.- El secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO II. SOLICITUD PARTICIPACION

PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DEL PLANTEL FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN
OFERTA EMPLEO PUBLICO, ACCESO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS DE La CONVOCATORIA
DENOMINACION PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)
\N©
DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE: f &
| W

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO

o)
DNI TIPO DE ViA NOMBRE DE ViA
NUMERO LETRA ESCALERA
PISO PUERTA PAIS

o)
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
A<</

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

El/La abajo firmante DEC MAJO Mi RESPONSABILIDAD:
Primero.- Que conozcd'y agepto integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.

Segundo.- Que re@todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la
fecha de expiraci el plazo de presentaciéon de la instancia.

Tercero.- Qu ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya
lugar en e de falsedad en la misma o en la documentacion presentada, siendo excluido automaticamente del

procesg, selectivo.
Cuattoy Que acepto, expresamente, las comunicaciones telematicas al nimero de teléfono mévil consignado y las
icaciones electronicas fidedignas a costa de correo electrénico consignada.

Quinto.- Que no he sido inhabilitado/la, ni separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica.

Sexto.- Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de
la documentacion, en relacion con los requisitos de acceso vy titulacién, en el caso de ser seleccionado, a
requerimiento del Consorcio, de conformidad con el establecido en las bases reguladoras de este proceso de
seleccion.

Hago esta declaracion responsable en las condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de falsedad de los datos consignados en la misma.
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (autenticados, validados o compulsados). I\CASECUANRX
- campo obligatorio (debera presentarse con la solicitud copia auténtica o
JURIESION fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica de los
ACADEMICA OFICIAL - .
estudios realizados )
campo obligatorio (debera presentarse con la solicitud fotocopia del
DNI/PASAPORTE Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte)
Las personas aspirantes que deseen quedar exentas de la realizacion de
la prueba de lengua gallega deberan aportar obligatoriamente la
documentacion acreditativa del conocimiento del nivel de gallego
LENGUA GALLEGA exigido en la convocatoria, conforme al anexo |, punto 4 del Orden de V'
16 de julio de 2007, DOG de 30 de julio de 2007._A no presentacién de
la dicha documentacién implicara la obligatoriedad de realizar la C
prueba. /\
campo obligatorio (debera presentarse con la solicitud justificante o /\,
ABONO DE La TASA comprobante de haber abonado los derechos de examen asi comoﬂv.

ser el caso, las acreditaciones para el abono de la tasa reducida!
\d

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimi@selectivo.

........... @ de e de 2026 Q

Firma de la persona solicitante ;

MARCAR Autorizo expresamente al Consorcio Provi@e Lugo para la prestacion del servicio contra
CON UN X incendios y salvamento que incluya el tos en un fichero automatico para fin exclusivo
del proceso selectivo en el que solicitf rticipar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROT&}’)N DE DATOS

@nsorcio Provincial de Lugo para la Prestaciéon del Servicio Contra
n

Responsable del tratamiento cendios y Salvamento. NIF: P2700015G

O La gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacidon

Finalidad del tratamiento 2= . X . )
< , administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma;
A 4
c , El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable
Legitimacién para miento (articulo 6.1,c del RXPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al

Responsable (articulo 6.1,y del RXPD);

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias,

Personas de tarias de los datos . - .-
cuando sea necesario para la gestiéon de su solicitud.
) . ] . .
. Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
Pl e conservacion ! S )
para cumplir con las obligaciones legales del Responsable;

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
Ejercicio de derechos supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de
la seccion de “Proteccién de Datos” en la sede electrénica;

Contacto delegado de proteccion de | Formulario de «contacto de él DPD en sede electrénica o
datos y mas informacion dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org.

SRA./SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA
INCENDIOS Y SALVAMENTO
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE

(Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social)

DATOS DE La CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)

DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE: /(\
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
: ‘
DNI TIPO DE VIA NOMBRE DE ViA
NUMERO LETRA ESCALERA
¥
| Wi
PISO PUERTA PAIS
<
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
y
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
%4
. \
El/La abajo firmante DECLA Mi RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que tengo una dis cidad reconocida de lo ..... %

Segundo.- Que estoyé}osesién de la documentacion justificativa que lo acredita y aporto con la presente
discapacidad (deberd aportarse autenticado, validado o compulsado)

solicitud el certifica
Tercero.- Que precise’ adaptacion para la realizaciéon de los ejercicios del procedimiento selectivo consistente en:

Hago esta ' dracion responsable en las condiciones establecidas en el art. 69 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
cons cias, en el supuesto de falsedad de los datos consignados en la misma.

CITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo.

Firma de la persona solicitante

MARCAR Autorizo expresamente al Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio
CON UN X contra incendios y salvamento que incluya el mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio Contra

Responsable del tratamiento Incendios y Salvamento. NIF: P2700015G

La gestién de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién

Finalidad del tratamiento 2 . ; . )
administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma;

El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable
Legitimacién para el tratamiento (articulo 6.1,c del RXPD) y el ejercicio de poderes publicos conferi
Responsable (articulo 6.1,y del RXPD); /

y

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus %etencias,

Personas destinatarias de los datos ) s -
cuando sea necesario para la gestién de su soI|C|tud’.

Plazo de conservacion

Los datos proporcionados se conservaran durant eEiempo necesario
para cumplir con las obligaciones legales del Res sable;

Las personas interesadas podran sohmt' acceso, rectificacién o
Ejercicio de derechos supre5|on de sus datos, asi como ejer ofros derechos, a través de
la seccion de “Proteccién de Datos” ede electronica;

datos y mas informacién dpd.consorcio.bomberos@dep nlugo.org.

Contacto delegado de proteccién de | Formulario de contacto de eMDPD en sede electrénica o
%o

SRA./SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO PROVINCIAL@PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA

INCENDIOS Y SALVAMENTO
O R. 1000
¢

UNTAMIENTOS

O BECERREA

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PU IQ

Por Decreto de la Alcaldi cha 09/04/2026, se prestd aprobacion inicial al padron correspondiente al mes
x or la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

de marzo de 2026 de |
Conforme a lo dispue n el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de@ontribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a par publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan
ser examina presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la definitivos si,
e

azo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra los mismos.

rep ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién

transcurri
Asimismo Xy de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
d eraodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D. 939/2005),
de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 19/06/2026. Para el cobro de los
mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas.
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Para el resto de los contribuyentes, los recibos les serdn enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo ordinario para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no
recepcién en el domicilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion; de
acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya recaudacion por la via
administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado s

correspondientes recibos :

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones % ncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en gﬁrti lo 102 de
la indicada Ley General Tributaria. /

Becerred, 10 de abril de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nufnez. F
tg g R. 0960

Anuncio /<
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de 09/04/2026, se prest6 aprobacion inicial al padrén correspondiente al mes
de febrero del 2026 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precioygublico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacion del presente edicto e oletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones stimen pertinentes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon publi@p e habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General T?taria, por medio del presente se ponen en

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253,1 a Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en e zo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntario de pag®.

Contra la resolucion expresa o presunta defyfeeurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en ay en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran mterponer uier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo di @) en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D. 939/2005),
de 29 de julio, se fija K azo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 19/06/2026. Para el cobro de los
mismos, los contrlbuy ntes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas.

Para el resto d
correo ordina
obligado
recepcion

gontribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por

para que puedan efectlias el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
go debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no
| domicilio no exonera de la obligaciéon de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

ido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la exigencia
dedos Tnhtereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley

8 03, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion; de
acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya recaudacion por la via
administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la indicada Ley General Tributaria.
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Becerred, 10 de abril de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 0961

BEGONTE
Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 1 MONITOR DEPORTIVO

PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO - PLAN PROVINCIAL DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 15 de abril de 2026, se aprobaron las bases que regiran la s@% en

régimen laboral temporal, por el plazo de (6) meses y una jornada del 100% - mediante concurso - opgsicioh, de
1 puesto de Monitor Deportivo, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Provincial Dj Cién de
Cooperacion con los Ayuntamientos de 2026.

(www.concellodebegonte.es) y en el Tablero municipal de anuncios, siendo el plazo de presentagion de solicitudes
de 10 dias naturales la contar desde la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial d rovincia”.

/< O R. 0962

Dichas bases estan la disposicibn de los interesados en la pagina web iiel yuntamiento

Begonte, 15 de abril de 2026.- El alcalde-presidente, José Ulla Rocha.

.l

Anuncio Q

CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABOR%EMPORAL: 6 PEONES DE OBRA.

PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO - PLAN PROVINCIAL DIPU'FACI()N DE_COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 13 de abril de 2026, Erobaron las bases que regiran la seleccion en
régimen laboral temporal, por el plazo de (6) meses y una j da del 100% - mediante concurso - oposicion, de
6 puestos de Pedn de Obra Publica para la Brigada M i de Obras y Servicios, al amparo del Programa de
Refuerzo del Empleo del Plan Provincial Diputaciénidﬁ eracién con los Ayuntamientos de 2026.

Dichas bases estan la disposicion de IE teresados en la pagina web del Ayuntamiento

(www.concellodebegonte.es) y en el Tablero mu al de anuncios, siendo el plazo de presentacion de solicitudes
de 10 dias naturales la contar desde la puinEaci() de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Begonte, 13 de abril de 2026.- El alcalde- idente, José Ulla Rocha.
é R. 0963

o CERVO
O Anuncio

Elevado autométicam@a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cervo (Lugo) de fecha 10 de
marzo de 2026, a do inicialmente el expediente de modificacién de créditos nam. 4/2026, via crédito
extraordinario n@yn.)1/2026, dentro del vigente Presupuesto Municipal para 2026 por no presentarse
reclamacione tra el mismo, de acuerdo con el preceptuado en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Lo , se hace publico lo resume por Capitulos del Estado de Gastos e Ingresos una vez incorporada

la dicha rr?ﬁcaci()n:
A

r D L Consignacion Modificacion Consignacion
r. enominacion anterior previsiones definitiva

Impuestos directos 2.857.943,03 0,00 2.857.943,03
2 Impuestos indirectos 340.684,73 0,00 340.684,73
3 Tasas y otros ingresos 2.874.557,33 0,00 2.874.557,33
4 Transferencias corrientes 1.819.157,76 0,00 1.819.157,76
5 Ingresos patrimoniales 68.400,00 0,00 68.400,00
6 Enajenacién invest. reales 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 1.070.022,04 0,00 1.070.022,04
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8 Activos financieros 1.432.302,71 1.919.437,13 3.351.739,84

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.463.067,60 1.919.437,13 12.382.504,73

G, Consigracion | Wodificacon | Copsioracion

1 Gastos de personal 3.639.827,06 0,00 3.639.827,06

2 Gastos bienes crtes y servicios 3.401.849,13 0,00 3.401 .84&

3 Gastos financieros 5.000,00 0,00 .09&00
4 Transferencias corrientes 380.637,67 0,00 1& .637,67

5 Fondo de contingencia 15.000,00 0,00 | ¢ N 15.000,00
6 Inversiones reales 2.955.094,30 1.919.437,13 v 4.874.531,43
7 Transferencias capital 65.659,44 & ) 65.659,44
8 Activos financieros 0,00 @0 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 /< 0,00 0,00

N\

TOTAL

10.463.067,60

Ned19.43713

12.382.504,73

Cervo, 16 de abril de 2026.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés|

KV’

R. 0978

Elevado automaticamente la definitivo el acuerdo eto del Ayuntamiento de Cervo (Lugo) de fecha 10 de
marzo de 2026, aprobando inicialmente el expedj e modificacion de créditos num. 5/2026, via suplemento
de crédito num. 1/2026, dentro del vigente Pre@uesto Municipal para 2026 por no presentarse reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el preceptuado®en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico lo resume por Ca@os del Estado de Gastos e Ingresos una vez incorporada la dicha

modificacion: O

o Deraminacom Consigracion | Modiicactn | Constonacion
1 Impuestos direct 2.857.943,03 0,00 2.857.943,03
2 Impuestos peh&t S 340.684,73 0,00 340.684,73
3 Tasas Y (&Mgresos 2.874.557,33 0,00 2.874.557,33
4 T%\{cias corrientes 1.819.157,76 0,00 1.819.157,76
5 \{os patrimoniales 68.400,00 0,00 68.400,00

Etjenacién invest. reales 0,00 0,00 0,00

;Qﬁ Transferencias de capital 1.070.022,04 0,00 1.070.022,04
8 Activos financieros 3.351.739,84 140.000,00 3.491.739,84

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.382.504,73 140.000,00 12.522.504,73
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s Consigraciin | Modfiacin | Commonacir
1 Gastos de personal 3.639.827,06 0,00 3.639.827,06
2 Gastos bienes crtes y servicios 3.401.849,13 0,00 3.401.849,13
3 Gastos financieros 5.000,00 0,00 5.000,00
4 Transferencias corrientes 380.637,67 140.000,00 520.637,67
5 Fondo de contingencia 15.000,00 0,00 1 5.00%0
6 Inversiones reiais 4.874.531,43 0,00 4.87%3‘ 43
7 Transferencias capital 65.659,44 0,00 y "659,44
8 Activos financieros 0,00 0,00 p /\ 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL

12.382.504,73

140.09Q‘ 12.522.504,73

R. 0979

Cervo, 16 de abril de 2026.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. &u

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de abril de 2026, se a
mensualidades de febrero de 2026 de las liquidaciones de@s‘ por la prestacién del servicio de Ayuda en el
i

Hogar y de la Piscina Municipal asi como el correspondiente

ejercicio de la venta ambulante en el mercado de San Ci

Cervo).

V~

ron los padrones correspondientes a las

as ensefnanzas especiales en establecimientos

docentes de las entidades locales, escuelas deportivas m@ ales y de las cuotas del 1° bimestre de 2026 por el

Por medio del presente edicto se exponen al publi
desde lo siguiente a la publicaciéon de este anuncj

£

padrones, por un plazo de 15 dias naturales, la contar
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones.

Contra los mismos se podra interponer el recurs@dde reposicion del articulo 14 del RD legislativo 2/2004, de 5 de

marzo en el plazo de un mes desde la pub

el mismo sin haber efectuado el pago
del deudor.

Formas de pago: Mediante domién bancaria o en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander o BBVA/BBVA

proveidos del documento de j 0 que se les remitirda o podran solicitar en el Ayuntamiento.
Cervo, 16 de abril de ZOZ@Icaldesa , Maria Dolores Garcia Caramés.

Y

ion de este anuncio.

Ii@

barcara desde 20 de abril a 22 de junio de 2026. Una vez transcurrido

El plazo de ingreso en periodo voluntg

e se exigira por el procedimiento de constricciéon sobre el patrimonio

R. 0980

Elevado a
marzo de

de cré

4

\%

Anuncio

6, aprobando inicialmente el expediente de modificacién de créditos nim. 6/2026, via suplemento
um. 2/2026, dentro del vigente Presupuesto Municipal para 2026 por no presentarse reclamaciones

modificacion:

?p;ticamente la definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cervo (Lugo) de fecha 13 de
2

coptra®el mismo, de acuerdo con el preceptuado en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
(0] s, se hace publico lo resume por Capitulos del Estado de Gastos e Ingresos una vez incorporada la dicha

Cap. D L Consignacion Modificacion Consignacion
enominacion . . 2L
Ingr. anterior previsiones definitiva
1 Impuestos directos 2.857.943,03 0,00 2.857.943,03
2 Impuestos indirectos 340.684,73 0,00 340.684,73
3 Tasas y otros ingresos 2.874.557,33 0,00 2.874.557,33
4 Transferencias corrientes 1.819.157,76 0,00 1.819.157,76
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5 Ingresos patrimoniales 68.400,00 0,00 68.400,00
6 Enajenacidén invest. reales 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 1.070.022,04 0,00 1.070.022,04
8 Activos financieros 3.491.739,84 42.067,18 3.533.807,02
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

TOTAL 12.522.504,73 42.067,18 12.564.571,91
Cap. D L Consignacion Modificacion Consignaci(ﬁ
Gtos enominacion anterior previsiones definitiva_
1 Gastos de personal 3.639.827,06 0,00 }§M7,06
2 Gastos bienes crtes y servicios 3.401.849,13 0,00 ( /3401 .849,13
3 Gastos financieros 5.000,00 0,00 v 5.000,00
4 Transferencias corrientes 520.637,67 /Q‘& ) 520.637,67
5 Fondo de contingencia 15.000,00 MO 15.000,00
6 Inversiones reiais 4.874.531,43 N /:1%67,1 8 4.916.598,61
7 Transferencias capital 65.659,44 D'V 0,00 65.659,44
8 Activos financieros 0,00 " 0,00 0,00
9 Pasivos financieros & 0,00 0,00
TOTAL 12%&84:73 42.067,18 12.564.571,91

Cervo, 16 de abril de 2026.- La alcaldesa, Maria DoI@Egrcia Caramés.

<

R. 0981

<Q

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUN(QE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucién de la Alcaldi . 185/2026, de fecha 9 de de abril el de 2026, se presté aprobacién al padrén
fiscal del Servicio de Ayud@el Hogar correspondiente al mes de marzo de 2026, en la modalidad de SAF
dependencia.

del presente se poneh en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo de
QUINCE (15) di ados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objeto de que
pueda ser ex@do y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la definitivo
si, transcurri plazo de exposicidén publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Segundo lo dispues:oé;!l articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio

Asimismo,\y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
apr éﬂ Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran interponer
?Q; de reposicién ante el Sr./Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES (1)contado desde la fecha de finalizacion del

erioddo de exposicion publica de este padron fiscal en el BOP. Contra la resolucién del recurso de reposicion, no
cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario desde 9
de abril de 2026 a 8 de junio de 2026.
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Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de constriccion con los correspondientes juros de mora y costas que se produzcan, en su caso.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposiciéon al publico del padrén y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la ley
58/2023.

Meira, 9 de abril de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0969

MONDOREDO : V'

Anuncio \
EXPOSICION Lo PUBLICO Y RECADACION DE IMPUESTOS /<
En Junta de Gobierno Local de 13 de abril de 2026 se aprob6 el Padron de la TASA PO’VEOGIDA DE La

BASURA DEL 2° BIMESTRE DEL 2026.

De conformidad con lo establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas M@ﬂes reguladoras, SE
EXPONEN A Lo PUBLICO el dicho padron para que las personas interesadas, en el DE QUINCE LAS DICE
contados la partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular lamaciones que estimen
oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estaréilbbro en PERIODO VOLUNTARIO en
la oficina de Recaudaciéon Municipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes iernes, desde el dia 1 de mayo a 30
de junio del 2026, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recibos no pagados seran 'cargados a los Servicios de Recaudacién
de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo para su exaccién p via de apremio con los recargos y demas
conceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad cdh, @ dispuesto en el artg. 97 y siguientes del R.X.
de Recaudacion. @

Mondofiedo, 15 de abril de 2026.- El alcalde, Manuel A.@m Legide.

O R. 0970
/
X

Q/MONTERROSO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA La CREACION DQA BOLSA DE FUNCIONARIO/La INTERINO/La DEL GRUPO C, SUBGRUPO
C2, ESCALA ADMINISTRACION GE@AL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EI PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

- Auxiliar Administrativo inte@, asificada en el Grupo C, Subgrupo C2.

Lugar y plazo de presen% de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo de

esde lo siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el BOP de Lugo.

cinco dias habiles conzdo
Las bases completa dn expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede electrénica del
ayuntamiento htt@—nonterroso.sedeIectronica.es/info.O

Monterroso, @ abril de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.

V. R. 0971

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2026 se aprobaron las bases para la contratacién con caracter

laboral temporal de 01 puesto de pedn servicios miultiples a jornada completa con cargo el programa de refuerzo
del empleo 2025 de la Excma. Diputacién de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso como personal laboral temporal:

- 1 puesto de pedn servicios multiples a jornada completa (duracién 6 meses).

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo de
cinco dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del estrato de las Bases en el BOP de Lugo.
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Monterroso, 16 de abril de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 0982

POL

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Pol, en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de abril de 2026, acordé aprobar
inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinto area de gasto y
que no afectan a créditos de personal. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legi?o‘
2/2004, de 5 de marzo, se somete la informacion publica por el plazo de quince (15) dias, la contardesde lo
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ‘ /

Durante el dicho plazo podrd ser examinado el expediente por cualquier persona interesada, la Casa
Consistorial, para formular los alegatos que se estimen pertinentes. p

Si transcurrido el antedicho plazo no se habian presentado alegatos, se considerara definitiva%e aprobado.

Pol, 10 de abril de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega. @
o R. 0983
/

PORTOMARIN 6\

Anuncio
Aprobado lo PADRON de: ;

- Tasa SAF periodo MARZO de 2026.
Si exponen al publico, en estas oficinas, por él plazo de qui@s habiles a efectos de examen y reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA: Q_
- De él 1 de MAYO de 2026 a 1 de JULIO de 2026. O
MODALIDAD DE COBRO.-
gs de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas laborables

El ingreso de las deudas se realizaran en las ofici
de 9,00 la 14,00 horas, en las que se prese@el documento de ingreso que, a tal efecto se remite la el domicilio

de los contribuyentes.
Aquellas personas que por cualquier ciQstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran solicitar
un nuevo en las oficinas del Ayun iento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el ingreso en dichas
oficinas de la Abanca.

RECURSOS.-

plazo de un mes, confady desde el dia seguiente al finalizar el plazo de exposicién al publico, o bien recurso

contencioso- adm.
forma simultane

Transcurrido@azo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y si ngaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso,
las costas rocedimiento de apremio.

Porto@!‘iﬂ, 10 de abril de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.

Contra el acuerdo derlc?;acién podra formularse recurso de reposicion ante la Comision de Gobierno, en el

Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos recursos de

R. 0984

RIBADEO

Anuncio

En su sesion ordinaria del 18/09/2025, mediante Acuerdo plenario, celebrada el dia 18 de septiembre de 2025
adopto entre otros el acuerdo de aprobacion definitiva del proyecto para el Incremento de superficie y mejora de
la conectividad de habitats prioritarios en escearios vulnerables en el litoral del Ayuntamiento de Ribadeo (ZEC Las
CATEDRALES).
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Declarada la urgente ocupacién, por el Consello da Xunta, de la ocupacion de los bienes y derechos afectados
mediante el DECRETO 129/2025, de 22 de diciembre de 2025, para la realizacion de las obras del proyecto
mencionado y publicado el 8 de enero de 2026 en el DOG niimero 1006.

Se anuncia la preparacion de las actas previas a la ocupacion, a las que se refiere el apartado 2 del articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiacién forzosa. Esta tendra lugar el 12/05/2024 a las 11:00 horas,
en el propio terreno, sin perjuicio de que el equipo técnico-administrativo se desplace, en su caso, al Casa del
Ayuntamiento. Se citan a este procedimiento los propietarios, demas afectados y todas las demas personas o
entidades que puedan tener derechos sobre tales propiedades.

El acta se levantara aunque no comparezcan los propietarios y demas interesados, o sus personas debidamente
representadas.

Para estos efectos, podran comparecer personalmente o ser debidamente representados, acreditando su ider
y pudiendo ser acompafnados, por cuenta propia, por un perito y un notario, debiendo aportar la documentacio
necesaria relativa a la titularidad de los derechos que aleguen (escrituras registrales, certificados d& iedad,

etc.) /ﬂ

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Decreto de 26 de abril de 1957, por gl que$e aprueba el
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, los interesados podran presentar escrito d|r|g Ayuntamiento
de Ribadeo, con cuantos alegatos consideren pertinentes hasta que se redacte el acta pr nar, y Unicamente
con el fin de corregir los errores que se pudieran producir en la relacion de los inmuebl ctados por la urgente

ocupacién
Esta publicacién también servira a los efectos previstos en el articulo 44 de la L @01 5, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, actu como notificacion cuando los
interesados sean desconocidos, si ignore su direccién o se intentara la not@i()n pero no se pudiera efectuar.

La relacion de bienes y derechos afectados es la siguiente:

HINCA  REFERENCIA CATASTRAL DNI NOM BRY. SUPERFICIE  °prsRCIFIEA
1 27051A001000020000HP X537 G MARIA OL Z;A BOUSO (50%) 4796 4796
1 27051A001000020000HP #xxQ5 ] g g\low AAC CANDIA BOUSO
2 27051A001000030000HL HHx5 7Gx iA OLGA CANDIA BOUSO (50%) 15435 15435
2 27051A001000030000HL #x%95 ] 8"‘*Q ENRIQUE ISAAC CANDIA BOUSO

(50%)
3 27051A001000040000HT 03** MARIA DOCOBO FERNANDEZ 7124 7124
4 27051A001000050000HF XG5 (3 Hx MARIA DOCOBO FERNANDEZ 2487 2487
5 27051A00100006000 *x*BAGOHH JOSE FERNANDEZ PEREZ 40595 40595
6 27051A001 00009&0 R e BENITO FERNANDEZ RODRIGUEZ 17218 17218
7 27051A001000106000HO B O* MARIA LUISA FERNANDEZ 10106 10106
RODRIGUEZ
8 270 01010000HT ok BAZ 4 MANUEL VILLAR DOMINGUEZ 1327 1327
9 001001030000HM *xx3] 464 ANTONIA PRADOS 857 857
DOMINGUEZ(100% USUFRUCTO),
Q-E7051A001 001030000HM *x*QA 4 4 MARTA MARIA POSADA PRADOS

/< (100% PROPIEDAD)

10 27051A001001040000HO JOSE RANON ALONSO 852 852

11 27051A001001050000HK FxBAQGH HEREDEROS DE MARIA ANTONIA 869 869
RODRIGUEZ FERNANDEZ

12 27051A001001090000HI  ---e-meemeeeee- JOSE COBO GONZALEZ 1175 1175

13 27051A001001100000HD  -=--rmemeememees JOSE FERNANDEZ FRA 849 849

14 2705TA001001120000HI FHFG524** LOURDES ALVAREZ ALVAREZ 872 872
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15 2705TA001001130000H) FHREQ5T 2% MARIA JOSE CUPEIRO RODRIGUEZ 812 812

16 27051A001001150000HS *HR*G513** DOMINGO ANTONIO NUEVO VILLAR 445 445

17 2705TA001001180000HH *HEQ2677F MARIA DOLORES ALONSO CASTRO 769 769

18 2705TA001001190000HW ***0223** MANUEL FERNANDEZ FERNANDEZ 1069 1069

19 2705TA001001200000HU  -------mommeeee JESUS REY FERNANDEZ 564 564

20 2705TA001001210000HH *H*G513%* ANTONIA MURUAIS LOPEZ 1548 1548

21 2705TA001001220000HW  -----meemmmeeees ELADIO FERNANDEZ FERNANDEZ 998 99?
22 27051A036000010000HM ***5831** REMEDIOS SOUTO CUANTO 1189 @)

23 27051P001000270000SB **%30904** MARIA TERESA WINCK FERNANDEZ 8640 /< 8640

CRUZ RODIRGUES /

24 27051P001003670000SI ***G31 5% MARIA CARMEN GRANA GRANA 1 9: 12696
7

25 27051P001003680000S) *HXDDG7HE MARIA DOLORES ALONSO CASTRO 1 2971
26 27051P001003690000SE #xx Q5 ()5 x* JOSE RAMOS MARTINEZ &O 3255 3255
27 27051P001003710000S) -----eeeemeee ANGEL SOUTO GONZALEQ 2525 2525
Ribadeo, 15 de abril de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. V'
R. 0975
Anunc

APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 21/2026 TRANSFER@A DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesi®@ que se llevé a cabo el dia 14/04/2026 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos nim. 21/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
TRANSFERENCIA DE CREDITO PARA PROY@@ DE ILUMINACION MONTE DE SANTA CRUZ, por imponerte de

18.000,00 € Q

En cumplimiento de lo dispuesto en elNdrticulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicidon paburante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar{@lamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurric@e plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicho

acuerdo.
Ribadeo, 15 de aNDe 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

?-
&

R. 0985




