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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio P

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obé(e:

Obra: RESTITUCION DE A ESTRADA LU-651 ENTRE Los PP.QQ. 17+650 Y 18+470 &
Término municipal: FOLGOSO DO COUREL /

Clave: LU/22/071.02.1 V.
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio: @
Senalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se aporta. O

Dia: 19 de mayo de 2026 /<

Lugo, 13 de abril de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Galle@lnfraestructuras, Gerardo Pallares

Sanchez.
LISTADO DE DIRECCIONES F
EXPEDIENTE : X1832 V~
CLAVE: LU/22/071.02.1 ?
OBRA: “RESTITUCION DE A ESTRADA LU-651 ENTRE L@' Q. 17+650 Y 18+470”
AYUNTAMIENTO: FOLGOSO DO COUREL O
PREDIO/S TITULAR/ERES Q DIRECCION
. LG FOLGOSO DO COUREL - 27325 FOLGOSO
2 MONTE VECINAL EN MANO i@N DEFOLGOSO | o' CiRer
3 MONTE VEC MANO COM@E SANTA EUFEMIA LG SANTA EUFEMIA - 27325 FOLGOSO DO
COUREL
LG SANTA EUFEMIA PQ. FOLGOSO, 19 -
6 SANCHEZ LOPEE.F‘@”\S 27325 FOLGOSO DO COUREL
. SANCHEZ sm@:ﬂz LAURIO LG SANTA EUFEMIA, 19 - 27327 FOLGOSO
SANCHE;/.',/M EZ SERVANDO DO COUREL
3 LoPEZ RIAS JOSE MANUEL LG FOLGOSO DO COUREL PQ. FOLGOSO, 2 -
LOREZ RIVAS ARTURO 27325 FOLGOSO DO COUREL
OGA QUIROGA JOSE i _
14 @OGA QUIROCA CLARA R/ SESENA, 34. ESC.:1 , 7B - 28024 MADRID
17 LOPEZ GONZALEZ JOSE LUIS LG FOLGOSO DO COUREL PQ. FOLGOSO, 27 -
,Q— LOPEZ GONZALEZ MARIA ARGENTINA 27325 FOLGOSO DO COUREL
/\25 RODRIGUEZ VISURNA SARA LG SANTA EUFEMIA PQ. FOLGOSO, 2 - 27325
27 RODRIGUEZ VISUNA ISABEL FOLGOSO DO COUREL
. R/ EREA, 33, B - ARINIZ/ARINEZ - 01195
36 TOUZON VEIGA VICENTE VITORIA CACTELZ
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R. 0941

Anuncio
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
Obra: MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVERO-PASTORES)
Término municipal: XERMADE
Clave: LU/19/165.10

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio: P
Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se aporta. O
Dia: 19 de mayo de 2026 N\

Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONES @
EXPEDIENTE: X1831 O
CLAVE: LU/19/165.10 /g

OBRA: "MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVERO@S ORES)"

AYUNTAMIENTO: XERMADE c
y

Lugo, 13 de abril de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructufvgerardo Pallares

PREDIO/S TITULAR/ERES - DIRECCION
BERMUDEZ GOMEZ PEDRO
9.11 . R/ ARENAL, N°TNESC. 1, 1° DIERE. - 15172 OLLEROS (A Corufia)
BERMUDEZ GOMEZ MARIA
g
Q" R. 0942
W/
Q Anuncio
Autorizado el correspondiente pago de ex jaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:

Obra: MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEAD DE La LU-540 (VIVERO-PASTORES)
Término municipal: MURAS

Clave: LU/19/165.10 O

Este servicio provincial de | @ ncia Gallega de Infraestructuras resolvié:
Senalar la fecha de pa ,%un la relacién de afectados que se aporta.

Dia: 19 de mayo (@

de
Lugo, 13 de abril QZ&- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTADO ECCIONES

EXPE . X1830

(&%/19/165.]0

OBRA: "MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVERO - PASTORES)"
AYUNTAMIENTO: MURAS

PREDIO/S TITULAR/ERES DIRECCION

AV/AV. ORTIGUEIRA, N° 23 - 2° DERECHA - 15320

6.4 GOMEZ GARCIA MARIA CARMEN AS PONTES DE GARCiA RODRIGUEZ (A Corufia)

R. 0943
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Anuncio
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:

Obra: ADAPTACION DE A ESTRADA LU-231, FRIOL-La BAIUCA, PUNTOS KILOMETRICOS 0+000-18+700 (ENLACE
AUTOPISTA La-54) Al PLAN DE BAJA IMD MEJORADA, TRAMO 0+000-9+400

Término municipal: FRIOL
Clave: LU/16/075.10.1
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Senalar la fecha de pago, segln la relacién de afectados que se aporta. V~

Dia: 19 de mayo de 2026 s )
Lugo, 13 de abril de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, G Pallares
Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONES ’V.
EXPEDIENTE: X1828 }

CLAVE: LU/16/075.10.1 ;

OBRA: "ADAPTACION DE A ESTRADA LU-231, FRIOL-La BAIUCA, PUNTOS KI ETRICOS 0+000-18+700
(ENLACE AUTOPISTA La-54) Al PLAN DE BAJA IMD MEJORADA, TRAMO 0+0 +400"

AYUNTAMIENTO: FRIOL Q

PREDIO/S TITULAR/ERES ? ” DIRECCION
132CO E.
139CO RODRIGUEZ COBAS ANGELINES G JUL, 6 - CONDES - 27235 FRIOL (LUGO)
140CO
CESTEROS PEREZ CARLOS Q—'
142 LG. JUL,6 - CONDES - 27235 FRIOL (L
o RODRIGUEZ COBAS ANGELINEsn C.JUL,6 - CONDES 35 FRIOL (LUGO)

\
Q R. 0944
4

\%

Autorizado el correspondiente pago de ;propiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
Obra: MEJORA DE La CAPACIDA GURIDAD DE La LU-540 (VIVERO-PASTORES)

Término municipal: VIVEROO
Clave: LU/19/165.10 '\
Este servicio proving‘@a Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Senalar la fecha 0, segun la relacion de afectados que se aporta.

Anuncio

Dia: 19 dem e 2026
Lugo, 13 t?bril de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo Pallares

Sanchez.
LI /-‘%DE DIRECCIONS

EXPEDIENTE: X1826

CLAVE: LU/19/165.10

OBRA: "MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVERO - PASTORES)"
AYUNTAMIENTO: VIVERO
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PREDIOS/S TITULAR/ERES DIRECCION
1.23
1.26 CAOARIEL RODRILUEZ MARIAABEL | CAMING DE La PERDIZ, 4. CHAPELA- 36320
. a , 4. -
| 28 CASARIEGO RODRIGUEZ JOSE REDONDELA
-6 CASARIEGO RODRIGUEZ MANUEL
1.16 FERNANDEZ RODRIGUEZ GEMMA R/ ALONSO PEREZ, 41, ESC.:1, 2F - 27850 VIVERO
2.32
2.35 REBELLON BASANTA CB BEATRIZ : . V'
535 (HROS.DE) AV/AV. LINARES RIVAS, 5, 6" - 15005 A Corun:
2.39 AN
538 RODRIGUEZ PERNAS MARIA LUISA / N
5 23 GARCIA RODRIGUEZ LUIS LG. VILARES, 24 - 27866 OUROL V~
' GARCIA RODRIGUEZ VICTOR N

? R. 0945

Q

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL @GO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA% AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PR
2026 EN EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES P
PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL E

DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (CUOTA GE A
DISCAPACIDAD). @'

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial d 0, en sesion ordinaria celebrada en fecha 10 de abril de
2026, adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdog
E

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GEN%A{L

CIAL DE LUGO DE FECHA 10 DE ABRIL DE
LA ELABORACION DE LISTADOS PARA LA
RAMAS CON FINANCIACION EXTERNA EN LA
O CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON

Las presentes bases generales tienen por.eb establecer el procedimiento de seleccion que regira la elaboracion
de listado para prestar servicios te @ es ligados a programas con financiacion externa en la Diputacion
Provincial de Lugo.

Las bases generales seran comas con las bases especificas de los correspondientes listados de empleo
temporal que se convoquen.

Los servicios temporales @prestarse segun determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
o refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico como:

por lo que se aprueba z:te
1.1. Personal funci@ interino, en los supuestos previstos en el articulo 10.1.

1.2. Personal labo temporal, en virtud de contrato de trabajo subscrito por escrito, en cualquier de las
modalidades ntrataci()n de personal previstas en la legislaciéon laboral.

Las moda es de contratacion laboral seran las que se sefialan en el articulo 15 del Real decreto legislativo
2/2015 d€ 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatutos de los trabajadores, en
el 021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en

e pleo y la transformacion del mercado de trabajo o en la norma legal que en el futuro a sustituya.
2. NORMAS DE APLICACION

A los procesos selectivos para incorporarse al listado de empleo temporal para prestar servicios temporales ligados
a programas con financiacion externa en la Diputacidon Provincial de Lugo, les sera de aplicacion la siguiente
normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local;

e Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local,
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e Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico
del empleado publico;

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,

e Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia;

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado;

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la provis?.de

puestos de trabajo de las personas con discapacidad,;
e Acuerdo marco para el personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo; \O
e Convenio colectivo para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo; /<

[}

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admin?ﬁiones publicas
(LPAC); g

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP);

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto dido de la ley del estatuto
de los trabajadores;

e Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios gerferales para la adaptacion de medios
y tiempos vy la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos seleéti para el acceso al empleo publico

de personas con discapacidad. V.
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos

digitales (LPDCP) Y.
e RD 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para forma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo o en rma legal que en el futuro a sustituya.

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, teniendo en cuenta las neces de los servicios, adoptara acuerdo en el que convoque
a las personas interesadas en participar en los groeetlimientos selectivos para constituir listados para prestar
servicios temporales en programas con financiadién externa en la Diputacién Provincial de Lugo.

La convocatoria para la elaboracién de dic istado a empleos temporales, bases generales y bases especificas se
publicaran en el Boletin Oficial de la Prominéit (BOP) de Lugo, en la pagina web corporativa de la Diputacion de
Lugo (apartado empleo publico - RRH blero de anuncios de la entidad.

Cuando las bases generales y/o espgcificas ya estén publicadas en el BOP, en la convocatoria se hara referencia al
BOP correspondiente. O

4. REQUISITOS QUE DEB@UMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Las personas aspirant@berén poseer los requisitos que seguidamente se sefalan en la fecha de final del plazo
de presentacién de i cias y estar en condiciones de acreditarlos antes de proponer la resolucién por la que se
nombren o se resuelvan las contrataciones

a) Tener cumglidads dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Tener ignalidad espafola; ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea; ser nacional
de algu ado, en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
en el ea aplicable la libre circulacion de personas trabajadoras.

ién podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafnoles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho. En iguales
condiciones podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la titulacion académica exigida en las bases especificas correspondiente a la plaza que se convoca o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de instancias. Las personas
aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
validaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las tareas de
la plaza que se convoca.
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e) No haber sido separado/la, ni despedido/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse en la situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en su caso el personal laboral, del cual la persona fuera separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/la la sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) Ademas de los requisitos anteriores, los/las aspirantes que se presenten por la cuota de reserva a personas con
discapacidad, deberan que haber reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, condicién se
debera acreditar antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes junto con la misma, de for esi
durante el proceso selectivo la misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del gorcghtaje
sefalado, se procedera de oficio a realizar el cambio el turno de acceso libre.

5. SOLICITUDES /<\

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan presentar solicitud en indicaran que
rednen todos los requisitos exigidos en la base general 4 para ser admitidos/las, con anteriggiddd al final del plazo
de presentacion de instancias y que estdn en condiciones de acreditarlos antes de e se proponga el
nombramiento/contrato de trabajo.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de pruebas, por haber recon n grado de discapacidad
igual o superior al 33%, deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especif}%do la adaptacién que solicitan.
5.1. Modelo de solicitud

El modelo figura como Anexo | a las presentes bases y estara disponi formato editable en la pagina web
corporativa de la Diputacién de Lugo, en el apartado Empleo Publico - RRAH.

También estara disponible el formulario en la sede electrénica en Va.télogo de servicios - Recursos Humanos.
5.2. Lugar y forma de presentacion

Las personas aspirantes podrd presentarse la solicitud:

a) En el registro electrénico de la Diputacion a través sede electrénica en el catalogo de servicios - Recursos
Humanos.

Para realizar la presentacién electrénica, las persQas aspirantes deberan tener en cuenta que los documentos que
se relacionan en la base 5.4 deben ser auté:ticos, estar validados o compulsados.

Para cubrir el formulario de solicitud, a Ig onas aspirantes deberan identificarse en primero lugar en la sede
electrénica de la Diputacion de Lugo izando un certificado electrénico reconocido y valido, y de sucesivo
cumplimentar la solicitud/formulario el@etronico y aportar la documentacion que se sefiala en la base 5.4.

b) En el registro general de la D@ci()n Provincial de Lugo de forma presencial o en cualquier otro lugar de los
senalados en el articulo 16.4 PAC.

5.3. Plazo de presentacia

El computo de plazos @\ré conforme a lo previsto en el articulo 30 de la LPAC.

El plazo de prese%'m de las solicitudes sera de 10 dias naturales desde lo siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

e
5.4. Docume&én que debera aportarse a la solicitud

a) La titulaeion académica oficial exigida en la correspondiente base especifica.

b) , pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el
ce de lo establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se

aprueba el texto refundido del estatuto basico del empleado publico.

c) El nivel de gallego exigido en la correspondiente base especifica.

d) El justificante del pago de la tasa de participacidon en procedimientos selectivos (base general 5.6).

En el supuesto de pagar tasa reducida debera aportar las acreditaciones de la condicién de persona desempleada
junto con la de no percibir prestacién de desempleo en su modalidad contributiva.

e) Acreditacién documental de los méritos relacionados en la solicitud de participacién en el proceso selectivo
segundo lo sefalado en el apartado 10.1. Baremo de méritos de las presentes bases.
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La acreditacién de los méritos debe realizarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia compulsada del diploma, certificado o
cualquier otro documento con validez legal

Los méritos no acreditados como sefialan las bases no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal.

f) Certificado de discapacidad en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas o participar en listado de empleo
reservados a personas con discapacidad.

g) Acreditacién de otros requisitos exigidos en la correspondiente base especifica.

5.5. Tasa de participacion en procesos selectivos

La cuantia de la tasa sera de 15€ o 3,75€ si se presenta certificacién del Servicio Publico de Empleo que acP’(e
la condicién de persona desempleada junto con la certificacién de no percibir prestacion de desempteo én su
modalidad contributiva.

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria de la Diputacion de Lugo, media Pﬁ sferencia
bancaria al nimero de cuenta ESO4-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca o a través de qualquier otro medio
disponible en el momento de la presentacion de solicitudes por lo que quede acreditado el pa

obligacién de presentar en tiempo la solicitud, no siendo enmendable y quedando exc s definitivamente las

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y Iajustifica@e pago sustituira la
personas que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.6. Consecuencias de no abonar la tasa.

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, seran excluidas del
listado de admitidos/las.

5.7. Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes. F

Para proceder a la devolucion de la tasa, las personas aspiranteﬁ»erén figurar como excluidas en el listado

definitivo
No procedera la devolucion del importe abonado en los su&)s de renuncia a participar en el proceso de las
personas aspirantes admitidas provisional o definitivam@s.'

5.8. Errores en las solicitudes
Los errores de hecho que habian podido adverti sOmdrén rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada. Q

5.9. Defectos de las solicitudes.

A no presentacién de la solicitud en tie@y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Listado provisional

Finalizado el plazo de prese on de solicitudes, la presidencia de la Diputacién, dictara resolucién en la que se
apruebe el listado pI’OVISI e personas admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellidos y a

causa de exclusion cug roceda
La resolucion se pu en la pagina web corporativa de la Diputaciéon de Lugo, en el apartado Empleo Publico -
RRHH y en el tabl e anuncios de la entidad.

6.2. Plazo d atos

Contra la ucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
de lo siguiente el de la publicacién del listado provisional en la pagina web corporativa y tablero de

habilesgyd
K@'ﬂe la entidad, para presentar alegatos.
.30

istado definitivo

De considerarse los alegatos presentados, se aprobara el listado definitivo, que se publicara en los mismos lugares
que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, o si los alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, se
entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Los errores materiales podran ser corregidos de oficio, o la peticiéon de la persona interesada en cualquier momento
del procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando en el momento de la presentacién de la
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documentacién se desprenda que no se posea alguno de los requisitos exigidos, las personas aspirantes decaeran
en todos los derechos que puedan derivar de su participacién.

6.4. Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de reposicién, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién del listado definitivo en la pagina web corporativa y en el tablero de anuncios de
la entidad, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del Contencioso - Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en la web corporativa
y en el tablero de anuncios, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

7. TRIBUNAL DE SELECCION V'

7.1. Designacion y composicion del Tribunal

articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el text undido de la
ley del estatuto basico del empleado publico. F
r

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. No p@ mar parte de los

El Tribunal calificador sera nombrado por la presidencia de la Diputacién y se acomodara a Io(e{ﬁ ido en el

tribunales las personas de elecciéon o designacién politica, los/las funcionarios/las i os/las y el personal

eventual Q
Los miembros del Tribunal deberan poseer, en cualquier caso, titulaciones o espedci iones iguales o superiores
a las exigidas para el acceso la plaza/puesto/empleo del listado que se convo

Estara integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, pudiendo actugar indistintamente.

Presidente/la: la persona que ejerza la jefatura del Servicio de Recurso anos de la Diputacion Provincial de
Lugo o personal funcionario que lo/a sustituya.

Vocales: tres técnicos/as o expertos/las designados/las por la pr?!ncia de la Diputacién Provincial de Lugo

Secretario/a: el/la de la corporacién o persona funcionaria c@ sustituya.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempye aMitulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La resolucién del nombramiento del Tribunal se pué en la web corporativa de la Diputacion de Lugo, en el
apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero fincios de la Entidad.

7.2. Incorporacion de personal asesor y c&;bor dor.

El Tribunal podra disponer la incorporacién us trabajos de personal asesor en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de personas técnicas esgecidlistas, asi como de personal de colaboracién en tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3. Abstencion y recusacion

Los miembros del Trlbunal ador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la presidencia, cuando
concurran C|rcunstanC|as as en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
Sector Publico y, conf etermlna el articulo 13 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglament eral de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
provisién de puestoSide trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general
del Estado, cuan lizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicaci e la convocatoria y, igualmente, cuando realizaran esa actividad desde la publicacién de la
convocatoria.

La presidegcia del Tribunal solicitara a los resto de miembros, personal asesor y colaborador, que firmen una
ion expresa de no encontrarse incursos/as en las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley
, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico y en el articulo 13 del Real decreto 364/1995.

o
Asimismo, las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefalado en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

La presidencia de la Diputacion, dictara resoluciéon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los
que perdieran su condicién por alguna de las causas previstas de abstenciéon o recusacién.

Esta resolucién se publicara en los mismos lugares que la anterior.
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7.4. Actuacion del Tribunal

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con presencia en
todo caso, de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constitucién se incluira en la resolucién por la que se les cita para la realizacién de
la prueba de gallego.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en estas bases, a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, y al resto del ordenamiento juridico.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El Tribunal adoptara todas las decision que le corresponda para el correcto desarrollo del p@ selectivo,
ala

resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan par plicacién de
las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que pueda citarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanti | debido orden en

aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar la adaptacion de pruebas personas aspirant n una discapacidad igual
o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones/( 1as.

7.5. Indemnizaciones

Los miembros del Tribunal calificador, asi como el personal asesory coIaboN} que se incorporen a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, la percibir las correspofféientes indemnizaciones en la cuantias
establecidas en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaCiones por razones de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones vigentes en la fecha del hecho causaﬁ‘

8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el concurso. La puntuacion ma del concurso serd de 40 puntos.
Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién S principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articul .2 del TREBEP.
9. PRUEBA DE GALLEGO. g
EPG, se realizara una prueba de gallego, excepto para aquellas

personas que acrediten el nivel de conoc to de la lengua gallega exigido en las correspondientes bases

especificas. Q
Esta prueba sera obligatoria y eliminatotid.

En esta prueba se calificara a la na aspirante con el resultado de apto/la o no apto/a. Para superar la prueba
sera necesario obtener el re de apto/la quedando eliminadas del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acredita Q‘v ivel de gallego exigido, no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de Lé L

La prueba consistira e zNaducci()n de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondgra gl nivel de gallego exigido, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

9.1. Citacion par@ealizaci(m de la prueba de gallego.

La resolucié Q presidencia de la Diputacion Provincial de Lugo por la que se cita al Tribunal y a las personas
aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las presentes bases) para la
realizacio la prueba de gallego se publicara en la pagina web corporativa de la Diputacion Provincial de Lugo
(apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad, garantizandose una antelacion minima
ay ocho (48) horas desde la fecha de publicacién en la pagina web.

eba se realizara, sin otra asistencia que la de las personas aspirantes, la del Tribunal, y en su caso, la del
personal asesor y colaboradores.

9.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo excluidas del proceso selectivo las personas
aspirantes citadas que no comparezcan.

En el caso de mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion de la prueba
de gallego por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacién, o eventualmente en los primeros
dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, juntando a la comunicacién el correspondiente
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informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse antes del comienzo de las pruebas y llevara consigo el
consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal calificador o del érgano convocante a los
datos médicos necesarios relacionados con su situacioén.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlas en otra fecha, o ambalas medidas conjuntamente. No
se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestion, sin perjuicio de que las razones de
impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso
selectivo.

9.3. Identificacion.

El dia de la realizacion de la prueba de gallego, las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DN?'!E,
pasaporte, permiso de conduccién u otro documento identificativo oficial de la nacionalidad que, ajflicip del
tribunal, acredite su identidad.

9.4. Anonimato. &\

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la prueba de gallego sea ¢ ida sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. F

identificadoras en las
ar en la prueba.

Para garantizar el anonimato en la prueba escrita, cuando sea posible, se emplearan tarj
que figurard un nimero de control que sera el que utilice la persona aspirante para@i i

Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre cercay firmado por los miembro% nal hasta que se finalicen

las correcciones y se publiquen las cualificaciones.

No obstante lo anterior, las personas aspirantes podran ser requeridas porel Thibunal en cualquier momento con
la finalidad de acreditar su identidad.

El Tribunal anularda aquellas pruebas en las que figuren elementos (mfarcas, firmas, utilizacién de boligrafos
diferentes a los que se entregan...) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas
definitivamente del proceso selectivo.

9.5. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes rediten una discapacidad igual o superior al
33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de reali on de la prueba de gallego a aquellas personas con
discapacidad igual o superior al 33% que lo habian sado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con
el resto de personas aspirantes, siempre que c o"no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme@establecido en el Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

aspirante para lo desempefio de funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto/empleo a la que
opta, podra solicitar dictam@ organo competente.

9.6. Criterios de correccifw.

Para respetar los prin@& de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en el
acceso al empleo pu , el Tribunal adoptara, establecera e informara a las personas aspirantes, con anterioridad
a la realizacién d rueba de gallego, los criterios de correccion, que no estén expresamente establecidos en
las bases de | vocatoria.

Si durante la realizacion del pr E selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona

9.7. Publigacioh y alegato.

Los reswltados de la prueba de gallego se hara publico en la pagina web corporativa de la Diputaciéon Provincial de
L/u< artado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad.
l‘as

ersonas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién
de los resultados en la pagina web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo - (apartado Empleo Publico -
RRHH).

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10. CONCURSO.
Constara de un baremo de méritos y de una entrevista curricular.

Los resultados del concurso se publicaran en la pagina web corporativa de la Diputacién Provincial de Lugo, en el
apartado Empleo Publico - RR.HH, y en el tablero de anuncios de la entidad.
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10.1. Baremo de méritos.
Se calificara hasta un maximo de 30 puntos.

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos de las personas que acreditaron el
conocimiento del nivel de gallego exigido o superaron la prueba de gallego.

El baremo de méritos que regulara el concurso figura como Anexo Il a las presentes bases.
Los méritos no acreditados como sefialan las bases en la tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunal.
10.2. Entrevista curricular.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos. V.
nica

formacion y experiencia acreditadas en el curriculo, en relacién con las funciones que se sefalan en_ ses de
la plaza/puesto/empleo del listado que se convoca, valorandose principalmente la aptitud y actitu a persona
aspirante. /

La entrevista serd obligatoria, siendo eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes Fﬂo se presenten
su realizacion.

La entrevista curricular tendra como finalidad apreciar el grado de madurez, grado de formacion generaﬁ té

Motivando en la urgencia de la incorporacion de efectivos, la realizacion de la entrevista cular podra realizarse
de forma consecutiva a la de la realizacién de la prueba de gallego una vez se com en las cualificaciones de
la prueba. &

11. CUALIFICACION FINAL Y ORDEN DEL LISTADO.

El Tribuna fijara la cualificacion final de las personas aspirantes que vendrd rminada por el por la suma de las

cualificaciones obtenidas en el baremo de méritos y en la entrevista cur r, estableciéndose para estos efectos
el orden del listado de empleo temporal.

La vista de las cualificaciones finales obtenidas, el Tribunal estab a al orden del listado de empleo temporal,
de mayor la menor puntuacion.
11.1. Resolucion de empates.
En el caso de empate entre dos o mas personas aspirQ!!, se acudird a los siguientes criterios hasta que se

resuelva: O
1°.- Puntuacion obtenida en el baremo de mérit(g
n

2°.- Puntuacién obtenida en el apartado experie

)

3°.- Puntuacién obtenida en el apartado i€ncia profesional,;

4°.- Puntuacién obtenida en el aparta laciones académicas oficiales y master universitario propio;

5°.- Puntuacién obtenida en el ap do acciones formativas y superacion de ejercicios;

6°.- Puntuacién obtenida en e ado entrevista curricular;

ira al orden de apellidos que determine para el afo de la convocatoria la Secretaria
de Estado para la Admipistracion Pablica mediante sorteo publico para la actuacién de las personas aspirantes en
las pruebas selectiva@r. 17 del RD 364/1995 por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio"de™a Administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de lo ionarios civiles de la Administracion general del Estado).

12. PROPUE <o, EL TRIBUNAL

El Tribun a vista del resultado del proceso selectivo, formulard propuesta ante la presidencia de la Entidad
para ruebe el orden del listado para prestar servicios temporales, en programas con financiacion externa,
en /puesto/empleo convocado.

7°.- Si persiste el empate s&

Sta\propuesta se publicara junto con las cualificaciones finales y el orden del listado (base general 12) en la pagina
web corporativa de la Diputacién de Lugo, en el apartado Empleo Publico - RRHH y en el tablero de anuncios de la
entidad.

13. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La vista de la propuesta del Tribunal, la presidencia resolvera el procedimiento selectivo aprobando la elaboraciéon
del listado de empleo para prestar servicios temporales en la plaza/puesto/empleo que se convoque.

Esta resolucién se publicara en la pagina web corporativa de la Diputacion de Lugo, en el apartado Empleo Publico
- RRHH y en el tablero de anuncios de la entidad.
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14. INCORPORACION DE EFECTIVOS

14.1. Llamamientos.

Cuando existan razones suficientemente justificadas de necesidad y urgencia de incorporacién de efectivos,
realizados los tramites pertinentes, se procedera a realizar los llamamientos segun los criterios regulados por la
resolucion vigente en el momento de la aprobacion de los correspondientes listados. Poden consultarse en la web
www.deputacionlugo.gal, en el apartado Empleo Publico (RRHH).

14.2. Presentacion de documentacion.

Las personas que acepten el [lamamiento para su incorporacion a la prestacion de servicios, deberan presentar los
documentos auténticos, validados o compulsados que a continuacién se sefalan, en caso de que no obrv.en

poder de la entidad
la) Titulo o certificado del mismo exigido para tomar parte en las pruebas selectivas par, Cb{ir las

correspondientes plazas /g
b) Declaracion de no estar separado/la mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion
publica ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracién de no estar incurso/la en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con la legislacion
vigente y referida al punto de la toma de posesién o contratacion.

d) Certificado médico o informe de salud acreditativo de no padecer enfermedad nj to fisico y/o psiquico que
incapacite para el ejercicio de las funciones de la plaza convocada. /<

y) Las personas con discapacidad que accedieran a los listados haciendo val&g esta condicidon, certificaciéon que
acredite tal condicion y certificado acreditativo de la compatibilidad con e empeno de las tareas o funciones
propias de la plaza convocada.

f) En el caso de nacionales de otros estados en los casos previstos en g art. 57 del RDL 5/2015 y 52 de la Ley
5/2015 del empleo publico de Galicia, la documentaciéon que acre%su condicion.

g) Tarjeta de la Seguridad Social. @

h) Nimero de cuenta bancaria.

i) La documentacion acreditativa del cumplimiento d %s'tantes requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2.1. Lugar de presentacion. U

En los mismos lugares que los sefialados en la bg general 5.2.
14.2.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de 2 di @ sde el llamamiento, plazo que podra ampliarse cuando no se pueda
presentar algin documento por causas ajénas a la voluntad de la persona aspirante.

14.2.3. Falta de presentacion d umentos.

Las personas que dentro @ plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuandq,de amen de la misma si habia deducido que carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podra (&nominadas/contratadas, guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en @,ﬁabia podido incurrir por falsedad en la solicitud.

14.3. Nombramiento)contratacion.

Revisada la entacién la presidencia de la entidad procedera a resolver el nombramiento como personal
funcmnarli |no o a la formalizacién del contrato laboral como personal laboral temporal.

Cuandg, paf razones de urgencia no se poda esperar 2 dias para la incorporacién de efectivos, la Entidad podra
real nombramiento/contrato de trabajo antes de presentar la documentacién, quedando las personas
irantes obligadas a aportarla en los 2 dias siguientes. De no hacerlo se procedera a su cese automatico.

14.4. Compatibilidad con el desempeiio de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

Las personas aspirantes que vengan desempefiando una actividad publica o privada y quieran continuar
realizandola, deberan solicitar el reconocimiento de la compatibilidad de conformidad con el establecido en el
articulo 13 del Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismo y empresas dependientes, en relacién
con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.
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De no ser compatible la actividad que habian venido desempenando con la relacién de servicio a la Diputacion
Provincial de Lugo, se comprometeran a renunciar a la mencionada actividad o de no hacerlo sera cesado/la de
forma automatica.

15. DERECHO SUPLETORIO Y XURISDICION

En todo el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa sefialada en el apartado
2 de las presentes bases generales o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos
competentes de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacién de estas.

16. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las er?rﬁs
interesadas interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante la Xunta de Gobierno de la é[y ciéon
Provincial de Lugo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién en el ecurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo,de des meses y
en la forma prevista en la legislacion reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de qug pledan interponer
cualquier otro que estimen procedentes.

Lugo, 14 de abril de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. }
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ANEXO |

SOLICITUD LISTADOS TEMPORALES EN PROGRAMAS CON FINANCIACION EXTERNA DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO

A) DATOS DE La CONVOCATORIA
ELABORACION DE LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN PLAZAS/PUESTO/
EMPLEOS DENOMINADOS:
REGIMEN JURIDICO BOP SISTEMA SELECTIVO CON(}JR?.
CUOTA \(/
’ /<
B) DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE: kF
NOMBRE PRIMEO APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
/ U
DNI TIPO DE ViA NOMBRE DE ViA
\N
| s
NUMERO LETRA ESCALERA
|\ N i
PISO PUERTA PAIS
. c
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
A
.
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
YV
O
N\

C) ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN El SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR Al 33%

S

\

4
D) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (autenticados, validados o compulsados)
TITULACION ACADEMICA CAMPO OBLIGATORIO
NIVEL DE GALLEGO CAMPO OBLIGATORIO
ABONO DE La TASA (EN SU CASO Las
ACREDITACIONES PARA El ABONO DE La TASA CAMPO OBLIGATORIO
REDUCIDA)

SOLO EN EI SUPUESTO DE SOLICITAR
ADAPTACION DE PRUEBAS O ACCEDER A
PROCESOS RESERVADOS La CUOTA DE
DISCAPACITADOS

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
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E) RELACION DE MERITOS QUE SE HACEN CONSTAR:

EXPERIENCIA PRELABORAL

DIAS QUE
DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN EI
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE
VIDA LABORAL
| W

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DIAS QUE
DENOMINACION DEL ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN EN EI
PLAZA/PUESTO/EMPLEO ENTIDAD INFORME DE

VIDA LABORAL

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

O,
&

7

MASTER UNIVERSITARIO PROPIO

N

?

KQ-

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

DENOMINACION NIVEL
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CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
Asistencia/
< . FECHA DE
DENOMINACION ENTIDAD aprpvecha_m_lgnto/ REALIZACION HORAS
imparticion

L vt

4 v
‘V

&\

(v

J\‘

V4

A

QO

\)
?
| vt

PUBLICACIONES, PROYECTOS O SIMILARES

N

Vi

X

DY

&

SUPERACION DE EJERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO A La CONDICION DE
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO A La PLAZAS
DENOMINADAS

ORGANISMO
CONVOCANTE

FECHA DEL

ol EJERCICIO

Y

IDIOMA GALLEGO

NIVEL/CURSO

NIVEL/CURSO

NIVEL/CURSO
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OTROS IDIOMAS

IDIOMA NIVEL/CURSO

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y D CQR() que
los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos ino todos

los requisitos exigidos para ser admitido.

a

VA

de de

Firma de la persona solicitante

[ Autorizo expresamente al Servicio de Recursos Humanos a qu
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito parti .

Oé\v.
A

O
V~

Wuya el mis datos en un fichero automatico

Vo ™

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

DIPUTACIONQOVINCIAL DE LUGO

Finalidad del tratamiento

La tramjtacion administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud,
asi c actualizacién de la informacién y contenidos de los expedientes
pergonales.

Legitimacion para el
tratamiento

umplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tpatamiento.

Personas destinatarias@
datos :
&

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o para
que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa a una materia.

N
Ejercicio dchos

| V.t

Las personas interesadas podran acceder, rectifica y suprimir sus datos, asi
como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Lugo. O en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Co ‘delegado de
oteecion de datos y mas

infermacion

= Teléfono: 982 260 000 - Fax: 982 180 004
= Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
= Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
protecciéon de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo
caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

A LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS.

La puntuacion maxima del baremo de méritos es de 30 puntos.

1. EXPERIENCIA (experiencia prelaboral mas experiencia profesional).
La puntuacion maxima, de este apartado es de 12 puntos.

1.1. Criterios de valoracion de la experiencia:

Se valoraran los servicios prestados en plazas/puestos/empleos que tengan relacién con las funciones a
desempenar en la plaza/puesto/empleo convocado.

No se valorara la experiencia prelaboral relativa las practicas curriculares realizadas por los estudiantes
parte integrante de sus estudios necesarias para la obtencién de titulaciones académicas o de cursos de f cion
profesional.

No se valorara la experiencia profesional en servicios prestados como auténomos/las. /g\
n c

Se entendera por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acredite n la misma

denominacién o categoria correspondiente a alguna de las titulaciones requeridas para partici

Se entendera que se desempefié plaza/puesto/empleo similar, cuando la prestacion de servi@os se realiza dentro

de la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el numero de dias de los periodos que se valoran, c me los datos que figuran
en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y mult%: o el ratio, despreciando los
decimales, por la puntuacién que corresponda conforme la tabla que se refleja%n el apartado 1.2 Cuadro de
valoracion de la experiencia.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la acion se aplicara segun el porcentaje
de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral quefaparezca sefialada en el Informe de Vida

1.2.1. Cuadro de valoracion de la experiencia prelaboral imo 2 puntos):

Laboral.
1.2. Cuadro de valoracion de la experiencia: x ;

1.2.1.1. Administraciones Publicas, organismos autén@ﬂs de caracter administrativo dependientes de esta,
u otras entidades que rijan por normas de dereclm inistrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto/ Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion

empleo convocado

Superior Igual Inferior

v
0,083 x cada 30 dias /0,'s83 x cada 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias

1.2.1.2. Entidades del secto, BlICO que no se rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/ puesto/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

empleo convocado

Superior Igual Inferior

0,055}41 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias

1 .2./] @n‘idades privadas:

Desempeno de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

empleo convocado

Superior Igual Inferior

0,033 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias 0,027 x cada 30 dias 0,023 x cada 30 dias
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1.2.2. Cuadro de valoracion de la experiencia profesional (maximo 12 puntos):

1.2.2.1. Administraciones Publicas, organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de esta,
u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo:

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto/ Similares a la plaza/ puesto/empleo convocado con titulacion

empleo convocado Superior Igual Inferior
0,250 x cada 30 dias 0,250 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias
1.2.2.2. Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo: / )

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales al plaza/puesto/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

empleo convocado

Superior Igual Inferior

0,167 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias /\voo x cada 30 dias

1.2.2.3. Entidades privadas: /( u

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza puesto/ Similares a la plaza/puesto/empleo convocado con titulacion

empleo convocado Superior Igual Inferior
0,100 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias O&SFX cada 30 dias 0,071 x cada 30 dias
) 2

1.3. Forma de acreditacion de la experiencia:

La acreditacién se realizara mediante documento origﬂcon firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, ce 0 o cualquier otro documento con validez legal.

1.3.1. La experiencia en Administraciones as, organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de esta u otras entidades que se fijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse
mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.Q

b) Certificado oficial de servicios prestddos expedido por la Secretaria General correspondiente que exprese la
plaza/puesto/empleo desempefi tiempo de servicios prestados, jornada y grupo de clasificaciéon o titulo
exigido para el acceso.

1.3.2. La experiencia en Ees del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
entidades privadas, deb & editarse mediante:

la) Informe de vida laboral/actualizado.

b) Contrato Iabor@cada periodo que pretenda acreditar y que aparezca reflejado en el informe de vida laboral.
El contrato dﬁ reditar la denominacion del empleo y/o la categoria profesional.

2. TITULACI ACADEMICAS OFICIALES Y MASTER UNIVERSITARIO PROPIO.
La puntuagfon maxima de este apartado es de 5 puntos.
ACIONES ACADEMICAS OFICIALES

uadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
TITULACIONES ACADEMICAS UNIVERSITARIAS
DOCTORADO 5,00
MASTER OFICIAL 4,50
LICENCIATURA/GRADO 4,00
DIPLOMATURA 3,00
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TITULACIONES ACADEMICAS DE FP

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION CICLO SUPERIOR - MASTER FP 3,00
CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR (FPGS) - GRADO D NIVEL 3 2,50
CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO (FPGM) - GRADO D NIVEL 2 1,00
CICLO FORMATIVO GRADO BASICO (FPB) - GRADO D NIVEL 1 0,50
TiTULOS ACADEMICOS DE
BACHILLERATO 1 0(/'
ESO /QE
[J
2.2. MASTER UNIVERSITARIO PROPIO NV.

<]  PUNTUACION

MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) <o 4,00
7

2.3. Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas oficiales y @r universitario propio

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y master universitari pios, directamente relacionadas con
las tareas de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

No se valorara la titulacion académica y titulos oficiales exigida prarticipar en el procedimiento selectivo que

se convoca.
No se valoraran las titulaciones que forman parte del itiner ara obtener la titulacion académica exigida para
participar en el procedimiento selectivo o puntuadas, ni terias de titulaciones no finalizadas.

2.4. Acreditacion de las titulaciones académicas l€s y master universitario propio:

Las titulaciones académicas oficiales y master itario propio se acreditaran mediante documento original
con firma digital o CSV, copia auténtica o copia¥¢compulsada por el Registro General del diploma, certificado o
cualquier otro documento con validez legal6,certificacién de solicitud con abono de derechos de expedicion (en
el caso de equivalencia u homologacién &Xulaciones, debera justificarse con el certificado expedido por el

organismo competente para establece@
3. ACCIONES FORMATIVAS Y SUPERACION DE EJERCICIOS.

La puntuacion maxima en este a do es de 9 puntos.

3.1. CURSOS, JORNADAS,@IINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMILARES/ CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y U S DE COMPETENCIA

La puntuacién maximd eneste apartado es de 8 puntos
3.1.1. CERTIFICA@DE PROFESIONALIDAD / UNIDADES DE COMPETENCIA.

La puntuacié@dma en este apartado es de 1,50 puntos.
ioS de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

e Certificados de Profesionalidad que estén relacionados/las con las tareas de la plaza/puesto/empleo
se convoca.

3.1.1.1 Crij
Se val rg los certificados de profesionalidad y las unidades de competencia (UDC) recogidos/las en el Repertorio
Natg'ﬂ'

No se valoraran certificados de profesionalidad y/o unidades de competencia que respondan a moédulos de la
titulacion de acceso o a titulaciones puntuadas en el apartado 2.1.

No se valoraran unidades de competencia de certificados de profesionalidad puntuados, ni las unidades de
competencia relativas a idiomas.
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3.1.1.2. Cuadro de valoracion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia:

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNTUACION
NIVEL 3 (GRADO C) 0,80
NIVEL 2 (GRADO C) 0,70
NIVEL 1 (GRADO C) 0,60

A juicio del Tribunal se valorara de f(ﬁ
UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (CP) | proporcional a su peso dentro del CP@ ue
se encuentren incluidas. \

y 2

3.1.1.3. Acreditacion de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia: / &

La acreditacion se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copi?ﬂéntica 0 copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro document(@ lidez legal.

Las unidades de competencia se acreditaran, la mayores de su realizacion, me te el certificado de
profesionalidad a lo que esta asociada.
S

3.1.2. CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONES O SIMI{LA

3.1.2.1. Criterios de valoracion de los cursos, jornadas, seminarios, con@os, publicaciones o similares:
a

se convoca, y las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifi€o relacionados con la disciplina objeto

Se valoraran las actividades formativas directamente relacionadas con I?L as de la plaza/puesto/empleo que
del concurso (con y sin ISBN).

son transversales, motivando su decision. Se puntuaran, en caso, las siguientes materias transversales:

El Tribunal determinara cuales materias de las relacionadas co I%tareas de la plaza/puesto/empleo convocado
igualdad, prevencion de riesgos laborales y violencia de gé ’

Cuando diversas acciones formativas traten sobre la n@ﬂ'materia, se podra puntuar, a juicio del Tribunal, a
madres actualizada, la de mayor contenido formativ ntuar todas.

No se valoraran contenidos parciales de accione? ativas.

3.1.2.2. Cuadro de valoracion de los cu

No se valoraran en este apartado las acciones formativas relativas a idiomas.
ornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

FORMACION ng{%&g’q
Asistencia Au 0,010
Aprovechamiento /\V 0,020
Imparticién/docen&iw&sitaria 0,040

\) Por si autor/a 0,250
Publicacion oyectos o similares de caracter
cientifico so la disciplina objeto del concurso | Coautor/la o grupo de autores/las 0,125

con ISB

Por revista o articulo 0,150
/Pﬁligciones, proyectos o similares de caracter

. o . A criterio del Tribunal motivando el alcance de la
cientifico sobre la disciplina objeto del concurso A -
sin ISBN publicacion, proyecto o similar

Las acciones formativas con contenidos transversales se puntdan igual que el resto de las acciones formativas,
siendo la puntuacién maxima de las materias transversales de 1,50 puntos.

3.1.2.3. Acreditacion de los cursos, jornadas, seminarios, congresos, publicaciones o similares:

La acreditacion se realizarda mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal, que
acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, nimero de horas, determinacion de si es de asistencia,
aprovechamiento o imparticién y entidad que la organiza.
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Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares de caracter cientifico sobre la disciplina objeto del concurso
con ISBN o sin ISBN, se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal, que
permita apreciar con claridad el contenido y la dimensién de la accién correspondiente.

3.2. SUPERACION DE EJERCICIOS.
La puntuacién maxima en este apartado es de 1 punto.
3.2.1. Criterios de puntuacion de la superacion de ejercicios:

So se puntuara la superacién de ejercicios o pruebas de procesos selectivos de Oferta de Empleo en la misma plaza
que se convoca, realizados en los 4 afios anteriores al final del plazo de presentacién de solicitudes. V.

3.2.2. Cuadro de valoracion de superacion de ejercicios:

SUPERACION PUNTUACION
N
Ejercicio/Prueba 0,25 1,

3.2.3. Acreditacion superacion de ejercicios: }‘/
p

La superacidn de ejercicios se acreditara mediante certificacién de la Administracién c' i ondiente que indique:

el proceso selectivo, denominacién de la plaza, grupo, examen o prueba superada a de realizacion.

4. IDIOMAS. /<

La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos. Q

4.1 IDIOMA GALLEGO.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. V.

4.1.1. Criterios de valoracion idioma gallego:

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatorQ

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego de IOW dos c) y d) reflejados en el apartado 4.1.2, cuando
sean utiles y relacionados con el desempefio de las fu es de la plaza/puesto/empleo que se convoca.

So se puntuara la accion formativa que tenga mz@tuacién.

4.1.2. Cuadro de valoracion del idioma galleg

APARTADO NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

la) v Celga 3 0,50

b) ( , Nivel de gallego C1 o Celga 4 1,00
Curso de ni Jo de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio

0 de Iengua'\r inistrativo local gallego, curso de lenguaje juridico gallega, 150
ciclo sygerior de estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel ’
de ga C2 o Celga 5

d) C@de nivel superior de lenguaje administrativo gallega o nivel superior de 200
4‘1 uaje juridico gallega. ’

4.1.3. Acr?@ iones del nivel de gallego:
C

La ac i6n se realizara mediante documento original con firma digital o CSV, copia auténtica o copia
% ada por el Registro General del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

TROS IDIOMAS OFICIALES.
La puntuacion maxima en este apartado es de 2 puntos.
4.2.1. Criterios de valoracién de otros idiomas oficiales:

No se puntuaran idiomas oficiales si no estan directamente relacionados con las tareas de la plaza/puesto/empleo
convocado, o si se consideran una formacion transversal.

El Tribunal decidira si los idiomas oficiales estan directamente relacionados con el desempefo de las funciones de
la plaza/puesto/empleo que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.
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Los idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del Tribunal.
Otros idiomas o cursos que se realicen por organismos oficiales también seran valorados a criterio del Tribunal.

Para la valoracion de los idiomas se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

4.2.2. Cuadro de valoracion de otros idiomas oficiales:

NIVEL PUNTUACION

C2 MCER 1,50

C1 MCER 1,00 / \:

B2 MCER 0,75 /\u

B1 MCER 0,50

A2 MCER 0,25 ?
N
A1 MCER 0,1 Q‘

Otros idiomas oficiales no comunitarios Se vanraK juigio del Tribunal
Cursos realizados por organismos oficiales Se valor(én juicio del Tribunal
4.2.3. Acreditacion de otros idiomas oficiales V

La acreditacién se realizara mediante documento original con firmaEigitaI o CSV, copia auténtica o copia
compulsada por el Registro General del diploma, certificado o cu ier otro documento con validez legal.
R. 0955

o

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DI@CION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE ABRIL DE 2026,
EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORI ASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO PORAL DE “COORDINADOR/LA DEL CIT”, PARA PRESTAR
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN/EL CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién incial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2026

adoptd, entre otros, lo siguiente erdo

“Constatando que la entidad tie@cesidud de contar con un listado de empleo temporal de coordinador/la para

poder atender a las necesi el Centro de Innovacion Territorial (CIT) de la Diputacion Provincial de Lugo y

gestionar axilmente la in cion de efectivos, cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme

a las exigencias de la nermagtiva vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022,

de 23 de diciembre, d@supuestos Generales del Estado para el afio 2023 -prorrogada para el aro 2024, 2025
establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola.

y 2026 de acuerdw
Los criterios regi s del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Lugo
serdn los vi en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion

Y previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las, pudiendo

de presmf?‘
consultarse’en la pdgina web www.deputacionlugo.gal, en el apartado Empleo Publico (RRHH) - Seleccion Temporal.

Port 0 anterior se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion de un listado de empleo temporal de
coordinador/la del Centro de Innovacion Territorial (CIT) de la Diputacion Provincial de Lugo, grupo A - subgrupo
A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal y poder efectuar nombramientos o
contrataciones de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico o, en su caso, por el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales por las que se establecen las normas para
elaboracion de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en programas con financiacion externa
en la Diputacién Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad).
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3° Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefalada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo y en los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente

recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia iente el
de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delan Juzgado
Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia sigui de la citada

publicacion ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno. [
BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE COjﬁIxNADOR/La PARA

transcrita
Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter pgest;tivo,

PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES EN EI CENTRO DE INNOVACION TERRITOR La DIPUTACION

PROVINCIAL DE LUGO.
1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS O
faI;

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las Bases Gen por las que se establecen las
normas elaboracion de listados para la prestacion de servicios de caracter temp@ral en programas con financiacién
externa en la Diputacién Provincial de Lugo.

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO CESE CONVOCA

- GRUPO -
DENOMINACION CUOTA SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
Centro dwovacién Territorial de
la Dj i6n Provincial de Lugo Las correspondientes a
COORDINADOR/A Cuota .
La- A2 os sedes fisicas en los la plazay al puesto de
DE EI CIT General L . ;
icipios de Burela y Navia de nivel de entrada.
// Suarna).
3. COMETIDO FUNCIONAL g
e Innovacién Territorial (CIT) son de liderazgo y gestion estratégica,

Las funciones de un coordinador en un C
ademas de supervisar y dirigir el trabaj@ del equipo. Su rol es asegurar que el centro funcione de manera eficiente
y que se cumplan los objetivos estratégieos establecidos.

1. Liderazgo y direcciéon estra @ Definicion de objetivos, gestién del equipo, planificacion operativa y
representacion institucional.

I
2. Gestion de proyectos@gramas: supervisién de proyectos, gestiéon del presupuesto y evaluacion de
resultados.

3. Fomento de la co cién y la innovacién: dinamizacion del ecosistema local, identificacién de oportunidades
e intercambio de €ongdcimiento.

4. Comunica @ difusion. Disefar la estrategia de comunicacioén, difusién de iniciativas y relaciones externas.

5. Apoyo red y al ecosistema: coordinacion con la red, generacién de aprendizaje y contribuir con ideas y
propuz a la estrategia global de la red de Centros de Innovacién Territorial.

de coordinador/la se distribuira entre las dos sedes fisicas (Burela y Navia de Suarna ), aun que la
aC|on efectiva de servicios se realizara mayoritariamente en la sede de la Diputacién Provincial, debiendo
tener disponibilidad para desplazarse por todo el territorio de la provincia de Lugo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas de los requisitos exigidos en la base general 4, las personas aspirantes deberdn estar en posesién de
alguna de la siguientes titulaciones académicas, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Grado en Ingenieria Forestal y del medio natural, Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Ingenieria
Agroambiental, Grado en Ingenieria Agricola/Agroalimentaria, Grado en Ingenieria Informatica.
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5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4.
Lugo, 14 de abril de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0956

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE ABRIL DE 2026,
EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL DE “PERSONAL DE APOYO AL CIT”, PARA PRESTAR
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DE LA DIPUT%

PROVINCIAL DE LUGO. g ,
La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 d N de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal d’ sonal de apoyo
para poder atender a las necesidad del Centro de Innovacion Tervritorial (CIT) de la Diputa "%mvincial de Lugo
y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos, cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion
conforme a las exigencias de la normativa vigente, en particular a las referidas en e ulo 20.Cinco de la Ley
é -prorrogada para el aho

Espariola.

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2024, 2025 y 2026 de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la COK

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporahkde la Diputacion Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspon@s, regulados mediante resolucion
de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las_emPpleados/las publicos/las, pudiendo
consultarse en la pdgina web www.deputacionlugo.gal, en el apartado Empfeo Publico (RRHH) - Seleccion Temporal.

Por todo lo anterior se proponen a la Xunta de Gobierno para q egun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugade fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE: §

1° Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo p, elaboracion de un listado de empleo temporal de
personal de apoyo del Centro de Innovacion Territori@ﬂT ) de la Diputacion Provincial de Lugo, grupo C -
subgrupo CI, para gestionar de manera dgil la césidades de este tipo de personal y poder efectuar
nombramientos o contrataciones de personal te por las causas reguladas en el art. 10.1 de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico o, en su c por el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales por las que se establecen las normas para
elaboracion de listados para la prestacion vicios de cardcter temporal en programas con financiacion externa
en la Diputacion Provincial de Lugo (ceneml 0 cuota de reserva a personas con discapacidad).

32 Aprobar las bases especificas, que Complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento

selectivo para la elaboracion del fistado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a qmiefies, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correS§pondiente procedimiento selectivo.

52 Ordenar la publicacibn de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo y en los Iugf eterminados en las bases generales.

6° Realizar cuantes tvdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de rno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.,,

rec reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el
de€la licacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado

ontencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacion ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE PERSONAL DE APOYO PARA
PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES EN EI CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que se establecen las
normas elaboracion de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en programas con financiacién
externa en la Diputacién Provincial de Lugo.

Contr I;resente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
gub
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2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

5 GRUPO .
DENOMINACION CUOTA SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
Centro de Innovacion Territorial de
la Diputacién Provincial de Lugo Las
PERSONAL DE Cuota _ correspondientes a
c-Ci (con dos sedes fisicas en los
APOYO AL CIT General L . la plazay al puesto
municipios de Burela y Navia de ;
de nivel de entrada.
Suarna).
3. COMETIDO FUNCIONAL
Gestidn y organizacién de diversas tareas administrativas y operativas, tales como: F
1. Atencién al publico, gestion de llamadas telefénicas y respuesta a comunicaciones electronic S,G/como
preparacion y envio de correspondencia, cartas e invitaciones. \

. Organizacion, clasificacién y archivo de la documentacién generada en el desarrollo del prp?ram

. Asistencia y apoyo en la actualizacion de las programaciones.
@ociales implicados.

2

3

4. Apoyo en la gestién y organizacion de eventos y presentaciones con los distintos ag
5. Soporte y apoyo en la obtencién de informacién para elaboracién de informes y rias del programa.
6. Control y gestion del material vinculado al programa (material formativo, my@mdising, etc)

7. Apoyo en la gestion la coordinacién de las tareas encomendadas por la p@a coordinadora dentro del ambito
de sus competencias.

El personal de apoyo al CIT prestara servicios en las sedes fisicas de BurFa o Navia de Suarna .
4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIR?IES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO

SELECTIVO.

Ademas de los requisitos exigidos en la base general 4, L@rsonas aspirantes deberan estar en posesién de
alguna de las siguientes titulaciones académicas, de acue n el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Bachillerato, Técnico/a (FP Medio), FP Il Grado %Mente.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4.
Lugo, 14 de abril de 2026.- EL SECRET@%ERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0957

O Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA Q)BIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE ABRIL DE 2026,
EN EL QUE SE APR A LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE TADO DE EMPLEO TEMPORAL DE “TECNICO/A DE PROYECTOS DEL CIT”, PARA
PRESTAR SERVICIOS) DE CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DE LA
DIPUTACION P, CIAL DE LUGO.

La Xunta de rno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2026
adopto, e tros, lo siguiente acuerdo:

“Con do que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de técnico/a de proyectos
% er atender a las necesidad del Centro de Innovacion Territorial (CIT) de la Diputacion Provincial de Lugo

tionar axilmente la incorporacion de efectivos, cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion
conforme a las exigencias de la normativa vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023 -prorrogada para el ario
2024, 2025 y 2026 de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espariola.

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion
de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las, pudiendo
consultarse en la pdgina web www.deputacionlugo.gal, en el apartado Empleo Publico (RRHH) - Seleccion Temporal.
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Por todo lo anterior se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segtin las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion de un listado de empleo temporal de
técnico/a de proyectos del Centro de Innovacion Territorial (CIT) de la Diputacion Provincial de Lugo, grupo A -
subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal y poder efectuar
nombramientos o contrataciones de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico o, en su caso, por el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales por las que se establecen las normas para
elaboracion de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en programas con financiacion e na
en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad).

32 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el progedimiento

selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartad(K/Nro.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases gener lesNy especificas,

desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

52 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Ofici E la Provincia (BOP)
de Lugo y en los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondienteedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobaciéon a la pro ta presentada y anteriormente
transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podreQwrponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de ur?’!s contado a partir del dia siguiente el
de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencloso-administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses ados desde el dia siguiente de la citada
publicacion ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra eFe estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTAI%EMPLEO DE TECNICO/A DE PROYECTOS PARA
PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES EN EI CENTRO NOVACION TERRITORIAL DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO. é’

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS O

El objeto de las presentes bases especificas es @nplementar las Bases Generales por las que se establecen las
normas elaboracion de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en programas con financiacién
externa en la Diputacién Provincial de Lug

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/@TO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

p GRUPO -
DENOMINACION CUOTA SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
TECNICO/A DE CDrputaciin Prowincial de Luga con- | correspondientes 2
PROYECTOS DEL N | A-A2 d P des fisi I 90 {« la ol P I
CIT ra os sedes fisicas en los municipios a plazay al puesto
de Burela y Navia de Suarna). de nivel de entrada.

3. COMETIDO F@ONAL

Las funcionesarrollar por el personal técnico del CIT serian las siguientes:

nificacion estratégico: diagnéstico territorial, disefio de estrategias, Investigacion y desarrollo (I+D).

izacion y fomento de la colaboracion: dinamizacién comunitaria, generacién de redes y gestion de
es de comunicacién y difusion para visibilizar las iniciativas y proyectos del CIT.

acuvi
{gstién y desarrollo de proyectos: gestion de proyectos, apoyo al emprendimiento y basqueda de financiacién
ajena.

4. Apoyo a la comunidad y al talento: captacién y retencién de talento, formacion y capacitacién y acompanamiento
a colectivos.

5. Evaluacion y seguimiento: mediciéon de impacto, elaboraciéon de informes e intercambio de conocimiento.

El trabajo de técnico/a del CIT se llevara a cabo en las sedes fisicas de Burela o Navia de Suarna , debiendo tener
disponibilidad para desplazarse por todo el territorio de la provincia de Lugo.
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4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AL PROCESO
SELECTIVO.

Ademas de los requisitos exigidos en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesién de
alguna de la siguientes titulaciones académicas, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Grado en Ingenieria Forestal y del medio natural, Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Ingenieria
Agroambiental, Grado en Ingenieria Agricola/Agroalimentaria, Grado en Ingenieria Informatica.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4.
Lugo, 14 de abril de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. V'

6/0958

&\

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL/ VICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO y

Anuncio

Mediante acuerdo de la Comision Ejecutiva del Consorcio Provincial de Lugo para ’tacién del Servicio contra
Incendios y Salvamento de fecha 14/04/2026, se procedi6 a la aprobaa de las bases que regiran los
procedimientos para la selecciéon y provision, por oposicién, de

- 3 plazas de administrativo, grupo C1 de la escala de administracién gene ub escala administrativa,

- 3 plazas de técnico de gestién administrativa, grupo A1/A2 de la esc%e administracion general, sub-escala
técnica de gestion.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El |
CARRERA EN EI CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La
Y SALVAMENTO, EN TRES PLAZAS DE ADMINIST
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTR

O, COMO PERSONAL FUNCIONARIO/La DE
TACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS
O/La, PERTENECIENTE A La ESCALA DE
ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE OPOSICION

INDICE O
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Q

2.- REGIMEN JURIDICO

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Q/

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/L@PlRANTES

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESE N DE INSTANCIAS

7. EMBARAZO DE RIESGO 0]

8.- PUBLICIDAD DE La ZONYOCATORIA Y DE Las PRUEBAS
9

.- ADMISION DE@( TES
10.- TRIBUNAL@ALTFICADOR
11.- PROC DQTO SELECTIVO
12.-S Ek:TON DEL PROCESO SELECTIVO
13 éﬁNTAClON DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA
ANCOMPATIBILIDADES
15-. INCIDENCIAS
16.- VINCULACION DE Las BASES
17-. DISPOSICION FINAL
ANEXO I.- PROGRAMA
ANEXO I1.- SOLICITUD PARTICIPACION
ANEXO III.- DECLARACION RESPONSABLE
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO/LA DE
CARRERA EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS
Y SALVAMENTO, EN TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, ACCESO LIBRE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ES objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir definitivamente como funcionario/la de
carrera, mediante el sistema de oposicion libre, las siguientes plazas del plantel del Consorcio Provincial de Lugo
para la prestacion del servicio contra incendios y salvamento, incluidas en la oferta de empleo publico ordinaria
del afno 2026 y cuyas caracteristicas son:

Numero de plazas L . Clasificacion- Clasificacion-
Relacion de servicio Grupo/Subgrupo
que se convocan Escala Subescala
Tres (3). Funcionario/a de Administracion Administrativo/a G x&,
carrera. general. S rupo C1.
[}

2.- REGIMEN JURIDICO

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo el no expre
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: L 1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/19, 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mat;ri<p gimen Local (TRRL); Real

gnte previsto en las

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el TextoRefundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas®para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las @ Basicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionario Administracién Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento Gener%ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado; Ley 15, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admigistfativo Comun de las Administraciones publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi@ector Pablico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y homhres; Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia; Orden Pre/1 8%()

generales para la adaptacion de tiempos adicionale |

de personas con discapacidad. y demas disposici&@

06, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
procesos selectivos para el acceso al empleo publico
aplicacién y demds normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el@gcipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo rticulo 14 de la Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publ@probado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pdra la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de
noviembre, para la igualdad efec e mujeres y hombres de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISIC os/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar pax el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacig instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubres por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico -TREBEP- @guientes requisitos:
a.- Tener la n@a idad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del

Real Decreto lativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de}w eado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- P?r_ a capacidad funcional para lo desempefio de las funciones que se deriven del puesto por desempedar.
n

c e cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
odra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d.- Estar en posesion del titulo de Titulacion de bachiller o técnico. Asimismo, se observara lo establecido en el
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educaciéon, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, a tenor de lo establecido por el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e.- No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién



30 Nam. 088 - lunes, 20 de abril de 2026 BOP Lugo

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso la Escala de
Administracién Especial de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado.

f.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

g.- Ingresar en la cuenta en Abanca: ES3220800152633040126045 a nombre del Consorcio la tasa por derechos
de examen por imponerte de 20 €

Su pago se producira en el momento de la solicitud de inscripcidon en las pruebas selectivas mediante transferencia
bancaria a lo siguiente nimero de cuenta: ES3220800152633040126045.

Como concepto debe figurar “Administrativo. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”’, debiendo quedar a e&ado
quien es la persona aspirante.

La solicitud de participacién en el procedimiento de selecciéon no se tramitara mientras no se fijo efe i\e importe
de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de debera hacerse dentro del plazo de presentacidMde instancias,
determinado segundo lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera dél.dicho plazo. En el
caso contrario, se procederd a la exclusién del/la aspirante. V.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondr@levo del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado anteriormente determinara la e I@ del/de la aspirante a las
pruebas selectivas. /<

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticidn del@ interesado/la, en el caso de ser
excluido/Ila del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigi para tomar parte en el mismo. No
procedera la devolucién en los supuestos de exclusiéon por causa imput los/a las aspirantes.

4.3.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expjracion del plazo de presentacién de instancias
y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en cualqu omento del proceso selectivo el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun/alguna candidéﬁa no reune algun requisito de los exigidos en la

convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad ¢ cante.
5.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del @P, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que prueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclus%social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condicione:que os/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su acidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas selectivas deberan present peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria, indicando las adaptacion ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fi Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
PRE/1822/2006, de 9 de juni la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos@tlvos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los/las interesados/las d% formular la peticién correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria
e

I1l) que se encuentra disponible en la sede electrénica y en la Web del Consorcio.

segln modelo oficial

Igualmente, debera ortar certificacién expedida por el érgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracion d ado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna la/s deficiencia/s permanentes
que den orig grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar el origen o no de la
concesién de daptacion solicitada.

Para la coEesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan

desvi | contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para

?&’ el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a
alizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud segin modelo oficial
(anexo Il) que se encuentra disponible en la sede electronica y en la pagina web del Consorcio

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigiran a la Sra Presidenta del Consorcio y se presentaran preferentemente por via telematica por la sede
electrénica de la pagina web del Consorcio, a través del Registro electrénico general del Consorcio, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, en relacién con el dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y
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Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién
del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia
habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

Cualquier forma de presentaciéon de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada del Consorcio debera
comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante correo electronico en la direccidon
consorcio.bombeiros@deputacionlugo.org con el asunto «avance solicitud proceso selectivo administrativo »,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién y lugar donde se presentd, aportando
igualmente fotocopia escanada de la solicitud.

registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacién de instancias, mediant ito

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud presentadﬁl
r
motivado de la modificacién. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleZa.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran M arse en
cualquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la. /<

aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados co s Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsahilidad la veracidad de
los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualgtier cambio de los datos
inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién @ sta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiénfel/de la aspirante.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccidén de correo electrénico, asi como cualquier otrc! arado por cada
|

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo d@sentacién de instancias supondra
la exclusién del/de la aspirante y no se podra emendar.

6.8.- En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacién E el proceso selectivo y/o la justificacién
de la concurrencia de alguna de la causa de bonificacién de la tasa supondra el relevo del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establ en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derec igitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del elativo a la proteccion de las personas fisicas en lo

que respecta al tratamiento de datos personales y zbb circulacion de estos datos.

contengan datos de caracter personal, con la fi de su solicitud de participacién dan su consentimiento para

Asimismo, las personas aspirantes, para los disti% tos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
que el Consorcio pueda proceder a la publié;i() de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio

establecido a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompanara iguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos
sefalados en los apartados a), ¢), d) y

1) Fotocopia del Documento Na de Identidad o, en su caso, pasaporte.

de los estudios realizado abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacién cg diente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa, deberd acreditar la
homologacién de Ias s por las autoridades educativas competentes.

2) Titulacion académica ofici @opla auténtica o fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica
I

3) Justificante o@probante de haber abonado los derechos de examen asi como, de ser el caso, las
acreditaciones abono de la tasa reducida

4) Las perso spirantes que deseen quedar exentas de la realizacién de la prueba de lengua gallega deberan

aportar o toriamente la documentacion acreditativa del conocimiento del nivel de gallego exigido en la

convo onforme al anexo I, punto 4 del Orden de 16 de julio de 2007, DOG de 30 de julio de 2007.
2 cto

a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién responsable, segin modelo que se junta
Anexo lll, y certificado de discapacidad autenticado, validado o compulsado.

6.11.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacién en boletines oficiales, tableros de anuncios,
sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparaciéon y ejecucion de las pruebas correspondientes al
dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevara a no admision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.
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7.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo o realizar alglin ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a
la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe
el derecho de los/las demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, el que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Tanto la convocatoria como la sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, el contenido de este Ultimo extracto se ajustara a lo dis

en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglas basi€asly los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funciona@as de

Administracién Local. A\
an

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se pa ublicos en el
tablero de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Consorcio.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comuniddeion distintos de los
anteriores, se publicaran en el Tablero de anuncios de la sede electronica del Conso pudiendo utilizarse a

afectos informativos ademas la pagina web del Consorcio. O
9.- ADMISION DE ASPIRANTES /S
9.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, dictar&resolucion, en el plazo maximo de

un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publicara en el tablero de anuncios de la sede electréni Consorcio, y a efectos informativos
en su pagina web, se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluiflos/las, con indicacion de las causas de
exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos que motivaran la
exclusion u omision mediante un escrito ante la Presidencia, conf?’! a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

end

9.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se era elevada automaticamente la definitiva,

haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado | parrafo anterior.
Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo mo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin qu ictara resolucion alguna, los alegatos se entenderan

desestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de qughabian producido modificaciones, se dictara nueva resolucion
y estas se expondran en los mismos lugare que lo fueron las relaciones iniciales, con determinacion, ademas,
del lugar, fecha y hora de la realizacion imero ejercicio.

En caso de que por cualquier circun la excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracién del primero ejercicio, debera’publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Consorcio
y en la pagina web del Consorci este Ultimo caso a efectos informativos

potestativo de reposicion a Presidencia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo,

9.4.- Contralaresolucién q uebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
en el plazo de dos mes Mos la contar desde el dia siguiente de la publicacién.

10.- TRIBUNAL CA (o)
10.1.- En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, la SRA. Presidenta

procedera al bramiento del Tribunal calificador, cuyos miembros estan sujetos/las a los supuestos de
abstenciéony sacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Secto ico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicién, en todo caso, se

realizaka transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La indicada resolucion sera publicada
ro de anuncios de la sede electrénica del Consorcio, y a efectos informativos en su pagina web.

en
.2,- La composiciéon de los/las miembros del tribunal calificador que incluird también la de sus respectivos/las
suplentes a quien les serd de aplicacién las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/la: Un/una funcionario/la de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada, designado/a
por la Presidencia.

- Secretario/a: El/la del Consorcio o funcionario/la de carrera del Consorcio designado por la SRA. Presidenta, que
actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, designados/las por el 6rgano
convocante.
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10.3.- La composicién del Tribunal de cualificacion se ajustara a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funciéon de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actuacién contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de sus normas, asi como el que proceda en losgupuéstos
no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacién de &d sentes
bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgi;{ esarrollo
de los ejercicios, y adoptara al respeto las decisiones que estime pertinentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obst;:n?, el

[)
Si el Tribunal, en alguin momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cuWe alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece rores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribun evia audiencia del/la

interesado/la, propondra al 6rgano competente su exclusién, comunicandole las ingwl des detectadas.

10.5.- El Tribunal calificador podra solicitar de la autoridad convocante la d 16n de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccion y control tos, para aquellas pruebas que
lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a la$cuales colaboraran con el Tribunal
calificador con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialist staran sometidos a las mismas
prohibiciones de participacidon y causas de abstencion y recusacion que ?ﬂas miembros del Tribunal.

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulaci superiores; no obstante , en ningln caso
estara constituido mayoritariamente por miembros en activo lafmisma escala para los que deba efectuarse la
seleccién.

No podran formar parte del Tribunal calificador mpoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes izaran tareas de preparacion de aspirantes, para plazas
objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en | co anos anteriores su publicacion.

La Presidencia podra requerir a los/a las mie@ros del Tribunal calificador una declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstenciéon,o prohibicion de participacion segundo lo determinado en esta base.
Igualmente, quien incurriera en causa de a@cién deberan comunicarlo a la Presidencia en el plazo maximo de
10 dias desde su designacién.

10.7.- Para la valida actuacion del trib calificador es necesaria la presencia de la mayoria de los/de sus/sus
miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/la y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan. En
caso de ausencia, tanto del/de Iidente/a titular como del/de la suplente, el/la primero/la nombrara de entre
los/las vocales con pleno derech® a voto un/una sustituto/a que lo/a suplira. En el supuesto en que el/a
presidente/a titular no desi nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayor edad con pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter ge r%no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesidnes/de constitucion de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, po complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacjo I/la titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y sup es, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

10.9.- EI quieta facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases y tomar

Ios ac necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas bases y la
rrébapllcable Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracién de los ejercicios seran
eltas por el Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/la con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los/de las miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/a Presidente/a.

De cada sesion el/a Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las baremacions realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los/por las aspirantes constituiran el
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.
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El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal calificador adoptard las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas escritas
y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de
pérdida o relevo de las mismas asi como revisar la identidad del/a candidato/la, sin perjuicio de la determinacién
de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10.12.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuaciéon del procedimiento para el/la
interesado/la o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su
Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que lo interesado ime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ %ﬂ
de las Administraciones publicas. ( R

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Consorcio, sin perjuicio de que este, en su caso, p proceder
a la suya revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de)é octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. f

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di 'e&gre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas optara las medidas
oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indi en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/ mas participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su se&n el edificio administrativo del

Consorcio.
11.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO Q

11.1.- La seleccion de los/las aspirantes se realizara por el sistema de opsici()n libre

un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias, salvo que,los/las aspirantes renuncien expresamente dicho

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo de lo siglvge de la fase de oposicion, debera transcurrir
plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que seran convocados en llamapajento Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, quedar ecaidos en su derecho cuando comparezcan en los
lugares de celebraciéon una vez iniciadas las prueb por la no asistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracterindividual y sucesivo, el Tribunal calificador podra apreciar
las causas alegadas y admitir al/a la aspirante,gmpre y cuando las mismas no finalizaran y dicta admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el %ﬁ aspirantes.

11.4.- El orden de actuacién de los/las aspi es en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente se
iniciara por aquellos cuyo primero ape omience por la letra «M», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspifartes admitidos. En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero

apellido comience por la letra « el orden de actuacion se iniciara por aquellos/las cuyo primero apellido
comience por la letra «N», y asi ivamente. Todo eso de conformidad a la Resolucion de 22 de enero de 2026
de la Conselleria de Haciend ministracién Publica publicada en el Diario Oficial de Galicia n® 16 de la Xunta
de Galicia.

personalidad, la cuyo eberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que
acredite su ident@siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento
de seleccion ha gado a conocimiento del Tribunal que algun/alguna de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidds en la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del/la propio/la interesado/Ia,
dando cuenta,%f su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulé.

;}1{ s/las los/las aspirantes deberan acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberan
cofise
oli

11.5.- El Tribunal califﬁ' ah podra requerir a los/a las aspirantes en cualquier momento para que acrediten su

rvar durante el desarrollo de todas las pruebas la disposicion del Tribunal. También deberan acudir con
afo de color azul.

11.7.- OPOSICION:

La oposicidon consistira en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuacion, que seran
eliminatorios, y se referiran a los contenidos del temario que figura como anexo | de las presentes Bases.

Se tendrd en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente al
tiempo de realizacion de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes
boletines o diarios oficiales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no entrara en vigor la dicha
fecha.
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Primer ejercicio tedrico:

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 75 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas
cada una, que seran propuestas por el tribunal y deberan mostrar el conocimiento de los contenidos del temario
que figura como anexo de estas bases.

El resultado del ejercicio vendra determinado aplicando el criterio de que cada tres respuestas incorrectas
penalizara una respuesta correctamente respondida, no computando las preguntas no respondidas.

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de noventa minutos para su realizacién.

El tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

La prueba se calificara de 0 la 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un min@ie 25
puntos.

El tribunal podrd acordar el nimero de respuestas respondidas correctamente necesarias par}é&zar dicha
puntuacion minima, calificandose el resto proporcionalmente. f

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacién y a la valoracién de las prue asFeterminacién del
nimero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacion minima, fijacién de criteri e valoracion, etc.)
deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que co onden los resultados
obtenidos.

Segundo ejercicio practico:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico que el tribunal determin®,relacionados con las materias del
programa que figura en el Anexo y las funciones encomendadas a la flaza a la que se opta. Se valorarj,
principalmente, la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los Cimientos teodricos a la resolucion de
los problemas practicos expuestos, el conocimiento y adecuada explicaan y aplicacion de la normativa aplicable,
la sistematica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusignes.

Este ejercicio practico, igualmente, podra consistir, la decisiégdel’ Tribunal en la contestaciéon de las preguntas
que, por escrito, proponga el tribunal sobre supuestos practi relacionados con el Temario, pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de las cuestién practicas _fo ladas, o debiendo desarrollar el/la aspirante la
respuesta a las mismas .

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera dé d@s horas.

Para la realizacién del ejercicio practico, los/las &@spirantes podran utilizar de textos legales.

lectura sera en sesién publica ante el tribu el diay hora que se fije, anuncidandose en el tablero de anuncios
de la sede electrénica de la pagina Consorcio, pudiendo los/las miembros del Tribunal solicitar
aclaraciones o comentarios sobre los icios en un tiempo maximo de quince minutos. A no comparecencia
del/la aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Cuando el Tribunal acorde que la lectura deslos ejercicios sea realizada por las/los propias/los aspirantes, dicta
Eel

Tercero ejercicio prueba de galleg

La prueba estara dirigida a robar el conocimiento del idioma gallego, por las personas aspirantes, que podra
ser oral o escritura. \

Consistira en la realizacioh de una traduccién de un texto, castellano- gallego o gallego - castellano, propuesto
por el Tribunal. El ti&gpo maximo para su realizacion serda de media hora. Esta prueba se calificarda como apto o
no apto.

Sin embargo;
Orden del j
la cualific

personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo |, 4 del
io 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 4 o equivalente) si les dard por superada esta prueba con

Coprespondera al tribunal determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de acuerdo al nivel del Celga
%uerido en el proceso selectivo.
11.7.1.- Cualificacion de la oposicion:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuacién y criterios
de correccién establecidos en estas bases. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primero ejercicio: se calificara de 0 la 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo
de 25,0 puntos.

Segun ejercicio: se calificard de 0 la 50 puntos cada supuesto practico, siendo eliminados las/los aspirantes que
no alcancen un minimo de 25 puntos en cada uno de ellos.
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La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las cualificaciones de los
miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. La cualificacién de
este ejercicio se efectuard con un decimal.

11.7.2.- Una vez superados los tres ejercicios, la cualificacién final sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los dos primeros ejercicios.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el niumero de participantes u otras circunstancias
justificadas, el Tribunal podrd establecer, en cualquier de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral
minimo de cualificacién igual o superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de
que asi se acordara, deberda comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.3.- El Tribunal publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web del Cons a
efectos informativos, las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirantes podran formular gfégatos o
reclamaciones a las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde lo siguiente a la publicacion. La res@én de
estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en/e{

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablero de anuncios d¥.ede electrénica
del Consorcio, y en su pagina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes apro s por el orden de
puntuacién alcanzada, con indicaciéon de la puntuacion obtenida en cada uno de losy&jercicios de la fase de
oposicion y expresion de la puntuacién definitiva obtenida. El tribunal de sele€@&ioh, simultaneamente su
publicacion, elevara a la Presidencia junto con el acta de la ultima sesién,% @4‘ los/las aspirantes que

superaran el proceso de seleccién con la puntuacién total obtenida, para su posferior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mas‘aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los/las aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continiacién se relacionan, por orden de
prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio teérico. F
3°.- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la @d&cién de funcionario/la de un ndmero superior de
aprobados al de las plazas convocadas.

de los Tribunales, dictados en virtud de discreci idade técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimit@@ectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
referida al cumplimiento de las normas regl@int rias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podrad declarar que super s ejercicios un mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para el caso de que el/la ero/la propuesto/a no tomara posesion de la plaza, pueda serlo el/la
siguiente en orden de puntuacion.

13.- PRESENTACION DE DOCU OS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA
13.1.- Dentro del plazo de d' ias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacién
de aprobados/las a que re la base anterior, el/la aspirante propuesto/la , deberd presentar o remitir al

Consorcio, por alguno s medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del
procedimiento admini tr vo comun de las Administraciones publicas, la siguiente documentacion:

a.- Copia auténti fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o d to equivalente.

b.- Copia auté a o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o docume quivalente.

C.- DQ& ion responsable de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
mﬁl inistraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

I larse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaraciéon responsable de no hallarse inhabilitado/la o en situaciéon equivalente ni ser
sometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

d.- Declaracién responsable de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
publicas.
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- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

13.2.- Si dentro del plazo fijado los/las candidatos/las propuestos/las, no presentaran la documentacién
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nominados/las funcionarios/las de carrera, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal calificador con respecto
a este/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicién de funcionarios/las de carrera estaran exentos/las de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar un
documento acreditativo del nombramiento como funcionario/la de carrera, acreditando su condicién y ¢
circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el/la interesado/la deberd indicar en que ?
éllc;

ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo el Consorcio los

electréonicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de medlaC| tos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autoriz r los/las
interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial ble requiera
consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus der en materia de

protecciéon de datos y de caracter personal
Excepcionalmente, si el Consorcio no pudiera recaudar los citados documentos, podré@tar nuevamente a lo

interesado/la su aportaciéon Q

13.4.- Presentada la documentacion senalada en la base 13.1., la Presidencia proce al nombramiento para su
ingreso como funcionarios/las de carrera de los/las aspirantes que sean&clarados/las aprobados/las y
propuestos/las para nombramiento por el Tribunal, cuyo nimero no podra excéder en ningun caso al de las plazas
convocadas, debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo e lazo de diez dias hdbiles contados
a partir del siguiente a la notificaciéon o publicaciéon del nombramiento. V\wquiriré la condicién de funcionario/la
de carrera el/la aspirante nominado que, sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro
del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5.- El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin @fidial de la Provincia.

13.6.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Dec Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B%Q, el Empleado Publico, el Tribunal podra establecer
una lista por orden de puntuacién con las personas ifantes que aprueben todos los ejercicios para su posible
nombramiento como funcionario/la en el caso de r@cia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de
presentacion de la misma o falta de los requisit% lecidos en la convocatoria.

4.- INCOMPATIBILIDADES

El/La aspirante propuesto/la quedara sujetofla; en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, y demas normativa aplicable.

15.- INCIDENCIAS Q
El Tribunal calificador quedafa ado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios pa ueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas Bases.

16.- VINCULACION Dﬁ ASES

Las presentes Bases4j lan al Consorcio, al Tribunal calificador y a quien participe en el proceso selectivo. Tanto
las Bases, como nyos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal calificador
podran ser irQwadas por los/las interesados/las en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

FINAL.

17.- DISP

Contr sﬁs Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ant Q!sidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la suya publicacion. Alternativamente
py%\ Interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo con sede
en Leigo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas -LPACAP-,y 8, 10y 46
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE COMUN
1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucién.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién espafola.
La proteccion de los derechos fundamentales.
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3. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rei. Sucesién. Regencia. Refrendo.
4. A Cortes Generales: Composicién y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacién de las leyes.
5. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencia. La Regulacién Constitucional
de la justicia. El Ministerio Fiscal.

7. La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Los Estatutos de Autonomia.
8. La Comunidad de Galicia (I): El Estatuto de autonomia: Estructura. A competencias de la Comunidad de Galicia.

9. La Comunidad de Galicia (ll): El Parlamento: Composicion y competencias. El Presidente: Eleccidén, remogign,y
competencias. La Xunta de Galicia: Composicién, atribuciones y cese. El Tribunal Superior de Xustiza de aIF

10. Origen y evoluciéon de la Union Europea. Organizacién Institucional de la Union Europea: c cion y

competencias. El Comité de las Regiones /%

11. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. La motivacion. Forma de los actps adninistrativos
12. La notificacion y publicacién de los actos administrativos. Obligados a relacionarse electgbnicamente con la
administracion. Practica de las notificaciones.

13. ElI Derecho administrativo. Concepto y contenidos. Tipos de disposici egales. Los Tratados
Internacionales. 0

14. Los Reglamentos: Concepto y clases. La potestad para dictar reglamé&s. El control de la potestad
reglamentaria.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo n de las Administraciones publicas
(I): Estructura. Interesados en el procedimiento.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis ivo Comun de las Administraciones publicas
(I): Disposiciones generales sobre el procedimiento administra iv%ner y plazos.

17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
(ll): Eficacia. Nulidad y anulabilidad de los actos adm t
conservacién y convalidacion .

18. La Lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, del lelento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (IV): Principios generales de los recu |n|strat|vos Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

19. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del l@gdlmlento Administrativo Comun de las Administraciones publicas
(V): La iniciacion del procedimiento: CI@ sanacion y mejora de las solicitudes. Contenido de las solicitudes.
C

20. La Lana Ley 39/2015, de 1 de o re, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
publicas (VI): La instruccion del ;@dimiento. Fases.

rativo Comun de las Administraciones publicas
ivos. Irregularidades no invalidantes. Conversion,

21. La Lana Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (VIl): Finalizaci6 @; procedimiento: La terminacién convencional. Actuaciones complementarias.
Contenido de la resolucié

22. Lalana Ley 39/20@@ 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones (VIII).
izacié iento: Desistimento y renuncia por los interesados/las. La caducidad.

Finalizacion del po
23. La obligacion resolver por parte de la Administraciéon. Incumplimiento de la obligaciéon de resolver. El
silencio admigdistpativo

24. Ley 5, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico: Relaciones interadministrativas:
Principios generales. La regulacién actual de los consorcios. Deber de colaboracién. Relaciones electrénicas entre
las A straciones.

Esgcincos.

25. Los contratos del sector publico: Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de contratos del sector publico.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Los contratos menores.

26. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de contratacion. Perfil del contratante. Capacidad y
solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificaciones.

27. Régimen juridico del procedimiento administrativo de las entidades locales. Los expedientes. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos.
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28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Concepto y clases de empleados publicos. Adquisiciéon y pérdida de la
relacion de servicios.

29. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos de los empleados publicos: Derechos individuales. Derechos
individuales ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta: Principios éticos.
Principios de conducta. Régimen disciplinario

30. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas: Actividades Publicas. Actividades Privadas. Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades.

31. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y dmbit a
Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de las Admin@ es
publicas

32. Prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de s;( dy salud
en el trabajo.

33. Proteccién de datos personales: Disposiciones generales. Principios y derechos de las per% en materia de
protecciéon de datos

34. La relacién juridico-administrativa: concepto y sujetos. Las personas ante la actimi de la administracién:
derechos y obligaciones. La obligatoriedad de tener y plazos.

35. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden&dia. Actas y certificaciones de
acuerdos. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos 4 Ordenanzas. El procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

36. Planificacién de los recursos humanos en la Administracion Publicawplanes de empleo. Oferta publica de
empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.

37. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Con?ncia de las Entidades Locales en materia
tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hac@ ocales: recursos de las haciendas locales.

38. El Consorcio Provincial de Lugo para la prestacién del ge iCio contra incendios y salvamento. Estatutos.

39. El personal laboral del Consorcio. Personal funcionakio. Organos directivos. Funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. Seleccion y funciones. La Relacién @ uestos de trabajo del Consorcio. El convenio colectivo del

Consorcio
40. Instalaciones y edificios del Consorcio. Los pakques comarcales. Situacion y caracteristicas.
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ANEXO II. SOLICITUD PARTICIPACION

PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DEL PLANTEL FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN
OFERTA EMPLEO PUBLICO, ACCESO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS DE La CONVOCATORIA
DENOMINACION PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)
Y
DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE: /(\
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
&N
DNI TIPO DE VIA NOMBRE DE ViA
/(v
NUMERO LETRA ESCALERA
PISO PUERTA PAIS
R

PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL

NG,
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

)

El/La abajo firmante DECLARO B@Mi RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que conozco y ac@integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.

Segundo.- Que relno to ada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién def plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que son ¢ s los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya
lugar en el caso edad en la misma o en la documentacion presentada, siendo excluido automaticamente del
proceso sele

Cuarto.- pto, expresamente, las comunicaciones telematicas al nimero de teléfono mévil consignado y las
notificaciowes electrénicas fidedignas a costa de correo electrénico consignada.

Qui - Que no he sido inhabilitado/la, ni separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
A&nistraci()n publica.

Sexto.- Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de
la documentaciéon, en relacion con los requisitos de acceso y titulacién, en el caso de ser seleccionado, a
requerimiento del Consorcio, de conformidad con el establecido en las bases reguladoras de este proceso de
seleccion.

Hago esta declaracion responsable en las condiciones establecidas en el art. 69 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de falsedad de los datos consignados en la misma.
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MARCAR
DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (autenticados, validados o compulsados). CON UN
X

Campo obligatorio (debera presentarse con la solicitud copia auténtica o
fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica de los
estudios realizados )

TITULACION
ACADEMICA OFICIAL

campo obligatorio (deberd presentarse con la solicitud fotocopia del

DNI/PASAPORTE Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte)

Las personas aspirantes que deseen quedar exentas de la realizacion de la
prueba de lengua gallega deberan aportar obligatoriamente la
documentacion acreditativa del conocimiento del nivel de gallego exigido :

en la convocatoria, conforme al anexo I, punto 4 del Orden de 16 de julio

de 2007, DOG de 30 de julio de 2007._A no presentacién de la dicha\
documentacion implicard la obligatoriedad de realizar la prueba.

campo obligatorio (debera presentarse con la solicitud justific’ o
ABONO DE La TASA | comprobante de haber abonado los derechos de examen asi ﬁ e ser
§

LENGUA GALLEGA

el caso, las acreditaciones para el abono de la tasa reducida)

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el proce,d@ento selectivo.

.............................................. b A eeeeeeeade . de 2026

MARCAR CON UNA X Autorizo expresamegoa; Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del
servicio contra incendios y salvamento que incluya el mis datos en un fichero
automatico para@exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

Firma de la persona solicitante

INFORMACION BASICA SOBRE HROTECCION DE DATOS

Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio Contra

Responsable del tratami Incendios y Salvamento. NIF: P2700015G

L La gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacion
Finalidad del tratamien 2= . . . )
administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma;

\) El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable
ra el tratamiento (articulo 6.1,c del RXPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al

Responsable (articulo 6.1,y del RXPD);

Personas/lestinatarias de los Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias,
dat cuando sea necesario para la gestién de su solicitud.
L. Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
o de conservacion

para cumplir con las obligaciones legales del Responsable;

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificaciéon o
Ejercicio de derechos supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de
la seccion de “Proteccion de Datos” en la sede electrénica ;

Contacto delegado de proteccion Formulario de contacto de él DPD en sede electrénica o
de datos y mas informacién dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org.

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA
INCENDIOS Y SALVAMENTO
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE

(Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusioén social)

DATOS DE La CONVOCATORIA
DENOMINACION PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)
<
DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE: f &
| Wi
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
X
DNI TIPO DE VIA NOMBRE DE ViA
|
NUMERO LETRA ESCALERA
PISO PUERTA PAIS
-

O

PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
N

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

00

El/La abajo fir ECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Prim =Que tengo una discapacidad reconocida de lo .......... %

%&ndo.- Que estoy en posesiéon de la documentacién justificativa que lo acredita y aporto con la presente
solicitud el certificado de discapacidad (deberda aportarse autenticado, validado o compulsado)

Tercero.- Que preciso adaptaciéon para la realizacidén de los ejercicios del procedimiento selectivo consistente en:
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Hago esta declaracion responsable en las condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones y las
consecuencias, en el supuesto de falsedad de los datos consignados en la misma.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo.

Firma de la persona solicitante

MARCAR CON UNA X

Autorizo expresamente al Cons@r
servicio contra incendios y sal ento que incluya el mis datos en un fichero

automatico para fin exclusi?

Provincial de Lugo para la prestacion del

proceso selectivo en el que solicito participar.

O

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCIC

CQD%ATOS

Responsable del tratamiento

Cohsorcio Provincial de Lugo para la Prestacién del Servicio Contra
dios y Salvamento. NIF: P2700015G

Finalidad del tratamiento

gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién administrativa
que en su caso se pueda derivar de la misma;

Legitimacion para el trat@lto

El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable
(articulo 6.1,c del RXPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Responsable (articulo 6.1,y del RXPD);

Personas destina@e los datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la gestién de su solicitud.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con las obligaciones legales del Responsable;

Plazo de cm@hﬁén

Ejercigio\de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de
la seccidon de “Proteccion de Datos” en la sede electronica ;

Comtacto delegado de proteccion
de datos y mas informacién

Formulario de contacto de él DPD en sede electronica o

dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org.

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA

INCENDIOS Y SALVAMENTO
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Lugo, 15 de abril de 2026.- El secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0959

AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

APROBACION INICIAL DE RECTIFICACION DEL INVENTARIO DE BIENES DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA ( LUC‘
La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lugo) en la sesion plenaria ordinaria de 01 dE | del

2026, aprobd inicialmente las siguientes rectificaciones del inventario de bienes del Ayuntamiento de a:

e Baja en el inventario del Stand en La Herreria ( ficha del inventario de hincas urbanas 1A.1 (K\?eferenua
catastral 000701900PH46G0001. f

e Alta de la parcela con referencia catastral 27004D005002970000IM y cobertizo de depd it%de agua ubicados
en la misma . S\

siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la P cia de Lugo. Durante lo
mencionado plazo poderanse presentar cuantas reclamaciones, alegatos o suggfen¢tas se consideren oportunas
,que seran resueltas por la Corporacién Municipal. De no se presentar recldmaeiones, alegatos o sugerencias
durante lo mencionado plazo el acuerdo de aprobacion inicial de rectificdgion del inventario se entendera
definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

Baleira, 14 de abril de 2026.- El alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga LéFez.

El expediente se somete al tramite de informacién publica durante el plazo de v ias habiles, a partir del

R. 0946

Q’V

CASTR%
O™
EXPOSICION AL PUBLICO Qb

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2026 el Padrén Tributario de las tasas por la prestacién
de los servicios de Abastecimiento de aguaéyamiento y Recogida de basura y Canon del agua, correspondiente
al 3° trimestre de 2025, se exponen al publice’durante el plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién
del presente anuncio en el BOP, para smen y posibles reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacién
colectivamente ante el presente
en el plazo de un mes a contg
la resolucién expresa o presf
en la formay en los pla V

as liquidaciones consignadas en lo referido Padrén contributivo y notificadas
@ io, los interesados podran interponer, recurso de reposicién ante la Alcaldia
&ste el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica. Contra
del recurso de reposicién podra interponerse recurso contencioso administrativo
a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

La repercusiéon del Canop/ del agua, podra ser objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda

producida la noti on.

ANUNCIO DQRO

De confo d con lo dispuesto en los articulos 24 y 68.1 b) del Reglamento General de Recaudacién, se fija
comoflaze de pago en periodo voluntario, lo comprendido entre 15 de abril y el 15 de junio, de 2026, ambos
inc e. Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, les seran cargados

s cuentas bancarias respectivas. Al resto les seran enviados al domicilio declarado del sujeto pasivo para que
efectien el pago en las entidades colaboradoras.

El impago en el periodo voluntario supondra la exigencia del canon del agua directamente al contribuyente por la
via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 13 de abril de 2026.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 0947
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VIVEIRO
Anuncio

Aprobacion de los padrones fiscales de Tasa por la prestacién del servicio de recogida y tratamiento de basuray
residuos sélidos urbanos y Canon de Agua (1° trimestre del ejercicio 2026) y anuncios de cobro.

Con fecha de 10 de abril de 2026 por resolucion de la Alcaldia se procede a la aprobacion de los siguientes
padrones fiscales:

Objeto Ejercicio Importe
Pl:e'stauon del servicio de recogida de basuras y residuos 1° Trimestre de 2026 330.758,
sélidos urbanos

Canon agua (Xunta) 1° Trimestre de 2026 60£68485.- €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por?@e\e aprueba
la Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicién publica por espacio de 15 dias héb'yle , pdra su examen

por parte de los contribuyentes. Y'
Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion re o en el artigo14.2

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refu de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante la Alcaldesa. Si el recurso no viera en el plazo de un
mes se entenderd desestimado. Contra la resolucion del recurso de reposicig dra interponerse recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Cont 0s0-Administrativo, de acuerdo
con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio admiréivo, el plazo para interponer el
recurso contencioso- administrativo sera de seis meses.

La falta de pago en el periodo voluntario sefialado del canon de gua supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via del constriximento por la elleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon de agua podra sgr dffjeto de reclamacién econémico administrativa

ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad aut a de Galicia en el plazo de un mes desde que
se entienda producida la notificacion, en conformidad con e uesto en el articulo 49.7 del 136/2012, de 31 de
mayo, por lo que se aprueba el Reglamento del canon d y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de
depuracién de aguas residuales.

Anuncios de cobro: O

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 deIQal Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el

Reglamento General de Recaudacion, se in@o siguiente en relacién con los tributos anteriormente citados:
I

El plazo de ingreso en el periodo vqun@ os recibos sera desde el dia 22 de abril hasta 22 de junio del 2026,

ambos inclusive.

Los contribuyentes podran abona recibos en cualquier oficina de Abanca, dentro del plazo sefialado y durante
los dias y horas habiles de ingre@ tal entidad tiene establecidos, presentando la comunicacién que a tal efecto
les sera remitida a su domicili®ytributario. Los que no habian recibido dicha comunicacién podran contactar con
la oficina de VIAQUA de Vj donde se les facilitara documentacion para poder efectuar el pago en las oficinas
de: ABANCA, SANT , cajeros automaticos CAIXABANK vy en la pdagina web de Viaqua

https://www.viaqua.gdl/pago-de- facturas (CaixaBankNow).

Se recuerda la cor@ancia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de recibos a través de entidades

bancarias y caj ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento General de

Recaudacién@advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, se iniciara el periodo de
obro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003.

constricci
Viveir 13: e abril 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

/< R. 0948




