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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Baleira, por lo que se aprueba definitivamente la modificacién?ra
Ordenanza fiscal n.° 8 reguladora del impuesto de construccidns , instalaciones y obras

elevado la definitivo el acuerdo plenario provisional adoptado en la sesién ordinaria de 04 de febrgfo 2026, de
modifficacion de la Ordenanza Fiscal n.° 8 reguladora del impuesto sobre construcciéns, instalacienes y obras.
De sucesivo ,el texto integro del acuerdo y de la ordenanza modificada se hace publico parag | conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto refundido de la Ley regul de las haciendas
locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004 , de 05 de marzo

“5.- MODIFICACION DE La ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONS@ ONS, INSTALACIONES
Y OBRAS.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico quieta %' amente

» Por la Secretaria-Interventora se le da lectura a la siguiente propuesta de Alcaldia incorporada al expediente
de la sesion:

“EXPEDIENTE 371/2025

ASUNTO: MODIFICACION DE La ORDENANZA N.° 8 REGULADORA;DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONS,
INSTALACIONES Y OBRAS. V

fiscal reguladora del impuesto de construccions , instal s y obras del ayuntamiento de Baleira (ordenanza n.°
8) aprobada en la sesion plenaria de 15 de septiemb, 989 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo de 25 de noviembre del 2025 con el objeto de daptacién a la normativa vigente y el aumento del tipo de
gravamen.

PROPUESTA DE ACUERDO
Mediante Resolucién de Alcaldia de 20 de enero del 2026 2 ihco6 procedimiento de modificacion de la ordenanza

Visto el contenido de la memoria justificatiya de la dicha modificacion que consta en el expediente firmada por
esta Alcaldia con fecha 27 de enero del ZOQ/

Visto el informe de Secretaria-lnterve incorporado al expediente de fecha 28 de enero del 2026 sobre el
procedimiento la seguer para la modificacion de la ordenanza y legalidad de la propuesta de modificacién
incorporada al expediente, que como anexo | de la presente propuesta de acuerdo.

Le propongo a la Corporacio cipal en Pleno la adopcion del presente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la mo& 16n de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Construccions , Instalaciones y Obras
(Ordenanza n.° 8 de esté ayuntamiento) aprobada en la sesién plenaria de 15 de septiembre de 1989 y publicada
en el Boletin Oficial a Provincia de Lugo de 25 de noviembre del 2025, segln redaccién que consta en el anexo
I que se une al presehte acuerdo.

SEGUNDO. D rmidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de marzo,
por lo que se eba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales exponer el presente acuerdo
en el tabl edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede electronica del

ayuntamielito https://concellobaleira.sedelectronica.gal durante treinta dias habiles durante los que los
inter s podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

onformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de marzo,
anteriormente indicado, en caso de no se presentar reclamaciones, entenderase definitivamente adoptado el
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidede de acuerdo plenario.

Si se presentaran reclamacions el pleno resolvera las mismas adoptando los acuerdos definitivos que procedan.
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TERCERO.- El acuerdo definitivo , o lo provisional elevado la definitivo, y el texto integro de la ordenanza
modificada publicaranse en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo asi como en el Tablero de Edictos y Sede
electrénica del ayuntamiento.

CUARTO. Facultarle a la Alcaldia a la firma de los documentos relacionados con la ejecucién del presente acuerdo.
Baleira, enero del 2026. El Alcalde. Fdo.: Angel Enrique Martinez-Puga Lépez”

ANEXO

EXPEDIENTE 371/2025

ORDENANZA FISCAL N°8

Ordenanza fiscal reguladora de él Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras V~
Articulo 1°.

1. De conformidad con lo previsto en él articulo 100 de él Real decreto legislativo 2/2004, de 5 ero por él
que se aprueba él Texto refundido de lana Ley reguladora de lanas haciendas locales, co ye él hecho
imponible de él impuesto, lea realizaciéon, dentro de él término municipal, de cualquier cons cion, instalacién
como obra para lana que se exija lea obtencién de lana correspondiente licencia de obras lo anistica, si haya

obtenido el en lo te la dice licencia, lo para lana que se exija lea presentacién de comunigacion previa, siempre
que lea expedicién de lana licencia el lana actividad de control corresponda al ayuntami de lana imposicion.
Articulo 2°.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes , lanas per;%w fisicas, personas juridicas el
entidades a que si refiere él articulo 35.4 de lana Ley 58/2003, de 17 de diciegnbré , General Tributaria, que sean
duenos de lana construccion, instalacion como obra, sean el en el propie@s de él inmueble sobre él que se
realice aquélla.

La los efectos previstos en él parrafo anterior tendra lea consideracién dsdueﬁo de lana construccién, instalacion
donde esta obra quien soporte los gastos el él coste que comport?,realizacién.

2. En él supuesto de que lea construccion, instalacion dénde @sta obra en el sea realizada por él sujeto pasivo
contribuyente tendran lea condicion de sujetos pasivos itutos de él contribuyente quienes soliciten lanas
correspondientes licencias lo presenten lanas correspondient@s comunicaciones previas, lo quienes realicen lanas
construcciones, instalaciones como obras. Q-

Articulo 3. O

1. Lea base imponible de este impuesto esté%nstituida por él coste real y efectivo de lana construccion,
instalacién como obra, y si entiende por tal,za estos efectos, él coste de ejecuciéon material de aquélla .

En lo forman parte de lana base imponibl uesto sobre él Valor Anadido y demas impuestos analogos propios
de regimenes especiales, lanas tasas ios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico
local relacionadas, en su caso, con laRd construccion, instalacion como obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales , él beneficio empresarial de él contratista ni cualquier otro concepto que en lo integre,
estrictamente, él coste de ejecumaterial.

2. Lea cuota de él impuesto s@ él resultado de aplicar la lana base imponible él tipo de gravamen .

3.El tipo de gravamen :&I 4 por 100.

4. El impuesto si d en él momento de iniciarse lea construccién, instalacion como obra, aun cuando en el
si haya obtenido lea correspondiente licencia el si haya presentado lea comunicacion previa.

Articulo 4.

solicitado,\¢oncedido lo denegado alin aquella,lo presentado ésta, si inicie lea construccién, instalacion como obra,
si pr. 4 una liquidacién provisional la cuenta , determinandose lea base imponible en funcién de él
preSupuesto presentado por los interesados, siempre que hubiera sido visado por él colegio oficial
orfespondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo. En otro caso lea base imponible sera determinada
por los técnicos municipales de acuerdo con él coste estimado de él proyecto y/el lanas actuaciones a realizar.

1°. Cuand? nceda lea licencia preceptiva el se presente lea comunicacion previa el cuando, en el habiéndose

El impuesto si exigird en régimen de autoliquidaciéon para él caso de actuaciones sometidas la comunicacién
previa, la cuenta de lana liquidacién que definitivamente corresponda, en su caso, una vez ejecutadas lanas obras.
Lea autoliquidacion e ingreso se presentaran junto con lana comunicacién previa.

2°. Una vez finalizada lea construccion, instalacion como obra, y teniendo en cuenta su coste real y efectivo, él
ayuntamiento, mediante lana oportuna comprobacién administrativa, modificara, en su caso, lea base imponible
a que si refiere él apartado anterior practicando lea correspondiente liquidacién definitiva, y exigiendo de él sujeto
pasivo el reintegrandole, en su caso, lea cantidad que corresponda.
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Articulo 5°.

Lea inspeccion y recaudacion de él impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en lana Ley General Tributaria
y en lanas demas Leyes de él Estado reguladoras de lana materia, asi como en lanas disposiciones dictadas para
su desarrollo.

Articulo 6°.

En todo lo relativo a lea calificacion de lanas infracciones tributarias asi como la lana determinaciéon de lanas
sanciones que por lanas mismas correspondan en cada caso, si aplicard él régimen regulado en lana Ley General
Tributaria y en lanas disposiciones que lea complementan y desarrollan.

Articulo 7.

En lo en el expresamente previsto en lana presente Ordenanza, regiran los preceptos contenidos er%.na
Subseccion 5.2, de lana Seccion 32 de él capitulo Il, de él Titulo Il de él Real Decreto Legislativo 2/200@ 5 de
marzo, por él que se aprueba él texto refundido de lana Ley Reguladora de lanas Haciendas Locales, dantes
y complementarios de lana misma, y en lanas demas Leyes de él Estado reguladoras de lana mategi &i como en
lanas disposiciones dictadas para su desarrollo. p

Disposicion final

enteYpor él Pleno de lana
aplicacion a partir de él
de lana Provincia de Lugo,

Lea presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada provisional
Corporacién en sesion celebrada él dia 04 de febrero del 2026 entrara en vigor y ser3
dia de su publicacién integra, una vez aprobada definitivamente, en él Boletin Ofig
permaneciendo en vigor asta su modificacion lo derogacién expresa.” /g
nciQso-

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia enl plazo de dos meses a contar desde

Recursos: contra el presente acuerdo poderase interponer recurso conte& dministrativo ante la Sala del
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad cve. ispuesto en el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Baleira, 9 de abril de 2026.- El alcalde, Angel Enrique Martinez-PuVépez.

Q

CH A
ncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30/03/2026 segrobé el Padron de contribuyentes obligados al pago de la Tasa
por el servicio de Agua, alcantarillas, basur?/caﬁén de agua correspondientes al 1° bimestre del ejercicio 2026.

R. 0915

De conformidad con lo dispuesto en el 0 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Refundido de la l@guladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposiCidén que se regula en la disposicidn mencionada, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguie la publicacion de la aprobacién de los citados Padrones en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

La falta de pago en el per voluntario sefialado supondrd la exigencia del canon del agua directamente al
remio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

contribuyente por la vi

La repercusién del del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el érgano

econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
icacion

producida la nosi ion.
El que se hac lico para general conocimiento y cumplimiento.

Chantada,Fde abril de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

/(Q_ R. 0916

v

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 06/04/2026 se aprobo el Padrén de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacion del servicio madrugadores correspondientes a marzo 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicidn mencionada, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados Padrones en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.
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El cobro, en periodo voluntario del Padréon del Precio publico por la prestacién del servicio madrugadores
correspondientes a marzo 2026 tendra lugar en este municipio desde el dia 7 de abril de 2026 hasta el dia 8 de
junio 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los
articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

Chantada, 6 de abril de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.

/R .W?
O/

Anuncio /gg\
Por Decreto de Alcaldia de fecha 06/04/2026 se aprob6 el Padrén de contribuyentes obligadgs al pago del Precio
publico por la prestacién del servicio en las instalacién de recreo municipal, piscinas y anex rrespondientes
a marzo 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004,"de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los 'sados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicion meneignada, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacién de los cip&s Padrones en el Boletin Oficial

recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes marzo 2026 ten gar en este municipio desde el dia 7
de marzo de 2026 hasta el dia 8 de junio de 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin se?ﬁisfecha la deuda, y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de d@ , General Tributaria, determinara el inicio del

de la Provincia de Lugo ;
El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la preita ori del servicio en las instalacion de

periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de moray d recargos del periodo ejecutivo en los tener de los
articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de Iaw del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y@a
Chantada, 6 de abril de 2026.- El alcalde, Manue& |

o Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 03/2026 se aprobé el Padréon de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacion deI se @ de ayuda en el hogar correspondiente a febrero 2026.

iento.
ela Rodriguez.
R. 0918

De conformidad con lo d|s o en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Re 0 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones |é1{ de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro del plazo de un
mes a contar desdege siguiente el de la publicacién de la aprobacion de los citados Padrones en el Boletin
Oficial de la Prov ciayde Lugo.

El cobro, en o voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar
correspondie febrero del 2026 tendra lugar en este municipio desde el dia 25 de febrero de 2026 hasta el
dia 25 de de 2026..

El ve iento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el

dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero, General Tributaria, determinara el inicio del periodo
tivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos
26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 25 de marzo de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0919
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FOzZ
Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la resolucién de alcaldia de aprobacién de bases de 2 de octubre de 2025, para la provisibn mediante
oposicion de tres plazas de oficiales para el Ayuntamiento de Foz, como personal laboral hizo, jornada completa,
codigo RPT 4027.

Vista la documentacién presentada por Ricardo Gonzalez Nogueira con nimero de registro 2026-Y-RC-1316, en
fecha de 17/03/2026.

De acuerdo con la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local V.

provisién de tres plazas de oficiales para el Ayuntamiento de Foz, como personal laboral h|zo j da’completa,
cddigo RPT 4027 con el siguiente alcance:

La) ADMITIDOS: F

RESUELVO ( )
PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las de la co vo: para la

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ﬁ&@’\ DE GALLEGO
IVAN CASTANAL GONZALEZ ***0265%* '( u EXENTO
KEVIN RONCO TRELLES ***8187** . ‘g EXENTO
ANA MARIA URIA CAMPOS ***Q480%* ".\/ EXENTA
JUAN ANTONIO FERNANDEZ PEIXOTO *HEA5842%* ' EXENTO
JOSE LUIS MARTINEZ GEADA **’*QN * EXENTO
RICARDO GONZALEZ NOGUEIRA 62** EXENTO
SEGUNDO.- Elevar la lista la definitiva no habiendo es excluidos.
TERCERO.- Designar lo siguiente Tribunal calific @a
MIEMBROS . IDENTIDAD
PRESIDENTE Ramén Rodrig@aleo. Coordinador Servicio de Obras del Ayuntamiento de Foz.
SUPLENTE Antonio %no‘H,ermida, Arquitecto del Ayuntamiento de Foz.
VOCAL MarWera Nuevo. Coordinador de jardineria del Ayuntamiento de Foz.
SUPLENTE })WMermida Varela. Arquitecto técnico municipal del Ayuntamiento de Vilalba.
VOCAL OPAOMOJOSé Cuadrado Garcia. Encargado de Obras del Ayuntamiento de Ribadeo.
SUPLENTE ~ Jacobo Otero Fernandez, Coordinador de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Foz.
VOCAL NV E/Iai;:reailf(l)soltero Folgueira. Responsable de Servicios Multiples del Ayuntamiento de
SUP! TK Candido Nazario Rodriguez Gil, Jefe de Recaudacion del Ayuntamiento de Foz.
RETARIA Maria Salomé Rodriguez Varela. Orientadora Laboral del Ayuntamiento de Foz.

Cristina Balseiro Fernandez, Agente de Desarrollo Local, Técnica de Gestion del

SUPLENTE Ayuntamiento de Foz.

CUARTO.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el miércoles dia 6 de mayo
de 2026 a las 10:00 horas en el salon de Plenos del Ayuntamiento de Foz, para su constitucion.

QUINTO. -Convocar a los aspirantes admitidos el miércoles dia 6 de mayo de 2026 a las 10:30 horas en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento de Foz, para lo desenrollo del primero ejercicio, en llamamiento Unico, siendo
excluidos/las de la oposicién los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.
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SEXTO.- Publicar en el BOP, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica a presente resolucion en la que
consta las lista definitiva de los aspirantes admitidos/las y excluidos/las, a los efectos oportunos, y la fecha de
convocatoria para el primero ejercicio.

Lo manday lo firma en Foz (Lugo), el alcalde, Francisco Cajoto Caserio , el dia de la firma electrénica que se indica
en la margen de la presente, ante mi, la secretaria en acumulacién, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2
del Real Decreto 128/2018.

Foz, 9 de abril de 2026.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. La secretaria en acumulacién, Maria Luz Balsa Rabade.
R. 0913

Anuncio F
RESOLUCION DE ALCALDIA C/

Vista la resolucién de alcaldia de aprobacién de bases de 2 de octubre de 2025, para la prgﬁé mediante
oposicion de dos plazas de Operario/a servicio basura para el Ayuntamiento de Foz, como pegrsonallaboral hizo,
jornada completa, cédigo RPT 4049.

De acuerdo con la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local S\

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de aspirantes admitidos/las y excluid Qe la convocatoria para la
provisién de dos plazas de Operario/a servicio basura para el Ayuntamiento d&z, como personal laboral hizo,
jornada completa, cédigo RPT 4049, con el siguiente alcance:

La) ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE E PRUEBA DE GALLEGO
CUADRADO BAAMONDE, PATRICIA ? EXENTA
LOPEZ CANDIA, BALBINO e EXENTO
ARTERAS BREA, JULIO CESAR O EXENTO
HECHO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE Q NO EXENTO
SANCHEZ GARCIA, JOSE ANTONIO Q/ NO EXENTO
RIVAS RODRIGUEZ, MARCOS O NO EXENTO
URIA CAMPOS, ANA MARIA EXENTA
GONZALEZ PEREZ, JAVIER EXENTO
«
B) EXCLUIDOS: ‘ \,
EXCLUIDOS \) PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
O No presentar el Documento Nacional de
’ Identidad o documento equivalente,
GARC IBUA, ROBERTO | ------- incumpliendo lo establecido en la Base
5.La de Ila lana convocatoria. NO
‘ SUBSANABLE
NO EXENTO (P!a}zo de ],0 dias habiles (Plazo de 10 dias habiles para
para subsanacién, segun la base 5.y) b - , 6) b
deberd presentarse copia subsanacion =~ segun punto ) ases
LOPEZ RAMOS, ANGEL . L generales, “Con la solicitud debera
compulsada o copia auténtica de la . .
o . presentarse copia compulsada o copia
acreditacion de poseer el nivel de P »
o auténtica,....
gallego exigido.

TERCERO.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de (10) diez dias habiles la contar desde el dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la subsanacion de la documentacién.

CUARTO.- Publicar en el BOP, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica a presente resolucién en la que
consta las lista provisional de los aspirantes admitidos/las y excluidos/las, a los efectos oportunos.
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Lo manday lo firma en Foz (Lugo), el alcalde, Francisco Cajoto Caserio , el dia de la firma electrénica que se indica
en la margen de la presente, ante mi, la secretaria en acumulacién, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2
del Real Decreto 128/2018.

Foz, 9 de abril de 2026.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. La secretaria en acumulacién, Maria Luz Balsa Rabade.
R. 0914

LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS P

La Xunta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 2026, adopto6 entélros el
acuerdo 3/95, por lo que se acuerda delegar las competencias en el teniente de alcalde delege{.{ el area de

Urbanismo, Deportes y Juventud para la adopcion de los actos de tramite y resolutivos de expedientes
administrativos de contratacion, de convenios de colaboracion y autorizacién de dominio publico para la
celebracién de lo ARDE LUCUS 2026; asi como los que sean necesarios adoptar durante la %cién de dichos
contratos, convenios y autorizaciones.

Por toda la cal y con base a lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de o €, del régimen juridico
del Sector Publico se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug '®;= general conocimiento.

Lugo, 1 de abril de 2026.- A teniente de alcalde delegada del area de Gestién&gral de Recursos Internos, Ana

Maria Gonzalez Abelleira.
Q R. 0920

| Vand
¥

MONFORTE DE LEI\?§

PRESTACION DEL SERVICIO DE ABONADOS Y DEL VICIO DE CURSOS DE NATACION INTERNOS Y
EXTERNOS DEL MES DE febrero 2026 Y ANUNCIO RO

Por Junta de Gobierno Local del dia 06.04.2026§e probd el padréon de la Tasa por la utilizaciéon de la piscina
municipal y demas instalaciones anexas correspendiente el servicio de abonados y del servicio de cursos de
natacion internos y externos del mes de fe@ del 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el arti 2.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos d os de este padrén.

Anuncio S\
APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizacién gla iscina municipal y demas instalaciones ANEXAS,
B

De conformidad con la OrdenanzaGeneral de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en
un plazo de 20 dias, contados a r del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para que

se puedan presentar las rec@uones pertinentes.
]

De acuerdo con el artic I% c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de ﬁ.} de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién del padrén y de sus
liquidaciones se po ipterponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposi@pablica del padrén. Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su caso se foug , se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que a tal efecto
se establece @ a Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso administrativa.

De acuer lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
vqunQio esde el 27.04.2026 hasta el 29.06.2026.

SeAdvierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de
io, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 8 de abril de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0921
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AS NOGAIS
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2026, acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos 6/2026 (expediente 111/2026) en la modalidad de transferencia
de crédito entre distinto area de gasto que no afecta a bajas y altas de créditos de personal, el que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Lo citado acuerdo plenario quedard
elevado automaticamente la definitivo de no presentarse reclamacion alguna en el plazo de exposicion al publico.

As Nogais, 10 de abril de 2026.- El alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

POL &

Anuncio ’y.
Por Decreto de Alcaldia, de fecha 08 de abril de 2026, se procedié a la aprobacion del Padrénidel precio publico
por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de marzo 6, que se expone al
publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su Ifeacion, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar contra los mismos las reclamaciones que se es pertinentes.

Dicta publicacion servird de notificacion colectiva a todos los contribuyentes e comprendidos, al amparo de la

Ley General Tributaria.
Pol, 8 de abril de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega.
; R. 0923

El dia 13/04/2026, la Alcaldesa de Samos, mediay
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL CQO :
12 MESES) EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON %s AYUNTAMIENTOS 2026 DE La DIPUTACION DE LUGO. Se abre el

plazo de presentacion de solicitudes, que a,de 5 dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacién

del presente anuncio en el Boletin Oficm Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIEN E SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIONARIO/La INTERINO/La

(1 LIMPIADOR/La DURANTE IZM%SES) EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE
(0]

REFUERZO DEL EMPLEO” DENT‘ EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026
DE La DIPUTACION DE LU(@

1. OBJETO \
1.1. Objeto:

Constituye el objw las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacién del procedimiento de
seleccién median sistema de concurso-oposicién de un (1) Limpiador/la (categoria profesional limpiador/la)
para ser no como personal funcionario interino al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo” que se
incardina een 6 del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 de la Diputacion Provincial de

Lugo (B.O! %004 de 07/01/2026), para la ejecucion de obras o servicios minimos obligatorios de competencia

muni?l-, e interés social y general.
L/ogcsu stes salariales totales del trabajador/la, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos se financiaran con la aportacion economica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.
La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el se podrd proceder la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, no cabe
duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de servicios
publicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en sesion celebrada en fecha 03/08/2012 en sus diversas
funciones y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados directamente por este Ayuntamiento en
ejercicio de las competencias que le son propias y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los
vecinos en niveles éptimos de calidad.
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1.2. Normas de aplicacion:
El presente nombramiento se regira:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por él que se aprueba él texto refundido de lana Ley de él
Estatuto Basico de él Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto

legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).
— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia. ;
— Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las &Qiciones

legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los pr’ as minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Ecal

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento gI de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicable/s%
la

ervicio de la Administraciones

endientes.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Perso
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empres&

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Persw al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativ mun de las Administraciones Plblicas.

la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fech /2026).
1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera e f curso-oposicion .

— Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputaci()sl\le Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 de

tegras se publicaran en el BOP, en el tablero de anuncios

del ayuntamiento de Samos y en el de su sede eléctronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

1.4. El anuncio de la presente convocatoriay las b E\

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electronlc

2. FUNCIONES

El objeto del nombramiento que celebre la resultas del proceso de seleccion lo constituira la realizacion de
obras, servicios y actividades en@fritorio municipal que respondan la necesidades urgentes e inaplazables que
afecten a sectores, funcione tegorias profesionales prioritarias indispensables para poder satisfacer las
necesidades basicas de la ersonal o social de las personas particulares, de acuerdo con las circunstancias
de cada momento o Iug ecesarias para el bienestar del vecindario y, también, las que permitan asegurar el
funcionamiento regul& propia entidad y de sus érganos de gobierno y de dar cumplimiento las distintas
normativas general ctoriales de aplicacion.

En particular, Ias entes:
e Acondici ento, mantenimiento, conservacion y limpieza de infraestructuras , edificios e instalacién de
titulari unicipal.

. C? r con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municipal.
Il

. as otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
ofesional, para una mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.

3. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacién de solicitudes:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.



10 Num. 085 - jueves, 16 de abril de 2026 BOP Lugo

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algin Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién. C ;
c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forz/oi\

d) Habilitacién: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de/cualquier de las

Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunid Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resglucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a | ue desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el cas ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido some la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em/pl§ lico.

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de‘final del plazo de presentacion de
instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del@) cuando aun no se disponga del
mismo), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulacién superijor,™d cal se debera acreditar mediante
documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. #caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias se debera estar en posesién de la credencial

que acredite su homologacion, expedida por el Organismo comp

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimie Ea la normalizacién del idioma gallego en la
Administracion Puablica de Galicia y para garantizar el derec las administradas y de los administrados al uso
del gallego en las relaciones con la Administracion publica@n et ambito de la Comunidad Auténoma,y la promocién
del uso normal del gallego por parte de los poderes p 'Qco-s de Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley
de Normalizacién Lingiiistica, en las pruebas sels que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Gal de las entidades locales de Galicia se habia incluido un
examen de gallego, salvo para aquellos que acre%n el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa
vigente. Por lo tanto, quien no acredite el cgnocimiento de la lengua gallega mediante la aportaciéon del CELGA 2
o equivalente, deberd superar un examen %ﬂllego en los tener que se sefialan en la base 82.

g) Estar en situacién de desempleo o d@ora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial
o completa, quedando excluidos los cuastes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento. (clausula 11 de las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2024). @

h) Estar en posesion del pe@ de conducir tipo B.

4. SOLICITUDES :\

4.1. La solicitud pa ar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura

como Anexo Il a g}esentes Bases y se dirigira a la Sra./Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo

de cinco (5) dias iles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria y de

las presentes en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el dltimo dia del plazo coincide con sabado,
0, se entenderd que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

domingo
Junto gaon [a instancia solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacién, original
oc &Cﬁmpulsada:

14) g)cumento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los tener establecidos en la letra a.3) de
la base 42, adicionalmente debera presentar la documentacién acreditativa del vinculo de parentesco junto con la
declaraciéon jurada o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o
de que la o el aspirante vive a las suyas expensas o estd a su cargo.

b) Documentacién acreditativa del requisito de titulacion exigido en las bases.
c) Tarjeta de demandante de empleo.

d) Permiso de conducir tipo B.
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y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia. No obstante, en
el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tener sefialados en la base 82.

f) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativos conforme a lo sefialado en las presentes Bases de los
méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente
acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentaciéon de la instancia.

g) En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

La documentaciéon podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico
(lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agi izg los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el @de la
presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al corr tronico
concello.samos@gmail.com. ,{ .‘

5. ADMISION DE ASPIRANTES ’r

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el pla aximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. E solucién se publicara
en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y_ sesabrira un plazo de dos (2)
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion p r los aspirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién , se dictara resolucion en un plazo de tres dias habiles elevando la definitiva
la lista de admitidos y excluidos en la que se sefialara la composicion del t | calificador, la fechay hora en la
que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes ntados, podra dictarse directamente
la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se psdré interponer los recursos procedentes
en derecho.

Contra la resolucion definitiva se podrd interponer recurso pot tSivo de reposicién ante el mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicactdon, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo'€@omun de las Administraciones Publicas, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso adminis%’wo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de | @;ccién contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos rejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento sele€tivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos Ios@hos que poideran derivar de su participacion en el procedimiento.

S,

Los datos personais (nombre, apellido reccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
en el procedimiento selectivo, se tilizados unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con
el fin de dar cumplimiento al pri o de publicidad exigido en la vigente legislacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADO

El tribunal estara cons um) por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, no inferior a cinlco,debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuard como
presidente/la y otro®omo secretario/a del tribunal. El tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
la Ley 2/2015, de de abril, del empleo publico de Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

écreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrard @los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucién, ajustandose a lo previsto
en eldutiedlo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del
iento.

Conforme a lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:

— Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el de la Corporacién o persona que haga sus veces.

— Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composiciéon paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrdmbolos dos sexos, al ser su composicion impar.
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Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura_ del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asigykimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto, limitandose al ej ‘ de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, t an derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformida@con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, iendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que n prestando servicios

en esta entidad local Q

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, tody@s udas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, yqestard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi@ adoptar las medidas necesarias.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ?
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion , y constara'de dos fases

La) FASE OPOSICION ? ’

La.1) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Consistira en contestar sCrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres_kgspuestas alternativas en un tiempo maximo de treinta
minutos basadas en el contenido del programa de la @Ucatoria relacionado en el ANEXO I. Solo una de las
respuestas sera la correcta, y cada una acertada se Q a con 3,00 puntos.

d

Se puntuara con un maximo de 60,00 puntos, Qe o eliminados aquellos que no obtengan un minimo de

30,00 puntos.

La.2) PRUEBA DE GALLEGO: Comun y ob@)ria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conog to de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o
equivalente, debidamente homologadel 6rgano competente en la materia de politica lingliistica de la Xunta
de Galicia. Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto elegido Iibremor el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una dur@ axima de 15 minutos.

Se valorara como apto o to, siendo necesario para superarlo obtener la calificacion de apto. El tribunal
decidira el nivel preusip obtener la condicién de apto.

Los aspirantes sera vocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en Ilamamiento Unico. A no
presentacion co que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate vy,
por tanto, ha@uedado excluido del proceso selectivo.

B) FASE C SO
Esta %ﬁ ra posterior a la de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.

nal no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el
nto de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas. En el concurso se evaluard la experiencia
profe5|onal

— Por servicios prestados en puestos similares en la Administracion Publica como limpiador/la en edificios
publicos: 4,00 puntos/mes.

— Por servicios prestados como limpiador/la en la empresa privada: 3,00 puntos/mes.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
dias.

Como maximo podran alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos
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Se acreditarda mediante certificacion expedido por el Organismo, empresa o entidad correspondiente que permita
evaluar el servicios prestados, o mediante la presentaciéon de copias de los contratos acompafnados de la vida
laboral o documento de fin de contrato. El tribunal no valorara aquellas contrataciones donde no habia estado
fehacietemente acreditada la fecha de inicio y fin de los trabajos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la sede electrénica la puntuacién total
del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que
obtuviera la puntuacion mas alta en el ejercicio de la oposicion, si eso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en el fase del concurso. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la pro a
provisoria se elevarda automdticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccion se elevara érgano
competente la propuesta definitiva para que dicte Resolucion con los candidatos seleccionados, precK e que

no podra superarse el nimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numero superior te aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de?nismos cuando
se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra ci tancia, el tribunal
elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas ruebas sigan a los
propuestos por orden de puntuacion, para su posible nombramiento. O

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS /&
ca

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles la partir de la Resolucién con lo idatos seleccionados para ser
nombrados, éstes deberan aportar la siguiente documentacion, excepto qu@a habia presentado anteriormente
junto con la instancias de participacion:

1) Certificacién o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que la o el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisicale” psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa degla“itulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Nimero de cuenta bancaria (IBAN). @

A no presentacion dentro del plazo fijado de ocumentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 42, no podran se minados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitu participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que
obtuviera la siguiente mayor puntuaci ara que aporte la referida documentacion, procediéndose al igual que

en el supuesto anterior.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA IQ)SESION

Finalizado el proceso selec presentada la documentacion por los interesados, la Sra./Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento del c N 0 propuesto como personal funcionario interino durante 12 meses vinculado a la
ejecucion de progran’é?e caracter temporal y de duracién determinada que no respondan a las necesidades

permanentes de I@ ifistracion segun el articulo 23 c¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia.

) IMPUGN@‘
Contra la entes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
or los interesados legitimados los siguientes recursos:

interpape

. charécter potestativo recuso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
€$,a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes desde el

dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto, podran entenderse

que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya elecciéon ante el Juzgado del

Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa .
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Samos, 10 de abril de 2026.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I.- TEMARIO
Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacion, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
autonomica, provincial y competencias municipales.

Tema 2

Productos de limpieza. Identificacion de los productos de limpieza. Dosificacion. Manipulacion. ldentificacién de
los peligros.

Tema 3

Utiles y maquinaria de limpieza. ( ,E

Tema 4 \
Limpieza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informét'yco§. &sinfecci()n %
ambientacion.

Tema 5 }
Aspectos ecolégicos de la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tema 6 O

Limpieza de diferentes superficies: ventanas, cristales, techos, paredes, difergfitesvtipos de suelo.
Tema 7

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la I.Wz.aci()n por los trabajadores de equipos
de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de sefializacion y de
equipos de proteccion individual. Prevencién de riesgos laborais. V~
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DURANTE 12 MESES COMO FUNCIONARIO/La
INTERINO/La MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO
DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 DE La
DIPUTACION DE LUGO

D/ et e et e e, proveido/lade D.N.I.n°® ...
[oo) 1o LT R=Xatef Lo Yt =Y TN = 2 2 N e
o 1-Yo JUUTT (O 2e15 - | [0 =1 1T I U IR Ut
MUNICIPIO «eeieee e e Provincia .....cooveeeiieiiiiiicice e, Teléfono ......ccceeeunneeee,

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para el nombramlentOEada
completa, de los puestos sefialados,

&\
DECLARO:

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, redno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. S‘\
gid

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de |ncompat|b|I|d os en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admlnlstraaon icas y de no haber sido
separado /la del servicio de cualquier de las administracion publicas o dedos™6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplinario o resglucion judicial firme ni encontrarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por resolugién judicial, o para ejercer funcién
similares a las que se desempefiaba en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy af%tado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situacié uivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

y D.N.1.) y de las posibles causas de exclusion, en el tab e anuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos para la acion de mis datos personales (nombre, apellidos
que se estime, al ser la publicidad uno de los prin@ségales que debe observarse en los procedimientos de

seleccion.

SOLICITO: Q

Ser admitido/la la participar en lo referidgyocedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la docum@i n siguiente (MARCAR El QUE PROCEDA) :

O DNI, pasaporte o tarjeta de residencid.
O En su caso, documentacion a ativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra a.3).
O Permiso de conduccion or tipo B.

O Acreditacion del co &nento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homt@ddo por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia.

O Documentacié@editativa de estar en posesién (o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo
e instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

de present
@) Documen@n acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

cotejada de todos los documentos justificativos conforme a lo sefialado en las presentes Bases de
gritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
amente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacion de la instancia

e
ggn su caso, certificacion acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

.......................................................................... N o [ < S o [-W0.4 0 124 o}

El/la solicitante,
Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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En relacion con lo establecido en la L.EI.P.D sobre el tratamiento de datos personais, el AYUNTAMIENTO DE SAMOS,
procede a informarle que los datos obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del
que es responsable el Ayuntamiento de la Samos, con domicilio en Plaza de Espafia, 1- 27620-Samos (Lugo). Siendo
los datos obtenidos con el consentimiento de lo interesado, art.6 L.EI.P.D. destinados la gestion de las relacion
contractuales establecidas entre el Ayuntamiento de Samos y lo solicitante, Lo interesado disfrutara en todo
momento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién garantizados por la Ley vigente. El
titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE SAMOS, cualquier modificacion
que se produzca en los datos aportados.

R. 0924

Anuncio

El dia 13/04/2026, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0054, aprobd las BASES QUE FQG)KAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 CONDUCTOR/La DE TRA OTROS
VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN El AYUNTAMIENTO DE SA&AL AMPARO
DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026 DE La DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentacién de soli es, que sera de
5 dias hdbiles la contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en letin Oficial de la
Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONA@BORAL TEMPORAL (1
CONDUCTOR/La DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTg ES) QUE SE CONTRATEN

EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFU DEL EMPLEO” DENTRO DEL
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 DE“.a DIPUTACION DE LUGO.

1. OBJETO

1.1 Objeto: E

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente c?&catoria, la regulacion del procedimiento de
seleccion mediante el sistema de oposicion de un/ha@ DUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS

MUNICIPALES (categoria oficial de primera de oficio) al a del “Programa de Refuerzo del Empleo” que se
incardina dentro del Plan Diputacion de Cooperacion co yuntamientos 2026 de la Diputacion Provincial de
Lugo (B.O.P. n°004 de 07/01/2026), para la ejecucion d@?as 0 servicios minimos obligatorios de competencia
municipal, de interés social y general.

Los cuestes salariales totales de los trabajad as que se contrate, incluida la cotizacion empresarial a
la Seguridad Social por todos los conceptos¥y la indemnizaciéon fin de contrato se financiaran con la
aportacion economica de la Excma. Dipu@n Provincial de Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu s Generales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el se podra proceder la con@i()n de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tare e desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, no cabe
duda que las mismas se e L@;n dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de servicios
publicos esenciales dec &o por el Pleno Corporativo en sesién celebrada en fecha 03/08/2012 en sus diversas
funciones y categoria@fesionales, servicios todos ellos prestados directamente por este Ayuntamiento en
ejercicio de las com cias que le son propias y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los
vecinos en niveIe@mos de calidad.

1.2. Normas .@ plicacion:

tratacion laboral se regira:

rticulo 15.1, la) del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto
edislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
/ {kRET).

— R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duraciéon determinada.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.
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— Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

— -Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis ag.es
Publicas.

— -Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admlnlstraao |cas

— Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacién de Cooperaciéon con los Ayunta tos 2026 de
la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fecha 07/01/2026).

1.3. El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el de oposicion . )S\

1.4. A presente convocatoria y las bases integras se publicardn en el BOP, en Qt lero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sede nica.gal). También seran
enviadas a la Diputacién de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicgﬁ su pagina web institucional
de conformidad con el dispuesto en la base 112.2 de las reguladoras del Pla tacion de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2026.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se pu n en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO Y'
El contrato laboral temporal que se formalizara con las perso eleccionadas sera de duraciéon determinada (6
meses) en la modalidad de eventual por las circunstancias produccion determinado previsto en el articulo

15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo qu€)se”aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decretg 2%20/1998, de 18 de diciembre. Se establece como fecha
maxima de final el 31 de octubre de 2027 (data sefalada en el Plan Diputacidn), y a jornada completa.

3. FUNCIONES

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren la resultas del proceso de seleccién lo constituira

la realizacion de obras, servicios y activida n el territorio municipal que respondan la necesidades urgentes e
inaplazables que afecten a sectores, fi nes o categorias profesionales prioritarias indispensables para poder
satisfacer las necesidades basicas de da personal o social de las personas particulares, de acuerdo con las

asegurar el funcionamiento reg de la propia entidad y de sus 6rganos de gobierno y de dar cumplimiento las
distintas normativas general@ Ctoriales de aplicacion.

circunstancias de cada momentar, 0 necesarias para el bienestar del vecindario y, también, las que permitan

En particular, las siguient

e Conducir el tractorfconydesbrozadora y otros vehiculos municipales

e Realizar trabajos desbroce y otros relacionados que prevencién de incendios.

e Realizar th de mantenimiento de la infraestructura viaria municipal.

e Mante | aquinaria en perfecto estado de conservacion y realizar las reparaciones que no necesiten ir al
taller V

o/é rar con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municipal.

uellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, para una mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
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la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algin Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién. C ;
c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forz/oi\

d) Habilitacién: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de/cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunid Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resglucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a | ue desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el cas ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido some la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em{pl<’I lico.

y) Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue finalice el plazo de presentacién
de instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion de@o cuando aun no se disponga del
mismo), del titulo de graduado en Y.S.El. o cualquier titulacién equivalente uperior, la cal se debera acreditar
mediante documento oficial expedido por el organismo competente. E\?caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion en la misma fecha del final del plazo para presentar las instancias de la

credencial que acredite su homologacién, expedida por el Organiv.competente.
I

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimie a normalizacion del idioma gallego en la
Administracion Puablica de Galicia y para garantizar el derec las administradas y de los administrados al uso
del gallego en las relaciones con la Administracion publica@n et ambito de la Comunidad Auténoma,y la promocién
del uso normal del gallego por parte de los poderes p 'Qco-s de Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley
de Normalizacién Lingiiistica, en las pruebas sels que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Gal de las entidades locales de Galicia se habia incluido un
examen de gallego, salvo para aquellos que acre%n el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa
vigente. Por lo tanto, quien no acredite el cgnocimiento de la lengua gallega mediante la aportaciéon del CELGA 2
o equivalente, deberd superar un examen %ﬂllego en los tener que se sefialan en la base 82.

g) Estar en situacién de desempleo o d@ora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial
o completa, quedando excluidos los cuastes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento. (clausula 11 de las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2026). @

h) Estar en posesion del pe@ de conducir tipo B.

Anexo Il a las present@s Bases y se dirigira a la Sra./Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo de cinco
(5) dias habile
Provincia de
finaliza el goki

5. SOLICITUDES \
La solicitud para%gﬁrte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura como
O

dos a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
@. Si el dultimo dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo
fro dia habil siguiente.

Junt 2 instancia solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacion, original

mpulsada:
14) g)cumento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los tener establecidos en la letra a.3) de
la base 42, adicionalmente debera presentar la documentacién acreditativa del vinculo de parentesco junto con la
declaracion jurada o promesa del cényuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o
de que la o el aspirante vive a las suyas expensas o estd a su cargo.

b) Documentacién acreditativa del requisito de titulacion exigido en las bases.
c) Tarjeta de demandante de empleo.

d) Permiso de conducir tipo B.
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y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia. No obstante, en
el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tener sefialados en la base 82.

f) En su caso, certificaciéon acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacién podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico
(lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de la
presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electronico
concello.samos@gmail.com. ?’

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maxi Ne tres (3)
dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resoluCiog se publicara
en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrird, lazo de dos (2)
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para que | aﬁirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién , se dictara resolucién en un plazo de tres (3) dias abiles elevando la definitiva
la lista de admitidos y excluidos en la que se sefialara la composicién del tribunal cdor, la fechay hora en la
que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentalos, podra dictarse directamente
la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra ifiterponer los recursos procedentes
en derecho.

Contra la resolucion definitiva se podra interponer recurso potestativo osicién ante el mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de\€onformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo an%ﬂuzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fec e conformidad con el dispuesto en el art. 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic ontenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no preju%que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se cefiwoca. Cuando de la documentacidon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos poideran derivar de su participacién en el procedimiento.

en el procedimiento selectivo, seran utiliza finicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con
el fin de dar cumplimiento al principio@.l licidad exigido en la vigente legislacién.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido po@nﬂmero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, no inferior a cinco, debi designarse el mismo namero de suplentes, uno de los cudles actuard como
presidente/la y otro como @ario/a del tribunal. El tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
la Ley 2/2015, de 29 d 1Y del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el text6 refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

Los datos personais (nombre, apellidos, dir:%/ic;n a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
S

En el mismo decretonen el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrard a los m ros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucion, ajustandose a lo previsto
en el articulo el Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicard en los tableros de anuncios del
ayuntamiento:

Conforme\d'lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:
- pr ente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
ofesional de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el de la Corporacién o persona que haga sus veces.

— Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacién de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto, limitandose al ejercicio s

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo es‘imen
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad cefg el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, tepiendoen cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén tando servicios
en esta entidad local.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tend;{ ho, por

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard ultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi cor% ar las medidas necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Z

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién , y su resultado sera
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

minado por los obtenidos en las

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a uE cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respues ternativas en un tiempo maximo de treinta
minutos basadas en el contenido del programa de la convoc relacionado en el ANEXO I. Solo una de las
respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuara ,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedan iminados aquellos que no obtengan un minimo de
5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacién de una o varias l@ practicas relacionadas con las tareas a desempefar, la
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo reinta minutos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 punt6s, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo de
5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determi@l nivel minimo de conocimientos exigido para la superaciéon de esta
prueba.

PRUEBA DE GALLEGO: Comdun gatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las pruebas,
no habian acreditado el con &nto de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado @; 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se entren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en traducir un
texto elegido Iibremer@pr el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra ufa duracion maxima de 15 minutos.

Se valorara c apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener la calificacion de apto. El tribunal
decidira el ni reciso para obtener la condicion de apto.

es seran convocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no
ion comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate vy,
o, habia quedado excluido del proceso selectivo.

3
. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicard en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web la puntuacién total del proceso
selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta en el segln ejercicio de la oposicidon y, si eso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la propuesta
provisoria se elevarda automdticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccion se elevara al érgano
competente la propuesta definitiva para que dicte Resolucion con los candidatos seleccionados, precisandose que
no podra superarse el nimero de plazas vacantes convocadas.
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El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando
se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal
elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los propuestos
por orden de puntuacién, para su posible contratacion

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles la partir de la Resolucién con los candidatos seleccionados para ser
contratados, éstes deberan aportar la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado anteriormente
junto con la instancias de participacion:

reune la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en e
se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las fungiongs del
puesto.

1) Certificacién o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que la o el aspirEntes

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatorig&\

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. ’V.
4) Numero de cuenta bancaria (IBAN).
Q‘ie

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta bg xcepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecenlguno de los requisitos
senalados en la base 42, no podran ser contratados sin perjuicio de la respensabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se pro ra a notificar al candidato que
obtuviera la siguiente mayor puntuaciéon para que aporte la referida documentacion, procediéndose al igual que
en el supuesto anterior.

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por, interesados, la Sra./Sra. alcaldesa resolvera
el proceso y se formalizardn los correspondientes contratos de\tfabajo de duracion determinada y a jornada
completa.

12. IMPUGNACION
Contra las presentes bases, siendo que su acuerd ebatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los sigui@ recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicié@te el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de Ja puBlicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del rec@e reposicion sin que este habia sido resuelto, podran entenderse
que fue desestimado e interponer rec ontencioso-administrativo a la suya eleccién ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo en el plaz@eis meses.

e Recurso contencioso-administpativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses os desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos admin@ivos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los o os recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimj€nto*Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de

julio reguladora de isdiccion Contencioso-Administrativa .
Samos, 10 de abril,de’2026.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

ANEXO I.-TEO

Tema 1 ?'
Ayun%i.e to de Samos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
nomi

a;& ca, provincial y competencias municipales.
Tema 2

Uso y mantenimiento del tractor y de sus aperos.

Tema 3

Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas y emplear. Sefializacién.
Tema 4

Normas especificas de circulacién para vehiculos especiales agricolas.
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Tema 5

Ley 3/2007 de 9 de Abril de Prevencién y Defensa contra incendios forestales de Galicia. Titulo Il: Planeamiento
de lana defensa de él espacio rural frente la los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones preventivas.

Tema 6

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud en los trabajos del tractor. Prevencion de riesgos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE CONDUCTOR/La DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES
DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO
DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026 DE La DIPUTACION DE LUGO

D/ et e et e e, proveido/lade D.N.I.n°® ...
[oCo) 1o LTR=Yatef Lo Yt =Y TN = 2 2 N e
o 1-Yo JUUTT (O 2e15 - | [0 =1 1T I U IR Ut

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contra \ aboral
temporal (contrato eventual por las circunstancias de la produccion), a jornada completa, de los pu tossefalados,

DECLARO

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocator@ue reuno todas las

condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. Q
i

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de incompat recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admlnlstr publicas y de no haber sido
separado /la del servicio de cualquier de las administracién publicas o los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplinario o cion judicial firme ni encontrarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos po ucion judicial, o para ejercer funcién
similares a las que se desempefiaba en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no es fectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre incampatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en e ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio
que se estime, al ser la publicidad uno de los p@ pi0s legales que debe observarse en los procedimientos de

seleccion.

SOLICITO
Ser admitido/la la participar en lo re@ procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la d&nentacién siguiente (MARCAR El QUE PROCEDA) :

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos pa' ublicacién de mis datos personales (nombre, apellidos

O DNI, pasaporte o tarjeta encia
En su caso, document Qreditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra a.3).

O
O Permiso de condu |on en vigor tipo B.
O

Acreditacion del 'epnocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidament logado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia.

O Documen acreditativa de estar en posesién (o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo

de pre?g ion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.
@) D?n} ntacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.
C

9@

.......................................................................... Y o [ N o [ 3074 0 1] o)

aso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

El/la solicitante,
Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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En relacion con lo establecido en la L.EI.P.D sobre el tratamiento de datos personais, el AYUNTAMIENTO DE SAMOS,
procede a informarle que los datos obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del
que es responsable el Ayuntamiento de la Samos, con domicilio en Plaza de Espafia, 1- 27620-Samos (Lugo). Siendo
los datos obtenidos con el consentimiento de lo interesado, art.6 L.EI.P.D. destinados la gestion de las relacion
contractuales establecidas entre el Ayuntamiento de Samos y lo solicitante, Lo interesado disfrutara en todo
momento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién garantizados por la Ley vigente. El
titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE SAMOS, cualquier modificacion
que se produzca en los datos aportados.

R. 0925

Anuncio

El dia 13/04/2026, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0053, aprobd las BASES QUE @KAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIONARIO INTERINO DE 2 PEONES RVICIOS
MULTIPLES DURANTE 8 MESES EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE@FUERZO DEL
EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026, La’DIPUTACION
DE LUGO. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles la contar dﬁel dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FU ARIO INTERINO DE 2
PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE“COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026 DE La DIPUTACION DE LUGO.

1. OBJETO Q

1.1 Objeto: V'
Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacion del procedimiento de
seleccién mediante el sistema de oposicidon de DOS (2) PEONES D ICIOS MULTIPLES (categoria pe6n) para ser

dentro del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntami 52026 de la Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P.
n°004 de 07/01/2026), para la ejecucion de obras o servjei inimos obligatorios de competencia municipal, de
interés social y general. @

nombrados como personal funcionario interino al amparo de!@ ama de Refuerzo del Empleo” que se incardina

Los cuestes salariales totales de los trabajadoresncluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos se financiaran con | oftacion econdmica de la Excma. Diputacion Provincial de
Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupue@ycenerales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el se podra proceder la cont ion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionari@terinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas q@sarrollaré el personal que se contrate al amparo de este programa, no cabe
duda que las mismas se enc n dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de servicios
publicos esenciales declar or el Pleno Corporativo en sesién celebrada en fecha 03/08/2012 en sus diversas
funciones y categorias eSionales, servicios todos ellos prestados directamente por este Ayuntamiento en
ejercicio de las compe@as gue le son propias y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los
vecinos en niveles & s de calidad.

El presente n ramiento se regira:
— Real Deefeto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por él que se aprueba él texto refundido de lana Ley de él
E Basico de él Empleado Publico.

—/§5y 0/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas).

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.

Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamle
la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fecha 07/01/2026).

1.3. El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el de oposicion . )

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publj
(é c}626 de

de anuncios del
al). También seran
gina web institucional
de Cooperacién con los

1.4. A presente convocatoria y las bases integras se publicardn en el BOP, en el table
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectroni
enviadas a la Diputacién de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicadas en s
de conformidad con el dispuesto en la base 112.2 de las reguladoras del Plan Dipu
Ayuntamientos 2026.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaraf en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2. FUNCIONES E'
El objeto de los nombramientos que se celebren la resultas del proceso'de seleccién lo constituird la realizacién
de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que re an la necesidades urgentes e inaplazables

que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales pgioritarias indispensables para poder satisfacer las
necesidades basicas de la vida personal o social de las personas¥particulares, de acuerdo con las circunstancias
de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar delvecindario y, también, las que permitan asegurar el
funcionamiento regular de la propia entidad y de sus Qﬂt{)s de gobierno y de dar cumplimiento las distintas
normativas generales o sectoriales de aplicacién. O

En particular, las siguientes: Q
a

e Acondicionamiento, mantenimiento y limpieza%e accesos a nucleos de poblacién, caminos y vias municipales,
limpieza y conservacién del entorno espacios publicos, areas recreativas, rutas turisticas y obras de

reparacion en general
e Tareas de mantenimiento, conserv@ e incluso reparaciones, de infraestructuras , edificios e instalacion
municipales con caracter gene

e Trabajos de albaneleria, fo t@a, electricidad, jardineria y otros semejantes para la adecuada prestacién de
los servicios municipale quenas reparaciones de viales municipales.

e Colaborar con otros :e\r amentos en distintas tareas de la actividad municipal.

e Aquellas otras ean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, paraNuna mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios

municipales
3. REQUISIT@E Los ASPIRANTES

Para particGipar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican
establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:
la.1) Tener la nacionalidad espafola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algin Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
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condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe

en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naciongé defotro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido la sancion dis@ﬁaria o]
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo d entaC|on de
instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del titulo cuando adn e disponga del
mismo), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulacién superior, la cal se deb agcredltar mediante
documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulagiones obtenidas en el
extranjero, en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias se deberd estar en esion de la credencial
que acredite su homologacion, expedida por el Organismo competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalj
Administracion Puablica de Galicia y para garantizar el derecho de las administfadds y de los administrados al uso
del gallego en las relaciones con la Administraciéon publica en el ambito la Comunidad Auténoma, y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos Ee icia, que determina el articulo 6°.3

ci del idioma gallego en la

de la Ley de Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se icen para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un
examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimie e lalengua gallega conforme a la normativa
vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la | a gallega mediante la aportacion del CELGA 2
o equivalente, debera superar un examen de gallego en los_te que se sefalan en la base 82.

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empl independencia de que la jornada laboral sea parcial
o completa, quedando excluidos los cuestes de person erldos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento. (clausula 1121 de las bases ‘Iadoras del Plan Diputacion de Cooperaciéon con los
Ayuntamientos 2026).

h) Estar en posesién del permiso de conducir tlp
4. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en@orrespondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases y s&’dirigira a la Sra./Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo
de cinco (5) dias habiles contado artir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. Si el ul dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el
plazo finaliza el primero d|'| siguiente.

Junto con la instancia so % do participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacién, original
0 copia compulsada:

la) Documento na@ de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso d I aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los tener establecidos en la letra a.3) de
la base 4°, @almente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco junto con la
declaracié da o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o
de qu !a el aspirante vive a las suyas expensas 0 esta a su cargo.

mentacién acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases.
eta de demandante de empleo
d) Permiso de conducir tipo B.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingtistica de la Xunta de Galicia. No obstante, en
el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tener sefialados en la base 82.

f) En su caso, certificaciéon acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacién podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico
(lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En caso de que se envie la documentacién por las oficinas de Correos, y con el fin de agilizar los tramites,
se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de la presentacion
en la oficina de correos al correo electronico concello.samos@gmail.com.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se publicara
en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un plazo de dos (2)
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién para que los aspirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra interponer los recursos& entes

en derecho. &

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo“6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el e ecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion blicas, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Con o Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad comeNdispuesto en el art. 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa adminiva.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les recono los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la dotumentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no pdseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar d?.participacién en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
en el procedimiento selectivo, serdn utilizados Unicamente para elgfimdel presente procedimiento selectivo, y con
el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido egJla¥igente legislacién.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido por un nimero impar de %ﬂbros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mj Umero de suplentes, uno de los cuales actuara como
presidente/la y otro como secretario/a del tribunal ibunal se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publi€osde Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

En el mismo decreto en el que se aprueb lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrara a los miembros del tribunal y, suplentes y fijara la fecha de su constitucion, ajustandose a lo previsto
en el articulo 60 del Estatuto Basico de pleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del
ayuntamiento.

Conforme a lo establecido en el @7 articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:

— Presidente/la: Un funci/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificaciéon
profesional de titula cN al o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el de rporaciéon o persona que haga sus veces.

— Vocales: Tres@ionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesion@tl ulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designa de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo iferencia de un entrdmbolos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los ros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
prévistds en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.
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Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando servicios
en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necev’a;.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION g

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion , y su resultado sera determinado por los obtéhid®s en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo t 20 preguntas
(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tie aximo de treinta
minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el AN I. Solo una de las

respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuara con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos u@obtengan un minimo de
5,00 puntos. /{

SEGUN EJERCICIO: Realizacién de una o varias pruebas practicas relaciona con las tareas a desempenar, la
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de treinta minutos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados awalos que no obtengan un minimo de
5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de con@€imientos exigido para la superacion de esta
prueba.
di

PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquell datos que habiendo superado todas las pruebas,

no habian acreditado el conocimiento de la lengua gaII omo minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el érgano competen materla de politica linguistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circungst deberan realizar un examen consistente en traducir un
texto elegido libremente por el tribunal, sin diaéario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maxima dq; minutos.
e

Se valorara como apto o no apto, siend® sario para superarlo obtener la calificacién de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener @ dicién de apto.

Los aspirantes seran convocado
presentacion comporta que dec

os distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate vy,
dd”del proceso selectivo.

El Tribunal publicara €l regultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la
sede electronica. E 0 de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta n el segln ejercicio de la oposicién vy, si eso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en @nero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

Finalizado,el Pfoceso de seleccion se elevara al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizadign de los correspondientes nombramientos.

pUestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando
se pfoduzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal
elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los
propuestos por orden de puntuacion, para su posible nombramiento .

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos propuestos para ser nombrados deberan aportar en el plazo maximo de dos (2) dias habiles,
la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado anteriormente junto con la instancias de
participacion:

El tr'@ﬁno podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nUmero superior de aspirantes

1) Certificacién o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que la o el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
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se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

2) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Nimero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 42, no podran ser nominados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que
obtuviera la siguiente mayor puntuaciéon para que aporte la referida documentacién, procediéndose al igu?ﬂe

en el supuesto anterior.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION O
Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, la Sra./Sra. Alpﬁasa efectuara
el nombramiento del candidato propuesto como personal funcionario interino durante 8 meses vinculado a la
ejecucion de programas de caracter temporal y de duraciéon determinada que no responda%'fas necesidades

permanentes de la Administracion segun el articulo 23 ¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril mpleo publico de
Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitival via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo 6rgano quetdieté el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases BOP. Si transcurrira un mes desde el
dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion sin que esté habia sido resuelto, podran entenderse
que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administkativo a la suya eleccion ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses. ?'

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion a@uzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia sig@g al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las.s y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuh,de”las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa .

Samos, 10 de abril de 2026.- La alcaldesa, @ajesﬂs Lopez Lépez.
ANEXO IL.-TEMARIO O
Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encu@territorial, poblacion, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,

autondémica y provincial. O
Tema 2 \

Elementos de la const@lén: Muros, tabiques y paredes.
Tema 3

Diferentes mles y herramientas en construccién.

Tema 4
Repar, '()Z:caminos y baches en pistas: Materiales y herramientas a emplear.
o
Nociones basicas de jardineria 'y desbroces .

Tema 6

Nociones basicas de albanaleria , carpinteria, electricidad, fontaneria-red de abastecimiento de agua.
Tema 7

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacién por los trabajadores de equipos
de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de senalizacion y de
equipos de proteccion individual.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE DOS (2) PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES, COMO FUNCIONARIO
INTERINO MEDIANTE EI SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO”
DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 DE La DIPUTACION DE
LUGO

D/ et e et e e, proveido/lade D.N.I.n°® ...
[oCo) 1o LTR=Yatef Lo Yt =Y TN = 2 2 N e
o 1-Yo JUUTT (O 2e15 - | [0 =1 1T I U IR Ut

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para el nombramie anada
completa, de los puestos sefialados,

/

DECLARO P

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocator@ue redno todas las

condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. Q
i

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de incompat recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admlnlstr publicas y de no haber sido
separado /la del servicio de cualquier de las administracién publicas o los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplinario o cion judicial firme ni encontrarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos po ucion judicial, o para ejercer funcién
similares a las que se desempefiaba en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no es fectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre incampatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

y D.N.L.) y de las posibles causas de exclusién, en e ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio
que se estime, al ser la publicidad uno de los p@ pi0s legales que debe observarse en los procedimientos de

seleccion.

SOLICITO
Ser admitido/la la participar en lo re@ procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la d&nentacién siguiente (MARCAR El QUE PROCEDA) :

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos pa' ublicacién de mis datos personales (nombre, apellidos

O DNI, pasaporte o tarjeta encia
En su caso, document Qreditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra a.3).

O
O Permiso de condu |on en vigor tipo B.
O

Acreditacion del 'epnocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidament logado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia.

acreditativa de estar en posesién (o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo
ion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

de pre?g
@) D?n} ntacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.
A

.......................................................................... S o [ Y o (<304 0 P4 o)

O Documen

aso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

El/la solicitante,
Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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En relacion con lo establecido en la L.EI.P.D sobre el tratamiento de datos personais, el AYUNTAMIENTO DE SAMOS,
procede a informarle que los datos obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del
que es responsable el Ayuntamiento de la Samos, con domicilio en Plaza de Espafia, 1- 27620-Samos (Lugo). Siendo
los datos obtenidos con el consentimiento de lo interesado, art.6 L.EI.P.D. destinados la gestion de las relacion
contractuales establecidas entre el Ayuntamiento de Samos y lo solicitante, Lo interesado disfrutara en todo
momento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién garantizados por la Ley vigente. El
titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE SAMOS, cualquier modificacion
que se produzca en los datos aportados.

R. 0926

Anuncio

El dia 13/04/2026, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0052, aprobd las BASES QUE @KAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUNCIONARIO/La INTERINO/La (1 COCINER ARA Las
VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES) EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DQ(%OGRAMA DE
REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTA TOS 2026 DE La
DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias hé’%a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia d o

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL COMO FUN RIO/La INTERINO/La
(1 COCINERO/La PARA Las VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES) EN EYAYUNTAMIENTO DE SAMOS
AL AMPARQ DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO',’ DENTRO PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 DE La DIPUTACION DE LU

1. OBJETO

1.1. Objeto: r

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulaciéon del procedimiento de
seleccibn mediante el sistema de concurso-oposicion de un ( cinero/la para las viviendas comunitarias
(categoria profesional cocinero) para ser nominado como pers funcionario interino al amparo del “Programa
de Refuerzo del Empleo” que se incardina dentro del Plan Di cion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026
de la Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de 07/ 26), para la ejecucion de obras o servicios minimos
obligatorios de competencia municipal, de interés socia neral.

Los cuestes salariales totales del trabajador/Ia, i da la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por

todos los conceptos se financiaran con la apo?: econdmica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.
G

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos erales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el se podra proceder la contrata@de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
t

estatutario temporal y de funcionario
urgentes e inaplazables”.

inos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades

Teniendo en cuenta las tareas qu sarrollard el personal que se contrate al amparo de este programa, no cabe
duda que las mismas se encuadr@ntro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de servicios
publicos esenciales declarad or el Pleno Corporativo en sesiéon celebrada en fecha 03/08/2012 en sus diversas
funciones y categorias pro@ales, servicios todos ellos prestados directamente por este Ayuntamiento en
ejercicio de las competenc ue le son propias y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los
vecinos en niveles ép&@ de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:

El presente n@amiento se regira:
- Real D to’Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por él que se aprueba él texto refundido de lana Ley de él
Estatut%%sico de él Empleado Publico.

- /1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidon publica (en aquellas disposiciones aln
igentes y que sean basicas).
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.

— Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.
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— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2 e
la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fecha 07/01/2026). :

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion .

1.4. El anuncio de la presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el ta% anuncios
del ayuntamiento de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal)

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablera/de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la necesj es urgentes e inaplazables que
afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indis sables para poder satisfacer las
necesidades basicas de la vida personal o social de las personas particula e acuerdo con las circunstancias
de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindari mbién, las que permitan asegurar el
funcionamiento regular de la propia entidad y de sus érganos de gobiFno y de dar cumplimiento las distintas
normativas generales o sectoriales de aplicacién.

En particular, las siguientes: ;

e Preparar los menus segundo lo establecido ajustandose, pre, a las indicaciones que, por escrito, se pasen
desde el area social y sanitario o nutricionista . Vigilgi pecial de las dietas.
n

e Cuidar la calidad y presentacién de mendus. AjustQ
e Recepcion de los alimentos, almacenaje, supq d

2. FUNCIONES
El objeto del nombramiento que se celebre la resultas del proceso de selecci()zlastituiré la realizacion de

tidad a lo prescrito por el personal médico.
o la cantidad y la calidad.

e Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta distribucion en las cdmaras frigorificas, segln
las caracteristicas de cada alimentoy d rdo a la normativa establecida por la autoridad sanitaria.

e Limpieza, mantenimiento y el orde r@ as instalaciones, equipamientos eutensilios gastronémicos.

e Control y registros de higiene_alimentaria mediante la observacién de riesgos de contaminaciéon de los
alimentos, segun su envasad manipulacién de los mismos en base al sistema preventivo APPCC y a las
operacion realizadas.

e oOperaciones realizada\

s alimentos que contengan alérxenos segun legislacion vigente.

e Vigilancia especial @
e Realizar todas@e las funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo y
ional.

cualificacion
e Aquellas que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesi para una mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.
IS

ITOS DE Los ASPIRANTES

3

ara®participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican
segundo lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:
la.1) Tener la nacionalidad espafola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.
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la.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui g las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut@as, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion j %, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las quy%se penaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ger nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sa disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo public

y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del o de presentacion de
instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del titulo c aun no se disponga del
mismo), del graduado escolar, escalonado en ESO, titulaciéon superior o equiv a cal se debera acreditar
mediante documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente/(

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias
se deberd estar en posesiéon de la credencial que acredite su homologaCion, expedida por el Organismo
competente.

f) Carné de manipulador de alimentos

g) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimi o;a la normalizacién del idioma gallego en la

Administracion Puablica de Galicia y para garantizar el derec as administradas y de los administrados al uso
del gallego en las relaciones con la Administracién publiéa en el ambito de la Comunidad Auténoma, y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los s publicos de Galicia, que determina el articulo 6°.3

de la Ley de Normalizacién Lingilistica, en las pruebasselectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de G Ide las entidades locales de Galicia se habia incluido un
examen de gallego, salvo para aquellos que acre%n el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa
vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la lengua gallega mediante la aportacion del CELGA 3

o equivalente, deberd superar un examen allego en los tener que se sefalan en la base 82.
h) Estar en situacion de desempleo o d ora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial
o completa, quedando excluidos los c s de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente

del ayuntamiento. (clausula 112,11, de las bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2026).

4. SOLICITUDES

4.1. La solicitud para t ;arte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las pyésentes Bases y se dirigira a la Sra./Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo
de cinco (5) dias haki ontados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y de
las presentes basé\ el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia del plazo coincide con sabado,
domingo o fes@, entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto conlai ncia solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacién, original
0 copia c Isada:
la) D nto nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los tener establecidos en la letra a.3) de
la base 42, adicionalmente debera presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco junto con la
declaracion jurada o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o
de que la o el aspirante vive a las suyas expensas o estd a su cargo.

b) Documentacion acreditativa del requisito de titulacion exigido en las bases.
¢) Carné de manipulador de alimentos
d) Tarjeta de demandante de empleo.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 3 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia. No obstante, en
el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tener sefialados en la base 82.
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f) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativos conforme a lo sefialado en las presentes Bases de los
méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente
acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentaciéon de la instancia.

g) En su caso, certificacion acreditativa de la condiciéon de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacién podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico
(lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de la
presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electronico
concello.samos@gmail.com. ?’

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maxi Ne tres (3)
dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resoluCiog se publicara
en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrird, lazo de dos (2)
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para que | aﬁirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién , se dictara resolucién en un plazo de tres (3) dias abiles elevando la definitiva
la lista de admitidos y excluidos en la que se sefialara la composicién del tribunal cdor, la fechay hora en la
que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentalos, podra dictarse directamente
la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra ifiterponer los recursos procedentes
en derecho.

Contra la resolucion definitiva se podra interponer recurso potestativo osicién ante el mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de\€onformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo an%ﬂuzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fec e conformidad con el dispuesto en el art. 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic ontenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no preju%que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se cefiwoca. Cuando de la documentacidon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos poideran derivar de su participacién en el procedimiento.

en el procedimiento selectivo, seran utiliza finicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con

el fin de dar cumplimiento al principio@.l licidad exigido en la vigente legislacién.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido po@nﬂmero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, no inferior a cinco, debi designarse el mismo namero de suplentes, uno de los cudles actuard como
presidente/la y otro como @ario/a del tribunal. El tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
la Ley 2/2015, de 29 d 1Y del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el text6 refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

Los datos personais (nombre, apellidos, dir:%/ic;n a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
S

En el mismo decretonen el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrard a los m ros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucion, ajustandose a lo previsto
en el articulo el Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicard en los tableros de anuncios del
ayuntamiento:

Conforme\d'lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:
- pr ente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
ofesional de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

— Secretario/a: el de la Corporacién o persona que haga sus veces.

— Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacién de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto, limitandose al ejercicio s

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo es‘imen
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad cefg el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, tepiendoen cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén tando servicios
en esta entidad local.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tend)t;a{ ho, por

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard ultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi cor% ar las medidas necesarias.
7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, y constara dND fases

La) FASE OPOSICION P

(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respugstas alternativas en un tiempo maximo de treinta
minutos basadas en el contenido del programa de la convoc relacionado en el ANEXO I. Solo una de las
respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuar 3,00 puntos.

La.1) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Consistira en contestar por es?a un cuestionario tipo test de 20 preguntas

Se puntuara con un maximo de 60,00 puntos, quedan minados aquellos que no obtengan un minimo de
30,00 puntos.

La.2) PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoi Qaquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no habian acreditado el conocimientoNde la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 3 o
equivalente, debidamente homologado por g1 6rgano competente en la materia de politica lingliistica de la Xunta
de Galicia. Los candidatos que se encuentQAn esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto elegido libremente p@rlbunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

m

Esta prueba tendra una duracién maxi de 15 minutos.

Se valorara como apto o no ap endo necesario para superarlo obtener la calificacion de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso parag er la condicion de apto.

Los aspirantes seran con&d os a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en Ilamamiento Unico. A no
presentacion comporta’que®decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate v,
por tanto, habia qu;d xcluido del proceso selectivo.

B) FASE CONCU
Esta fase serd erior a la de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.

El Tribun podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el
momento \de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas. En el concurso se evaluarda la experiencia
pro I:

r servicios prestados en puestos similares en la Administracion Puablica como cocinero/la de viviendas
comunitarias o en otras instalacion de servicios sociales : 4,00 puntos/mes.

— Por servicios prestados como cocinero/la en otras Administraciones Publicas diferentes de las anteriores: 3,50
puntos/mes

— Por servicios prestados como cocinero/la en la empresa privada: 3,00 puntos/mes.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
dias.

Como maximo podran alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos
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Se acreditarda mediante certificacion expedido por el Organismo, empresa o entidad correspondiente que permita
evaluar el servicios prestados, o mediante la presentaciéon de copias de los contratos acompafnados de la vida
laboral o documento de fin de contrato. El tribunal no valorara aquellas contrataciones donde no habia estado
fehacietemente acreditada la fecha de inicio y fin de los trabajos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la sede electrénica la puntuacién total
del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que
obtuviera la puntuacion mas alta en el ejercicio de la oposicion, si eso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en el fase del concurso. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la pro a
provisoria se elevarda automdticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccion se elevara érgano
competente la propuesta definitiva para que dicte Resolucion con los candidatos seleccionados, precK e que

no podra superarse el nimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numero superior te aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de?nismos cuando
se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra ci tancia, el tribunal
elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas ruebas sigan a los
propuestos por orden de puntuacion, para su posible nombramiento. O

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS /&
ca

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles la partir de la Resolucién con lo idatos seleccionados para ser
nombrados, éstes deberan aportar la siguiente documentacion, excepto qu@a habia presentado anteriormente
junto con la instancias de participacion:

1) Certificacién o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que la o el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisicale” psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa degla“itulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Nimero de cuenta bancaria (IBAN). @

A no presentacion dentro del plazo fijado de ocumentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 42, no podran se minados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitu participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que
obtuviera la siguiente mayor puntuaci ara que aporte la referida documentacion, procediéndose al igual que

en el supuesto anterior.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA IQ)SESION

Finalizado el proceso selec presentada la documentacion por los interesados, la Sra./Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento del c N 0 propuesto como personal funcionario interino durante 12 meses vinculado a la
ejecucion de progran’é?e caracter temporal y de duracién determinada que no respondan a las necesidades

permanentes de I@ ifistracion segun el articulo 23 c¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia.

) IMPUGN@‘
Contra la entes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
or los interesados legitimados los siguientes recursos:

interpape

. charécter potestativo recuso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
€$,a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes desde el

dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto, podran entenderse

que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya elecciéon ante el Juzgado del

Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa .
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Samos, 10 de abril de 2026.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1. Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacion, parroquias y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica, provincial y competencias municipales.

Tema 2. La alimentacion, la salud y el desarrollo. Proteinas, vitaminas, minerales, hidratos de carbono; calorias;
el valor bromatolégico de los alimentos. Confecciéon de mendus.

Tema 3. Manipulacién de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacion continuada de los
manipuladores.

Tema 4. Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada.
Tema 5. Conservacion de géneros. Formas de conservacion. E

Tema 6. Tecnologia de la cocina. Tipos de maquinaria. Generadores de calor y frio. Pequefa inaria.
Herramientas de cocina: concepto y clases.

Tema 7. Prevenciéon de riesgos laborales especificos en trabajos de cocina. Medidas y eqlipos de proteccién
individuales y colectivos.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO COCINERO/La PARA Las VIVIENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES COMO
FUNCIONARIO/La INTERINO/La MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026 DE La DIPUTACION DE LUGO

D/ et e et e e, proveido/lade D.N.I.n°® ...
[oo) 1o LT R=Xatef Lo Yt =Y TN = 2 2 N e
o 1-Yo JUUTT (O 2e15 - | [0 =1 1T I U IR Ut
MUNICIPIO «eeieee e e Provincia .....cooveeeiieiiiiiicice e, Teléfono ......ccceeeunneeee, V.
Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para el nombramientcé’utfrnada
completa, de los puestos sefialados, &

DECLARO: /

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, qie redno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de incompatibili@ecogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracid icas y de no haber sido
separado /la del servicio de cualquier de las administracién publicas o d&s 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplinario o res@lucion judicial firme ni encontrarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por re@n()njudicial, o para ejercer funcién
similares a las que se desempefiaba en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy aféctado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre inc tibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situ iév equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico. S\

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos para icacion de mis datos personales (nombre, apellidos
y D.N.1.) y de las posibles causas de exclusion, en el tab de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio
que se estime, al ser la publicidad uno de los pr|n egales que debe observarse en los procedimientos de
seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido/la la participar en lo refegi %cedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la docu ion siguiente (MARCAR EI QUE PROCEDA) :

O DNI, pasaporte o tarjeta de rm’waa
O En su caso, documentacio itativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra a.3).
@o de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 3 o equivalente,

O Acreditacion del conogi
&) por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia.

debidamente homola{
O Documentaciéon ifativa de estar en posesiéon ( 0 en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo
de presentaci@ instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.
@) Documen@\ acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.
t

O Fotoc ejada de todos los documentos justificativos conforme a lo sefialado en las presentes Bases de
los mékitos que se aleguen, pues no se tomardan en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden
d ente acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacién de la instancia.

Qﬁ] su caso, certificacion acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.
.......................................................................... Y o [ <SRN o (<3074 0 124 5}

El/la solicitante,
Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS”
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En relacion con lo establecido en la L.EI.P.D sobre el tratamiento de datos personais, el AYUNTAMIENTO DE SAMOS,
procede a informarle que los datos obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del
que es responsable el Ayuntamiento de la Samos, con domicilio en Plaza de Espafia, 1- 27620-Samos (Lugo). Siendo
los datos obtenidos con el consentimiento de lo interesado, art.6 L.EI.P.D. destinados la gestion de las relacion
contractuales establecidas entre el Ayuntamiento de Samos y lo solicitante, Lo interesado disfrutara en todo
momento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién garantizados por la Ley vigente. El
titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE SAMOS, cualquier modificacién
que se produzca en los datos aportados.

R. 0927




