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DEPUTACION DE LUGO

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

boletin@deputacionlugo.org
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR EL AR?E
DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVNCIAL DE
LUGO EN EL PRIMERO TRIMESTRE DEL ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novien}%,\eneral de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamehto de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de?%ﬂenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacién de subvenciones directas, nonfinativas y de caracter
excepcional, tramitadas por el Area de Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Histéri@ortes) de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo en el primero trimestre del afio 2026.

Entidad CIF Tipo - Finalidad Aplic i&/ Importe Organo _Qe
subvencion pres staria aprobacion
CLUB EMEVE G27041490 Nominativa GASTOS DE TEMPORADA 3%.48900 120.000,00 € Presidencia
N SUBVENCION GASTOS e ) :
CLUB ESTUDIANTES LUGO | G27032127 | Nominativa TEMPORADA CN410.48900 56.000,00 € | Presidencia
CLUB FUTBOL SALA Las y
MAGIAS SARRIA 627326628 | Nominativa | SUEVENCION GASTOS b 3410.48900 | 15.000,00 € | Presidencia
TEMPORADA
(C-08565)
v
C.D. BURELA, F.S. G27272251 Nominativa | GASTOS DE TEV\@ 3410.48900 152.000,00 € | Presidencia
CLUB BALONCESTO L SUBVENCIC RDS DE . .
CLAVADA G27210855 Nominativa TEMPORAD 3410.48900 19.000,00 € Presidencia
CLUB DEPORTIVO R SUBVENCI GASTOS DE . .
CALASANCIO G27104736 Nominativa TEM 3410.48900 8.000,00 € Presidencia
. ROYECTO DE DESARROLLO DE
RACING CLUB VILLALBES G27119858 Nominativa FUTBOL FORMATIVO- 3410.48900 35.000,00 € Presidencia
Q _DEPORTIVO-COMPETITIVO
— ,
™ SUBVENCION GASTOS
CLUB PIRAGUISMO G27107176 | Nomifiathva | TEMPORADA, DESCENSO DEL 3410.48900 | 18.000,00 € | Presidencia
CIUDAD DE LUGO MIKO
ENSENANZA LUGO CLUB - ) )
DE BALONCESTO G2 7324284/qom|nat|va GASTOS DE TEMPORADA 3410.48900 140.000,00 € Presidencia
NS CAMPEONATO GALLEGO BILLAR o
CLUB DE BILLAR ADAI GOG% Nominativa FEMENINO 3410.48900 5.000,00 € Presidencia

Rivera Capén. EL SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

O

Lugo, 1 de abril de ZWRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, EL DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo

R. 0856

%

V. AYUNTAMIENTOS
Q. O CORGO
/< Anuncio

Manuel Fernandez Alvarez presentd un escrito alegando que parte del camino con referencia catastral
27014A147090020000JD que discurre entre las parcelas 237, 243 y 270 del poligono 147, no es de titularidad
municipal, sino propiedad suya, al haberlo construido para acceso a la suya vivienda y nave. Aporta escritura
publica de compraventa, otorgada el 27 de agosto de 1982, ante el Notario de A Corufa, D. Pedro Fernandez de
Bilbao, donde resulta que no existe ninglin paso ni camino.
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En consecuencia, se exponen durante quince (15) dias habiles, la contar a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el BOP de Lugo, al objeto de que se puedan presentar alegatos y los documentos que se estimen
oportunos que acrediten el contrario de lo solicitado por el interesado.

O Corgo, 30 de marzo de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.

R. 0857
LUGO
Anuncio
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del dia 25 de marzo de 2026, se aprobd, entre otros, el procedi nto

de licitacion para la AUTORIZACION DE IN~STALACI(")N DE PUESTOS DE VENTA DE MERCANCIAS ENEL ARDE
LUCUS 2026 PRORROGABLE PARA LOS ANOS 2027, 2028 Y 2029. EXP. REF. 2026-C013-000001.

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacién conforme a las siguientes caracteristicas;
1.- Entidad adjudicadora. ’V~
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo. @

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Patrimonio.

2.- Objeto del contrato. O

a) Descripcion del objeto: Establecer las condiciones para el otorgamiento de gutosizacién para instalar cincuenta
y cinco (55) puestos de venta de mercancias (no se permitira la elaboracionyde comida) durante las fiestas de
Arde Lucus 2026 en los espacios y superficies que se identifican en el PLA anexo a las Bases Técnicas, que
llevaran aparejada la autorizacién para esta instalacion en los lu s habilitados para eslabén por el
Ayuntamiento.

Expresamente se hace constar que en el caso de existir alguna di%ancia entre las bases técnicas y lo previsto
en las bases administrativas, prevalecera esta ultima.

b) Plazo de duracion: Durante las fiestas del Arde Lucus 2026, prorrogable para los afios 2027, 2028 y 2029.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica é-

a) Tramitacion: ordinaria. é

b) Procedimiento: abierto. Q

4.- Tipo de licitacion: Los siguientes impo@n concepto de tasas minimas, tendran la consideracién de precio
minimo inicial de licitacién, y que podr!Q crementado por parte de los licitadores:

PARCELAS DE LA CALLE DE LA REINA'Y TO DOMINGO

Parcela numero m;;ojnp;ist:g de ancho) Tasa minima

43 8x3 m. puesto 84,48 euros
10-20-37-38-44 6x3 m. puesto 63,36 euros
11-30-39-45-55 5x3 m. puesto 52,80 euros
16-25-26-28-40-41-51-52-53-54 4x3 m. puesto 42,24 euros
14-15-18-19-21-22-23-24-49-50 3x3 m. puesto 31,68 euros
9-33 4x2 m. puesto 31,68 euros
13-31-34-35-36-42-46-47 3x2 m. puesto 23,76 euros
17-27-29-32 2Xx3 m. puesto 21,12 euros
12 - 48 2x2 m. puesto 15,84 euros
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PARCELAS DE La PLAZA MAYOR

Metros puesto

. Tasa minima
(mas un metro de ancho)

Parcela nimero

1-2-3-6-7 3x3 m. puesto 31,68 euros
8 6x3 m. puesto 63,36 euros
4-5 5%3 m. puesto 52,80 euros

5.- Garantias:

a) Provisional: No se exige. V'
b) Definitiva: No se exige. O

6. Obtencion de documentacion e informacion. &\

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacién y Patrimonio. f

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 planta. V.

c) Localidad y c.p .: Lugo, 27002 @

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44 O

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?u ri=deep|ink%3Abusqueda_Iicit®|_vis&u bicacionOrganica=0l2NrbY
OVI0%3D).)

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hast?el final del plazo de presentacién de
proposiciones.

7.- Requisitos especificos del contratista. F
a) Otros requisitos: Los sefialados en las bases técnicas y istrativas.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de pasticipacion.

la) Fecha limite de presentacion: El plazo de presén de proposiciones sera de QUINCE dias habiles, hasta
las 14:00 horas, contados desde la publicacion dél amdncio de licitacion en el perfil del contratante, alojado en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

b) Documentaciéon que hay que presenta@ue figura en la clausula octava de las bases administrativas.

c) Lugar de presentacion:

de la plataforma de licitacién 6nica del Ayuntamiento de Lugo (LECOL) que esta la disposicion de los

12 Entidad Los licitadores deberan rep;ar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma telematica a través
licitadores en la siguiente direcc@ttps://lecol.lugo.gal/sIe_internet

9.- Apertura de las oferta

a) Entidad: Ayuntamie@ Lugo.
b) Domicilio: Rond Muralla, 197 (32 Planta).
c) Localidad:

d) Fecha: El publico de apertura de la documentacién y oferta de los interesados se celebrara al segun dia

habil pos al final del plazo de presentacion a las 13:00 horas excepto modificacién publicada con antelacion

en el il flel contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. En caso de que la apertura

yyg(a de la documentacion se realice en dia distinto al sefialado anteriormente, los licitadores serdn
VO

C cddos mediante insercion de la convocatoria en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Lugo con una
antefacion minima de 48 horas respecto a la fecha de la celebracién de la sesién.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases técnicas y administrativas.

Lugo, 26 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos,
Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 0858
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesién de fecha 30 de marzo del 2026, se prestd aprobacion a las
bases y convocatoria del proceso selectivo cinco plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, por el procedimiento de oposicion libre.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentacién de las solicitud se hard en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve la
dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octub |
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia siguierite @e la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases y demas informacion del proceso selectivo puede ser consultada en Ia/@b\municipal
(www.monfortedelemos.es). /

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIQ/L'&'DE CARRERA, DE

CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECENTES A La ESCALA DE ADMI ACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, POR El PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA o

ES objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionari de carrera mediante el sistema

de oposicion libre, de las siguientes plazas del plantel del Ayuntamiento deNVionforte de Lemos, incluida en la
oferta de empleo publico ordinaria del afio 2024 y 2026, por acuerdo de nta de Gobierno Local de fecha
21/10/2024 y de fecha 16/02/2026, (BOP de Lugo 25/10/2024 y?& 2/2026 respectivamente), con las

siguientes caracteristicas:

Nimero de plazas: Cinco

Relacion de servicio: Personal funcionario/la de carrera. @V.
Escala: Administracion general.

Subescala: Auxiliar Q-

Grupo de titulacién: Grupo C, Subgrupo C2. QO

2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo que se establece en eﬁzonvocatoria se sujetara, en todo el no expresamente previsto en
las presentes Bases y sus Anexos, a lo do en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen @(LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); Real
Decreto Legislativo 5/2015 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico ); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/1 e 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el imiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de m [&)or lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles a Administracion General del Estado; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia; Ley 39/ de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Le 015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, a la igualdad efectiva de mujeres y hombres; LEI7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva d jeres y hombres de Galicia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
genergles para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de :Qﬁas con discapacidad. y demds disposiciones de aplicacién y demdas normativa concordante.

- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de
noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
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5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones que se deriven del puesto por desempenar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, formacion profesio e
primero grado, ciclo formativo de grado medio o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo eprla fecha
de terminacioén del plazo de presentacion de instancias, a tenor de lo establecido por el art. 76 del R@ecreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del & Basico
del Empleado Publico. /{

A

e) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente, cuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se reguldgn los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG _n° , de 30 de julio de
2007.

f) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier d dministraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténgmmas, ni encontrarse en situaciéon
o

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por r ion judicial, para el acceso la
Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administgacion local, o para ejercer funciones

similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral, en_el fuera separado o inhabilitado.

g) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o\én situacion equivalente ni ser sometido
la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, ? los mismos tener el acceso al empleo publico.

h) Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 @.ndmbre del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
la tasa por derechos de examen por imponerte de 15,73

Su pago se producira en el momento de la solicitud de in on en las pruebas selectivas mediante transferencia
bancaria a lo siguiente nimero de cuenta: ES9620 3 03110000019 (ABANCA).

Como concepto debe figurar “AUXILIAR. NIF. (indi
es la persona aspirante.

eI NIF del aspirante)”, debiendo quedar acreditado quien

La solicitud de participacién en el procedimigfito de seleccion no se tramitara mientras no se fijo efectivo el importe

de la tasa. El abono de la tasa de los derec e debera hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias,
determinado segundo lo previsto en | esentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho plazo. En el
caso contrario, se procederd a la exclu del/la aspirante.

Las bonificaciones sobre la tasa, mo los documentos exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran
a lo establecido en la dicha Ord a Fiscal, debiendo acompafiarse junto con la instancia de participacion.

En ningln caso, la mera pacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
d€ participacién en tiempo y forma.

presentacion de la solic
La falta de pago d$ sg/en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusién del aspirante a las pruebas
selectivas.

Los derechos examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del/la interesado/la, en el caso de ser
excluido/la oceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
procedera volucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/a las aspirantes.

4.3.-

quisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
nerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal

icador tuviera conocimiento de que algiun candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su Inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas selectivas deberdn presentar la peticibn correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
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PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracién del Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna la/s deficiencia/s permanentes
que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar el origen o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesidon o denegacioén de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relaciéon directa con el formato del ejer a
realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS \

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud segénYgodelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electréonica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte’?d,emos.
n

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acce las que los/las
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases a la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran prefer, ente por via telematica
por la sede electréonica de la pagina Web del Ayuntamiento, a través del R @ electrénico general del
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la & 015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, reYacion con el dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/20@9 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente de la publicacién del extracto del anuncio de la conv%ria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primero dia habil siguiente si el plazo terminara 'en un dia inhabil.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea direfzn el Registro de Entrada Municipal debera
comunicarse en el mismo dia de su presentacion, ante correo electrénico en la direccion
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance s@lieitud proceso selectivo Auxiliar administrativo»,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha ré@sentacion y lugar donde se presentd, aportando
igualmente fotocopia escaneada de la solicitud. LQ&

registro, pudiendo Unicamente modificarse d te el plazo de presentaciéon de instancias, mediante escrito

6.3.- Las personas participantes quedan vinculada @ datos que hagan constar en su solicitud presentada en el
motivado de la modificacién. Transcurrido este p%zo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o arftghéticos que pudieran advertirse en la solicitud podran emendarse en
cualquier momento, de oficio o la peti@ie /de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, dif€ccién de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por cada
aspirante en su solicitud de partj cién en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones qu su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de
los mismos, asi como la co ondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados currido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

!

6.6.- A no presentaciof de,la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

e la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias supondra
aspirante, no se podra emendar.

6.7.- La falta de pag
la exclusidn del

so, el pago de la tasa de los derechos de participacidén en el proceso selectivo y/o la justificacion
cia de alguna de la causa de bonificacién de la cuota tributaria supondra el relevo del tramite de
, en tiempo y forma, de la instancia.

6.8.- En ning
de la con

6.9 ratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

roteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para
que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompanaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplen los requisitos
sefalados en los apartados a), c), d) y f):.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
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2) Declaracion responsable, segin modelo que se junta como Anexo Il. a las presentes bases, de estar en
posesién de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera declararse
responsablemente estar en posesion de la homologacion de las mismas por las autoridades educativas
competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracion responsable, segiin modelo que se junta
como Anexo lll, de estar en posesiéon de la documentacion justificativa indicada en la Base.

4) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.

6.11.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, su incorporac |
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacién en boletines oficiales, tableros de u‘cios
sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultad@lciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas corre N entes al
dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevara a no admision de la sohcn&re entada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de la plrantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion quedara condicignada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas pu emorarse de manera que
se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes a una resolucion del proces@ ajustada a tiempos razonables,
el que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra [&gar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA' Y DE Las PRUEBAS. V'

8.1.- Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la ProVincia de Lugo y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, el contenido de este Gltimo extracto se ajustara ispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglasgiasicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionag@sflas de Administracion Local.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, el resto nuncios del proceso selectivo se haran publicos en
el Tablero de Anuncios y en la pagina Web del Ayun@ 0.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES
&

9.1.- Terminado el plazo de presentacion de in cias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisio de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha resolucion,
que se publicara en el tablero de anuncio ste Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina Web, se
indicara la lista de aspirantes admiti s y excluidos/las, con indicacion de las causas de exclusion, y se
sefialara un plazo de diez dias habiles pag@’emendar, en su caso, los defectos que motivaran la exclusién u omisiéon
mediante un escrito ante la Alcamconforme a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse recla es la lista provisional se entenderd elevada automaticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circ cia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

presentacion. Transc el dicho plazo sin que se dictara resolucién alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

9.3.- Finalizado.g o plazo, y en caso de que si habian producido modificaciones, se dictara nueva resolucién
y estas se exgondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con determinaciéon, ademas,
del lugar, fecha# hora de la realizacién del primero ejercicio.

Los alegatos presentad SV n resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién del plazo para
L(I’Idp

En ca d que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
5h del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
onforte de Lemos, en este Gltimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra laresolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos la contar desde el dia siguiente de la publicacién.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la misma resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de selecciéon, cuyos miembros estan sujetos/las a los
supuestos de abstencidn y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicién,
en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La indicada resolucién
sera publicada en el Tablero de Anuncios del ayuntamiento y en su pagina Web.
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10.2.- La composicién de los/las miembros del tribunal calificador que incluird también la de sus respectivos/las
suplentes a quien les serd de aplicaciéon las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

— Presidente/la: Un/una funcionario/la de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada,
designado/a por la Alcaldia.

— Secretario/a: El/la de la Corporaciéon o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde,
que actuara con voz y sin voto.

— Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, designados/las por el érgano
convocante.

10.3.- La composicién del Tribunal de cualificacion se ajustara a lo establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién Vda
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establgcido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y@bres y
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por e & ecreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. /{

Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actu’ contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administgaciénes Pablicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/ Nde 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno, y demas disposif':j vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de | ocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi co | que proceda en los supuestos
no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicaci@n e“interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las incidenc@e pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, y adoptara al respeto las decisiones que estime pertinentes®

Si el Tribunal, en algin momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara la solicitud adolece de errores o falsedades
que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de o%toria, el Tribunal, previa audiencia del/la
interesado/la, propondra al 6rgano competente su exclusion, nicandole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de seleccion que actle en esta prueba selectiv dra la categoria primera.

10.5.- El Tribunal de seleccion podra solicitar de | oridad convocante la designacion de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estaran siempyé su direccién y control directos, para aquellas pruebas que
lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especidlidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal
de seleccion con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estaran sometidos a las mismas
prohibiciones de participacién y causas de%&éncién y recusacion que los/las miembros del Tribunal.

10.6.- Todos los/las miembros del T | deberan estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mfsmo grupo de titulaciéon o superiores; no obstante, en ninglin caso estara
constituido mayoritariamente po mbros en activo de la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte ibunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesor del tribunal quienes realizaran tareas de preparacion de aspirantes, para plazas
u

ebas selectivas en los cinco afios anteriores su publicacién.

objeto de la convocatoria,

La Presidencia podra (kegderir a los/a las miembros del Tribunal de seleccién una declaracién expresa de no
encontrarse incur@ln causa de abstencién o prohibicién de participacion segundo lo determinado en esta base.
Igualmente, quig rriera en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10
dias desde s Signacion.

lida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros v,
en todg,cal0, la del/de la presidente/lay secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia,
e la presidente/a titular como del/de la suplente, el/la primero/la nombrara de entre los/las vocales
NI o derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplird. En el supuesto en que el/a presidente/a titular no

esfgne a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayor edad con pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacion del/la titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases y tomar
los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas bases y la
normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran
resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.
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10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento
de los/de las miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/a Presidente/a.

De cada sesion el/a Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los/por las aspirantes constituiran el
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas esritas
y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier pos@ad de
pérdida o relevo de las mismas asi como revisar la identidad del/a candidato/la, sin perjuicio de/le{% inacién

de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10.12.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacién del procesimiento para el/la
interesado/la o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autogiddd que nombre a su
Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialad n esta convocatoria

y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso lo interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi to Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8 & que este, en su caso, pueda

ntes de la Ley 39/2015, de 1 de
icas.

proceder a la suya revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuid
ﬁga?ﬂ
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracioncs

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271%2004, de 3 de diciembre, por el que se
jo de las personas con, adoptara las medidas
que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
condiciones que los/las demas participantes.

regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de tr
oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacida
poder participar en las pruebas del proceso selectivo en iguald

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, ? unal tendra su sede en el edificio administrativo

municipal.
11.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
11.1.- La seleccion de los/las aspirantes se realiZara por el sistema de oposicién libre

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio comienzo de lo siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir
un plazo minimo de 48 horas y maximo d dias, salvo que los/las aspirantes renuncien expresamente dicho

plazo Q
11.3.- Los/las aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones

la realizacion del ejercicio que requiera, quedaran decaidos en su derecho cuando comparezcan en los
lugares de celebracion una vez das las pruebas o por la no asistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratan de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccién podra

apreciar las causas aleg admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las mismas no finalizaran y dicta
isio rincipio de igualdad con el resto de aspirantes.

se iniciara por aq cuyo primero apellido comience por la letra «Dénde esta», atendiendo, a estos efectos, a

la ordenacion ica resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista ningln aspirante

cuyo primerdiagpgllido comience por la letra «<Dénde esta», el orden de actuacion se iniciard por aquellos/as cuyo

primero apekllido comience por la letra «V», y asi sucesivamente. Todo eso de conformidad a la Resolucién de 28

de julio d 25, de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
| | Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

admision no menoscat:/l
11.4.- .- El orden d ciéon de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
Il
D

V&- | Tribunal de seleccién podra requerir a los/a las aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento
de seleccién habia llegado a conocimiento del Tribunal que algun/alguna de los/las aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del/la propio/la interesado/Ia,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulo.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberan acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas la disposicién del Tribunal. También deberan acudir con
boligrafo de color azul.
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11.7.- OPOSICION:

La oposicidon consistira en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuaciéon, que seran
eliminatorios, y se referirdn a los contenidos del temario que figura como anexo | de las presentes Bases.

Se tendrd en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente al
tiempo de realizacién de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes
boletines o diarios oficiales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no entrara en vigor la dicha
fecha.

Primero ejercicio teérico:

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una, que seran propuestas por el tribunal y deberan mostrar el conocimiento de los contvos

del temario que figura como anexo de estas bases. ;

El resultado del ejercicio vendra determinado aplicando el criterio de que cada tres respuesta rectas

penalizara una respuesta correctamente respondida.
Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion. f,

El tribunal excluira a aquellas personas aspirantes con ejercicios en los que figuren marcas sEnos que permitan
conocer su identidad.

El tribunal podra acordar el nimero de respuestas respondidas correctamente n s para alcanzar dicha
puntuacion minima, calificandose el resto proporcionalmente. ;

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacién y a la valoracién s pruebas (determinacion del
nimero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacion minima, fijacién de criterios de valoracion, etc.)
deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a que corresponden los resultados
obtenidos.

El tiempo maximo de duracién para su realizacién sera de dos horas.

La plantilla con las respuestas correctoras de este ejercicio se r%lica en la pagina web del proceso selectivo
en el plazo maximo de dos dias contados desde la finalizacion a prueba.

alegatos a través del correo electrénico rrhh@concellod forte.com, que se entenderan contestadas mediante

En el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguigte la publicacion de la plantilla podran presentarse
la publicacién de los resultados definitivos del ejercj

En la pagina web oficial del proceso selectivo se ftrara el modelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberan de anexar @g el correo electronico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido

al Tribunal calificador K/
No se admitiran alegatos fuera de pIaz@a sentadas por cualquier otro medio distinto de lo indicado.
Segun ejercicio practico:

Consistira en la resolucion de Io@uestos practicos que el tribunal determine relacionados con las materias del
programa que figura en el y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. Se valorara,
principalmente, la capacidag analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas practicos e tos, el conocimiento y adecuada explicacién y aplicacion de la normativa aplicable,
la sistematica en el pl te iento, y el planteamiento de conclusiones.

Este ejercicio pract| ualmente, podra consistir, la decision del Tribunal en la contestacién de las preguntas
que, por escrito, ro onga el tribunal sobre supuestos practicos relacionados con el Temario, pudiendo incluir
varias respue a cada una de las cuestiones practicas formuladas, o debiendo desarrollar el/la aspirante la

respuesta a |a ismas.
El tiem owmo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

De jercicio tipo test, la plantilla con las respuestas correctoras de este ejercicio se hara publica en la pagina
del proceso selectivo en el plazo maximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba.

En el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla podran presentarse
alegatos a través del correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com, que se entenderan contestadas mediante
la publicaciéon de los resultados definitivos del ejercicio.

En la pagina web oficial del proceso selectivo se encontrara el modelo normalizado para la presentacion de alegatos
que las personas interesadas deberan de anexar en el correo electronico (rrhh@concellodemonforte.com) dirigido
al Tribunal calificador.

No se admitiran alegatos fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto de lo indicado

Cuando el Tribunal acorde que la lectura de los ejercicios sea realizada por las/los propias/los aspirantes, dicta
lectura sera en sesidn publica ante el tribunal en el dia y hora que se fije, anuncidndose en el tablero de anuncios
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del Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros del Tribunal solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios
en un tiempo maximo de quince minutos. A no comparecencia del/la aspirante se entendera que desiste de la
convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Tercero ejercicio prueba de gallego: La prueba estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego,
por las personas aspirantes, que podra ser oral o escritura.

Consistira en la realizacion de una traduccién de un texto, castellano- gallego o gallego - castellano, propuesto
por el Tribunal. El tiempo mdaximo para su realizacion serda de media hora. Esta prueba se calificarda como apto o
no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo
I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 3 o equivalente) si les dara por superada esta
prueba con la cualificacion de apto.

Correspondera al tribunal determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de acuerdo al nivel del?ﬁa
3 requerido en el proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificacién de la oposicién: \
El Tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntiagion y criterios
de correccion establecidos en estas bases. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la f siguiente:

Primero ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que alcancen un minimo
de 25,0 puntos.

Segun ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos cada supuesto practico, siendo elis las/los aspirantes que
no alcancen un minimo de 25 puntos en cada uno de ellos. /&
éti

miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor punguacjon otorgadas. La cualificacion de

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media arit§ de las cualificaciones de los
este ejercicio se efectuara con un decimal.

11.7.2.- Una vez superados los dos ejercicios, la cualificacion final seré;a resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por nEmero de participantes u otras circunstancias
justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquier de rcicios o pruebas una nota de corte o umbral
minimo de cualificacién igual o superior al minimo estableci@io para considerar aprobado el ejercicio. En caso de
que asi se acordara, debera comunicarse a los/a las asle‘&s antes del inicio del ejercicio.

11.7.3.- El Tribunal publicara en el tablero de anunci@n la pagina web del Ayuntamiento a efectos informativos,
las listas de aprobados/as de cada ejercicio. Log/I spirantes podran formular alegatos o reclamaciones a las
mismas en el plazo de 3 dias habiles desde lo sigliiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se
hara publica entendiéndose desestimadas @ aquellas no incluidas en ella.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELEC@

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivasy£l Tribunal hara publica, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y
en su pagina web a efectos infemgativos, la relacién de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de Ituaci(')n obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y
expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccion, simultaneamente su publicacién, elevara
a la Alcaldia junto con el acta de’la ultima sesidn, la lista del/la aspirante que superara el proceso de selecciéon con
para su posterior nombramiento.

la puntuacion total obteni

En el caso de producirse pates en la puntuacion total entre dos/dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre losMas aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacién se relacionan, por orden de
prelacion:

1°.- Mayor pn@ci()n obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor tuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

teo entre los/las aspirantes.

-2,- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/la de un nimero superior de
aprobados al de la plaza convocada.

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar que superaron el proceso selectivo mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para el caso de que el/la primero/la propuesto/a no tomara posesién de la plaza, pueda serlo el/la
siguiente en orden de puntuacién.



12 Nam. 079 - jueves, 9 de abril de 2026 BOP Lugo

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/la/s aspirante /s propuesto/la/s , debera presentar
o remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos , por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del DNI o pasaporte
o documento equivalente.

Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o documento equivalente.

Declaracion responsable de no ser separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier &e las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades A@bmas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion j ial; para el
acceso a la Escala de Administracién Especial de funcionarios/as de la Administracion local. 9@50 de ser
nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/la o en situacion equivalente ni ser
sometido/a la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los mismo er el acceso al

empleo publico.

Declaracion responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado unidades Auténomas
o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las eiones previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de | drministraciones Publicas.

Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del iginal para su compulsa) de la
documentacién.

Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que imp el ejercicio de las correspondientes
funciones.

13.2.-Si dentro del plazo fijado el/a candidato/la propuesto/la, n?isentara la documentacién requerida, salvo
casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce q recen de alguno de los requisitos exigidos en
la base 4, decaeran en su derecho a ser nominado/a funcigna¥i®/la de carrera, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tr@' de seleccién con respecto a este/la, sin perjuicio

de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsed su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionarios/laarrera estaran exentos/las de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya probados parg’ obt€ner su anterior nombramiento, debiendo presentar un
documento acreditativo del nombramiento com@gfuncionario/la de carrera, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicigs; en este caso, el/la interesado/la debera indicar en qué momento y
ante que o6rgano administrativo presen@& citados documentos, debiendo el Ayuntamiento solicitarlos
electronicamente a través de sus redes orativas o de una consulta a las plataformas de mediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitad efecto. Se presumirda que esta consulta es autorizada por los/las
interesados/las, salvo que conste_en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso, debienn ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de

proteccion de datos y de card pérsonal.
Excepcionalmente, si el szu iento no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar nuevamente a

ingreso como fungionario/la de carrera del/la aspirante que sea declarado/la aprobado/la y propuesto/la para
nombramientq, Tribunal, cuyo namero no podra exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la
presente con@oria, 1 plaza) debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez
dias habil tados a partir del siguiente a la notificacion o publicacion del nombramiento. No adquirira la
condicién uncionario/la de carrera el/la aspirante nominado que, sin causa justificada, no tome posesién de
e trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

lo interesado/la su apgrtaeion
13.4.- Presentada I:rcmentacién sefalada en la base 13.1., la Alcaldia procedera al nombramiento para su

nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.6.- Al tratarse de varias plazas convocada, la adscripcién al puesto, obtenido finalmente con ocasion de este
proceso, tendra caracter definitivo con la consideracién, a todos los efectos de la provisién reglamentaria por
concurso correspondiente.

13.7.- Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra establecer
una lista por orden de puntuacidén con las personas aspirantes que aprueben todos los ejercicios para su posible
nombramiento como funcionario/la en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de
presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.
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14.- INCOMPATIBILIDADES

El/La aspirante propuesto/la quedara sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

15. INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccién quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas Bases.

16. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccidén y a quien participe en el proceso selectivo.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribu e
seleccién podran ser impugnadas por los/las interesados/las en los casos, plazos y forma establegida,en la
LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL. &\

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potes’ ivo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la suya publicagion. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contenciosa- inistrativo con sede
en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts. 11 .delalLey 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones PL’Ib-LPACAP-, y 8,10y 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Sin perjuiciotlésgde los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno /<
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ANEXO |
PROGRAMA

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes de las
Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion (I): Comunidades autdbnomas y Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a la Comunidad de Galicia: instituciones de Gobierno y competencias en el Estatuto. Las
Entidades locales.

4. El personal al servicio de la Administracién Local: adquisicion y pérdida de la condicion de funcign a.
Funcionarios/as de carrera e interinos, personal eventual y personal laboral. Incompatibilidades 4 régimen
disciplinario de los/las empleados/as publicos

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion municiy(EI Alcalde. El

Pleno: integracion y funciones. La Xunta de Gobierno Local. [}

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminigtraCiones publicas (1):
De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma. Eficaci os actos Nulidad y
anulabilidad. Tener y plazos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via

administrativa.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun d s administraciones publicas (Il):
El procedimiento administrativo comun: Concepto. Abstencion y recusaeion.*Capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacion. Registro electréonico de apodera@(os. Pluralidad de interesados.

Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento admir?r. 0.
u

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (ll1):
El procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacign, Instruccién. Finalizacién del procedimiento.
El procedimiento simplificado. De la revisién de los actos n%dministrativa: Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Derechos de las personas. Derecho de acceso a arc registros. Registros. Colaboracién y comparecencia
de los ciudadanos. Responsabilidad de la trami@n

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contr, el sector publico: Expediente de contratacion. Pliego de
clausulas administrativas y prescripciones té@€nicas. Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos.
Procedimiento de adjudicacion. Publj¢idad. Licitacion y seleccién del adjudicatario. Formalizacién del
contrato. Garantias exigibles en la cor@;ﬁci()n del sector publico.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad@'n rativo comun de las administraciones publicas (1V):

11. Ordenanzas y reglamentos de Ias@ades Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracién
y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas.
Bandos. El reglamento orga

12. Recursos de las Hacien ales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e Ingresos de Derecho Privado.
Especial referencia a asas, Contribuciones especiales y Precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificaci

traccion mecani@a. El impuesto de instalaciones construcciones y obras. El impuesto sobre el incremento del

13. Impuesto de b'eé/nmuebles. El impuesto de actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de
valor de lo tQ

nos de naturaleza urbana.

14. Los Pre stos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del presupuesto. Su liquidacion.
Principi resupuestarios y fases del proceso presupuestario

15. onal al servicio de la Administracion local. El funcionariado local. El personal laboral al servicio de la

inistracion local. Legislacion aplicable al personal laboral y estatutario. Derecho y deber de los/las
funcionarios/las locales.

16. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia. Objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

17. LalLey 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.

18. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. El archivo:
concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

19. Atencidn al publico en las Administraciones Publicas. Acogida e informacién a lo administrado. Los servicios
de informacién y reclamacién administrativa.

20. Régimen de sesiones de los 6rganos colegiados.
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE CINCO
PLAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/LA DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS
D.N.I DOMICILIO ‘7’
CORREO ELECTRONICO TELEFONO | S Z

DECLARO RESPONSABLEMENTE: @
(Marquese lo que proceda) &O

Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases Q

Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (en gl caso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspondiente). ?’

competente (En el caso de titulaciones obtenidas fuera afa).

Hago esta declaracion responsable en las coptliciones establecidas en el art. 69 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun as administraciones publicas, conociendo las obligaciones que
conlleva y las consecuencias, en el supdesto de falsedad de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lem(iSQ de de 202

Q

V~
&

Que estoy en posesion de la homologacion de la titu§$igida, expedida por la administracion educativa
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/LA DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS.

NOMBRE , APELLIDOS

D.N.I DOMICILIO / E
CORREO ELECTRONICO TELEFONO < 5

’V.
DECLARO RESPONSABLEMENTE: O
(Marquese lo que proceda) Q/<
Que tengo una discapacidad de lo % V.

Que estoy en posesion de la documentacion justificativa que ?redita

Que necesito adaptacion para la realizacion de los e@os del procedimiento selectivo consistente en

Q&
QO

Hago esta declaracion responsable en | %ciones establecidas en el art. 69 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo co de las administraciones publicas, conociendo las obligaciones que
conlleva y las consecuencias, en@puesto de falsedad de los datos consignados en la misma.

C/\O

Monforte de Le de de 202

V~
&
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ANEXO IV

MODELO ESCRITO DE ALEGATO /IMPUGNACION DE PREGUNTA/S PROCESO SELECTIVO PARA La PARTICIPACION EN
El PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

Al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas

D/Dfa. | W
mayor de edad, con DNI , e-mails / 1‘,
y con domicilio en /\

[)

EXPONE: @

Que realiz6 en la ciudad de , el < : ejercicio de las pruebas

7
selectivas para \N
realizado el pasado dia y tras examinar | Macién de las respuestas validas
facilitadas por el tribunal calificador, constaté que algunas de ellas, a jdicio del/la exponente, no son correctas,

por lo que a través del presente escrito FORMULA IMPUGNACION, ?-ecto a/ las preguntas que a continuacion se
indican, por las razones que en cada una de ellas se detalla: }

PREGUNTA: Q-
QO

OQ/

MOTIVO DE IMPUGNACION PREG@&:

C/\O

En virtud deSE SOLICITA: Que se anule/n o rectifique/n la/s correspondiente/s pregunta/s entrando en

el cobmputo d amen, en su caso, la/s correspondiente/s pregunta/s de reserva.

V~
<&

El/la opositor/a




18 Nam. 079 - jueves, 9 de abril de 2026 BOP Lugo

Monforte de Lemos, 31 de marzo de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 0862

MONTERROSO
Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Monterroso de 26/03/26 por la que se aprueba inicialmente expediente
de investigacion de la titularidad de bienes o derechos.

- Camino ubicado en el lugar de Novella, en el término municipal de Monterroso, e identificado, en la cart
catastral vigente, con la referencia 27032A026090040000PD.

Después de instruir, por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de investi éﬁde la

titularidad de bienes o derechos, se convoca, por plazo de un mes, a fin de que quien pudier erse por
interesados en el dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantos alegatos, sugerencia ec amaciones
tengan por conveniente. f

A su vez, estara la disposicion de los interesados en la sede electronica d &te Ayuntamiento
https://monterroso.sedelectronica.gal.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no pu efectuarse la notificacién
personal del otorgamiento del tramite de audiencia. &

Monterroso, 31 de marzo de 2026.- El alcalde-presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 0859

OUROL

Anuncio ;
EXPOSICION AL PUBLICO
La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourg Q sesiéon extraordinaria celebrada el dia 20 de marzo de
2026, acordd aprobar el Padron Fiscal del SERVIDE AYUDA EN El HOGAR correspondiente al mes de
FEBRERO de 2026 a través de la Ley de Depen 2’y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe
de tres mil ciento cuarenta y cinco euros c treinta y seis céntimos (3.145,36 €), correspondiendo mil

cuatrocientos sesenta y cuatro euros con sgsenta céntimos (1.464,60 €) la libre concurrencia y mil seiscientos
ochenta euros con setenta y seis céntimos @0,76 €) la dependencia.

Conforme a lo dispuesto en el articul@.B de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacid | presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinado y p tar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido e@o de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

ad c

Asimismo, y de conforpid on articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. @ e-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguiente

al del final del peri untario de pago.
Contra la resoluci presa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso cont o-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora

de la referida sdiccion.

No obstant€, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

AN; DE COBRO

aravel cobro del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la suya disposicion en las
oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico del padréon y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general tributaria.

Ourol, 24 de marzo de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 0860
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PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE FEBRERO DE 2026.

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 12 de Marzo de 2026 se prest6 aprobaciéon al Padron del
Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de Febrero de 2026 de
acuerdo con el siguiente:

- Padrén correspondiente al mes de Febrero de 2026: 1.647,48 euros.

Se exponen al publico por plazo de quince dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren inter s
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas. :

Iniciard al mismo tiempo el procedimiento de recaudacién, y al efecto se determina que el perlod go en
voluntaria es lo comprendido entre 01 de Abril de 2026 y el 01 de Mayo de 2026. Al dia siguient ncimiento
del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el procedimiento ejecutivo y el admlnlstratlv&constrlcuon
y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes juros de m n virtud de los
articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria. Contra las liquidaciones que se deriven del sente padron se
podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo, en el plazo de es a contar desde
la finalizacién del periodo de exposicion al publico de conformidad con el establecido el articulo 14.2.c) del
real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Ref ode la Ley reguladora de
las Haciendas Locales. Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso sicion podran interponer
recurso contencioso administrativo ante los 6rganos y en la forma y plazos de&%nados en la Ley reguladora de

este Jurisdiccién
Pedrafita do Cebreiro, 23 de marzo de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo alena.
R. 0861

PORTOMA@E
Aino
Aprobado el PADRON de: O

- Tasa SAF periodo FEBRERO de 2026.

Si exponen al publico, en estas oficinas, por él pgo de quince dias habiles a efectos de examen y reclamaciones.
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA: é/

- De él 1 de ABRIL de 2026 a 1 deJUNI 2026.

MODALIDAD DE COBRO.-

El ingreso de las deudas se re 'Qen las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas laborables
de 9,00 1a 14,00 horas, en | e se presentard el documento de ingreso que, a tal efecto se remite la el domicilio
de los contribuyentes. \

Aquellas personas qu@/{ualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran solicitar
un nuevo en las ofic el Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el ingreso en dichas
oficinas de la Ab

RECURSOS.-

Contra el rdo de la aprobacién podra formularse recurso de reposicién ante la Comisién de Gobierno, en el
plazo mes, contado desde el dia siguiente al finalizar el plazo de exposicién al publico, o bien recurso
con 0- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos recursos de
f multanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio vy si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su
caso, las costas del procedimiento de apremio .

Portomarin, 6 de abril de 2026.- El alcalde en funciones, Javier Rodriguez Vazquez.
R. 0863
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TABOADA
Anuncio

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE FECHA 6 DE ABRIL DE 2026 POR LA QUE SE APRUEBA LISTA DEFINITIVA
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL, CONVOCATORIAS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE LIMPIADOR/A POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPO§ICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA
EL ANO 2025.

Conforme BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE LIMPIADOR/La
PARA EI AYUNTAMIENTO DE TABOADA. PERSONAL LABORAL FIJO aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha
22 de diciembre de 2025 publicadas en el BOP de Lugo n° 297 de fecha 29 de diciembre de 2025 y el anun'?,gn

el BOE/BOE n° 19 de fecha 21 de enero de 2026.
Vista la Resolucion de alcaldia de fecha 16 de febrero de 2026 donde se acuerda aprobar las listas 2&}Gnales

de admitidos y excluidos y fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 43 de fec/h< e febrero
de 2026.

[}
Después de ver la propuesta de miembros del tribunal presentada en el Registro de Entrada untamiento de
Taboada en fecha 31 de marzo de 2026 por el Servicio de RRHH y Asistencia a los ayunt@miéntos de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo y vista la documentacion que obra en el expediente.

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos en la siguiente relacion PARA COBERTURA
MEDIANTE OPOSICION DE 1 LIMPIADOR/A POR El PROCEDIMIENTO DE _OPQSICION LIBRE, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA NO 2025.

1. Admitidos

Después de ver que una vez finalizado el plazo para enmiendas y examinados Ios@ entes de los aspirantes

APELLIDOS Y NOMBRE DNI V~
DIAZ GONZALEZ ELISEO *4%41 1@
FERREIRO FERREIRO ENCARNACION *F461 Iy

LOPEZ RAMOS ALEJANDRO 9-
QUINTAS IRAGO MARIA Qf@ﬂ*

2.- Excluidos
Ninguno. Q/
SEGUNDO: Nombrar a los miembros deunal que estara formado por:

PRESIDENTA/Y: Q
Titular: Dona Pilar Ferreiro i€z, técnica de gestidon en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos
de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ra oNaIIego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la
Diputacion de Lugo

VOCALES: Q

Titular: Don Luis Lamas Castro, oficial electricista en la Unidad de Mantenimiento y Conservacion de la
Diputacion de'®dgo.

Suplente: Pon Nahun Reija Iglesias, oficial oficios multiples en la Unidad de Mantenimiento y Conservacion de la
Dip @n de Lugo.

r: Don Serafin Rodriguez Trahorras, portero en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Manuel Fernandez Arias portero en la Red Museitica Provincial de la Diputacién de Lugo.

Titular: Don José Miguel Trasera Gonzalez, responsable porteria, vigilancia y seguridad edificios descentralizados,
en la Unidad de Porteria y Vigilancia de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Rodriguez Pérez, coordinador - jefe porteria reprografia en la Unidad de Porteria y Vigilancia
de la Diputacién de Lugo.

SECRETARIA/O:

Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacion de Lugo.
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Suplente: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORA:
Dofa Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccién de Seleccién, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo.

Dona Ana Pereira Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocion
y Carrera de la Diputaciéon de Lugo.

TERCERO: Fijar la fecha, hora y lugar de constitucion del tribunal en la fecha, hora y lugar que a continuacion se
relacionan y convocar al tribunal:

Fecha: 17.04.2026.
Hora: 13.00 horas. OE
Lugar: Aulas de Formacién de la Diputacion de Lugo.

CUARTO: Fijar la fecha, hora y lugar de celebracién del primero ejercicio para en la fecha, ho& lugar que a
continuacién se relacionan y convocar al tribunal: [)

Fecha: 05.05.2026. ;
Hora: 09.30 horas.
Lugar: Casa de Cultura de Taboada, Avenida de Lugo n® 57, 27550 Taboada Lugo. O

QUINTO: Convocar a los admitidos relacionados en el apartado primero a la rea&ci()n del primero ejercicio en la
fecha, hora y lugar sefialados a continuacién, debiendo de ir acompafnad, del DNI o documento fidedigno
acreditativo de su identidad.

Fecha: 05.05.2026. V'

Hora: 09.30 horas.
Lugar: Casa de Cultura de Taboada, Avenida de Lugo n°® 57, 27, &iaboada Lugo.
OP (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo), en el

(https://taboada.sedelectronica.gal)

SEXTO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion e
tablero de anuncios y en la Sede electrénica de la Corpopd@ié

SEPTIMO: Dar cuenta de esta Resolucién en la sigui@
Taboada, 6 de abril de 2026.- El alcalde, Roi Rig@

s€sion ordinaria del Pleno que se celebre.
gromartin.
R. 0864




