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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

Se tiendo aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento la Relaciéon de Puestos de Trabajo (expedie °
1500/2025) por acuerdo adoptado en sesién de 29 de enero de 2026, de acuerdo con el preceptuado por el
articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Re do de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y por el articulo 202.3 de la Ley 2/ %, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, se reproduce a continuacion: / /<

ANO 2026 V~

a) FUNCIONARIOS DE CARRERA

ADSCRIPCION
DENOMINACION | DOTAC. [N.c.D. |, &Y | TP [FP.| GRUPO-ESCALA- | HITULACION FUNCI@ OBSERVACIONS
MENSUAL ACADEMICA
SUBESCALA
UNIDAD 1 28 2.345,26 | S C A1-H.N.- T.U.RD 1. Las funciones qué@ondan de En comision de
ADMINISTRATIVA SECRETARIA 834/2003 | conformidad con Id\grevisto en el Real Decreto servicios
SECRETARIA- INTERVENCION. 128/2018, de arzo, por el que se regula el
INTERVENCION régimen Jul’ldIC s funcionarios de
-Secretario- Administr. ocal con habilitacion de caracter
Interventor nacional o tiva que en cada momento lo
sustituya.

2 Dictar las’instrucciones que sean precisas para la

ordinacién con los servicios municipales

NRé€alizar cualquier otra funcion, propia de su

categoria, que se considere necesaria para el
rrecto funcionamiento de los servicios.

-Jefe Neg. Asuntos 1 21 445,40 [ NS | C Cl.- ? ; 1. Manejar ordenadores y aplicaciones informaticos y | En propiedad

Generales, Archivo, ADMINISTRACION tecnolégicos necesarios para lo correcto desempefio
Documentacién y GENERAL.- del puesto de trabajo.
Padrén SUBESC. 2. Cuidar y mantener las herramientas, el material y
ADMINISTRATIVA la maquinaria utilizada.
3. Determinacion, distribucion, priorizacién y control
del trabajo a realizar asi como elevar propuestas de
mejora de funcionamiento y organizacion.
4. Atender al publico presencial, telefonica y
telematicamente.
5. Informar sobre los tramites administrativos de

mediante la utilizacién de los modelos
preestablecidos por su superior jerarquico.

7. Realizar la introduccién de datos en las
herramientas de trabajo empleadas en su ambito de

actuacion.

8. Realizar liquidaciones que conlleven operaciones
de célculo sencillo y elaborar presupuestos de

escasa complejidad.
6. Elaborar documentos administrativos sencillos

asuntos que no requieran especialidad técnica
alguna.
‘ b 9. Ejecutar las instrucciones concretas sobre el
archivo y la gestién de expedientes recibidas por su
‘ superior jerarquico.
> 10. Gestionar el archivo municipal.
11. Fotocopiar, ensobrar, sellar y digitalizar

documentos
12. Dirigir conforme las instrucciones establecidas
por su coordinador correspondiente y, bajo la suya
v supervision, su unidad administrativa, en su caso,
comprendiendo las siguientes tareas:
a) Atender e informar al publico presencial,
telefonica y telematicamente.
b) Velar por el cumplimiento de las instrucciones
marcadas por su superior jerarquico sobre el
ejercicio de las funciones propias de lo negociado.
c) Distribuir las tareas entre el personal adscrito a lo
negociado.
d) Supervision del correcto funcionamiento de lo
negociado, dando cuenta a su responsable de
cualquier incidencia.

e) Gestionar la tramitacion y control de expedientes
y los procesos administrativos.
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f) Detectar necesidades y proponer mejoras de
funcionamiento de su negociado.

13. Informar sobre los tramites administrativos
relativos al suyo area de trabajo.

14. Elaborar y tramitar los documentos integrantes
de los expedientes de negociado, bajo la direccion
de su superior.

15. Supervisar el desarrollo de las instrucciones
concretas sobre el archivo y la gestion de
expedientes por el personal a su cargo.

16. Realizar los tramites administrativos
relacionados con la gestion de los expedientes de lo
su negociado.

17. Registrar documentos de entrada y salida en el
Registro General de la entidad.

18. Gestionar el padron de habitantes.

19. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su
categoria, poda serle encomendada por el Jefe de
personal.

20. Colaboracién con las otras areas por necesidades
del servicio, de forma excepcional y temporal.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE CONTABILIDAD,
TESORERIA,
GESTION
TRIBUTARIA'Y
RECAUDACION
-Jefe de seccion de
Contabilidad y
Tesoreria.
Tesorera

22

1.222,72

NS

ADMINISTRACION
GENERAL.-
SUBESC.
ADMINISTRATIVA

1. Atender al publico presencial, telefonica y
telematicamente.

2. Manejar ordenadores y aplicaciones infoymaticos
tecnologicos necesarios para lo correcto d fio
del puesto de trabajo, cuidando dicho mate

3. Informar sobre los tramites adminis
relativos al suyo area de trabajo.
4. Elaborar documentos administr
5. Realizar la tramitacion de exp

trabajo, conforme a las inst
superior jerarquico.

6. Realizar la introdu

de datos en las hergamie

, correccion y validacion
s de trabajo empleadas

expedientes de s
8. Fotoco
document

9. Colaborapen la evaluacion e implantacion de las
as tecnologias.

ir, conforme a las instrucciones establecidas
su coordinador correspondiente y bajo su
ervision, todas las unidades adscritas su seccion,
comprendiendo las siguientes tareas:

la) Velar por el cumplimiento de las instrucciones
marcadas por el/la su superior sobre el ejercicio de
las funciones propias de la seccion.

b) Distribuir las tareas.

) Supervision del correcto funcionamiento de sus
unidades, dando cuenta a su responsable de
cualquier incidencia.

d) Dictar instrucciones concretas sobre el archivo y
la gestion de expedientes al personal a su cargo.

11. Participacién en mesas de contratacion,
comisiones de valoraciones o 6rganos de seleccion
de personal.

10. Ejercer las funciones de responsable de los
contratos que se le encomienden.

12. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su
categoria, poda serle encomendada por el Jefe de
personal.

13. Colaboracién con las otras areas por necesidades
del servicio, de forma excepcional y temporal.

14. Realizacion de las funciones de Tesoreria
conforme a la normativa vigente.

obrar, sellar y digitalizar

n propiedad

-Jefe Neg. Gestion
tributaria y
recaudatoria

71,17

NS

oP

C2.-
ADMINISTRACION
GENERAL.-
SUBESC.
AUXILIAR

G.ESO

1. Manejar ordenadores y aplicaciones informaticos y
tecnoldgicos necesarios para lo correcto desempefio
del puesto de trabajo.

2. Cuidar y mantener las herramientas, el material y
la maquinaria utilizada.

3. Determinacion, distribucion, priorizacién y control
del trabajo a realizar asi como elevar propuestas de
mejora de funcionamiento y organizacion.

4. Atender al publico presencial, telefonica y
telematicamente.

5. Informar sobre los tramites administrativos de
escasa complejidad.

6. Elaborar documentos administrativos sencillos
mediante la utilizacién de los modelos
preestablecidos por su superior jerarquico.

7. Realizar la introduccién de datos en las
herramientas de trabajo empleadas en su ambito de
actuacion.

8. Realizar liquidaciones que conlleven operaciones
de célculo sencillo y elaborar presupuestos de
asuntos que no requieran especialidad técnica
alguna.

9. Ejecutar las instrucciones concretas sobre el
archivo y la gestion de expedientes recibidas por su
superior jerarquico.

10. Fotocopiar, ensobrar, sellar y digitalizar
documentos

11. Dirigir conforme las instrucciones establecidas
por su coordinador correspondiente y, bajo la suya
supervision, su unidad administrativa, en su caso,
comprendiendo las siguientes tareas:

Vacante
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a) Atender e informar al publico presencial,
telefénica y telematicamente.

b) Velar por el cumplimiento de las instrucciones
marcadas por su superior jerarquico sobre el
ejercicio de las funciones propias de lo negociado.
c) Distribuir las tareas entre el personal adscrito a lo
negociado.

d) Supervision del correcto funcionamiento de lo
negociado, dando cuenta a su responsable de
cualquier incidencia.

e) Gestionar la tramitacion y control de expedientes
y los procesos administrativos.

f) Detectar necesidades y proponer mejoras de
funcionamiento de su negociado.

12. Informar sobre los tramites administrativos
relativos al suyo area de trabajo.

13. Elaborar y tramitar los documentos integrantes
de los expedientes de negociado, bajo la direccion
de su superior.

14. Supervisar el desarrollo de las instrucciones
concretas sobre el archivo y la gestién de
expedientes por el personal a su cargo.

15. Realizar los tramites administrativos
relacionados con la gestion de los expedientes

su negociado.

16. Cualquier otra funcién que, de acuerdc’
categoria, poda serle encomendada por el ) e
personal.

17. Colaboracion con las otras areas p esidades
del servicio, de forma excepcional oral.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE URBANISMO,
CONTRATACION,
FOMENTO, EMPLEO
Y DESARROLLO
LOCAL

-

-Jefe de seccién de
urbanismo,
contratacion,
fomento, empleo y
desarrollo local

26

1.028,78

NS

Al-
ADMINISTRACION
GENERAL.-
SUBESC. TECNICA

T.U.

.

rmar a los usuarios/as en los

asuntos re os al suyo area de trabajo.

2. Realizar tareas de gestién y ejecucién de los

procedimientos administrativos que requieran

iones de tipo superior en coordinacién con

rsonal administrativo inmediatamente inferior.

. Blaborar documentos relacionados con los
pedientes correspondientes.

4. Elaborar informes de caracter técnico en el marco

de sus competencias cuando por su complejidad no

sean atribuidos a su superior jerarquico.

5. Prestar soporte en materia de contratacion,

técnicas y valoracion de las ofertas correspondientes

su area de trabajo.

6. Supervisar el correcto cumplimiento de los

contratos relacionados con su area de trabajo.

7. Asistir las diferentes Comisiones o reuniones con

otras instituciones y/o entidades privadas,

relacionadas que el su dmbito de trabajo.

8. Formar parte de las mesas de contratacion y de

los procesos selectivos relacionados cuando se le

requiera.

9. Dirigir, conforme a las instrucciones establecidas

por su coordinador todas las unidades adscritas su

seccion, comprendiendo las siguientes tareas:

a) Velar por el cumplimiento de las instrucciones

marcadas por el/la su coordinador sobre el ejercicio

de las funciones propias de la seccion.

b) Distribuir las tareas.

) Supervision del correcto funcionamiento de sus

unidades, dando cuenta a su coordinador de

cualquier incidencia.

e) Detectar necesidades y proponer mejoras de

funcionamiento de su seccion.

f) Dictar instrucciones concretas sobre el archivo y la

gestion de expedientes al personal a su cargo.

10. Ejercer las funciones de responsable de los

contratos que se le encomienden.

11. Realizar estudios, memorias o propuestas

propias de su categoria, conformes a la suya

formacion y referidas a su ambito funcional.

12. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su

categoria, poda serle encomendada por el Jefe de

personal.

13. Colaboracion con las otras areas por necesidades

del servicio, de forma excepcional y temporal.

1. Asesoral

el

En propiedad

-Arquitecto (a
tiempo parcial)

26

318,74

NS

Al-
ADMINISTRACION
ESPECIAL.-
SUBESC.TECNICA

T.U.
(Arquitecto)

1. Informar y asesorar a la ciudadania y a otras
unidades administrativas en materia de urbanismo y
de actividades.

2. Elaborar los informes urbanisticos y técnicos
propios de su area de competencia.

3. Realizar y supervisar trabajos técnicos referidos al
planeamento, gestion y disciplina urbanistica
municipal en relacion a la suya especialidad y
competencias especificas

4. Asumir la direccién de las obras municipales de
acuerdo con su especialidad y ambito competencial
segln su titulacién.

5. Redactar o supervisar las memorias y
presupuestos de obras para la solicitud de
subvenciones.

En propiedad
En proceso de
funcionarizacion
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6. Elaborar proyectos para la ejecucion de obras
municipales en relacion a la suya especialidad y
competencias especificas.

7. Controlar y proteger el cumplimiento de la
legalidad urbanistica y de la edificacion, de
actividades, conforme a las disposiciones legales
vigentes de competencia municipal, incluyendo la
inspeccion y emision de informes técnicos.

8. Execer un control del deber de conservacion por
los propietarios de terrenos, instalaciones,
construcciones y edificaciones, conforme a las
disposiciones legales vigentes de competencia
municipal, incluyendo la inspeccion y emision de
informes técnicos.

9. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en
relacion con la prevencion de riesgos laborales.
10. Elaborar pliegos y valoracion de las ofertas
correspondientes su area de trabajo.

11. Supervisar el correcto cumplimiento de los
contratos relacionados con su area de trabajo.

12. Realizar la inspeccion de servicios y edificios
municipales, asi como el disefio y administracion de_4
planes de mantenimiento de las instalaciones y
bienes municipales.

13. Asistir a las diferentes Comisiones o r
con otras instituciones y/o entidades priva
relacionadas con su ambito de trabajo.

14. Formar parte de las mesas de cont
los procesos selectivos relacionados col
de trabajo.
15. Ejercer las funciones de respg
contratos que se le encomiey
16. Cualquier otra funcién d
categoria, poda serle epom
personal.

17. Colaboracion Ias ras areas por necesidades
del servicio, de for xcepcmnal y temporal.

niones

cign y de
ambito

le de los

¢ acuerdo con su
da por el Jefe de

N

-AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DE ADMON
MUNICIPAL

371,16

NS

oP

C2.-
ADMINISTRACION
GENERAL.-
SUBESC.
AUXILIAR

G.ESO

1. Atender al pM resencial, telefénica y

telematica
2. Manejar enadores y aplicaciones informaticos y
tecnologlco necesarios para lo correcto desempefio

uesto de trabajo.
3. y mantener las herramientas, el material y
la'\haquinaria utilizada.

formar a los ciudadanos sobre los tramites
administrativos de escasa complejidad relativos al
suyo area de trabajo.
5. Elaborar documentos administrativos sencillos
mediante la utilizacién de los modelos
preestablecidos por su superior jerarquico.
6. Realizar la introducciéon de datos en las
herramientas de trabajo empleadas en su ambito de
actuacion.
7. Realizar liquidaciones que conlleven operaciones
de célculo sencillo y elaborar presupuestos de
asuntos que no requieran especialidad técnica
alguna.
8. Ejecutar las instrucciones concretas sobre el
archivo y la gestion de expedientes recibidas por su
superior jerarquico.
9. Fotocopiar, ensobrar, sellar y digitalizar
documentos relativos a su area de trabajo.
10. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su
categoria, poda serle encomendada por el Jefe de
personal.
11. Colaboracion con las otras areas por necesidades
del servicio, de forma excepcional y temporal.

Vacante

VIGILANCIA DE
BIENES, SERVICIOS
E INSTALACIONS
-Vigilante
Municipal

70,44

NS

oP

Y._
ADMINISTRACION
GENERAL
SUBESC.
SUBALTERNA

A.P.

1. Atender al publico presencial, telefonica 'y
telematicamente.

2. Informar a los ciudadanos que acceden a la Casa
Consistorial y otros edificios administrativos,
prestandole informacion sobre localizacion de
personas, lugares y otros aspectos relacionados con
el Ayuntamiento, incluidos tramites administrativos
sencillos.

3. Vigilar y controlar los accesos y salidas a la Casa
Consistorial y otros edificios administrativos

4. Custodiar y manejar las distintas llaves de los
despachos y oficinas.

5. Recibir y custodiar documentos y objetos que le
sean encomendados

6. Apertura y cierre de puertas, luces y ventanas de
las instalaciones.

7. Prendido, control y apagado de calefaccion y de la
electricidad. (realizando tareas de control del ahorro
energético en los edificios que custodia).

8. Revisar las instalaciones municipales internas y
externas dando cuenta a lo su responsable de
cualquier incidencia.

9. Cuidado del perfecto estado del material y
herramientas empleadas en su arena de trabajo.

10. Trasladar dentro del edificio o entre edificios
municipales mobiliarios, utensilios y documentos.
11. Realizar lo reparto del correo, documentos o
material de la Casa Consistorial y Edificios
Administrativos.

En propiedad

12. Fotocopiar, ensobrar y sellar documentos.
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13. Manejar y realizar el mantenimiento de las
fotocopiadoras, fax, encadernadoras y otras
maquinas sencillas.

14. Realizar tareas sencillas de pequefo
mantenimiento de las instalaciones municipales que
no requieran cualificacion especifica.

15. Ejecucion de tareas auxiliares o subordinadas de
ayuda o socorro todas ellas realizadas en las puertas
o en el interior de las dependencias municipales.

16. Vixiancia del servicio de transporte escolar.

17. Realizar el montaje y desmontaxe del material
requerido para la organizacién de eventos
municipales cuando se requiera.

18. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su
categoria profesional, poda serle encomendado por
el Jefe de personal.

19. Colaboracién con las otras areas por necesidades
del servicio, de forma excepcional y temporal.

| Vand

-Conserje

A

581,57

NS

Y.
ADMINISTRACION
GENERAL
SUBESC.
SUBALTERNA

1. Atender al publico presencial, telefonica y
telematicamente.

Consistorial y edificios administrativos, prestando

informacion sobre localizacion de personas, lu

y otros aspectos relacionados con el Ayuntamiénto,

incluidos tramites administrativos sencillo:

3. Vigilar y controlar los accesos y salidas a asa

Consistorial y edificios administrativos

4. Custodiar y manejar las distintas lla

despachos y oficinas.

5. Recibir y custodiar documen

sean encomendados

6. Apertura y cierre de puer

las instalaciones.

7. Prendido, control

electricidad. (reali

energético en los e

8. Revisar las i

externas dando

cualquier i ia.

9. Cuidado\gél perfecto estado del material y

herramientas empleadas en su arena de trabajo.

rasladar dentro del edificio o entre edificios

les mobiliarios, utensilios y documentos.

ealizar lo reparto del correo, documentos o

erial de la Casa Consistorial y Edificios
dministrativos.

12. Fotocopiar, ensobrar y sellar documentos.

13. Manejar y realizar el mantenimiento de las

fotocopiadoras, fax, encadernadoras y otras

maquinas sencillas.

14. Realizar tareas sencillas de pequefo

mantenimiento de las instalaciones municipales que

no requieran cualificacion especifica.

15. Realizar pequefas compras y gestiones sencillas

en organismos o instituciones publicas o privadas.

16. Sustituir a los conserjes de los colegios publicos

en casos de vacante, enfermedad o ausencia.

17. Comprobacién de los puestos existentes en los

comprados, tareas de cobro y lectura de contadores.

18. Revisar las instalaciones donde desarrolla su

trabajo dando cuenta a su superior jerarquico de

cualquier incidencia que pueda existir y cuidar del

perfecto estado de la maquinaria y herramientas

necesarias para realizar su cometido

19. Realizar, bajo las instrucciones de su superior

jerarquico, las tareas de instalacion, mantenimientos

preventivos y reparaciones sencillas de las

instalaciones municipales (trabajos de pintura,

fontaneria, albaneleria, carpinteria, jardineria,

electricidad y similares).

20. Conduccién de vehiculos cuando se requiera

siempre que esté en posesion del carné necesario.

21. Carga y descarga de materiales.

22. Realizar el montaje y desmontaxe del material

requerido para la organizacion de eventos

municipales cuando se requiera

23. Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su

categoria profesional, poda serle encomendado lo

pones

Jefe de personal.

24. Colaboracién con las otras areas por necesidades

del servicio, de forma excepcional y temporal.

2. Informar a los ciudadanos que acceden a la Casa 4\

jetos que le
es y ventanas de

ado de calefaccion y de la
ndo as de control del ahorro
icios que custodia).
nes municipales internas y
ta a lo su responsable de

prop‘dad

SERVEIOS
SOCIALES:
Trabajador/la
Social

22

265,22

NS

A2.-
ADMINISTRACION
ESPECIAL.-
SUBESC. TECNICA

DIPLOMADA
ENT.S.

1. Facilitar informacion, orientacién e intervencion
técnica para la resolucién de las situaciones de
necesidad y conflicto a nivel individual y colectivo.
2. Informar sobre los recursos disponibles para
actuar sobre las diferentes problematicas.

3. Realizar la gestidn y tramitacion de recursos y
prestaciones del sistema de bienestar social.

4. Deteccion, conocimiento y valoracién de las
necesidades sociales y recursos existentes en la
zona de influencia del centro, la traves de la
observacion, atencion a la demanda e investigacion.
5. Planificar la programacion de los recursos y
servicios necesarios para atender los problemas y
necesidades detectados, o en su caso, su derivacion
a los servicios sociales especializados.

En propiedad
En proceso de
funcionarizacion
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6. Prestar atencion directa a las personas a nivel
individual, familiar en las dependencias municipales
o en visitas domiciliarias.

7. Evaluar los problemas y realizar la derivacion para
la atenci6on de los mismos cara los distintos servicios
existentes cuando asi lo requiera el caso.

8. Ayuda a la integracion de individuos, familias y
grupos que lo precisen favoreciendo solucion de
reinserccion social, evitando situacion de
marginacion y/o exclusién social. Realizar el
seguemento de los usuarios/as.

9. Realizar y tramitar los informes y los expedientes
relacionados con su arena de trabajo.

10. Colaborar en la realizacion de los pliegos de
prescripciones técnicas necesarios para la
contratacion de servicios relacionados con su dmbito
de trabajo.

11. Colaborar en la realizaciéon de documentos e
informes relacionados con los expedientes
correspondientes.

12. Supervisar el correcto cumplimiento de los

contratos relacionados con su area de trabajo 4

cuando sea designado/ la responsable de estos.
13. Formar parte de las mesas de contratacion

los procesos selectivos relacionadis con su@ambito
de trabajo cuando sea requerido/a
14. Informar a su superior jerarquico de las
incidencias en la prestacién del servici i'¢omo de
las necesidades.
detectadas en cuanto a la dotaci6 ursos.
15. Cualquier otra funcion que,ge erdo con su
categoria profesional, poda g
el Jefe de personal.
16. Colaboracion con las’otrassdteas por necesidades
del servicio, de form pcional y temporal.

DOT.=DOTACION; N.C.D.=NIVEL COMPLEMENTO DESTINO; C.Y=COMPLEMENTO ESPECIFIGO; T.P.=TIPO DE PUESTO; F.P.=FORMA

PROVISION; F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NO SINGULARIZADO; S=SINGUL
CON EI=CONCURSO-OPOSICION; H.N.=HABILITACION CARACTER NACIONAL; T.S=

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA; B.=BACHERELATO O FP; A.P.=AGRUPACIQNS PROFESIONALES.
B) PERSONAL LABORAL F1JO

ADO; C=CONCURSO; OP=0POSICION;
CO SUPERIOR, G.LO ERES=GRADUADO EN

c.y.

"

<
Ne

l,

- N.C.D ADSCRIPCION | TITUL OBSERVACIONE
DENOMINACION DOTAC MEI\II—SUA T.P. | F.P. GRUPO ACAD S

CENTRO SOCIAL: 1 22 89,22 N.S. | OP. A2 CNICO 1. Organizacién, coordinacién y administracion del En propiedad
-Director/a RIOR- | Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

IPLOMADO | Becerrea.

/La EN 2. Organizar y dinamizar actividades municipales de

MAGISTERIO | intervencién encaminadas al desarrollo social
,TS,ERES 3. Emplear los recursos municipales disponibles

(culturales, de ocio y tiempo libre) para lo
correctodesenvolvemento de las actividades

4. Promocidn de la toma de conciencia por las
comunidades e individuos de sus problemas,
facilitandole participacion en las tareas comunitarias
e impulsando el asociacionismo y fomentando
actitudes y concienciasolidaria.

5. Promocion del desarrollo local la traves de
informacion, orientacion y colaboracion con las
distintasentidades

publicas y privadas competentes en el campo de la
incentivacion socio-econdémica del municipio.

6. Elaborar la programacién socio-cultural anual

7. Elaborar propuestas de mejora relativas a los
distintos planes y programas correspondientes al
Centro.

8. La realizacion de los pliegos de prescripciones
técnicas necesarios para la contratacion de servicios
y formar parte de las mesas de contratacion y de los
procesos selecevos relacionadis con su ambito de
trabajo cuando sea requerido/a

9. Realizar las actividades precisas, para la ejecucién
de la programacion de animacion sociocultural del
centro social bajo la supervision del Director del
Centro en los horarios que requiera la actividad de
que se trate.

10. Supervisar el correcto cumplimiento de los
contratos relacionados con el Centro Social y de
aquellos otros en los que sea desigando
Responsable del Contrato

11. Dirigir, conforme a las instrucciones establecidas
en su caso por su superior jerarquico, el Centro,
comprendiendo las siguientes tareas:

la) Velar por el cumplimiento de las instrucciones
marcadas por el/la su superior sobre el ejercicio de
las funciénsde ser el caso.

b) Distribuir las tareas entre las distintas unidades
adscritas a la seccion.

) Supervision del correcto funcionamiento del
Centro, dando cuenta a su responsable de
calqueraincidencia.

d) Elaborar informes y propuestas en materia de
planificacion y ejecucion de ingresos y
gastoscorrespondentes

a la seccion.
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y) Detectar necesidades y proponer mejoras de
funcionamiento de su seccion.

f) Dictar instrucciones concretas sobre el archivo y la
gestion de expedientes al personal a su cargo.

12. Manejar ordenadores y aplicaciones informaticos
y tecnoldgicos necesarios para lo correcto
desempefio del puesto de trabajo.

13. Colaboracién con los otras areas por
necesidades del servicio, de forma excepcional y
temporal.

14. Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su
categoria, poda serle encomendada por el Jefe de
personal.

-Monitor de ocio y
tiempo libre

(/\

18 130,51

N.S.

OP.

C2

G.ESO

1. Atender al publico presencial, telefonica y
telematicamente.

2. Informar a los ciudadanos que acceden al Centro
Social, prestandole informacion sobre cualquier
aspecto relacionado con el Ayuntamiento.

3. Elaborar la memoria anual de las actividades
realizadas en el centro segun las instrucciones dadas

por la Direccion del Centro.
4. Realizar las actividades precisas, para la ejecucjé

de la programacion de animacion sociocultural
centro social bajo la supervision del Director del
Centro en los horarios que requiera la actiVi e
que se trate.

5. Elaborar propuestas de mejora relati

encomienden.
6. Colaborar en la realizacion liegos de
prescripciones técnicas nec
contratacion de servicios rela
de trabajo.
7. Colaborar en la re
relacionados con |
liquidaciones de ta
corrresponde
8. Promocion de 'oma de conciencia por las
comunida individuos de sus problemas,
facilitandolleparticipacion
en las tare@s comunitarias e impulsando el
asgciacionismo y fomentando actitudes y conciencia
s .
9 \Promocién del desarrollo local la traves de
informacion, orientacion y colaboracion con las
istintas entidades publicas y privadas competentes
en el campo de la incentivacion socio-econémica del
municipio.
10. Manejar ordenadores y aplicaciones informaticos
y tecnoldgicos necesarios para lo correcto
desempeiio del puesto de trabajo.
11. Vigilar y controlar los accesos y salidas al Centro
Social
12. Custodiar y manejar las distintas llaves de los
despachos y oficinas.
13. Recibir y custodiar documentos y objetos que le
sean encomendados
14. Apertura y cierre de puertas, luces y ventanas
de las instalaciones.
15. Revisar las instalaciones municipales internas y
externas dando cuenta a lo su responsable de
cualquier incidencia.
16 Cuidado del perfecto estado del material y
herramientas empleadas en su arena de trabajo
17. Colaboracién con los otras areas por
necesidades del servicio, de forma excepcional y
temporal.
18. Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su
categoria, poda serle encomendada por el Jefe de
personal.

ddos con su ambito

cion de documentos
expaelientes correspondientes y
y precios publicos

En propiedad.

OBRAS Y SERVICIOS:

-Encargado-

Conductor.

.

18 569,82

N.S.

Cc2

G.ESO.

1. Manejar ordenadores y aplicaciones informaticos
y tecnoldgicos necesarios para lo correcto
desemperio del puesto.

2. Cuidar y mantener las herramientas, material,
vehiculos y maquinaria utilizado.

3. Dirigir y coordinar los trabajos que requiere el
Parque Movil y las obras y servicios del
Ayuntamiento

4. Organizar y coordinar al personal adscrito a la
dependencia

5. Ejercer las funciones del responsable de los
contratos relacionados con su area de trabajo.

6. Realizar propuestas de gastos en material,
consumibles y de adquisicion o renovacion de los
equipos asi como demantemento y reparaciones.

7. Realizacion especifica de funciones de reparacion
y mantenimiento de bienes, obras y servicios
municipales

8. Control sobre la ITV de los vehiculos municipales
9. Distribuir el trabajo entre el personal de la
Brigada, en las tareas de instalacion,
mantenimientos preventivos y reparaciones de obras
de competencia municipal.

10. Proponer mejoras que garanticen una mayor
eficacia y eficiencia de la Brigada.

11. Controlar y supervisar al personal a su cargo de
acuerdo con las instrucciones recibidas del Jefe de
personal.

Vacante
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12. Elaborar el cuadro de vacaciones y turnos de
trabajo del personal a su cargo.

13. Velar por el correcto manejo de las distintas
llaves de las dependencias a su cargo

14. Realizar actuaciones en las tareas de
mantenimiento y conservaciones de las instalaciones
eléctricas municipales, segun su categoria de mando
directo.

15. Elaborar partes de trabajo.

16. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en
relacion con la prevencion de riesgos laborales.

17. Velar por el correcto cumplimiento de las
normas de seguridad y sefializacion adecuadas.

18. Controlar el cumplimiento del contrato de las
empresas relacionadas con su ambito de trabajo.
19. Asumir la condicion de responsable del contrato
que le sea encomendado.

20.Realizar el montaje y desmontaxe del material
requerido para la organizacion de eventos
municipales cuando se requiera

21. Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su

categoria profesional, poda serle encomendado por \

el Jefe de personal.
22. Colaboracién con las otras areas por

necesidades del servicio, de forma excepcyma y

-Oficial.

316,96 | N.S.| C. Cc2

G.ESO.

temporal. h
1. Realizar tareas de instalacion, mant 'm¥to
preventivo y reparacién en tareas de al ileria de
cualquier instalacion municipal.

2. Velar por el perfecto estado de servacion de

las instalaciones municipaleg”(intekna o externa)
dando cuenta su responsable alquier incidencia
realizados por el personal

que pueda surgir.
3. Supervisar los tral
operario dando cu, uperior jerarquico.
4. Vigilar y controlafel buen estado de las

iliario urbano dando cuenta
alquier incidencia que pueda

instalaciones
su responsable
existir.

5. Conducgién de vehiculos cuando se requiera
siempre que esté en posesion del carne necesario.
6, rga y descarga de materiales.

r y mantener la adecuada limpieza y puesta
nto de los equipos y de la maquinaria.

.Revisar las instalaciones donde desarrolla su
rabajo dando cuenta a su superior jerarquico de
cualquier incidencia que pulida existir.

9. Prestar apoyo al personal de las brigadas cuando
se le requiera.

10. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en
relacion con la prevencion de riesgos laborales.

11. Velar por el correcto cumplimiento de las
normas de seguridad y sefializaciéon adecuadas.

12. Realizar el montaje y desmontaxe del material
requerido para la organizacion de eventos
municipales cuando se requiera

13. Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su
categoria profesional, poda serle encomendado por
el Jefe de personal.

14. Colaboracién con las otras areas por
necesidades del servicio, de forma excepcional y
temporal.

En propiedad

-Encargado
mantenimiento
EDAR.

l,

G.ESO.

1. Velar por el correcta instalacién, mantenimientos
preventivos y reparaciones de las instalaciones
eléctricas municipales en particular de la EDAR
dando cuenta su responsable de cualquier incidencia
que pueda surgir.

2. Realizar la limpieza, mantenimiento y
conservacion de la red eléctrica de las vias e
instalaciones municipales internas o externas interna
o externa.

3. Conduccioén de vehiculos cuando se requiera
siempre que esté en posesion del carne necesario.
4. Carga y descarga de materias.

5. Cuidar y mantener la adecuada limpieza y puesta
a punto de los equipos y de la maquinaria.

7. Revisar las instalaciones donde desarrolla su
trabajo dando cuenta a su superior jerarquico de
cualquier incidencia que pulida existir.

8. Prestar apoyo al personal de las brigadas cuando
se le requiera.

9. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en
relacion con la prevencion de riesgos laborales.

10. Velar por el correcto cumplimiento de las
normas de seguridad y sefializaciéon adecuadas.

11. Realizar el montaje y desmontaxe del material
requerido para la organizacion de eventos
municipales cuando se requiera

12. Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su
categoria profesional, poda serle encomendado por
el Jefe de personal.

13. Colaboracién con las otras areas por
necesidades del servicio, de forma excepcional y
temporal.

En propiedad

-Conductor.

512,73 [NS.| C Cc2

G.ESO.
C

CONDUCIR
C

1. Cuidar y mantener las herramientas, el material y
maquinaria utilizado.

En propiedad
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2. Conducir los vehiculos municipales y maquinaria
que se le encomiende en particular el vehiculo de
recogida de basura,

3. Cuidar y mantener la adecuada limpieza y puesta
a punto de los vehiculos de la entidad local (lavado,
engrase, cambio de aceites y filtros,...)

4. Realizar, en los vehiculos y equipos de
maquinaria, pequefas reparaciones preventivas que
resulten necesarias siempre que para su ejecucion
no resulte necesaria una especial cualificacion.

5. Carga y descarga de materiales.

6. Prestar apoyo al personal de las brigadas cuando
se le requiera.

7. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en
relacion con la prevencion de riesgos laborales.

8. Velar por el correcto cumplimiento de las normas
de seguridad y sefalizacién adecuadas.

9. Realizar el montaje y desmontaxe del material
requerido para la organizacion de eventos
municipales cuando se requiera

10. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su

categoria profesional, poda serle encomendado por \

el Jefe de personal.
11. Colaboracién con las otras areas por
necesidades del servicio, de forma excepc'yana y

temporal.

/

-Conductor/
operario de
servicios multiples

439,30

N.S.

La.P.

1. Realizar, bajo las instrucciones de

y reparaciones de las instalacion
2. Velar por el correcto mantenimi

responsable de cualquier i

surgir

3. Vigilar y controlar en estado de las

instalaciones y su mobiliasio urbano dando cuenta

su responsable de Iquier incidencia que pueda

existir.

4. Conduccion iculos y maquinaria municipal

cuando se iera siempre que esté en posesion

del carne esario.

5. Carga y descarga de materiales.

idar y mantener la adecuada limpieza y puesta

de los equipos y de la maquinaria.

evisar las instalaciones donde desarrolla su

ajo dando cuenta a su superior jerarquico de
ualquier incidencia que pulida existir.

9. Prestar apoyo al personal de las brigadas cuando

se le requiera.

10. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en

relacion con la prevencion de riesgos laborales.

11. Velar por el correcto cumplimiento de las

normas de seguridad y sefializacion adecuadas.

12. Realizar el montaje y desmontaxe del material

requerido para la organizacion de eventos

municipales cuando se requiera

13. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su

categoria profesional, poda serle encomendado por

el Jefe de personal.

14. Colaboracién con las otras areas por

necesidades del servicio, de forma excepcional y

temporal.

En propiedad

EDIFICIOS
MUNICIPALES

-Limpiadora

N.S.

1. Realizar, bajo las instrucciones de su superior
jerarquico, las tareas de Limpieza de edificios
publicos municipales y de la totalidad de sus
instalaciones y elementos que contienen las mismas,
incluyendo pavimentos, paredes, suelos

puertas, ventanas, cristales, mobiliario, equipos
informaticos, teléfonos, cuadros, extintores,
cortinas, tableros de anuncios, puntos de luz,
espejos, cristales, servicios higiénicos, escaleras,
ascensores, vaciamiento de papeleras..., asi como
cualquier otro elemento o espacio.

2. Velar por el correcto mantenimiento y
conservacion de las instalaciones dando cuenta su
responsable de cualquier incidencia que pueda
surgir.

3. Vigilar y controlar el buen estado de las
instalaciones y su mobiliario dando cuenta su
responsable de cualquier incidencia que pueda
existir.

4. Carga y descarga de materiales.

5. Custodiar y manejar las distintas Illaves de los
despachos y oficinas.

6. Realizar el montaje y la desmontaxe del material
requerido para la organizacion de eventos
municipales cuando se le requiera.

7. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su
categoria, poda serle encomendada por su jefe de
personal.

8. Colaboracién con las otras areas por necesidades
del servicio, de forma excepcional y temporal.

En propiedad

SERVICIOS
SOCIALES:

359,06

N.S.

EI.P.

1. Lo cometido de los puestos de trabajoy su
extension consistird en la realizacion de las
funciones con el contenido descrito en el Art. 14 del

En propiedad
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Auxiliar de ayuda Decreto autonémico gallego 99/2012, de 16 de

en el hogar marzo, por el que se regulan los servicios sociales y
su financiacion o la normativa que en cada momento
la sustituya asi como en la normativa municipal
reguladora del servicio de ayuda en el hogar, vigente
en cada momento.

2. Velar por el correcto mantenimiento y
conservacién de las instalaciones y todo tipo de
materia que emplee en el desarrollo de sus tareas,
dando cuenta su responsable de calqueraincidencia
que pueda surgir.

3. Vigilar y controlar el buen estado de las
instalaciones municipales dando cuenta su
responsable decalquera

incidencia que pueda existir.

4. Carga y descarga de materiales.

5. Custodiar y manejar las distintas llaves de las
instalaciones que tenga encomendadas.

6. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su

categoria profesional, poda serle encomendado por

el Jefe de personal.

7. Colaboracion con las otras areas por necesidades ‘N

del servicio, de forma excepcional y temporal.

PROVISION; F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NO SINGULARIZADO; S=SINGULARIZADO; C=CONC ;, OP=0OPOSICION;

7
DOT.=DOTACION; N.C.D.=NIVEL COMPLEMENTO DESTINO; C.Y=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DﬁéUES}); F.P.=FORMA
CON EI=CONCURSO-OPOSICION; H.N.=HABILITACION CARACTER NACIONAL; T.S=TECNICO SUPERIO@) RES=GRADUADO EN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA; B.=BACHERELATO O FP; A.P.=AGRUPACIONS PROFESIONA

ANEXO La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO O
PERSONAL LABORAL TEMPORAL &
N° PUESTOS . \) CARACTERISTICAS
Peones Servicios Multiples 2 V' Jornada completa
v

Becerred, 23 de marzo de 2026.- El alcalde-presidente, don Manuvgrtinez Nufez.

? R. 0750

N

BOVEDA

Q ncio

APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto@eral del Ayuntamiento para el 2026 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntami ases de Ejecucion, plantel funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto refundido Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto

legislativo 2/2004, de 5 de marzo yeel articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos: é

CLASIFICACION ECONOMI(‘A’EL ESTADO DE GASTOS
A\

CUADRO RESUMEN
CAPITULO A \V DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 A\ Gastos de personal 877.558,40
6. Gastos en bienes corrientes y servicios 675.764,61
y Gastos financieros 503,00
4 Transferencias corrientes 18.250,50
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 300,00
6 Inversiones reales 26.809,63
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,50

TOTAL GASTOS 1.599.186,64€
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impuestos Directos 304.680,44
2 Impuestos Indirectos 10.600,00
3 Tasas y Otros Ingresos 471.114,45
4 Transferencias corrientes 807.353‘53.
5 Ingresos Patrimoniales 5(4'38,‘6
6 Enajenacién de Inversiones Reales 1\\'/0,00
7 Transferencias de capital f N 0,00
8 Activos Financieros “?Q 0,00
9 Pasivos Financieros v‘ ) 0,00

TOTAL INGRESOS

1.599.186,64 €

A
PLANTEL Q
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA V.
Denominacion Num. plazas Grupo ’ Nivel Situacion
1.- Habilitacion de caracter general
e e e | 1 [y | 30 e propiedc
2. Escala Administracion General &
2.2 Subescala Administrativa Q
2.2.1 Administrativo {,/1 C1 22 En propiedad
2.2.1 Administrativo “ 1 C1 18 En propiedad
2.2.1 Administrativo ﬂ/ 1 C1 18 Vacante
B) PERSONAL LABORAL FlJ
De;%@mién Num. Plazas Situacion

Operqi@lmantenimiento

1

En propiedad

Ope@de servicios multiples

1

En propiedad

QTrabajador/Ia Social

1

En propiedad

uxiliar de ayuda en el hogar

En propiedad

v . .
/QHQLIiniar de Punto Atencién a la Infancia

En propiedad

/\ Director/la de Punto Atencion a la Infancia

En propiedad

Animador/la Sociocultural

En propiedad

Auxiliar administrativo

En propiedad

Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)

En propiedad
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion Nuam. Plazas

Auxiliar de ayuda en el hogar 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

Béveda, 23 de marzo de 2026. - El alcalde, José Manuel Arias Lépez.

COSPEITO &

Anuncio {

PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA, POR EI TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE AUXIL EDMINISTRATIVO
(SUBGRUPO C2) DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILI

Expediente num.: 214/2025 O
ANUNCIO RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS

De conformidad con lo establecido en las bases rectoras del procedimiento refeDnciado, se hace publicalarelacién
definitiva de aprobados junto con la propuesta de nombramiento como per | funcionario de carrera efectuada
por el tribunal calificador en sesion celebrada el dia 23 de marzo de y segun consta en acta redactado a
estos efectos:

“[...]SEPTIMO.- Proponer el nombramiento como personal funcio de carrera para la cobertura de una plaza
de auxiliar administrativo/la (Subgrupo C2) de la escala de inistracion General, subescala auxiliar, a la
aspirante que alcanzé la mayor puntuacién en la fase de opgsi

NOTA D IVA NOTA DEFINITIVA CUALIFICACION
PRIM RCICIO SEGUN EXERCICO FINAL

AMADO VERDES, CRISTINA **5617%* 29 16,425 45,425
[...] x

NOVENO.- A los efectos de lo establecid§%(cléusula novena de las bases y con el fin de asegurar la cobertura

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

de la plaza convocada, cuando se pro renuncias de las personas seleccionadas antes de su nombramiento,
toma de posesién o formalizacién del trato, no acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria o no
tomen posesion, se elabora la reJaeidon complementaria de aspirantes que superaron las pruebas que sigan a la
propuesta, por orden de puntuapara su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

A los efectos previstos en nto tendran la misma consideraciéon que las renuncias los supuestos referidos a
los/a las aspirantes que d‘ o’del plazo fijado no presenten la documentacién requerida o que por la consulta de
datos de sus solicitudeg’a 1as Administraciones Publicas de su examen de la documentacion presentada se deduzca
que carecen de los requisitos indicados en la base 3 de esta convocatoria.

;IO

RELACION COMPREMENTARIA DE ASPIRANTES QUE SUPERARON Las PRUEBAS DE La FASE DE OPOSICION, POR

ORDEN DE le N:
NOTA DEFINITIVA | NOTA DEFINITIVA CUALIFICACION
APWOS Y NOMBRE | DNI PRIMER EJERCICIO | SEGUNDO EJERCICIO | FINAL
NA CASTRO, s
1/ NESA 5369 26 17,825 43,825
/2\ TORRE MAHIA, LIDIA ** 8GO *H* 26,70 15,25 41,95
TRILLO GONZALEZ, x
3 | MARIA BELEN 8040 26,55 15,00 41,55
4 | ABRAIRA VEIGA, YANIRA | **5559%+* 25,55 15,10 40,65

El que se ponen en conocimiento a los efectos oportunos, haciendo saber que contra este acuerdo, que no pone
fin a la via administrativa, se podrdn interponer los recursos que se expresan a continuacién:

De alzada, en el plazo de un mes a contar desde lo siguiente dia habil al de la publicacién del presente anuncio
ante el mismo 6rgano que dicté el acto impugnado o ante el Sr. Alcalde, conforme a lo establecido en los articulos
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121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Interposicion del recurso de alzada, excepto en los casos en que una disposicién establezca el contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que recayera resolucion, este podra entenderse
desestimado.

Todo eso sin perxuizo de la interposicion de cualquier otro recurso que ud. estime conveniente.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisi e
los puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General @ ado,

los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales {desge que
itativos

se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitivas de aprobados, los documento x
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. /<

tacion, o de la
uesto, quedando
or falsedade en su

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara la do
misma se desprendiera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra optagal
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera incuri

solicitud de participacion.
iones y los requisitos ya
ente certificacion del Ministerio

ue consten en su expediente

Quien tenga la condicion de personal funcionario esta exento de justificar las
acreditados para el obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unic
u organismo del que dependa, acreditando su condicién y demas circunstani
personal.

Cospeito, 25 de marzo de 2026.- El alcalde, D. Armando Castosa AIvarirV.

R. 0774

| W

¥
FOLGOSO DO@REL

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntam, en sesion ordinaria celebrada el 13 de marzo de 2026,
la derogaciéon del reglamento de control intern modalidad de fiscalizacién e Intervencién previa limitada,
por la presente apertirase un periodo de |nfor cion publica por plazo de treinta dias para que las personas
interesadas puedan presentar las reclamatjones y sugerencias que cuiden oportunas. De no presentarse
reclamaciones o sugerencias en lo mencior@plazo, la derogacién se considerara aprobada definitivamente sin

necesidad de nuevo acuerdo expreso @no.
Folgoso do Courel, 20 de marzo de 2026"- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

R. 0752

N/
:\ EL PARAMO
Q Anuncio
Por Resoluci Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2026 se aprobaron las bases para seleccién de personal

laboral temp en el marco del Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025 para la ejecucion
de obras yservi€ios minimos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social “Programa refuerzo
del empIe@UZS"

- es de obras (6 meses)
I vocatoria y las bases aprobadas pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de O Paramo
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion en el BOP de Lugo.

O Paramo, 25 de marzo de 2026.- El alcalde, P.D. el 1° teniente de alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 0775
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RABADE
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesidon ordinaria celebrada el 28 de enero de 2026, adopté el acuerdo de
aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la tramitaciéon de
documentos y expedientes administrativos del Ayuntamiento de Rabade. En cumplimiento del articulo 17 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente la exposicion publica, por un
plazo de 30 dias, para que los interesados lo puedan examinar y presenten las reclamaciones que estimen
oportunas. En el caso en que no se presenten reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Rabade, 10 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

GR;

RIOTORTO ) A

Anuncio F
El Pleno de este Ayuntamiento en sesidén extraordinaria celebrada el dia 20 de marzo @6 acordé aprobar el
expediente de cambio de calificacion juridica de un camino en Vilaseca referencia catastral
27054E006090530000R] de bien de servicio publico a bien patrimonial. Lo referido@rdojunto con el resto del
expediente se exponen al piblico por el plazo de un mes a efectos de exameneg y réclamaciones a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este edicto en el BOP y en el Tablero de Aba

Riotorto, 23 de marzo de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

V' R. 0754

Anuncio ;

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinari brada el dia 20 de marzo de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente MC 04/2026, de modi ion de créditos, transferencia de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16@” remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundi a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente la informacion publica por el plazo &QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el BOP y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamacione%g consideren oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo, en el seran presentado alegatos, considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Riotorto, 23 de marzo de 2026.-alde, Clemente Iglesias Gonzalez.

O R. 0755
«

Y
Anuncio

El Pleno de este@ntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2026, acordé la
aprobacion i@ el expediente MC 05/2026, de modificacion de créditos, crédito extraordinario y suplemento
de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
nte la informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercion de

t&anuncio en el BOP y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo, en el se hubieran presentado alegatos, considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Riotorto, 23 de marzo de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 0756
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SAMOS
Anuncio

El dia 25/03/2026, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0040, aprobé las BASES QUE REGIRAN La
SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A jornada completa. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 5 dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

BASES QUE R!EGIRAN La SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El
HOGAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A jornada completa.

PRIMERA.- OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de un/una (1) auxiliar de ayuda en el hogar para hacer frent@xceso
o acumulacién de tareas en el Servicio de Ayuda en el Hogar debido lo disfrute de las vacaciones de la ‘ Jadoras
actualmente en plantilla

La contratacion laboral temporal se realizara a jornada completa durante seis meses, con la fifyalidad de colaborar
en la prestacion del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento, y con plena disponibilida@horaria.

visto en ellas, por el
, por lo que se aprueba
RLEBEP); en la Ley 30/84,
ispBSiciones alun vigentes y que
ocal; en el Texto refundido de

El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el
establecido en las siguientes disposiciones: en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de ogtub
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en sucesivas c’
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas

sean basicas); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régij
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986,
de 13 de junio (en aquellas disposiciones no derogadas y basicas); en ey 5/1997, de 22 de julio, de la
administracién local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del eo publico de Galicia; en el Decreto
Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refindido de las disposiciones legales de la
Comunidad Auténoma en materia de igualdad; en el Real Decreto 8 991, de 7 de junio, por lo que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarss elcrocedimiento de seleccion de los funcionarios

de la Administracién Local; en el que no se oponga a la Ley 2/2 , de 29 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por lo que se aprueba el reglamento General de eso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA.- FUNCIONES Y RETRIBUCIONES. Q

Lo cometido funcional serd lo establecido en el
los servicios sociales comunitarios y su financiac

del Orden de 16 de marzo de 2012, por lo que se regulan
La retribucion bruta mensual que se pefeibira serd de 1.424,50€ (incluida a parte proporcional de las pagas

extra/extras). Q
TERCERA.- REQUISITOS DE Los/DE LasMSPIRANTES

Para participar en las pruebas selectiyas los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo lo establecido en el ufo 56 del TRLEBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de r<@ des, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

estado, al que, en virt tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, les

a) Ser espafol o nacio m alguno de los demds estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
d
sea de aplicacién la [Mgre circulacién de trabajadores. También podran participar cualquier que sea su nacionalidad,

el conyuge de los foles y de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea,
y cuando asi prevé el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de los
tratados inte ionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre

circulacio rabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podrapspafticipar sus descendientes y los de lo su cényuge, menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad
que \%a las suyas expensas. También, quien, no siendo espafol ni nacional de un estado miembro de la Unién
E)@)e , Si encuentre en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que lo habilite para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas: no padeciendo enfermedad ni estar afectado
por defecto fisico o psiquico incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no encontrarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion (o en condiciones para su obtencion en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes) de las siguientes titulaciones:

e Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por él R.D. 546/1995, o equivalente.

e Titulo de técnico en atencién a personas en situacién de dependencia, regulado por el R.D. 1593/2011, o
equivalente. V.
e Titulo de técnico superior en integracion social, establecido por él R.D. 1074/2012, o equivalente. ( )
0

e Certificado de profesionalidad de atencidén sociosanitaria a personas dependientes en Institucj & ciales,
regulado en el R.D. 1379/2008, o cualquier otro que se publique con los mismos efectos prqi&)nales .

/
e Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, r do por el R.D.
1379/2008, el él equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar yuda en el hogar.

e Titulo de auxiliar de ayuda a domicilio, expedido por el Servicio Gallego de Igua , U otras entidades u
organismos publicos, al amparo de programas oficias.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, el que se acreditara mediagte ¢6pia del mismo.

h) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 o eqtivalente debidamente homologado
por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica de la Xunta de Galigia.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al prochelectivo, pero serd necesario superar
la realizacién de una prueba de lengua gallega, en los tener sefialados eft la Base séptima.

Sera nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de‘?capacidad especifica conforme a la normativa
vigente.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de selecciéon serda el de CONCUR -@OSICION, realizdndose en primero lugar la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso. La p cién definitiva estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién,? aspirantes que la superen, y en la fase de concurso.

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIQ SOMCITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.- El anuncio de convocatoria y las bases | ras se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
La fecha de su publicacion sera a que @ para computar el plazo para la presentacion de solicitudes.

Todo eso, sin perjuicio de que las bases Thtegras se publiquen en el tablero de anuncios fisico del ayuntamiento y
en el tablero de anuncios de la sIectr()nica en el enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

Los sucesivos anuncios en dcion con este proceso se publicaran en el tablero de anuncios fisico del
Ayuntamiento de Samo en el tablero de anuncios de la sede electrénica en el enlace
concellosamos.sedelectroni l.

d.ga

Las instancias para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura como
anexo Il a la preée convocatoria, dirigido a la Sr. Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento ep rio de atencién al publico (lunes a viernes de 9:00 la 14:30 horas) o a través de las formas
establecidasarticulo en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las AdminiSeraciones Publicas , en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacié%'é'\ anuncio de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo
dia dgl_a o coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil

siguiekte.

ﬂgdo se envie la documentacién por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015 y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia sellada en la oficina de
correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electrénico concello.samos@gmail.com.

2.- A La instancia se unira inexcusablemente:
a) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativos conforme a lo sefialado en las presentes Bases, de
los méritos que se aleguen, pues no se tomaran en cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente
acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentaciéon de la instancia.

c) Fotocopia cotejada de la titulacién exigida.
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d) Fotocopia cotejada del permiso de conducir tipo B.
e) Fotocopia cotejada de la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 o equivalente.
f) Certificacion de la condicién de discapacitado y su compatibilidad con el puesto a desempeiar, de ser el caso.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de lo interesado.

No obstante al sefialado, la presentacion de instancias fuera del plazo establecido no serd enmendable y supondra
la exclusién del procedimiento selectivo. Tampoco serd posible la enmienda de los méritos que se aporten para la
fase de concurso.

para la enmienda de defectos. Este plazo de enmlenda de defectos comenzara a contarse desde el d|
de la publicacion de la resolucion de la alcaldesa en el tablero de anuncios de esta entidad Ioc< alizado el
plazo de enmienda, se dictara resolucion en un plazo de 2 dias habiles elevando la def|n|t|va la listayde admitidos
y excluidos, asi como la fecha y hora en la que se constituird el Tribunal calificador. En ¢ Vde que no habia
habido candidatos excluidos, la lista provisional se elevara automaticamente la definitiva.

Contra la resolucion de la alcaldesa por la que se declaren definitivamente excluidos oceso selectivo, el/la
interesado/la podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, la con de el dia siguiente a la
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directa el recurso contencioso-
administrativo, en el de dos meses desde la citada fecha.

En el se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea ra@suelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacién presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. V.
6.1.- Composicion:

El tribunal estara constituido por un niumero impar de miemb ,;funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ny de suplentes, uno de los cudles actuara como
presidente/la y otro como secretario/a del tribunal. El tri se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de G@Hy 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del esta basico del empleado publico (TREBEP).
La Alcaldesa nombrara en el decreto por lo que eba la lista definitiva de candidatos admitidos i excluidos
los miembros del tribunal y sus suplentes y fijaa la fecha de su constitucién, ajustandose a lo previsto en el

articulo 60 del Estatuto Basico del Emplead@ablico (TREBEP), que sera publicado en el tablero de anuncios.

Conforme a lo establecido en el dicho@ el tribunal tendra la siguiente composicién:
e

Presidente/la: Un funcionario/la de C ra o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual oarior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: el de la Corporacié ersona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionari de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacion
o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

profesional de titulacio
En la designacion de | iembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una difegencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicion impar.

El procedimi e actuaciéon del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juri del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
secretario?(on el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

d

El trl@ odra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas que estime pertinentes, y
estds limitaran Unicamente al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuadles
oraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal asi como los asesores especialistas que se incorporen tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la
realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local.

6.2.- Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dispondra de tres dias hdbiles para elevar su Propuesta a la Alcaldia-
Presidencia que dictara Resolucion en el plazo maximo de tres dias habiles. En ninglin caso los aspirantes
propuestos podran exceder del nimero de plazas convocadas.

La citada propuesta de los candidatos/as seleccionados/as vinculara a la Administracién, sin perjuicio de que esta,
en su caso, poda proceder su revisién, conforme a la legislacion vigente. Sus acuerdos solo podran impugnarse
de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.- Fecha y lugar de constitucion del Tribunal

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
y en todo caso se requerira la presencia del Presidente y del Secretario/a. En la misma Resoluciéon en la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos i excluidos se sefialara la composicion del Tribunal calificador asi c%a
fecha y hora en la que se constituira y la de realizacion del proceso selectivo, y se publicara en el I de
anuncios fisico del ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

6.4.- Abstencion y Recusacion. &\
Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, Gi stancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Rublico

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concu n ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, e octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. /<

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién, realizandose @imero lugar la fase de oposiciony
posteriormente la de concurso. La puntuacion definitiva estara deter% por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la fase de oposicién, de los aspirantes que la superen, y e ase de concurso.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cad rcicio proveidos del DNI o documento oficial
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de ua%ltidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribuna respondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Los/las aspirantes seran convocados en unico IIamanQ‘!U, siendo excluidos del proceso los que no habian
comparecido en la fase de oposicion.

La cualificacién final vendra determinada por Qi de las cualificaciones parciales obtenidas por los/las

aspirantes en las fases de oposiciéon y concurso. caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del
aspirante que obtuviera la puntuacion mas Alta en el ejercicio de la oposicién y, si eso no habia sido suficiente,
por la puntuacién obtenida en el concurso éritos, primero de la letra la) y de persistir, letra b). De continuar

el empate, se resolveria a favor del ca@o que tenga mayor experiencia en la administracién convocante

El Tribunal no podra aprobar ni declarar’que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos convocados. No nte lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos ante
posibles renuncias de los aspi s seleccionados o cualquier otra circunstancia, en la citada Propuesta se
sefalaran igualmente los asp tes que habiendo superado todas las pruebas, no habian resultado seleccionados
en los tener expuestos ¢ in de contratar otro trabajador que cumpla los requisitos si se producen dichas
circunstancias.

A) FASE DE OPOSI
De caracter obli io y eliminatorio. Puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Consistira en alizacion de una prueba teérica y una prueba de conocimiento de la lengua gallega, esta ultima
solo para?s os/las aspirantes que no acrediten en el plazo de presentacién de instancias su conocimiento.
JE

PRIM RCICIO. PRUEBA TEORICA: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
predufitas (mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas durante un periodo

imo de 30 minutos, determinado previamente por el Tribunal. Los contenidos sobre los que versara la prueba
se relacionan al anexo I. Solo una de las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuara con 0,50
puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo de
5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacion de esta
prueba.

PRUEBA DE GALLEGO: De caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos candidatos que no puedan
acreditar el conocimiento del gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente debidamente homologado por el
6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
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Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en traducir
un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO:

La puntuacion maxima la alcanzar por este apartado sera de 4,00 puntos. Solo se tendran en consideracion
aquellos que figuren suficientemente acreditados conforme a lo sefialado en las presentes Bases. La valoracién se
hara de conformidad con los siguientes criterios:

A.1) Por experiencia previa en el mismo puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion ct?ﬁn
maximo de 2,50 puntos.

aspira: 0’30 puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de AdminiSgracion Pablica
o vida laboral actualizada y copia compulsada del/s contrato/s. f

b) Por haber desempenado en la empresa privada las mismas funciones del puesto de tra@io que aspira: 0’25

la) Por haber desempefiado en la Administracion Publica las mismas funciones del puesto de;@) a lo que

puntos/mes; se acreditara mediante vida laboral actualizada y Certificado de Empresa o yi oral actualizada y
copia compulsada del/s contrato/s.

No se valoraran periodos inferiores al mes. o

A.2) Formacion previa: Cursos relacionados con el trabajo a realizar impartidos u homologados por las
administraciones u organismos publicos, exceptuando jornadas, confebencias y seminarios o aquellos
cursos cuya superacion fése requerida para la obtencion del Certifica profesionalidad necesario para

el puesto. nr
Deberan acreditarse con el Diploma o Certificado de superacién de los nfismos.
Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos:

Con duracion de hasta 50 horas.......... 0,20 puntos cada u

Con duracion de 51 a 150 horas.......... 0,30 puntos cad .

Con duracién superior a 150 horas....... 0,50 puntos uno.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicard en el tablero de anuncigs del ayuntamiento y en la pagina web la puntuacién total del proceso
selectivo, disponiendo los aspirantes de un@o de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente

al de la publicacién Q
De efectuarse alegatos, se resolveran porél Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la propuesta
provisoria se elevarda automaticafidnte la definitiva. Finalizado el proceso de seleccion se elevara al érgano
competente la propuesta definit & ara que dicte Resolucién con los candidatos seleccionados, precisandose que
no podra superarse el numv plazas vacantes convocadas.

a

El tribunal no podran ap x i declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

al de puestos que se cé/? n. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando

se produzcan renungi ajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal

elaborara una Iist@spera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los propuestos
ion, para su posible contratacion.

por orden de
NOVENA.- AQACION DE DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

En el plazgZmaximo de dos (2) dias habiles la partir de la Resoluciéon con los candidatos seleccionados para ser
contr s, éstes deberan aportar la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado anteriormente
jupto cen la instancias de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro de
la UE.

2) Certificado o Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
habituales de la plaza a la que se aspira.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.
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4) Declaraciéon jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

Los/las aspirantes que hagan valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados
6rganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes.

5) Nimero IBAN de cuenta bancaria y copia compulsada de la Tarjeta sanitaria.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en el caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. v

DECIMA.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los/las interesados/I alcaldesa
resolverd el proceso selectivo y se procederd a la formalizacién del contrato laboral conform a legislacion

Estatuto de Trabajadores. Transcurrido este periodo si la persona de la que se trate lo su a satisfactoriamente,

vigente. g.
2.- Se establece un periodo de prueba de 15 dias, conforme al articulo 14 del Textc@ ido de la Ley del
adquirira plena eficacia el contrato subscrito.

3.- Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, the no tendra derecho la
percepcion econémica de ninguna clase.

4.- Quien sin causa justificada no concurriera a formalizarlo contrato en@cha sefalada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas. V.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatori definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes regﬁ

- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mis rgano que dicté el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaci@gp el B.O.P. del anuncio de la convocatoria. Si habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la integp@sicion del recurso de reposicidon sin que este habia sido
resuelto, podra entenderse que fue desestimado e iner recurso contencioso-administrativo a la suya eleccién
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo?e plazo de seis meses.

el

cion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo

el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio de la

- Recurso contencioso-administrativo a la suya
dentro del plazo de dos meses contados d

convocatoria

Contra cuantos actos administrativos se iven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos-recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en la Ley 29/1 9983 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Samos, 25 de marzo de ZO@a alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

ANEXO 1. TEMARIO : \

MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucio anola de 1978. Estructura y principios generales.

2.- Los derec deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucion Espafnola de 1978.

L?mio: Concepto y elementos. Organizacion municipal: 6rganos municipales. Las competencias

muni

A{%no municipal del ayuntamiento de Samos: parroquias, nucleos de poblacion, y diseminados.
amientos limitrofes.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Conocimiento basico de la salud.

2.- Apoyo domiciliario.

3.- Atencioén y Apoyo psicosocial.

4.- Atencién sanitaria.

5.- Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia.

6.- Gestiéon y funcionamiento de la unidad de convivencia.
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7.- Atencion fisica de las personas en situacién de dependencia
8.- Reglamento del Servicio de Ayuda en el Hogar en el ayuntamiento de Samos.

(Disponible en la pagina web del ayuntamiento www.concellosamos.es: Inicio-> El Ayuntamiento -> Normativa
municipal-> Ordenanzas).
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ANEXO 1I: MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE UN/UNA (1) AUXILIAR
DE AYUDA EN El HOGAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A jornada completa.

D 074 TR PRSP ,titular del DNIN.® ..., ,

y con direccion a efectos de NotifiCaCiON, BN ... . i i et e et e e e e n e eaas ,

EXPONGO:

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos en el Boletin Oficial de la Provincia
para la contratacion laboral temporal de UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR DEL AYUNTAMIEN E

SAMOS A jornada completa :

DECLARO: /<\

f
PRIMERO.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria y c??efmo todas las

condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. }
C

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracio, blicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida lo desempefio de las funcio o tareas correspondientes a la
plaza a la que opto y que no estoy separado/la mediante expediente disciplinafio del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el'gjercicio de las funciones publicas;
- en el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inhabiliﬁ en situacion equivalente, ni estoy

SEGUNDO.- Que no estoy afectado por ninguno de los motivos de incompatibilid@‘ gidos en la legislacion

sometido la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi E 0, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

y D.N.L.) y de las posibles causas de exclusion, en el tablero ncios del Ayuntamiento y en la pagina web del

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento de Samos para la p@J 6n de mis datos personales (nombre, apellidos
Ayuntamiento y cualquier otro medio que se estime, a Ier publicidad uno de los principios legales que debe

observarse en los procedimientos de seleccién.

Que aporto a esta solicitud, de acuerdo con las (@Qases, la documentacién siguiente:

® Fotocopia del permiso de conducir@gé B.
® Fotocopia de la titulacion requerida.

® Fotocopia de la acreditacion nocimiento de la lengua gallega (CELGA 2).

® Fotocopia del carné de identidad.

® Méritos acreditados sufimente conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras de la convocatoria.

En base a lo expuesfo@(lClTO:

Mi inclusion en elgrogeso selectivo, convocado por el Ayuntamiento de Samos.

..... de oiiiiiiiiiiiiieneeenennde 2026.

SRA./SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.

En relacion con lo establecido en la L.EI.P.D sobre el tratamiento de datos personales, el AYUNTAMIENTO DE SAMOS, procede a
informarle que los datos obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del que es responsable el
Ayuntamiento de la Samos, con domicilio en Plaza de Espafia, 1- 27620-Samos (Lugo). Siendo los datos obtenidos con el
consentimiento de lo interesado, art.6 L.EI.P.D. destinados la gestion de las relacién contractuales establecidas entre el
Ayuntamiento de Samos y lo solicitante, Lo interesado disfrutara en todo momento de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion garantizados por la Ley vigente. El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE SAMOS, cualquier modificacién que se produzca en los datos aportados.
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R. 0776

Anuncio

El dia 25/03/2026, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0039, aprobé las BASES QUE REGIRAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 CONDUCTOR/La DE TRACTOR Y OTROS
VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO
DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
5 dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPﬂRAE a
CONDUCTOR/La DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES) QUE SI;%D‘ATEN
UGO.

EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO’, RO DEL
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION
/

1.- OBJETO V~
1.1. Objeto: S>

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la r;@ n del procedimiento de

seleccibn mediante el sistema de oposicion de un/ha (1) CONDUCTOR DE T R Y OTROS VEHICULOS
MUNICIPALES (categoria oficial de primera de oficio) al amparo del “Programgdde™Réfuerzo del Empleo” que se
incardina dentro del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos de la Diputacion Provincial de
Lugo (B.O.P. n°004 de 07/01/2025), para la ejecucion de obras o servicios,miRimos obligatorios de competencia
municipal, de interés social y general.

Los cuestes salariales totales de los trabajadores/las que se contraF, incluida la cotizacion empresarial a
la Seguridad Social por todos los conceptos y la indemnizaciéon fin de contrato se financiaran con la
aportacion economica de la Excma. Diputacion Provincial de L .

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del do para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el se podra proceder la contratacion de persona poral, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos exc n casos excepcionales y para cubrir necesidades

duda que las mismas se encuadran dentro de lo rvicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de servicios

urgentes e inaplazables”. Q
Teniendo en cuenta las tareas que desarrollarégelé al que se contrate al amparo de este programa, no cabe
publicos esenciales declarados por el Pleno %rpo tivo en sesion celebrada en fecha 03/08/2012 en sus diversas

funciones y categorias profesionales, ser todos ellos prestados directamente por este Ayuntamiento en
ejercicio de las competencias que le so as y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los
vecinos en niveles 6ptimos de calidad.

1.2. Normas de aplicacion: Q
A presente contratacién labor, gira:
- Por el articulo 15.1, la) exto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).

- R.D. 2720/1998@1 8 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de cﬂ de duracion determinada.

- Ley 30/198 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién puablica (en aquellas disposiciones aun
vigentes sean basicas).

- Ley 5, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

-&to Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.

- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.
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- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

- Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025 de la
Diputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de fecha 07/01/2025).

1.3. El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el de oposicion .

1.4. A presente convocatoria y las bases integras se publicardn en el BOP, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). También seran
enviadas a la Diputacién de Lugo junto con la convocatoria para que sean publicadas en su pagina web instjtu
de conformidad con el dispuesto en la base 112.2 de las reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacig
Ayuntamientos 2025.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero &nuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica. f

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO ;

El contrato laboral temporal que se formalizara con las personas seleccionadas sera d acién determinada (6
meses) en la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccién deter previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el Texto ; ido del Estatuto de los

Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de djeiembre. Se establece como fecha
maxima de final el 31 de octubre de 2026 (data seialada en el Plan Diputoién ) ¥ a jornada completa.

3. FUNCIONES

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren la resulFel proceso de seleccion lo constituira
la realizacion de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la necesidades urgentes e
inaplazables que afecten a sectores, funciones o categorias prof les prioritarias indispensables para poder
satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o socialddellas personas particulares, de acuerdo con las
circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para @star del vecindario y, también, las que permitan
asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad yadefsus 6rganos de gobierno y de dar cumplimiento las
distintas normativas generales o sectoriales de aplicaci%’

En particular, las siguientes:

e Conducir el tractor con desbrozadora y otros@wiculos municipales

e Realizar trabajos de desbroce y otros re@nados que prevencion de incendios.

e Realizar trabajos de mantemmmntc@a nfraestructura viaria municipal.

e Mantener la maquinaria en perfecto @tado de conservacion y realizar las reparaciones que no necesiten ir al
taller

e Colaborar con otros depa tos en distintas tareas de la actividad municipal.

e Aquellas otras que Ieﬁ encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, para ufla Mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.

4. REQUISITOS Los ASPIRANTES

Para participel proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo lp establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de ntacion de solicitudes:

a) N idad:
ener la nacionalidad espafiola.

a.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afnos o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de prgseptacion
de instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicion del titulo cuando aiin no se @i nga del
mismo), del titulo de graduado en E.S.O. o cualquier titulacién equivalente o superior, la cal se/%e acreditar
mediante documento oficial expedido por el organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién en la misma fecha del final del plazo para presentar nstancias de la
credencial que acredite su homologacién, expedida por el Organismo competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién idioma gallego en la
Administracién Puablica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas los administrados al uso
del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de munidad Auténoma, y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Gali que determina el articulo 6°.3
de la Ley de Normalizacién Lingdistica, en las pruebas selectivas que se reali para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades s de Galicia se habia incluido un
examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de gua gallega conforme a la normativa
vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la lengua galléga mediante la aportacion del CELGA 2
o equivalente, debera superar un examen de gallego en los tener iue se sefialan en la base 82.

g) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo con jgdépendencia de que la jornada laboral sea parcial
o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referides a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases regul del Plan Diputacién de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2025).

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo BO
5. SOLICITUDES

Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira a./Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del did Sigliente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Si el ultimo dia del o coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo

La solicitud para tomar parte en las corres%;ﬂientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura como

finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con la instancia solicitand icipar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacion, original
0 copia compulsada:

a) Documento nacional N tidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso de que ellaspivante cumpla el requisito de la nacionalidad en los tener establecidos en la letra a.3) de
la base 49 adicionalmente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco junto con la
declaracién jura romesa del cdnyuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o
dequelaoe rante vive a las suyas expensas o esta a su cargo.

b) Docum on acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases.

c) Tarj ammandante de empleo.

d eg's-o de conducir tipo B.

e) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente, debidamente

homologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingliistica de la Xunta de Galicia. No obstante, en
el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los tener sefialados en la base 82.

f) En su caso, certificaciéon acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentaciéon podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico
(lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de la
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presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electrénico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se publicara
en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un plazo de dos (2)
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para que los aspirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion en un plazo de tres (3) dias habiles elevando la definitiva
la lista de admitidos y excluidos en la que se sefialara la composicién del tribunal calificador, la fecha y hora en la
que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse directa?ﬂe
la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra interponer los recursos prgcedentes
en derecho.

Contra la resolucion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el mi ;‘ ano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el gstabletido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones cas, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Conten Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con uesto en el art. 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa adminia

nteresados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la do ntaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no pose®&p alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de sn&}icipacién en el procedimiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca;

Los datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notifitwnes) de los candidatos que participen
en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin delb presente procedimiento selectivo, y con
el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en Ia?ante legislacion.

hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mis ero de suplentes, uno de los cuales actuara como
presidente/la y otro como secretario/a del tribunal. F<tgibunal se ajustara a lo establecido en los articulos 59 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publicg ¢ aliciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del %tuto basico del empleado publico (TREBEP).

|

En el mismo decreto en el que se aprueb?a ista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa

7. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal estara constituido por un nimero impar de g; ros, funcionarios/las de carrera o personal laboral

nombrara a los miembros del tribunal y su entes y fijard la fecha de su constitucién, ajustandose a lo previsto
en el articulo 60 del Estatuto Basico de ado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del
ayuntamiento.

Conforme a lo establecido en el articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:
- Presidente/a: Un funcionagi de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién ig superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

- Secretario/a: el de Ia& racién o persona que haga sus veces.

- Vocales: Tres fi os/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacion
profesional de titwlacién igual o superior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la de5|gn de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo uEa renC|a de un entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los mi os de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
preV| n el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

|smo los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, con la signatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a del tribunal.
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Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando servicios
en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necev’a;.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ;

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion, y su resultado sera determinado por Ios% en las

siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo t 20 preguntas
(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tie aximo de treinta
minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el AN I. Solo una de las

respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuara con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos u@obtengan un minimo de
5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacién de una o varias pruebas practicas relaciona con las tareas a desempefar, la
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de treinta minutos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aFalos que no obtengan un minimo de
5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de onelmientos exigido para la superacion de esta
prueba.

no habian acreditado el conocimiento de la lengua gall omo minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competen materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circunEt deberan realizar un examen consistente en traducir un

PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquell%c didatos que habiendo superado todas las pruebas,

texto elegido libremente por el tribunal, sin dic ario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion maxima de”1,5 minutos.

Se valorara como apto o no apto, sie &sario para superarlo obtener la calificacion de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener I@dlcmn de apto

os distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no

atomaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate vy,
dG”del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados,a
presentacion comporta que dec

9. RELACION DE APROB

El Tribunal publicara e@ablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web la puntuacién total del proceso
selectivo, disponi aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicaci@n caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion ma§<alta en el segln ejercicio de la oposicién y, si eso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en I@mero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

De efectu%' legatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la propuesta
prov elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccién se elevara al 6rgano

te la propuesta definitiva para que dicte Resolucién con los candidatos seleccionados, precisandose que
dra superarse el nimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando
se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal
elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los propuestos
por orden de puntuacién, para su posible contratacion

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles la partir de la Resoluciéon con los candidatos seleccionados para ser
contratados, éstes deberan aportar la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado anteriormente
junto con la instancias de participacion:
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1) Certificacién o informe médico actualizados en la que se haga constar expresamente que la o el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

2) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Nimero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos

de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos

sefalados en la base 42, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que hrn

incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candjdat@ que
a‘ igua

obtuviera la siguiente mayor puntuacion para que aporte la referida documentacién, procediéndose que

en el supuesto anterior.

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO p /<

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, la Sra./Sra. Idesa resolvera
el proceso y se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracion de inada y a jornada

completa.
12. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitiv;Ql via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo 6rgano que€diet6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases BOP. Si transcurrira un mes desde el
dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion sin que esté habia sido resuelto, podran entenderse
que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administkativo a la suya eleccion ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses. v'

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion a@uzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia sig@g al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de lass y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuh,de”las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adiinistrativa.

Samos, 25 de marzo de 2026.- La alcaldes@riajesus Lopez Lopez.

ANEXO I.- TEMARIO O

Tema 1

territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
encias municipales.

Ayuntamiento de Samos: E
autonomica, provincial y co

Tema 2 :\
Uso y mantenimient: ractor y de sus aperos.

Tema 3 O

Desbroce en @s y caminos. Materiales y herramientas y emplear. Sefalizacién.
Tema 4
Nor pecificas de circulacién para vehiculos especiales agricolas.

5

Ley 3/2007 de 9 de Abril de Prevencién y Defensa contra incendios forestales de Galicia. Titulo Il: Planeamiento
de lana defensa de él espacio rural frente la los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones preventivas.

Tema 6

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud en los trabajos del tractor. Prevencion de riesgos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La PROVISI(')NI DE UN
(1) PUESTO DE CONDUCTOR/La DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEQ”
DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 DE La DIPUTACION DE LUGO

D/ — et et raeaan proveido/lade D.N.I. n®.....cocviiiniiiiiiennee,
(oo Y (o I =Yool (o] o I =Y o =W 2 2 NC eeieeieeeeeeenns piso ..........
C.Postal ......cceuunennn. Localidad ....ocvuiieeieiiiii e MUNICIPIO et
Provingia .....ccooeeeeiiiiiiiiciieee, TeIEFONO e e e e e e e e e e e s

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contratacion | |
temporal (contrato eventual por las circunstancias de la produccion), a jornada completa, de los puestos@al dos,

DECLARO: /g\
PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, y gue rettno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad rec os en la legislacion

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracion pub y de no haber sido

separado /la del servicio de cualquier de las administracion publicas o de Ioanos constitucionales o

estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplinario o resolugiogjddicial firme ni encontrarse

en inhabilitacién absoluto o especial para empleos o cargos publicos por resolu&judicial, o para ejercer funcién

similares a las que se desempefiaba en el caso del personal laboral. \)
tal

incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre incompa ades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situacién equiValente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy afﬁc 7la por ninguno de los motivos de

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos para la publ cE’n de mis datos personales (nombre, apellidos
y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en el tabler nuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio
que se estime, al ser la publicidad uno de los principio@ es que debe observarse en los procedimientos de

seleccion.

SOLICITO: g
Ser admitido/a a participar en lo referido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la documentagion siguiente (MARCAR El QUE PROCEDA):

o DNI, pasaporte o tarjeta de residen@
o En su caso, documentacion acreditatiVa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra a.3).
o Permiso de conduccién en vi po B.

o Acreditacién del conoci o de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologadoygor el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.

o Documentacion acéiéativa de estar en posesiéon (o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo
tancias) de la titulacién exigida en la convocatoria.

de presentaciw
o Documentacié reditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

o Ensu cathificacién acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

....... g_;, v de . de 2026
Eyﬁs icitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS

En relacion con lo establecido en la L.EI.P.D sobre el tratamiento de datos personales, el AYUNTAMIENTO DE SAMOS, procede a
informarle que los datos obtenidos en nuestro formulario seran incorporados a un fichero de datos, del que es responsable el
Ayuntamiento de la Samos, con domicilio en Plaza de Espana, 1- 27620-Samos (Lugo). Siendo los datos obtenidos con el
consentimiento de lo interesado, art.6 L.EI.P.D. destinados la gestion de las relacién contractuales establecidas entre el
Ayuntamiento de Samos y lo solicitante, Lo interesado disfrutara en todo momento de los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion garantizados por la Ley vigente. El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al
AYUNTAMIENTO DE SAMOS, cualquier modificacién que se produzca en los datos aportados.
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R. 0777

FUNDACION TERRENO

Anuncio

Mediante Resolucién de Presidencia num. 2026/037, de fecha 25 de marzo, se aprobaron las bases generales que
regiran el procedimiento para la seleccién de uno/de un (1) técnico/a en gestiéon forestal, como personal temporal,
a jornada completa (100%), con una duracion de seis (6) meses.

Segundo lo dispuesto en la base cuarta (42), las instancias dirigidas al Sr. Presidente, se presentaran en el Registro
General de la Fundacion Terreno, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de cinco ( fas
naturales, comenzando a computarse lo dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del ndgio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. @

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pdgina web del Ayuntamiento de Ribira e Piquin:
www.ribeiradepiquin.es, pudiendo consultarse también en las oficinas de la Entidad en horarip e oficina.

V~
@ R. 0778

Ribeira de Piquin, 25 de marzo de 2026.- El presidente, D. Roberto Fernandez Rico.




