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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA. SERVICIO DE DEPORTE

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SFN
CELEBRADA El DIA VEINTE DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS POR El QUE SE APRUEBA La CONVOCA Las
BASES DE La CONVOCATORIA, EI GASTO, Y Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVI

El ANO 2026.

BDNS (Identif): /
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de go%mbre, General de

PARA

Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede consu n la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index O

Primero. Beneficiarios: /<

Podran ser beneficiarias de los premios de la presente convocatoria las Qnas fisicas que sean deportistas
federados/las, de cualquier categoria, y exclusivamente de modalidades d rtivas individuales (excluyéndose,
por tanto los/las practicantes de disciplinas y modalidades de deportes%?quipo, dobles, parejas, selecciones o
grupo, coordinadas o sincronizadas, y en las que actlen simultaneamente mas de uno/de una integrante del
mismo equipo) de nacionalidad espafiola o residentes legales Espafia, que cumplan con los requisitos
establecidos. ;

Segundo. Objeto:

Constituye el objeto de las bases de esta convocat@h ordenacion del procedimiento aplicable para el
otorgamiento de premios para deportistas individu la provincia de Lugo, anualidad 2026 de modalidades
deportivas de caracter individual, excluyéndose, to, los/las practicantes de disciplinas y modalidades de
deportes de equipo, dobles, parejas, seleccionéo grupo; coordinadas o sincronizadas, y en las que actlen
simultaneamente mas de uno/de una integrante del mismo equipo.

Quedan asimismo expresamente excluido sta convocatoria los/las deportistas individuales de la disciplina
automovilismo, especialidad rally de a, tierra 0 montana, vehiculos histéricos y energias alternativas en la
anualidad 2026.

Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Su Qes de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto en
la siguiente direccion, http:

http://www.deputacio al/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

PREMIOS PARA DEP CKAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO PARA EI ANO 2026

https://www.d onlugo.gal/temas/deportes/home

Cuarto. Cua importe minimo y maximo

La dotaciéWesupuestaria total de la presente convocatoria es de 150.000,00 €.

Los s tendran un importe maximo de 2.500,00 € y un importe minimo de 300,00 € cada uno de ellos.
ulato. Plazo de presentacion de solicitudes

Plazo para la presentacion de solicitudes: 10 dias hdbiles la contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
BOP de Lugo del extracto de la convocatoria.

Lugo, 23 de marzo de 2026.- La PRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, El DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capoén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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R. 0745

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS
Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE 20 DE MARZO DE 2026, POR El QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE MAQUINISTA-
CONDUCTOR/La, GRUPO C - SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL LABORAL DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
RESERVADAS La PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2025.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 202 a&pté,
entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales para cubrir plazas del plantel funcionario y laboral, reservadas la promocion i t%a (vertical
y/u horizontal) en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota personas con “diSeapacidad) se
publicaron en el BOP num. 238, del 16.10.2025. ’V.

o)

cuatro plazas de maquinista-conductor/la, reservadas la promocion interna vertical, C- subgrupo C2, del

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sist@ ncurso-oposicion,
plantel laboral hizo de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el B . 238,del 16.10.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificad reditada por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 10 pliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la especifica 4, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal Calificador y de
acuerdo con el punto 11 de las bases generales, propone a la Xunta d ierno la resolucion definitiva del
procedimiento selectivo contratando como personal laboral hizo a:

Don Rubén Ferndndez Iravedra, para ocupar la plaza numero 340!;, denominada maquinista-conductor/la,
grupo C- subgrupo C2, del plantel laboral hizo de la Diputacion Pr ial de Lugo, reservada la promocion interna
vertical incluida en la Oferta de Empleo Publico del ario 2025 adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
magquinista-conductor/a Nivel Il numero 1847, vinculado a |, a plaza.

ero 3401, denominada maquinista-conductor/la,
ién Provincial de Lugo, reservada la promocién interna
0 2025, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
atlo a la citada plaza.

Don Jose Luis Ferndndez Gomez, para ocupar la pl
grupo C- subgrupo C2, del plantel laboral hizo de la Dipu
vertical incluida en la Oferta de Empleo Publico de
maquinista-conductor/a Nivel Il numero 1848, viAc

Don Adridn Rodriguez Mordn, para ocupar,la plaza numero 3399, denominada maquinista-conductor/la, grupo
C- subgrupo C2, del plantel laboral hizo @I? Diputacion Provincial de Lugo, reservada la promocion interna
vertical incluida en la Oferta de Emple co del ario 2025, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
maquinista-conductor/a Nivel Il nume»@l& vinculado a la citada plaza.

Don Juan Carlos Vilarin Gonzadlez, para ocupar la plaza numero 3402, denominada maquinista-conductor/la,
grupo C- subgrupo C2, del plantdl laboral hizo de la Diputacion Provincial de Lugo, reservada la promocion interna
vertical incluida en la Ofert pleo Publico del afio 2025, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
maquinista-conductor/a Ni numero 1849, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno@nanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presenxa:)uerdo qgue pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion an nta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a | icacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contenci ministrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion reguladora
isdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

de dicha j
% de marzo de 2026.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0746

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE 20 DE MARZO DE 2026, POR El QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE CAMARA
PROFESIONAL-REPORTERO/La, GRUPO C - SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL LABORAL DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS La PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.
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La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2026 adopté,
entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales para cubrir plazas del plantel funcionario y laboral, reservadas la promocion interna (vertical
y/u horizontal) en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota personas con discapacidad) se
publicaron en el BOP num. 238, del 16.10.2025.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion,
tres plazas de cdmara profesional-reportero/la, reservadas promocion interna vertical, grupo C- subgrupo C1, del
plantel laboral hizo de la Diputacién Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el BOP num. 238, del 16.10.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditada por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 10, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y especifica 4, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador y de a
con el punto 11 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva del progédi
selectivo contratando como personal laboral hizo a:

Don Francisco Ferndndez Vdazquez, para ocupar la plaza numero 3368, denominada cd rofesional-
reportero/la, grupo C - subgrupo Cl, del plantel laboral hizo de la Diputacion Provincial de Lugo,*reservada la
promocion interna vertical incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, adjudicdndole esto de trabajo

denominado cdmara profesional-reportero/a Nivel | numero 1743, vinculado a la citada pl

Dona Ana Maria Huertas Alonso, para ocupar la plaza numero 3369, denomin camara profesional-
reportero/la, grupo C - subgrupo Cl, del plantel laboral hizo de la Diputacion Pral de Lugo, reservada la
promocion interna vertical incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, adjidietGndole el puesto de trabajo
denominado cdamara profesional-reportero/a Nivel | numero 1744, vinculado itada plaza.

Don Miguel Angel de Cesdreo Ferndndez, para ocupar la plaza nimero 3370) denominada cdmara profesional-
reportero/la, grupo C - subgrupo CI, del plantel laboral hizo de la Diputacién Provincial de Lugo, reservada la
promocion interna vertical incluida en la Oferta de Empleo Publico del ai 4, adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado cdmara profesional-reportero/a Nivel | numero 1745, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobac?.a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién incial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el BOR 0’recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de({dos’meses y en la forma prevista en la Legislacién reguladora
de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedadipterponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 23 de marzo de 2026.- El SECRETARI@N AL, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 0747

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via admi?i tiva cabe interponer potestativamente recurso de

hd

O AYUNTAMIENTOS

O BOVEDA
\N

Anuncio

definitivo el acuegdo plenario provisional relativo al REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ADMISION DEL
VIVEIRO IND DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimient o dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que

Al no presentarSQC{ciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado la

Boveda, 17 de marzo del 2026.- El alcalde, José Manuel Arias Lopez.

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ADMISION DEL VIVEIRO INDUSTRIAL DE EMPRESAS DEL
AYUNTAMIENTO DE BOVEDA”

Titulo | - DISPOSICIONES GENERALES.
1.- Objeto.

Tiene por objeto el presente reglamento establecer el funcionamiento del Viveiro Industrial de Empresas del
Ayuntamiento de Boveda, regulando el procedimiento de adjudicacion de espacios, asi como las relaciones entre
los cesionarios del espacio y el 6rgano de gestion y las normas de régimen interno.
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2.- Finalidad y objetivos.

El Vivero Industrial de Empresas tiene como finalidad ofrecer a través de cesion temporal un espacio fisico
equipado para el funcionamiento de negocios.

Seran objetivos del vivero favorecer la creacion y consolidacién de nuevas empresas, la generaciéon de empleo a
través de la cesién de un espacio fisico de localizacion, infraestructura, logistica y servicios ofertados por el vivero;
con el fin de contribuir a la creacién y funcionamiento de iniciativas econémicas que potencien y diversifiquen el
tejido empresarial, generando riqueza y empleo en la localidad.

Para eslabén se cre6 un medio idoneo en condiciones favorables de precio y servicios que permita las iniciativas
empresariales, desarrollar su plan de empresa, en un tiempo de estancia limitado, para que estén en situacion de
competir y actuar en condiciones de mercado.

3.- Descripcion de la instalacion. ; ;

El Vivero Industrial de Empresas estd situado en el Parque Empresarial del Ayuntamiento de Boveda ( on las

siguientes caracteristicas: &

Superficie de la nave para implantacién de empresas: 769,65 m2 /
Superficie comun: 622,71 m2 V.
Superficie de almacén / taller de formacién practica: 383,95 m2

N° y superficie de despachos (4 de 19.60 m2): 78,40 m2 &o
Superficie de recepcion: 19.60 m

Superficie espacio polivalente: 40, Q

Zona de descanso: 27,§ m2
Aseos W,?S m2

4.- Servicios.

El Vivero Industrial de Empresas se gestionara directam@:a través del Ayuntamiento, con sus propios medios,

asumiendo los resultados de la explotacion del mis'w freceran los siguientes servicios:

e Espacio polivalente para reuniones / aula def{ 6n
ctica

e Moddulos de oficinas

e Aseos O

e Recepcién

e Zona de descanso O

e Acceso a servicios teleg@s y de reprografia

e Limpieza y mantenjmiento

e Nave de almacenaje / taller de formaci()z;i

miento, informacion y formacién empresarial: bonificaciones, subvenciones, mejora de

e Servicio de ases
idustrial, sobre las TICS, dinamizaciéon empresarial, cultura emprendedora...

competitivid
e Servicios izacion de eventos, gestion y relacion con los medios de comunicacién

5.- Cesio S.

n i0 y/o empresas en funcionamiento que cumplan con los siguientes requisitos y cuenten con un proyecto

El V'\%’hdustrial de Empresas esta dirigido a aquellas personas fisicas o juridicas con proyectos de creacién de
ocC
eémpresarial o plan de empresa que sea considerado viable econémica y técnicamente.

El vivero estara destinado a:

e Empresas aun no constituidas, pero que hayan previsto hacerlo en el plazo maximo de seis (6) meses desde la
resolucion de acogimiento.

e Las empresas que ya estén constituidas en el momento de la solicitud de acogimiento, siempre que no tengan
trascorrido mas de doce meses entre su fecha de constitucion y la fecha de dicha solicitud.

e Sin perjuicio del anterior, excepcionalmente podra sobrepasarse el plazo de doce meses indicado en el parrafo
anterior, siempre que, en todo momento, el nimero de empresas en esta circunstancia no supere el 25% del
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nimero total de empresas acogidas en el vivero, y que la superficie dedicada a ellas no supere el 25% del total
de la superficie.

e Deberan tener el domicilio social y fiscal en el municipio de Béveda o comprometerse a modificarla en el plazo
maximo de 6 meses en caso de que la empresa sea acogida en el vivero industrial de empresas.

e Las empresas deberan presentar un proyecto que avale su viabilidad econémica y técnica.

e Desarrollar una actividad empresarial de caracter industrial. Se entenderan por actividad empresarial de
caracter industrial las siguientes:

— La totalidad del ambito de aplicacion del Decreto 37/2015, de 12 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Industrial de Galicia (articulo 3).

— Cualquier de las actividades econdmicas recogidas en el Real decreto 475/2007, de 13 de abril, por (%.se
aprueba la Clasificacion nacional de actividades econdmicas 2009 (CNAE-2009) y que componeKIf ctor
industria. Concretamente, las recogidas en las industrias extractivas (de la divisién 05 a la 09 dustria
manufacturera (de la division 10 a la 33); suministro de energia eléctrica, gas, vapor y air d|cionado
(division 35); y suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de re5|duos es ntamlnaaon

(division 36 a la 39) ?'
e De manera excepcional, después de solicitud justificada del ayuntamiento, la Secretar neral de Industria

podra autorizar la incorporaciéon al vivero industrial de aquellas iniciativas empr les que, no estando
recogidas en los dos ambitos anteriores, justifiquen su relacién dentro de la ca valor de una actividad
industrial o aporten valor afadido a través de servicios externos qu tan en la mejora de la
competitividad del tejido industrial local. /<

e Para el caso de que un o varios espacios del vivero industrial lleven mas @ afno sin ser utilizados, de manera
excepcional y después de solicitud justificada del Ayuntamiento, la taria General de Industria podra
autorizar la incorporacion al vivero industrial de otro tipo de iniciativ%presariales no industriales, distintas
de las previstas. El plazo inicial de incorporacion de estas iniciativa§ sera de doce meses, prorrogables por
periodos iguales, hasta un maximo de 48 meses. En caso de en cualquier momento de este plazo, una
nueva empresa de las previstas reuniera todos los requisit %an de acogimiento y solicitara ser acogida

en el vivero industrial, la empresa no industrial debera aba ar las instalaciones al final del periodo de 12
meses que en ese momento haya concedido, sin que se ible concederle mas proérrogas.
Las personas fisicas o juridicas beneficiarias solo podra ar a un espacio.

6.- Capacidad para ser cesionario/a

Podran ser cesionarias todas las personas fisica@uridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar y deseen iniciar el ejercicio de una agtividad empresarial o profesional en el Viveiro Industrial de Empresas
del Ayuntamiento de Boveda, otorgandole idad a aquellos proyectos que incidan en actividades nuevas.

No podran ser cesionarias aquellas per@ que se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones que sefala
el articulo 71 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP). Los que acuerden
una cesién de espacio con el Ayuptamiento de Boveda deberan estar al corriente en el pago de las cargas sociales
y en el cumplimiento de las oblies tributarias estatales, autondémicas y locales.

7.- Actividades excluidas.
Quedan excluidas las a |Mdes que a continuacién se relacionan:
a) Actividades no a: as por las ordenanzas municipales.

b) Empresas no s técnica y/o econdmicamente, segun informes de consultoria que pueda recabar al efecto
por la Ad racion municipal.

com entarias procedentes.

Q) Activid#; de riesgo bajo de incendios, o de riesgo medio, excepto que se adoptaran las medidas
I

. SELECCION, ADJUDICACION Y CONTRATO.
nvocatoria.

La seleccion de los/las beneficiarios/las se realizara mediante convocatoria publica conjunta, total o parcial de los
espacios del vivero, efectuada por el 6rgano competente para su resolucién.

Las solicitudes seran analizadas y valoradas por la “Comisidon de Seleccion” establecida en la base undécima de las
presentes bases y de acuerdo siempre con el orden de presentacion de las solicitudes y con los baremos reflejados
en estas bases reguladoras.

El 6rgano competente para la resolucion de los procedimientos sera la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Bbéveda, después del informe del 6rgano de seleccion que se designe al efecto.

Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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Aquellas solicitudes que no sean aceptadas por falta de espacios disponibles quedaran en una lista de espera o
fondo de reserva, ordenadas por fecha y hora de presentacién, asi como por la puntuacion obtenida en el proceso
de baremacion de las solicitudes. En el momento en que existan espacios disponibles, se consultara la dicha lista
para determinar se sigue existiendo interés del solicitante por el dicho espacio. En caso de que no se muestre
interés, la solicitud quedara desestimada y eliminada del fondo de reserva.

9.- Solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en el modelo establecido por el érgano competente para resolver el procedimiento,
que se pondran la disposicién de las personas interesadas, por lo menos, en el Ayuntamiento de Béveda y en la
sede electronica municipal. El plazo y presentacién y solicitudes no serd inferior a un mes desde la publicacion de
estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las solicitudes deberan presentarse junto con la documentacién requerida en el Registro del Ayuntamiento?ﬁr
cualquier de los medios y formas previstos en el apartado 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octlbre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En el caso de enviar por cor ostal,
deberse justificar con el resguardo correspondiente la fecha de imposicion del envio en la oficin &Iorreos, %
anunciar la remision de la documentacion mediante correo electrénico del Ayuntamiento en e’I smo dia.
Una vez cerrado el plazo marcado para la admisiéon de solicitudes de la convocatoria de pri?ﬂ ocupacién del
Viveiro y finalizado el proceso completo de seleccién, en caso de que habian quedado espaéigsivacantes, se abrira
anualmente una convocatoria continua en la que los interesados podran presentar sus itudes del modo que

se indica en estas bases.
El Ayuntamiento se reserva el derecho de modificar el proceso de seleccion de | Qde espacios en el Viveiro
Industrial de Empresas del Ayuntamiento de Boveda en el momento que consi necesario.

Los solicitantes, ademas de acreditar las circunstancias de caracter admini@/o pertinentes, deberan presentar
su proyecto empresarial. Asimismo, en las solicitudes debera sefialarse, por en de preferencia, el espacio para
la que se opta. En caso de no estar disponibles los espacios selec%dos, se pondran la disposicién del
adjudicatario/a las restantes.

La fecha prevista de inicio de actividad no podra superar los trg?neses desde la fecha de notificacién de la
adjudicacion del espacio. En ningln caso se tramitaran las soli s en las que la fecha prevista de inicio supere
el plazo indicado. Con caracter general, se establece un c miso de ocupacion e inicio de la actividad en el
plazo de un mes, a partir de la notificacion de la aic cion del local, exceptuando los casos que estén
pendientes de tramites que no se retrasen por causas i tables a los/las solicitantes.

En su caso, sera de aplicacion lo previsto en la Ley 015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiuin de las Administraciones Publicas, so correccién y mejora de la solicitud. Asimismo, el 6rgano
competente podra solicitar a los/a las solicitantesscuantos documentos, datos y aclaraciones sean precisos para
la correcta valoracién del proyecto empresafial presentado.

10.- Documentacion integrante.

Los/las interesados/las presentardn u@licitud, debidamente firmada por la persona fisica o el representante
de la juridica, en la que manifies xpresamente la asuncion de los compromisos que, conforme a las presentes
bases, implica la obtencion de | ion, asi como que las asumen, segln sus propuestas y la veracidad de las
mismas. Deberan especific jo su propia responsabilidad, su intencién de implantar una nueva actividad
empresarial o profesional& inuar una ya existente, desde hay no mas de seis meses.

Asimismo, podra premse en una misma solicitud un proyecto con mas de una persona fisica o promotor, mas

en este caso asumira bligacion de constituir la correspondiente persona juridica, contrato o forma valida de

explotacion entre@nismos, y aportarla antes de la firma del acuerdo de cesién de espacio. En estos supuestos,

la solicitud de ifmarse por todos los promotores, o sus representantes, especificando sus datos personales,

y designand o de ellos que actle como representante a efectos de notificaciones de las resoluciones que se

dicten, ac?i es frente el Ayuntamiento de Boveda y validez de los documentos que firme en nombre de todos.
e

s se hara conforme al modelo normalizado (ANEXO 1).

Las s%lii
m mentacion complementaria serd la siguiente, debiendo incidirse especialmente por los solicitantes en
quellos aspectos evaluables segln estas bases:

a) Documentos relativos a la personalidad del solicitante:
e Personas fisicas: DNI y alta en el régimen especial de trabajadoras autonomos de la Seguridad Social

e Personas juridicas: NIF, escritura o documento de constitucion, los estatutos o acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico
que corresponda, segln el tipo de persona juridica de que se trate, asi como también la acreditacién de
representacion.

b) Memoria descriptiva de la actividad (ANEXO Il: PLAN DE EMPRESA) Se resumira el proyecto que se pretenda
implantar, insistiendo, segundo lo sefalado, en aquellos aspectos a considerar segun estas bases. Se
justificaran sus aspectos innovadores, en su caso.
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c) En el caso de sociedades aun no constituidas, una declaracién de compromiso de inicio de actividad (ANEXO
.

d) Declaracién responsable de no encontrarse comprendida la empresa, el empresario o profesional postor en
ninguna de las prohibiciones para contratar con la Administracién. Esta declaracién incluira la manifestacion
de encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por la legislacion vigente, asi como de no encontrarse incursa en ninguna de las causas de prohibicién para
contratar sefialadas en el articulo 71 LCSP, sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de tales extremos
deba aportarse, antes de la adjudicacion definitiva, por la persona empresaria la cuyo favor se realice esta
( ANEXO IV).

e) Alta en el IAE/IAE o en el registro censal, seglin corresponda.

f) Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la hacienda estatal, autonémica, Iocaan
la Seguridad Social.

g) Justificante de situacién de desempleo si procede. \
h) Justificante de situacion de discapacidad u otros aspectos de discriminacién positiva. p /<

i) Curriculo vitae V.

j) Vida laboral

Todos los anexos referidos en estas bases y el modelo normalizado para las solicit facilitaran a través de
la pagina https://concellodeboveda.sedelectronica.y /<

11.- Seleccion.

La seleccién de solicitudes, en caso de que exista concurrencia de Ias@nas, se realizara cumpliendo los
principios de fomento de la igualdad de género y no discriminaciéon a la e valorar el acceso de las empresas
al Viveiro Industrial de Empresas del Ayuntamiento de Béveda.

El 6rgano de seleccién estara integrado por los siguientes mie , que se designaran por resolucién de la
Alcaldia:

— Alcalde del Ayuntamiento de Boveda, o concejal en que e.
— Concejal competente en materia de empleo y/o pro 6h econdmica, o persona en quien delegue.
— Un/ha Técnico/a o Agente de Empleo y Desarrol al con conocimientos sobre la materia

— Secretario: Un/ha funcionario/la municipal.

del proyecto, la persona con conocimient ficientes y adecuados en la materia o consultoria que, previa

La comision de seleccidon podra solicitar la e@c’;n de un informe motivado, sobre la viabilidad técnicay econdmica
validacion o confirmacion si asi lo consiflefia, trasladara al 6rgano competente para resolver la solicitud.

La seleccion de los proyectos que solicitah el acceso al Viveiro Industrial de Empresas del Ayuntamiento de Boveda
se realizard en base a toda la entacion presentada, teniendo en cuenta los criterios de baremacién de
solicitudes de la base Décimo S a de estas bases.

Una vez baremadas las soli es y proyectos, la comision de seleccién elevara a la Xunta de Gobierno Local la
propuesta de adjudicaci:’ Ne Cada uno de los espacios.

12.- Criterios de ba ion de las solicitudes:

La seleccion de s@des, realizarse aplicando los siguientes criterios:

CARACTERIS <@, DEL PROYECTO EMPRESARIAL: (max 80 puntos)

a) Criter?ompresariales (viabilidad técnica, financieira y econémica del proyecto): 30 puntos.
C

b) N@_ﬂ reacion de empleo: 20 puntos.
L}%'z'lo de hasta 2 puntos por contrato a jornada completa y, en caso de que opte por contratos a tiempo parcial,
la pUntuacion sera de hasta 1 puntos por contrato.

Podra utilizarse cualquier manera de contratacion vigente en la normativa laboral.

Para obtener puntuacién, las contrataciones deberan realizarse por un periodo minimo de tres meses, valorandose
con la puntuacién maxima aquellas que oferten un periodo de contratacion igual al tiempo de duracién de la
concesién del local a lo que concurren. Para los de duracién inferior, se valorara proporcionalmente a la duracién
prevista.

La empresa quieta obligada a justificar las mismas mediante la presentaciéon de las ndminas y documentos de
cotizacién correspondientes. La justificacion deberd hacerse en el plazo maximo de tres meses desde el inicio de
la actividad, sin perjuicio de las comprobaciones que con posterioridad pueda realizar la Administracién municipal.
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El incumplimiento de lo ofertado en cuanto a creaciéon de empleo, dara lugar a la resolucién del contrato y la
imposicién de sancion muy grave.

c) Caracter innovador: 20 puntos.

El criterio de referencia para hacer la valoracién es la singularidad de la actividad o del modelo de negocio, para
la cal se tendrd en cuenta la existencia de actividades similares en el Ayuntamiento de Béveda. En caso de que
exista algun negocio en el mismo epigrafe, pero la actividad tenga un caracter diferencial o novidoso, podra ser
puntuada esta innovacién con caracter excepcional, siempre y cuando se acrediten con el plan de negocio u otra
documentacion técnica, estas caracteristicas singulares.

Este hecho se acreditara mediante certificado donde se hagan constar las actividades dadas de alta en el epigrafe
de IAE/IAE en el Ayuntamiento de Béveda.

d) Antigiiedad de la empresa: 10 puntos : ;

— Menos de 3 meses: 5 puntos. \
— De 4 la 6 meses: 2,50 puntos. /<

Se tomara como referencia para el calculo de la antigliedad de la empresa la fecha de inicio d(?.ividad.
CARACTERISTICAS SOCIALES (max 20 puntos)

e) Situacion de desempleo de las personas promotoras o trabajadoras inici revia al momento de
creacion de la empresa: 10 puntos

Se valorara con 1 punto la situacion de desempleo de cada persona promot o trabajadora inicial, previo al
momento de creacion de la empresa, justificada con vida laboral o certificadonde periodos de inscripcién emitido
por el Servicio Publico de Empleo.

En el caso de contratacién de personas trabajadoras se valorara exclusiante los puestos de trabajo creados en
el inicio, de caracter estable o indefinido.

f) Discriminacion positiva: 10 puntos

Por cada persona promotora /trabajadora contratada pertengciente a alguno de los siguientes colectivos:
— Personas menores de 30 afios, o mujeres: 5 puntos

— Personas trabajadoras contratadas con discapaci@@?o mayor del 33%: 5 puntos.

En el caso de contratacién de personas trabajad@ valorara exclusivamente los puestos de trabajo creados en

el inicio, de caracter estable o indefinido.

En el caso de concurrencia, de producirse u@pate entre los proyectos valorados, se atendera al orden de llegada
de las solicitudes presentadas.

13.- Resolucion.

El plazo para resolver las solicit % serd de dos meses desde la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
posibilidad de suspensién d o, de conformidad y en los supuestos establecidos en la legislacion de
procedimiento administrati anscurrido el dicho plazo, los/las interesados/las podran entender desestimadas

por silencio administrat' us solicitudes. En todo caso, las resoluciones seran notificadas a los/las
interesados/las, sin p de las publicaciones que procedan en las convocatorias conjuntas.

f€acion de locales, no sustituird de ninguna forma a la solicitud y obtencion, en su caso,
autorizaciones que sean legalmente procedentes para la actividad que se va a desarrollar.

La resolucién y la a j
de todas las I|ce

14.- Otorgam 0 de la concesidn y ocupacion del espacio adjudicado
Unavezn ado el acuerdo de la Alcaldia-Presidencia en el que se apruebe el otorgamiento de la concesién del
espaa n proyecto empresarial, el adjudicatario suscribira en el plazo de 15 dias habiles, un acuerdo de cesién

con el Ayuntamiento de Boveda que contendra los derechos y obligaciones de ambas partes, y que
lard lo establecido en este documento.

La eleccmn de los espacios se hara segun el orden de la puntuacion obtenida, especificandose en la documentacion
a aportar la preferencia segun las necesidades y segun la actividad a realizar.

En el supuesto de renuncia o desistimiento de algun seleccionado se requerira a lo siguiente en el orden de
puntuacién obtenida.

El plazo maximo para la firma del acuerdo de cesion sera 15 dias habiles. La falta de formalizacion del acuerdo de
cesion de espacio hara que lo seleccionado decaiga en su derecho a favor de la siguiente propuesta o solicitud
favorable. Este plazo podra ser prorrogado de justificarse adecuadamente la insuficiencia del mismo para el
cumplimiento de los deberes que se sefialan en el apartado siguiente.
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Antes de la formalizacion del acuerdo de cesién de espacio, los seleccionados deberan aportar:

1. La garantia por importe equivalente la dos mensualidades del precio establecido por el espacio concedido que
las personas cesionarias deberan depositar en la Tesoreria del Ayuntamiento de Boveda.

La cuota por la cesion de espacios y prestacion de servicios comenzara la devengarse la partir del dia siguiente a
la firma del acuerdo de cesion de espacio.

La ocupacion del espacio se realizara en el plazo maximo de un mes desde la firma del acuerdo.
15.- Duracion del acuerdo de cesion del espacio.
Las empresas podran estar acogidas en el Viveiro Industrial de Béveda por un periodo maximo de 48 meses.

La duracién de la cesién sera de 12 meses prorrogables por otros 12 meses, contados a partir de la fecha
formalizacion con un maximo de 48 meses. La concesion de la prorroga debera ser hecha de forma expresa, previa
solicitud motivada de las personas adjudicatarias. Esta solicitud de prérroga se deberd presentar en gl Régistro
General del Ayuntamiento de Bdveda, en el plazo minimo de 2 meses antes de que finalice IV rato de
adjudicacion inicial. /{
Transcurrido el plazo, la empresa debera abandonar el espacio cedido por el Ayuntamien jandolo libre y
expedito, sin necesidad de requerimiento especial y sin derecho indemnizador algin a sugfavior. En caso de que
no lo haga, el Ayuntamiento podra llevar a cabo cuantas actuaciones sean precisas par der al desalojo, asi
como la ejecucion de las penalidades establecidas en la clausula 28 de estas bases.

espacios del vivero antes del vencimiento del plazo, si asi lo habian justificad@, circunstancias sobrevenidas de
interés publico, mediante resarcimento de los dafios que se habian causadb I, cuando no procediera.

El Ayuntamiento se reserva la facultad, mediante resolucion, de dejar sin efecto | izacién para el uso de los
16.- Causas de resolucion del contrato.

Seran causas de resolucién de la adjudicacién las siguientes: V.

a) La quiebra, concurso de acreedores, suspension de pagos o qui espera del empresario.

b) La extincién de la personalidad de la sociedad o fallecimien Igf:mpresario individual.

c) El impago del precio correspondiente a la devolucién de ecibos domiciliados.

d) El cese por parte de la empresa de la actividad dura mas de tres meses consecutivos.

e) El incumplimiento por parte del empresario rizado para el uso de los locales, de cualquier de las
obligaciones derivadas de las presentes nor y de las que se puedan establecer en el futuro

f) La renuncia por parte del empresario

dg) A no comunicacién de los siguientes »ios: administrador, 6rganos de administracién, estatutos, domicilio

social de la actividad, objeto social4
h) De mutuo acuerdo, previa compr@bacion del cumplimiento por el empresario de sus obligaciones contractuales.
En el caso de resolucién del cont

or las causas sefaladas en los apartados, c¢/d/y/g se procedera la incautacién
de la garantia.

TiTULO IIL- OBLIGACIO QLOS/LaS BENEFICIARIOS/AS

17.- Derechos de lo esionarios/las.

- A La utilizacion del espacio cedido durante el tiempo fijado en estas bases.

- La recibir lo e icios prestados con caracter general por parte del Ayuntamiento de Boveda.

- La adeV. el espacio segun sus necesidades por su cuenta, por medio de aparatos o instalaciones

efitarias, previa autorizacion expresa del Ayuntamiento de Boveda, siempre que no menoscaben el lugar
a a realizar ni sea contrario los fines publicos del vivero o causen dafios o molestias al resto de personas
del Viveiro Industrial de Empresas.

18.- Obligaciones de los/las beneficiarios/las.

Deberan prestar garantia en metalico por importe equivalente la dos mensualidades del precio establecido por el
uso de los respectivos espacios. La devoluciéon de la garantia realizarse en el plazo maximo de 6 meses, desde
que finalice la utilizacion del espacio.

Los espacios se destinaran Unica y exclusivamente al proyecto empresarial para lo cual fueron adjudicados, no
pudiendo realizarse obras sin autorizacion del Ayuntamiento.

Seran obligaciones del/a adjudicatario/a, por lo menos las siguientes:

- Iniciar la actividad en el plazo maximo de 3 meses, desde la fecha de otorgamiento de este contrato, previa
obtencién de las licencias y autorizaciones necesarias para su ejercicio.
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- Abonar las cuotas establecidas por el usos de los respectivos espacios y la prestacién de servicios.

- Satisfacer exclusivamente por su cuenta las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre la actividad que se
desarrolla en el local. En ningln caso el Ayuntamiento serd responsable del impago de las mismas.

- Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social de las personas empleadas en el local y en la actividad que
alli se desarrolle. En ningun caso el Ayuntamiento serd responsable del impago de las mismas.

- Pagar por su cuenta los gastos derivados de usos, consumos y suministros propias distintos de calefaccion, agua,
luz, internet y limpieza de espacios comunes, que son asumidos por el Ayuntamiento de Béveda. En ningln caso
el Ayuntamiento serd responsable del impago de las mismas.

- Por la disposicion del Ayuntamiento cuanta documentacion contable y administrativa le sea requerida, en especial
el Balance y Cuenta de explotacién anual, Impuesto de Sociedades o en su caso, Impuesto sobre la renta S
personas fisicas, a los efectos de poder comprobar el nivel de consolidaciéon que vaya adquiriendo la présa a
detectar posibles fallos de gestion que puedan impedir la marcha de la empresa en el vivero, una vez c@ido el

periodo acordado. \
YISa

- Consentir las visitas de inspeccién que ordene el Ayuntamiento en cualquier momento y en e r objeto del
contrato, con la finalidad de comprobar el uso que se haga desde y su estado de conservacié

- Devolver el local al Ayuntamiento a la finalizacién o resolucién contractual (por la causa qué&¥abia sido) en iguales
condiciones de uso que lo recibié, salvado el uso normal y diligente y lo menoscabo este producido. Sera
responsable el/a empresario/la del uso negligente de los servicios objeto del presentg<egntrato. Todas las mejoras
realizadas por el empresario en el local, fuera por la causa que habia sido, qu a beneficio del local sin
derecho la indemnizacién a favor del empresario.

- Instalar y mantener con sus medios técnicos y econdmicos cuantos equipamigntos especiales sean precisos para
evitar evacuaciones nocivas, tanto solidas, liquidas como gaseosas, que ieran producir por su actividad. En
todo caso, la actividad que se desarrolla estara sometida a la Iegislaci?sectorial, especialmente urbanistica y
ambiental de caracter estatal y autonémico.

- Suscribir una péliza de responsabilidad civil y dafios al ed|f|C| s instalaciones, que debera tener vigencia
durante el periodo contractual. Si la cuantia de los dafios excedigeralde la cobertura del seguro, tal exceso seria de
entera responsabilidad del/a empresario/a. Anualmente, presario estara obligado a presentar ante el
Ayuntamiento la copia de la péliza a fe que expresada en arrafo anterior, asi como la copia del pago del recibo
de esta.

- Comunicar al Ayuntamiento cualquier variacién daJurldlca, delegacion de poderes, cambios sustantivos
de los paquetes de accién, ampliaciones o variac'gl del objeto de la sociedad, etc.

TiTULO IV.- NORMAS DE REGIMEN INTERNO DEBVIVEIRO
19.- Identificacion.

Cualquier persona que acceda o perm@(a en el vivero estara obligada a identificarse y justificar su presencia
en él, cuando sea requerida para eslabo

Los usuarios/beneficiarios estan ados a comunicar al Ayuntamiento la persona o personas que forman parte
de cada empresa.

Por razén de seguridad y: Qu utilizacion en el caso de emergencia, los adjudicatarios podran depositar una
copia de las llaves de @ , en las oficinas del ayuntamiento.

20.- Localizacién& s identificativos.

El Ayuntamientg rvisard la localizacion de los carteles que identifiquen a las empresas del vivero, de forma
que estos sed gren en el disefio de la edificacién, sin menoscabo de los acabados de la misma. La colocacién
de rotulos, distifitos de los que sean aprobados, o cualquier otra referencia a los diferentes locales del vivero no
estard permitida en las fachadas, muros exteriores del edificio, ni en las zonas comunes.

comunes.
S& de competencia del/las beneficiario/las la limpieza de los espacios adjudicados.
Los de las zonas comunes serd responsabilidad del Ayuntamiento de Béveda.
22.- Notificacion de deficiencias.

Es obliga de cualquier empresario/la o usuario/a del vivero de empresas comunicar al Ayuntamiento cualquier
averia o deficiencia que se produzca en las instalaciones de uso comun del recinto del vivero.

23- Responsabilidad de uso de la instalacion.

El Ayuntamiento no se hace responsable de los dafios, pérdidas o atentados contra la propiedad (incluido robos)
que pudieran cometer personas extrafias al Ayuntamiento contra los utiles, bienes o efectos de las empresas.
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El Ayuntamiento no serd nunca responsable de las pérdidas que pudieran sobrevenir de un mal estado de
conservacién, o mala utilizacion de las instalaciones de cada local, con excepcion de las instalaciones generales y
basicas del edificio.

24.- Residuos.

Residuos sélidos: toda empresa radicada en el vivero esta obligada a clasificar sus residuos y a depositarlos
separadamente en los colectores destinados para eso, asi como satisfacer el recibo correspondiente por la recogida
de basura.

Residuos especiales: El/a adjudicatario/la de un local se obliga a concertar un contrato de evacuacion de residuos
especiales, no domésticos, en caso de que los habia habido (t6ner, cartuchos, pilas, etc).

25.- Almacenaje. r
Por motivos de seguridad se les prohibe a los ocupantes de las empresas instaladas depositar o colocat géneros
y mercancias en lugares y zonas comun, invadiendo total o parcialmente accesos o zonas de paso, K 0 que
estar estas siempre libres para el buen funcionamiento del vivero.

26.- Prohibiciones y limitaciones. )

Las siguientes actividades y usos estan expresamente prohibidos para los/las adjudicatari L?:el vivero:
— El uso de cualquier material no permitido por las normas de seguridad e higiene

— El uso de todo o parte de cualquier espacio del vivero como vivienda o cualquie uso no permitido.

— La practica en cualquier parte del vivero, de cualquier profesién, comergiGyo actividad no previstos en el
contrato de prestacion de servicios o autorizados previamente o contrario la"moral, el orden publico o las
buenas costumbres y a la organizacién de cualquier tipo de manifestacion iticas, sindicales y/o religiosas.

— De forma general los cesionarios de los espacios no deben en formaWuna perturbar el ambiente del vivero,
mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar o producir molestias

a los restantes ocupantes. V.
TiTULO V.- REGIMEN SANCIONADOR
27.- Infracciones.

administrativas y seran sancionadas en los casos, a y medida que se determinan, a no ser que puedan
constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes p erCiarias. De darse el caso, el 6rgano competente municipal
pasara el tanto de culpa al orden jurisdiccional petente, absteniéndose de seguir procedimiento sancionador,

mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme.
Las infracciones se clasifican en Ieves,@e

Las accion u omisiones contrarias al contenido en la ' %e disposiciones, tendran el caracter de infracciones

muy graves.

1. Tendran la consideracién de infr nes leves, aquellas que, pese al incumplimiento de las clausulas
contractuales, no supongan @rjuicio de gran entidad, tipificAndose como tales las siguientes:

— Las que impliquen descuid la prestacion del servicio y no supongan una alteracién grave para su

funcionamiento.

— La omision del debe Nc municar las incidencias o anomalias, no imputables a la persona contratista y que
sean detectadas. C

2. Se consideran jnfracciones graves:

- lLa reitera@n la comision de tres faltas leves.

- Lades ncia a los 6rdenes de la persona responsable para la vigilancia del contrato.

- La CKS u omisiones que alteren la regularidad en la prestacion del servicio.

&q-r:ncia de elementos necesarios para la prestacion del servicio.
E

- trato irrespetuoso al publico, personal municipal o agentes de la autoridad, asi como cualquier otra accién
personal que suponga un desprestigio del servicio.

— No acudir a las convocatorias y reuniones de seguimiento del contrato.

3. Tendran la consideracion de muy_graves: son todas aquellas que supongan un incumplimiento de las
condiciones del contrato o una deficiente gestion del servicio, ademas de las siguientes:

— Obstaculizar la inspeccion o fiscalizacién del personal municipal.
— Incumplir las normas laborales o convenio colectivo del personal a emplear.

— Ceder el contrato sin la debida autorizacién municipal.
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— Incumplir obligaciones salariales o de seguridad social respecto a las personas trabajadoras a emplear.
— Negarse a abandonar las instalaciones después de la fecha de expiracién del contrato.
— Reiterar la comision de dos infracciones graves.

— La falsificacion de documentacién, firmas, serlos, datos relevantes para su incorporacion al vivero o en su
relacién posterior.

— El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Ayuntamiento de Boveda durante dos meses
consecutivos o tres alternos.

28.- Sanciones.
1. Las infracciones leves se sancionaran con multa de 60,00 hasta 300,00 €. V'
2. Las infracciones graves se sancionaran con multa de 300,01 € hasta 1.500,00 €.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 1.500,01 la 3.000,00 € o incluso Ia/r{&ci()n de la
cesion.

Las faltas previstas en este pliego que tengan la consideracion de incumplimientos contractu?,’y las sanciones
que se contemplan de penalidades por tales incumplimientos no precisaran de la tramita@ién de un expediente
sancionador, sin perjuicio de la oportuna audiencia a la persona contratista.

La imposicion de las restantes sanciones exigira la tramitacion de previo expedient ebera de se acomodara
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento mihistrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los expedientes se instruiran por personal del Ayuntamiento, resolviéndosg po¥ la Alcaldia del Ayuntamiento.

Disposicion final.- Para las discrepancias que habian podido surgir en I@interpretacién del presente reglamento,
el Pleno del Ayuntamiento, 6rgano competente para su aprobacién, sera también lo competente para la resolucién
de las mismas.
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO: NOMBRE DEL PROYECTO DOCUMENTO:
PROGRAMA VIVERO INDUSTRIAL SOLICITUD
DE EMPRESAS
DATOS
NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL: NIF c
— \ 4
DIRECCION: CcODIGO POSTAL'\(/
, —a
LOCALIDAD/PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONQ

; ‘
Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cual% edio valido en derecho)

NOMBRE Y APELLIDOS 4\'(
N

EN CALIDAD DE:

y

Direccion electrdnica a efectos de notificaciones }"

Autorizo la notificacion utilizando la sede electr€1@el Ayuntamiento de Béveda en el correo electronico
Vi

(Estos datos deben coincidir con los an de negocio segun anexo

Vi
IDENTIFICACION DE La INICIATIVA@&ARIAL

DENOMINACION O RAZON soc@
NOMBRE COMERCIAL o FORMA JURIDICA ACTIVIDAD ECONOMICA
/
FECHA INICIO ACT%M EMPRESARIAL NUM. SOCIOS NUM. TRABAJADORES
A N

RELACIOW;ODAS Las PERSONAS PROMOTORAS, FORMACION Y GRADO DE PARTICIPACION

% CAPITAL O
PARTICIPACION

/Q-NBMBRE Y APELLIDOS NIF FORMACION
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ESPACIO POR El QUE OPTA:

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

O
O

O oo o 0O

o o o o

DNI y alta en el régimen especial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social

NIF escritura o documento de constitucion, los estatutos o acto fundacional, en los que consten las hormas por
las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda,
segln el tipo de persona juridica de que se trate, asi como también la acreditacién de representacion. V.

ANEXO II: PLAN DE EMPRESARIAL O
ANEXO IlI \

ANEXO IV / &

Alta en el IAE/IAE o en el registro censal, segun corresponda. V.

Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la hacienda estat@)némica, local y con
la Seguridad Social.

Justificante de situacion de desempleo si procede. O

Justificante de situaciéon de discapacidad u otros aspectos de discrimina@positiva.
Curriculo vitae
Vida laboral E

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O 2 LUGAR Y FECHA
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ANEXO II
PROCEDIMIENTO: NOMBRE DEL PROYECTO DOCUMENTO:
PROGRAMA VIVERO INDUSTRIAL PLAN DE NEGOCIO
DE EMPRESAS
DATOS
NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL: NIF c
—_ \ 4
DIRECCION: CODIGO POSTAL;
, —a
LOCALIDAD/PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONQ
: ‘
Il. IDENTIFICACION DEL PROYECTO . o

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. DENOMINACION DE La ACTIVIDAD F

NOMBRE: V'
SECTOR DE La ACTIVIDAD: @
FECHA DE CONSTITUCION LEGAL: Q-

FORMA JURIDICA: O

FECHA INICIO ACTIVIDAD:

<&

¢

Actividad a desarrollar (producto o@Ma ofrecer, y necesidades que pretende cubrir)

O

RO,
N° de trabajadores @ os
.

o)

1.2. PR % EMPRESARIAL

Pr %ﬁcién y descripcién del proyecto empresarial. Caracteristicas mas significativas, experiencia,
}{m ion, cualidades, aptitudes, etc...

1.3. ASPECTOS INNOVADORES O DIFERENCIADORES




16 Nim. 069 - jueves, 26 de marzo de 2026 BOP Lugo

Indique brevemente que novedades cree Vd. que aporta su proyecto empresarial en cualquier campo:
comercial, financiero, etc... susceptibles de ser valoradas positivamente por los clientes

A 'al

2. ANALISIS DEL MERCADO \(./

V4
2.1. ANALISIS DE La DEMANDA (CLIENTES): Describa brevemente las caracteristicas mas destaf&as del
cliente potencial de su producto o servicio, haciendo referencia a aspectos tales como edad/mive) de ingresos

(alto, medio, bajo), nivel cultural, localizacion geografica, etc. y comente si el cliente descxritox€orresponde al
que reside en el contorno de su negocio.

Q&

V~

2.2. CARACTERIZACION DE La COMPETENCIA: Sefalar brev Ete los competidores que tendra la empresa,
sus caracteristicas y la estrategia que estos utilizan.

2.3. ANALISIS DE Los PROVEEDORES: SeAalar los prO\QaHres previstos de sus bienes o servicios, y sus
caracteristicas.

2.4. ANALISIS DE Las FORTALEZAS: Sefialar Ia@rtalezas de la empresa y/o idea de negocio respeto de la
competencia, y como las aprovechara. Q/

<

O
R

/

2.5. ANALISIS Dﬁ DEBILIDADES: Sefialar las debilidades de la empresa y/o idea de negocio respeto de la
competenci@ solucionarlas o minimizarlas.

V~
&

3. PLAN DE INVERSION Y Su FINANCIACION
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3.1. PLAN DE INVERSIONES

INVERSION

IMPORTE

Fianzas por arrendamientos de edificios o locales

Compra de edificios o locales

Traspaso de negocio

Acondicionamiento del local

Instalaciones /\\/

7
Maquinaria \
Mobiliario “;
Herramientas /.\t

Elementos de transporte 4\

Equipos para proceso de informacién

Leasing (arrendamiento financiero con opciéon de compra) V~

Gastos de constitucion y puesta en marcha (escritura publica, ab ado?, IAE/IAE,
gastos de lanzamiento, gastos de gestoria, etc) 3’

y
Existencias iniciales (primeras compras de productos) &

A3
Publicidad y promocién

Tasas e impuestos

Personal Y

Otros /\%/

Otros gastos V

TOTAL DE INVERSION (IVA no i

L
3.2. FINANCIACION ‘ ,‘

RECURSOS FINANCIEROS

IMPORTE

Financiacio

pia

Prést;a‘m s o créditos concedidos

asifuentes de financiacion

TOTAL FINANCIACION

Nota: la suma del total de la inversion y de la financiaciéon deben coincidir.
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4. PREVISION DE RESULTADOS

INGRESOS ANO | ANO II
Ventas
Prestacién de servicios
Otros ingresos (rapells, descuentos por pago, etc.)
TOTAL INGRESOS
el
GASTOS ANO |

BENEFICIOS O PERDIDAS

(Ingresos-gastos)

ANO 1 F

IMPORTE

FIRMA DE La PERSONA REPRESENTANTE
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ANEXO Il

COMPROMISO DE CONSTITUCION DE EMPRESA/ALTA EN La ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO: NOMBRE DEL PROYECTO
PROGRAMA VIVERO INDUSTRIAL
DE EMPRESAS

DATOS / V.

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL: NIF /(\Q/
- - MY
DIRECCION: cooldv,QSTAL:
LOCALIDAD/PROVINCIA CORREO ELECTRONICO Q&NO
yan
| g

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna pO\{ugquier medio valido en derecho)

NOMBRE Y APELLIDOS V NIF

%t

\d
EN CALIDAD DE: V
[\ N
S
pa )

DECLARO EI COMPROMISO de constituir la empresa iniciar la actividad, en el plazo de seis desde la
notificacion de la Resoluciéon sobre la autgrn y cesién de uso del espacio, (Resolucion de

acogimiento,segundo lo dispuesto en la claus Uinta).

v

En oo la ............ @ .............. de 20.......

FIRMA DE La PERSONA&N;;NTANTE

V~
&
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSA EN NINGUNA DE Las PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR ESTABLECIDAS EN El ARTICULO 71 DE La LCSP

DATOS
NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL: NIF
DIRECCION: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD/PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONX

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cua@E io valido en
derecho)

NOMBRE Y APELLIDOS (

EN CALIDAD DE: Q

(Administrador/la, Apoderado/la, Representante Legal, o el que prEeda), ante la Comision de Seleccién
constituida para la resolucion del expediente relativo a la adjudica?gde dependencias en el Viveiro Industrial de

Empresas del Ayuntamiento de Béveda. s

DECLARO RESPONSABLEMENTE Q-

administradores/las o representantes, si encu an incursas en ninguna de las prohibiciones para contratar
definidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de contratos del sector publico, no concurriendo,
en consecuencia, circunstancia alguna de | scritas en la indicada referencia legal.

Que ni la persona firmante de la declaracién, % @rsona juridica a la que represento, ni ninguno de sus

Asimismo, y de forma expresa se hace ar que la persona juridica a la que represento se encuentra al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones utarias y de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

O

Y para que conste a los ef‘é oportunos, se expide y se firma la siguiente declaracion en

C
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R. 0729

CASTROVERDE
Anuncio

APROBACION INICIAL DE La DESAFECTACION DE UN TRAMO DEL CAMINO PUBLICO DE REFERENCIA
CATASTRAL 27011A122090370000TI EN FAXILDE - La PUMAREGA ( CASTROVERDE)

Aprobada inicialmente la desafectacién del bien de dominio publico, tramo del camino publico con ref. cat. n°
27011A122090370000TI comprendido entre los puntos con coordenadas UTM HUSO29 ETRS89 con una
superficie de 72 m2 , para proceder a cambiar la cualificacion juridica del mismo de bien de dominio pat¥.a
bien patrimonial, por acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Castroverde de fecha 29 DE ENE DE
2026, de conformidad eco articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que se & a el
Reglamento de Bienes de las entidades Locales, si somete la informacion publica por un plazo de es”a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provmc;{

Castroverde, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. V.
R. 0748

N
FOLGOSO DO COUREL O
Anuncio /<

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinah}alebrada el 13 de marzo de 2026
el Presupuesto General del Ayuntamiento de Folgoso do Courel para e?’o 2026, bases de ejecucion, plantel y
demds documentacidon que obra en el expediente, con arreglo al dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Rea?greto Legislativo 2/2004, y en el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, se exponen al publico por el plazo,deM'5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la vincia de Lugo, dentro del cual los interesados
podran presentar las reclamaciones y sugerencias que en oportunas. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante lo citado plazono s ntaran reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Folgoso do Courel, 20 de marzo de 2026.- La alc IQ, Dolores Castro Ochoa.
Q R. 0749

&

O weo

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local dghFE 0. Ayuntamiento de Lugo, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de febrero
de 2026 adopto el acuer/69 NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS/Las DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUG ARA DESEMPENAR Las PLAZAS DE CELADOR/A CEIP (GRUPO AP (AGRUPACIONES
PROFESIONALES); ESCALA; *ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES) siendo a parte
dispositiva de lo m (ﬁ(do acuerdo de lo siguiente teor literal

“PRIMERO.- NomBkar/a la dofia ANA BELEN LOPEZ MELLA, DNI ***3201**, y don JOSE LUIS GIL SAA, DNI
*FHLQT ] FF, cuncionarios de carrera para desempefiar las plazas de celador/a CEIP del plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo (GRUPO AP (agrupaciones profesionales); ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL;
SUBESCALVsEVICIOS ESPECIALES).

SEGU Notificarles lo acordado a los/a las interesados/las, con la advertencia que deberd tomar posesién en
/g de un mes a partir de la publicacién del nombramiento.

so de que los/las aspirantes no tomaran posesion en el periodo sefialado, salvo causa de fuerza mayor,
perderan todos los derechos derivados de participacién en el procedimiento selectivo y del nombramiento
otorgado a la suya persona.

TERCERO.- Se proceda a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que este acto
pone fin a la via administrativa y que contra este se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto en
el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de este acuerdo.

- Recurso contencioso-administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa), segun la redacciéon dada
por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la
Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 3 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestién integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra./Sra. dona Ana M2 Gonzalez Abelleira.

R. 0730

Anuncio V.
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion que tuvo lugar el el dia 26-02-2026, adopto lo siguiente acuepdo:

ordenaciéon municipal de Lugo para la parcela con referencia catastral 7839043PH1673N0001BFAlinddnte con la
avenida Infanta Elena Duquesa de Lugo, por el uso de viario y aparcamiento, manteniendo la tjtularidad publica de
los terrenos.

Segundo.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diari@a de Galicia e instar

“Primero.- Aprobar el cambio de uso de equipamiento comunitario, previsto en el vigente& eral de

su inscripcién en el Registro de Ordenacién del Territorio y Planeamento Urbanistico d icia.”

Lugo, 18 de marzo de 2026.- El Alcalde, P.D. El teniente de alcalde delegado del ar Urbanismo y Deportes y
Juventud, (Decreto numero 10280/2025), Jorge Bustos Atanasio. /<
\) R. 0731

RABADE E

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en la sesion ordinaria celebrada @e marzo de 2026 prestd aprobacion inicial a la
ordenanza reguladora de las prestaciones econémicas de gardeter asistencial para personas en riesgo de exclusién
social del Ayuntamiento de Rabade. El que se somete al \q;!ﬂe de informacion publica, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la p, acion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
También se publicara en la Sede electrénica del miento y en el Tablero de Anuncios de la Entidad. En el
dicho plazo las personas interesadas podran e@inar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, que deberdan dirigirse la Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta. En el caso de no presentarse reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el rdo hasta entonces provisional.

Rabade, 18 de marzo de 2026.- La aIc-presidenta, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0733

./
Anuncio

En cumplimiento de lo i%esto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido
de la Ley de Haciend@(ales, se exponen al publico que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién de 18-03-2026
aprobé inicialmente resupuesto municipal, las bases de ejecucién y el plantel para el ejercicio 2026; por plazo
de 15 dias los in ados podran presentar reclamaciones ante el Pleno; si durante dicho plazo no se habia
presentado nj a, se considerara definitivamente aprobado.

Rabade, ]V‘ arzo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0734

XERMADE
Anuncio

PUBLICACION PADRON SAF MES FEBRERO DE 2026.

Por la Xunta de Gobierno Local del 18/03/2026 se aprob6 el padrén correspondiente el mes de FEBRERO DE 2026,
de la tasa de la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

Dicho Padrén quieta expuesto al publico en las oficinas econémicas municipales durante el plazo de quince dias
habiles, la contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP. Dicho anuncio tiene
caracter de notificacion colectiva al amparo de lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, Ley General Tributaria, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes,
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tanto en via administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de
la LJCA).

La fecha de cargo de los recibos domiciliados sera la 03/04/2026.

Xermade, 18 de marzo de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 0736
MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - DIPUTACION
Anuncio ;
EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LU SESION

CELEBRADA EIl VEINTE DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS POR El QUE SE APRUEBA La CONVOCATQRIA, Las BASES
DE La CONVOCATORIA, El GASTO, Y Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES*PARA EI ANO
2026. i?'

BDNS (Identif.): 894431

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se,p
Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/894431) ?

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley 3 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto compl se puede consultar en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index F

Primero.- Beneficiarios:

@ noviembre, general de
e encontrar en la Base de

Podran ser beneficiarias de los premios de la present@pvocatoria las personas fisicas que sean deportistas
federados/las, de cualquier categoria, y exclusivamentg modalidades deportivas individuales (excluyéndose,
por tanto los/las practicantes de disciplinas y modes de deportes de equipo, dobles, parejas, selecciones o
grupo, coordinadas o sincronizadas, y en las actuen simultaneamente mas de uno/de una integrante del
mismo equipo) de nacionalidad espafola o r

establecidos.

identes legales en Espafia, que cumplan con los requisitos

Segundo. Objeto:

Constituye el objeto de las bases tha convocatoria la ordenacién del procedimiento aplicable para el
otorgamiento de premios para depegtistas individuales de la provincia de Lugo, anualidad 2026 de modalidades
deportivas de caracter individucluyéndose, por tanto, los/las practicantes de disciplinas y modalidades de
deportes de equipo, dobles éjas, selecciones o grupo; coordinadas o sincronizadas, y en las que actlen
simultaneamente mas de u@ una integrante del mismo equipo.

automovilismo, espec d rally de asfalto, tierra o montafia, vehiculos histéricos y energias alternativas en la
anualidad 2026.

Quedan asimismo expﬁs}ente excluidos de esta convocatoria los/las deportistas individuales de la disciplina

Tercero. Bas guladoras
La Orden Qeral de Subvenciones de la Diputacion de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto en
la siguiena@ﬁeccién, http:

htt 'QWW.deputacionlugo.gal/gI/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

P&IOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO PARA EI ANO 2026
https://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home

Cuarto. Cuantia e importe minimo y maximo

La dotacién presupuestaria total de la presente convocatoria es de 150.000,00 €.

Los premios tendran un importe maximo de 2.500,00 € y un importe minimo de 300,00 € cada uno de ellos.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Plazo para la presentacion de solicitudes: 10 dias habiles la contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
BOP de Lugo del extracto de la convocatoria.



24 Nim. 069 - jueves, 26 de marzo de 2026 BOP Lugo

Lugo, 20 de marzo de 2026.- La PRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026 El DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capén.

R. 0744




