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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE FECHA 11 DE MARZO DE 2026 EN La QUE SE APRUEBA
El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL, FECH E
CONSTITUCION Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA ElI INGRESO, COMO PERS L
FUNCIONARIO/La DE CARRERA, EN CUATRO (4) PLAZAS DENOMINADAS FISIOTERAPEUTA, INCLUIDAS La
OEP DEL ANO 2023 Y 2024.

Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Terriu&y\rurismo, a

procesos selectivos que convoque la Diputacién Provincial de Lugo para cubrir pl cantes del plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Oferta de Empleo, acceso libre (cuota o0 cuota de reserva a
personas con discapacidad), publicaindose en el BOP nim. 101, del 06.05.2021.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.09.2025 (BOP num. 216/%:I 19.09.2025), se aprueba la
convocatoria y las bases especificas para el ingreso como personal funciac{ﬁo e carrera en cuatro (4) plazas

tenor del siguiente texto: )
“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.03.2021, se aprueban las bases genga;s que regulan los

denominadas FISIOTERAPEUTA, escala administracion especial, subescalagtécntica, clase técnicos medios, grupo
A - subgrupo A2, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, corrgspofidiente a la Oferta de Empleo Publico
de los afios 2023 y 2024. P

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 07.11.202 ara cumplimiento de lo establecido en la
convocatoria y en las Bases Generales 6, 7y 8.1.2.1, se propone la presidencia que, en uso de las facultades
que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,@adora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguiente listado provisional de personasz’:n' idas al proceso selectivo:

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
. "
1 DOUTON R@RIGUEZ, RUT ***4860%*
2 FREI@F}RNANDEZ, EVA **%(0)G] G**
4
3 G@ DIAZ, TERESA MARIA *HRZT Q] Hx
4 NIONJERO ARBOIRO, VANESA *RRL429%*
5 nv OTERO GARCIA, UXIA *HHD 54 Q¥
v Kk *k
/\ OTERO RUIZ, CARMEN 9654
7 L/ PRADO HIDALGO, GUADALUPE *HkD G4k
8 /\\/ RIVAS LOZANO, LUIS MIGUEL **%4595%*
lg N VAZQUEZ LOPEZ, BEATRIZ K5 GG
2°.- V\@,hxr a las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefalan, pudiendo actuar
indiStifitamente titulares y suplentes:
RESIDENTA/Y

Titular: Dofia Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en la Seccién de Administracién de RRHH de la Diputacién
de Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccion, Promociéon y Carrera de la
Diputacion de Lugo.
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VOCALES

Titular: Dofa Pilar Lépez Yanez, fisioterapeuta de atenciéon primaria en el Centro de Salud de Fingoi , del Servicio
Gallego de Salud.

Suplente: Dofla Maria Luisa Gutiérrez Blazquez, fisioterapeuta en el Servicio de Rehabilitacion del Hospital
Universitario Lucus Augusti del Servicio Gallego de Salud.

Titular: Don Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Diputacién de
Lugo.

Suplente: Dofia Maria José Ferreiro Lopez, ATS en la Secciéon Salud, Seguridad y Prevencion de la Diputacion de
Lugo.

Titular: Dofa Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccién de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacién de Lu OV.
Suplente: Dofia Iria Lamazares Fernandez, diplomada en Trabajo Social en la Seccién de Bienestar Socialéﬂaldad
de la Diputacién de Lugo &\
SECRETARIO/A: p

Titular: Don José Antonio Mourelle Cillero, secretario general de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asi@Juridica, Técnica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

COLABORADORA: Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccién de Seleccid mociéon y Carrera de la
Diputacion de Lugo y Dofa Ana Pereira Marzan, responsable coordinadora pre€esos selectivos en la Seccién de
Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacién de Lugo.

3°.- Citar a los miembros del Tribunal para que comparezcan el miércoles QS de abril de 2026, a las 9 horas
y 30 minutos, en las aulas de formacién de la Diputacién Provincial de , para su constitucioén.

4°.- Citar a los miembros del Tribunal y mas a las personas aspirantes admitidas, para que comparezcan el martes
dia 21 de abril de 2026, a las 9 horas y 30 minutos, en las aula formacion de la Diputacién Provincial de

Lugo, sitas en Canella de la Diputaciéon, num.2., al objeto de zar el primero ejercicio del proceso selectivo.
5°.- Publicar a presente resolucién en el Boletin Oficial d rovincia, en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo (apartado empleo Publico - recursos os) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Contra a presente resolucion que aprueba el Iistadisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente @lée la publicacién de la presente resolucién en el BOP para
presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provi@l se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de 10 dias habiles a publicacion de la resolucién aprobatoria en el BOP.

Contra el listado definitivo (en el supu de no existir alegatos y considerarse el listado provisional definitivo)
se podra interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante del presidente en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguien que se cumpla el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién del listado
provisional en el BOP o bien re e’contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos s contados desde el dia siguiente de la antes mencionada, sin perjuicio de que se
interponga cualquier otr. V e estime oportuno.

Cuando las impugnadioneg$ tengan por causa la composicion del Tribunal, se regiran por el establecido en los
articulo 23 y 24 dﬁ 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante,
consideracio
1 de octubke

rsonas interesadas podran presentar los alegatos que estimen convenientes para su
a resolucién que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas”.

Por el aptefiormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1 e 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
Pre:a

r aprobacioén a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.
Lugo, 12 de marzo de 2026.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0657

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE FECHA 11 DE MARZO DE 2026 EN La QUE SE APRUEBA
El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA DE
CONSTITUCION Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA EI INGRESO, COMO PERSONAL
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FUNCIONARIO/La DE CARRERA, EN CINCO (5) PLAZAS DENOMINADAS TERAPEUTA OCUPACIONAL,
INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2023, 2024 y 2025.

Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo, a
tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.03.2021, se aprueban las bases generales que regulan los
procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para cubrir plazas vacantes del plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Oferta de Empleo, acceso libre (cuota general o cuota de reserva a
personas con discapacidad), publicdndose en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.09.2025 (BOP num. 216, del 19.09.2025), se aprueba la
convocatoria y las bases especificas para el ingreso como personal funcionario de carrera en cinco (5) plazas
denominadas TERAPEUTA OCUPACIONAL, escala administracion especial, subescala técnica, clase té%s
medios, grupo A - subgrupo A2, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondiente a la/Oferta de
Empleo Publico de los arios 2023, 2024 y 2025.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 24.11.2025, y para cumplimiento de lo hcido en la
convocatoria y en las Bases Generales 6, 7 y 8.1.2.1, se proponen a la presidencia que, en yso de las facultades
que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régim?fbcal, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguiente listado provisional de personas admitidas al proceso selectivo: S\

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
A\ — 4

| ARIAS BESTEIRO, LORENA ,& #4*3D7QHE

2 COTELO COBELO, LORENA \} #EHEO] ] #*

3 GOMEZ TABOADA, MARIA P #**8 D8 **

4 LOPEZ VILARIN, ALEJANDRO #HHY QD 7HE

5 LOPEZ VILLAR, LOUR #HrG0] 9F*

y N

6 MARTINEZ HOCES@MA sy Nokad

7 NUNEZ AL(/)UC[A 4 3] 8+

8 RODR/’GUE%REY, LAURA #5401 7%%

9 SANTA/@'A MARTINEZ, ELISA #44) 3G QHE

10 O GARCIA, LETICIA #4593 [ O**

1 QUAREZ DOMINGUEZ, JESSICA *4i4 530

12 < ) VAZQUEZ PICADILLO, MARIA ##4 5 5Q Dk
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

13 . N\ - VEIGA VILARINO, LETICIA #4354 290**

14 o VILA MUNOZ, MARA #4+8096**

v

2°.- Nom las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefialan, pudiendo actuar
indistg‘ amente titulares y suplentes:

NTA/Y

’?{
Titular: Dora Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en la Seccion de Administracion de RRHH de la Diputacion
de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicologo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

VOCALES
Titular: Dofia Carmen Diaz Movr, terapeuta ocupacional en el Servicio Gallego de Salud.
Suplente: Dofia Rebeca Huerta Mareca, terapeuta ocupacional en el Servicio Gallego de Salud.

Titular: Dosia Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacion Provincial de
Lugo.
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Suplente: Doria Iria Lamazares Ferndndez, diplomada en trabajo social en la Seccion de Bienestar Social e Igualdad
de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion de
Lugo.

Suplente: Doria Maria José Ferreiro Lopez, ATS en la Seccion Salud, Seguridad y Prevencion de la Diputacion de
Lugo.

SECRETARIO/A:
Titular: Don José Antonio Mourelle Cillero, secretario general de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técuica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORA: ‘ /

Doria Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora procesos selectivos en la Seccion de Se/ecgh& mocion y
Carrera de la Diputacion de Lugo y Dofia Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Sel;c 16ny Promocion y
Carrera de la Diputacion de Lugo.

3".- Citar a los miembros del Tribunal para que comparezcan el miércoles dia 15 de a Ee 2026, a las 10
horas, en las aulas de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, para su constitu

4°.- Citar a los miembros del Tribunal y mds a las personas aspirantes admitidas, pue compavrezcan el jueves
dia 23 de abril de 2026, a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas de formagion®de la Diputacion Provincial
de Lugo, sitas en Canella de la Diputacion, num.2., al objeto de realizar ey/g’}/ ejercicio del proceso selectivo.

5°.- Publicar a presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, emla Web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo (apartado empleo Publico - recursos humanos) y en e?@ ro de anuncios de la entidad.
Contra a presente resolucion que aprueba el listado provisional, las perSonas aspirantes dispondrdn de un plazo

de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente el de la public?'qp de la presente resolucion en el BOP para

presentar alegatos.
De no presentarse alegatos al listado provisional se conside@m definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicag’ 9n de la resolucion aprobatoria en el BOP.

podrd interponer con cardcter potestativo, recursg eposicion, delante del presidente en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a lo que se c plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del listado
provisional en el BOP o bien recurso contencioso -‘@dministrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos meses conmdos@ie el dia siguiente de la antes mencionada, sin perjuicio de que se

Contra el listado definitivo (en el supuesto de no ex atos y considerarse el listado provisional definitivo) se
ael

interponga cualquier otra que se estime no.
Cuando las impugnaciones tengan poéaa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015_ de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las personas in @, das podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucid e ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procea’imiegt ministrativo Comun de las Administracion Publicas’.

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de la Ley

7/1985, de 2 de abul, ladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
Prestar aprobaciééa propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

Lugo, 12 de de 2026.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

V~ R. 0658
ya |

AN
AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia nim.: 2026-0104 de fecha 04/03/2026 y correccién de error en la Resolucion de la
Alcaldia nam.: 2026-0138 de fecha 10/03/2026, se aprobaron las bases que regiran el procedimiento de seleccién
de personal laboral temporal, y la convocatoria para el acceso a la contratacién de UN TRACTORISTA'Y TRES PEONES
en el marco del “PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025” (PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025).
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La convocatoriay las bases aprobadas pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Becerrea,
en la sede electrénica municipal https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal y en la web
https://www.deputacionlugo.gal (Refuerzo del Empleo 2025).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion en el BOP de Lugo.

Becerred, 11 de marzo de 2026.- El alcalde, don Manuel Martinez Nunez.

R. 0640
CHANTADA
Anuncio g/v.
Por Decreto de Alcaldia de fecha 13/02/2026 se aprob6 el Padrén de contribuyentes obligados al p. e la Tasa
por el servicio de Agua, alcantarillas, basura y canén de agua correspondientes al 6° bimestre dgAQercicio 2025.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, d’ marzo, por lo

os{podran interponer
tro del plazo de un
nes en el Boletin Oficial

que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interes
contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién menciona
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la aprobacion de los citados P
de la Provincia de Lugo.

La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia d anon del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia«de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econ@mico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el o de un mes desde que se entienda
producida la notificacién.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento

Chantada, 19 de febrero de 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo a Rodriguez.

e R. 0641

chio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 09/03/202 segrobé el Padron de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacién del servicio madrligadores correspondientes a febrero 2026.

De conformidad con lo dispuesto en e@:ulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Refundido de la L eguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso dereposicion que se regula en la disposicidn mencionada, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguie la publicacion de la aprobacién de los citados Padrones en el Boletin Oficial

de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo vol@) del Padréon del Precio publico por la prestacién del servicio madrugadores
correspondientes a febrero®2026 tendra lugar en este municipio desde el dia 10 de marzo de 2026 hasta el dia
11 de mayo 2026.

El vencimiento d I@zo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
dispuesto en ticulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el inicio del
periodo ejec , con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los
articulos 8 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El qu ce publico para general conocimiento y cumplimiento.
(}Qta a, 9 de marzo de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0642

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 03/03/2026 se aprob6 el Padrén de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacion del servicio en las instalacion de recreo municipal, piscinas y anexos correspondientes
a febrero 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicion mencionada, dentro del plazo de un
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mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacién de los citados Padrones en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacion de
recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes febrero 2026 tendra lugar en este municipio desde el dia
04 de marzo de 2026 hasta el dia 04 de mayo de 2026.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los juros de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los
articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

Chantada, 4 de marzo de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez. : ;

. [}
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 05/03/2026 se aprobo6 el Padrén de contribuyentes oblig S al pago del Precio
publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente enero 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 4, de 5 de marzo, por lo
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Jds interesados podran interponer
contra los Padrones recurso de reposicion que se regula en la disposicién mencionada, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente el de la publicaciéon de la aprobaciénéos citados Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar
correspondiente a enero del 2026 tendra lugar en este municipio desde el dia 6 de marzo de 2026 hasta el dia 5
de mayo de 2026..

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin\ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de engr eneral Tributaria, determinara el inicio del periodo
ejecutivo, con la exigencia de los juros de moray de los %ugos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos

26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las cosv rocedimiento ejecutivo.
El que se hace publico para general conocimient% plimiento.

Chantada, 9 de marzo de 2026.- El aIcaIde,%a/nu L. Varela Rodriguez.

)

R. 0644

' ]
PANTON

Anuncio
En la sesion celebrada el QOZ& la Xunta de Gobierno Local acordé aprobar el padrén fiscal del precio publico
por la prestacion del ﬁ respondiente al mes de febrero de 2026.

El presente anuncio%i caracter de notificacién colectiva, al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003,de 17 d@embre, General Tributaria. Se establece un periodo de exposicion publica de 20 dias habiles
la contar des iguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante la cal las
personas int@das podran examinar el expediente y formular observaciones, alegatos o reclamaciones tengan

por conveV; .
Se pc?g, nterponer, en su caso, los siguientes recursos:

-}%c rso de reposicion regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que'se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica, ante la Alcaldia, que sera resuelto en
el plazo maximo de un mes, transcurrido la cal se entendera desestimado.

- Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la notificaciéon de la resolucién si
esta es expresa o en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en el que se produzca la desestimacion
presunta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento general de recaudacion, se exponen al publico lo siguiente anuncio de cobro:

« -Tributo al cobro: Precio publico por la prestacion del SAF correspondiente al mes de febrero de 2026.
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- Plazo de ingreso en periodo voluntario: 16.03.26 al 16.05.26, ambos incluidos. Fecha de cargo en cuenta
bancaria: 26.03.26.

- Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién del Ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliaciéon bancaria.

« Lugar, dias y horario de ingreso: Oficinas de recaudacion del ayuntamiento de Pantén, de lunes a viernes
laborales, de 9 la 14 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, el
que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las costas del procedimiento de presione.

Pantén, 11 de marzo de 2026.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco. : ;

1\ 0645

i/\

POL V~
Anuncio § S‘
Por Decreto de Alcaldia, de fecha 10 de marzo de 2026, se aprobaron las bases regufadotas para la seleccién de
personal interino para lo desempefio de puesto reservado a personal funcionari @ administracion local con
habilitacion de caracter nacional en el Ayuntamiento de Pol (Secretaria-Intervenéion), que acompanan el presente
anuncio, asimismo, estaran expuestas en la sede electrOnica del Ayuntamiento,
https://concellopol.sedelectronica.gal y en el tablero de anuncios municipal. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 10 dias habiles la contar desde lo siguiente al de licacién del presente anuncio. Las
siguientes publicaciones se realizaran en la sede electrénica y en el tabl de anuncios municipales.

Pol, 11 de marzo de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega .
ANEXO ;

BASES REGULADORAS PARA La SELECCION DEL PERSO
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE La ADM
NACIONAL EN El AYUNTAMIENTO DE POL (SECREU

Base 12.- Objeto y ambito de aplicacién.
&

INTERINO PARA Lo DESEMPEINO DE PUESTOS
ACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
INTERVENCION).

1. El objeto de estas bases es la regulacion de olsa para la seleccion de personal interino para lo desempefio
de puesto reservado a personal funcionari la Administracion local con habilitacion de caracter nacional en el
Ayuntamiento de Pol, Secretaria Interv@ rupo La, subgrupo Al.

2. El procedimiento se tramita con ba n la competencia de las entidades locales gallegas para seleccionar y
proponer el nombramiento de pers@nal interino de acuerdo con el dispuesto en el articulo 46 del Decreto 49/2009,
de 26 de febrero, sobre el ejerde las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia respeto de los
funcionarios/las con habilitaciém ‘@€ caracter estatal y en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régin@rl’dico de los funcionarios/las de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

Base 22.- Normas gen@s.

1. Por razones déurdencia o de necesidad y por solicitud expresa del Ayuntamiento de Pol, y mientras no fuera
posible su p ion de manera definitiva o mediante nombramiento provisional, comisién de servicios o
acumulacion; tidad local podra proponer a la Direccion General de Administracion Local, el nombramiento de

ey{ untamiento de Pol

3. Ld convocatoria para la elaboracién de la bolsa para la seleccion de personal interino reguladas en estas bases
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento durante
5 dias.

Base 32.- Requisitos generales y especificos para la inclusién en las bolsas para la seleccién de personal interino.

1. Las personas aspirantes a formar parte de la bolsa para la selecciéon de personal interino de la Subescala de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, deberan reunir en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con las bases, los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola.

b) Edad: tener un minimo de 16 afios de edad y no tener la edad maxima de jubilacién forzosa.
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¢) Titulacién: estar en posesion, o estar en condiciones de obtener la titulacién académica exigida para el acceso
a la subescala, de Secretaria Intervencion acuerdo a lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios/las de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la del servicio mediante resolucién firme de ninguna Administracién
publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial cuando se trate de acceder a la escala de personal funcionario de la Administracion local con habilitacién
de caracter nacional.

Asimismo, tampoco podran formar parte de la bolsa de interinos aquellas personas cesadas en los Gltimos tres
anos como personal interino por falta de capacidad o rendimiento en cualquier de las subescalas de pe

funcionario de habilitacion nacional

e) Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean neces I’IQ ara lo
desempeiio de las correspondientes funciones. /g‘\

Los requisitos establecidos en este apartado 1 para participar en el procedimiento y formar parte a bolsa para

la seleccién de personal interino, deberan de cumplirse en el momento de finalizar el plazo resentacion de
instancias y deberan de mantenerse, asimismo, desde el nombramiento hasta el cese cc@ rino.

2. Para formar parte de la bolsa para la seleccién de personal interino, las per solicitantes deberan,
asimismo, cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Haber superado la correspondiente prueba tipo test sobre los contenidos }i{temario gue se relaciona en el
anexo de estas Bases.

b) Haber superado la correspondiente prueba de gallego. Estaran exentasQealizar este ejercicio las personas
aspirantes que acrediten que dentro del plazo sefialado para presentar | icitud para participar en este proceso
poseen el Celga 4 o el equivalente debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia de acuerdo con la disposicién adigignal segunda del Orden de 16 de julio de 2007
(DOG num. 146, de 30 de julio), modificada por el Orden de 10%‘ebrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de
febrero), por la que se regulan los certificados oficiales acreditabtivos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (Celga).

Base 42.- Solicitudes de participacion y plazo de presen

1. Para ser admitidos/las y tomar parte en las pru'selectlvas bastara con que se manifieste en la solicitud,
bajo su responsabilidad, que reane todas las con és exigidas en el articulo 3 de estas bases, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentacion.

A La solicitud se acompafara GUnicamente siguientes documentos validados, autenticados o compulsados:
a) La titulacion académica oficial exig'

b) El DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con
el alcance de lo establecido en e ulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
del estatuto basico del empleado publico.

aprueba el texto refundido d Asi

c¢) Documento acreditati inel de gallego exigido.

d) Certificado acredit@de los servicios prestados o de las pruebas de acceso superadas.
e) Certificado de@pacidad en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas.

f) Documentd el que se manifieste la intencion, en su caso, de realizar el examen en idioma gallego.

de solicitud figura como Anexo a estas bases y estara disponible en formato editable en la sede

ele ica del Ayuntamiento de Pol
Las ‘personas aspirantes deberan relacionar los méritos que deseen hacer constar para el concurso. Los méritos
no relacionados en la solicitud no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

2. Lugary forma de presentacion:
Las personas aspirantes podran presentar la solicitud:

a) En el registro electrénico. Las personas aspirantes deberan identificarse en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Pol utilizando un certificado electrénico reconocido y valido.

b) En el registro general del Ayuntamiento de Pol de forma presencial.

c¢) En cualquier otro lugar de los sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

4, Errores en las solicitudes:

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

5. Defectos en las solicitudes:

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona aspirante.

Base 52.- Procedimiento selectivo. V~
El procedimiento de seleccion de los/de las aspirantes constara de las siguientes fases: O

- Oposicion. \

- Concurso p &

Base 62.- Fase de oposicion. V.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en la realizacién de un a tipo test de 100

preguntas, con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta. La ion del test serda de una
hora y treinta minutos.

La prueba sera eliminatoria y obligatoria para los/las aspirantes, debiendo alcac&r 30 puntos para superarla.

La puntuacion maxima que se podrd obtener en esta fase sera de 60 punt

A los efectos de cualificacién se tomarda como criterio que, cada tres untas erroneamente respondidas se
descontara una de las respondidas correctamente, y no computaran las greguntas que se dejen en blanco.

Los/las aspirantes seran convocados/las en llamamiento Unico, o excluidos del procedimiento quenes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/a las op s/las para que acrediten su personalidad.

Los/las candidatos/las deberan acudir proveidos/las de@

Base 72.- Fase de concurso.

en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal pro a valorar los méritos alegados y acreditados por los/las
aspirantes que fueran considerados/las como apt@s/las en la citada fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obten@o esta fase sera de 40 puntos.
Base 82.- Valoracién de méritos.
Los méritos alegados y acreditados por [0s/las aspirantes se valoraran de la siguiente forma:

I. Servicios prestados.

a) Servicios prestados en s reservados a personal funcionario de Administracién local con habilitaciéon de
caracter nacional, en vir L% nombramiento para lo desempefio con caracter accidental o interino en entidades
locales: 0,0055 punto poy dia.

Se computaran |nd| intamente para cualquier categoria, con independencia del puesto en el que prestaran

servicios, siemp e fueran reservados a personal funcionario de habilitacién de caracter nacional.
b) Servicios ados en puestos reservados a personal funcionario de la Administracion local pertenecientes al
Grupo Al ico/a de Administracion General: 0,0030 por dia.

Lap 6n maxima por este epigrafe sera de 20 puntos.

Il/ﬁue as de acceso superadas.

Se valoraran los ejercicios de los procesos selectivos superados que, a continuacion, si relacionan, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por la superacion de ejercicios del ultimo proceso selectivo concluido para cuerpos reservados a personal
funcionario de la Administracion local con habilitacién de caracter nacional de la correspondiente subescala: 10
puntos por ejercicio superado.

b) Por la superacion de ejercicios del penultimo y antepenultimo proceso selectivo concluido para cuerpos
reservados a personal funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la
correspondiente subescala: 5 puntos por ejercicio superado.
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c) Por la superacién de ejercicios en procesos selectivos para cuerpos reservados a personal funcionario de la
Administracién local con habilitacion de caracter nacional convocados por cualquier administraciéon publica: 3
puntos por ejercicio superado.

La puntuacion maxima por este epigrafe sera de 20 puntos.

Base 92.- Resolucion de empates.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera la siguiente:
a) Por la puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test.

b) Por la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Por sorteo. V.
Base 102.- Lista de admitidos. ‘ /

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias, se m esolucion
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablero de anuncios del Ayunya ie de Pol y en
la Sede electrénica de la entidad, concediéndose a los/a las aspirantes un plazo de 2 dias hébil?ara la correccion

de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Pol aprobara la efinitiva de personas
admitidas y excluidas para la realizacién de la prueba tipo test y de la prueba de g , en los casos en los que
proceda, y sefialard la fecha, hora y lugar de su realizacion.

De no haber aspirantes excluidos, la resolucion se dictara directamente con lafista definitiva, que tendra idéntico
plazo de 2 dias habiles para presentacién de reclamaciones..

2. Asimismo, junto a la publicacién de la lista definitiva sera objeto d icacién la composicion del Tribunal
Calificador nombrado de conformidad con las bases y, en relacién con su$§ componentes, se podra presentar en el
mismo plazo de 2 dias habiles incidente de recusacion.

3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admiti s;Ias y excluidos/las podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el Alcalde, en el plazo de unnes,% bien recurso contencioso - administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos la contar desde el dia siguje al de su publicacién.

definitivas asi como el anuncio de la indicacién de la fecha
prueba de gallego se publicara en el Tablero de anuncios

4. El anuncio de exposicion de las listas provisionale
horay lugar para la realizacién de prueba tipo testy
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Po%

méritos, el tribunal calificador publicara e ablero de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Pol las puntuaciones que resulten de la as y la baremacién provisional de los méritos alegados y referidos
en la base 82 de las bases.

Las personas interesadas tendra dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular los
alegatos que estimen pertinent re la puntuacion obtenida en la prueba tipo test, en la prueba de gallego v,

5. Una vez realizada prueba tipo test y la pgueba de gallego, en los casos en los que proceda, y verificados los

en su caso, sobre la vanrac@e meéritos.
6. Finalizado el plazo preWi en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Pol aprobara las listas definitivas de las
bolsas para la selecciéf de,personal interino, ordenadas por puntuacion y se publicaran en el Tablero de anuncios
del Ayuntamiento d Sede electrénica.

7. La bolsa de \)al entraran en vigor el mismo dia de su publicacidén en la sede electrénica municipal y en el
tablero de edi

nal

Base Ha.?w
El Tri alb calificador estara formado por un/a Presidente/la, un/a Secretario/a y tres vocales, y sus respectivos
supftenfes, y serd nombrado por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Pol.

| personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios/las interinos/las y el personal eventual no
podran formar parte del Tribunal.

Cada miembro del tribunal tendra su suplente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en estas Bases, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, en la normativa de la Comunidad Auténoma de
Galicia sobre seleccion y promocion interna del personal de la Administracién y en las restantes normas especificas
que le resulten aplicables.

La composicion del Tribunal procurara la paridad entre hombres y mujeres.
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Base 122.- Vigencia.

La bolsa para la seleccion de personal interino funcionario de la Administracién local con habilitacién de caracter
nacional de la subescala de Secretaria-Intervencién que se constituyan definitivamente, tendran una vigencia de
tres afios, prorrogables por un afio mas.

Base 132.- Organo encargado de la gestién de las bolsas de interinos/las.

Realizadas las pruebas selectivas y de acuerdo con las listas definitivas que resulten del procedimiento, el
Ayuntamiento de Pol gestionara las correspondientes bolsas para la seleccion de personal interino quien sera lo
competente para resolver todas las cuestiones de interpretacion y seguimiento de las bolsas de trabajo, asi como
las incidencias que se presenten en los [lamamientos.

Base 142.- Llamamiento y toma de posesiéon de personal interino.

1. El proceso de llamamiento de personas candidatas, asi como de la aceptacién por estas de las plazas@gdas,
se divide en tres fases:

a) Llamamiento de los integrantes de la bolsa. /<
/
El Ayuntamiento comunicara, por el orden de colocacion, al/a la candidato/a que se encuent?ﬂ primero lugar

en la bolsa.

b) Aceptacién de la plaza ofertada.

Una vez realizada la oferta, el/la interesado/la dispondrd de un plazo de 2 di biles para comunicar la
aceptacion o para manifestar expresamente su rechazo de la oferta. En estg ultimo caso, se procedera a la
realizacion de sucesivos llamamientos por el orden de colocacion.

¢) Nombramiento por parte de la Entidad Local. Q

2. Unavez aceptada la plaza por el/la integrante de la bolsa, el Ayuntan%o tramitara el nombramiento interino
ante la Direccién General de Administracion Local.

3. Para el desarrollo del procedimiento previsto en los aparta@dos\anteriores, tanto las publicaciones que realice
el Ayuntamiento, como las comunicaciones realizadas a las_peks®nas interesadas, faranse telefénicamente o por
e-mails.

El Ayuntamiento podra disponer el establecimiento de Q s mecanismos, complementarios de aviso electrénico y
telecomunicacion.

4. Las personas seleccionadas dispondran de ur@zo maximo de tres dias habiles, la contar desde la notificacién
de su nombramiento, para tomar posesion ante ePAyuntamiento. A fin de ser nominados por la Direccién General
de Administracion Local, previamente pres an la documentaciéon que les sea requerida por el Ayuntamiento.

La falta de presentacién de la dicha do ntacion supone la renuncia al nombramiento y la exclusién automatica
de la bolsa de interinos/las correspon e.

Base 152.- Cese.

Qendré caracter temporal, extinguiéndose la relacién de servicios con el
desaparezca la urgencia que determin6é la cobertura del puesto, cuando se
el/la habilitado/la nacional titular con pleno derecho la reserva del puesto de trabajo
régimen de interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de
al funcionario de carrera por cualesquier de los sistemas legalmente establecidos.

El nombramiento que se
Ayuntamiento de Pol cua
reincorpore de forma ef
que esté siendo cubieito
forma efectiva por

Base 162.- Cau

exclusion de la bolsa de interinos/las.

Cuando la sona seleccionada para un puesto concreto no acepte su hombramiento en el plazo previsto en
Ia base 1 no se presente para tomar posesiéon ni aporte la documentaciéon prevista dentro del plazo
, se entendera que renuncia al nombramiento y quedara excluida de la bolsa.

establggid
2 bstante, no procederd la exclusién de la bolsa cuando la persona seleccionada acredite y ponga en
|m|ento del Ayuntamiento de Pol la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal, mediante parte de baja médica, expedida por un facultativo del SERGAS, que acredite la
situacién de incapacidad el dia en que se produce el llamamiento.

b) Maternidad, en los supuestos en que la renuncia se produzca entre el quinto mes de embarazo y la decimoctava
semana posterior al parto.

c¢) Cuidado de hijos/ las menores de tres afios de edad o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente, no se pueda valer por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acredite la convivencia con los dichos/ las hijos/ las o familiar.
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d) Adopcidén o acogimiento, en el supuesto de que la renuncia se produzca dentro de las dieciséis semanas
siguientes a la llegada del/la adoptado/la o acogido/la al nuevo hogar. Este plazo se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad de la persona adoptada o acogida, y por cada una en el caso de adopciones
0 acogimientos multiples.

En los supuestos de adopcion internacional, si fuera necesario el desplazamiento previo al pais de origen de la
persona adoptada o acogida, este plazo se podra incrementar hasta tres meses.

e) Situacion de violencia de género, acreditada por alguno de los medios establecidos en el articulo 5 de la Ley
11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género.

f) Actividad profesional en el sector publico o privado que se acreditara aportando copia del certificado de vida
laboral y altima némina.

f), la persona interesada debera haber solicitado y tener autorizada la suspension de llamamientos co
a que estos se produzcan, para lo cual debera presentar en el Ayuntamiento la documentacién x tiva de la

3. En todos los supuestos relacionados en el apartado anterior, excepto en el caso previsto en los ap éz;g
orldad

concurrencia de las circunstancias.
[}
Los efectos de la suspension de llamamientos se producirdn en el de la presentacion deF’!orrespondiente

solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Pol.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension de llamamientos, la persona in sada lo comunicara al
Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias habiles, la contar desde la g da finalizacion, para su
reincorporacion al puesto que le corresponda en la bolsa.

Seran excluidas de la bolsa de interinos/las correspondiente, las personas int€grahtes que lo soliciten. Asimismo
seran excluidas aquellas personas que en cualquier momento durante la vigengia de las listas dejen de reunir las
condiciones previstas en las bases

ANEXO | ;
TEMARIO SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION Y.
isitos: la motivacién y forma

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

notificacion: contenido, plazo y practica. La notificac efectuosa. La publicaciéon. La aprobacién por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la efi@.

Tema 3.- La invalidez del acto administrativo. S s de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El principio
de conservacion del acto administrativo. La reVisién de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedlmQt/o limites. La declaracién de lesividade . La revocacion de actos. La

Tema 2.- La eficacia de los actos administrativos: elgrl ipio de autotutela declarativa. Condiciones. La

rectificacion de errores materiales o de hec

Tema 4.- Disposiciones generales sobprocedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de personas intefesadas en el procedimiento. Derecho de los administrados. La iniciaciéon
del procedimiento: clases, co ibn y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros_admihistrativos. Tener y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: ipfervencion de las personas interesadas, prueba e informes. La Administracion
electrénica. Regulacion del aecé€so electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 5.- Terminacién@rocedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y d agravacion de la situacién inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucion
expresa: el régi | silencio administrativo. El desistimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6.- Re@s administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales itacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas aI%cicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones econémico-administrativas. Procedimientos
susti@xg de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

ST)QO .- La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y
us eompetencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- La centralidad del ciudadano. Participacion de la ciudadania. Transparencia y acceso a la informacion. El
buen gobierno.

Tema 9.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Régimen juridico de los contratos del sector publico: especial referencia a las administraciones publicas.
Entes excluidos e incluidos en la legislacidon estatal de contratos. Clases de contratos: contratos administrativos y
privados. Caracteristicas de los contratos de obras, de concesiéon de obras publicas, de gestion de servicios
publicos, de suministro y de servicios. Invalidez de los contratos. Recursos en materia de contratos. Partes en los
contratos. Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacién. Los 6rganos de contratacioén.
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Tema 11.- Preparacion y actuaciones preparatorias en los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion de
los contratos: especial referencia a los procedimientos de adjudicacion y criterios de valoracion. Sistemas para la
racionalizacién de la contratacién del sector publico. Garantias. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos.

Tema 12.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inve

Tema 14.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoa'ales.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 15.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon local en la Constitucid rincipio
de autonomia local: significado, contenido y limites. /<

Tema 16.- Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las coml.’wjdes auténomas
cal.

en materia de régimen local. El incidente de la legislacion sectorial sobre el régi La potestad
reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabgracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 17.- Legislacion gallega de régimen local. Contenido y caracteres. O

Tema 18.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el proklema de la planta municipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacién basica y legislacion autondmicayla poblacién municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derecho de los extranjeros.

Tema 19.- La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenie%?de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El ay iento abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipi gran poblacion.

minaciéon. Competencias propias, delegadas y
nanciera como presupuesto del ejercicio de las
ias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 20.- Las competencias municipales: sistema de
competencias distintas de las propias. La sostenibili
competencias. Los convenios sobre ejercicio de coﬁ

alcaldes. La mocién de censura y la cuestién d fianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El

Tema 21.- El sistema electoral local. Causas de i ilidade e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
Estatuto de los miembros electivos de las corpora%’ones locales.

Tema 22.- Régimen de sesiones y a s de los 6rganos de Gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publi n de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios
telematicos.

Tema 23.- La funcion publica Io@lases de empleados publicos locales. Los instrumentos de organizacion del
personal. Subescalas, categoria unciones. Seleccion y provision. Peculiaridades de su régimen juridico. El
personal funcionario propi as corporaciones locales. El personal laboral al servicio de las entidades locales.
El personal eventual. Los dir@gtivos publicos locales.

Tema 24.- La relaciédn de servicios de los funcionarios publicos locales. Derechos, deber y situaciones

administrativas. De econdémicos y seguridad social. Negociacién colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Régimen disciplinario

Tema 25.- R@n juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los puestos de trabajo de
encion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

secretaria, _int

Tema .-ta libertad de establecimiento y libertad de circulacion de servicios y mercancias. La garantia de unidad
0. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
? Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La Directiva 2006/123/CE del Parlamento y del
onsejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior: transposicion al derecho
interno. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 27.- La iniciativa publica econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en
las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica
local. El consorcio.

Tema 28.- Evolucion histérica de la legislacién urbanistica espafola: desde la Ley del suelo de 1956 hasta el texto
refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las comunidades autbnomas y de las entidades locales.

Tema 29.- Ley 2/2016, del suelo de Galicia, y normativa de desarrollo. Principios, estructura y caracteres.
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Tema 30.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificaciéon. Régimen del suelo
rastico. Régimen del suelo urbano. Régimen del suelo urbanizable. Régimen del suelo de nucleo rural.

Tema 31.- Criterios de valoracion en la legislacién estatal del suelo y situaciones basicas del suelo.

Tema 32.- Instrumentos de planeamento general. Plan basico autondémico, planes basicos municipales y planes
generales de ordenacién municipal. Municipios sin ordenacién. Normas de aplicacion directa. Planeamento de
desarrollo. Planes parciales y planes especiales. Delimitaciones del suelo de nudcleo rural. Estudios detallados.
Catalogos.

Tema 33.- Elaboracién y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa
y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes.

Tema 34.- Ejecucién del planeamento. Presupuestos de la ejecucién. El principio de equidistribucion y sus té .
Sistemas de actuacién: eleccién del sistema. El proyecto de urbanizacién. :

Tema 35.- Supuestos indemnizadores. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 36.- Intervencién administrativa en la edificacion y en el uso del suelo. Las licencias y/%nunicaciones
urbanisticas: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Los érdenes de ejecucién. Deberes_de conservacion y
régimen de la declaracion de ruina.

Tema 37.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras y usos sin titulo habilitante en cur e ejecucion. Obras
terminadas sin titulo habilitante. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisti
@la Reglamento Unico de

Tema 38.- Ley 9/2013, del emprendimiento y de la competitividad econémica
regulacién integrada de actividades econdémicas y apertura de estableci tos aprobado por el Decreto

144/2016

Tema 39.- Las haciendas locales en Espafa: principios constitucionales. Qégimen juridico de las haciendas
locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local oordinacién de las haciendas estatal,
autonomica y local.

Tema 40.- El presupuesto general de las entidades locales: conce contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del reSupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 41.- La estructura presupuestaria. Los créditos del pr uesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles
de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: c concepto, financiacion y tramitacién.

Tema 42.- La ejecucion del presupuesto de gastos ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La-t acion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial refere%a a las desviaciones de financiacién.

Tema 43.- La liquidacion del presupuesto. Aramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. Lo remanen esoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacién afectad@el remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 44.- Estabilidad presupu y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda py de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y
seguimiento. Planes de a'ﬁ de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 45.- La tesorehia de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. OrganiZacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimien(t@medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado
de conciliaci

Tema 46? planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacién
de e es de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las

/ﬂ es financieras.

47.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado
y basico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 48.- La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra
informacion para suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras
administraciones publicas.

Tema 49.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector
publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
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Tema 50.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 51.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas. La
responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 52.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de ré n

Tema 53.- La gestidn, liquidacién, inspecciéon y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La re"Esién
comun y de gran poblacién. La gestidon y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devindicacién y periodo impositivo. catastral.

Tema 54.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. % iones y
91<tié
Gestion tributaria. Inspeccion catastral. )

Tema 55.- El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Suj sivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devindicacion y periodo impositivo. Gestion censual y gestion tributaria recargo provincial.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 56.- El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre @cremento de valor de los

terrenos de naturaleza urbana. /S
Tema 57.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones\especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 58.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza ica de los contratos: tramitacién. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion
de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por
las entidades locales.

Tema 59.- La legislacion mercantil. La empresa mercantil. imonio de la empresay su proteccién juridica. El
comerciante individual. Concepto, capacidad, incapacidadsy prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general.

L/

oncepto, clases y modalidades. Modificacién, suspensién
abajadores y empresarios.

Tema 60.- La legislacion laboral. El contrato de trabajo
y extinciéon de la relacion laboral. Derechos y deber @

Tema 61.- La responsabilidad contable: concepgv régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad
contable. Supuestos basicos de responsabilidad céntable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de resp ilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad

contable.

Tema 62.- La relacion juridica tribut@oncepto y elementos. Hecho imponible. Devindicacién. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la)deuda.

Tema 63.- La base imponi étodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y
clases. La cuota tributaria\d uda tributaria: contenido.

Tema 64.- La gestiénrétyt ria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de
los tributos. La dec i@n tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria.
La prueba en los procgdimientos de gestion tributaria.

Tema 65.- L incion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién gos. Consecuencias del impago y consignacion. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la

compens?», la condonacién y la insolvencia.
-"La

Tem recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en periodo
voldntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia
remio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 67.- Desarrollo del procedimiento de constriccion. EI embargo de bienes. Enajenacion. Aplicaciéon e
imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacién
del procedimiento.

Tema 68.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Aficion de bienes. Derecho de retenciones. Las medidas cautelares.

Tema 69.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacién e
investigacion, obtencién de informacién, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico
de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccién de los recursos no
tributarios.



16 NUm. 063 - miércoles, 18 de marzo de 2026 BOP Lugo

Tema 70.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 71.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal y autonémico.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposiciéon. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 72.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 73.- La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades autébnomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de
las comunidades auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para
entidades locales.

Tema 74.- Actividad de fomento de las administraciones publicas. Procedimientos de concesién y gestii'n Ws

subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas gn teria
de subvenciones.

Tema 75.- Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La adopciéon de medj e conflicto
colectivo. La representacion de los trabajadores en la empresa. f
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ANEXO 1l

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL INTERINO PARA Lo DESEMI,’ENO DE PUESTO RESERVADO A
PERSONAL FUNCIONARIO DE La ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN
El AYUNTAMIENTO DE POL (SECRETARIA-INTERVENCION)

DATOS DE La CONVOCATORIA

SUBESCALA

BOP

DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
DNI TIPO DE ViA NOMBRE DE ViA
: ‘
NUMERO LETRA ESCALERA
PISO PUERTA PAIS
JoM
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
7‘/
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
A — 4

A

ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN El SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR Al 33%

N

MANIFIESTO Mi INTENCION DE REALIZARLAS PRUEBAS SELECTIVAS EN IDIOMA GALLEGO

Si NO
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (autenticados, validados o compulsados)

TITULACION ACADEMICA OFICIAL

DNI

NIVEL DE GALLEGO

SUPERADAS

CERTIFICADOSACREDITATIVOS
SERVICIOS PRESTADOS O DE Las PRUEBAS DE ACCESO

DE Los

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD (de ser el caso)

s

los datos consignados

en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de,agreditarlos, y que retino todos

’V
SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimgectivo y DECLARO que

los requisitos exigidos en la Base 32 para ser admitido/a.

En

Q&

de 2026..;

de

Firma de la persona solicitante

Q—e\?
O

O Autorizo expresamente al Ayuntami@o{ de POL para que incluya mis datos en un fichero para fin

exclusivo del proceso selectivo en e

icito participar.

S

INFORMACION BASICA SOBR

ROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

AYl@MIENTO DE POL
A

Finalidad del
tratamiento a

'/La,ﬁamitaci()n administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud, asi como la

tualizacion de la informacién y contenidos de los expedientes personales.

Legitimacion pa\)

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento

el tratamien
Personas, & Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario
destinatagias de los | para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o para que las personas
dat interesadas podan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer
Ejebcicio de otros derechos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pol O en los lugares
derechos y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

Contacto delegado
de proteccién de
datos y mas
informacién

Teléfono: 982345029

Correo electrénico: concello@concellodepol.gal

Actualizaciéon
normativa

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de
datos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al
Reglamento General de Proteccién de Datos.
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R. 0646

RABADE
Anuncio

Padrén Tributario de la Tasa por la prestacion del servicio de aguas , alcantarilla, canon del agua y recogida de
basura del 1° bimestre del 2026.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2026, se aprob6 el Padron Tributario de la Tasa por la
prestacion del servicio de aguas , alcantarilla, canon del agua y basura, correspondiente al 1° bimestre del 2026,
cuyo imponerte total asciende a la cantidad de 116.559,40 (ciento dieciséis mil quinientos cincuenta y nue
cuarenta) euros, asi como la apertura de un periodo de informacion publica por el plazo de un mes a partir\de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar su Qdenido
en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el Ix e cobro
en periodo voluntario desde el dia 25 de febrero del 2026 hasta 26 de abril de 2026. /<

Contra el acto de aprobacion del padrén de la tasa prestacion del servicio de aguas , alcantari asura y de las
liquidaciones incorporadas a este, se podra formular recurso de reposiciéon ante esta Alcaldiay’en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion al lico del padréon de

contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo ante la seccion del conte so-administrativo del
Tribunal de Instancia de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamen

Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario las deudas serdn 9@ s por el procedimiento de
constriccion a través del servicio provincial de recaudacién con el correspondiente recargo de mora y costas que
se produzcan, en su caso.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién 6mico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda ) de la Xunta de Galicia, engel plazo de un mes desde el dia siguiente
al final de exposicién publica del padrén.

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra gigencia directamente al contribuyente por la

via de apremio por la Conselleria competente en materia nda de la Xunta de Galicia.
El presente anuncio tiene caracter de notificacién colecti mparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General

de Recaudacion .
Rabade, 27 de febrero de 2026.- La alcaldesa, R@dios Gonzalez Cabarcos.

‘Q/ R. 0647
J

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldesa d@mtamiento de Rabade de fecha 4 de marzo de 2026 se prestd aprobacion

al Padron de la tasa por la p 6n del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de febrero de

2026, la cal se expone al p@) por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién al

objeto de que pueda se %\ inado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo se hace satﬁzpe dicta publicacion servird de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él
e la Ley General Tributaria.

comprendidos al a
Rabade, 4 de m rée 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
é R. 0648

o

Q" Anuncio
e

solucién de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 6 de marzo de 2026 se aprobd el padron de
las Escuelas Deportivas municipales correspondiente al 2° trimestre 2025-2026 (xan-feb-mar), por importe total
de 9.022,50 euros, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publicacion al objeto de que pueda ser examinado y se presenten contra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuintes.

A presente publicacién servira de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al amparo
de la Ley General Tributaria.
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Rabade, 6 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0649

RIOTORTO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado el expediente de modificaciéon de créditos MC 02/2026 en la modalidades de
modificacion de crédito cuyo imponerte total es de 7.554,70 euros, de acuerdo con el establecido en el articulo
177.2 en relaciéon con el 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38.2 en relacion con el 20.3 del RD 500/1990, de 20 de al:?-se
hace publico el resumen por capitulos del presupuesto de gastos, que definitivamente queda como sigt.

Cap. 1 Gastos de personal 877.780 0s
Cap. 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 574. & “
Cap. 3 Gastos financieros f ,00
Cap. 4 Transferencias corrientes @m,oo “
Cap. 6 Inversiones reales .317.227,92
Cap. 9 Pasivos finaceiros o 40.000,00 “
Total /< 2.875.808,70 euros

Riotorto, 11 de marzo de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez. Q

V~ R. 0650
TABOADA& ‘P.
An

ungi
PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNT @E La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA

El Pleno del Ayuntamiento de Taboada, en sesigcelebrada en fecha 6 de febrero de 2026, acordé aprobar la
modificacion puntual de la Relacién de Puestos trabajo del Ayuntamiento de Taboada, resultando el acuerdo
elevado la definitivo ante la ausencia de re ciones durante el plazo de exposicion al publico.

De conformidad con lo establecido en =@ iculo 127 del real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de [asAisposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por medio
del presente anuncio se proceded publicacion de la modificacion resulta ser la siguiente:

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion del Dot. | FP Dotacién Tipo de Titulacién Formacioén
puesto : econémica | contrato académica especifica

Cad. Observaciones

Conductor/a‘ ) Sin
2005 | Operario/la 1 C | 25.555,67 € Fijo requerimiento de

Brigada &, titulaciéon
- Sin
4109 | Cons 2 | C|23.796,70 € Fijo requerimiento de
s titulacion

Tabo@_; 1 de marzo de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

A

R. 0651

Anuncio
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA

Por Resolucion de alcaldia de fecha 10 de marzo de 2026 se aprobd la oferta de empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2026 y ordend su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PERSONAL LABORAL F1JO:

Reserva Total

Denominacion Turno Rgserva . Promocion |De Clasificacion G.”"”/ Sistema Selectivo |Jornada
General | Discapacitados Nivel
Interna Plazas

Oposicién
1001 Esc. Adm. /Concurso -
Arquitecto ! 0 0 ! Espe. Oposicion. >0%

Interinidad
3008 auxiliar ?Cp;’rféﬂfs':) i
de ayudaenel |3 0 0 3 S 100%
hogar Opquon.

Interinidad. P

Funcionario r,7
Trabajador Interino por
Social de Apoyo ! 0 0 ! Programas /( 0%
(temporal)
7 —
El que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con el dispuesto en el art. 70.2 Vﬂ'exto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado/a Publico.
Taboada, 11 de marzo de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
e, o652
)
VIVEIRO \)
Anuncio P

Con fecha 10 de marzo del 2026, por Resolucion de Alcaldia, se ede a la aprobacion de lo siguiente padrén
fiscal: v

Tributo @xercicio Importe

Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) g_ 2026 698.257,42- €
e

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , por la que se
aprueba la Ley General Tributaria , se abre un pepi e exposicion publica por espacio de 15 dias habiles, para
su examen por parte de los contribuyentes. Q

Finalizado el plazo de exposicién publica, ra interponerse el recurso de reposicién regulado en el artigo14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 dedrzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo mes ante el Alcalde. Si el recurso no se resolviera en el plazo de un
mes se entendera desestimado. ContraZla resolucion del recurso de reposicion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el o de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, de acuerdo
con el dispuesto en los articu@] y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. a la desestimacion por silencio administrativo, el plazo para interponer el
recurso contencioso-admin@‘vo sera de seis meses.

Anuncios de cobro: g
De acuerdo con lo sto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento Genehal Recaudacién , se indica lo siguiente en relacion con los tributos anteriormente citados:

1) El plazo d@reso en el periodo voluntario de los recibos serd desde el dia 01 de abril de 2026 hasta 01 de
6

Cai SANA. (La Caja) dentro del plazo sefialado y durante los dias y horas habiles de ingreso que tal entidad
ti}ée tabrecidos, presentando la comunicaciéon que a tal efecto les sera remitida a su domicilio tributario. Los
que ho habian recibido dicha comunicacién podran presentarse a partir de 22 de abril de 2026 en la oficina de
Recaudaciéon del Ayuntamiento de Viveiro, donde se les facilitarda documentacion para poder efectuar el pago en
las oficinas de las entidades antes indicadas.

junio de ;dmbos inclusive.
2) Los$ ribuyentes poderan abonar sus recibos en cualquier oficina de ABANCA corporacién bancaria S.A. y

3) Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las normas que sefiala el articulo 38 del Reglamento General de
Recaudacién , y abvirtese que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, iniciarase el periodo de
constriccion de cobro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003.

Viveiro, 10 de marzo de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 0653




