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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

ACUERDO de 9 de febrero del 2026 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se a a el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una mstalacn e ctrlca
en el ayuntamiento del Pantén. Expediente IN407A 2024/189 ATE)

Ase otorgan a

Con fecha 29 de octubre de 2025 el departamento territorial de Lugo dicté resolucién, por la
la empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. las autorizaciones administrativas previas y d struccion, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publica, de la instalacion eléctrica denominada “Reglamentacién LMTA

PRS802 en tramo entre apoyos n°® 110 y n° 115, en el ayuntamiento de Pantén”

Esta declaracion de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 ey 24/2013 de 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacion de los bienes quisicion de los derechos
afectados y su urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley d&proplaci()n forzosa de 16 de

la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las person ectadas con las que no se llegé a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que se insertad como Anexo a este acuerdo y que se
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento nton deducida de la que se sometio la
informacién publica en el diario La Voz de Galicia de 6 de ju? e 2025 y en el Diario Oficial de Galicia de 12

diciembre de 1954 :K
De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimignt lo dispuesto en el articulo 52 de

de junio de 2025, para que comparezcan el dia 6 de may 026 en el ayuntamiento de Pantdn senalado
como punto de reunion para, de conformidad con el pro lento que se establece en lo citado articulo, llevar
a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupéﬂ'

De esta convocatoria se dara traslado a los intere’ mediante la oportuna citacion individual, en la cual se
sefalara dia y hora para el levantamiento d tas previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Pantdn estard expuesta la fe del levantamiento de las actas. Todos los interesados, asi
como las personas que sean titulares de Iquier clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personalmente o repre dos por una persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titula, pudiéndose acompanar de sus peritos y de un notario por su cuenta
(art. 52.3 de la Ley de expropiacion forzésa).

Asi mismo, se les advierte as los interesados que podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (Ropdaw=ee la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas
previas, para los Unicos ef de corregir los posibles errores cometidos en la relacion de bienes y derechos
afectados (articulo 56.2 ﬂ (]

Esta publicacién se r@ﬁ igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento adm rativo comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE num. 236, de 2 de octubre)
cuando los titula e los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,
intentada la @ icacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacion en el
BOE/BOE) dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5
de la Ley propiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Lugo@de febrero de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

lamento de la Ley de expropiacién forzosa).
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R. 0570

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo en sesion celebrada el 6 de marzo de 2026 acordé
la aprobacién de la convocatoria y de las bases de la convocatoria que regirdn en el procedimie de
concurrencia competitiva para la concesién de subvenciones destinadas a entidades asociativas cult ;%He
la provincia de Lugo para la realizacién de actividades de interés cultural en la anualidad 2026, el @ los
modelos de solicitud y de cuenta justificativa.

SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS CULTURALES DE La PROVINCIA DVQ& PARA La

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTERES CULTURAL EN La ANUALIDAD 2026. [}
BDNS (Identif.): ;
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 de noviembre, General

de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo ﬁ ede consultar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdns% ge/es/convocatorias.

Primero.- Beneficiarios:

En general, podran solicitar subvenciones al amparo de esta coan)ria las entidades culturales o
asociaciones (los estatutos deberan recoger esos fines expresamente Imente constituidas de la provincia
de Lugo- se entienda con sede o delegacion social en la provincia-, \adaptadas a la normativa vigente, que
carezcan de finalidad de lucro, que desarrollen su actividad en ambito territorial de la provincia y siempre
que las acciones que desarrollen cumplan el objeto integro d e?as bases.

Segundo.- Objeto:

Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenaciéh/del procedimiento aplicable para el otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia competitivaydestinadas a entidades asociativas de caracter cultural -
con sede y/o delegacién social en la provincia de oF para la realizacién de actividades de interés cultural en
la anualidad de 2026, siendo su objetivo la pr@aon y la dinamizacién cultural (promocién de la historia, de
la musica, de las tradiciones de Galicia y el uso del idioma gallego).

» No se subvencionaran:

e Aquellos proyectos de cardacter d@ivo, religioso, politico, militar y- en general que sean corporativas
restrictivas, dado que su fin no es la promocion de los recursos y manifestaciones culturales para la
poblacién en general, sino ivamente entre el colectivo de sus asociados/las y de sus familias (dado
que no se trata de asociacio o colectivos abiertos a la poblacion general, sino a miembros, familiares y
personas juridicas vincs a un colectivo concreto)

y difusién del artefanja, segln las consideraciones “para actividades artesanales” recogidas en el Orden de
12 de abril de por la que se revisa la relaciéon de actividades artesanas recogidas en el anexo IV del
Decreto 218/ , de 7 de septiembre, por el que se refunde la normativa vigente en materia de artesania
(Diario Ofj de Galicia namero 79, de 25 de abril de 2017). En consecuencia, no se subvencionaran las
acciones WAactividades artesanales recogidas en el referido Orden, de acuerdo con las divisiones y
denoﬁWiones reflejadas en el citado orden.

m Q excluidas de esta convocatoria los gastos de:

e Quedan expresamC;\xcluidas de esta convocatoria las ayudas y los gastos para la promocién, fomento

ojamiento, hosteleria, comidas y restauracion.

Los gastos para los viajes culturales que no lleven incorporada una actividad cultural complementaria,
acreditandola a través de documento justificativo/factura que acredite que se realizaron actividades culturales
en la propio viaje (visitas a museos, conjuntos patrimoniales,...). El documento acreditativo debera estar
firmado por profesional competente (guia oficial de turismo, gerente o personal responsable de un museo,
conjunto patrimonial, monasterio, iglesia....). En caso de que este documento acreditativo de la visita cultural,
no este firmado por el personal indicado carecera de valor probatorio para la justificacion de la
actividad.

- Quedan excluidas de esta convocatoria los gastos para el desarrollo de fiestas patronales, romerias y eventos
religiosos en general.
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- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria los gastos de inversién o por compra de material
inventariable.

- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria los gastos corrientes para actividades de terapia
ocupacional, familiar y de bienestar social (técnicas relajacion, talleres de prantas medicinales, elaboraciones
de jabones, créemelas y otros similares, etc...).

- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria los gastos corrientes para la actividad extraescolar de
inglés.

- Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los gastos corrientes para la celebracion de fiestas de
fin de curso (juegos hinchables, juegos deportivos, juegos culturales, monitores deportivos, monitores
culturales, globoflexia, la compray colocacion de globos y demas ornamentos festivos, pulseras identificativas,
etc...). ‘?

- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria los gastos corrientes para actividades d@&room

(escape-room). 4"
- Quedan excluidas de esta convocatoria las actividades culturales que consistan en la emisipn online, mediante
plataforma digital o similar.

Tercero.- Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Lugo en la web de es idad local, en concreto
en la siguiente direccion: http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/norm -e-ordenanzas

Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, deStinadas a entidades asociativas
culturales de la provincia de Lugo para la realizacion de actividades de intégés cultural en la anualidad 2026,
en: http://cultura.deputacionlugo.gal/programasesubvencions

Cuarto.- Cuantia e importe minimo y maximo P
e Cuantia: 350.000,00 €. E.
e Importe minimo y maximo estara comprendido en el m& establecido en la siguiente tabla para cada

finalidad:
Q-' IMPORTE IMPORTE
FINALIDAD ~ MiNIMO MAXIMO
Actividades cultura@u 800 € 3.000 €

Quinto.- Plazo de presentacion de soIici@s

El plazo de presentacion de solicitud €¥a de 10 dias habiles, la contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el B.O.P de la provinci ugo del extracto de la convocatoria.

Lugo, 6 de marzo de 2026.- L SIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, EL DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. EL SECRET GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

N\

R. 0578

(4
Q Anuncio

La Xunta de @erno de la Diputacién Provincial de Lugo en sesién celebrada el 6 de marzo de 2026, acordé
la aprobagign de la convocatoria y de las bases de la convocatoria que regiran en el procedimiento de
concurken€ia competitiva, para la concesién de subvenciones destinadas a inversiones en instalaciones de
car'@ultural y equipamientos culturales realizados por asociaciones culturales de la provincia de Lugo en
ladnuatidad 2026, el gasto y los modelos de solicitud y de cuenta justificativa.

SUBVENCIONES DESTINADAS A INVERSIONES EN INSTALACIONES DE CARACTER CULTURAL Y
EQUIPAMIENTOS CULTURALES REALIZADOS POR ASOCIACIONES CULTURALES DE La PROVINCIA DE LUGO
EN La ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede consultar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
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Primero.- Beneficiarios:

En general, podran solicitar subvenciones al amparo de esta convocatoria las entidades culturales o
asociaciones (los estatutos deberan recoger esos fines expresamente) legalmente constituidas de la provincia
de Lugo ( se entienda con sede o delegaciéon social en la provincia), adaptadas a la normativa vigente, que
carezcan de finalidad de lucro, que desarrollen su actividad en el ambito territorial de la provincia y siempre
que las acciones que desarrollen cumplan el objeto integro de estas bases.

Segundo.- Objeto:

Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenacién del procedimiento aplicable para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las inversiones para la mejora, el
acondicionamiento y la reforma de instalaciones de caracter cultural de su titularidad, alquiladas o cedidas
legalmente para el uso cultural por parte de las asociaciones culturales sin animo de lucro de la provin%ﬁe
Lugo que, ejecutados durante el afio 2026, afecten directamente al desarrollo de la promocié@ ural
provincial de estos colectivos culturales.

Para estos efectos se consideran subvencionables aquellas inversiones realizadas que guardery&acnén directa
con los espacios dedicados a la promocion cultural y a las edificaciones auxiliares (en propiedad, alquiladas o
cedidas legalmente) que pudieran estar vinculadas con aquellos y, con especial incidencia,ﬁﬁre las acciones
que tiendan a mejorar la calidad de todas las acciones y manifestaciones culturales.

inventariable por parte de las asociaciones culturales sin animo de lucro de la cia de Lugo para dotar a
las suyas instalaciones culturales (en propiedad, alquiladas lo cedidas legalmente)"€6n el objeto de que puedan
desarrollar sus actividades culturales en las mejores condiciones y con edios materiales adecuados
(técnicos y artisticos).

También son objeto de subvencion la adquisicion de todo tipo de equipa de cardcter cultural

Tercero.- Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Lugo en ISweb de esta entidad local, en concreto
en la siguiente direccion: http://www.deputacionIugo.gal/gI/a-d?ﬁacion/normativas-e-ordenanzas

Convocatoria de subvenciones en régimen de concurre competitiva, destinadas a inversiones en
instalaciones de caracter cultural y equipamientos cult s realizados por asociaciones culturales de la
provincia de Lugo, anualidad 2026, en: http://cultura.deputacionlugo.gal/programasesubvencions

Cuarto.- Cuantia e importe minimo y maximo o
e Cuantia: 250.000,00 €. g

e Importe minimo y maximo estarda comprendido en el intervalo establecido en la siguiente tabla para cada
finalidad:

IMPORTE IMPORTE
FINAMD MiNIMO MAXIMO

= Inversiones en instalacionecarécter cultural: reformas, ampliacién
y/o mejora de inmuebl su titularidad, alquilados o cedidos 800 € 3.000 €
legalmente a la entidad al solicitante.

= Inversiones para Nulsmlon de equipamientos: Equipamientos,
de uso técnico (equipos para procesos de la

moblaje y materi
informacion) @tlco vinculados al desarrollo da programacion de
las activida la entidad, y siempre que se trate de inversiones para
dotar a Ias@s instalaciones culturales ( de su titularidad, alquilados o
ente), con el objeto de que puedan desarrollar sus
culturales en las mejores condiciones y con los medios 800 € 2.000 €
s adecuados. Deberan ser inversiones que permitan la mejora en
/K izacién de una programacién de actividades de naturaleza cultural.
esa razon, no seran gastos subvencionables la adquisicion de:

Lavavajillas/ frigorificos/microondas/ cocinas / fregadoiros/enfriadores

de bebidas y menaje de cocina. La Unica excepcion sera la adquisicidén de
aparatos de calefaccién y calentadores de agua

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, la contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el B.O.P de la provincia de Lugo del extracto de la convocatoria.
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Lugo, 6 de marzo de 2026.- LA PRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, EL DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0579

AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO. SERVICIO DE
TURISMO

Anuncio

DESESTIMADAS Y RENUNCIA DE UNA ENTIDAD PARA PARTICIPAR EN EI PROGRAMA CO, u
PROVINCIA 2026

En relacion con el asunto de referencia, una vez transcurrido el plazo de alegatos al Iistadﬁﬁ'ovisional de
entidades admitidas, al listado de esperay al listado de solicitudes desestimadas para parti r en el programa
Conoce tu provincia 2026 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia 042 de 21 de febrfero de 2026, la
Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el marzo de 2026,
adopto los siguientes acuerdos:

1°- Estimar la renuncia presentada por la APA Colegio Publico de Meira con NQ?]ZOSOO y mantener el
derecho de esta entidad a participar en la préxima edicién del progra oce tu provincia con las
condiciones que se establezcan en las bases de la convocatoria.

LISTADO DEFINITIVO DE ENTIDADES ADMITIDAS, DE ENTIDADES EN ESPERA, DE SOLI ITFES
EOS T

2°- Estimar el alegato presentado por la Asociacién de Vecinos, Cultur eportiva Los Cinco Rios con NIF
G27512722 y desestimar la solicitud presentada por la Asociacié Vecinos de San Lazaro, con NIF
G27040757 el 12 de enero de 2026 a las 12:42:40 horas, al encontfarse duplicada, quedando admitida la
primera solicitud presentada por esta entidad el 12 de enero deﬁiG alas 12:07:39 horas.

3°- Incluir en el listado definitivo de entidades admitidas la Aso€ Vecinal de Pendiente Santa Barbara con NIF
G27333566 y la Asoc Las Anguieiras de Chavin Vivero c
listado provisional de entidades en espera. 2

G27166362, que figuraban inicialmente en el

to treinta y cinco entidades admitidas, doscientas
cluidas y una renuncia para participar en el programa
acién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo:

4°- Aprobar los siguientes listados definitivos de
veintiocho en lista de espera, veintiséis solicitude
Conoce tu provincia 2026 y proceder a la suya

LISTADO DEFINITIVO DE ENTIDADES AIZZITID AS
¢

Q d CONCEDIDAS | FECHAY PLAZAS
NOMBRE DE La ENTIDA NIF ONCEDIDS> | HORADE | PLAZAS
) ANTERIOREs | RECISTRO

SIS | s | o0 o

2 |Asoc DE VEcg} EANEM G27133552 0 1270172026 23

; EEARRABASR&RIZA;NA MONDOREDO | ¢ 005048 o 12/01/2026 3

4 QS&U@S?ERES RURALES 627369859 0 12/01/2020 23

, oA IO | e | o || o
ASOC VECINOS SAN ANDRES DE 27240811 o 12/01/2026 3

7 |ASOCIACION DE VECINOS DESAN | 574,495 o 12/01/2026 3

g |ASOC DE VECINOS SANO XOANDE | 57355555 o 12/01/2026 s

\ oo W | s | o R

o [ S EEOOe I | i | 0| R o




6 Nim. 057 - miércoles, 11 de marzo de 2026 BOP Lugo
ASOC CULTURAL PUENTE VIEJO DE 12/01/2026
1T | MONCELOS (27249333 0 12:08:33 23
AA.VV CULTURAL DIP. SANTALLA 12/01/2026
121 DE PENA G27439710 0 12:08:44 23
13 |ASOC VECINOS DE PASTORES G27225663 0 ‘2]/292){322326 23
ASOC DE VECINOS SANTA EULALIA 12/01/2026
14 | DE LANA DEVESA (27118785 0 12:09:11 23
ASOC DE VECINAS Y VECINOS DE 12/01/2026
15 | REBORDAOS DE O SAVINAO G13755509 0 12:09:24 23
12/01/2026 V'_
16 |ASOC DE VECINOS Lo VINCULO G27119031 0 AN 2
ASOCIACION DE MUJERES DE La 12/01/2026 e
17" | PARROQUIA DE FURCO ©27514546 0 12:09:28 ,(\23
A J
18 |ASOC MUJERES RURALES DE MURAS | G27505312 0 ‘2]/29(])52@. 23
12/ 26
19 | ASOC DE VECINOS PROENCIA G27139427 0 K3 23
ASOC CULTURAL Y DE VECINOS DE , é}vzoze
20" |SAN JUAN DE EL CAMPO (27236660 0 Al “Ten0:23 23
21 |ASOCIACION CULTURAL DEIQUI G75748962 0 \) ‘2]/29}625926 23
ASOC VECINAL SANTA FILOMENA 12/01/2026
22 I'DEL CADRAMON G44750784 ; 12:10:46 23
12/01/2026
23 | ASOC El MOLINO VIEJO DE MATELA | G27460351 ‘\V' 0 /017202 23
ASOC CULTURAL MUSICAS DE QP 12/01/2026
24 | MONFORTE 024834895\ 0 12:11:25 23
ASOCIACION COMISION DE FIESTAS S 12/01/2026
25 |PATRONALES SANTO ESTEVO DEL | G2 06 0 )1/2 23
12:11:36
VALLE g
26 |ASOC PARROQUIA DE GALLEGOS Q/ G37493709 0 ‘2]/29”?2]26 23
, 1
27 |ASOC CULTURAL SEMILLA co@ G22856074 0 ‘2]/29”?256 23
ASOC CULTURAL Y DEPORTVA 12/01/2026
28 I \INO VIVO (21720446 0 12:11:47 23
29 |ASOC CORAL DE P(@MARIN G75707695 0 ]2]/29%?86?6 23
ASOC CULT EI,COLIADO DEL 12/01/2026
30 |ViENTO o G27374461 0 AT 23
ASOC VE% PUENTENUEVO DE 12/01/2026
31 REBO@J VERAL (27241900 0 12:12:36 23
ASOC'GULTURAL Y DEPORTIVA DE 12/01/2026
32 Ah G27451681 0 A 23
OC DE MUJERES RURALES Las 12/01/2026
33 VESPALLADORAS G27309517 0 12:12:47 23
“N
ASOC VECINAL DE La PARROQUIAL 12/01/2026
34 | DE VILAESTEVA G27516335 0 12:13:04 23
35 |ASOC DE VECINOS DE CERXEDO G27457100 0 ‘2]/20_%?]056 23
ASOCIACION VECINDARIO MARIA 12/01/2026
36 | BALTEIRA (56431141 0 12:13:29 23
APA DE EL C.P. ANTONIO INSUA 12/01/2026
37 | BERMUDEZ (27119833 0 12:13:33 23
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ASOCIACION DE FAMILIARES DE 12/01/2026
38 |ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS | G27442482 0 /D120 23
DEMENCIAS
2 g%%cIG%E APICULTURA SIERRA DEL | o0 o 12/01/2026 >3
40 |DEORO DE SENAS DT | G27247493 0 ohes | 2
41 |ASOC DE VECINOS DE CINE - LEA 27125088 o 12/01/2026 >3
42 |POLIFONICA VILLALBESA G27015734 0 12/01/2026 23 (.
43 |ASOC CULTURAL AHORA G27239060 0 12/01/2026 ‘\é/‘
44 | ASOCIACION DE VECINOS DE 0 56783954 o 12]/2(?%?3(,723‘\23
45 | ASOCIACION DE MUERES RURALES | 19973504 0 12/01/20 e
46 |ASOC DE VECINOS DE XUDAN G27177575 0 Ne26 23
47 |ASOC CULTURAL Y RECREATIVA Las | 7180009 0 \/<‘ 701/2026 20
45 | ASOCIACION VECINDARIO DE 19442771 0,.\) 12/01/2026 >3
49 | ASOC VECINOS SANTIAGO DE Garsoness | 12/01/2026 >3
o |ASOC. CULTURAL ARUMES DE O 273441 0(@\/ 0 12/01/2026 >3
51 |ASOC DE VECINOS SAN MARTIN DE | 570, o 12/01/2026 3
52 |ASOC DE VECINOS OLIVEIRA CASAS @393 0 1270172026 23
53 |uicToRias ,,gmm 19 0 ohesr | 23
54 |ASOC VECINAL SANTA EUFEM@ 75442954 o 12/01/2026 20
55| SEBASTIAN DE CARBALLGO) G27258052 0 e | 3
56 | VECINOS DE SAN gENEO DE LABI0 | G75823856 0 s | B3
57 |beQUERA ?ﬁ@ Ty | Garaesass 0 aeas | B
58 ?ff%o Danza 627022862 0 ks | 3
59 é%gUMSBARAESDBERSQ%JE G27263474 0 12/01(2926 23
OSTELLE 25:
/QqﬁSgEI@EISON MUJERES VECINALES | cocccre 0 12/01/2026 >3
o [SOCAEIE WS | oy | 0| MR
o [SOESEMIRSRANESTS | Graee | o |10
63 | PROVENR DE FL CHAO DB - G27279504 0 1a/0172020 23
LOUSADA :30:
64 | CODESIDD ASOVECD 627368026 0 s | B
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FUNDACION PARA La PROTECCION 12/01/2026

65 |DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD | G27244169 0 /D12 23
PSIQUICA VILALBA TERRA TE La 34
ASOC AMAS DE CASA Y 12/01/2026

66 | CONSUMIDORES RIO MINO (27275288 0 12:35:12 23
ASOCIACION DE VECINOS DE 12/01/2026

67 | MARENTE (13724463 0 12:37:11 23
ASOC MADRES Y PADRES IES 12/01/2026

68 | DAVINA REY MONFORTE LEMOS (27231703 0 12:38:22 23
ASOC DE MUJERES RURALES 12/01/2026

69 | AMANECER 27152404 0 12:42:02 23 (o
ASOCIACION SCHOLA GREGORIANA 12/01/2026 6/‘

70 | Lucensis 027398528 0 12:43:43 |

N

71 | ASOC DE VECINOS DE GONDAR G27161306 0 ‘ﬁ@;ﬁ‘fg@‘ 23
ASOC DE VECINOS DE SANTA CRUZ 12/01,20

72 I'DE O VALADOURO (27144849 0 125 23

73 | CLUB NAUTICO DE FOZ G27019405 0 23

74 | ASOC DE VECINOS El SAN MIGUEL G27139195 0 /<; ]/3.02.38 22

\ . .

ASOCIACION DE VECINOS DE SAN 12/01/2026

7> | XURXO "Lo REFUGIO" 027369503 0,.\) 13:02:41 23
ASOC VECINAL Y CULTURAL TIERRA 12/01/2026

76 | pEL TOXO Crs723387 | 13:02:47 23
ASOC DE PENSIONISTAS EL Y 12/01/2026

77 | ENJAMBRE G271 9889@ 0 13:05:41 23
ASOC DE IRMANAMENTO DE 12/01/2026

78 | RIBADEO G2748 0 13:07:29 23

2o |ASOCIACION RECREATIVA Y 6367 o 12/01/2026 >3
CULTURAL AGUJA MAXICA % 13:10:44

80 |ASOC DE VECINOS DE GOIRIZ G37171743 0 12/01/2026 23

Q;, 13:11:37

ASOCIACION FONTE DEL ms@
DE SAN XIAO PARA DIFUSION 12/01/2026

81 | DEFENSA DEL LIC PARGA-LADRA (27283423 0 13:16:22 23
TAMOGA

82 |ASOC VECINAL SA!\@VESTRE G27289362 0 1 2]/30%??56 23
ASOCIACION AL SIERRA 12/01/2026

83 [NARON G55445472 0 e 23
ASOC DEECINOS RIO DE ORO 12/01/2026

84 |sANO aGISero DE Foz 27115666 0 13:24:34 23
ASO ECINOS SANTIAGO
A L SAN EUFRASIO La 12/01/2026

85 yNCA CASTELO RATON DE (44386273 0 13:27:17 23

GO

ASOCIACION DE VECINOS SAN 12/01/2026

8% | pEDRO DE La RIBERA G27261221 0 13:42:25 23

87 |ASOC MUJERES MARIPOSAS G27119064 0 ‘2]/‘8(]){1?9226 23
HERMANDAD CASTRO DE REY- 12/01/2026

88 | b OUNEVEZ-QUINTIN (27299965 0 14:04:53 23

89 |ONG RESCATE INTERNACIONAL G80366107 0 ‘2143(‘);?](’726 23
ASOCIACION VECINAL CULTURAL Y 12/01/2026

90 | DEPORTIVA SANTIAGO DE MEILAN | 70964333 0 14:08:15 23
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ASC CULTURAL Y DE VECINOS 12/01/2026
91 | CASTRO CELTA (27465483 0 15:08:30 23
AGRUPACION DEPORTIVA SAN 12/01/2026
92 IXULIAN DE NOIS G27128818 0 15:43:46 23
ASOC VECINOS CULT DEPORTIVA 12/01/2026
93 | CASTELO RATON (27251594 0 16:26:27 23
ASC DE VECINOS DE 12/01/2026
94 | CABORRECELLE (27470483 0 18:55:56 23
ASOCIACION CULTURAL EI COMPAS 12/01/2026
95 |DE Lo RIO ORO 675979914 0 19:00:38 23
12/01/2026 V'_
96 |ASOC CORAZONS ARTESANS G27411636 0 AR Vs
ASOC CULTURAL Y VECINAL 12/01/2026 e
97 | SANTIAGO DE CICILLON 27407220 0 20:56:47 ,(\ 23
APA AMIGOS DE EL MENENDEZ 12/01/2 N
98 |AFA LY G27277979 0 0 _é’zﬁ-- 23
ASOCIACION CULTURAL OSORIO 12/ 26
99 AL G27216290 0 éﬁ%@o 23
ASOC DE VECINOS AIRINOS DEL "(2/91/2026
199 |FoLGUEIRD 27116854 0 A 722722 23
FEDERACION DE ASOCIACIONS DEL N 12/01/2026
101 |AMBITO SOCIAL DE LUGO (HADAS | G27436419 0 )1/2 23
22:37:58
LUGO) >t
ASOC CULTURAL Y FESTEJOS DE 13/01/2026
102|200 ¢ G16442576 A 23
103 | ASOC DE VECINOS DE BETOTE G27412105 }\/ 0 ‘3]/00_15]056 23
PENA EXCURSIONISTA CELTISTA DE 13/01/2026
104 1\ILLALBA G2713 0 11:12:49 23
ASOC DE VECINOS SANO JULIAN DE Q 13/01/2026
105 1 corDIDO % 728 0 11:22:13 23
ASOC DE PADRES DE ALUMNOS DE
EL COLEGIO DE EDUCACION <¢ 13/01/2026
106 1| NFANTIL Y PRIMARIA "JUAN REYs & G27317312 0 11:57:16 23
DE LOURENZA
ASOC DE MAYORES Y JUBILADOS DE 13/01/2026
107 11 UGO Y Lo RURAL (22737886 0 12:14:49 23
ASOC SOMOS UNID EL 13/01/2026
108 |20 " G27461714 0 AV 23
ASOC DE MUJERES RURALES 13/01/2026
109 | ARGALLEIRAS (22828792 0 12:58:30 23
ASOC AT@ MUSICAL DE 13/01/2026
110 | Cangag G01918879 0 120 23
ASO ECINOS DE Los
111 [R ALES DE BOSENDE PAREIS | G27254804 0 13/01/2026 20
13:30:20
UIEIRO
%HUAS DE EL DIVINO CELO 13/01/2026
/(2 ROGACIONISTAS R0800037D 0 16:11:24 23
ANDARELA ASOC DE MUJERES 13/01/2026
113 [ ANDARE G27280734 0 AN 23
CORAL POLIFONICA DE PALAS DE 13/01/2026
14 | S V27278639 0 e 23
115 |ASOC VECINAL La PENA COSPEITO | G27375443 0 1 ?;/89;2210726 15
ASOC DE VECINOS SANTA ISABEL 13/01/2026
116 | cOLINA DE REY (27478866 0 22:21:40 23
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ASOC DE VECINOS DE SAN 13/01/2026
117 || ORENZO DE FRIOLFE G27399112 0 22:22:31 19
118 | ASOC DE VECINOS AJUILAOUCA G27279355 0 ! 32/29122%6 23
119 |ASOC CULTURAL A REBOLAXE G27408830 0 ! 32/39;222926 23
120 | FUNDACION SAN ROSENDO G32150427 0 14/01/2026 23
09:38:30
121 |ASOC La MARINA-COGAMI G27105253 0 ‘%9}2?8726 15
CONFEDERACION GALLEGA DE 14/01/2026 ?'_
122 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD 32115941 0 15:00:12 Vi
14/01/2026 Aol
123 |ASOC APRESURA APRESURA G27365758 0 A /(\ 23
ASOC DE MUJERES RURALES A 14/01/2 N
124 Pastoriza DE PASTORIZA G27147503 0 15:13?@' 23
ASOC CULTURAL DE SAN MARTINO 14/ 26
125 |HO0F U G27219146 0 @% 20
126 |ASOC CULTURAL ADALA G27270230 0 & 4/7.(1)222526 15
ASOC VECINOS Las GANDARAS ‘
127 | PUENTE ROMAI ALBEROS VIRGEN | G27351329 0 \) 1470172026 23
DE La SOLEDADE - -20:
ASOC DE VECINOS DEL CAMINO DE 14/01/2026
128 |950C G25976549 e 23
ASOC DE VECINOS DE VILOALLE Y 14/01/2026
129 | (MONDOREDO) G27‘07655@ 0 23:16:18 20
130 |ASOC DE VECINOS DE MARGARIDE | G2736 0 ! 5]/00_;22%6 23
CONGREGACION NUESTRA SENORA ( )
DE LANA CARIDAD DE EL BUEN 15/01/2026
131 | pASTOR - CENTRO N.S. 0JOS Q7ooo47j 0 11:47:03 23
GRANDES L
ASOCIACION VECINAL DE SAN 4 15/01/2026
132 | \IARTINO DE ENROJEZCO | € ) | ©19358068 0 12:02:22 23
A 4
ASOC COLECTIVO CULTU 15/01/2026
133 |oLLomMAO Q G27365477 0 21:34:46 23
ASOC VECINAL DE P TE 16/01/2026
134 15ANTA BARBARA‘® (27333566 0 09:47:17 23
ASOC Las FAENAS DE CHAVIN 16/01/2026
135 |20Cs G27166362 0 e 23
LISTADO DEFlN@ DE ENTIDADES EN ESPERA
V EXCURSIONES
FECHA Y
CONCEDIDAS PLAZAS
VNOMBRE DE La ENTIDAD NIF ONCED Fl{-l&l}ggg sonaZhs
. ANTERIORES
ASOCIACION DE MUJERES SANTA 16/01/2026
N CUEDA G56433014 0 s 23
ASOC DE MUJERES RURALES PUERTA 16/01/2026
2 |t G27246727 0 A 23
3 | ASOC DE VECINOS SAN MARTINO G27112432 0 ‘6]/20_%?8926 23
ASOC COLECTIVO PENSAMIENTO Y 16/01/2026
4 | SEMENTEIRA G27457019 0 13:08:3]1 23
5 | ASOC TIRA QUE ASTILLA G24833782 0 ‘6]/3?_%?256 23
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6 |ASOC DE VECINOS DE VILACAMPA | G70968383 0 ‘?{88;2(%6 20
7 | ASOCIACION CULTURAL RIO MINO | G27118850 0 ”’;/50_;6??]26 23
ASOC VECINAL CULTURAL 16/01/2026

8 | DEPORTIVA DE DONALBAI (75800722 0 16:20:54 23
ASOC CULTURAL EN La TE La 16/01/2026

9 | NINGUEN (21733696 0 20:17:07 23
ASOC DE VECINOS DE CANEDA 16/01/2026

10" | FONTEALBAR 027479419 0 22:54:54 23
ASOCIACION DE VECINOS DE 16/01/2026 Vr

T | ARANTE G27116144 0 23:12:43 Vi
ASOC CULTURAL Y DE VECINOS 12/01/2026 | , N &7

12 | FUMINA-PARAJES G27112895 ] 12:00:04 ,(\23
ASOC DE VECINOS El TORQUES DE 12/01/2 N

RIS G27182187 1 : _fﬁ-- 23

14 |ASOC CULTURAL Lo CAXIGO G27324870 1 _3156 23
ASOC DE VECINOS SANTO CRISTO
DE LANAS PARROQUIAS DE SAN FIZ /< 701/2026

15 | DE CANGAS Y SAN JULIAN DE G27147123 ! 12:00:45 23
SERODE S
ASOC SOCIOCULTURAL VALLE DE 12/01/2026

16 || 6 NAVEGO G27142629 P 12:00 (A) 23
ASOC JUVENIL CULTURAL Y

17 | AMBIENTAL BURACA DE Las G27372655 P 1 ‘2]/292){??56 23
PARRILLAS p 01:

18 |ASOC VECINAL DE MOR G27507 1 ‘2]/292){?]0726 23

A J
12/01/2026

19 |ASOC CULTURAL EI PASATIEMPO %@739 1 /D720 23

20 | ASOCIACION VECINOS NARAXA 0925006 1 ‘2]/29(]){??56 23
ASOC DE VECINOS DE La RIBER 4(/ 12/01/2026

21 116 LEELA G27147750 1 12:03:42 23
ASOC DE VECINOS DE GUADALUPE 12/01/2026

22 | bE GROBE é ; G70913645 ! 12:03:59 23

12/01/2026
23 | CLUB CRUCERO DE@AN G27357748 1 AN 23
24 | ASOC VECINADE,O SAVINAO G27401157 1 12/01/2026 23
A 12:04:42
ASOCIACION JERCERA EDAD DE 12/01/2026
25 MONTVM 027149145 ‘ 12:05:24 23
ASO N CULTURAL AXOUXERE 12/01/2026
26 Dmm G27370345 1 2/ D1/202 23
TILA AMIGOS DE Los CABALLOS 12/01/2026
27 (DE MURAS (27265867 1 12:06:54 23
ASOC CULTURAL Los JUGLARES DE 12/01/2026
7 A0S G27450980 1 /D720 23
ASOC CULTURAL Y DE
RECUPERACION DE MEMORIA DE
29 | MUJERES RURALES DE G19410760 1 ‘2]/29(]);?30926 23
COLONIZACION DE La TIERRA TE La 07:
Las DE La OTRA ORILLA
ASOC DE VECINOS DE CASCO 12/01/2026
30 | ANTIGUO DE VIVERO (27504224 ! 12:07:41 23
ASOC DE VECINOS DE SAN ANDRES 12/01/2026
31 | DE CASTRO G27170067 1 12:07:45 23
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32 | ASOC DE VECINOS DE CEREIXIDO G56810773 1 ‘2]/29(]){3?%6 23
33 | ASOC DE VECINOS DE BOLMENTE G27208248 1 ‘2]{292){3?;726 23
34 | ASOC VECINAL DE VILAPENE G19467810 1 12]/292){32556 23
35 | ASOC DE VECINOS VILLAMEA G27511435 1 12/01/2026 23
12:08:46
COMUNIDAD EN CENTRO
36 | ASISTENCIAL SAN PABLO Y SAN R7700028| 1 1 2]/292)52056 23
LAZARO 09
|
ASOC DE PENSIONISTAS Y 12/01/2026
37 |JUBILADOS EI RAMALLO DE G27207273 1 e Gn’
PORTOMARIN e (\
REAL HERMANDAD DE VETERANOS 12701208l ¥
38 | DE LANAS FUERZAS ARMADAS Y DE | G28239499 1 o GV' 23
LANA GUARDIA CIVIL
ASOC DE VECINOS DE SANTIAGO 026
39 (22000 G27212042 1 Q o 23
40 | ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE G78248630 1 ,< ]29}6?856 23
ASOC CULTURAL Y DEPORTIVA \) 12/01/2026
41 | BILLARDA RIO MINO (19910801 1 12:10:32 23
ASC VECINAL RECREATIVA ?
CULTURAL DEPORTIVA 12/01/2026
42 | PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE | ©2739>987 V' 1 12:10:43 23
SANO REMIGIO DE BAZAR
ASOCIACION DE VECINOS DE SAN 12/01/2026
43 | PEDRO DE ALDIXE G 380@ ! 12:10:46 23
44 | ASOC SOCIOCULTURAL Y VECINAL 3 ] 12/01/2026 >3
CAMINO REAL DE MEIXONFRIO 12:11:07
45 |ASOC DE MUJERES RURALES g2957087 1 ]21/20-}610526 23
BELLOTA DE TABOADA L e 1)
46 |ASOC. VECINAL Y CULTURAL o G27271964 1 e 23
MONTE DEL CALVARIO __ 1)
CLUB DE MONTARA TIERRAS DE 12/01/2026
a7 |Sooe s G06777445 1 AN 23
N/
48 | ANPA DEL CE|P(DE\«MOS G16843799 ] 1270172926 23
I . B
<
49 |ASOC Los@UGRElRos G27149475 1 ]2]/20_}{?%6 23
50 |ASO EON XOAN MONTES G27028992 1 ‘2]/29%?8926 23
SOC DE AMISTAD ENTRE 12/01/2026
>1 bARROQUIAS NENOLA 27507763 ‘ 12:12:41 23
ASOC SOCIOCULTURAL BOCA DEL 12/01/2026
/& MONTE G27422831 1 15707 20
ASOC AMAS DE CASA Y
53 | CONSUMIDORES SAN TIRSO DE G27181270 1 ‘2]/20%??326 23
PALAS DE REY 13
ASOCIACION DE VECINOS DE 12/01/2026
54 | Ao C G27196898 1 A 23
ASOC VECINAL CULTURAL Y 12/01/2026
>> | DEPORTIVA Los GROBOS (75563411 1 12:14:30 23
ASOC VECINAL CULTURAL La 12/01/2026
>6 | PUERTA DE Los ANCARES BARALLA | ©2747108> 1 12:14:48 23
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57 |ASOC DE VECINOS DE VIAN G27386036 1 ‘2]/29}{;?8326 23
ASOCIACION JUVENIL, CULTURAL Y 12/01/2026
>8 | DEPORTIVA A RUMBOIA G06837611 1 12:15:26 23
ASOC CULTURAL La TRIBU DE La 12/01/2026
>9 | TRAVESIA (27501626 1 12:15:43 23
ASOC VECINOS DE SANTA MARIA 12/01/2026
60 | bE PIREIRA (72847098 1 12:16:23 20
ASOC CULTURAL Y VECINAL VIRGEN 12/01/2026
1 |DE La PORTERIA 27376383 ] 12:16:24 23
ASOC CULTURAL Y VECINAL DE 12/01/2026 V'_
62 I MIRANDA G27511567 ] 12:16:48 ~°,
' | =g
KERTIX ASOCIACION CULTURAL DE 12/01/2026 |/ N\
63 |RECREACION HISTORICA Y G27511153 1 V2020 20
PROMOCION TURISTICA 117:38 ¢
ASOC VECINOS BARRIO DEL CAMPO 12/01,20
64 | Do ioan G27219427 1 0 23
ASOC AMAS DE CASA VIRGEN DEL 12001,/2026
65 | CARME DE FOZ (27264589 1 ¢:22:34 23
ASOC VECINOS SAN JULIAN DE /< 701/2026
66 | cazAs DE XERMADE 027199405 U UN 122352 23
ASOCIACION PROVINCIAL LUCENSE 12/01/2026
67 | DE APICULTURA DE LUGO (27022276 ",.\) 12:24:44 23
ASOC DE FAM DE ENF DE 12/01/2026
68 | ALZHEIMER DE CHANTADA G2r20225 | v 12:25:22 23
AGRUPACION CORAL POLIFONICA Y 12/01/2026
69 | Ecos DEL ULLA G27024934 N, 1 12:25:55 23
ASOCIACION DE VECINOS AS 12/01/2026
70 | CANDELAS (2748 1 12:29:07 23
1 |ASOC VECINOS PINO QUETESENDE an ] 12/01/2026 >3
LAXE BLANCA % 12:31:42
ASOCIACION DE VECINOS SANO 12/01/2026
72" |ROMAN DE MOREDA 027515733 ] 12:33:26 23
73 | ASOCIACION DE VECINOS DE B@l G27108927 1 ]2]/29;5?526 23
74 | MUJERES RURALES DORR@ANDE G56250236 1 ‘2]/29;53056 23
ASOC VECINAL ESCUELA DE La 12/01/2026
75 | ASNELA DE ESPAS DE ARRIBA | ©27°07011 1 12:41:42 23
ASOC CARBALKDO DE SERVICIOS 12/01/2026
76 |sociALEs (AQ@RSO) 01768811 ‘ 12:54:02 23
ASOC PR MER ARTESAN DE 12/01/2026
77 SAMO}/(\&Q) G27480169 1 L[ 23
ASQC BOCAL DE PENSIONISTAS Y 12/01/2026
78 |JURBIZADOS LUCUS AGUSTI DE EL G27258409 1 1202 23
AMUNICIPIO DE LUGO 20
;‘ASOC MEDIOAMBIENTAL Y
/g SOCIOCULTURAL VECINOS DE G27380930 1 12]/30_2)?326 23
SANTIAGO DE REIGOSA 03:
ASOC DE AMAS DE CASA
80 | CONSUMIDORES Y USUARIOS G27276583 1 ‘2]/392)5]0226 22
ALBORADA DE SAN CIPRIAN -06:
12/01/2026
81 |ASOC AFAMMER FOZ G27505411 1 LA 23
ASOCIACION CULTURAL Y VECINAL 12/01/2026
82 | DE SAN MARTINO DE CORBELLE G27119106 ! 14:06:52 23
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ASOCIACION CULTURAL "El 12/01/2026
83 | CRUCERO" (27467331 ! 15:03:17 23
ASOC CULTURAL Y ARTESANAL DE
84 |MUJERES PALILLERAS "AS G27329630 1 12]/60_;;?]()126 23
ENCAIXEIRAS" 37
ASOC DEPORTIVA PASADA DE Las 12/01/2026
85 | aorae G27314269 1 A 23
86 |ASOCIACION AMIGOS DE La FERIA | G27241561 1 lﬁ/gqlf&m 23
ASOC. DE VECINOS
SOCIOCULTURAL Y 12/01/2026 V~
87 | MEDIOAMBIENTAL "SAN PEDRO Fiz | ©27381664 ! 19:38:24 3
DE La CAZOLGA" .
ASOC SOCIOCULTURAL Y VECINAL 12/01/2026 <\
88 |12 COSTONA DE VICINTE 27487248 ‘ 19:46:06 |\ 23
ASC CULTURAL Y DE VECINOS 12/01/20081
89 | SANTA MARINA DE CERDEDA (27398908 ! 201350 20
90 |ANPA DEL CEIP DE TRIACASTELA G27317643 1 é 8_5726 22
91 |ASOC BARRIO DE PARADAI G27511914 1 01/2026 23
R 22:16:58
ASOC DE PENSIONISTAS Y \)
92 |JUBILADOS DEL AYUNTAMIENTO DE | G72895659 ‘%/99%?]056 23
COLINA DE REY 41
| J
ASOCIACION DE VECINOS 13/01/2026
93 | PARROQUIA DE ROSENDE (27170620 . 1 11:03:51 20
)
ASOCACION DE VECINOS TORRE DE 13/01/2026
94 | ARCOS C273749748 1 12:07:14 23
ASOC.DE VICINOS SANTA CRUZ DE g— 13/01/2026
95 | VIANA G2738402 1 12:08 (A) 23
96 | CORAL POLIFONICA DE CHANTADA QMG% 1 ] ?]/29;?856 23
97 |ASOC DE MUJERES La CASITA 4:/(:27250356 1 ‘3]/30_}6?8;6 23
ASOCIACION CULTURAL "AQU@ 13/01/2026
98 | |GLESIA ALVARINO" N (27020981 1 20:46:22 20
ASOC DE PADRES ALUM'ERRA 13/01/2026
99 |TE La DEL CEIP DE R @ (27312859 ! 21:22:01 23
APA DE La LEA AG %?ION
100 | ESCOLAR DE BRETONX DE G27021849 1 ‘32{291{3?256 23
PASTORIZA ( 48
ASOCIACION'DE VECINAS Y 14/01/2026
10T 1vEcIND COSME DE PINO (01848530 1 08:51:36 16
102 | ASOCMUIERES RURALES COUNAVIA | G27178078 1 14/01/2026 23
e 11:30:40
10 C PLAZA DE Las ISLAS G27426568 1 14/01/2026 23
0; 12:16:47
ASOC VECINAL DE SANTIAGO DE 14/01/2026
108 | 220 G27041565 1 e 23
105 | ASOC DE VECINOS MARIA CASTARA |  G27127067 1 1 5]/89;{530926 23
ASOC CULTURAL RECREATIVA Y 16/01/2026
106 | DEPORTIVA ATURUXEIROS DE G27453059 1 T 23
BRAVOS 39:
ASOC CIVICO CULTURAL SANTA 12/01/2026
107 | 2290 € G27452390 2 AN 23
CIRCULO RECREATIVO CASINO DE 12/01/2026
108 | \{ONDONEDO G27457381 2 12:00:17 23




15 Nim. 057 - miércoles, 11 de marzo de 2026 BOP Lugo
, 12/01/2026
109 | ASOC CULTURAL Y JUVENIL ERIA DE | 5553, , /D120 >3
BAJO 8.2.)
12/01/2026
110 | ASOCIACION MUJERES RURALES DE | 4o aze , A 53
La ERIA
(8.2.)
111 | ASOCIACION SINDROME DE DOWN | G27202043 2 ‘2]/292)6?2]26 23
ASOC DE VECINOS DE 12/01/2026
112 | LERREIRAVELLA (44965846 2 12:01:14 23
ASOCIACION DE VECINOS GRANERO 12/01/2026 V~
113 1 bE MARINAOS (27475656 2 12:01 (A) Vs
ASOC VECINOS SANTIAGO DE 12/01/2026
114 | REQUESON G27393271 2 12:02:10 \\Z{
N
115 | UXP UGT LUGO, COSTA Y LEMOS G28474898 2 ‘2]/29(])22926, 23
ASOC VECINAL DE RIVAS DE MINO. 12/01 2026
116 | 220 ! G27420264 2 s 23
ASOCIACION DE VECINOS DE 172026
17 |0 G27164169 2 G20 23
7
ASOC VECINAL Y CULTURAL 12/01/2026
118 | SANTIAGO DE CEDRON 70899729 2.8 | 120331 23
)~
119 |ASOC DE VECINOS DE CUMBRAOS | G27479724 ?' ‘2]/20_%?256 23
ASOCIACION ESTUDIANTADO i 12/01/2026
120 | - JARTO CICLO DE LUGO -USC (27300292 '\P 2 12:04:22 23
ASOC DE PREJUBILADOS Y ’ 12/01/2026
121 | JUBILADOS XUBILIA LUCUS 6273243,??‘ 2 12:04:51 23
12/01/2026
122 | ALIAD ULTREIA 627925740 2 A 23
7 12/01/2026
ASOC VECINAL SAN FELIPE DE Q )1/2
123 | O ke 7487099 2 12(i30§.)50 23
I R , e
MEDIOAMBIENTAL DE SAN 3)
ADRIANO -3
ASOC PARROQ VECINOS SAK XOAN 12/01/2026
125 | A0S P8 b G27281450 2 A 23
126 | ASOC VIUVAS &I\/IINGUILLON G27013697 2 12]{298é?§§6 23
ASOC.LOCALRENSIONISTAS Y 12/01/2026
127 | 1UBILAD onsagrada (27229731 2 12:07:47 23
ASOCOE FAMILIARES DE ENFERMOS
128 |D EIMER Y OTRAS G27285980 2 ‘2]/29%??326 23
NCIAS DE LUGO (AFALU) 07
%m’c MUJERES RURALES DE SAN 12/01/2026
€° TBARTOLOMEU DE INSULA 27375856 2 12:08:20 15
A 4
130 | ASOC DE VECINOS ENTRE CARRIS G27262948 2 ‘2]/29(]){3?%6 23
131 | ASOC DE VECINOS DE CRECENTE G27481746 2 ‘2]/20_(]){325826 23
ASOC DE MUJERES RURALES 12/01/2026
132 | R0 08 G27337120 2 e 23
ASOC DE VECINOS Y VECINAS 12/01/2026
133 |SANTA COMBA DE La ORREA G27441328 2 12:08:55 23
ASOC Dénde esta.D.P. LOCAL DE 12/01/2026
134 | bENSIONISTAS Y JUBILADOS DE poL | ©27171578 2 12:08:56 23
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12/01/2026
ASOC DE VECINAS PENA )1/
135 | ABALADOIRA O Pereiro (67785386 ]2(502')09 23
12/01/2026
136 | ASOC CULTURAL LONGARAS G27175538 12:09:09 23
(8.4
ASOCIACION DE VECINOS SAN 12/01/2026
137 |VICENTE DE LAGUNA (27475979 12:09:34 23
ASOC LOCAL DE PENSIONISTAS Y 12/01/2026
138 |1BILADOS DE MEIRA (27195957 12:09:43 23
12/01/2026
139 |ASOC CULTURAL LAVANDERA G27035997 A 23 P
ASOC DE MUJERES RURALES SANTA 12/01/2026
140 |\{ARIA DE TORRE (27367416 12:10:51 \\Z{
ASOC DE VECINOS VIRGEN DE La 12/01/2026 | *
141 | 220D G27217124 AL, 23
ASOCIACION CULTURAL MEZCLA DE 12/01)2026
142 | A28 G10820223 s 23
1/2026
143 | ASOC CULTURAL SOTO DEL VALLE | G27344290 LG 23
7
ASOC VECINAL CULTURAL HIJOS DE 12/01/2026
144 | REINANTE G27131168 \S 12:14:34 23
ASOC DE COMERCIANTES EN ?."
COOPERACION PARA El PROGRESO
145 |Y DESARROLLO DEL G27382894 ‘2]/29%?]056 23
AYUNTAMIENTO DE A Pastoriza -15:
(ASAPA)
ASOC DE VECINOS SANO XOSE DE 12/01/2026
146 1 \ILASECA 627339Q_8v 12:15:25 23
ASOC VECINAL CAMPO DEL
147 | CRUCERO DE SANTA CATALINA DE | G 1@702 12/01/2026 23
POSADA 15
ASOC PARROQUIAL DE AMAS DE |
CASA Y CONSUMIDORES DE LANA 4/ 12/01/2026
148 | PARROQUIA DE SANTA MARIA (27108893 12:15:55 23
BRETONA
ASOC DE MUJERES RURALES\DE 12/01/2026
149 1590 G27178730 N2 23
ASOC RECREATIVA TURAL DE
150 |APOYO Las PERS FECTADAS | G27358571 1270172926 23
DE CANCER "ESPERANZA" e
151 |LEA UN|0N\35§KRR|A G27020023 ‘2]/29}{3??226 23
ASOC AN PEDRO DE STA COMBA 12/01/2026
152 |v6g @EROS" 27281047 12:19:22 23
ASOCDE MADRES Y PADRES DE
153@05/% DEL CEIP G56349731 12/01/2026 23
'/ (MONSEIVANE 22
7"\, | ASOCIACION VECINAL, CULTURAL, 12/01/2026
154 | DEPORTIVA Y DE CONSUMIDORES G27469576 A 23
DORRA SENANDE 22
ASOC VECINA EN PE..EN La 12/01/2026
155 I DEFENSA DEL RURAL (27493311 12:23:58 23
ASOC LUCENSE DE ESCLEROSIS 12/01/2026
156 \uLTIPLE (27209535 12:27:08 23
15, | GALICIA EN PE.EN La DEFENSA DEL| o oo ¢ 12/01/2026 >3

RURAL

12:27:32
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ASOCIACION CULTURAL Y 12/01/2026
158 | DEPORTIVA SAN JUAN DE TIRIMOL | ©27151810 2 12:33:35 23
ASOC DE COMERCIANTES 12/01/2026
159 | ARTESANOS DE SAMOS G27179894 2 12:35:57 23
ASOCIACION VECINAL SAN MIGUEL 12/01/2026
160 | bE VILADEMOUROS (27384320 2 12:51:08 23
ASOC VECINOS SAN CRISTOVO DE 12/01/2026
161 | Mouricios (27464825 2 13:03:32 23
ASOCIACION SOCIO CULTURAL 12/01/2026
162 | RECREATIVA PENA GASTRONOMICA | G72654106 2 At 23
BARRIO DE La MILAGROSA -05: o~
ASOCIACION DE VECINOS "Lo 12/01/2026 6/‘
163 | SALGUEIRINO" (27204833 2 13:19:56 | o &
ASOCIACION VECINOS SANTIAGO 12/01/2026 ‘ -
164 1 bE PILGOS G27124411 2 13:51 ZQOL 23
ASOC. VIANDANTES DEL CAMINO 12/01,20
165 I bRIMITIVO U OVETENSE (27326552 2 18:30" 22
ASOCIACION CULTURAL VECINAL 12001,/2026
166 | oS bono G27484047 2 é:ws] 23
ASOC DE PADRES DE ALUMNOS /< 701/2026
167 | SANTO ESTEVO G27201037 2 21:26:34 23
ASOC DE INMIGRANTES Y 12/01/2026
168 | RETORNADOS RIOPLATENSES (27368661 '2,.\) 22:15:49 23
ASOC DE VECINOS LANAS CAMPAS 13/01/2026
169 | DE GALLEGOS (27240233 b 12:56:23 23
ASOCIACION CULTURAL DE
VECINOS Y COMERCIANTES DE EL 13/01/2026
170 | BARRIO DE SAN ANTONIO DE 62742790? 2 22:40:13 23
PADUA
13/01/2026
171 | ASOC CARPE DIEM-LUGO }‘oos 2 o2 23
172 | ASOC PRESTANCIA DE LUGO 87205483 2 “%9;;?%26 23
ASOCIACION CULTURAL DE AMI ’ 16/01/2026
173 IDE La LIGA SANTABALLESA (27347632 2 12:27:07 23
A 4
ASOCIACION DE VECINOS SAN 12/01/2026
174 | MARTIRO DE RIO g s G27513563 3 12:01:16 23
ASOC CULTURAL Y
175 |CAPILLA SIXTINA mAL DE G27493337 3 12/01/2026 23
12:01 (A)
MINO
ASOC VECINOU»NTA MARIA DE 12/01/2026
176 o G72600273 3 AN 23
ASOC INOS DEPOR. CUL. 12/01/2026
177 11 0s R{jﬂbgv LADRA DE MARTUL | ©27220455 3 12:03:08 17
FEDERACION PROVINCIAL DE AMAS
178 EEASA, CONSUMIDORES Y V27276922 3 ‘2]/29&?8326 23
. ARIOS AVANZAR DE LUGO 04
/Sy [ASOC VECINAL PENAS DE SAN 12/01/2026
173 |XOAN DE ALAXE - O Valadouro (27303650 3 12:04:58 23
ASOC. DE VECINOS DE SAN 12/01/2026
180 | ESTEBAN DE LANA MOTA (27221266 3 12:06:08 23
ASOCIACION DE VECINOS DE SAN 12/01/2026
181 | cOSME DE NETE G27219567 3 12:06:09 23
182 | ASOC CULTURAL Lo TRICOLE G27282110 3 ‘2]/29(]);?8]26 23
ASOC DE VECINOS SAN MAMEDE DE 12/01/2026
183 | OO G27516046 3 A 23
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ASOC VECINOS HOMBREIRO RIO 12/01/2026
184 | 100 G27340082 AN 23
12/01/2026
185 |ALCER LUGO G27015866 /D120 23
ASOC DE VECINOS DE SANTA 12/01/2026
186 | CRISTINA DE SAN ROMAN DE LUGO | ©27°1783> 12:10:48 23
ASOC AMAS CASA CONSU Y USUAR 12/01/2026
187 I'b AYA DE La MAROSA DE BURELA (27264951 12:13:29 23
12/01/2026
188 | AUXILIA LUGO G08317059 AN 23
ASOCIACION DE VECINOS BARRIO 12/01/2026
189 I e cosas 627503499 12:14:15 Ve
=g
190 |ASOC VECINAL INSUA ZOQUEIRA G27259258 12/01/2026| , N3
12:14:58
12/01/2 -
191 | ASOC. VECINOS Lo CADAVAL G27269653 e 23
192 | ALUMBRE SAUDE MENTAL G27198977 _]656 23
ASOCIACION MUJERES RURALES 1/2026
193 | Nuestro-HOGAR (27233642 2:38:59 23
T
ASOC VECINAL CULTURAL 12/01/2026
194 | DEPORTIVA SAN VICENTE DE PENA | ©27485804 3 \) 12:51:15 23
APA DEL COLEGIO PUBLICO DE 12/01/2026
195 | b|EDRAFITA DEL CEBREIRO (27130368 ? 13:14:58 23
196 | ASOC DE MUJERES RURALES ALFILER | G67854935 3 ‘2]/40_}6?%6 23
ASOC CULTURAL ANTARUXAS Y 12/01/2026
197 | SORTEIROS DE A FONSAGRADA 627029}1@ 3 17:45:05 23
ASOC. CULTURAL Y DEPORTIVA El X 13/01/2026
198 | CASTRO DE VILARONTE 6274:9,5 4 3 10:02:06 23
ASOCIACION SOCIO-CULTURAL DE Q 13/01/2026
199 | VECINOS DE TOURIZ CON U | 57315076 3 10:18:17 23
"4
ASOCIACION DE PADRES DE Q/ 12/01/2026
200 | ALUMNOS DEL COLEGIO DE G27307677 4 A 23
RIOTORTO 01:
ASOC VECINAL Los MILA 12/01/2026
201 | S AAVEDRA (27363167 4 12:01:16 23
ASOCIACION CORO_PARROQUIAL 12/01/2026
202 | pE RIOTORTO \@ 27362490 4 12:03:24 23
ASOC PROV DE/AMAS DE CASA Y DE 12/01/2026
203 | coNSUMIDORES-BE LUGO LUCUS G27031103 4 12:05:20 23
ASOC DE 0S DE BENADE- 12/01/2026
204 | g m@ G27296441 4 AN 23
ASOC VECINAL RECREATIVA Y 12/01/2026
205 |C AL DE SAN MARTINO DE G27355163 4 /D202 23
4% DIENTE 10
SOC DE MUJERES RURALES La 12/01/2026
& REUNION DE CASTRO DE REY (27288703 4 12:10:19 23
207 | ASOC VECINOS SANO PASTOR G27275130 4 ‘2]/20_}{??726 23
ASOC CULTURAL Y JUVENIL CASTRO 12/01/2026
208 | e REY DE LEMOS (27313584 4 12:12:05 23
ASOC DE VECINOS DE CASTRO DE 12/01/2026
209 [A50¢ D G27402916 4 AN 23
210 | AMURAXE G27212281 4 12/01/2026 20

12:23:59
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ASOC DE MUJERES RURALES DE EL 12/01/2026

211 |00 G27189349 4 A 23
ASOCIACION VECINAL Y CULTURAL 12/01/2026

212 | CABALLO BLANCO DE SANTIAGO DE| G27306364 4 A 23
CANGAS -26:
ASOC DE VECINOS, CULTURAL Y

213 | DEPORTIVA TE REME DE SAN G27111236 5 ‘2]/292)129226 23
CLODIO 01:
FUNDACION GALICIA OBRA SOCIAL 12/01/2026

214 [ looy G70270293 5 A 23
ASOC.VECIN@S SAN JUAN DE La 12/01/2026 V~

215 [P0 VES G27372978 5 AL 23
APA COLEGIO PUBLICO DE 12/01/2026

216 || AGOSTELLE DE GUITIRIZ G27133040 5 12:04 (A) \\Z{
ASOCIACION DE VECINOS DE 12/01/2026 | *

217 | SANTA MARTA DE MEILAN (27504729 5 12:05:4 23
CENTRO DE ANIMACION RURAL 12/01)2026

218 | REMANSINO DEL SIL-SAN CLODIO V27148865 5 12807 (A) 23
ASC DE JUEGOS TRADICIONALES DE 172026

219 | MUIMENTA XOTRAMU (27401330 > /I\A2:08:36 23

7

ASOCIACION SAUDE MENTAL La 12/01/2026

220 | \IARINA G27262799 5 \\ 12:09:00 23

)~

ASOC DE VECINOS CULTURAL Y 12/01/2026

221 | DEPORTIVA Los CINCO RIELOS G27512722 F 12:11:04 23
ASOC MUJERES RURALES OLVIDO i 12/01/2026

222 |30 G27246289 '\? 5 e 23

' 12/01/2026

223 |Las BULIDOIRAS G271 13ﬂwi 5 /01/202 23
FEDERACION DE AA.VV. DE LUGO 12/01/2026

224 | Lucus AUGUSTI 627}‘5&; > 12:16:29 23
ASOCIACION DE VECINOS, gv
CULTURAL Y DEPORTIVA SAN 12/01/2026

225 | \\CENTE DE PIAS LO RIE DE , 027303585 > 12:19:18 23
MARCOS
ASOCIACION DE VECINOS Q

226 | COMERCIANTES E INDUSTRIALE G27159110 5 ‘2]/29;6?8]26 23
DISTRITO MILAGROSA 20:
ASOC DE VECINOS ST, LIA DE 12/01/2026

227 | ESPERANTE G27109131 > 12:58:59 23
ASOCIACION VEEINAL ALEXANDRE 12/01/2026

228 |BOVEDA PARA@I/ 27281153 > 13:18:38 23

La - Atendiendo@mto sexto de las Bases reguladoras y convocatoria del programa “Conoce tu provincia”

(Anualidad 2 n el que se indica: cuando una solicitud no especifique los segundos, se considerara
presentada Itimo lugar dentro del minuto correspondiente, en el caso de haber otras solicitudes
presenta la misma hora y minuto.

B- A do al punto sexto de las Bases reguladoras y convocatoria del programa “Conoce tu provincia”

(Antialidad 2026) en el que se indica: si varias entidades presentan solicitudes el mismo dia sin hora, o con
f y horas idénticas, la prelacion se establecera segun los siguientes criterios:

12 Orden alfabético, tomando como referencia la primera letra del nombre del municipio donde la entidad tenga
su sede, excluyendo, de ser el caso, el articulo inicial del topénimo.

2° De persistir el empate, se atendera al nimero de expediente asignado automaticamente por el sistema de
tramitacion de la Diputacién de Lugo.

En los casos sefalados, el criterio de desempate fue lo siguiente:

B.1. Orden alfabético del municipio: ASOC DE MUJERES RURALES BELLOTA DE TABOADA con sede en Taboada y
la ASOC. VECINAL Y CULTURAL MONTE DEL CALVARIO con sede en Vilalba.
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B.2. Nimero de expediente asignado: ASOC CULTURAL Y JUVENIL ERIA DE BAJO con sede en Lugo y numero de
registro 2026/PES_03/000527 y la ASOCIACION MUJERES RURALES DE La ERIA con sede en Lugo y niumero de

registro 2026/PES_03/000528

B.3. Orden alfabético del municipio: ASOC VECINAL SAN FELIPE DE BALGOS. CERVANTES con sede en Cervantes
y la ASOC DE VECINOS, SOCIOCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL DE SAN ADRIANO con sede en Lourenza.

B.4. Orden alfabético del municipio: ASOC DE VECINAS PENA ABALADOIRA O Pereiro con sede en Alfoz y la
ASOC CULTURAL LONGARAS con sede en Castro de Rey.

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES DESESTIMADAS

FECHA Y
NOMBRE DE La ENTIDAD NIF HORA DE MOTIVO EXCLUSI?’
REGISTRO /.
ASC DE MUJERES Las APANADAS DE EIREXALBA | G27409069 ]2]/09155726 [ \L'
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE 12/01/2026 , W
RABADE (:27290303 11:29 (1]
CENTRO DE ANIMACION RURAL REMANSINO DEL | /51 jeecc | 12/01/2026 |,
SIL 11:59
ASOCIACION DE VECINOS, CULTURAL Y -
DEPORTIVA TE REME DE SAN CLODIO G27111236 ]2/]02]_/020 202%‘;25#&%%90%%262
(2026/CTP_06,/000267) 0, -
ASOCIACION DE VECINOS, CULTURAL Y > /N))ze [2] DUPLICADO EN
DEPORTIVA TE REME DE SAN CLODIO G27111236 (2026 12026/CTP_06/000262 Y
(2026/CTP_06/000269) " 2026/CTP_06/000267
ASOC DE VECINOS DE CEREIXIDO 56810773 12/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06,/000053) 37~ 12:09:53 | 2026/CTP_06/000025
1)
07 bﬁ 12/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
ALIAD ULTREIA (2026/CTP_06/000068) G27. o6 | 5o26/mEs 057000538
ASOC DE VECINOS DE CEREIXIDO %’ 12/01/2026 |21 DUPLICADO EN
(2026/CTP_06/000079) 10773 | "y5.q7.41 |2026/CTP_06/000025 Y
- . aE 2026/CTP_06/000053
ASOC DE VECINOS DE La RIBERA DE Lo LEELA % | 71,5750 | 12/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06/000090) P 12:12:42  |2026/PES_03/000535
ASOCIACION DE SANTIAGO DE REQUEIXQ %/ 27393271 | 12/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06/000104) 12:13:54 | 2026/PES_03/000532
ASOCIACION DE INVESTIGADORESBROTAR G27465632 | 12/01/2026
ab) 12:14:21
ASOCIACION DE VECINOS DE-QRBAZAI 27164160 | 12/01/2026 [[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06,/000124) 12:15:52 | 2026/PES_03/000533
FUNDACION GALICIA OBRA SOCIAL (VIVEIRO) 70270203 | 12/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06/0002£2) / 12:16:59 | 2026/CTP_06/000265
COLEGIO P C ANFONIO INSUA BERMUDEZ Q2768014 ]2]/29%??226 3]
P ¥ : .
ASOCIACIO ECINOS DE SAN LAZARO 27040757 | 12/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
(2026/CTHR=087000184) 12:42:40 | 2026/CTP_06/000021
12/01/2026
CA/PQ.BYARRIA sistioonn | 120172926 g3
C. VV.VV. CASTRO DE CUINAS 27402916 | 12/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
(2026/PES_03/000545) 12:56:39 | 2026/CTP.06/000273
MONTES EN MANO COMUN COROA Y CUERNO DE | /5 3200o" | 12/01/2026 |
VILLAFRAMIL (2026,/CTP_06,/000210) 13:19:10
ASOCIACION DE VECINAS Y VECINOS DE 12/01/2026 | (2] DUPLICADO EN
REBORDAOS DE O SAVINAO G13755509 | 1D e 000044
(2026/CTP_06/000228) -35: -
ASOCIACION CULTURAL SOTO DEL VALLE 27344290 | 13/01/2026 [[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06/000278) 08:09:12  |2026/CTP_06/000103
ASOC HOMBREIRO RIO MINO 27340082 | 13/01/2026 [[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06/000285) 10:58:23  |2026/CTP_06/000019
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ASOCIACION DE IRMANAMENTO DE RIBADEO Ca7ag3z6s | 13/01/2026 [[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06,/000298) 13:24:31 | 2026/CTP_06/000204
, [2] DUPLICADO EN
éscg%'/p‘CCT'g"ég/%'oRo"ngg)AMENTo DE RIBADEO G27483262 ]3]/39114?% 6 12026/CTP_06/000204 Y
- 45 2026/CTP_06/000298
MONTES EN MANO COMUN COROA Y CUERNO DE | > oo | 13/01/2026 [[5] / [2] DUPLICADO EN
VILLAFRAMIL (2026/CTP_06/000301) 13:56:06 | 2026/CTP_06/000210
ASOC DE COMERCIANTES ARTESANOS DE SAMOS | - oo | 13/01/2026 |[2] DUPLICADO EN
(2026/CTP_06,/000302) 14:34:52 | 2026/CTP_06/000177
23/01/2026
DIACONIA R2802129C | 2301/2026 )

(1) Solicitud presentada fuera de plazo. Atendiendo al punto 3.2 de las Bases reguladoras y convo@l& del
programa “Conoce tu provincia” (Anualidad 2026), se sefala que el plazo de presentaci icitudes
comienza a las 12:00 horas del mediodia de lo siguiente dia habil al de la publicacién d;{ ases y la
convocatoria del programa en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y finalizara el qui dia” habil tras la
publicacion a las 23:29 horas. Las solicitudes presentadas fuera del plazo indicado seran d%tlmadas.

(2) Solicitud duplicada. Atendiendo al punto 3.3 de las Bases reguladoras y convocatogi programa “Conoce
tu provincia” (Anualidad 2026), se indica que cada entidad podra presentar como Xfgo una solicitud en esta
convocatoria. En caso de que presente mas de una solicitud, solo se tendra en ta la inscrita en primero

lugar /g

(3) Los centros educativos tienen consideracién de administraciones puhlicas, por lo que no se trata de
entidades sin animo de lucro. Atendiendo a la base segunda de la cohyogatoria del programa “Conoce tu
provincia” (Anualidad 2026) se sefiala que podran participar en este ama todas las entidades sin animo
de lucro legalmente constituidas y con sede en la provincia de Lugv que no habian perdido el derecho a
participar en la pasada edicion del 2025.

decreto de fecha 21 de enero de 2026.
(5) No tener la consideracion de entidad sin animo de@ ase segunda).
LISTADO DE RENUNCIAS

(4) Desestimacion por ausencia de respuesta al requerir@; de documentacion solicitada, aprobado por
b

=
NOMBRE ASOCIACION Q NIF DATA RENUNCIA

APA COLEGIO PUBLICO DE MEIRA @ G27120500 24/02/26

El presente acuerdo pone fin a IM administrativa, por lo que contra el mismo cabe interponer
potestativamente recurso de rep ion ante la Xunta de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publlcaC|on referido acuerdo en el BOP, de conformidad con el establecido en los
articulos 123 y 124 de la 9/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publi < D recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lug | plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de lo
referido acuerdo en QP de conformidad con el dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdic Contencioso- Administrativa, todo esto sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualqligr/0tro recurso que estimen procedente

Lugo, 6 de de 2026.- LA PRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, EL DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Riv pon. EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

a R. 0580
TN

SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Por el érgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2026/CON_02/000015.- LUGO.- Rehabilitacion de firme de la calle Filarménica Lucense, p.k. 0+000 la
0+542
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2026/CON_02/000017.- ABADIN.- Rehabilitaciéon de firme de LU-P-0108 “Foxas (N-634) - Canteirada (N-
634)” p.k. 0+675 la 6+245

2026/CON_02/000018.- A Pontenova.- Rehabilitacion de firme de LU-P-4806 “Vilaxe (N-640) - Galegos -
Ribeira de Piquin (LU-751)” p.k. 2+390 la 7+440

2026/CON_02/000019.- CHANTADA - CARBALLEDO.- Rehabilitacion de firme arroyos con gravilla LU-P-
1807 “Chantada (LU-213) - Santa Uxia - Cartelos (LU-P-1002)” p.k. 0+000 la 9+403

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demds normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacion publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o sugerencias
por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a los efectos
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de %y
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pﬂblica@
El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacio. vincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org \

Lugo, 6 de marzo de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. ’V.
R. 0581

AYUNTAMIENTOS &O
ANTAS DE ULLA \)

Anuncio V~

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La STITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA DE
TRABAJADOR/La SOCIAL MUNICIPAL, PARA La COBER TEMPORAL POR NECESIDADES DEL SERVICIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de feb e 2026, se aprobaron la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso selectivo para la constitue una lista de espera de trabajador/la social municipal,
para la cobertura temporal de la plaza por neceg d€s del servicio. El plazo de presentacion de instancias sera
de 5 dias habiles contados a partir del siguientésal de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Las bases de la convocatoria estaran la posicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://concellodeantas.sedelectronica¥gal) y en el tablero de anuncios de la Casa Consistorial, para mayor
difusion.

Los sucesivos anuncios de convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de yuntamiento.

Antas de Ulla, 6 de rr@de 2026.- La alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.

Q R. 0582

QO

V'
V' CARBALLEDO

&Q Anuncio

Don Julio M. Yebra-Pimentel Blanco, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Carballedo, hace saber:

Que corresponde al Pleno del ayuntamiento elegir a las personas que seran nominadas juez de paz sustituto
de este municipio, conforme a lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley organica del poder judicial y
en los articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los jueces de paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas y retnan las
condiciones legales lo soliciten mediante un escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes deberan contener:

1. Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI.
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2. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes y Declaracién complementaria a que
hace referencia el articulo 2.1 1a) de la ley 68/80, relativo a “ si se encuentra inculpado o procesado”.

3. Justificacién de méritos que alegue lo solicitante.

Que en la Secretaria de este ayuntamiento puede examinarse el expediente y demandar la informacién que se
precise.

Que, en el caso de no se presentar solicitudes, el Pleno del ayuntamiento elegira libremente y luego le
comunicara el acuerdo al juzgado de primera instancia del partido.

Se publica esto para conocimiento general.

Carballedo, 4 de marzo de 2026.- El alcalde-presidente, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

CHANTADA ’V.

Anuncio y
El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesién comun del dia 05/02/2026 rd6 aprobar inicialmente
el expediente de modificacion de créditos 3/2026 bajo la modalidad de suple de crédito 01/2026 con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales , por imponerte de &9.979,91 €.

El expediente se sometio al tramite de informacion publica tras la public@ del anuncio en el B.O.P. de Lugo
n° 33 de 10 de febrero del 2.026.

Finalizado el plazo de informacién publica se constata que no se presgntd reclamaciéon alguna , por lo que se
entiende definitivamente aprobado al amparo del dispuesto en rticulo 169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora?’-(aciendas Locales, en relacion con el 177
de la misma norma, publicara lo resume del mismo por capit -

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEMR APITULOS

CAPITULO DEWGON EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.661.071,92
2 IMPUESTOS INDIRECFQSY 220.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.099.787,96
4 TRANSFERE@ CORRIENTES 5.318.110,63
5 INGRESQS PATRIMONIALES 9.530,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 610.201,91
8w ACTIVOS FINANCIEROS 1.025.070,82
o N,/ |pasivos FinanciEROS

TOTAL g ESTADO DE INGRESOS 10.943.773,84

E{M DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 GASTOS DE PERSONAL 3.741.270,92
2 GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 4.701.693,36
3 GASTOS FINANCIEROS 5.382,88
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 394.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
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6 INVERSIONES REALES 1.650.068,89
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 451.357,79
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 10.943.773,84

Chantada, 5 de marzo 2026.- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

LUGO &\

Anuncio [}

DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO

Se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun ceIebrI 26 de febrero de 2026,
seglin consta en el Acuerdo num. 11/23, quedé informado de la elevacion laddefifiitivo mediante aprobacion
automatica por no haberse presentado alegatos durante el periodo de exposiCioh publica, del Acuerdo plenario
2/163, hasta entonces provisional, de aprobacion inicial de la modificacig Reglamento del Consejo Escolar
Municipal del Ayuntamiento de Lugo, acordada en sesion comun de| 2 /2025 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 284 de 12 de diciembre de 2025.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativaFe podrd interponer recurso contencioso-

APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO&ELAR MUNICIPAL

administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, e plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP, de ¢ rmidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-AdministratiVas

En cumplimiento de este acuerdo, se publica a continu el texto integro del Reglamento del Consejo Escolar
Municipal del Ayuntamiento de Lugo, que entrara vigor a los quince dias de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de la Lugo:

REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPQ

CAPITULO 1.- FINALIDAD, COMPOSICION @;NCIONES

Articulo 1.- El Consejo Escolar Mun se configura como un 6rgano de consulta y participacion de la
ciudadania, organismos y sectores afeetados por la programacién general de la ensefianza dentro del tener

municipal de Lugo. Tendra co alidad el asesoramiento y la elaboracion de propuestas a la corporacién
municipal sobre todos los aspe de la ensefianza no universitaria que incida en los intereses del vecindario.
Articulo 2.- El Consejo Esc unicipal estara integrado por:

Presidente: alcalde o afCaldesa o concejala/lo en quien delegue.
un

Secretaria/el: la/el tamiento o, por delegacion suya, una funcionaria o un funcionario del Ayuntamiento
o de la administracioh docente en quien concurra el requisito de idoneidad.

Conselleiras

la) 10 pr(?mas/eres de los niveles educativos correspondientes al ambito de la ensefianza no universitaria
de Galiciay que habian propuesto los sindicatos o asociaciones profesionales proporcionalmente a la
rep, ntacion obtenida en las elecciones sindicales del sector docente, en el término municipal, distribuidos
deésiguiente manera:

6 profesoras/eres de la ensefianza publica
4 profesoras/eres de la ensefianza privada o concertada

b) 6 madres o padres de alumnado propuesto por la Federacién de Asociaciones de Madres y Padres: 4
perteneceran al sector de la ensefianza publica y 2 a la privada o concertada. De no existir federaciones en
cualquier de los dos sectores citados, seran las asociaciones de madres y padres de alumnado las que designen
la respectiva representacion.

¢) 4 alumnas/los tanto de la ensenanza publica como privado o concertado elegidas/los por el personal
representante del alumnado en consejos escolares de los centros existentes en el municipio, en la forma que
se expresa en el capitulo 4 de este reglamento.



25 NUm. 057 - miércoles, 11 de marzo de 2026 BOP Lugo

d) 10 representantes de los distintos sectores implicados en la ensefianza no universitaria, que seran los
siguientes:

2 representantes de los centros publicos que impartan educacion infantil o primaria propuestos por el conjunto
de directores/las

2 representantes de los centros publicos que oferten ensefianzas de educaciéon secundaria propuestos por el
conjunto de directores/las

1 representante de las y de los titulares de los colegios privados o concertados propuestos por el conjunto de
directores/las

1 representante de los Movimientos de Renovacién Pedagogica elegido entre estos

1 representante de la Inspeccion de Educacion, que sera el/a presidente/la de la Comision de Escolari cWe
Lugo 6

1 representante de la Unidad Técnica de la conselleria competente en materia de Educacién &\

1 arquitecto/a técnico municipal f

1 pedagoga/lo municipal V.

y) 1 representante de la conselleria competente en materia de Educacion

Articulo 3.- Sera funcion del Consejo Escolar Municipal la emision de informes yuestas en las siguientes

materias: &

la) Convenios y acuerdos de colaboracién con la conselleria competente, en”materia de Educacién o con
cualquier otra Administracion publica que afecten a la ensefianza no universjtaria dentro del tener municipal.

b) Actuaciones y normas municipales que les afecten a los servicios ?&tivos municipales complementarios
y extraescolares con incidencia en el funcionamiento de los centros docentes, tales como transporte escolar,
comedores, servicios de limpieza, conservacién y vigilancia de e?i‘ios.

c) Actuaciones y normas municipales que afecten o favorezc ocupacion real de las plazas escolares, con
la finalidad de mejorar el rendimiento educativo y, en su ¢ acer efectiva la obligatoriedad de la ensefanza.

d) Localizacién de centros docentes dentro del tener nQHﬂpaI.

y) Fomento de las actividades tendentes la mejoraalidad educativa, especialmente en lo que respecta a la
adaptacion de la programacion del medio.

f) Competencias educativas que afecten a&/egﬁanza no universitaria y que la legislaciéon les otorgue a los
municipios.

g) En la programacioén de inversiones ateria educativa.

h) Cualquier otro asunto que por_sd importancia para la vida escolar del Ayuntamiento le sea consultado.
CAPITULO 2 O

REGIMEN DE FUNCIONAMIIﬁ :a DEL CONSEJO

Articulo 4.- El consejofendta su sede en el ayuntamiento de Lugo o en el lugar que se designe por acuerdo de
tro del tener municipal.

este, siempre que s

Articulo 5.- Para lida celebraciéon de sesiones se requerira que concurran, en primera convocatoria, un
tercio del nu legal de integrantes, siempre que entre estos se encuentren la presidencia y la secretaria. En
segunda con toria se celebraran sesiones media hora después de la prevista para la primera, con el mismos
requisito?&pérrafo anterior, y siempre que el niumero de personas asistentes no sea inferior la 5.

Articq.é.- Los debates los dirigira la presidencia a lo su prudente arbitrio, y los acuerdos se adoptaran por
mayorfa simple.

Articulo 7.- Los acuerdos se emitiran en forma de dictamen o propuesta. Los dictimenes se entenderan
preceptivos y no vinculantes.

Articulo 8.- El voto es personal, salvo los supuestos de relevo, intransferible y no sujeto a plazo, condicién o
modo. Cada integrante, excepto quien ejerza la funcion de secretaria, tendra un voto, emitido de forma comun,
que se manifestara por signos convencionales de asentimiento, desistimiento o abstencién. En caso de empate,
se realizard una nueva votacién y de persistir, decidira el voto de calidad del presidente o presidenta.

Articulo 9.- El consejo celebrara sesion comin dos veces al afio, en las fechas que determine este, y
extraordinaria cuando lo ordene la presidencia, bien por iniciativa propia, o a peticién de un tercio de sus
personas integrantes.
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Articulo 10.- Las convocatorias se le cursaran a quien forme parte de él con dos dias de anticipacion, salvo el
caso de las convocatorias de sesiones extraordinarias y urgentes.

CAPITULO 3
MANDATO, RELEVO Y REVOCACION DE CONSELLEIRAS/Los

Articulo 11.- El mandato de las y de los componentes del consejo durara 4 afios, y se renovara a medias cada
dos afos. El plazo se computara desde la Gltima constitucion del consejo.

Si transcurrido este plazo no fuera posible su renovacion total, continuaran en sus cargos las y los miembros
no renovados hasta su relevo por el nuevo personal integrante.

Articulo 12.- Las concejalas y los conselleiros que no se habian elegido en votaciéon podran ser revoc %
revocados en sus cargos por la autoridad que los habia nombrado. Igualmente, a cada persona no, elegida
podra nombrarsele sustituta.

Articulo 13.- Seis meses antes de que expire el mandato se dard comienzo al proceso de/<1 acion, de

conformidad con el dispuesto en el capitulo siguiente.

)
Articulo 14.- Quien forme parte del consejo podra renunciar a sus cargos y se lo comunlc?ﬁ'l consejo en el
e

plazo de 10 dias. En la préxima reunién del consejo, se aceptara la renuncia y se insdt@ levo.

Articulo 15.- Quien forme parte del consejo tiene el deber de asistir a las sesiones y rle conocimiento a la
presidencia de las ausencias con la anticipacion suficiente.

CAPITULO 4
DEL NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE Las PERSONAS QUE FORMEN PARTE@CONSEJO

Seccién 12.- De la designhacion de integrantes del consejo

Articulo 16.- Las personas integrantes del consejo que deban ser nomdas o designadas por la autoridad,
organismo o entidad determinada por este reglamento, deber3 cerlo en el plazo de 10 dias a partir del
momento en que reciba requerimiento en tal sentido por partg def Ayuntamiento de Lugo. Si no lo hicieran tras
un segundo requerimiento, se entendera que renuncian a@mbramiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES g_'
to e

Primera.- En todo el no previsto en este regla n el que alcanza al régimen de constituciéon y
funcionamiento del consejo, celebracién de sesi debates, votaciones, se estara con caracter supletorio a
lo que disponga la legislacion de régimen loca

Segunda.- En el plazo maximo de 3 meses/contados desde la entrada en vigor de este reglamento, se iniciara
4 de este reglamento.”

el proceso electoral a que se refiere el cap

Lugo, 5 de marzo de 2026.- El alcald. La Concejala Delegada de Educacién y Difusion del Conocimiento.
(Decreto nim. 10280/2025, de 4 de 'noviembre modificado por el Decreto nam. 11673/2025 de 12 de
diciembre), Iria Buide Pena.

O R. 0572
ya

N

EXPOSICI?'PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
C

Por %ﬁ‘ ion de la Alcaldia nam. 52/2026, de fecha 4 de marzo de 2026, se presto aprobacion al padrén
fis€al del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de febrero de 2026, en la modalidad de SAF
e dencia.

MEIRA

Anuncio

Segundo lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo
de QUINCE (15) dias contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el SR.. Alcalde, en el plazo de UN MES (1)contado desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicidon publica de este padrén fiscal en el BOP. Contra la resolucion del recurso de reposicion,
no cabra de nuevo dicho recurso.
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Contra la resoluciéon del recurso de reposicidon, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario
desde 4 de marzo de 2026 a 3 de mayo de 2026.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias que

designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el

procedimiento de constriccion con los correspondientes juros de moray costas que se produzcan, en su\¢aso.
u

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al publico del padrén y io de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en Xclculo 102
de la ley 58/2023.

Meira, 4 de marzo de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez. {

S\i R. 0573
o |

(O
MONFORTE DE LEMOS &

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizaciéon de la pisga.municipal y demas instalaciones
anexas DICIEMBRE 2025 Y ANUNCIO DE COBRO

municipal y demas instalaciones anexas correspondiente e de diciembre del 2025 y del servicio de cursos
de natacién internos y externos durante el 4° trimestre g

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de i 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, se

Por Junta de Gobierno Local del dia 02.03.2026 se aprobd el a&én de la Tasa por la utilizacién de la piscina
o

notifican colectivamente los recibos derivados de ¢ padron.

De conformidad con la Ordenanza General de iﬁesos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padron,
para que se puedan presentar las reclama@es pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haefendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponerTecurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publicpadrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion

0

que en su caso se formule, dra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a
tal efecto se establecen e\ 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso administrativa.
De acuerdo con lo digpuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en

periodo voluntario : el 16.03.2026 hasta el 18.05.2026.

Se advierte que urrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se/deVengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas quéNs€ produzcan

Monfo?e e Lemos, 4 de marzo de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de

alc oria Maria Prada Rodriguez.
R. 0574

PORTOMARIN

Anuncio

Aprobado lo PADRON de:
- Tasa SAF periodo DICIEMBRE de 2025.
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Si exponen al publico, en estas oficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- De él 1 de MARZO de 2026 a 1 de ABRIL de 2026.
MODALIDAD DE COBRO.-

El ingreso de las deudas se realizardn en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas
laborables de 9,00 la 14,00 horas, en las que se presentara el documento de ingreso que, a tal efecto se remite
la el domicilio de los contribuyentes.

Aquellas personas que por cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso pgdran
solicitar un nuevo en las oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a,c el
ingreso en dichas oficinas de la Abanca.

RECURSOS.- /<c\

Contra el acuerdo de la aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante la Comision de“Gobierno, en
el plazo de un mes, contado desde el dia seguiente al finalizar el plazo de exposicion al pu v0 bien recurso
contencioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interp rse ambos recursos
de forma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exipor el procedimiento de
apremio y si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, | at€reses de demoray, en su
caso, las costas del procedimiento de apremio.

Portomarin, 24 de febrero de 2026.- El alcalde en funcion, Javier Rodrigu@zquez.
Aprobado lo PADRON de:

V~ R. 0584
Anuncio S>t
- Tasa SAF periodo ENERO de 2026.

Si exponen al publico, en estas oficinas, pQéi plazo de quince dias habiles a efectos de examen y

reclamaciones.
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA: Q/
- De él 1 de MARZO de 2026 a 1 de A@de 2026.

MODALIDAD DE COBRO.- ’

calizaran en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas
as, en las que se presentara el documento de ingreso que, a tal efecto se remite
entes.

El ingreso de las deudas se
laborables de 9,00 la 14,00
la el domicilio de los co w

Aquellas personas g r cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran
solicitar un nuevo as oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el
ingreso en dic iCinas de la Abanca.

RECURSOS.-

Contra el acuerdo de la aprobacién podra formularse recurso de reposicion ante la Comision de Gobierno, en
el pl un mes, contado desde el dia seguiente al finalizar el plazo de exposicion al publico, o bien recurso
co ioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos recursos

e ferma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su
caso, las costas del procedimiento de apremio.

Portomarin, 24 de febrero de 2026.- El alcalde en funcién, Javier Rodriguez Vazquez.
R. 0585
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SAMOS

Anuncio

Aprobados por la Xunta de Gobierno de fecha 04.03.2026, los padrones municipales de los Precios Publicos
por el servicio de ayuda en el hogar y por el servicio viviendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondientes a FEBRERO/2026 , expofiense al publico por el plazo de 15 dias contados desde lo siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria: : ;

*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacién d icio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el pla e cinco las dice,
desde lo siguiente la exposicion de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene cardcter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el§h\o 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante el dicho plazo los intexe 0s podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de euntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contaf’deSde la exposicion publica de
los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de rep que en su caso se formulen
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en la formay en Igs plazos que a tal efcto se establecen
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigEas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacién.

Samos, 5 de marzo 2026.- La alcaldesa - presidenta, D.2 M$&L’Js Lopez Lépez.

R. 0575

ADOURO

Anuncio

PROGRAMA DE CARACTER TEMP DEL SERVICIO DE VIAS Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE O
VALADOURO AL AMPARO DEL PLANYDIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 -
PROGRAMA DE REFUERZO DEIﬁLEO

1. INTRODUCCION:

El Servicio municipal de i bras es un servicio de prestacion obligatoria en todos los municipios en virtud
de lo establecido en e \&ulo 26.1.l1a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.
Por tanto, dicho servi@unicipal tiene caracter de prioritario y esencial, realizando entre otras las siguientes
funciones: repar% ejecucion de infraestructuras viarias (calles, carreteras locales, caminos rurales) y obras
publicas (edificio nicipales, alcantarillado, ilunimacion,..)

ste ayuntamiento de suficientes operarios para la realizacién de los citados trabajos, sera
ramiento por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia de 3 funcionarios
ue lleven a cabo el desarrollo de este programa de caracter temporal segundo lo estipulado en el
.1¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
deda Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. OBJETO DEL PROGRAMA:

El objeto del presente programa, denominado “Programa de caracter temporal del Servicio de Vias y Obras del
Ayuntamiento de O Valadouro al amparo del Plan Diputacién de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2026 -
Programa de Refuerzo del Empleo” es el nombramiento de 3 funcionarios interinos para los puestos de 1
operario conductor de camioén y 2 peones para el Servicio de Vias y Obras del Ayuntamiento de O Valadouro.

Al no dispo
preciso e

Los costes salariales de estos 3 funcionarios interinos atardecer con cargo a la ayuda concedida a través del
Plan Diputacién de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2026- Programa Refuerzo del Empleo, cuyas bases
fueron publicadas en el BOP 004 el miércoles 7 de enero de 2026.
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3. JUSTIFICACION DE La NECESIDAD

Actualmente este ayuntamiento cuenta en su plantilla de personal constan plazas de 3 operarios, de los cuales
ningun desempena las funciones especificas de operario conductor de camion ni pedn para el Servicio de Vias
y Obras, se vendo en la necesidad de contratar trabajadores o nombrar funcionarios interinos para llevar a cabo
las tareas de mantenimiento de Vias y Obras del Ayuntamiento de O Valadouro.

Siendo estas tareas basicas para garantizar la seguridad, salubridad y bienestar del vecindario y no disponiendo
de personal propio de la entidad para realizarlas, respondiendo a una necesidad de personal urgente e
inaplazable, sera preciso nombrar 3 funcionarios interinos para llevar a cabo las citadas tareas permitiendo
asegurar el funcionamiento regular de las competencias de la propia entidad.

Las bases del Plan Diputacion de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2026, establecen que serd imprescindible
que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el Ayuntam (o)
por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o de shejora de
empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

4. DURACION &\

L . [}
La duracién del presente programa se extiende por catorce meses, desde el nombra to de los tres
funcionarios/las interinos (1 pedn conductor y 2 peones)

En todo caso la finalizacion del Programa de Caracter Temporal del Servicio de Vi Obras no podra ser
posterior a 31 de octubre de 2027, por estar financiados los costes salariales al apfparo del Plan Diputaciéon de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLE®Oapublicado en el BOP. 004 El
miércoles 7 de enero de 2026. /%

5. PREVISION DE EFECTIVOS

Para la ejecucion del presente programa sera preciso el nombramient 3 funcionarios interinos, 1 operario
conductor de camidn y 2 peones para el Servicio de Vias y Obras, que gumplan con los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar acionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea, los conyuges de los espanoles y de los nadienales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquier que sea su nacionalidad y siempre que@én separados de derecho, y sus descendientes
y los de su cényuge siempre que no estén separados de-derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de

dicha edad dependientes; las personas incluidas en ito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados po@na en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
en Espafia.

trabajadores; y los extranjeros con el residenci&

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su%aso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisi siquico que impida lo desempefo de las funciones propias del
puesto de trabajo para lo cual se opta tos efectos, se establece la igualdad de condiciones de las personas
con diversidad funcional con los dema pirantes, no pudiendo fijarse con caracter general limitaciones fisicas
o psiquicas sino en los casos en gug sean incompatibles con el normal desempefio del trabajo correspondiente,
adoptandose por el Tribunal cdor medidas y medios para a realizaciones de las pruebas, de forma que
disfruten de igualdad de thidades con los demas participantes. La condicion de minusvalia y su
compatibilidad se acredita@n certificacion expedida por el organismo competente.

d) No haber sido sep d}nediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Pablicas o de los or s constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se hallar en
inhabilitacion ab@a o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para acceso al Cuerpo
o escala de fup rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o'ef situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Est%en los mismos tener el acceso al empleo publico.

Y) rrir en causa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigente.
caso del operario conductor de camioén, ademas debera de contar con:

e Permiso de conducir clase C

En el caso de los 2 peones, ademas deberan de contar con:

e Permiso de conducir clase B

6. FUNCIONES

Los funcionarios interinos nombrados para la ejecucién de este programa desarrollaran las siguientes
funciones:
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2 Peones servicio de Vias y Obras:

o Reparacién de pavimentos.

o Colocar vallas de seguridad y rodapés.

o Cargary descargar materiales de construccién y equipos.

o Construccion de vados para el paso de cebra.

o Trabajos de reparacién y mantenimiento de aceras.

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerarquico.

1 Operario conductor de camién servicio de Vias y Obras:

o Conduccion de camion. C ;

o Conduccién de maquinaria
o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su supgrlc/rjgarqwco

Respecto a la jornada laboral y horario de trabajo de los funcionarios interinos que sean no?ﬁdos al amparo
del presente programa, se adecuara a la jornada comun del Ayuntamiento de O Vala r udiendo sufrir
cambios por necesidades del servicio.

7. ORGANO RESPONSABLE O
El 6rgano responsable de la ejecucion de este programa sera la Alcaldia. /<
8. CESE

Los funcionarios interinos nombrados al amparo de este progra sardn a los catorce meses de su
nombramiento y, en todo caso, con anterioridad a 31 de octubre de 2027

O Valadouro, 5 de marzo de 2026.- El alcalde - presidente, JoséWuel Lamela Pineiro.

R. 0586

RO
Gnci

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIAQARA La CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA La EJ CION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (2 PEONES
SERVICIO VIAS Y OBRAS AL AMRA DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2026- PROGRAM @: UERZO DEL EMPLEO)

PRIMERA.— OBJETO Y NORMA& APLICACION

ES objeto de esta convocatori blecer el procedimiento de selecciéon para la elaboracién de un listado de
empleo temporal para pres@ervicios como personal funcionario interino (2 PEONES SERVICIO ViAS Y OBRAS-
PROGRAMA REFUERZO D LEO) en el Ayuntamiento de O Valadouro encontrandose incluido en el articulo
10.c) del Texto Refu |d e la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de octubre,

Las pruebas sele@s para el acceso a las convocadas les sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril,

Reguladora d ases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposici Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997 de 22 de julio de Administracion
Local de ia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

eto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

e Denominacion: 2 peones servicio de Vias y Obras.

de la 2 el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo publico de Galicia,
ut

e Justificacion del nombramiento: Articulo 10.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: La ejecucion de
programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior la tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desenrollo de este Estatuto. La duracién
de este Programa de Caracter Temporal tendrda una duracidon aproximada de catorce meses desde el
nombramiento de los peones del Servicio de Vias y Obras.
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e Las tareas de los 2 peones servicio de Vias y Obras:

o Reparacién de pavimentos.

o Colocar vallas de seguridad y rodapés.

o Cargar y descargar materiales de construccion y equipos.

o Construccion de vados para el paso de cebra.

o Trabajos de reparacion y mantenimiento de aceras.

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerarquico.

e Retribuciones: Las retribuciones que correspondan segun la legislacién vigente para el grupo AP.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES QV.

1. Todos los requisitos asi como los méritos alegados para el concurso deberan reunirse a en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. /<

2. Con caracter general los aspirantes, con anterioridad a la finalizacién del plazo de present‘ de instancias,
deberan reunirlos siguientes requisitos para poder tomar parte en las pruebas de selecci@n}

la) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar los nacionales de lo dos Miembros de la
Unién Europea, los conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Es iembros de la Unién
Europea, cualquier que sea su nacionalidad y siempre que no estén separados cho, y sus descendientes
y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno&e veintiun afios o mayores de
dicha edad dependientes; las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que se@aplicacién la libre circulacién de

trabajadores; y los extranjeros con el residencia legal en Espana. E.
xima de jubilacién forzosa.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad ma

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que i igz desempeno de las funciones propias del
puesto de trabajo para lo cual se opta. A estos efectos, se est e la igualdad de condiciones de las personas
con diversidad funcional con los demas aspirantes, no pu o fijarse con caracter general limitaciones fisicas
o psiquicas sino en los casos en que sean incompatibleﬁm I normal desempeiio del trabajo correspondiente,
adoptandose por el Tribunal calificador medidas y medips para a realizaciones de las pruebas, de forma que
disfruten de igualdad de oportunidades con Iomés participantes. La condicion de minusvalia y su
compatibilidad se acreditara con certificacion QQ difla por el organismo competente.

d) No haber sido separado mediante expedjente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciona@ estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se hallar en

inhabilitacion absoluta o especial para 0s o cargos publicos por resolucién judicial, para acceso al Cuerpo

o escala de funcionario, o para ejer@nciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal

laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse

inhabilitado o en situacion equite ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
el acceso al empleo publico.

en su Estado, en los mismos
y) No incurrir en causa dK patibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigente.

3. Sera requisito espefificp:

o permiso de cg?yur clase B
o sera impreSeindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
contrataci s en el Ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir

de sit n de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea
ialfo completa.
(& — PRESENTACION DE SOLICITUDES
1.- [as solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se hardn mediante instancia dirigida al SR..

Alcalde, en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion, en las que se hard constar que
se relinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompafada de la
correspondiente documentacion acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de tres
(3) dias HABILES contados desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso, los
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participantes deberan comunicarlo mediante correo electrénico durante el mismo plazo que el de presentacion
de instancias al correo concello@valadouro.gal.

4.- La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo.
o Copia compulsada del permiso de conducir exigido.

o Relacién de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompafnara de la
documentacién original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos.

o Celga 2 o deberan superar un examen de gallego con la cualificaciéon de APTO.

No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma ind .
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento dgffinalizar
el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presentepfdeberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Autonoma de Galicia (gallego o castellano). En
el caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Autonomas del Estad anol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castellana o traducidos por el organi competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, @n estar traducidos,
validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u orgamismo competente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales de do miembro de la Unién
Europea, con pleno derecho a participar en algun proceso selectivo, deb presentar una fotocopia del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser%el caso, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivi xpensas o estar a cargo de una
persona nacional de otro Estado con el que tenga lo dicho vinculo. Asi 0, deberan aportar una declaracién
jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derech@ de su cényuge y, ser el caso, del hecho
de que el aspirante vive a las suyas expensas o de que esta a su?go.
a

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de saporte en vigor, deberan acompafar copia
del documento que acredite que estan habilitados a residi oder acceder sin limitacion al mercado laboral

en Espana.
Con la presentacion de la instancia para tomar parte=e el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de @ convocatoria.

QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo para presentarlas in@cias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo de dos dias habiles
que contendra:

o La lista provisional de aspirantesQnitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de

o Lafecha, horay lugare se realizara la prueba practica, valoraciéon de méritos y, de ser el caso, prueba

exclusioén.
o La designacién del tribun:thador y la fecha de su constitucion.

de gallego. \
Esta resolucion 3@( ara de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica.

2. Los aspir excluidos disponen de un plazo de dos dias habiles, contado desde lo siguiente al de la
publicacion d&yja antedicha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.

medi esolucion publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios y en la sede electrénica, aprobando

3. Transcufrido el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
| sta%efinitiva de admitidos y excluidos.

4. De no haber excluidos o si no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara la definitiva
automaticamente.

5. La inclusién de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por
parte de esta Administracion Municipal de que aquellos rednen los requisitos exigidos para ser nominados
como funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo lo establecido en la base 92.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el SR.. Alcalde - Presidente segundo lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atencién al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el encendido
a la plaza objeto de esta convocatoria.

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios que habian realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la convocatoria.

El tribunal de seleccion podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, para todas o algungas as
pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe€ialidades
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e iIustraciél\ arecer
de sus miembros.

El tribunal calificador estara integrado de lo siguiente hecho: /
e Presidente: Un funcionario de carrera. Con voz y voto. ;
e Secretario: Un funcionario de carrera. Con voz y voto.

e Vocal: Un funcionario de carrera. Con voz y voto. O
4&5

Su composicién se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por | e aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifica a la autoridad te convocan, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley\40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24%a ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia as de la mitad de sus miembros. En todo caso,
sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolye dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectj an todo el no previsto en estas bases.

SEPTIMA.— PROCEDIMIENTO DE SELECCI()NQUALIFICACION
El proceso de seleccion: Concurso- oposic@

FASE DE CONCURSO: El Tribunal te e€n cuenta los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Cursos y otras actividades d acion relacionados con las funciones del puestos (maximo 2,00 puntos)
Titulo, Diploma o certificacion.

Se acreditara mediante copi
e Cursos de duracion igu@nferior la 10 horas o duracién no acreditada: 0,05 puntos por cada uno.
e Cursos de mas deQ as y hasta 25 horas: 0,10 puntos por cada uno.
e Cursos de madr 25 horas y hasta 50 horas: 0,15 puntos por cada uno.
e Cursos de s de 50 horas y hasta 100 horas: 0,20 puntos por cada uno.
e Curso de res de 100 horas y hasta 150 horas: 0,25 punto por cada uno.
e Cu o;?e.madres de 150 y hasta 200 horas: 0,30 puntos por cada uno.

%ﬂa curso de madres de 200 horas: 0,35 puntos.

.ﬂi

2. periencia profesional (maximo 6,00 puntos) Se acreditara a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada y la copia del contrato o certificado de empresa o entidad en que consten las tareas realizadas
y la duracién. Unicamente se puntuaran los servicios prestados en puestos de peén relacionados con vias y
obras, espacios publicos y demas servicios publicos o contratos privados en los que se recoja
especificamente que las funciones realizadas son de pedn:

e Por cada mes de servicio realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado en una Entidad
publica......cccviiieiiiiie s 0,40 Puntos.

e Por cada mes de servicio realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado en una empresa
privada.....cccooceeeiiieininicieeen, 0,20 Puntos.
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FASE DE OPOSICION: (Maximo 12,00 Puntos)

PRIMERO EJERCICIO: consistird en contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres respuestas
alternativas y dos preguntas de reserva, sobre el temario que se recoge en el anexo I. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera de 20 minutos.

Criterios de correccion: El Tribunal elaborara y fijara los criterios de correcciéon, pudiendo establecer criterios
objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas aspirantes antes de la realizaciéon del
mismo. Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 6 puntos.

SEGUN EJERCICIO: consistira en una o varias pruebas practicas sobre las funciones a realizar.

Criterios de correccion: El Tribunal elaborara y fijara los criterios de correcciéon, pudiendo establecer criterios
objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas aspirantes antes de la realizacid I

mismo. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 6 puntos. :
OCTAVA.— RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS \
Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones present , el Tribunal

hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de yuntamiento y
en el Tablero de Edictos del mismo.

Posteriormente, vistas e informadas a los alegatos que en su caso se presentaron, @aré a la Alcaldia el
acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Haciendo el llamamiento a los dos aspirantes que habian obtenido una may ntuacién y encabecen la bolsa
aprobada por la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos, cuando sean requeridos para su nombrami ; aportaran ante la Administracion
las condiciones de capacidad que le sean requeridos.

misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exi no podra ser nominado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en g udiera incurrir por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza , ho presentara n documentacion o de la
d ’

el orden de prelacién de la relacion de persona obadas. Si el aspirante a lo que le correspondiera el
nombramiento no fuera nombrado, bien por desi nto o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a lo siguiente candidato que superara el proces@/de seleccion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas po organo competente a favor de los aspirantes segun
1&

Asimismo, se informara a los aspirantes Qéa del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de

confidencialidad con ocasién de la re@ e se establece con el Ayuntamiento.

Los nombramientos derivados de este ceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la

condicion de funcionario de carr

NOVENA. ELABORACION Y QNAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO PARA EI PROGRAMA ESPECIFICO
DE REFUERZO DE EMPLE 6 - 2 PEONES SERVICIO DE VIAS Y OBRAS.

Con la lista compleme aN e reserva se constituira en una bolsa de empleo, a la que se acudira para el caso
de que las plazas cofvogadas al amparo de esta convocatoria quedaran definitivamente vacantes por alguna

circunstancia o par izar algun relevo temporal con reserva de plaza (referida Unicamente las plazas de esta
convocatoria).

DECIMA.— RAMIENTO.

Unavez a do el llamamiento, el Presidente de la Corporacion, hara el nombramiento a favor de las personas

integrantes del listado de empleo por orden del puesto que ocupen en la misma y con indicacion expresa del
KI a de caracter temporal que justifique su nombramiento.
Ssirmi

smo, en el acta de toma de posesion se indicara la duracion del programa de caracter temporal (catorce
meses).

UNDECIMA.— TOMA DE POSESION.

La toma de posesion de los funcionarios interinos tendra lugar dentro del plazo de cinco dias habiles, la contar
desde la fecha de publicacién del acuerdo de nombramiento. Quien en el plazo indicado no tome posesién sin
causa justificada quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Mientras no se realice la toma de posesiéon y no se incorporen al puesto de trabajo, el aspirante no tendra
derecho la percepcidon econdémica de ninguna clase.
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La persona nominada estara obligada a prestar su jornada de trabajo en la medida y forma requeridas
por el interés del servicio, con horario de mafana o de tarde, o mismo fraccionado la jornada se fuera
preciso, y de acuerdo con la legislacion aplicable.

DUODECIMA.— FINALIZACION DE La RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquier de las
siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho la compensacion alguna:

a) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
b) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
DECIMOTERCERA.— INCOMPATIBILIDADES P

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenida$ ep/la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad Mtraciones
Publicas, y demas normativa aplicable. /{

DECIMOCUARTA.— NORMAS FINALES

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, sera de aplicacion supletoria lo estable¢ido en la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en ey de Administracion
Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en @ de empleo publico de
Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y programas % o5’ a que debe ajustarse el

[}

procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, | Real Decreto 364/1995, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicionde la Administracion del Estado y
en la demas legislacion vigente que sea de aplicacién.

Segunda.- Excepto la convocatoria, que se publicara segin se estabIEe en la base 42, los sucesivos actos y
comunicaciones que se deriven de la celebracion del proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a
través del tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en?!ede electrénica del Ayuntamiento.

0

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta catoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los i esados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de procedimiento administrativo y normas vi es concordantes.

La presentacion de reclamaciones no suspendera tinuaci()n del proceso selectivo, salvo que asi lo decida
el 6rgano convocante del mismo. g
u

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucion que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOS@AINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses, contado desde e@ uiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.

Con caracter potestativo y previo, po interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
adopto el acuerdo de aprobacio n el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria. @te caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta
que se resuelva expresame@> e produzca la desestimaciéon presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Todo eso sin perjuicio de‘ pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.
ANEXO |

1. La Constitu@Espaﬁola de 1978: estructura, principios fundamentales y derechos y deberes
fundamentale

2. Ley Or énQ/] 981, de 6 de abril, Estatuto de Autonomia de Galicia: principios fundamentales.
3. El nitlpio: organizacién y competencias municipales.

Af/.iééncién de Riesgos Laborales: normativa basica.

5.

6. Conservacion y mantenimiento de calzadas, aceras, caminos rurales, Puentes, muros,..

rramientas y maquinaria basica de obras publicas.

7. Sefalizacion viaria y normas basicas de circulaciéon en zonas de obra.
8. Interpretacion basica de planos y croquis de obra.
9. Uso y mantenimiento basico de equipos de proteccién individual (EPI).

10. Manejo basico de maquinaria de obra.
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ANEXO I
SOLICITUD DE Lo INTERESADO

(BOLSA DE TRABAJO FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL -
REFUERZO DEL EMPLEO 2026 - 2 PEONES SERVICIO VIAS Y OBRAS)

DATOS DE Lo INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

ﬁ

/
NOTIFICACION ELECTRONICA \k/

/D
NOTIFICACION POSTAL A5

o
DIRECCION “\7-
~~
A

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PR%/M
g »
TELEFONO MOVIL CORRE CTRONICO
y
o

conforme a las bases publicadas para la creacién de istado de empleo temporal de funcionarios

interinos para la ejecucion del programa (2 PEON
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUg

EXPONE Y
Que, teniendo conocimiento del procedimiento convocf&a la constitucion de una bolsa de empleo,

ICIO VIAS Y OBRAS AL AMPARO DEL PLAN
TOS 2026 - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO),

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafiola, sin{perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Bmgpleado Publico.
e Poseer la capacidad funcio ra lo desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis anoS y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e No haber sido separa diante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autonomas, ni ha e en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judieialngara el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a |28 que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o

inhabilitado el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equival@ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
er el acceso al empleo publico.

mismae
A,ccién del nivel de idioma gallego Celga 2:

eunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
/< fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos hasta su
nombramiento.
Relacién de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE APORTAR COPIA Y ORIGINAL) junto con el presente anexo.
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Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, si admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Proteccion de Datos:

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 le informara que lo
responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O Valadouro. Sus datos seran
tratados con la finalidad de gestionar su solicitud. Pode ejercer su derecho de acceso, rectificacién,
supresion, oposicién, portabilidade o limitacién del tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de O
Valadouro en lo siguiente direccién postal: Ria Feria Nueva, 1. 27770 O Valadouro. Lugo.

Mas informaciéon: www.valadouro.gal ‘ /

En O Valadouro ade 2026 ) /<

Fdo: <
4

SR.. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadc&&
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R. 0587

Anuncio

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA La EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (1 OPERARIO
CONDUCTOR DE CAMION PARA El SERVICIO VIAS Y OBRAS AL AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO)

PRIMERA.— OBJETO Y NORMAS DE APLICACION

ES objeto de esta convocatoria establecer el procedimiento de seleccién para la elaboracion de un ljstado de
empleo temporal para prestar servicios como personal funcionario interino (1 OPERARIO COND@R DE
de O
Valadouro encontrandose incluido en el articulo 10.c) del Texto Refundido de la Ley del Es asico del

CAMION PARA El SERVICIO ViAS Y OBRAS- PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO) en el Ayun :
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de exto Refundido de

Las pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada le sera de aplicacién la Ley 85 de 2 de abril,
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997 de a I|o de Administracion
d

Local de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que prueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015 de 29 de abrj mpleo publico de Galicia,
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba €l fexto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables. 6

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO V.
e Denominacién: operario-conductor de camion.

e Justificacion del nombramiento: Articulo 10.c) del Text Wndido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla 5/2015, de 30 de octubre: La ejecucion de
programas de caracter temporal, que no podran tener duracioén superior la tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica dicten en desenrollo de este Estatuto. La duracién

de este Programa de Caracter Temporal tendrd un racion de catorce meses desde el nombramiento del
operario conductor de camién del Servicio de Obras.

e Servicio para lo cual sea necesario el nomb iento y con las funciones propias en cada caso.
e Las tareas del operario conductor de (@n del servicio de Vias y Obras:

o Conducciéon de maquinaria Q

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerarquico.
- Retribuciones: Las retribucion e correspondan segun el nombramiento.

TERCERA.— REQUISITOS s ASPIRANTES

1. Todos los requisito:e&como los méritos alegados para el concurso, deberan reunirse a la fecha en que

finalice el plazo d sepftacion de solicitudes

2. Con caracter gél los aspirantes, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias,

deberan reur@ guientes requisitos para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

la) Tener |la naeionalidad espanola. También podran participar los nacionales de los Estados Miembros de la

Unién Eu?a, los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién

Euro alquier que sea su nacionalidad y siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes

yl g su cdényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de
edad dependientes; las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores; y los extranjeros con el residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo para lo cual se opta. A estos efectos, se establece la igualdad de condiciones de las personas
con diversidad funcional con los demas aspirantes, no pudiendo fijarse con caracter general limitaciones fisicas
0 psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con el normal desemperio del trabajo correspondiente,
adoptandose por el Tribunal calificador medidas y medios para a realizaciones de las pruebas, de forma que
disfruten de igualdad de oportunidades con los demas participantes. La condicién de minusvalia y su
compatibilidad se acreditara con certificacién expedida por el organismo competente.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se hallar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para acceso al Cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No incurrir en causa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigente.
3. Seran requisitos especificos:

o permiso de conducir clase C.

contrataciones en el Ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debé prévenir
de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jorna \ oral sea
parcial o completa.

o sera imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcﬁgvas

CUARTA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES {
1.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia ditigida al SR.. Alcalde,
en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion, en las que se h nstar que se relinen

todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera de esta convoc a.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo e& icitud, acompafada de la
correspondiente documentacién acreditativa. Asimismo, tendran que soligitar®as posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacipn sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntami de O Valadouro en el plazo de tres
(3) dias HABILES contados desde el dia siguiente de la publicacién d&l anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun d Ia%ministraciones Publicas; en este caso, los

candidatos deberan comunicarlo mediante correo electronic rante el mismo plazo que el de presentaciéon
de instancias, en lo siguiente correo electrénico concello douro.gal.
4.- La solicitud ira acomparnada de la siguiente docum ion:

o Copia compulsada del Documento Nacional de @ idad o documento identificativo.
o Copia compulsada del permiso de conducirekigido.

o Relacién de los méritos que aleguen rﬁ/u evaluacion en la fase de concurso, que se acompafara de la
documentacién original (o fotocopig nticadas) acreditativa de los mismos.

o Celga 2 o deberan superar un exa de gallego con la cualificacion de APTO.

No se tendrdn en cuenta ni serg lorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendrdn en cuent llos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de finalizar
el plazo de presentacién d ancias.

Para que tengan valid \ este proceso selectivo, todos los documentos que se presenten deberan estar
expedidos en alguna@s lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia (gallego o castellano). En
el caso de tratarse cumentos expedidos en otras Comunidades Auténomas del Estado Espafiol, para que
tengan validez d@gepan estar redactados en lengua castellana o traducidos por el organismo competente de la
respectiva C idad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar traducidos,

validados y a illados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u organismo competente.

Los aspiramtes que no posean la nacionalidad espanola y sean nacionales de un Estado miembro de la Uni6n
on pleno derecho a participar en algin proceso selectivo, deberdn presentar una fotocopia del
te o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los

o] entos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una
persona nacional de otro Estado con el que tenga lo dicho vinculo. Asimismo, deberan aportar una declaracion
jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derecho de su conyuge y, de ser el caso, del
hecho de que el aspirante vive a las suyas expensas o de que estd a su cargo.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia
del documento que acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder sin limitacion al mercado laboral
en Espana.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.
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QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo para presentarlas instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo de dos dias habiles
que contendra:

o La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

o La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién.

o Lafecha, horay lugar en que se realizara la prueba practica, valoraciéon de méritos y, de ser el caso, prueba
de gallego.

Esta resolucion se publicara de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en Ia?ge
electrénica.

2. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de dos dias habiles, contado desde lo sigui nga(de la
publicacion de la antedicha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas o enmien(d{i‘?& efectos.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas'® rechazadas
mediante resolucién publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios y en la sede ele ica, aprobando

la lista definitiva de admitidos y excluidos.
4. De no haber excluidos o si no se habian presentado reclamaciones, la lista provisio e elevara la definitiva
automaticamente.

5. La inclusién de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en nipﬁr; caso, el reconocimiento por
parte de esta Administracion Municipal de que aquellos rednen los requisitos®exigidos para ser nominados
como funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segunde lo jestablecido en la base 92.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el SR.. AISaIde - Presidente segundo lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo e aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atencién al prirgi de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel d cién igual o superior a la exigida para el encendido
a la plaza objeto de esta convocatoria. eo
e

Debera tenderse en su composicion, a la parid% hombre y mujer.
in

ividual no pudiendo ostentarse esta en representacion o por

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal @ncionarios gue habian realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios eriores a la convocatoria.

El tribunal de seleccion podra der la incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con, 'eb6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas sin que sean intees del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracién del parecer
de sus miembros. \

El tribunal caIificadoréiré integrado de lo siguiente hecho:
e Presidente: Unfuncionario de carrera. Con voz y voto.
e Secretari funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

ncionario de carrera Con voz y voto.

icion se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional
itidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad te convocan, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo caso,
sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases.
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SEPTIMA.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CUALIFICACION
El proceso de seleccién: Concurso- oposicion.

FASE DE CONCURSO: El Tribunal tendra en cuenta los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) (0,50 puntos) Se acreditara mediante Tarjeta
de cualificacién del conductor.

2. Cursos y otras actividades de formacion relacionados con las funciones del puestos (maximo 1,50 puntos)
Se acreditara mediante copia del Titulo, Diploma o certificacion

e Cursos de duracion igual o inferior la 10 horas o duracién no acreditada: 0,05 puntos por cada uno. V.

e Cursos de mas de 10 horas y hasta 25 horas: 0,10 puntos por cada uno. :
e Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,15 puntos por cada uno. \
e Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,20 puntos por cada uno. /<

e Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,25 punto por cada uno. V.
e Cursos de madres de 150 y hasta 200 horas: 0,30 puntos por cada uno. @

e Por cada curso de madres de 200 horas: 0,35 puntos.

3. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos) Se acreditara a través de gﬁflcaci()n oficial de vida laboral
actualizada y la copia del contrato o certificado de empresa o entidadqpubtica en que consten las tareas
realizadas y la duracion. Unicamente se puntuaran los servicios prestaén puestos de operario conductor
relacionados con vias y obras, espacios publicos y demas servicios publf€os o contratos privados en los que
se recoja especificamente que las funciones realizadas son de ope?m conductor. No se tendra en cuenta

los servicios prestados como peén conductor en las brigadas de incendios.

e Por cada mes de servicio realizando tareas directamente r aanadas con el puesto ofertado en una Entidad
publica.....cccovviieniiee 0,40 Puntos.

e Por cada mes de servicio realizando tareas directam lacionadas con el puesto ofertado en una empresa
[0 41 VZ- o I- VU 0,20 Puntos.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 12,00 Puntos) o

PRIMERO EJERCICIO: consistird en contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres respuestas
alternativas y dos preguntas de reserva, sSobre el temario que se recoge en el anexo I. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera de 20 min .

Criterios de correccion: El Tribunal e@aré y fijara los criterios de correccion, pudiendo establecer criterios
objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas aspirantes antes de la realizacién del
mismo. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 6 puntos.

SEGUN EJERCICIO: consistiQw una o varias pruebas practicas sobre las funciones a realizar.

Criterios de correccion: unal elaborard y fijara los criterios de correccion, pudiendo establecer criterios
objetivos con anterioCda:,‘I su realizacion, informando a las personas aspirantes antes de la realizacién del
mismo. Este ejercicio untuard hasta un maximo de 6 puntos.

OCTAVA.— RE ON DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una vez ter a la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publi relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
I

en el Tablero de Edictos del mismo.

Posterigrmente, vistas e informadas a los alegatos que en su caso se presentaron, se elevara a la Alcaldia el
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo

de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su nombramiento, aportara ante la Administracion las
condiciones de capacidad que le sean requeridas.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

A propuestas de nombramiento sera adoptadas por el érgano competente a favor del aspirante segln el orden
de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Sila/el aspirante a lo que le correspondiera el nombramiento
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no fuera nombrado/la, bien por desestimento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata/el que superara el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes aportacion del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se establece con el Ayuntamiento.

Los nombramientos derivados de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera.

NOVENA.— ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO PARA El PROGRAMA ESPECEFICO
DE REFUERZO DE EMPLEO 2026 - 1 OPERARIO CONDUCTOR DE CAMION PARA EI SERVICIO DE VIAS Y
OBRAS.

Con la lista complementaria de reserva se constituird en una bolsa de empleo, a la que se acudira para e
de que la plaza convocada al amparo de esta convocatoria quedara definitivamente vacante por alguna
circunstancia o para realizar algun relevo temporal con reserva de plaza (referida Unicamente la plaza esta

convocatoria). &\
DECIMA.— NOMBRAMIENTO. p
Una vez aceptado el lamamiento, el Presidente de la Corporacién, hara el nombramiento SfaFr de las personas

integrantes del listado de empleo por orden del puesto que ocupen en la misma y con indicacion expresa del
programa de caracter temporal que justifique su nombramiento.

Asimismo, en el acta de toma de posesion se indicara la duracién del programa récter temporal (catorce
meses).

UNDECIMA.— TOMA DE POSESION. Q
(0)

La toma de posesion del funcionario interino tendra lugar dentro del e dos dias habiles, la contar desde
la fecha de notificacion del acuerdo de nombramiento. Quien en el pIZ?Tndicado no tome posesion sin causa
justificada quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

Mientras no se realice la toma de posesién y no se incor al puesto de trabajo, el aspirante no tendra
derecho la percepcién econdémica de ninguna clase.

interés del servicio, con horario de mafiana o de t o mismo fraccionado la jornada se fuera preciso, y de
acuerdo con la legislacién aplicable. g
1

DUODECIMA.— FINALIZACION DE La RELﬁC

La Administracion formalizara de oficio nalizacién de la relacion de interinidad por cualquier de las
siguientes causas, ademas de por las p stas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho la cegpensacién alguna:

La persona nominada estara obligada a prestar su joi a de trabajo en la medida y forma requeridas por el

DE INTERINIDAD.

a) Por la finalizacion del plazo izado expresamente recogido en su nombramiento.
b) Por la finalizacion de Ia@a que dio lugar a su nombramiento.
DECIMOTERCERA.— IN('.‘ ATIBILIDADES

Los aspirantes propugstoé quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de e diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, y dema mativa aplicable.

DECIMOCUI@.— NORMAS FINALES

Primera.-%ﬁ todo el no previsto en estas bases, serd de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley Estatuto

Basic mpleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de Administracion

Logal Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de empleo publico de
ia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, en el Real Decreto 364/1995, por

el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
en la demas legislacién vigente que sea de aplicacién.

Segunda.- Excepto la convocatoria, que se publicara segun se establece en la base 42, los sucesivos actos y
comunicaciones que se deriven de la celebracion del proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a
través del tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electréonica del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.
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La presentaciéon de reclamaciones no suspendera la prosecucién del proceso selectivo, salvo que asi lo decida
el 6rgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucién que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
adopto el acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta
que se resuelva expresamente o se produzca la desestimaciéon presunta del recurso de reposicion interpuesto.
Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

ANEXO I ;

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura, principios fundamentales y derechOS\((eberes
fundamentales.

2. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto de Autonomia de Galicia: principios fundaﬂv@les.
. El municipio: organizaciéon y competencias municipales.
. Prevencién de Riesgos Laborales: normativa basica.

. Herramientas y maquinaria basica de obras publicas. O

. Sefalizacion viaria y normas basicas de circulacién en zonas de obra.

3

4

5

6. Conservacion y mantenimiento de calzadas, aceras, caminos rurales, Puente$, muros,..

7

8. Normativa de trafico y circulaciéon: Regulacion de vehiculos pesados, les especificas, limites de velocidad.
9

. Mantenimiento basico de vehiculos, documentacion de los_vehiculo. Operaciones de carga y descarga:
normas de seguridad, uso de graas y otros dispositivos auxiliaras/

10. Interpretacion de planos: lectura basica de planos y cr, is*de obra.
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ANEXO I
SOLICITUD DE Lo INTERESADO

(BOLSA DE TRABAJO FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL -
REFUERZO DEL EMPLEO 2026- 10PERARIO CONDUCTOR DE CAMION PARA EI SERVICIO VIAS Y OBRAS)

DATOS DE Lo INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

ﬁ

/
NOTIFICACION ELECTRONICA /\k/

NOTIFICACION POSTAL A5

o
DIRECCION “\7'
~~
A

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PR%/IW
g »
TELEFONO MOVIL CORRE CTRONICO
y
o

EXPONE \/
Que, teniendo conocimiento del procedimiento convoc ra la constitucion de una bolsa de empleo,
conforme a las bases publicadas para la creacién de istado de empleo temporal de funcionarios
interinos como operario condutor.de camioén. O

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD Q
e Tener nacionalidad espafiola, sin perjufeio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del En{f;g,do Publico.

e Poseer la capacidad funcionalparafo desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis a@ no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publi o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarsesent inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicira el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las gesempenaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o
inhabilitado./En efcaso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente aiser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismoﬁ:}r el acceso al empleo publico.

Ac® i6n del nivel de idioma gallego Celga 2:
Si

e [ [] e

unir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
cha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.
}Q bn de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE APORTAR COPIA Y ORIGINAL) junto con el presente anexo.
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Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, si admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Proteccion de Datos:

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RGPD), lo
informamos de que lo responsable de tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de O
Valadouro con direccion en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales seran
empleados para la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente
formulario. Lea legitimacion para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de una
obligacién legal. Los datos personales se cederan cuando exista una obligacion legal para cederlos.

tiene derecho a acceder, rectificar el suprimir sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explic@’en
la informacién adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de I@'idad
sita en lana direccién arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Ayuqtamiento:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.0 /<\

f

o
>~

Mas informaciéon: www.valadouro.gal

En O Valadouro la de 2026. O
Fdo: D‘

SR.. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DmV§LADOURO
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R. 0588

XERMADE

Anuncio

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio
2026. Expte 8/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Xermade, en sesion comin celebrada el 15 de enero de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio ,
en concreto de la base 51.1, a fin de incrementar la subvencion nominativa de la ANPA Xermade. :

ntado

El anuncio de aprobacién inicial se publicé en el BOP n.° 018 el 23/01/2026, sin que si ha/biiw
alegatos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por I se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto defigiti¥o de la base nam.
51.1, quedando como se detalla: g\

“51.1. PREVISION NOMINATIVA SUBVENCIONES

El vigente presupuesto contempla las siguientes subvenciones nominativas p trlbulr al fomento de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos del municipio, con cardcte I y con las siguientes cuantias
determinadas:

1°. Subvenciéon nominativa a la Asociacion Consejo de mayores XestesesCambds, para a financiacion de los
gastos de mantenimiento y funcionamiento del proyecto UNED sénia¥, por imponerte de 2.000,00 €, en la
partida 334.489, en los tener del convenio firmado el 16 de abri: de 2010.

2°. Subvencion para el programa “Educando en familia”, por nerte de 3.000,00 €, en la partida 321.489,
en los tener del convenio firmado en el 201 3. é

3. Subvencidn de 500,00 € para la Invernada de Cine dé)PgStores, organizada por la Asociacion de Vecinos de
Pastores, en la partida 334.489.

4°. Subvencion nominativa para equipos de flitbgl 00,00 € por equipo, en la partida 341.489, por un total
de 2.000,00 €.

5°. Subvenciéon nominativa en la partida 185.489 2.000,00 euros para ayuda a los gastos de funcionamiento
de la Asociacion de proteccion civil.

6°. Subvencion nominativa en la p a 321.489 una ayuda de 1.500,00 euros para la ANPA del CEIP
Xermade para la financiacion dj servicio de madrugadores en el curso 2025-2026.

Facultdndose a la Xunta de G no Local (por delegacion de la Alcaldia) para su concesion siguiendo el
procedimiento establecido stas bases y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Xermade de las mismas.’

El que se hace publicg papa general conocimiento.
Xermade, 5 de m@de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.

O R. 0576

?
&Q- XOVE

Anuncio

SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN La MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO DURANTE El
PROCESO DE SELECCION (ART 15.3 DEL TRET) DE UN (1) PLAZA DE PEON/OA SERV. MULTIPLES (PUESTO
66 RPT)

Por Resoluciéon de Alcaldia de 05 de marzo de 2026, se aprobaron las bases especificas para la selecciéon de
una (1) plaza de Peén/oa Serv. Multiples del Ayuntamiento de Xove personal laboral temporal en la modalidad
de contrato de relevo durante el proceso de seleccion para su cobertura definitiva (Puesto 66 RPT), personal
laboral temporal por relevo hasta su cobertura definitiva (art 15.3 del TRET) por el sistema de concurso-
oposicion libre y que a continuacién se transcriben:
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BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
POR RELEVO DURANTE EI PROCESO DE SELECCION PARA Su COBERTURA DEFINITIVA DE UN (1) PLAZA DE
PEON/OA DE SERV. MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE (PUESTO 66 RPT)"

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la selecciéon y provisidon con
caracter temporal mediante el procedimiento concurso-oposicion de una (1) plaza de pedn/oa servicios
multiples del ayuntamiento de Xove personal laboral temporal en la modalidad de contrato de relevo durante
el proceso de seleccién para su cobertura definitiva (Puesto 66 RPT) (art 15.3 TRET).

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP V.
NIVEL C.D.: 13 O
DENOMINACION: PEON/OA SERV. MULTIPLES \
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa (35 horas semanales) f /<

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza confor lo establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunv o de Xove.

FUNCIONES DE La PLAZA: Las descritas en la relacién de Puestos de Trabajo (/p<

1. Auxiliar en lana ejecucion de tareas de jardineria: limpiar los parques4y jardines (recoger basura, vaciar
papeleras, retirar restos de podas, de cortacésped, rastrillar, etc.), regar,«orgar él césped, etc.

DURACION DEL CONTRATO: El contrato estara vigente hasta la cobertura definitiva med'sn&contrato fijo
num. 66), a saber:

2. Auxiliar en lana ejecucién de tareas de albafileria para él mantenimwm y conservacion de lana via publica:
echar asfalto, hacer mezclas, etc.

3. Auxiliar en lana ejecucion de tareas de fontaneria en edificios\municipales.

4. Auxiliar en lanas tareas de mantenimiento y conservagion®de carreteras y cuajes municipales: bachear,
hormigonar caminos y cunetas, etc.

5. Abrir y cerrar zanjas para lana instalacion gntenimiento de diferentes redes: agua, eléctrica,
comunicaciones, etc.

6. Realizar labores de limpieza y desbroce nQuaI de lanas cunetas y de los margenes de lana red viaria
municipal.

7. Realizar lea recogida semanal de Qé y residuos especiales ( pilas, electrodomésticos, envases de
pinturas, etc.. ) y su traslado al Punt io.

8. Procurar él buen estado y lipieza de lana maquinaria municipal: hormigonera, compresor, radial,
compactadora, martillo rompe tc., asi como de lana ropa asignada.

9. Formar parte de él “Equi primera Intervencion” para lana atencion de imprevistos de caracter operativo
y emergencias: incendio aciones por temporales e inclemencias grandes de tiempo, asi como tareas de
colaboracion con los sérvieios de bomberos y emergencias; realizando tareas de albanileria, colocacién de
tubos, apertura y adecudcion de zanjas, desmontes y movimientos de tierras con herramientas manuales,
picadillo de piedra y%reacién de muros de contencion, etc.

10. Conducir, tractor-desbrozadora, para él desbroce de: carreteras, caminos, pistas forestales, zonas
publicas, ins iones municipales, etc.

r y manejar lea pala mixta retro para realizar: desmontes, excavaciones y movimientos de tierra,
eriales en él camidén de obras, abrir zanjas, limpieza de playas, allanar terrenos, cribar tierra, etc.

1,2%0 aborar en lana realizacion de eventos, actuaciones y festejos: montaje de palcos, escenarios, decoracion
de entornos, participacion en cabalgatas, belenes navidefos, etc.

13. Auxiliar en lana ejecucion de tareas de pintura en edificios municipales, mobiliario urbano, asi como
sefalizacién horizonal viaria.

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que lee sea encomendada y para lana cual haya sido
previamente instruido.

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 20. Cinco.1 de la L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023:
"No se podrd contratar personal temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
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en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su redaccion dada por el RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, el el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de la
normativa aplicable’.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal"

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedlm/ent os que

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se ref/ereé,( icu
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a cor}( ion:

la) Publicad de las convocatorias y de sus bases. f

b) Transparencia. ;
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion. @

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos @ on.
l&a

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o s a desarvrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn ca?&r abierto y garantizardan la libre

concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion

positiva previstas en este Estatuto”. V.
a

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora s Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través delssjstéma de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, en todo caso, los pri gb's constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’. é

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abriQor 0 que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “a seleccion del personal laboral se rige por el establecido por
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de @

- Articulo 15.1 del RDL 2/2015, de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Y.T.): trato de trabajo de duracion determinada solo podrd celebrarse por
circunstancias de la produccio’:mr relevo de persona trabajadora’.

- Articulo 15.3 del RDL 2/ 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los TrabajadoQ.T.): “El contrato de relevo podrd ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto c% ajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva
mediante contrato fjc inYque su duracion pueda ser en este caso superior la tres meses, o el plazo inferior
recogido en convenjo ctivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada

”

dicta duracion mdxima’.

4.- SISTEMA @ELECCION

El sistem eleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo gqué/se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
e los funcionarios de Administracion Local, y a lo determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
1%de arzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién
omplementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serda necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

e Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

e Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
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e Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado separadas
o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.- Requisitos especificos:
De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apart?.*)

del articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha a
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el accgso libre a
la plaza convocada, que se sefialan: \
Certificado de Escolaridad y asimilados. /<

[}

Carnet de Conducir B. V'

El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesién o en co ones de obtenerlo
en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del CELGA 2 o el valente debidamente
homologado por el érgano competente en materia de politica lingiistica de la Xu a e Galicia, de acuerdo con
la D.La. 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificadoswaficiales acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.EI.G.La. 146 de 30/07/2007)¢|odificada por el Orden de 10
de febrero de 2014 (D.EI.G.La. 34 de 19/02/2014). Q

S

Caso de no disponer del CELGA 2, el conocimiento de la lengua gall acreditara mediante la superacion
de una prueba tipo test planteada por el Tribunal a realizar antes dele?r.cicio escrito de la fase de oposicion.
Esta prueba de conocimiento de la lengua no tendrd puntuacién mas sera requisito imprescindible superarla.

6.- PUBLICACION.

La convocatoria y las bases integras de la misma se publicaga el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)
y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de laspadina web (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha
de publicacién en el B.O.P. abrird el plazo de presentacign de solicitudes.

7.- SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las sonas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud en el delo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado e 0 para la presentacion de instancias.

Los errores de hecho, materiales o ar@icos que se habian podido advertir, podran emendarse en cualquier
momento, de oficio o la peticiéon de lo ifteresado.

Los aspirantes quedan vincula los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion nte escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes.

Las personas con d;@dad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion c a en la solicitud de participacion en la que se reflejan las necesidades especificas que
tiene el candidat@para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
Tribunal poda_re er con objetividad la solicitud formulada, lo interesado debera aportar dictamen técnico
facultativo eo por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con stancia debera presentarse la siguiente documentacion:

la) F%o ia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tagjeta’de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance de lo
stablecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante la
peticién efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta lo
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacién
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacion del pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacién.
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d) Fotocopia del requisito impuesto en aplicacion del articulo 50.2 de la LEPG y que se refiere al carné B.
y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.
Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.

* Los/Las ASPIRANTES, SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE NO
PUNTUABLES.

Forma de presentacion.
la) Presentacién en papel:

Debera presentar la documentacién requerida antecedida del oportuno indice de documentos, en el que sefale
nominativamente cada documento. La documentacion a presentar constara debidamente foliada con refl
el antedicho indice, a fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccion. :

b) Presentacién electrénica:

En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electronica del ayuntamiento, debera’u&esentar toda
documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos como captura!?.iormato Jpg.
ad

Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefale nominativame@ ocumento.

Por altimo, presentaran cada documento que aporte, sea este como requisito p articipar o bien como
mérito a valorar en un unico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en u co documento pdf. toda

la documentacion a presentar. /g
Plazo de presentacién: este sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P. 3

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo suponr?'ﬁa exclusion del procedimiento.
Lugar de presentacion:

3. De manera presencial en el Registro General del Ayunta 'e&o en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes).

4. A través de medios telematicos en la Sede electrénng Ayuntamiento de Xove.
rticul

5. Por cualquier de las formas que determina 0 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las ACQ aciones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y fomna supondra la exclusion del aspirante.

La participacién en este proceso implica | ptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proces@ectivo se constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la laracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacién, el 6rgano com@te procedera a excluirlo del proceso selectivo.

0

Consentimiento al tratamig e datos personales: Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daréconsentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar patte €n la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provi al. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
se apruebe tado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucion se
Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal).

legatos. el plazo para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren sera de 2 dias
hapilesvla contar desde la publicacién de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios

e [aSede electronica. Lo dicho plazo podra ampliarse la 4 dias en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
los mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracién, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o recurso
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contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaerdn de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara a lo establecido en los articulos 60y 61 del T.Y.B.Y.P. y
estara integrado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del
Tribunal, que redactara el acta de cada sesion que se celebre:

- Un Presidente. : ;

- Tres vocales. \
- Un Secretario. /<

)
En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y?ﬂjeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articuw RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal. Q

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categori;,%) esional en el cual se requiera
una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el [555 selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, sédn nominadas mediante resolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucion se publicara en la Sede electrénica de ntamiento.

Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias istas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, as mo, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anterior la publicacion de esta convocatoria.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se absiendrén de intervenir, comunicandoselo a la

Asimismo, las personas interesadas podran promover@-recusaci()n de acuerdo con lo sefialado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara Qn quorum de asistencia inferior la tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los compOfientes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros a%’ntes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el ord@-ﬂpleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones ocales.

El Tribunal resolvera todas las @s interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presemtes Bases estandao_i mente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas@como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo el que n\ € previsto en las bases.

Segun las circunstandias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presj cia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, qu ra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién olaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con pero sin voto.

Los acuerd6s del tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para la actuacion de los érganos colegiados
te Ley de Procedimiento Administrativo y ajustardn su actuacion a los principios de imparcialidad y
prgfestonalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion debera
publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacién minima de 24 horas a la hora
de su celebracion.
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Las personas aspirantes se presentardn a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
11.1.1.- PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS (TOTAL 20 puntos)

El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un primero ejercicio que consistira en
responder la 20 preguntas tipo test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la
plaza de Pedn/oa de Serv. Multiples y del Programa de Acceso contenido en el Anexo I. Este ejercicio tendra
una puntuacion maxima de 20 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta. P
El tiempo para la realizacion de la prueba no excedera de 30 minutos O

Pregunta acertada: 1 puntos. &\

Pregunta incorrecta: - 0" 15 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio no se podran usar ni manip
de telefonia movil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de material de apoyg
autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiepto
procedimiento de seleccién por parte del Tribunal. /<

e no esté expresamente
dpondra la exclusion del

La fase de oposicién es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse @su superacién un minimo de 10
puntos.

Efectuada la prueba por las personas aspirantes, los resultados de la Xisma seran publicados en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove, pudi o las personas formular alegatos frente a
cualificacion de estas en el plazo de tres (3) dias naturales siguightes a la fecha de dicha publicacion.

Resueltas los alegatos por el Tribunal calificador, se hara star en el oportuno acuerdo las correcciones de
este se hubiera lugar a ellas, publicandose este en el 'Iq_g de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.
IC

11.1.2.- SEGUNDA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS OS (TOTAL 40 puntos)

Consistira en dar respuesta a un ejercicio de eza practica que planteara el Tribunal que tendran por
objeto comprobar la aplicacién practica de los cOfgocimientos que se incluyen en la parte de Materias Especificas
del Anexo a las presentes Bases (Progra e Acceso) y respondan a las funciones o tareas de la plaza cuya
provisién se convoca. n@

En su cualificacién se valorara fundar@ilmente la precision en la tarea a desarrollar.

Se establece como criterio de e cién a conocer por los aspirantes, que en caso de que el ejercicio conste
de varias actividades o accio desarrollar, todas ellas tendran la misma puntuacion, previendo que
obtendran la cualificacién apto, los/las aspirantes que no realice alguna de las actividades o acciones
propuestas en el ejercici ejercicio tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

La fase de oposicidén£s gbligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un minimo de 20

puntos.
11.2.- FASE DEjQURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente loraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documen nte justificados.

No s@}p aran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones de
la plaza sefnalada en la Base 2.

-/Egeriencia profesional (Total 40 puntos).

Los méritos profesionales supondran el 100% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 40 puntos. Los criterios de valoracién de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una Administraciéon local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo (AP) de la plaza convocada de Operario de Servicios Multiples municipal: 0”25 puntos
por cada mes de trabajo efectivo.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional deberd aportarse la correspondiente certificacion
de la administracion local donde prestd dichos servicios la persona aspirante, expedida por técnico competente,
en la que se hagan constar la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o
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laboral), grupo y subgrupo, asi como, las funciones propias de la plaza desarrollada, con un informe de la vida
laboral reciente, y tiempo de servicios prestados expresado en meses.

Los servicios prestados seran valorados Unicamente en el caso de aportar certificado de servicios prestados
expedido por técnico competente, en lo que consten de modo expreso las funciones de lo dicho puesto a fin
de evaluar la equivalencia de trabajos con las plazas convocadas, no siendo valorados en otro caso.

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, la documentacién acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme a lo previsto en estas bases.

Consecuencias de no acreditar los méritos.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentacién presentada para justifi s
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos no allegados sin justifieacign en
los tener establecidos en los dos parrafos anteriores.

No acreditar los méritos tal y como se sefiala a continuacion, acreditarlos de forma insuficie e,\juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentaciéon de solicitudes, no serd enmend;ble, r lo que no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal. V~

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

Fase de oposicion Q
El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identifi de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acredit de su identidad.

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario que figufa como Anexo | se vise afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacién normativa, se exigjkd ef"todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

y a tal efecto cada aspirante, una vez
ra aleatoriamente un sobre en el que figurara

La fase de oposicién garantizara el anonimato de los candi
identificado con caracter previo al inicio de las pruebas, seleccio
un codigo, que debera reservarse para si, haciendo constar o codigo en el examen en el que consista la
fase de oposicién. En dicho sobre igualmente deberan llen los datos identificativos del candidato (hombre,
D.N.l. y firma) asi como el codigo que le correspond sobres con los datos identificativos y los cédigos
asignados a cada aspirante, una vez cerrado por, andidatos, seran entregados al Tribunal, quien los
custodiara, debidamente cerrados, hasta su apertu acto publico una vez finalizado el proceso de seleccion,
que sera el mismo dia de celebracién del ejercig caracter teérico. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que¥ermitan conocer la identidad del opositor.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se peré a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentostados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos nog dran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Como resultado del proc‘ e levantard el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros

del Tribunal.
12.- cummmc{}gﬁm, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacié establecerd el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La ficacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso?@ btenida en la fase de oposicion.

En el o'de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1A Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Mayor puntuacion obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar ente los aspirantes empatados,
en la fecha y hora que se comunicard previamente y consistird en una prueba tipo test de caracteristicas
similares a la descrita en la Base 11.1.



55 NUm. 057 - miércoles, 11 de marzo de 2026 BOP Lugo

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revision sobre la puntuaciéon otorgada por el Tribunal,
se podra alegar durante los dos dias naturales siguientes a la publicacién de las cualificaciones finales y sera
el Tribunal el que decida sobre las mismas en el plazo de los dos dias naturales siguientes a la finalizacion del
periodo de exposicion publica, indicandolo en el correspondiente acta. Una vez resueltas las reclamaciones, el
Tribunal publicara las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso como de la oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacién y en nimero igual al nUmero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan a lo propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que ifmpida
la toma de posesién del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o d Qen de

esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. /

El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento ve los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico qu ida lo desempeio de las
funciones a desempenar que se sefalan en las bases especificas. 4

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de c:en bancaria.

c) En el caso de tener la condicién de discapacitadas debera presentar la ificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rga mpetente la compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion: el plazo de presentacion sera de 3 dias es contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las cualificaciones finales definitivas, pla ue podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin ento por causas ajenas a la suya voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que se refierer%pérrafos anteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
resolvera el procedimiento selectivo con el nombr@l del aspirante seleccionado.

misma se dedujera que carecen de alguno deNGs requisitos exigidos, no podran ser nominados, quedando

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los ce@ fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
anuladas todas sus actuaciones, sin perjl@de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en

sus solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspon el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por
no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a lo siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que superara el proceso de sele .

14.- FIRMA DEL CONTRATQ
Una vez resuelto el proce& ectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral.
15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no seﬁalad@as presentes bases, se estard a lo establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al sepvici®”de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se

produzca?g a aplicacion de estas.
16.- SOS.

gu

L;Qz entes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccion y a quien participe en el proceso de
seleecion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS COMUNES (3 temas).

Tema 1.- Estructura de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura del Estatuto de Autonomia de Galicia.
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Tema 2.- El Municipio. Los 6rganos de gobierno municipal. El alcalde. El Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3.- El Municipio de Xove. Conocimientos generales. Conocimiento de los nucleos del ayuntamiento, asi
como del callejero municipal.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (7 temas).
Tema 1.- La seguridad laboral: Conceptos generales. Sistemas y equipos de proteccién individual.
Tema 2.- Carga y descarga de mercancias. Técnicas y maquinaria a utilizar. Medidas especificas de seguridad.

Tema 3.- Trabajos basicos de limpieza y mantenimiento de viales y espacios publicos. Clases de tareas.
Maquinaria, herramientas y técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridad.

Tema 4.- Trabajos basicos forestales y /o medio ambientales. Clases de tareas. Maquinaria, herramie?!'y

técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridad.
Temas 5.- Trabajos basicos de mantenimiento en instalaciones. Electricidad. Clases de tareas inaria,

herramientas y técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridad.

Temas 6.- Trabajos basicos de mantenimiento en instalaciones. Fontaneria. Clases de s. Maquinaria,
herramientas y técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridad Temas 7.- Jrabajos basicos de
mantenimiento en instalaciones. Carpinteria. Clases de tareas. Maquinaria, herramient técnicas a utilizar
Medidas especificas de seguridad.
Xove, 6 de marzo de 2026.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. O

/< R. 0577

A
MINISTERIO DE FACENK
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCI S (BDNS) - DIPUTACION
Anunci

E La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
E APRUEBAN La CONVOCATORIA Y Las BASES DE La
CONVOCATORIA QUE REGIRAN EN EI PROCEDI DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA La CONCESION
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS CULTURALES DE La PROVINCIA DE LUGO PARA La
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTERE@LTURAL EN La ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 891706

De acuerdo con lo dispuesto en los aQos 17.3.by 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el e cto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www. mfosubvenu es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/891706)

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIE
CELEBRADA ElI 6 DE MARZO DE 2026 POR El

de Subvenciones se eI extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede consultar en la Base

De conformidad con | o en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
pebl ¢
de Datos Naaonal venciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

Primero.- Bene '

En general, dran solicitar subvenciones al amparo de esta convocatoria las entidades culturales o
asociacio esutios estatutos deberan recoger esos fines expresamente) legalmente constituidas de la provincia
de Lugo- Se entienda con sede o delegacion social en la provincia-, adaptadas a la normativa vigente, que

de finalidad de lucro, que desarrollen su actividad en el dmbito territorial de la provincia y siempre
g las”acciones que desarrollen cumplan el objeto integro de estas bases.

Segundo.- Objeto:

Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenacién del procedimiento aplicable para el otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades asociativas de caracter cultural -
con sede y/o delegacién social en la provincia de Lugo- para la realizacion de actividades de interés cultural en
la anualidad de 2026, siendo su objetivo la promocion y la dinamizacién cultural (promocién de la historia, de
la musica, de las tradiciones de Galicia y el uso del idioma gallego).

No se subvencionaran:

- Aquellos proyectos de caracter deportivo, religioso, politico, militar y- en general que sean corporativas
restrictivas, dado que su fin no es la promocién de los recursos y manifestaciones culturales para la poblacion
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en general, sino exclusivamente entre el colectivo de sus asociados/las y de sus familias (dado que no se trata
de asociaciones o colectivos abiertos a la poblacién general, sino a miembros, familiares y personas juridicas
vinculadas a un colectivo concreto)

- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria las ayudas y los gastos para la promocion, fomento y
difusion del artesania, segun las consideraciones ?para actividades artesanales? recogidas en el Orden de 12
de abril de 2017 por la que se revisa la relacion de actividades artesanas recogidas en el anexo IV del Decreto
218/2001, de 7 de septiembre, por el que se refunde la normativa vigente en materia de artesania (Diario
Oficial de Galicia nimero 79, de 25 de abril de 2017). En consecuencia, no se subvencionaran las acciones y
actividades artesanales recogidas en el referido Orden, de acuerdo con las divisiones y denominaciones
reflejadas en el citado orden.

- Quedan excluidas de esta convocatoria los gastos de: V~
Alojamiento, hosteleria, comidas y restauracion. (r ,
entaria,

Los gastos para los viajes culturales que no lleven incorporada una actividad cultural co

acreditandola a través de documento justificativo/factura que acredite que se realizaron activ'yages culturales
en la propio viaje (visitas a museos, conjuntos patrimoniales) EIl documento acreditativo d ra estar firmado
por profesional competente (guia oficial de turismo, gerente o personal responsable d u'%useo, conjunto
patrimonial, monasterio, iglesia?.). En caso de que este documento acreditativo de la visita cultural, no este

firmado por el personal indicado carecera de valor probatorio para la justificacion de tividad.

- Quedan excluidas de esta convocatoria los gastos para el desarrollo de fiestas pales, romerias y eventos
religiosos en general.

- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria los gastos de in%ersion o por compra de material
inventariable.

- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria los gastosF’rientes para actividades de terapia
ocupacional, familiar y de bienestar social (técnicas relajacion, talleres de prantas medicinales, elaboraciones
de jabones, créemelas y otros similares, etc?).

- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria los g s corrientes para la actividad extraescolar de
inglés.

- Quedan expresamente excluidos de esta convocatori gastos corrientes para la celebracion de fiestas de
fin de curso (juegos hinchables, juegos deportiwos) juegos culturales, monitores deportivos, monitores
culturales, globoflexia, la compray colocaciéon de-gleb6s y demdis ornamentos festivos, pulseras identificativas,
etc?).

- Quedan expresamente excluidas de es@)nvocatoria los gastos corrientes para actividades de skyroom
(escape-room).

- Quedan excluidas de esta convocato@s actividades culturales que consistan en la emision online, mediante

plataforma digital o similar.

Tercero.- Bases reguladoras o

La Ordenanza General de nciones de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto
tp://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

en la siguiente direccion:

Convocatoria de s é&ones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades asociativas
culturales de la provincia de Lugo para la realizacion de actividades de interés cultural en la anualidad 2026,
en: http://cuth. utacionlugo.gal/programasesubvencions

Cuarto.- Cua e importe minimo y maximo

finalidad:
FINALIDADEIMPORTE MiNIMOIMPORTE MAXIMO
Actividades culturales 800 € 3.000 €

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

Cuantia: .000,00 €.
Imé minimo y maximo estara comprendido en el intervalo establecido en la siguiente tabla para cada

El plazo de presentaciéon de solicitudes serda de 10 dias habiles, la contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el B.O.P de la provincia de Lugo del extracto de la convocatoria.
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Lugo, 6 de marzo de 2026.- LA PRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, EL DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.

R. 0589

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA ElI 6 DE MARZO DE 2026 POR La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y Las BASES DE La
CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
INVERSIONES EN INSTALACIONES DE CARACTER CULTURAL Y EQUIPAMIENTOS CULTURALES REALIZADO%R
ASOCIACIONES CULTURALES DE La PROVINCIA DE LUGO EN La ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 891708

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de oVie bre general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede trar en la Base
de Datos Nacional de ‘ Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/891708) $

d

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 e noviembre, General
de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple ede consultar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdns s/ge/es/convocatorlas

Primero.- Beneficiarios:

En general, podran solicitar subvenciones al amparo de esta C(Vscatoria las entidades culturales o
asociaciones (los estatutos deberan recoger esos fines expresamente){legalmente constituidas de la provincia
de Lugo ( se entienda con sede o delegacion social en la provincia), adaptadas a la normativa vigente, que
carezcan de finalidad de lucro, que desarrollen su actividad en '&f ambito territorial de la provincia y siempre
que las acciones que desarrollen cumplan el objeto integro d as bases.

Segundo.- Objeto:

subvenciones en régimen de concurrencia com iva, destinadas a las inversiones para la mejora, el
acondicionamiento y la reforma de |nstaIaC|o caracter cultural de su titularidad, alquiladas o cedidas
legalmente para el uso cultural por parte de I sociaciones culturales sin dnimo de lucro de la provmua de
Lugo que, ejecutados durante el afio 2 , afecten directamente al desarrollo de la promocién cultural
provincial de estos colectivos culturales

Constituye el objeto de esta convocatoria la ord del procedimiento aplicable para la concesion de

Para estos efectos se consideran sub onables aquellas inversiones realizadas que guarden relacion directa
con los espacios dedicados a la mocion cultural y a las edificaciones auxiliares (en propiedad, alquiladas o
cedidas legalmente) que pudier tar vinculadas con aquellos y, con especial incidencia, sobre las acciones
que tiendan a mejorar la calj todas las acciones y manifestaciones culturales.

También son objeto d encion la adquisicién de todo tipo de equipamiento de caracter cultural
inventariable por partg”deYas asociaciones culturales sin animo de lucro de la provincia de Lugo para dotar a
las suyas instalaciones cufturales (en propiedad, alquiladas lo cedidas legalmente) con el objeto de que puedan
desarrollar sus idades culturales en las mejores condiciones y con los medios materiales adecuados

(técnicos vy artisti .
Tercero.- Ba eguladoras

La Orden%gceneral de Subvenciones de la Diputacion de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto
en | nte direcciéon: http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

4ocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a inversiones en
instalaciones de caracter cultural y equipamientos culturales realizados por asociaciones culturales de la
provincia de Lugo, anualidad 2026, en: http://cultura.deputacionlugo.gal/programasesubvencions

Cuarto.- Cuantia e importe minimo y maximo
Cuantia: 250.000,00 €.

Importe minimo y maximo estara comprendido en el intervalo establecido en la siguiente tabla para cada
finalidad:

FINALIDADEIMPORTE MIiNIMOIMPORTE MAXIMO

Inversiones en instalaciones de caracter cultural:
reformas, ampliacion y/o mejora de inmuebles de la 800 € 3.000 €
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su titularidad, alquilados o cedidos legalmente a la

entidad cultural solicitante.

Inversiones para la adquisicién de equipamientos:

Equipamientos, moblaje y materiales de uso técnico

(equipos para procesos de la informacion) y artistico

vinculados al desarrollo da programacion

de las actividades de la entidad, y siempre que se trate

de inversiones para dotar a las suyas instalaciénsculturais

(de su titularidad, alquilados o cedidos legalmente),

con el objeto de que puedan desarrollar sus actividades

culturales en las mejores condiciones y con los medios materiales 800 € 2.000 €
adecuados. Deberdn ser inversiones que permitan la mejora

en la realizacion de una programacion de actividades de V.
naturaleza cultural. Por esa razén, no seran gastos ‘ )
subvencionables la adquisicién de: Lavavajillas/ \
frigorificos/microondas/cocinas/fregadoiros/ /<
enfriadores de bebidas y menaje de cocina. P}

La Gnica excepcién serd la adquisicién de aparatos

de calefaccion y calentadores de agua ;
Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, la contar desde ¢l iguiente a la publicacién
en el B.O.P de la provincia de Lugo del extracto de la convocatoria.

Lugo, 6 de marzo de 2026.- LA PRESIDENTA, P.D. Decreto de fecha 14-0@026, EL DIPUTADO PROVINCIAL,

Pablo Rivera Capon.
F R. 0590




