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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Anuncio

MODIFICACION BASES

BASES PARA La SELECCION Y PROVISION POR CONCURSO-OPOSICIQN DE 37 PLAZAS DE BOMBERO-
CONDUCTOR DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONT NDIOS
Y SALVAMENTO.

Con fecha 29 de agosto de 2025, se da publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia d onum. 198, a
las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la selecciéon y provisién por concurso-
oposicion de 37 plazas de bombero-conductor del Consorcio Provincial de Lug(@ la Prestacion del

Servicio contra Incendios y Salvamento.

Presentados en plazo recursos de reposicion contra el acuerdo de fecha 24/07/@p0r lo que se aprobaron
las Bases, y una vez resueltos los mismos, la Comisiéon Ejecutiva del Consorgi vincial de Lugo, en sesién
celebrada el 28 de noviembre del 2025, acuerda modificar las bases en los gigUientes términos:

1°) Modificar el punto 7 del apartado La de la Base Tercera:

Donde dice:

disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio d , por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua ga , publicado en el DOG n° 146, de 30 de julio
de 2007 asi como lo dispuesto en el Orden de 10 de febr 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficfales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega (Celga), publicada en el DOG num. 3 9 de febrero de 2014.”

“Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivzwaGA 2 o equivalente, de acuerdo con la

Debe decir:

“Nivel de gallego: CELGA 3 o equivalente, de acierdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega, publicado en el DOG n° 146, d%’da julio de 2007 asi como lo dispuesto en el Orden de 10 de
febrero de 2014 por la que se modifi & rden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de,gonocimiento de la lengua gallega (Celga), publicada en el DOG num.
34 de 19 de febrero de 2014.” O

2°) Modificar la Base Cuarta:

Donde dice:

“Titulo acreditativo d@m de gallego, Celga 2.”

Debe decir:

“Titulo acreditati el nivel de gallego, Celga 3, en el caso de disponer del mismo.”
3°) Modifica ase Octava:

Donde di?.

“La gz'cle oposicion consistird en la realizacion de cinco ejercicios todos ellos obligatorios, y asimismo
e)ﬁf: torios, no pudiendo pasar a lo siguiente ejercicio, quien no superara lo anterior con por lo menos la
puntuacion minima sefialada en estas bases para cada ejercicio.”

Debe decir:

“La fase de oposicion consistird en la realizacion de cuatro ejercicios todos ellos obligatorios, y asimismo
eliminatorios, no pudiendo pasar a lo siguiente ejercicio, quien no superara lo anterior con por lo menos la
puntuacion minima serialada en estas bases para cada ejercicio.”
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Donde dice:

“PUBLICACION”

Debe decir:

“CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO (APTO/NO APTO).

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego y otro de
gallego para castellano, la propuesta del Tribunal, en un tiempo mdximo de 30 minutos, cuyo contenido
corresponderd a lo exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se exige en la Base
Tercera: CELGA 3.

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten p?n

dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la Base Tercera.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apto, siendo necesari\g{ner el
resultado de apto para superarlo.

PUBLICACION” [

4°) Modificar la Base Novena: V.

Donde dice: @

bases, tomando como referencia que la puntuacion mdxima la obtener en dase de oposicion serd de 60
puntos y en la fase de pruebas fisicas serdn 40 puntos. Las pruebas fisico esionales se calificardn como
Apto/la o No Apto.” O

“Para la cualificacion de los ejercicios de la oposicion el tribunal se ajustarblecido en las presentes
p

Debe decir: V
“Para la cualificacion de los ejercicios de la oposicion el tribunal se ajustard a lo establecido en las presentes
bases, tomando como referencia que la puntuacion mdxima | ener en la fase de oposicion serd de 60

puntos y en la fase de pruebas fisicas serdn 40 puntos. L uebas fisico - profesionales y la prueba de
gallego se calificardn como Apto/la o No Apto/a.” @

Donde dice: Q'
“Tercero ejercicio. PRUEBAS FISICO - PROFESIONA@
5

Se calificard de “APTO” o “NO APTO’, siend
prueba.”

ario obtener el minimo del perfil establecido para la

Debe decir:
“Tercero ejercicio. PRUEBAS FISICO - '@ SIONALES:
Se calificard de “APTO” o “NO §TO’, siendo necesario obtener el minimo del perfil establecido para la

prueba.
Cuarto ejercicio. PRUEBA DEFGALLEGO:
Se calificard de "APTO” ;MPTO”, siendo necesario obtener el resultado de Apto para superarlo.”

5°) Modificar la Basd Dedimo Primera:
Donde dice:

“Los/las asp' es propuestos deberdn presentar en la Secretaria del Consorcio, dentro del plazo de veinte
dias hdbiles desde que se haga publica la resolucion del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

| para su autenticacion del documento nacional de identidad.

/NOriginal para su autenticacion de la titulacion exigida en la convocatoria, o en su caso certificacion
académica que acredite realizar todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo
justificativo de solicitar su expedicion.

3.- Original para su autenticacion del permiso de conduccion exigido en la convocatoria.

4.- Declaracion responsable de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por resolucion judicial para lo desempefio de empleo o
cargo publico.

5.- Certificado del Registro central de penados y rebeldes del Ministerio de Justicia acreditativo de carecer el
aspirante de antecedentes penitenciarios.”
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Debe decir:

“Los/las aspirantes propuestos deberdn presentar en la Secretaria del Consorcio, dentro del plazo de veinte
dias hdbiles desde que se haga publica la resoluciéon del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

1.- Original para su autenticacion del documento nacional de identidad.

2.- Original para su autenticacion de la titulacion exigida en la convocatoria, o en su caso certificacion
académica que acredite realizar todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo
justificativo de solicitar su expedicion.

3.- Original para su autenticacion del permiso de conduccion exigido en la convocatoria.

4.- Declaracion responsable de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualq e
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por resolucion judicial para lo desempero de/&mpleo o

cargo publico.

5.- Certificado del Registro central de penados y rebeldes del Ministerio de Justicia acredita

aspirante de antecedentes penitenciarios.

6.- Original para su autenticacion, del titulo acreditativo del nivel de gallego Celga 3 o equi
que se dispusiera del mismo en el momento en el que se presenté la solicitud para p

selectivo.”

@carecer el

[}

Detectado un error material de transcripcion en las tablas incluidas en el apartorrespondiente al segln

ejercicio - pruebas fisicas, por acuerdo de la Comisidn Ejecutiva, reunida el

su rectificacion en los siguientes términos:
Prueba 4. EJERCICIO DE AGILIDAD. (Test de Barrow).

O

Donde dice: V'
NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO (™  TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
2,5 26" 32"
»
2,75 25,5" Q— 31,5"
2 n ’ n
3 5", ( ) 3
3,25 24,5" 30,5”
3,50 30"
/\5@’
3,75 \/23,5" 29,5"
4 O 23" 29"
4,25 \o 22,5" 28,5"
4,5 é ) 22" 28"
4,75 N 21,5" 27,5"
5 O 21" 27"

Debe CF

NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
2,5 28" 34"
2,75 27,5" 33,5"
3 27" 33"
3,25 26,5" 32,5”
3,50 26" 32"
3,75 25,5" 31,5"

lente, en caso de
icipar en el proceso

d€"marzo del 2026, procede
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NOTA TIEMPO EN SEGUNDOS MASCULINO TIEMPO EN SEGUNDOS FEMENINO
4 25" 3
4,25 24,5" 30,5"
4,5 24" 30"
4,75 23,5" 29,5"
5 23" 29"

Prueba 5. PRUEBA DE NATACION: Natacién, buceo con aletas, nataciéon y remolque con aI@?l 50
metros)

Donde dice: /(\
TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES ’ry’ﬂV‘TUACION
2°25700 lo mds 2’45700 lo mds '\‘ Eliminado/a
Entre 2’1600 y 2°24”00 Entre 2°35”00 y 2°44”00 0,00
Entre 2’0700 y 2’15”00 Entre 2’2500 y 2’34"5)& 1,00
Entre 1’58700 y 2°06”00 Entre 2’15700 y 2°24”0 2,00
Entre 1’49”00y 1’57"00 Entre 2°05”00 yW"OO 3,00
Entre 1°40”00 y 1°48”00 Entre 1’5 2’04700 4,00

\ 4
Menos de 1°’40”00 /\@de 1’5500 5,00
el

Debe decir:
P 1
TIEMPO HOMBRES QU TIEMPO MUJERES PUNTUACION
2’40700 lo mds 3’00700 lo mds Eliminado/a
ya
Entre 2’31700 y 2’39700 Entre 2’51700 y 2’59700 0,00
Entre 2’22700 y 2’30700 hd Entre 2’42700 y 2’50700 1,00
Entre 2’13700 y Z’W Entre 2’33700 y 2’41700 2,00
Entre 2’04700 IyMO Entre 2’24700 y 2’32”00 3,00
Entre 1°55] ’03700 Entre 2’15700 y 2’23700 4,00
N
Mﬂ&dé 1’55700 Menos de 2’15700 5,00

Lugo, 3 d@/o de 2026.- El secretario-interventor del Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.

Q_

R. 0558

7N

Anuncio

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO ANO 2026

Por acuerdo de la Comision Ejecutiva del Consorcio de fecha 03 de marzo de 2026, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento
con el siguiente contenido:

“Analizadas las necesidades de recursos humanos del Consorcio Provincial de Lugo y resultando que en los
Planteles funcionario y laboral de esta Entidad y en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente,
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aprobados junto con el Presupuesto para el afio 2026, existen diversas plazas vacantes que resultan
necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios.

Las dichas plazas y los correspondientes puestos de trabajo se encuentran debidamente dotados
presupuestariamente.

Asimismo, se hace constar que en la presente Oferta de Empleo Publico no se contempla reserva de plazas
para personas con discapacidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 59 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, circunstancia que deberd ser tenida en cuenta en futuras ofertas conforme a la normativa
vigente, ya que la porcentaje recogido del 7% no de la lugar a una plazo del total.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 36.3 y 37.1.1) del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se
procede a someter a la Mesa General de Negociacion Comun del Consorcio Provincial de Lugo (personal
funcionario y personal laboral), en la sesion celebrada el 24 de febrero de 2026, la aprobacion de los criteries
generales y del contenido de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a ese ejercicio. :

1°.- Criterios generales que regirdn la Oferta de Empleo Publico:

La Oferta de Empleo Publico del Consorcio Provincial de Lugo para el afo 2026 inc/uird&lusivamente
plazas de personal de nuevo ingreso, mediante el sistema de turno libre. [)
;amn en un unico

es que reunan los
pleo publico.

turno de acceso —turno libre— a la que podrdn concurrir todas las personas a

En consecuencia, los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta se desago
requisitos generales y especificos exigidos por la normativa vigente para el accem

nistracion General, para

Las plazas ofertadas corresponden a puestos encuadrados en el dmbito de |
personal funcionario de carrera.

Se proponen a la Mesa General de Negociacion la adopcion de un acuer@vdnime en el sentido de que, con
cardcter general, el sistema selectivo aplicable a los procesos derivados sta Oferta de Empleo Publico sea
el de oposicion/concurso-oposicion , segun las caracteristicas de las s ofertadas de conformidad con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para la efectiva aplicacion de este acuerdo, se adoptardn las m 'as oportunas a fin de que las bases de las
correspondientes convocatorias se adapten a las caracteristi ropias de este sistema selectivo, respetando
en todo caso lo dispuesto en el Estatuto Bdsico del Emple ublico y en la restante normativa de aplicacion
en materia de acceso a la funcion publica.

representan a las necesidades de funcionamiento nistrativo, estando provisionadas de forma interina ( 3

Las plazas que se incluyen en la oferta son Ia@ idas en el plantel del Consorcio Provincial y que
administrativos y 3 técnico)

vigente y a los criterios organizacionales planificacion que estime mds acomodados en el ejercicio de sus
potestades de autoorganizacion . Q
S

.- Contenido de la OEP del CON CIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVA TO para el ario 2026:

En el no previsto expresamente en los pun@s anteriores, la Administracion actuard conforme a la legislacion

e Régimen Juridico: Person cionario de Carrera. Turno libre. Acceso oposicion/concurso oposicion
Grupo/ Ne° de N/ , L. p
Subgrupo plaza { /\enommac:on del puesto Area Escala/Subescala
- Técnico/a de Gestion Administrativo- Escala de Administracion General,
Al/A2 3 L ; ; ; sl P
administrativa Financiera subescala Técnica de Gestion
4 . , Administrativo- Escala de Administracion General,
Cl 3 Administrativo/a . ; o )
e Financiera subescala Administrativa

Por Qp‘zriormente expuesto, y a los efectos oportunos, se eleva a presente propuesta a la Comision

E}ﬁf a del Consorcio

o Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio
contra Incendios y Salvamento para el afio 2026, y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y en el Diario Oficial de Galicia.”

El que se hace publico en cumplimiento de lo determinado en el art. 70.2 del RDL 5/2010, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con indicacion
de que la presente Resolucion es definitiva, por lo que contra esta los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposiciéon ante la Comisién Ejecutiva, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde la citada publicaciéon, en la forma prevista en la legislacién reguladora de la dicha
jurisdiccion, sin perjuicio de que se poda interponer cualquier otro que se estime procedente.



6 NUm. 056 - martes, 10 de marzo de 2026 BOP Lugo

Lugo, 3 de marzo de 2026.- El secretario-interventor del Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0559
AYUNTAMIENTOS

BOVEDA

Anuncio
CORRECCION DE ERRORES
En el anuncio del BOP de Lugo num. 033, de fecha 10 de febrero de 2026, sobre las bases” para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura de personal de atencion del PADRE del iento
de Boveda (Lugo), en régimen de personal laboral temporal, con la finalidad de relevo de puest trabajo:

Donde dice: f

“Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustardn al modelo que figu. %mo Anexo ll, irdn
dirigidas al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bdveda (Lugo) y se prese dn en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas, ante el plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde lo siguiente al de la publicacion del anuncio d onvocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.” &

Debe decir:

“Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustardn al r@o que figura como Anexo ll, irdn
dirigidas al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bdveda ) v se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de 09:Q0 la 14:00 horas, durante el plazo de

diez (10) dias habiles, contados desde lo siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo”.

Boveda, 4 de marzo de 2026.- El alcalde, José Manuel Aria@z.

R. 0560
&

U/
QHANTADA

Q/ Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia dictada co cha 3 de marzo de 2026 se aprobaron las bases y convocatoria del
proceso de seleccion para cubrir una plaza de técnico/a deportivo/a, personal laboral hizo mediante
concurso-oposicién promocién j na, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2024 publicada en el
BOP de Lugo n° 164 del 16/Q 024 y en el Doga n° 150 del 05/08/2024, siguientes:

BASES Y CONVOCATO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DEPORTI PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2024 POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO DE L@NVOCATORIA.
1.1 Objeto

convocatoria

Es objeto s presentes bases la provisién, mediante personal laboral hizo/la de una plaza de técnico/a
deportivofd que figuran como vacante y que fue objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Publico
corr iente al ejercicio 2024 aprobada por Resolucion de la Alcaldia 2024-0650 de fecha 12/07/2024 y

publicada en el Boletin Oficial de Lugo n° 164 del 16/07/2024, cuyas caracteristicas son:
- Num. <
CODIGO GRUPO NIVEL VACANTES DENOMINACION ACCESO
< PROMOCION
6116 I 15 1 TECNICO/A DEPORTIVO/A INTERNA

1.2 Funciones de la plaza

Las funciones a desarrollar seran las recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Chantada/cédigo 6116.
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—

.3 Legislacion aplicable:
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

— Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los personal laboral fijos de
Administracion Local (de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto é&o del
Empleado Publico.(TREBEP). /<

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia.
— Ley 39/2022, de 30 de diciembre , de él Deponerte.
1.4 Procedimiento de seleccion /<

La seleccién se efectuara mediante concurso-oposicién promocion inte@debiendo respetar en todo caso
los principios de igualdad, mérito , capacidad, publicidad y transparencia:

2.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, spirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice zo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante lo desenrollo del proceso selgctivo:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad g: Fones Pablicas.

la) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exced@ u caso, de la edad maxima de jubilacion.

b) Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalida Iguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algin Estado a lo que, e tud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea d licacion la promocion interna circulacion de trabajadores .

deportivo, grupo lll: estar en posesi en condicion de obtener el titulo de Técnico medio
deportivo/Bachillerato o equivalente. ismo, se observara lo establecido en el Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establec quivalencias con los titulos de graduado en educaciéon secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon, modificada
mediante el Orden EDU/520/2 e 7 de marzo.

d) En el caso de titulacio btenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologac& demas, se aportara al titulo su traduccion jurada, no considerandose
caso de no incorporar tal traduccion oficial.

c) Titulacion académica: estar en posesg"n de la titulacion exigible para acceso al cuerpo de técnico

ni encontrarse i litado/la para el ejercicio de funciones publicas o separado del ejercicio de funciones
publicas por cia firme, o en situacion equivalente para los nacionales de otro Estado (se acreditara en
la declaracié da incluida en la instancia).

documentacion valldﬁ/
y) No haber sido'@ o/la mediante expediente disciplinario de cualquier de las Administraciones Publicas
t

f) Tener | acidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara
en ladeclaracion jurada incluida en la instancia). En el supuesto de aspirantes con grado reconocido de
mi fa, que no suponga incapacidad para desempefio de puesto de trabajo, se debera referir tal situacion
e}&instancia, asi como las adaptaciones que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad especifica se acreditara en la declaracién jurada incluida
en la instancia).

h) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacién.

i) Pertenecer como personal laboral hizo a alguno de los grupos IV de la plantilla del Ayuntamiento de
Chantada con una antigiiedad de dos anos en activo. Los permisos y excedencias derivados de la politica de
conciliacion de la vida laboral y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran
como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.
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Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admisiéon de
solicitudes y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusién de lo especificado
en el apartado h).

3.- SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo Il de
las presentes bases se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, y se presentaran en el Registro de
entrada del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de estas
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases integras se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Los sucesivos actos y

comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se hardn publicos a tra 1
tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Chantada.
3.2. Junto con el modelo de solicitud (ANEXO II) las personas aspirantes deberdan aportar uiente

documentacién en documento original o copia:

— Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para p
selectivo.

— Fotocopia del DNI o, de ser el caso, pasaporte. f
gtarse al proceso

— Fotocopia compulsada del Titulo que permite el acceso al Grupo Il (Técnico m@ eportivo/Bachillerato o

equivalente)
— Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente. &

— Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase de concurs@éritos y circunstancias alegadas
que deban ser valoradas.

Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Chantada, de acuerdo con las siguientes instrucciones: Y.

la) Los méritos han de relacionarse a ojos vistas, concreta@ dualizada

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicacion de los periodos de
tiempo de prestaciéon de servicios. Los méritoé:utivos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditaran mediante=@ rtificado emitido por la Unidad de Personal donde
prestd sus servicios, detallando categoria y tie%edicacién.

¢) Los cursos de formacién se acreditaran me te la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas
de la certificacién, titulo o diploma corres%n{diente.

En ningln caso se valorardn los mégitg o alegados en la instancia, ni aquellos otros que no vayan
acompanados de la documentacioén armente referida, debidamente compulsada.
4.- ADMISION DE CANDIDATO

4.1 Expirado el plazo de pr C|(')n de instancias, la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion declarando ap la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la dicha
resolucion, que se pu en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los
aspirantes excluidos, dlcaC|on de las causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes
dispondran de
Resolucion, a fi

idos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
lazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
emendar el defecto que motive su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3 Una vez izado el plazo de subsanaciones , las reclamaciones, si las habia habido , seran aceptadas o
rechazad%r la Presidencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
aspir dmitidos y excluidos, que sera hecha publica en el Tablero de Edictos de la sede del

y iento. En caso de que no se formularan reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
p({ sional.

5.- ORGANO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o de designacion
politica, ol personal laboral hizo interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Por Decreto de la Alcaldia se establecerd la composicion del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estara
compuesto por:

Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 4Ee la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- SISTEMA SELECTIVO. \
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicién, la fase de oposicidén sera previa la del vQJrso
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos. O

6.1.2. Celebracion de los ejercicios: /<

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anuncia@)portunamente en el tablero de
anuncios de la sede electrénica https://chantada.sedelectronica.es, e'w Onancia con las presentes bases.

6.1.Fase de Oposicion.

6.1.1. Puntuacion maxima:

6.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos eje s de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo s criben:

— Primer ejercicio:

est con 20 preguntas ( mas 4 de reserva) con 4
inutos sobre las materias comprendidas en el Temario
oria.

Consistente en la realizacion de un cuestionario ti
respuestas alternativas en un tiempo maximo de
establecido en el Bloque | del Anexo | de esta c%

El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntoSy siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspifantes que no lo obtengan. La puntuacion se calculara de acuerdo

con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otQO,SO puntos.

- Por cada respuesta incorrecta Qscontaré 0,05 puntos.
u

- Las respuestas en blanco n Jan.

— Segun ejercicio: \

Consistira en la resoaégn, por escrito de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones de la

plaza que el Trib etermine, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto prdctico estara

relacionado con das jnaterias que figuran en el Bloque Il del Anexo | de esta convocatoria, pudiendo los
tdfr textos legales no comentados y que no contengan anotaciones. No se podran utilizar, en

aspirantes co
ningln caso uales, mementos o tutoriales, ni documentos que contengan explicaciones o referencias
practicas.

aE’ el nivel de resolucion de los casos practicos en relacién al conocimiento de la materia, la claridad
en la exposicion de la resolucion, asi como la aplicacién de la normativa correcta al caso, pudiéndose
itar su lectura por el Tribunal.

El Tribunal podra valorar negativamente la respuesta a cuestiones que no vengan formuladas en los casos
practicos.

Puntuacién maxima: 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 10 puntos.

— Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
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de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoraciéon del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberdn traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta, a cal
obtendran las personas aspirantes que cometan 20 o menos faltas de ortografia. Se consideraran como falta
de ortografia las palabras escritas completamente en letras mayusculas.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acred'ta?.el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentaciéon del correspondiente certificado de ggtityd del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de pr tacion
de solicitudes. \

6.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: f

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicig ; publicaran en la
sede electronica https://chantada.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 2 dias habiles a los efectos de alegatos por los aspira e se contara desde la
fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion.

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara J&resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicién en el tablero de la sede electrénica https:/fichantada.sedelectronica.es

6.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 22; puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a?y'nuaci()n:

Por servicios prestados maximo 10 puntos:

6.2.1- Por servicios prestados en la Administracion Pu en plazas de monitor deportivo/a. Maximo 9
puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo vicios prestados.

6.2.2- Por servicios prestados en cualquier Adndipistracion Pablica en una plaza de técnico deportivo. Maximo
1 punto.

Puntuacién: 0,05 puntos por mes comple@é servicio.

Los servicios prestados en la funcién@ica se acreditaran, exclusivamente, mediante certificacién expedida
por la Administracién competente con ®xpresién de la relacién juridica (personal laboral o funcionario), plaza
y puesto de trabajo desempeﬁa@ fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacién efectiva de
servicios.

Los servicios prestados ql@ se acrediten segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados
por el tribunal en ningu V .

Por cursos de formacéMéximo 10 puntos.

6.2.3- Titulacion ado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFYDE) . Si valora 5 puntos.
6.2.4- Titula ' écnico superior en deportes . Si valora 3 puntos

6.2.5- Tit ofesional Basico en Acceso y Conservacién en Instalaciones Deportivas. Si valora 1 punto

s de formacién y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de técnico deportivo(
mo, entrenador) Si valora 0,01 puntos por hora/curso. Maximo 1 punto.

| tribunal decidira si los cursos presentados por las personas aspirantes estan relacionados directamente
con las funciones de uno/de un técnico deportivo/a.

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion
homologada o en el marco de cualquier de los acuerdos de formacion continua o formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de los cursos sera preciso presentar diploma o certificacion donde conste el nombre del
curso, horas de duracion, Temario y entidad que imparti6 el curso. Si falta alguno de estos extremos no ser
podra valorar la formacién.
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6.2.7- Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https://chantada.sedelectronica.es

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la cualificacién de la fase de concurso para hacer alegatos, cuya resolucién se hara publica antes de que
finalice la fase de oposicién.

7.- CUALIFICACION DEFINITIVA.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacién en el primero ejercicio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, la mayor puntuacion en el apartados 6.2.4 de la fase de concurso. De ir
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo. :

8.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizada la cualificacién de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacion de aprobad&or orden de
puntuacion en el tablero de la sede electrénica https://chantada.sedelectronica.es. f
Eda a la Alcaldia-

Simultaneamente a la suya publicacién, el Tribunal Calificador elevard la relacién exgpge
Presidencia, proponiendo el nombramiento de los/las aspirantes aprobados/las.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Q
brami

9.1 Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, previamente a su n ento presentaran a este
Ayuntamiento, siempre que no obren en poder de la Administracion por enlos presentado antes, a través
del Registro General los documentos siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de: Y
- Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

- Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convocatori?.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacid cional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara tar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puest

- Declaracién jurada de no haber sido separad@e iante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los, 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabili@’n absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial.
- Declaracion jurada de no encontrarQ] ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y refebal punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la idad Social y certificado de cuenta bancaria.

9.2. El plazo de presentaci documentos sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Iisi;k robados en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

9.3 Quien dentro dgl
del examen de |3
podran ser nomi
de la responga

o indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o
a se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
d0s, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio
lidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

A FINAL Y NOMBRAMIENTO.

10.- PRO?

Con | proceso selectivo y aportada la documentacién correspondiente el nombramiento correspondera

a aldia, en su condicién de jefatura directa del personal, y serd objeto de publicacién en el Boletin
ial de la provincia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo de un mes a
partir de la publicacién, tal y como establece el articulo 60 en la letra y) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.

Quien sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tome posesién o no se acuda en el plazo
sefalado, decaera en sus derechos.

Las personas que resulten nombradas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislaciéon vigente.
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1.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo o, a la suya eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de G ia,
la Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia, el RDL 5/2015, de 30 y octubre, de sgtuto
basico del empleado publico, el Reglamento general de ingreso del personal, al servicio de la Adm@acién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los person N ral fijos
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real decreto 364/1995, de de"marzo; la
Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién publica en el que no fuera derogado pdr el Estatuto
basico del empleado publico, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por 3@'@ se aprueba el
Texto refundido de las dlsp05|C|ones legales vigentes en materia de Régimen local y 1dNey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local.

ANEXO I.- TEMARIO.
BLOQUE I.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principiosNgenerales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspensién. El Trib Constitucional: composicion y

funciones. La reforma de la Constitucion. r
Tema 2.- La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defen | Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- Los contratos del sector publico. Normativa vig . Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
contratos y regulacién. Disposiciones generales sobre la ¢ tacion del sector publico.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Ad tracion: derechos y obligaciones. Lo interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. entificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Galicia.gy Organica 1/1981, de 6 de abril del Estatuto de Autonomia

de Galicia: titulos preliminar, I e Il @
Tema 6.- El Municipio: concepto y efitos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. etencias municipales.

Tema 7.- La potestad reglame ja de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento Orgénico y
ordenanzas. Distincién, proced to de elaboracién y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

Tema 8.- La proteccion tos personales y garantia de los derechos digitales (LO 3/2018, de 5 de
diciembre. \

Tema 9.- Actuacion y@tionamiento del sector publico por medios electréonicos (Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo).

Tema 10.- De de acceso a la informaciéon publica previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparenci ceso a la Informacién Publica y Bueno Gobierno

Tema 11. ?ﬁcto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tem La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
‘& ion infructuosa. La publicaciéon. Los medios electronicos apllcados al procedimiento administrativo

Tema 13.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 15.- La iniciacion del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tener y plazos: COmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: Intervencion de los interesados, prueba e informes.
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Tema 16.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 17.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucidon expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 19.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 20.- Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de g tip de
los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. ( )

Tema 21.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deber. Cédigo \n ucta de
los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones inistrativas.

Régimen disciplinario f
Tema 22.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscale R;caudaci()n de los
tributos locales en via voluntaria y en via ejecutiva. El procedimiento de presione.

Tema 23.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios Procedimient probacion. Contenido.
Régimen de impugnacién. Fases de ejecucion de los presupuestos.

Tema 24.- Los tributos locales: el Impuesto Bienes Inmuebles, el Impueste Actividades Econdomicas, el
Impuesto Vehiculos Traccién Mecanica, el Impuesto Construcciones Instalagiones y Obras y el Impuesto del
Incremento Valor Terrenos Naturaleza Urbana

Tema 25.- Concepto de documento. Formacion del expediente. RegisFo de documentos. Registro general de
entrada y salida de documentos. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de
ordenacion del archivo. v

BOQUE i $

Tema 26.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Depopt@. Pfincipios generales de la ordenacion deportiva.
Tema 27. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del D ?-
Tema 28. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, de Q
Tema 29. Ley 39/2022, de 30 de d|C|embre de@
Tema 30. Ley 39/2022, de 30 de dlc%‘ el Deporte. Solucion de conflictos en el deporte.

» Organizacién administrativa del deporte.
rte. Las entidades deportivas.

eporte. La actividad deportiva.

Tema 31. Ley 39/2022, de 30 de
servicio del deporte.

Tema 32. Ley 3/2012, de 2 diI, del deporte de Galicia. Disposiciones generales. Competencias de las
ini i Ibli a de deporte. Actividad deportiva y actividad fisica.

administracion publicas en@e
Tema 33. Ley 3/2012, de% abril, del deporte de Galicia. Actividad deportiva y actividad fisica.
Tema 34. Ley 3/2012 d de abril, del deporte de Galicia. Agentes de la actividad fisica.

bre, del Deporte. Planificacion de las instalaciones deportivas al

Tema 35. Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia. Investigacion y formacién del personal técnico-
deportivo.

Tema 36. Le@Ol 2, de 2 de abril, del deporte de Galicia. Instalaciones deportivas.

Tema 37.Wey 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia. La jurisdiccion deportiva: el Comité Gallego de
Disci eportiva.

8. Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia. La actuaciéon autonémica en materia de
prevencion y lucha contra el dopaje en el deporte.

Tema 39. Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia. Actuacién publica en la prevencion y represién de
la violencia y de las conductas contrarias so bueno orden deportivo.

Tema 40.- Las instalaciones deportivas del municipio de Chantada. Gestién especifica de las piscinas.
Personal, mantenimiento, suministros y cumplimiento de legislacién sanitaria.

Chantada, 4 de marzo de 2026.- El alcalde-presidente, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.



14 NUum. 056 - martes, 10 de marzo de 2026 BOP Lugo

ANEXO Il. MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA TECNICO DEPORTIVO/A
OPE2024 PROMOCION INTERNA

NOMBRE

APELLIDOS

N.I.F. TELEFONO

DOMICILIO
MUNICIPIO CODIGO POSTAL

NOTIFICACION O Notificacion electrénica: email: : i

O Notificacion Postal

.
A
EXPONGO: P}

I. Que deseo participar en la CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVIS? V\FN.PROPIEDAD DE

1 PLAZA DE TE_CNICO/A DEPORTIVO/A (PERSONAL LABORAL FlJO/La) INCLUIDA EN L ERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA.

Il. Que declaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los requisitos eX|g|dos a poder participar en el

antedicho proceso selectivo (referidos a la fecha de finalizacion del plazo ddo para la presentacién de
esta solicitud), segundo lo previsto en sus bases reguladoras, que conozc epto declarando, ademas, la
veracidad del que aqui expongo, asi como de los datos que figuran @ta instancia, me comprometo a
justificarlo documentalmente cuando asi sea requerido/a.

Por lo expuesto, SOLICITO: E

Eos efectos, y con arreglo a lo dispuesto en

Ser admitido/la en lo dicho proceso selectivo; aportando, para
la base 2 de las bases reguladoras, la siguiente document@ arcar con “X”):

___Copia del DNI, pasaporte o documento de identificacignequivalente .
__Documento acreditativo de estar en posesion delti g
__Documento acreditativo de estar en posesi()%

requerido.
LGA 3 (o equivalentes).

___ Como aspirante con discapacidad legalmente reconocida aporto certificacion/documentacion acreditativa

de dicha condicién.
__En su caso, solicito adaptacion pan@ uebas a desarrollar..

__Eleccién de la lengua de realizaciénee los ejercicios (marcar con “X”): Gallego ___ Castellano __

PROTECCION DE DATOS PERSOV@S

El presente proceso selec sta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en el
mismo supone la acep M por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter
personal que nos fﬁn en su solicitud, para las publicacion en los boletines oficiales, tableros de
otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso

anuncios, pagina
i a de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL

selectivo. Se le

PARLAMENTO EO y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo respecta al tratamiento de datos personales y a la promocién interna circulacién de estos
datos, y /2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, W6s datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en el proceso selectivo

gidos en el tratamiento “Personal”’, responsabilidad del ayuntamiento de Chantada. El tratamiento
f/sgr ogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias
araygarantizar a total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscricion de la solicitud implica que la
persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. Tiene derecho al acceso, rectificacion, supresién y oposicion al tratamiento de sus datos. Fui
informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

sera

Chantada, a .......... de s, de 2026

Fdo. el/la solicitante.

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA



15 NUm. 056 - martes, 10 de marzo de 2026 BOP Lugo

ANEXO 11l
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO TECNICO DE PORTIVO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l, NIE, Pasaporte

| Vand

FASE DE CONCURSO - Maximo 20 puntos ( {‘
AN
M.

EXPERIENCIA (Méaximo 10 puntos) "7.

- Por servicios prestados en la Administracion Pablica en plazas de monitor depor@ Maximo 9 puntos.
Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Pdblica en una plazg&tecnico deportivo. Maximo 1

punto. Puntuacion: 0,05 puntos por mes completo de servicio. Q
*Aportar certificado de Servicios prestados. V.
Entidad V~ Puesto Duracién
\4

<

&

&
&
<

&
O

)
N/

| Wk
FOI@E"ON: Maximo 10 puntos.

- Titulacién de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFYDE). Si valora 5 puntos.
- Titulacién técnico superior en deportes. Si valora 3 puntos
- Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas. Si valora 1 punto

- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de técnico deportivo
(socorrismo, entrenador) Si valora 0,01 puntos por hora/curso. Maximo 1 punto.
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DENOMINACION HORAS PUNTOS

En Chantada, a de de 202@
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R. 0561

O CORGO
Anuncio
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL Y FECHA DE CONSTITUCION PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A
AUXILIAR DE AYUDA EN EL HOGAR, PERSONAL LABORAL FIJO

Esta alcaldia, por Resolucién de 2 de marzo de 2026, y de conformidad con el previsto en las bases de la
convocatoria de seleccién de un/ha auxiliar de ayuda en el hogar, personal laboral hizo del Ayuntamie e
O Corgo, nombré al tribunal calificador, que estara compuesto por los siguientes miembros: :

e PRESIDENTE: M2 Dolores Rodriguez Gobmez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Taboada

e SECRETARIO: Marco A. Garcia-Gabilan Sangil, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de O&go
e 1°VOCAL: Natalia Puente Pifieiro, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Begonte ’V'

e 2°VOCAL: M2 |sabel Castedo Gonzalez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de O@o

e 3°VOCAL: Sonia Tallén Parga, Trabajadora Social del Ayuntamiento de O Corgo

SUPLENTES: &
e SUPLENTE DEL PRESIDENTE: Ana J. Fernandez Reija, Jefe de Seccion-Admijnistrativo del Ayuntamiento de O
Corgo

e SUPLENTE DEL SECRETARIO: Belén Lopez Lopez, Secretaria del Ayu iento de A Pastoriza.

e SUPLENTE DEL 1° VOCAL: Esperanza Sal Castedo, auxiliar ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O
Corgo

e SUPLENTE DEL 2° VOCAL: M2 Luisa Ribeira Seijas, au@e ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O

Corgo
e SUPLENTE DEL 3° VOCAL: M2 del Mar Marey %ez, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de O
Corgo.

Asimismo, sefial6 como data de constitucion d@ribunal el dia 20 de abril DE 2026, lunes, a las 13:00 en la
Casa del Ayuntamiento de O Corgo.

O Corgo, 2 de marzo de 2026.- El alcal pe Labrada Reija.
R. 0562
/N
\ 4
O GUITIRIZ
\ Anuncio

Aprobado por D@o de Alcaldia el padron fiscal del servicio publico de centro de dia correspondiente al
mes de FEBRE 026, integrado por 20 recibos por importe total de 7.499,63 €.

Los Padrone edaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del?s’ siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser
examinad@s y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
apr @5 en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

bro en periodo voluntario de las tasas del padrén del servicio publico de Centro de Dia correspondiente
al mes de 2026 , tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacién del edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, transcurrido el mismo se procederd a exigir las deudas con los juros de mora y los recargos de
acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter
perceptivo recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los correspondientes Padrones
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Guitiriz, 26 de febrero de 2026.- La alcaldesa , Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0563

POL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 02 de marzo de 2026, se procedio a la aprobacién del Padrén del precio
publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de febrero de 2026, que

se expone al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su public
al objeto de que puedan ser examinados y presentar contra los mismos las reclamaciones que sesestimen
pertinentes.

Dicta publicacién servird de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él comprendi Aal amparo
de la Ley General Tributaria. /

@V. R. 0566
o

RIBADEO &U

Anuncio O

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE %DITO 03/2026

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, d to refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto IegisIativ@ 4, de 5 de marzo, ya que no se presentaron

Pol, 2 de marzo de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega.

alegatos durante el plazo de exposicién al publico, quieta aufematicamente elevado la definitivo el acuerdo
plenario del dia 27/01/2026, sobre el expediente de m icacion de créditos nim. 03/2026 del presupuesto
en vigor, en la modalidad de TRANSFERENCIA de crédi@atinta area de gasto, por la cantidad de 102.375,91
euros, que se hace publico resumido por capituloso

ESTEDO DE GASTOS

Capitulo Denominaci()nAQ/ Anterior Modificacion Actual
VOperaciones no financieras
U A.1 Operaciones Corrientes
1 Gastos de,P Qal 5.362.781,70 +102.375,81 5.465.157,51

2 Gastos\wrientes y Servicios 4.978.655,19 0 4.978.581,34

3 GQ&*Zinancieros 65.371,83 0 65.371,83

4 G nsferencias Corrientes 450.545,72 0 450.545,72
/Q.. Fondo de contingencia 308.000,00 -102.375,81 205.624,19

/\ A.2 Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 527.138,15 500.000,00

7 Transferencias de Capital 342.000,00 0 342.000,00
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B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 28.005,06 0 28.005,06
9 Pasivos Financieros 217.603,51 0 217.603,51
Total 12.280.101,16 12.280.101,16
ESTADO DE INGRESOS D.
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion éc@‘
A.- Operaciones no financieras &\
A.1 Operaciones Corrientes 'V.
1 Impuestos Directos 2.914.000,00 @ 2.914.000,00
2 Impuestos Indirectos 900.000,00 <O 0 900.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 3.531.542,70 \, 0 3.531.542,70
4 Transferencias Corrientes 4.373.792,Vb/ 0 4.373.792,74
5 Ingresos Patrimoniales 12‘92,0‘2 0 12.809,02
A.2 Operaciones@n{rital
6 Enajenacion de Inversiones Reales Q—\ 0.00 0 0.00
7 Transferencias de Capital _) 0.00 0 2.846.849,48
B.- Opgaciones financieras
8 Activos Financieros AQ/ 28.980,00 0 28.980,00
9 Pasivos Financiero}_\ v 518.976,70 0 518.976,70
Total u 12.280.101,16 0 12.280.101,16

haciendas locales, lo

resados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en

Contra este acuerdo,@z\do lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
i

la forma vy pIazo@a lecidos en los articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

dicha jurisdi

Sin perjuicio

R/i{

las hacie
acuerig infpugnado.

, 4 de marzo de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

ccign®

&

0, conforme lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de

ocales, la interposicién de lo dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

R. 0564

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fecha 3/03/2026 los padrones del precio publico por el servicio de
madrugadores de los meses de enero y febrero de 2026, y por decreto del 2/03/2026 el padron de SAF del
mes de febrero; por medio del presente se exponen al publico por plazo de 20 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su insercion en el BOP al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones



20 NUm. 056 - martes, 10 de marzo de 2026 BOP Lugo

que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de exposicion
publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Contra el acuerdo de aprobacién del dicho padréon podra interponerse recurso de reposicion ante el propio
alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacién del periodo de
exposiciéon al publico. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley reguladora
de la referida jurisdiccién.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudacion por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdg con
el establecido en el articulo 161 de la dicha Ley.

A presente publicacién, en el supuesto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobr@éne el
caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley Gen%& taria.
Ribas de Sil, 3 de marzo de 2026.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez. p

R. 0565

?
NOIAR’A O
! /<

Anuncio
Juan José Lépez Yanez, Notario del llustre Colegio de Galicia con resi Qn Sarria,
Hago constar:

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo?(ramita ACTA DE PARTI(;ION CONFORME A
LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de la figreéncia de los causantes DONA DOLORES DOCE
LOPEZ Y DON RAMIRO SEIJIDO DOCE

Que entre los herederos de los citados causantes se @.ﬁntra el siguiente respecto al cual no se ha podido
realizar notificacion:
DONA MARIA PEREZ DOCE. o

Que se le comunica a dicha interesada o a cuakﬁera que tenga interés en dicha herencia lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un de treinta habiles desde la publicaciéon del presente EDICTO
podran los interesados comparecer i"notaria, sita en la calle Gran Via, n°9-bajo de la villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para nerse a la tramitacion de la misma, proponer nuevos contadores-

partidores o alegar lo que estimep,oportuno en defensa de sus derechos.
Sarria, 4 de marzo de 2026.- EI

/\o

ario, Juan José Lépez Yanez.
R. 0567




