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AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

(F

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.
De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general t‘?@rla de 17 de
q

diciembre , se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntami ue se citan:
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

BARALLA 49-trimestre-2025 'Gl'z:l?iiiigua, basura, aIcantarilllzsunon Agua Xunta de
0 Incio 4%-trimestre-2025 '(I;iTiaCizgua, basura, aIcait illas y Canon Agua Xunta de
O Paramo 4°-trimestre-2025 Tasa suministro de zvp‘y,Canon Agua Xunta de Galicia
LOURENZA 4°-trimestre-2025 Tasa de recogiWe‘basura y residuos sélidos urbanos
NAVIA DE SUARNA 4°-trimestre-2025 Tasa por la %xgida de basura.

O Paramo 4°-trimestre-2025 Tasa I‘de recogida de residuos so6lidos urbanos
POL 4°-trimestre-2025 Téa)aor la de recogida de residuos sélidos urbanos
TRABADA 2°-semestre-2025 asa recogida de basura , tratamiento y eliminacién
FOLGOSO DO COUREL ANO 2025 ‘Q/ Tasa de recogida de basura vy alcantarillado

Los Padrones podran ser consultado r los interesados en la Diputacion Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestion , Recaudacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nium. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondientente el plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacién de este

anuncio en el Boletin Oficial rovincia

Las liquidaciones objeto@ificacién colectiva tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art.
101.4 de la Ley Gene tbutaria vy, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del AAyuntamiento, en el plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguiente de la
finalizacién del pIaz> e exposicion. Se podra ejercitar, no obstante , cualquier otro recurso que se considere
procedente. Todo en virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haaenda‘les

Lugo,19 ?arero de 2026.- La PRESIDENTA, Maria del Carmen Lépez Moreno.
ANU COBRO

5& acion en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periédico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién ,
aprobado por Real decreto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo
voluntario de Tasas y Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar el dia 4 de marzo hasta dia 4
de mayo de 2026, ambos dos incluidos.
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Relacién de tributos y ayuntamientos :

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

BARAJA 40-trimestre-2025 '(I;z;\jiadigua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de

0 Incio 49-trimestre-2025 '(I;e;TiaCizgua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de

O Paramo 4°-trimestre-2025 Tasa suministro de agua y Canon Agua Xunta de Galicia
LOURENZA 4°-trimestre-2025 Tasa de recogida de basura y residuos sélidos urbanos
NAVIA DE SUARNA 4°-trimestre-2025 Tasa por la recogida de basura. / ?.
O Paramo 4°-trimestre-2025 Tasa por la de recogida de residuos soélidos u/rt\

POL 4°-trimestre-2025 Tasa por la de recogida de residuos séliflo;{&ar:os
TRABADA 2°%-semestre-2025 Tasa recogida de basura , tratamiento kemacién
FOLGOSO DO COUREL ANO 2025 Tasa de recogida de basura vy %@Ilvado

,%Caja” - Caixabank SANA,
ja Rural Gallega S.C.C.L.G en
entara el documento de ingreso
as que no reciban o extravien el

El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABAN
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A.,
dias laborables, de lunes a viernes , de 08:30 la 14:00 h, en la que se pr
que se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las pe

documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina la entidad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electrénica). E.

Diputacion, Portal del Contribuyente, por

delegaciéon de su Ayuntamiento, que es el que envia el P n para el cobro. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos Qe rafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar,ffara%afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite sera neE cubrir lo impreso de domiciliacién que acompaia al

También puede realizarse el pago en la Sede electrénica ?

documento cobratorio y remitirlo al Servicio estion Tributaria y Recaudacién , o bien entregarlo en
cualquier de las entidades citadas, cuando la domiciliacién se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

por la via de constriximento y sera xigibles los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora
correspondientes, tal como estipulan articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su casotjuestas que se produzcan.

Se informa también que, transcurrido el S de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas

El impago del Canon del agug el Coeficiente de Vertido , en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo dirente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de%’I dnta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido
podra ser objeto de péclamacion econdémico administrativa ante el 6rgano econdmico-administrativo de la
Comunidad Autc’moS Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion

Lugo,19 de febr 2026.- La PRESIDENTA, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 0465

| Vand

Q )
/< SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2026/CON_02/000008.- BARREIROS.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0602 “SAN COSME DE BARREIROS
(N-634) - REMIOR - PLAYA DE BARREIROS”, P.K. 0+000 La 2+254

2026/CON_02/000009.- O Corgo - O Paramo.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2904 “CONTURIZ (N-VI)-
PARAMO (LU-P-4304)”, P.K. 13+670 La 17+388 Y TRAMO ANTIGUO P.K. 0+000 La 0+386
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2026/CON_02/000010.- MURAS.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-3402 “La GANIDOIRA (LU-540A) -
VIVEIRO (LU-P-6502)”, P.K. 2+915 La 6+120

2026/CON_02/000013.- A Fonsagrada.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-1901 “FONSAGRADA (LLU-530) -
NAVIA (LU-722)”, P.K. 6+430 La 9+537

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informaciéon publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacién Pro ial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org : c

Lugo, 27 de febrero de 2026.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. \

!
AYUNTAMIENTOS @

CASTROVERDE O
A

Anuncio
Bases para la formacion de una bolsa de empleo para la provj 'pmediante oposicién libre como
funcionario/la interino/la, del puesto de auxiliar administrativo/la delﬁuntamiento de Castroverde.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 02 de marzo de 2026,?gprobaron las bases que de sucesivo se

transcriben literalmente:

“BASES REGULADORAS QUE REGIRAN La SELEC(g» DE PERSONAL PARA CONFORMAR Los
INTEGRANTES DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXI S ADMINISTRATIVOS PARA El AYUNTAMIENTO
DE CASTROVERDE.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA. o

1.1.- ES objeto de esta convocatoria la seleccionlde personal para conformar los integrantes de una bolsa de
empleo con la finalidad de su contratagion, cuando se haga necesaria, como funcionarios interinos de
cardcter temporal, al amparo del estab@o en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, como
Auxiliar Administrativo pertenecienteNg/Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo subgrupo
de clasificacion profesional C2, peiel procedimiento de oposicion libre.

‘ duracion mdxima de cinco afios naturales, la contar desde la publicacion de
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Ayuntamiento pueda acordar su
oria de un nuevo proceso selectivo.

Esta Bolsa de empleo tendrd u
estas bases en el BOP de L
extincion mediante la co

1.2.- Funciones del p@

Tratamiento y @duccién de textos, documentos y datos, despacho de correspondencia, atencion al
publico, tramj de procedimientos administrativos reglados bajo la direccion de un superior. Otras
funciones re adas con el puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior.

2. NORM. A DE APLICACION.

El pr%o selectivo se ajustard, en todo el no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
cofitenidas en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP).
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas
Minimos a lo que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba él Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia (LEPG).
3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR Los ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en la que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, todos y a cada uno de los siguientes requisitos:

la)Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL. 5/2015, po@qu se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. \

b) Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las tareas. /<

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacié osa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autd, s, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso judicial, para ejercer
funciones similares a las que desemperiaban, en el que habia sido separado o’i ilitado. En el caso de ser
natural de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equiv. te ni haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, no suyo Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

y) Cualquier de las siguientes titulaciones: Graduado Escolar, Bachilya.to Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primero grado o equivalente.

g) Nivel de conocimiento idioma gallego: Celga 3 o equivaleate\(de no tener el titulo habrd que realizar una
prueba el dia del examen). g\
4. PRESENTACION DE Las SOLICITUDES. g

4.1 Los que deseen tomar parte en este proceso gdeNseleccion deberdn dirigir su solicitud, segun el modelo
previsto en el Anexo Il de estas bases de se , al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Castroverde, presentdndola en el registro genél de lo citado Ayuntamiento o en los lugares que determina
el articulo 16.4 de la LPACAP, dentro del plazo“de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial Provincial de Lugo.

4.2 Las bases se publicardn integra en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://concellodecastroverde.gal).

4.3 En la solicitud se hard co@ que se reunen los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

Documentacion que debe@paﬁar a la solicitud:

la)Copia auténtica de@ pasaporte o documento de identificacion.
b)Copia auténtic@ itulo de Celga 3 o titulacion equivalente.

la titulacion exigida en la convocatoria.

)9%&1 entacion acreditativa de la discapacidad, de ser el caso, especificando las adaptaciones que sean
solicitadas para la realizacion de la fase de oposicion.

4.4 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio en la sede electronica

(https://concellodecastroverde.gal), con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de enmienda
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los tener del
articulo 68 LPACAP, que serd de 5 dias hdbiles.

4.5.- De existir reclamaciones su resolucion se hard publica en la forma indicada para la lista provisional de
admitidos.
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4.6.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la Alcaldia dictard resolucion
aprobando:

- la lista definitiva de personas admitidas y excluidas

- la designacion de los miembros del Tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros.
- la fecha y lugar para constitucion del Tribunal.

- la fecha y lugar de celebracion de la primera prueba.

Esta resolucion se publicard en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
(https://concellodecastroverde.gal).

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados interponer recurso potes?ﬁo
de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-adminfistrgtivo,
en los tener de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion CanteAcioso-

Administrativa. /g
El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca @ quieh participe la

posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de la document presentada, o
de lo que obra en poder del Ayuntamiento, si desprenda que en lo poseen alguno de | quisitos exigidos,
decaerdn todos los derechos que habian podido derivarse de su participacion en la atoria.

4.7.- Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas @:nsidemrd efectuada la
correspondiente notificacion. /s

4.8.- Los errores de hecho podrdn emendarse en cualquier momento, de ofigio et la peticion de él interesado.
5. DE Los DEMAS TRAMITES PREVIOS A La CALEBRACION DE Las PRU& Y El TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- La composicion del tribunal se ajustard a lo establecido en el ar%ulo 60 TREBEP. Constituird atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres. Tendrd la c?ﬂeracién de organo colegiado y, como tal,
estard sujeto a las normas contenidas en los articulos 15y ntes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico —LRJSP—.

5.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el a@alv del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
organo de seleccion que actue en este proceso seleO, endrd la categoria tercera.

5.3.- El Tribunal podrd nombrar colaboradores pecialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas%uebas que lo requieran, limitdndose el ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cudles colaborardn con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estardn sometidos a las r%as causas de abstencion y recusacion que los miembros del

tribunal. Q

5.4.- El Tribunal estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y por lo menos tres Vocales, actuando
todos ellos con voz y voto. Tod s miembros deberdn estar en posesion de una titulacion igual el superior
la exigida a los aspirantes y_p necer al mismo grupo de titulacion lo superiores; no obstante, en ningun
caso estard constituido mariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para
los que deba efectuarse I\ éccion.

5.5.- La Presidencia poduvti requerir a los miembros del organo de seleccion una declaracion expresa de no
encontrarse someti a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 d ubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRJSP—. Igualmente, aquellos incurrieran
en causa de ncioén deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo mdximo de 10 dias.

| deberd constituirse antes de las pruebas selectivas. En lo podrd constituirse sin la asistencia,
o, de la mitad mds uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Para la vilida
jon y actuaciones del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y del Secretario/a o, en su
aquellos que los sustituian.

5.7.- El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan surgir en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El calendario de celebracion de las pruebas se hard publico mediante publicacion el anuncio en el
Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica (https://concellodecastroverde.gal).

6.2.- Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidird por el Tribunal, que
con cardcter general deberd observar un intervalo minimo de dos dias.
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6.3.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico y quedardn decaidos en su derecho cuando se
presenten en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la no asistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificables.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por lana
letra «Donde estd», segundo lo dispuesto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General del Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no existan
aspirantes cuyo primero apellido comience por lana letra «Donde estd», el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primero apellido comience por lana letra «V», y asi sucesivamente.

6.5.- El tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, la
cuyo fin deberdn acudir proveidos del DNI el, en defecto de este, de otro documento oficial que acre?.;u

identidad.
7. PROCESO SELECTIVO. O

El proceso selectivo constard unicamente de la fase de oposicion, compuesta por dos prueb&bhgatorias y
eliminatorias para todos los aspirantes, una prueba de cardcter tedrico, y posteriorménte, para aquellos
candidatos que superaran la misma, una prueba de cardcter prdctico.

7.1 Prueba de cardcter teorico.

La prueba de cardcter tedrico consistird en contestar por escrito, en el tiemp imo de una hora, a un
cuestionario de cuarenta ( 40 ) preguntas con tres alternativas de respuesta, ue solo una de ellas serd
vdlida, sobre las materias incluidas en el temario que figura como Anexo | d, presentes bases.

Esta prueba se valorard con una puntuacion mdxima de 40 puntos,@ﬁzdﬂdose los errores con 0,25
puntos por cada respuesta erronea. Superardn la prueba aquellos aspirawtes que obtengan, por lo menos, el
50 por 100 de la puntuacion mdxima establecida en la prueba (%?untos). Aquellos aspirantes que no
alcanzaran como minimo 20 puntos quedardn eliminados del proceso Selectivo.

7.2 Prueba de cardcter practico.

Consistird en una prueba prdctica establecida librementzﬁhl Tribunal relacionada con las funciones de la
plaza/puesto que se convoca y tendrd por objeto com v la aplicacion prdctica de los conocimientos que
se incluyen en el temario anexo en un supuesto ¢ to que responda a las funciones o tareas de la
plaza/puesto de trabajo que se convoca.

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercici rd de una hora .

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio. Se puntuard de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para su lo.

7.3 Las convocatorias para dmbala S pruebas se realizard mediante llamamiento unico a lo que las
personas participantes deberdn acudir®proveidas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso
de conducir.

7.4 Prueba de gallego.

Aquellos aspirantes que Qamn dambalas dos pruebas, y no hubieran acreditado el nivel de conocimiento
de la lengua gallega/CELGA 3 o equivalente, deberdn obligatoriamente realizar una prueba adicional de
conocimiento de e gua que tendrd un contenido adecuado al dicho nivel de competencia. La prueba
tendrd cardcter @natorio si no fuera superada por el aspirante y se valorard al mismo como APTO o NO
APTO.

8. CUALIFICQN FINAL DE La FASE DE OPOSICION Y RELACION DE APROBADOS.

8.1 Obtenidos los resultados de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica en el Tablero de
edict Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento, la cualificacion final por orden de
pufitudcion y elevard esta al Alcalde del Ayuntamiento con propuesta de inclusion de los candidatos que
uperaron la fase de oposicion por orden de puntuacion, de mayor la menor, en la bolsa que se forme al
efecto.

8.2 La bolsa de empleo se aprobard y quedara constituida definitivamente por Resolucion de Alcaldia. Los
aspirantes que resulten incluidos en la bolsa no ostentardn derecho subjetivo algun, salvo el orden de
prioridad en el llamamiento que pueda efectuar el Ayuntamiento.

8.3 Si alguno de los aspirantes propuestos habia decaido en su derecho por incumplimiento de los requisitos
prevenidos en estas bases, la propuesta del Tribunal entenderse automdticamente referida a los aspirantes
que le sigan en el orden de puntuacion.
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9. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

Con los candidatos/las que superaran la oposicion se formard un listado por orden de puntuacion total
obtenida en este proceso selectivo, que serd empleada para el llamamiento de candidatos/las para el
nombramiento interino en los supuestos del articulo 10 del Estatuto del Empleado Publico: relevo del titular,
acumulacion de tareas, vacante y proyectos.

El funcionamiento de esta bolsa de empleo se regira por las siguientes reglas:

19— El llamamiento realizarse telefonicamente. La/el funcionaria/el que las realice hard constar mediante
diligencia su realizacion, y se tuvieron o no respuesta, asi como el sentido de esta.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, si no fuera posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird la persona siguiente. La comunicacion telefénica, se realiz n
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de cincuent hutos
entre cada llamada. “ n/

La persona integrante de la Bolsa que reciba propuesta de trabajo, en los tener descritos/@iormente,
deberd proceder la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo mdximo de 2 hqms, Ivo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. E.
2%- Los integrantes de la bolsa de trabajo que, siendo convocados para hacer efectiva e bramiento, no se
presentaran, renunciaran sin causa justificada o que renunciaran a continuar dese ando un puesto para

lo cual fueran nombrados en aplicacion de estas bases, no dard lugar exclusio % a Bolsa de Empleo, pero
ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando ajoeupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa. /<

Se considerardn como causa justificada para la renuncia al llamamientogas siguientes:

La) Estar desarrollando un trabajo remunerado en virtud de relaci boral o funcionarial en las fechas
para las que se efectua el llamamiento en el Ayuntamiento de Castrovérde.

B) Estar cursando estudios cuyo horario lectivo sea incompatibl el del puesto para lo cual se efectua.

C) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal que @1 el desarrollo de las tareas propias del puesto
de trabajo.

internamiento hospitalario, maternidad, embaraz alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por el facultativo que exija la lactancia natumé Mlenores. La acreditacion documentada de la finalizacion

Y) Estar en situacion de Suspension por accidgé baja por enfermedad, intervencion quirurxica,
'@

de tal circunstancia dard lugar la reposicion emél mismo lugar del orden de la lista.

F) Ejercicio de cargo publico representati@e imposibilite la asistencia al trabajo. Finalizado el contrato de
trabajo, el aspirante se reintegrard a icamente en la bolsa en la misma posicion como orden en la que
se encontraba.

El candidato deberd acreditar umentalmente la efectiva concurrencia de la causa que alegue para
renunciar al llamamiento.

39- Una vez habia compar, el/la aspirante llamado segun el orden de la bolsa de trabajo, se procederd a
su nombramiento para | mper#io del puesto de trabajo correspondiente.

Lo cese se producird fpor el organo competente cuando acontezca a causa de finalizacion del supuesto por el
cual se nombré.

4.9~ La bolsa
constitucion
expresa

Qajo se extinguird una vez transcurridos cinco (5) afos, la contar desde la fecha de la
relacion de personas que integren a presente listado de empleo temporal, o por derogacion
rgano competente del Ayuntamiento de Castroverde.

de la misma podrd prorrogarse mediante resolucion de Alcaldia, justificando la misma.

La d@

T/@'ﬁlo nombramientos de personal que se realicen por el Ayuntamiento para los puestos y funciones
contempladas en estas Bases deberdn realizarse empleando esta Bolsa de empleo. Solamente podra
prescindirse de ella cuando la aplicacion de otra norma de rango legal o reglamentario imponga la utilizacion
de un procedimiento de seleccion diferente, o la exigencia de requisitos o la valoracion de otros criterios de
seleccion diferentes a los de estas Bases.

10. VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a aquellos que participen en las
pruebas del proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecidos en la Ley 39/2015 LPACAP.
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Contra estas Bases, que ponen fin la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente su publicacion de conformidad con el
establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podrd interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los articulos 30,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Lo Titulo Preliminar de la Constitucion. Los eVWJs
fundamentales y las libertades publicas.

TEMA 2.-E| Estatuto Bdsico de Autonomia de Galicia. Titulo Preliminar. Las instituciones de omunidad
Auténoma: El Parlamento. El consejo de la Xunta. El/a Presidente/a.

TEMA 3.- Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de | ministraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. A actividades deNlas Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion. Tener y plazos.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo CO,@ e las Administraciones
Publicas. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La motivacié orma. La eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad . /<

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administr@Comljn de las Administraciones
Publicas El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instguccion y terminacion. La ejecucion La
tramitacion simplificada. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Adwinistrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Notificacion y Publicacion. Registro de docume y archivo. La vrevision de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Concepto y @, requisitos generales.

TEMA 7.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de ases de régimen local. Organizacion municipal.
Organos necesarios y organos complementarios. Las petencias del municipio.

TEMA 8.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de ases de régimen local. El/a alcalde/sana: atribuciones,
forma de eleccion y cese. Los/las tenientes alcalde/sana. La Xunta de Gobierno Local: composicion y
atribuciones. El Ayuntamiento Pleno: composiciow y atribuciones.

Tema 9.- Funcionamiento de los or colegiados locales. Régimen de sesion y acuerdos. Actas,
certificaciones, notificaciones y public de los acuerdos.

Tema 10.- Titulo | del Real Decreto Pegislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la ley regulador las Haciendas Locales. Enumeracion de los recursos de las Haciendas
Locales. La imposicion y orden de los tributos locales. Las Tasas Locales: Hecho Imponible, supuestos de
no sujecion y exencion. Lo’ios Publicos: Concepto.

TEMA 11.- Titulo Il d Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley réguladora de las Haciendas Locales. Los Impuestos Locales: Naturaleza, Hecho Imponible
j j cios Fiscales en los impuestos locales: Exenciones y Bonificaciones.

y Sujetos Pasivos Q
TEMA 12.- Lo upuestos de las Corporaciones Locales: Estructura. Elaboracion y aprobacion. Bases de
ejecucion de upuesto.

Tema 1 3 cucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto. La cuenta

gene e ltaaon
4.- Ley 9/2017, de contratos del sector publico. El objeto y dmbito de aplicacion. Tipos de contratos
ector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
pr/vados

Tema 15.- Ley 9/2017, de contratos del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- La Ley 2/2016, del Suelo de Galicia. El Decreto 143/2016. Especial referencia al régimen de
licencias y comunicaciones previas.

Tema 17.- Texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Clases de personal.
Adaquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deber.
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Tema 18.- Actividad subvencional de las Entidades Locales: normativa estatal y autonémica. Disposiciones
comunes a las subvenciones: concesion, érganos competentes, beneficiarios y procedimiento de concesion

Tema 19.- Ley orgdnica del 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
preliminar, objeto y dmbito de la ley, Titulo I, principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 20.- Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso la informacion publica y buen gobierno.
Capitulo Il, Publicidad activa. Capitulo Ill, Derecho de acceso la informacion publica.
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ANEXO II.- SOLICITUD
SELECCION DE PERSONAL PARA BOLSA DE EMPLEO COMO FUNCIONARIO INTERINO

DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO/La INTERINO/A
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, subgrupo de
clasificacion profesional C2.

Fecha de la Publicacion de la

Convocatoria en el BOP: (-
- Y
DATOS PERSONALES
PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NOMBRE:
, N ;
DNI: TELEFONO DE CONTACTO PARA Los LLAMAMIENTOS:
Q)
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
DIRECCION: MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORREO EECTRONICO:

o

DECLARO: 2

Que reuno todos y cada uno de los requisitos eglgn las bases de la convocatoria:

- Tener nacionalidad espariola, o estar ep alguno de los supuestos establecidos en el articulo 57 del RDL.
5/2015, por lo que se aprueba el text ndido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos 16 arios de edad @exceder de la edad mdxima establecida para la jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en las Bases de la convocatoria en la fecha en la que finaliza el
plazo de presentacion de 50@1

- Poseer la capacidad fu al necesaria para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
auxiliar admlmstrat/ cala Administracion General, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacion

profesional C2.
SOLICITO: C
Ser admitido p awparticipar en el procedimiento selectivo para conformar los integrantes de una bolsa de

empleo con alidad de su nomeramento , cuando se haga necesaria, como auxiliar administrativo, Escala
on General, Subescala Auxmar subgrupo de clasificacién profesional C2.

de Admini tr
Marca coll una X en caso afirmativo:

La exencion de realizar la prueba de gallego por poseer el nivel de competencia en lengua gallega
Celga 3 o superior.

Castroverde, .......... 7 de 2026.

(firma)

Al ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE”
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De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RXPD), le
informamos que lo responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde,
con direccion en la Plaza del Ayuntamiento, n°® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacion para el
tratamiento de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que nos otorga mediante la
firma del presente documento. Sus datos personales seran empleados para la correcta gestion de la actividad
en la que se inscribe, facturacién y cobro del servicio, asi como para la gestion administrativa y contable
derivada de la actividad solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacién legal.
Usted tiene derecho a acceder, rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional y detallada de proteccién de datos, que puede consultar en las oficinas del
ayuntamiento sitas en la direccion arriba indicada o bien solicitindola en la direccién electronica:
info@concellodecastroverde.com

Castroverde, 2 de marzo de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. Y"
6/ 526
A
[}
0 INCIO V'
Anuncio é v
APROBACION INICIAL O
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinafidzde fecha 2 de marzo de 2026,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantel para el ejercicio eégndémico 2026, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto refundido de la Ley reguladora de aciendas Locales, aprobado por
el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 de decreto 500/1990, de 20 de abril,

se exponen al publico el expediente y la documentaciéon preceptiva par plazo de quince dias, la contar desde
lo siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que
durante dicho plazo los interesados puedan proceder a u?)gmen y formular las reclamaciones que
consideren pertinentes. S‘\

entendera definitivamente aprobado, de acuerdo co dispuesto en los articulos 20.1 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril y 169.1 del Texto refun e la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

O Incio, 2 de marzo del 2026.- El alcalde-presiéte, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.

@ R. 0527
. |

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en eI?ic plazo, el Presupuesto para el ejercicio 2026 se

SOBER

O Anuncio
Aprobado inicialmente ; Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria de fecha 26 de febrero de
2026 el PresupuestoMmunicCipal para el ejercicio 2026, bases de ejecucion, plantel y demas documentacion
que obra en el e
Reguladora de |

Real Decreto
desde el dia

i€nte, con arreglo al dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, y en el articulo 20 del
90, se exponen al publico por el plazo de 15 dias laborales -que empezara a contarse
ente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP- con el fin de que durante el mismo
rse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

puedan fc?u
Lo di ocumento se considerara definitivamente aprobado si durante lo citado plazo no se presentaran
K ciones; en el caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

ob

, 26 de febrero de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0517
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TABOADA

Anuncio

CORRECION DE ERRORES.

En el anuncio del BOP DE LUGO n° 46 de fecha 26 de febrero de 2026 convocatoria de empleo 1 MONITOR
DE DEPORTES en el marco del PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025.Donde dice:
Duracion: 6 meses, Debe decir: Duracion: 4 meses

Taboada, de 27 de febrero de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.




