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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES
Anuncio
INFORMACION PUBLICA V’

Por el érgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:
2026/CON_02/000020.- OUROL.- Rehabilitacion de firme arroyos con gravilla LU-P-3807 “Bra/(\u P-6602)

- Hoyo - San Pantaleon”, p.k. 6+510 la 9+543

2026/CON_02/000022.- RIBAS DE SIL.- Rehabilitacion de firme LU-P-5301 “San Clodio - AVUe la Cruz”, p.k.
6+200 la 8+198

2026/CON_02/000023.- FRIOL - BEGONTE.- Rehabilitacion de firme arroyos con g LU-P-2106 “Friol (LU-
934) - Cimadevila - Enlosado (LU-P-2303)” p.k. 0+685 la 10+937 Q

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D 86, y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegat Iamacmnes 0 sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dms@les contados a partir del siguiente
a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de confortidad y a los efectos establecidos en
el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el A?& de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de?msparencia de la Diputacion Provincial

https://portaltransparencia.deputacionlugo.org
Lugo, 27 de marzo de 2026.- EIl SECRETARIO GENERAL, José@io Mourelle Cillero.

/\Q- R. 0810

U/ ,
SERVICIQ DE INTERVENCION

Anuncio

de dos mil veintiséis, la “Propuesta de'modificacion del Presupuesto de la Diputaciéon 2026, via Suplemento
de Crédito", se exponen al publieg,en Ia Secretaria de esta Entidad Provincial, por espacio de quince dias, en
cumplimiento de lo dispuesto e articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el texto refundidesde™a Ley Reguladora de las Haciendas Locales; durante los cuales se admitiran
reclamaciones y sugerencias @ la misma. Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan reclamaciones o
sugerencias se entende % itivamente aprobada.

Aprobada inicialmente por el Pleno de ¢ orporacién en sesion ordinaria celebrada el dia treinta y uno de marzo

Lugo, treinta y unq arzo de dos mil veintiséis.- La PRESIDENTA, Maria del Carmen Lépez Moreno. El
SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

J R. 0820

; Anuncio

wga inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia treinta y uno de marzo
e des mil veintiséis, la “Propuesta de modificacion del Presupuesto de la Diputacion 2026, via Transferencia
y Suplemento de Crédito para el Plan Diputacion 2026", se exponen al publico en la Secretaria de esta Entidad
Provincial, por espacio de quince dias, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; durante los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias a la misma. Transcurrido dicho plazo sin que
se produzcan reclamaciones o sugerencias se entendera definitivamente aprobada.
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Lugo, treinta y uno de marzo de dos mil veintiséis.- La PRESIDENTA, Maria del Carmen Lopez Moreno. El
SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0821

AYUNTAMIENTOS
BOVEDA

Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia del 26/03/2026, se aprobd la convocatoria anual continua de procedimie e
seleccién de empresas para ser acogidas en el Viveiro Industrial de Empresas del Ayuntamiento de B(’)ve:j,

uncio

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion del correspond'&
ronica del

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios de la Entidad y en la sede
Ayuntamiento de Béveda. /

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de ofic?,.o9:00 la 14:00
horas-, a través de su sede electronica (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o és de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento inistrativo Comun de

las Administraciones Publicas
Béveda, 26 de marzo de 2026.- El alcalde, José Manuel Arias Lopez. &O
R. 0793
.
) 4
BURELA F

Anuncio
EXPEDIENTES 109/2026 Y 111/2026 ANUNCIO EXPOSICION UBLICO Y COBRO S.A.F. DICIEMBRE 2025.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela emsesién celebrada el dia 5 de marzo de 2026 acuerda la
aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayl el Hogar correspondiente al mes de diciembre de
2025 a través de la Ley de Dependencia y Programa @ 0 de Ayuda en el Hogar por imponerte de 10.3136,96 €,
correspondiendo 1.041,90 € la libre concurren% 095,06 € la dependencia. Conforme a lo dispuesto en el

articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por médio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes
obligados al pago del precio publico, que disponeR de un plazo de 15 dias, contados a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la @ncia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar

las reclamaciones que estimen pertine ,¥ntendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de
exposicién publica, no se habia formu inguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con glarticulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Leg 0 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer recurso de

reposicion ante el alcalde - jpresidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion del periodo de
exposicidon publica de este \@o fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucién récurso de reposicidn, expresa o tdcita, los interesados podran interponer recurso

contencioso- administgativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en

el articulo 46 de@y 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
| poner cualquier otro recurso que consideren oportuno.

obstante, podran

Para el cobra pto de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran adebedados
en las cue pancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de dos meses desde
el dia 2 e la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

rte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de presione y se
garan los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso, las costas
que se produzcan.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la referida Ley general tributaria.

Burela, 9 de marzo de 2026.- La alcaldesa -presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 0794
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CASTRO DE REI
Anuncio

APROBACION INICIAL DE RECTIFICACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRO DE REY

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Castro de Rei (Lugo) en la sesion plenaria ordinaria de 20 de marzo
de 2026, aprobd inicialmente la rectificacion del Inventario de bienes municipales del Ayuntamiento de Castro de
Rey, mediante la inclusion del camino con referencia catastral 27010A016095320000GU.

El expediente se somete al tramite de informacién publica durante el plazo de veinte dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Durante lo
mencionado plazo se podran presentar cuantas reclamaciones, alegatos o sugerencias se consideren opor

que seran resueltas por la Corporacion Municipal. De no se presentar reclamaciones, alegatos o s cias
durante lo mencionado plazo el acuerdo de aprobacion inicial de rectificacion del inventario se nderé
definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso. &\

“V. R. 0795

Castro de Rei, 25 de marzo de 2026.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

_ Ny
Anuncio

APROBACION INICIAL DE RECTIFICACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUN}&ALES DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRO DE REY

La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Castro de Rei (Lugo) en la serlenaria ordinaria de 20 de marzo
de 2026, aprobd inicialmente la rectificacion del Inventario de bienes m?ﬁpales del Ayuntamiento de Castro de
Rey, mediante la baja del camino con referencia catastral 27010H003090240000LX.

El expediente se somete al tramite de informacién publica durar?m plazo de veinte dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el B in Oficial de la Provincia de Lugo. Durante lo
mencionado plazo se podran presentar cuantas reclamacio alegatos o sugerencias se consideren oportunas,
que seran resueltas por la Corporacién Municipal. De presentar reclamaciones, alegatos o sugerencias

durante lo mencionado plazo el acuerdo de aproba nicial de rectificacion del inventario se entendera

definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo a@o expreso.
Castro de Rei, 25 de marzo de 2026.- El alcalde,@ isco Javier Balado Teijeiro.

R. 0796
/

OFOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia ha 20 de marzo de 2026 se aprobo el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad d concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente a los meses

de enero y febrero de ﬁ
Por medio del prf.@g exponen al publico el dicho padron por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a

contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse™as reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LP omo en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico para general
conocimi a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformidad con el establecido en la Ley
58/2003, 17 de diciembre, General Tributaria.
Fol o Courel, 23 de marzo de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 0797
GUNTIN
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia de 25 de marzo de 2026, se presté aprobacion inicial al Padron de la tasa por el
abastecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye el canon del agua correspondiente al sexto bimestre del
afio 2020.

Se exponen al publico por el plazo de 15 dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el BOP de Lugo.
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Recurso: Contra el Decreto de aprobacién del padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, podra
interponerse recurso de reposicion.

Plazo de presentaciéon del recurso: Un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicién al publico de los padrones.

Organo ante lo que se recurre. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guntin.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicidn, que en su caso se formule, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en los plazos que a tal efecto se establezcan en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se eane

producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO O

Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias respectivqagse fija como
periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, desde 26 de marzo de 2026 hasta 2%,de mayo de 2026.
Finalizado el ejercicio se pasara a su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos articulo 28 de

la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del\Se¥vicio Provincial de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra @igencia directamente por
la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la X;q alicia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro,
tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido enyel Jarticulo 102.3 de la Ley General

Tributaria
Guntin, 26 de marzo de 2026.- El alcalde, Angel Pérez Rodriguez. E

k?n R. 0798

?"

ncio
La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta Q Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo
de 2026 adopto, entre otros, el acuerdo H/ BASES QUE REGIRAN El CONCURSO PARA La PROVISION DEL
PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE LICENCIAS,EN EI EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO , en cuya parte dispositiva
se hace constar:

“PRIMERO.- Convocar el concurso pa»’@provisio’n del puesto de jefe/a del Servicio de Licencias en el Excmo.
Ayuntamiento de Lugo de acuerdo :Sn las siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN EI CONC PARA La PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE LICENCIAS
EN El EXCMO. AYUNTAMIEQ E LUGO.

1.- OBJETO DE ESTE CO

ES objeto de este conclirsg’/la provision de los puestos de trabajo, mencionados en el anexo | de estas bases, entre
los funcionarios de ra del Ayuntamiento de Lugo, con plaza en propiedad y funcionarios de carrera de otras
administracionesNgublicas en los puestos abiertos a todas las administraciones publicas, excepto aquellos que
ocupen un p con cardcter definitivo obtenido por concurso si no habian transcurrido seis meses desde su
provision en de puestos singularizados.

do/a publico/a que esté en adscripcion provisional estd obligado/la la participar en los concursos de
ue se convoquen para puestos adecuados a su cuerpo o escala y a solicitar todos los puestos por el
e prioridad que establezca en la solicitud de participacion. El incumplimiento de esta obligacion
etekminard la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn al Excmo. Sr./Sr. alcalde presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, acomparniadas de la acreditacion documental de los méritos para juntar y se
presentardn en el Registro General de Entrada de este, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/15, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, durante un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos determinados en la convocatoria deberdn reunirse en la fecha que termine el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.
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Solo se podvrd desistir de la peticion de tomar parte en el concurso antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN La CONVOCATORIA DE CONCURSO

La) Ser funcionarios/las de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad o funcionarios de
carrera de todas las administraciones publicas en los puestos abiertos a todas las administraciones publicas,
perteneciente a la escala, subescala y grupo establecido en el anexo I, con una antigiiedad minima de tres arios
como personal funcionario de carrera.

B) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto en situacion de suspension firme. En excedencia
voluntaria por interés particular solo podrdn participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes
transcurrio, por lo menos, un afio desde el inicio de dicha situacion. Ademads, el personal funcionario de cqrrera
que ocupe con cardcter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso debe permanecer en él un r%o
de dos arios para participar en este concurso.

C) Poseer las titulaciones previstas en el anexo |. \
4.- BAREMO DE MERITOS ) /<

Solamente procederd la valoracion de los méritos alegados por las personas participantes CWO estas reunan
los requisitos exigidos en estas bases.

Se valorardn los méritos obtenidos o en condicion de obtenerse en la fecha en e finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso.

La justificacion de los méritos debera realizarse mediante certificacion oficial exgedida al efecto.
Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del puesto en el concur@ valorardn los siguientes méritos:

1.- Antigiiedad: se valorard con un mdximo de 4 puntos, teniendo en a los servicios efectivos prestados y
reconocidos en cualquier administracion publica, de conformidad con la\siguiente escala:

-servicios en el mismo subgrupo/grupo que el del puesto solicitad 15 puntos por cada mes o fraccién igual o
superior la 15 dias naturales

-servicios en un subgrupo/grupo distinto al del puesto so/i@ 0,007 puntos por cada mes o fraccion igual o
superior la 15 dias naturales.

2.- Experiencia: experiencia en el desarrollo de pues, rtenecientes a la arena funcional a la que corresponda
lo convocado, entendiendo por drea funcional la pol de gasto definida conforme al Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, por la que se aprueba la estru e los presupuestos de las entidades locales. Se tomard en
consideracion el puesto de trabajo ocupado en layfecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Puntuacion de 3 puntos.

3.- Grado personal consolidado: se rdrd con un mdximo de 2 puntos el grado personal que se haya
consolidado de conformidad con el sig e:

- por poseer un grado personal s@ior en dos o mds niveles al del puesto solicitado: 2 puntos
- por poseer un grado superio, h nivel al del puesto solicitado: 1,75 puntos

- por poseer un grado de @ivel al del puesto solicitado: 1,5 puntos
¥

- por poseer un grado pe al inferior en un nivel al del puesto solicitado: 1,25 puntos

- por poseer un grade,personal inferior en dos o mds niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

4.- Trabajo de
correspondie

pefiado: se valorard con un madximo de 2,25 puntos segun el nivel de complemento de destino
| puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso de conformidad con el siguiente:

- nivel igu puesto a lo que se concursa: 2,25 puntos
-un inferior: 2,14 puntos

- niveles inferiores: 2,03 puntos

- tres niveles inferiores: 1,92 puntos

- cuatro niveles inferiores: 1,81 puntos

- cinco niveles: 1,70 puntos

- niveles inferiores al anterior: 1,50 puntos.

A los/A las funcionarios/las en comision de servicios se les valorarad el nivel de complemento de destino de su
puesto de origen.

Unicamente se valorard el nivel de los puestos que estén proveidos en la forma legalmente establecida.
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5.- Permanencia en el puesto de trabajo: se valorard con un mdximo de 0,75 puntos la permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto desde el que se concursa segundo lo siguiente:

- en los 5 arios anteriores: 0,75 puntos
- en los 4 arios anteriores: 0,50 puntos
- en los 3 arios anteriores: 0,25 puntos.

6.- Méritos académicos: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 arios y hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto solicitado y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, organizaciones sindicales u
otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas.

Se valorardn de 0,10 la 0,5 puntos por curso hasta un mdximo total de 3 puntos de acuerdo con el sigui nl?'
- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos 6

- cursos de 21 la 40 horas: 0,20 puntos &\

- cursos de 41 la 100 horas: 0,35 puntos ’V.

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos.

No se valorardn los que no acrediten las fechas de realizacion y horas de duracion, erivados de procesos
selectivos, y los relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

En los cursos referentes a una misma materia, se valorard unicamente el de nivel stiperior.

7.- Conocimiento de la lengua gallega: se valorard el conocimiento de la lengua gallega con un mdximo de 1
punto, la razén de:

- Celga 2 o equivalente: 0,20 puntos V.

- Celga 3 o equivalente: 0,30 puntos

- Celga 4 o equivalente: 0,40 puntos V.

- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equival@, 75 puntos

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel su 0 equivalente: 1,00 punto.

Solo se valorardn los cursos que no se exijan para /visién del puesto.

8.- Otras titulaciones: se valorard con un ma’xi»Qde 2 puntos cualquier otra titulacion académica oficial distinta
de la exigida para acceder a la plaza desd(@w e concursa relacionadas con el puesto a lo que se concursa.

- Bachillerato o ciclo medio: 0,50 puntos

- Ciclo superior: 1,00 punto O

- Titulo de diplomatura o equival ;1,5 puntos

- Titulo de mdster, licenciatur, ado universitario: 2 puntos.

9.- Conciliacion de la vi« rsonal y familiar: se valorard hasta un mdximo de 1 punto por los siguientes

conceptos:
- cuidado de hijos@éﬁores de 12 arios naturales o por adopcion o acogimiento permanente: 0,70 puntos;

- cuidado de un liar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad cuando por razones de edad,
accidente, e edad o discapacidad no poda valerse por si mismo y no desemperne actividad retribuida: 0,5
puntos.

Los méritos’referidos a la conciliacion se acreditardn como sigue:
e hijo/la: copia del libro de familia o resolucion judicial;

cui
/ugdo de un familiar: copia del libro de familia y documento acreditativo de la situacion de dependencia y
también certificado de no estar de alta en la Seguridad Social.

10.- Memoria. Confeccion de una memoria sobre el andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desarrollo, a juicio del candidato/la, de acuerdo con la descripcion contenida en la
convocatoria. La puntuacion mdxima serd de 6 puntos.

Este mérito se valorard unicamente en los puestos singularizados.
Para el caso de empate en la valoracion, se aplicardn por este orden los siguientes criterios de desempate:
Primero.- La mayor antigiiedad al servicio de la Administracion.

Segundo.- La mayor antigliedad en el puesto desde lo que se concursa.
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Tercero.- La fecha de ingreso como funcionario/la de carrera y en la subescala en la que se concursa.
Cuarto.- Sorteo publico.
5.- COMISION DE VALORACION

Calificardn los méritos de los concursantes, con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, una comision de valoracion compuesta por:

Presidencia:
- D. Luis Ramén Vdzquez Parga, Interventor General del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D.? Natalia Framil Riego, jefa del servicio del 6rgano de gestion econémico- financiero del Ayuntamiento
de Lugo.

Vocales: OV.
- D.? Ana Tabarés Martinez, técnica de administracion general del Ayuntamiento de Lugo. \
Suplente: D.? Maria Jesus Lopez Vizquez, jefa del Servicio de Fomento del Ayuntamiento de Lygo.

- D. Xosé Manuel Cao Rey, jefe del Servicio de Cultura del Ayuntamiento de Lugo

Suplente: D.? Maria del Carmen Carlin Arias, jefa del Servicio de Aguas del Ayuntamien ugo

- D. Luis Alfonso Casais Ferndndez, letrado jefe del Gabinete Territorial de Lugo de @n a de Galicia.
Suplente: D.? Carmen Flores Pardo, letrada municipal del Ayuntamiento de Lug)<

Secretario/a: Q
- D.? Ana Maria Rivas Garcia, secretaria general de el Pleno de el Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental del Ayunta%o de Lugo.
6.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

El resultado de la evaluacion de los méritos y la adjudicacion pravi ;onal se expondrd en la sede electronica, pdgina

web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Lugo, e relacion que contendrd la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor la menor puntuacion con expresion del puesto de trabajo adjudicado, en
su caso.

Se concederd un plazo de diez dias hadbiles pavr, @formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

7.- TOMA DE POSESION g{
Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la comision resolverd las reclamaciones que se presentaran y
formulard la propuesta de adjudicaci los puestos convocados, remitiéndola a la autoridad convocante para
su publicacion en la sede electrénica, pdagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Lugo, mediante
resolucion motivada.

puesto de trabajo y la tomddeposesion del destino adjudicado, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados.

8.- RECURSOS C/

Estas bases son initivas en via administrativa, y contra estas puede interponerse, de conformidad con lo
establecido emey de régimen juridico de las administracion publicas y del procedimiento administrativo comun,

En la resolucién de adjudicn !l el concurso se indicard la fecha en la que deberd efectuarse el cese en el actual

yenlaleyr dora de la jurisdiccion contencioso-administrativo, uno de los siguientes recursos.

la) Con cakdcter potestativo recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de
tado desde el dia siguiente a la suya publicacion. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
icion del recurso de reposicion sin que se haya resuelto, podrd entenderse desestimado, y podrd
iAtékponerse recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contencioso-administrativo dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo esto sin perjuicio de que poda ejercitarse cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.
9.- PUBLICACION

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial del
Estado.
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ANEXO |

Puestos para convocar:

N° Denominacion L . .
Puestos Puesto Cédigo | Escala | Subescala | Grupo | Nivel Observaciones
i Jefe/a del Serviciode | 5,500\ 14x | Técnica | Al 29 Abierto a todas las
Licencias administraciones publicas

Funcionario/la de carrera, de la escala de administracion general, subescala técnica, GRUPO Al

Titulacion: titulo universitario oficial de grado o equivalente, titulo de doctor/la, licenciado/la, ingeniero/la,
arquitecto/la o equivalente. A los efectos de esta convocatoria, el término de equivalente se entenderd re?’do
exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados\d las
sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones extinguidas.”

Lugo, 26 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de R/{ nternos,

Ilma. Sra. doflia Ana M.2 Gonzalez Abelleira.
V~ R. 0799
&

Anuncio Q
La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion ordinap brada el dia 25 de febrero
de 2026 adoptd, entre otros, el acuerdo 3/63 DESIGNACION DE Los MIEMBR L TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
PROCESO SELECTIVO PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/La EN TURNO LIBRE (OEP 2023),
en la parte expositiva de el cual se hace constar:

PRIMERO.- Designacion de los miembros del tribunal calificador del pro¥o~selectivo para el acceso en propiedad
a UNA PLAZA DE PSICOLOGO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), de lo siguiente manera:

Presidente S\
- D. Valentin Lopez Aira, jefe del Servicio de Igualdad del Ayuhtamiento de Lugo

Suplente: dofia Cristina Garcia Nufez, psicéloga del el Ayuntamiento de Soutomaior.

Vocales

- Don Julio Gonzalez Morandeira, psicoélogo del gntamiento de Lugo.

Suplente: don Angel Eduardo Bru Guzman, jologo del Ayuntamiento de Lugo.

- Dofa Beatriz Pérez Trasera, jefa del @ io de Educacion del Ayuntamiento de Lugo
Suplente: dofia Maria Isabel Villa Cabado, Jefa del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lugo.
- Dofia Maria Isabel Ozores Sieirmnciada en Derecho del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: dofia Maria del C Flores Pardo, letrada municipal del Ayuntamiento de Lugo

Secretario/a :
- Dona Ana Maria& arcia, secretaria general de el Pleno de el Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Ju idz Rodriguez, vicesecretario accidental del Ayuntamiento de Lugo.

SEGUNDO.- notifique este acuerdo a los/a las interesados/las haciéndose constar que este acto pone fin a
la via adn’?ﬁativa y que contra él se pueden interponer los siguientes recursos:

-Rec testativo de reposicidon previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
iento administrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto en
zo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién.

-Recurso contencioso-administrativo en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta resolucién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa), segun la redaccion dada por la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley
organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 3 de marzo de 2026.- La tenienta de alcalde delegada del area de Gestion Integral de Recursos Internos, Ana
Maria Gonzalez Abelleira.

R. 0800

MONTERROSO

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 25 de marzo de 2026, niumero 2026-0322, se aprobd el Padron Tributario de la tasa
por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y depuracién, basura y Canon de agua de la Xunta,
correspondientes al 1° trimestre del ejercicio 2026, asi como la apertura de un periodo de informacion publiVer
plazo de un mes a partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los ingeresados
podran consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen @
Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 23 de marzo a 1 de junio de 20 \

ar i

Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones de tributos municipales incorparadas la éste, se
podra formular recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado des ia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposicion al publico del padrén de contribuyentes o bi; reCurso contencioso

unas.

administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que pueda terponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el mu io seran exigidas por
el procedimiento de constriccidon con el correspondiente recargo de mora y costas @e produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competen
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de gec
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galfei
notificacion.

pondra la exigencia del mismo
en materia de hacienda de la
acion econémico-administrativa
en el plazo de un mes desde esta

General Tributaria 'y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, pawlo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Monterroso, 26 de marzo de 2026.- El alcalde, Eloy Pérezéi n.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amp&del establecido en los articulos 102 de la Ley

R. 0801

\
A Pong DO BROLLON
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUI@ONES Y ANUNCIO DE COBRO

Por acuerdo de la Xunta de Gobij
obligados al pago de la tasa p
aparcamiento, carga y desca

Local de fecha 17/03/2026 se aprobo el padrén fiscal de contribuyentes
trada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para
mercancias de cualquier clase correspondiente al ejercicio 2026.

Después de aprobar lo mehcionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su

notificacion colectiva, /e blica el mismo por un plazo de veinte dias a contar desde lo siguiente al de la

publicacion del pres uncio en el Boletin Oficial de la Provincia para su general conocimiento en cumplimiento

de los articulos 1@% la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
o por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Recaudacién, a

Contra el ac@ aprobacion de lo citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso prévie-de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
del periodd de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

nformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se ponen en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de lo mencionado
tributo en:

PLAZO COBRO EN

EERCERG VOLUNTARIA

FECHA DE CARGO EN CUENTA

Padrén de contribuyentes obligados al pago
de la tasa por entrada de vehiculos a través
de las aceras y reservas de via publica para 1 de mayo la 30 de junio Del 1T a 15 de mayo
aparcamiento, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin haber satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las costas del procedimiento de presione.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
A Pobra do Brollén, 24 de marzo de 2026.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 0802

SOBER V.
Anuncio
Aprobandose por Resolucion de Alcaldia n.° 206-0150 de fecha 24 de marzo del 2026, las bases/y{\nvocatoria

para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes:

Educador/la Social f

se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de DIEZ (10) dias habiles contado gde el dia siguiente
a la publicacion del estrato del anuncio en el Diario Oficial de Galicia.

Asimismo, se anexan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA Y EI PROCESO DE SELECCIO RA La COBERTURA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE EDUCADOR/La SOCIAL PARA\EI "AYUNTAMIENTO DE SOBER.
PERSONAL LABORAL POR SUSTITUCION

PRIMERA. NORMAS GENERALES

ES objeto de las presentes bases la provisién con caracter tempor§I por sustitucion de un puesto de educador/la

social.

Las caracteristicas del puesto son: | S\

Denominacién de la plaza Q— Educador/a Familiar
Régimen O Personal laboral por sustitucion
Unidad/Area Q Servicios Sociales

Categoria profesional Q/ A2
Num. de vacantes O 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. MODALIDAD D@)NTRATO
e

La modalidad del contrat temporal por sustitucién en tanto no final el proceso de seleccion de un nuevo
trabajador para el Ayué?iento, regulada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre,

por lo que se aprue exto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
TERCERA.- CA iSTICAS Y OBJETO DE La CONTRATACION.

- La jornada bajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dias de descanso el sabado y domingo.

- Se fijau tribucion bruta de 1.406,70€/ mes en 14 pagas anuales

-EI/A%(ador/la social estara adscrito a los Servicios Sociales muncipais debiendo coordinarse con ellos en el
dgsarrollo de su trabajo.

- Las funciones del puesto de trabajo que se convoca, consisten en llevar a cabo el programa de educacién familiar
que tendria como objetivos, entre otros:

1. Promover la adquisicion, por parte de las familias destinatarias, de competencias y habilidades para el correcto
desarrollo de sus funciones parentales y educativas.

2. Poner la disposicion de las familias participantes de alternativas, informacion, recursos e itinerarios
socioeducativos en relacién con las posibilidades del contorno.

3. Favorecer la integracidn, promocion y participacion social de las familias o unidades de convivencia.

4. Prevenir y atender las situaciones que provoquen vulnerabilidad o riesgo social a las familias o agrupos de
convivencia alternativa.
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5. Completar el servicio de ayuda en el hogar cuando se identifiquen situaciones carenciais o de conflicto que
deban abordarse por medio de la educacion familiar.

6. Promover espacios de encuentro de madres y padres enfocados a la mejora de las capacidades educativas y
mejora de las situaciones detectadas.

7.Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién.

8. Lainclusién activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa
y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo..

9. Mejorar la insercién socio laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activaciéon
y de itinerarios integrados y personalizados de insercién.

-Las tareas desenvolveranse en horario de destreza o tarde segun las necesidades de las familias. V.
CUARTA. CONDICIONS DE ADMISION DE Los ASPIRANTES ‘ /
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes requisitos: \

la) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo e laLey2/2015,
permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida: Diplomatura/grado en Educacion Social.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad tracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallars ituacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolu€ion judicial, cuando se tratara de

acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuer;;}ar da o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente diseiplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunida utonomas, ni hallarse en la situacién
de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos ofcargos pulblicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a Ia?g se pertenecia.

e

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilit n situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estad rigen el acceso al empleo publico en los tener

anteriores.
d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, e@gso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

uicas que sean necesarias para lo desempefio de las

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas
correspondientes funciones o tareas. Q

f) No encontrarse incurso en ninguna de Ias@as de incapacidad o incompatibilidad que determinen la legislacion
vigente.

g) En su caso, acreditacion del nivel u@vocimiento de lengua gallega CELGA 4 o equivalente (mediante copia
auténtica del titulo).

Los anteriores requisitos y los e@ficos que se exigen para la plaza deben reunirse con referencia al altimo dia
de plazo de presentacion d itudes, debiendo continuar en su posesién durante todo el proceso selectivo.

QUINTA. FORMA Y PLAZO,DE’PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anex@ l)fequiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza de

educador/la socia Ayuntamiento de Sober se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el Registro Electrénico
General de e untamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del edimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez  dias
habiles ¢ os a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial

\E}ﬂc o de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Sober o por sede electrénica,
com el fin de agilizar los tramites, el/la interesado/la deberd anticipar copia de la solicitud de participacion
presentada, con el serlo de correos o del registro correspondiente, a través del correo electrénico
servizos.sociais@concellodesober.com, o de otro medio que permita su constancia fehaciente, con anterioridad
al final del plazo de presentacion establecido en las Bases. Sin este requisito la solicitud no sera admitida en
ningun caso.

Estas solicitudes obligatoriamente deberan presentarse en el modelo oficial que acompafia a las presentes bases
como Anexo I,y en la que se incluye la declaracion de cumplimiento de los requisitos indicados en la base tercera
suscribiendo el compromiso de aportar la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
previstaen laLey 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay la adolescencia,
que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién del Menor, y la Ley 45/2015, de Voluntariado,
en el caso de resultar seleccionado/a.
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Dicta solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

la) Solicitud de participacién (Anexo | de las Bases), debidamente firmada.

b) Copia compulsada del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte con plena vigencia.

¢) Copia compulsada del titulo académico exigido (Diplomatura o Grado en Educacién Social).
d) Copia carné de conducir B en vigor.

y) Copia del titulo CELGA 4 (necesaria para la exencion de la prueba de gallego).

f) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoraciéon en la fase de concurso,
incluyendo la VIDA LABORAL actualizada, juntando copia de contratos y/o certificado de servicios prestados.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior determinard que s!?zo
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderda qu personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

En todo caso los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que pres , reservandose
este Ayuntamiento la facultad de ejercer las medidas de exigencia de responsabilidad opertlinas en el caso de
falsedad en la documentacién aportada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unj enhte para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comu ines que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos persy@es se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 dictembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera Io&msable del tratamiento de estos

datos

SEXTA. ADMISION DE Los ASPIRANTES E

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictar?@golucién en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui ndicando a causa de exclusion, en su caso. En
la dicha resolucion, que se publicara en sede electronica de este Ayuntamiento

(https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0) se co?e ra un plazo de 3 dias laborales para la enmienda.

De no existir solicitudes de participacién excluida ista presentada al final del plazo de presentacion de
instancias, tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran resueltas en el p@o de dos dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido el dicho plazo sin que se dicte gesolucion alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmen a objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodesober. sedelectronica. I/info.0) . En esta misma publicacién se hara constar el dia, horay lugar
en que debera realizarse el pr| EJeI’CICIO de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara

Vistas los alegatos presentados, por Res

mediante la publlca la sede electronica del Ayuntamiento
(https://concellodesober.se ronica. gal/lnfo 0) con doce horas, por lo menos, de antelacién al inicio de este,
si se trata del mismo ejerc c@de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo.lgualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la desi nominal del tribunal.

SEPTIMA. TRIBUN

Los 6rganos de s ion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalid@ sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El person eccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de l@s’organos de seleccion.

La encia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
reficesentacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion se conforma con la estructura siguiente:

— Presidente/la: empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior a lo exigido para el acceso la plaza
convocada.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de las sesiones ordinarias eextraordinarias
, presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas, asegurarlo
cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto los empates nostermos
legalmente previstos, visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano de seleccién y las demas que le
otorgue la legislacion vigente.

— Secretario/a: el de la Corporacién o miembro de la misma en que delegue, con voz sin voto.



13 NUm. 074 - miércoles, 1 de abril de 2026 BOP Lugo

— Vocales que determine la convocatoria (2): dos empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior
a lo exigido para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/el y de la/el
secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan. En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas nece S.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la confocatoria y
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la pub N de sus
resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/20‘?4& 1 de octubre,

Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO @
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION O

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fase;‘

— Oposicion. Q

— Concurso

La valoracion de las condiciones de formacién, méritos o niveles de expgiencia no supondra mas de un cuarenta
por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso seleetivo. A fin de asegurar la debida idoneidad de
los/las aspirantes, estos deberan superar en la fase de oposici la puntuacién minima establecida para las
respectivas pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

La fase de oposicidén consistird en la realizacion de uebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes, debiendo estar su contenido incluido en @nano establecido en el Anexo Il de las presentes bases. La
puntuacion de la fase de oposicion sera de 60 >y un ejercicio adicional para el personal aspirante que no
acredite estar en posesion del titulo del Celga 4 quwalente

Los/las aspirantes tienen derecho a elegir@mente la lengua oficial de la Comunidad Auténoma en la que los
desean realizar, el que lleva a su vez el @erécho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios,
excepto en el caso de las pruebas quan que realizarse en gallego para aquellos puestos que requieran un
especial conocimiento de esa lengua, todo eso, de conformidad con el establecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del emp @ iblico de Galicia.

Los aspirantes seran conv en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza ma o@ldamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. A no comparecencia
a cualquier de los ejer en el momento de ser llamados, comportara que decaen automaticamente en su
derecho a participar Q@JGI’CICIO de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedaran excluidos del

proceso selectivo :
En cualquier@ 0 el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidat beran acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que sean
s como aptos en la citada fase de oposicién.

E}%ﬂe de actuacion de los aspirantes sera lo siguiente, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funcion Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado:

“Segun él resultado de te lo dice sorteo, él orden de actuacion de los aspirantes en todas lanas pruebas selectivas
en lana Administracion General de él Estado que se convoquen desde él dia siguiente la lana publicacion de esta
Resolucion, asta lea publicacion de él resultado de él sorteo correspondiente al cordero 2025, si iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por lana letra «Doénde estd», atendiendo, la estos efectos, la lana
ordenacion alfabética resultante de él listado de aspirantes admitidos.

En él supuesto de que en lo exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por lana letra «Donde estd», él
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por lana letra «V» y asi sucesivamente”.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
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1.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
1.1-PRUEBA TIPO TEST: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas
alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta, de forma que:

Criterios de correccion:

- Cada pregunta acertada equivale la 1 punto.

- Cada pregunta fallada descontara 0,5 puntos.

- Cada pregunta no contestada equivale la 0 puntos.

Las mencionadas preguntas seran propuestas por el Tribunal de entre el temario de materias co u?s.y
especificas, la cal se establece en el Anexo Il de estas bases. é

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora. \

El ejercicio se calificara de 0 la 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 punto superarlo y

acceder al segln ejercicio.
1.2.- PRUEBA PRACTICA:Caso practico obligatorio y eliminatorio. s>

Consistira en la realizaciéon de un caso practico la desarrollar por escrito sobre b propias del trabajo y

teniendo en cuenta el temario descrito en el Anexo Il.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de una hora y media’

La prueba sera calificada de 0 la 20 puntos, siendo necesario obtener @)untuaci()n minima de 10 puntos
para superarla.

2.PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. ;

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en ?&dministraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones conglas{administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso nor gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51_de ey 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para Geso a los puestos de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacién de la presente Jeygse®incluirda un examen de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la len uega de conformidad con la normativa vigente.

Asi, como ya se refiriu, dicta prueba es obligatefia _y eliminatoria para aquellos candidatos/las que no tengan
acreditado, en el plazo de presentacion de i%tanuas, estar en posesién del Certificado en Lengua Gallega - nivel

4 (CELGA 4) o superior, y se calificara con 0 no apto, realizdndose a continuacién del ejercicio de la prueba

practica (caso practico). Q

Consistira en realizar por escrito, sin dicéfonario, una traduccion de castellano a gallego de un texto seleccionado
previamente por el Tribunal, la r r en un tiempo maximo de 10 minutos. La valoraciéon de este ejercicio sera
de apto o no apto.

El aspirante que no supere rueba de gallego quedara eliminado del proceso de seleccién.

Cualificacion final de e de oposicién: La cualificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenid los dos primeros ejercicios. Dicta fase podra ser superada por un nimero de aspirantes
superior al de plazas\¢convocadas.

sede electré del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes aprobados, con la indicacion de la puntuacion final
obtenida? a fase del proceso selectivo.
N

CURSO: 40 PUNTOS

FASE%
%a s aspirantes que superen la oposicién se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente. No tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima total del concurso sera el
resultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguientes apartados, con los limites que se sefialan para
cada uno de ellos, y que seran:

Publicacién acion de aspirantes aprobados: Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicard en la

Méritos computables:
1) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada curso de 100 horas o mas de duracion realacionado con la tareas del puesto: 1 punto.

Dichos cursos deberan haber sido organizados por cualquier Organismo Publico Oficial : Universidades, Colexos
Profesionales, Ministerio,etc.
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Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o copia auténtica del
titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el nimero de horas del
curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a juicio
del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.

2) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos

2.1) Por los servicios efectivos prestados en Administracion Publica realizando funciones/tareas relacionadas
con la plaza que se convoca (educador/la social) ya sea con la condicién de personal funcionario o laboral, interino
o temporal: 0,5 puntos /mes completo de servicios.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses V-ZO

dias.

A estos efectos, se calculard el nimero total de dias correspondientes a los distintos nombramientO\(Qﬁtratos
computables, se dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,5 de manera que Unicamente se yalofara la ratio
entera, despreciandose los decimales. p

2.3) Por cada mes trabajado en empresas privadas realizando funciones/tareas relacionad on la plaza que
se convoca (educadora/ social): 0,25 puntos por mes trabajado.

No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a est ctos los meses de 30
dias.

A estos efectos, se calculard el nimero total de dias correspondientes a los disgifatos hombramientos o contratos
computables, se dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,06 de magera®que Unicamente se valorara la
ratio entera, despreciandose los decimales.

Los méritos a que se hace referencia en este baremo, se deberan pose la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, computandose, en cualquier caso, hasta dicha fecha, siendo valorados solo los que se

aleguen y justifiquen documentalmente con la presentacion de la ?@ncia.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria de la

Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado s itaran mediante el oportuno contrato de trabajo
y la vida laboral.
NOVENA. CUALIFICACION Q

A los aspirantes que superen la fase de oposicio @aplicaré la puntuacion obtenida en la fase de concurso..
La puntuacion final serd la suma de las puntuaciol, obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En el caso de empate se dirimira de la siguiente forma:

- Primero, por aquel aspirante que ha’ enido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
- Segundo, por aquel aspiranteﬁbia obtenido mayor puntuacién en el concurso de méritos.

En el caso de persistir el empatesse/hara sorteo publico en presencia de los aspirantes.

DECIMA. RELACION DE P@\IAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO \

Concluidas las pruebds, elevara al érgano competente propuesta del/a candidato/la para la formalizacién del
contrato, que en nidgun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas (1). Cualquier propuesta de
personas aproba ue contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante ;‘@4 esto acreditara ante el ayuntamiento de Sober, dentro del plazo de 5 dias naturales siguientes,
contados € la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electréonica y en el Tablero de Anuncios del
iehto, que redne las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la
ocumentacion:

-4tif|cado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempeno de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Comprobada la documentaciéon, el 6rgano competente procederda a la formalizacion del contrato previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos sefalados en
estas bases, conlleva que no podra ser contratado/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriera por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar a la/al candidata/el que obtuviera
la siguiente mayor puntuacién para que aporte la referida documentacién, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a la suya concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Se tenga en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore el candidato/la al puesto de trabajo

correspondiente, los/las aspirantes no tendran derecho la percepcion econdémica alguna. V.

DECIMO PRIMERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO ;

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no resulte atadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios pary§3 r vacantes

temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun fa puntuacién
obtenida. %
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera\per:
- Llamamiento al primero aspirante disponible de la lista.

lea

Tendra preferencia el aspirante que figura en primero lugar de la lista de orden/{

exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del , dentro de la misma, pasando a

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigenc'j deP contrato, no daran lugar a la
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que impIEan el mantenimiento dentro de la bolsa
de trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ay aEiento como personal contratado, en cualquier

de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario i

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baj nfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y sjtaacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve rr& La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo=tugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativ imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de t @ o tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsable$yde que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de zaci(')n por medio de la comunicacion telefénica, o el correo electrénico con
acuse de recepcion, si no fuera ble el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion ica, se realizaran un minimo de dos intentos de contacto entre las 08:00 y las
15:00 horas, con un inter‘ e 30 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion es@ del que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
rito a la Secretaria de la Corporaciéon para conocimiento y constancia.

anteriormen aberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo

inmediato de mfoQ
La persona int’ de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los tener descritos

cepcionales o de fuerza mayor.

circunsta
Esta b?age trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica
|paI

DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado del Social de Lugo o, a la suya eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo eso para la entidad demandada, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
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En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y el Acuerdo regulador del Personal del Ayuntamiento de Sober.

Sober, 25 de marzo de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR EN El AYUNTAMIENTO DE SOBER

l.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
DENOMINACION: EDUCADOR/La SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER.
REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL POR SUSTITUCION (PROCESO DE SELECCION)

Il.- DATOS PERSONALES. \O
-

2

NOMBRE PRIMERO APELLIDO: SEGUN APE:_L
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: @

DNI: TELEFONO MOVIL: &O

Correo electronico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: MUNICIPIO: COD. POSTAL:

N\
\/
PROVINCIA: V.

l1l.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Bases de @/ocatoria para cubrir de forma definitiva la plaza
de educador/la social convocada por el ayuntamiento de ?b .

IV.- DECLARO que acepto las bases y que son cie (Qs datos consignados en la presente instancia de solicitud,
y que reuno todos y cada uno de los requisitos éxigidos en la convocatoria.

sobre incompatibilidades del personal rvicio de las Administraciones publicas, que no padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida 10 desempeno de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la
que opto y que no estoy separa mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las CCAA o a las
Entidades Locales, ni estoy in do/la para el ejercicio de las funciones publicas.

V.- Que no estoy afectado/la por ningl@gés motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente

VI.- AUTORIZO al Ayu aknto de Sober para la publicacién de mis datos personales (hombre, apellidos y D.N.I.)
y de las posibles ca exclusién, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica o en cualquier otro medio
que se estime, a@a publicidad uno de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de

seleccion. o

VII.- COMRROMETOME la aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto

en | /2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia, que

en& la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién del Menor, y la Ley 45/2015, de Voluntariado, en
o de resultar seleccionado/a.

VIIL.- SOLICITO ser admitida/el la participar en lo referido proceso selectivo para lo cual presento y firmo a presente
solicitud.

En Sober, ........de...............c¢ce.ee.ed @ 2026.

Fdo.
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DOCUMENTACION que aporta con la presente solicitud (enumerar):

2
3
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ANEXO Il

TEMARIO

MATERIAS COMUNS:

1. La Constitucion Espanola del 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

5. Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. V.
6. La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad. O

7. El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento. \

8. El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del mutieipio.

9. La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones. A?u

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y for@

11. La eficacia de los actos administrativos.

12. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La p&cacién.

13. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa@cta. La via de hecho.

14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de ple recho y anulabilidad. El principio de
conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposicion gor la propia Administracion.

15. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaraci e lesividade. La revocaciéon de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

16. Disposiciones generales sobre los procedimientos ad trativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Las fases del procedimiento administr

17. Recursos administrativos: principios generales. susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. (% € recursos.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilidades.

19. El presupuesto de las Entidades Locale cumentos de que consta.

20. Calidad de los datos. Derecho deacic’m en la recogida de datos, consentimiento de lo afectado, datos

especialmente protegidos, derecho deéwrectificacién y cancelacién de la Reglamento Europeo de Protecciéon de

Datos. O

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.El Sistema Gallego de Ser Sociales. Principios. Titulares de los derechos y de los deber de las personas en
&iales.

relacion que los servici
2.Estructura del sist nCd’e servicios sociales

3.Servicios sociaIQmunitarios basicos
4.Servicios s@ s comunitarios especificos
5.Servicio iales especializados.
6.El ma de educacién familiar. Marco legal. Definicion y objetivos
ducador/la social : funcién, competencias y ambito de actuacion.
8.Técnicas e instrumentos en la educacion social. Modelos de intervencién, metodologia y evaluacién
9.El trabajo en equipo en servicios sociales. Interdisciplinariedade. Instrumentos de trabajo en equipo.
10.La entrevista familiar. La entrevista como instrumento de trabajo.
11.Intervencion socioeducativa en el ambito de los Servicios Sociales comunitarios basicos.
12.La intervencion domiciliaria del educador/la social.

13.0bjeto, definicién y principios fundamentales de la ley de promocién de autonomia y atencion a la dependencia.
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14. El servicio de Ayuda en el hogar. Definicién. Objetivos. Personas usuarias, profesionales que intervienen.
Organizacion

15.Caracteristicas Sociodemograficas y Econdémicas del Ayuntamiento de Sober. Recursos Socioeducativos
existentes en el término municipal.

16.Ley 3/2011 del 30 junio de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

17.La familia como objeto de intervencion. Concepto, estructura, funciéon. Técnicas de intervencion

18.Familias en situacion o riesgo de exclusién social.

19.La mediacion familiar.

20.Actuaciones en situaciones de desproteccién social del menor: riesgo y desamparo. Medidas de protecci?'
21.La intervencién en casos de maltrato infantil.

22.La inadaptacion social en la infancia y en la adolescencia: Factores de la inadaptacion en la i Nla y en la
adolescencia.

[}
23.El acogimiento familiar en la Ley de apoyo a la familia y convivencia en Galicia. Modalidade?'

24.Adolescencia. Definicion. Cambios fisicos y psicolégicos. Pautas educativas S\
25.Absentismo Escolar. Concepto. Causas. Protocolos de actuaciones
Qma de educacion familiar.

26.Medidas judiciales con menores en inadaptacion social. Intervencién desdeK
e

cacion familiar de los servicios

27.La violencia en la escuela. Lo acoso escolar. Intervencion desde el servicio
sociales comunitarios basicos.

28.Ley 10/2013, 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia. RISGA?&S.

29.La violencia de género. Conceptualizacion. Tipos de maltratos. Caracteristicas.

30.Las necesidades sociales. Concepto, tipologia y caracteristicas.
31.Minorias étnicas: necesidades y recursos é

32.Inmigrantes: Necesidades y recursos Q_

33.Necesidades sociales de los mayores. Recursos Q

34.Necesidades y recursos de las personas con Qa acidad

35.Planes de actuacién familias e infancia

36.Relacion e intervencion con los centr %ativos desde la intervencion familiar. »

Los sucesivos anuncios de esta convoc a, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica de lo este Ayunnto [http://concellodesober.sedelectronica.gal] para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que pogen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante Alcalde de untamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedifmienrto Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante e@ﬁado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contado desde
el dia siguiente a la icacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la isdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se produjo esestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso

que estim?ertinente.
Q.. R. 0803
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.l1a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en lana Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/895489)

PRIMERA.- DEFINICION DE EL OBJETO

Lanas ayudas reguladas en lana presente convocatoria tienen por objeto compensar la los titulares de
explotaciones ganaderas de ganado vacuno sitas en él ayuntamiento de Ourol por pérdidas derivadas de lana
muerte de reses correspondientes al ejercicio 2026.

Si entendera por explotacién ganadera él conjunto de bienes y derechos organizados empresarialmente por su
titular en él ejercicio de lana actividad ganadera y que constituya en si misma una unidad técnico-econdémica en
lana que se tengan, crien lo manipulen animales, sin perjuicio de su division, por razones técnicas, en diferentes
unidades de produccion.

Si considerard gasto subvencionable él gasto en que pueda incurrir durante todo él afio él titul@é lana
explotacién ganadera por lana pérdida derivada de lana muerte de reses. &\

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS /

Podran ser beneficiarios de lanas ayudas lanas personas fisicas el juridicas que consten cor?ﬂtulares de lana
explotacién ganadera y estén censados todos sus miembros ( en caso de personas juridic n él ayuntamiento
de Ourol y que lea explotacion si encuentre dentro de él término municipal. (CEA 2703 8)

El solicitante deberd estar al corriente de él pago de los tributos de él ayuntamie Ourol y a tal efecto lea
planteamiento de lana solicitud de lana ayuda presupone lea autorizaciéon p ecoger lea informacion que
verifique él cumplimiento de tal extremo.

TERCERA.- CUANTIA Q

Si destina un crédito de 6.000,00 euros V'
CUARTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Sera desde él dia 1 de mayo de 2026 asta él dia 31 de diciemb§ &2026.

Ourol, 26 de marzo de 2026.- El alcalde, José Luis Pajon Ca

Q_ R. 0804
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