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GOBIERNO DE ESPANA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GALICIA. AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio

Anuncio de notificacion de 23 de febrero de 2026 en procedimiento de Consulta a las AA.PP. afectadas S
personas interesadas. (art. 37 ley 21/2013), por el que se emplaza a los interesados para ser notificado§ por
comparecencia en el expediente con referencia PEol-970, de la instalaciéon «Parque edlico BARO» de@mw de
potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, d ocedimiento
administrativo comuan de las administraciones publicas, las notificaciones que no hayan poghige practicarse se
haran por medio de anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), quedando supedi su eficacia a su
publicacion en el Tablén Edictal Unico (TEU) del BOE. : ga\

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran puhk n anuncio en el boletin
oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia.

Por lo anterior, y después de intentada la notificacion a los interesados que A&ﬁalan en el anexo, se publica
el presente anuncio, que tendra efectos a partir del dia siguiente al de su pulglicacion en el BOE.

octubre, este anuncio, previamente y con cardcter facultativo, se publigd en el boletin oficial de la Provincia de
Lugo.

La comparecencia deberd efectuarse en el plazo de diez (10) is’as?ontados desde el siguiente al de publicacion

Sin perjuicio de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el citado?'g 0 44 de la Ley 39/2015, de 1 de

de este anuncio, ante el Area Funcional de Industria y Energi la Delegacién del Gobierno en Galicia, Plaza
de Ourense, n.° 11, A Corufia, C.P. 15003, de 9.00 a 14.0 as, de lunes a viernes.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarse la comparece , 1a notificacion se entendera producida desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefalado p parecer.

N

ANEXO g
Relacion de interesados con notificacion i%u/ctu sa

. Identificador de la notificacién
Interesado/a | Acto que se nonﬂ@ electronica
Consulta a las AAPP afectadas y a las
(79472643 personas int@sdas. (art. 37 ley 21/2013). 2429071690b0c232ff92
Consult s AAPP afectadas y a las
G15044811 persopd eresadas. (art. 37 ley 21/2013). 6069307690b14962826e

A .
A Corufa, 23 de febr@e 2026.- El director del Area de Industria y Energia, Francisco J. Filgueira Rodriguez.

Q R. 0476

)
N/

V’ AYUNTAMIENTOS
&Q’ BURELA
Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracion Local de Galicia, articulos
43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en los articulos 58.1 de la Ley
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20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Burela en fecha 21 de agosto de 2024 adopt6 Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en el Primero Teniente de Alcaldesa de esta Corporacion Mario Pillado Mon la competencia
para la autorizaciéon del matrimonio civil entre Maria Socorro Fierro Gonzalez y Manuel Prieto Martinez, que se
celebrara el 24 de febrero de 2026, a las 14:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Burela.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Pleno Corporativo en la primera sesién comun que
celebre.

Burela, 23 de febrero de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 0477

oz 28
Anuncio &\

f
Por Decreto de Alcaldia, fecha 25 de febrero de 2026, se aprobaron las quuidaciones?'ios recibos de
suministro de agua, depuracién y saneamiento y el Padron de las tasas recogida basurarc non de agua para

el 1° bimestre de 2026, asi como la apertura de un periodo de informacién public lazo de veinte dias
habiles contados desde lo siguiente al de la publicacién de este edicto en el B.O.P. p onsultar su contenido
y presentar los alegatos que estimen oportunas, finalizado este plazo sin ptarse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobados.

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre 27 de Febrero de @ y el 27 de abril de 2026.

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podra presen recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el d?@uiente a la finalizacion del plazo de
exposicién publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del cahon del agua la reclamacion econémico-
administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria Vacienda) en el plazo de un mes desde que

se entienda producida la notificacion.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se injeidra el procedimiento ejecutivo y el administrativo
de constriccién, y devengaran las deudas los recargos~glel®periodo ejecutivo asi como los correspondientes
juros de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de ey General Tributaria.

En el caso del canon del agua la falta de pago en e@odo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacien e Ta Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notifigacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 201.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre. Q/

Foz, 25 de febrero de 2026.- El alcald@ancisco Cajoto Caserio.

O R. 0497

\o GUITIRIZ
C/ Anuncio

Aprobado por o de Alcaldia el padron fiscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al
mes de DICIE 2025, que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padro las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concugsengia y dependencia correspondiente a mes de DICIEMBRE DE 2025, por los siguientes importes:

datidad libre concurrencia: 3.010,23 €
Modalidad dependencia: 4.961,58 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir
del dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de
que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrén del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente
al mes de DICIEMBRE de 2025, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de moray
los recargos de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.
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A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicién publica de los correspondientes Padrones

Guitiriz, 15 de enero de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0478

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén fiscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspofdiente al
mes de ENERO 2026, que comprenden los siguientes recibos:

- Padron de las tasas de prestacidén del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la mpﬁd d de libre
concurrencia y dependencia correspondiente a mes de ENERO DE 2026, por los siguientes@r es

- Modalidad libre concurrencia: 3136,21 €
- Modalidad dependencia: 5044,77 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el pIazS dias, contados a partir
del dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto d puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose defi amente aprobados en caso de
que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio de en el hogar (SAF) correspondiente
al mes de ENERO de 2026, tendra lugar en el plazo de dos meses desdé€ la publicacion del edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de mora y los
recargos de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 ?ﬁeral tributaria.

I

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las res vas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacién surtira efectos de notificaciér@ﬁctiva de la liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los corresp, tes Padrones, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plaZe de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del

final de la exposicion publica de los corre@dientes Padrones
Guitiriz, 6 de febrero de 2026.- La aIc@ Y Marisol Morandeira Morandeira.

R. 0479

O PANTON
( \, Anuncio

Enlasesién cele@el 20.02.26, la Xunta de Gobierno Local acordo aprobar el padron fiscal del precio publico
i el SAF correspondiente al mes de enero de 2026.

Ley 58/2 , de 17 de diciembre, General Tributaria. Se establece un periodo de exposicion publica de 20 dias
hab"@lﬁ ontar desde lo siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante

as personas interesadas podran examinar el expediente y formular observaciones, alegatos o
lg maciones tengan por conveniente.

por la presta@
El presen% a cio tiene caracter de notificacién colectiva, al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la

Se podran interponer, en su caso, los siguientes recursos:

- El recurso de reposicion regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, ante la Alcaldia, que sera
resuelto en el plazo maximo de un mes, transcurrido la cal se entenderda desestimado.

- Contra la desestimacion del recurso de reposicién se podra interponer recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucion si esta es expresa o en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en el que se produzca
la desestimacion presunta.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento general de recaudacidon, se exponen al publico lo siguiente anuncio de cobro:

e Tributo al cobro: Precio publico por la prestacion del SAF correspondiente al mes de enero de 2026.

e Plazo de ingreso en periodo voluntario: 15.02.26 al 15.04.26, ambos incluidos. Fecha de cargo en cuenta
bancaria: 02.03.26.

e Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién del Ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliacién bancaria.

e Lugar, dias y horario de ingreso: Oficinas de recaudacion del ayuntamiento de Pantén, de lunes a viernes
laborales, de 9 la 14 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciara el periodo eje ,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, genera@ aria,

el que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspond en su
caso, de las costas del procedimiento de presione. &
Pantén, 23 de febrero de 2026.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco. p

R. 0480

O PARAMO
Anuncio /<
APROBACION DEFINITIVA DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABA?QQAYUNTAMIENTO DE O PARAMO

Benjamin Garcia Toiran, Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiepto de O Paramo, en el ejercicio por
sustitucion de las competencias de Alcaldia en virtud de lo disp o en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, expongo, por medio del presente anuncio que, en la e@‘plenaria celebrada el dia 24 de febrero de
2026 se aprobo la siguiente: Si\

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE O PARAMO

El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pub
autoorganizacion , las Administraciones Public
que regulan la seleccién, la promocién profesio

O de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
establece que, en el marco de sus competencias de
cturan sus recursos humanos de acuerdo con las normas
I, la movilidad y la distribucion de funcién.

Anade dicho texto normativo que la pote@autoorganizativa se efectla a través de relaciones de puestos de
trabajo que comprenderan, por lo Y la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas,@u caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las
retribuciones complementarias. Dichos‘instrumentos seran publicos.

Por su parte, el articulo 38 de la /2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, la relacién de puestos
de trabajo es un instrument co de caracter publico que incluye todos los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial y laboral exis en cada una de las administraciones publicas.

A través de la respectiva®relacion de puestos de trabajo, las administraciones publicas estructuran su

organizacion, clasifi s puestos de trabajo existentes en su ambito y determinan su contenido para la

seleccion y prov@ de los mismos, procurando organizar, racionalizar y ordenar el personal en orden a
estacion de los servicios publicos.

facilitar una efi
Desde el m@normativo expuesto, el Ayuntamiento de O Paramo ejercita por vez primera su potestad
autoorga iva a través de la presente relacién de puestos de trabajo.

El pr documento se contextualiza en una estructura organica estable, que responde a la totalidad de los
sepfic municipales de caracter obligatorio con la peculiaridad de que el servicio de ayuda en el hogar se
a de forma directa.

Al mismo tiempo, a presente relacién de puestos de trabajo recoge el resultado del proceso de estabilizacion
Ayuntamiento de O Paramo tramitado al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tiene como objetivo la reduccién de la temporalidad
en toda la Administracién Publica mediante una reforma de la regulacion del personal temporal en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Por otra parte, y con motivo de racionalizar la estructura retributiva del personal laboral, se produce una
clasificacion en grupos por homogeneidad con el personal funcionario.
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ENUMERACION DE PUESTOS Y ADSCRIPCION ORGANICA

Atendiendo a la naturaleza de las funciones desempefiadas por el personal existente, se prevé una estructura
organica integrada por las siguientes areas:

1.- Servicios Generales

2.- Empleo y fomento de la actividad econémica
3.- Servicios multiples

4.- Servicios sociales

5.- Urbanismo

Dicta estructura orgdnica es exclusivamente administrativa, y no condiciona la potestad de organivgn

politica de los érganos de gobierno en la asignacion de delegacion.
1. Servicios Generales O
Valoracion Forma&
Servicio Denominacién Nimero Clase Grupo Complemento complemento d Cuerpo y
del puesto P de destino especifico rovi’ s escala
(puntos) P
Administracién
Local con
secrefaria- | Secretario- | o3 4| Eyncionario | La.l 28 284 C i ar ¢
Intervencion Interventor ’ ’
Estatal
& Secretaria-
N Intervencién
Servicios Auxiliar . . \) Admon
generales | Administrativo 01.2 Funcionario | C.2 18 P 1743 c General
Servicios Auxiliar . . \7 Admon
generales | Administrativo 01.3 Funcionario | C.2 18 126 c General
Servicios . . . Admon
generales Conserje 01.4 Funcionario Y 12 ? 63 C General

2. Empleo y fomento de la actividad econémica @
.|

Servicio Denor;&r;::(t:i)én del Numero /%? Grupo compl\e/amke);atgi?guntos) li?gc}gigs

Empleo AEDL 02.1 Q\m{oral La.1 175 ¢
3. Servicios miltiples Q/

Servicio Denonr;llijr:;ﬂ)én del @ero Clase Grupo compl\éamlzrni(c)i?guntos) I;)?(;I\T]iiigr?
XEEZZ Oficial 1° obras /al’ 03.1 Laboral Y 158 c
\éigfaz Oficial 1° se%\/ 03.2 Laboral Y 158 c

Limpieza Linya&\a/ 03.3 Laboral 4 79 C

4. Servicios socialﬁu
Servicio nr;llijr;iﬂ)én del Nimero Clase Grupo compl\éamlzrni(c)i(()guntos) I;?gmgigs
Ss?)r:iiifli:V' Trabajadora social 04.1 Laboral La.2 164 C
Z Q-‘ Auxoilgé:r: @./ll.f e 04.2 Laboral Y 85 c
1 %sar Auxcilga:'r:i?i/llij: aa 04.3 Laboral Y 85 c
SAF Aux(;lti)?‘r:i?illlijc()j aa 04.7 Laboral Y 85 ¢
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SAF Auxoilgé;: Iinlljc? aa 04.10 Laboral Y 85 ¢
SAF Auxoilgé;: Iinlljc? aa 04.11 Laboral Y 85 ¢
SAF Auxélcﬁr: QII?: aa 04.12 Laboral Y 85 ¢

5. Urbanismo

Servicio Denominacién Numero Clase Grupo Complemento comple\r/'ri?'lrt?)c:aos?)ecifico Forma (,je
del puesto de destino provisién
(puntos) o
. Arquitecto Funcionario
Urbanismo tacnico 05.1 (40% jornada) La.2 24 182 /C‘
C: provisién del puesto mediante concurso de méritos. \"
P.i: promocion interna p &

Nota: no se prevén puestos abiertos a otras administraciones.

ES requisito para el acceso a los puestos de trabajadora social; auxiliares de ayuda@ﬂicilio y limpiadora
disponer de permiso de conduccién B.

ES requisito para el acceso a los puestos de oficial de obras y oficial de seryi disponer de permiso de
conduccién C1. /<
ESTRUCTURA SALARIAL

La estructura salarial de los funcionarios publicos se corresponde ¢ establecida en la legislacién basica
de funcién publica, la legislacion de empleo publico de Galicia y en la législacion de régimen local.

Las retribuciones del personal laboral estaran integradas: V.

- Por el sueldo, expresado en equivalencia al grupo correspondiehte al personal funcionario.

- Por el complemento salarial de puesto, que se calculard con arreglo a los criterios establecidos para el
complemento especifico.

- Por el complemento de antigliedad, que se calcu or referencia a los trienios del personal funcionario.
En ningln caso las retribuciones seran inferior | SMI/SMI.

A presente valoracién en ningun caso impli€ara una reduccion del salario del personal laboral.

El importe de los elementos (salario lementos) que integran las retribuciones se actualizaran segun
disponga la Ley de Presupuestos Gen del Estado para cada afio sin que sea necesario modificar a presente
relacién. Los valores expresados se cofresponden al afio 2025 e incluyen las actualizaciones previstas en el
Real Decreto-Ley 14/2025, de

A presente relacion de puespeSde trabajo clasifica al personal laboral en los mismos grupos que los aplicables
al personal funcionario (A ; C1; C2 yY) a los efectos de identificar la titulacion exigible para el acceso al

diciembre.

puesto, y la determinaci | sueldo y el calculo de trienios.
Se considera jorna oral comun a tiempo completo la de 37,5 horas semanales, tanto para personal
Q IaL,)

funcionario com ral”.
El presente a one fin a la via administrativa, y podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
Pleno de la oracion en el plazo de un mes a contar desde la practica de la presente notificaciéon, o
directam nte ante el Tribunal de Instancia, seccidon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
a cont sde la practica de la presente notificacion.

ralglue asi conste, la asi el presente digitalmente; El Alcalde.

Y
C&amo, 25 de febrero de 2026.- El alcalde, P.S., el primer teniente de alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 0498

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en la sesion comun celebrada el dia 24 de febrero de 2026, prest6 aprobacion
inicial del PADRON POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO LAS TASAS CORRESPONDIENTES
AL CANON DEL AGUA Y RECOGIDA DE BASURA DEL 4° TRIMESTRE DE 2025.
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Dicho Padrén se exponen al publico en las oficinas municipales por plazo de quince dias, contados a partir de
la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de examen y reclamaciones, y
se entendera definitivamente aprobado de no presentarse reclamacién alguna contra él.

ANUNCIO DE COBRO.

Se fijan los periodos de cobro en voluntaria desde el dia 1 de marzo de 2026 al dia 30 de abril de 2026, ambos
dos inclusive, vencidos dichos plazos, se pasara su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a través del Servicio Provincial de
Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas, en el correspondiente periodo voluntario, fecha en la que deberan tener saldo suficiente.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a la oficina de ABANCA o BANCO SANTANDER, en dias lab ,
de lunes a viernes, de 8:30 la 14:00 horas presentando el documento de ingreso que, a tal efecto, sifacifitara
en las Oficinas del Ayuntamiento.

El presente anuncio, en los dos supuestos, de edicto de exposicidén al publico del Padrén y anurici®yde cobro,
tiene la naturaleza de notificacion colectiva de acuerdo con el establecido en el articulo 102,3 de%a Ley General

Tributaria. ’V.

CANON DEL AGUA: La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la eXigehcia del canon del
agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competen materia de Hacienda
de la Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua podrd bjeto de reclamacion
econdmico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la ComunAut()noma de Galicia, en
el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién. Del mj§mo™modo, dichas obligaciones
deben entenderse también referidas al coeficiente de vertido en virtud de |6 eStablecido en el articulo 71 del

Decreto 136/2012.
Ribeira de Piquin, 24 de febrero de 2026.- El alcalde-presidente, D. ROW) Fernandez Rico.

%

R. 0484

—_—

@ )
Convocatoria del proceso selectivo para |Q0 ertura de la plaza de auxiliar administrativo. Expte.
88/2026

La Xunta de Gobierno Local, en la sesiénggaordinaria que tuvo lugar el 19/02/2026, aprobd las bases y la
convocatoria del proceso selectivo par; ertura de la plaza de auxiliar administrativo, incluida en la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria del 023, que se transcriben literalmente:

“Bases reguladoras de la conv rvia del proceso de seleccion de personal funcionario para la cobertura
de la plaza de auxiliar admin tivo/la del Ayuntamiento de Xermade. Expediente 88/2026.

Primera. Objeto.

ES objeto de las prese e&»ases la realizacion de un proceso selectivo, para la cobertura en propiedad de la
plaza abajo relaciondda, fncluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2023 (publicada en el
BOP n° 005 el 05.0 4 y DOG n° 21 del 30.01.2024), por turno libre y mediante oposicion libre.

La mayores, mismo procedimiento, se pretende crear una bolsa de empleo a efectos de relevos
transitorios @cesidades temporales del ayuntamiento con aquellos aspirantes que habian superado las
pruebas. Vh sa de empleo se destinard al nombramiento como personal funcionario interino del personal
que la intédre cuando se produzca alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 10.1 del TREBEP.

La zds estdn encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar, clasificada en el
C&o , Subgrupo C2. Jornada completa.

Las retribuciones de los puestos son las determinadas en la Modificacion n° 1 de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Xermade (BOP n.° 290 del 21/12/2022).

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos,
referidos todos y cada uno a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado miembro de la Union Europea.
b) Tener cumplidos los 16 arios de edad y no exceder de la edad prevista para la jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o del Graduado Escolar o equivalentes, o
en condicion de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion

d) Poseer la capacidad funcional para lo desemperio de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira. La
condicién de discapacitado/la y su compatibilidad se acreditard por la correspondiente certificacion. Los
aspirantes con minusvalia hardn constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

e) No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Idéntica
situacion serd exigida a los nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea en su caso.

Tercera. Sistema de seleccion.

Se establece como sistema de seleccion la oposicion libre, garantizando los principios de igualdad, publicidad,

meérito y capacidad. V.

Cuarta. Presentacion de instancias. g ,

Las instancias, segun modelo que se acompaha en el anexo I, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayu % nto y se
di

presentardn en el Registro General, durante el plazo de veinte (20) dias hdbiles, contados desd, siguiente
al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BOE/BOE. f

Podrdn asimismo remitirse en la forma determinada en el art. 16 de la Ley 39/2015 d;l de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. . s\

Junto con la instancia se aportard la siguiente documentacion: O
a) copia simple del DNI o documento identificativo /<
b) copia simple del documento acreditativo del Celga Ill o equivalente \)

¢) Justificacion del abono de los derechos de examen correspondientes e serian los propios de un grupo
grupo profesional C2, y ascenderdn la 14,00 euros (Ordenanza r dora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, BOP n.° 058 del 12/03/2021).

El pago de la tasa se harad efectivo mediante ingreso en la siyﬂte cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Xermade: ES53 2080 0141 4831 1000 0029. Se indicard el n e y apellidos, DNI y proceso selectivo a lo que
corresponde el pago de la tasa.

Las personas aspirantes que, con arreglo a lo dispuest | articulo 54 de la LEPG deseen manifestar y hacer
valer su condicion legal de discapacidad y, por tal tivo, solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios que sean necesarios para la r@cién del proceso selectivo, lo deberdn hacer constar, en
su caso, en la instancia de participacion, jum‘q los necesidades especificas alegadas para desarrollar el
proceso de seleccion. Y deberdn acreditar dicha‘€ondicion de discapacidad (mediante certificacion expedida por
los organos competentes estatales o, en caso, autondmicos), asi como la compatibilidad de esta con el
desemperio de las tareas y funciones proptas/de la vacante convocada (bien porque asi conste en la antedicha
certificacion o, de lo contrario, y coentariamente, mediante informe técnico facultativo oficial). A los
efectos del antedicho, y con arreglo a¥%e/dispuesto en el apartado b) de la disposicion adicional primera de la
LEPG, se considerard persona con-discapacidad aquella a la que se le haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por cientquella otra situacién andloga segun la normativa vigente al efecto).

Quinta. Publicidad.

La convocatoria, junto, (ke texto integro de la bases reguladoras, serdn objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincid (BQP) y en el tablero de anuncios de la sede electronica. Ademds, también se realizard,
posteriormente, un cio de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y, por ultimo, en el Boletin
Oficial del Esta E/BOE), que abrird el plazo formal de presentacion de solicitudes por parte de las
do contar, ambos, con una referencia a la publicacion previamente realizada en el BOP.

interesadas;
Los restantesN sucesivos anuncios derivados de estas convocatoria y proceso selectivo, asi como de las
actuacion el Tribunal, se insertardn unicamente en la sede electronica municipal.

Sex ‘mision de aspirantes.

jizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se hard publica en el BOP, en el tablero de anuncios y en la sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es). En dicha resolucion se indicardn las personas aspirantes
inicialmente admitidas y excluidas, junto con las causas de exclusion.

Si habia habido aspirantes excluidos, se indicard a causa de exclusion, concediéndose un plazo de diez (10) dias
a los efectos de la presentacion de reclamaciones. Las reclamaciones, si las habia habido, se resolverdn en la
resolucion que apruebe la lista definitiva, a cal se publicard al igual que la provisional. Si no habia habido
reclamaciones contra la lista provisional, quedard elevada de manera automadtica la definitiva, sin necesidad
de nueva publicacion.

En la resolucion por la que se apruebe el listado definitivo de admitidos y excluidos se determinard la
composicion nominativa del tribunal calificador, y el lugar, fecha y hora en la que se citard al mismo para su
primera sesion (constitutiva), asi como para el inicio del proceso selectivo. Todo eso con adecuacion, en todo
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caso, a las previsiones normativas aplicables al respeto del derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos de cardcter personal. Serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y en el tablero de anuncios de la sede electrénica.

Entre la publicacion de este listado definitivo y la fecha de celebracion del primero examen transcurrirdn al
menos diez (10) dias naturales.

Séptima. Tribunal calificador.

El tribunal se adecuard en su composicion a los criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad, asi como
a los restantes requisitos de funcionamiento previstos, al efecto, por la normativa de aplicacion (articulos 60
del Texto Refundido de la Ley del estatuto bdsico del empleado publico y 59 de la Ley del empleo publico de
Galicia o, en su caso, aquellas otras disposiciones normativas aplicables).

Estard conformado por los integrantes sefAalados a continuacion, (de los que se deberd nombrar, en tod
titulares y suplentes), cuya designacion nominativa concreta se realizard, por el 6rgano convoca ? Ia
resolucion de aprobacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos: un/una pre@ e/la,
un/una secretario/a y tres vocales.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudlend&tentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. ?.
a

La composicion de los tribunales serd predominantemente técnica y sus miembros en t sSo pertenecerdn
a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes. N rd formar parte del
tribunal calificador el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarigsvinterinos y el personal
eventual y aquellas personas que en los cinco arios anteriores a la publicacién’a convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubierandcoldborado durante ese periodo

con centros de preparacion de opositores.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, cuando me e tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y retario De todas las reuniones que
celebre el tribunal el secretario redactard el correspondiente acta.

Los miembros y asesores del tribunal se abstendrdn de interveni?-lo comunicardn a la autoridad convocante,
cuando concurra alguna de las circunstancias y motivos preyistas, al efecto, en la normativa reguladora de
régimen juridico de las administraciones publicas; y todo conformidad a lo previsto, en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del publico, o aquellas otras previsiones normativas
concordante vigentes al respeto. Los aspirantes podrdt( Esusar a los miembros o asesores del tribunal cuando
concurran las mismas circunstancias de abstencio, dichas, y de conformidad a lo previsto en el articulo
24 de la Ley 40/2015. U

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de % miembros presentes, todas las cuestiones que se susciten al
respeto de la aplicacion o interpretacion de las normas contenidas en estas bases, asi como en los supuestos
no previstos en las mismas (obteniendo, e@/caso, la emision de informe u opinion especializada por parte de
los asesores que, al efecto, puedan hc@w 0 requeridos).

El tribunal podra disponer la incorporation, en los supuestos en que asi lo estime oportuno (previo acuerdo
formal adoptado al respeto), de”@sesores; que actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas o prnales en base a las cudles habian sido requeridos para lo dicho

asesoramiento Q
Los miembros concurr % a las sesiones del tribunal, y a los efectos de percepciones de asistencias, si
clasificardn conformeflo djSpuesto en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razones de servicio
(y normativa conco o sustitutiva).

En todo el no p 0 en las presentes bases, el procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo

Octava. gso selectivo.

Se ef a mediante oposicion libre.

de oposicion constard de cuatro pruebas. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
Je icios se anunciardn en los locales donde se celebren estas y en el tablero de anuncios electrénico del
ayuntamiento con 24 horas de antelacion cuando menos a tal realizacion. Los/las aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento tnico.

El plazo minimo entre un ejercicio y lo siguiente serd de 48 horas, excepto con respecto a la ultima prueba (4°
ejercicio), que podvrd realizarse en el mismo dia, con un intervalo minimo de 1 hora, en caso de que el Tribunal
asi el acorde.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para realizar los ejercicios proveidos del D.N.l., o documento fidedigno
acreditativo de su personalidad a juicio del tribunal, y también de los medios materiales adecuados que sean
necesarios para la prdctica de aquella.
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No se permitira el acceso al lugar en el que se realice el ejercicio con teléfonos moviles, relojes inteligentes,
agendas electronicas o cualquier otro instrumento del que se pueda valer el/la aspirante para auxiliarse en la
realizacion del examen y no se habilitard ningun servicio de recogida de estos aparatos.

Comenzada la prdctica de los ejercicios, el tribunal podrad requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad.

Para determinar el orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan celebrarse
conjuntamente, se iniciard por la letra que determine el sorteo celebrado al efecto.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, se excluird de esta previa audiencia
del/la interesado/la, comunicdndoselo en el mismo dia a la autoridad que convocé el proceso selectivo.

Novena. Desarrollo de las pruebas
La fase de oposicion se valorard con una cualificacion mdxima de cien (100) puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn de cardcter obligatorio y eliminatorio para toda N ersonas
aspirantes.

Las personas aspirantes se convocardn para los ejercicios de la fase de oposicion en ll /ento unico, a
través de la sede electronica municipal, indicando la fecha, lugar y hora de realizacion; siendo excluidas de los
mismos y, por lo tanto, del proceso selectivo, las que no comparezcan, excepto e 13NCasos debidamente
justificados y apreciados discrecional y potestativamente por el tribunal. En todo , las causas o razones
justificativas se formulardn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a lafcelébracion del ejercicio a lo

que no habian comparecido. /g
En el supuesto de sea preciso establecer un orden de actuacion o /Ia@ie to de los aspirantes, esta se

determinard con anterioridad al inicio del ejercicio, mediante un unico gorteo celebrado después de anuncio
previo en el BOP. Lo resultando del sorteo también se publicard en el ﬁ

Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con echas de realizacion de cualquier de
los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzadogestado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podrdn ponerlo en conocimie toﬁ tribunal, juntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion de
siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicar
acceso del tribunal o del érgano convocante a los dat
tribunal acordarad si procede o no realizar la pru
medidas conjuntamente.

realizarse dentro de los dos (2) dias hdbiles
nsentimiento de la interesada para permitir el
icos necesarios relacionados con su situacion. El
n un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas

Las personas aspirantes deberdn acudir al IQamiento proveidas de su DNI, pasaporte o documento de
identificacion equivalente. No se le permitird laWtilizacion del movil, ni de cualquier otro medio electrénico ni
material, excepto aquellos expresamente@?,«eridos o0 permitidos por estas bases o que, en su caso, y por
acuerdo expreso del Tribunal, si indiqu; to con el llamamiento previo para cada prueba.

El ejercicio o pruebas tendrdn lugar | erta cerrada, sin otra asistencia que la de los miembros del tribunal,
los asesores o colaboradores d(ﬁados por el tribunal y los aspirantes.

El contenido del ejercicios deb er fijado por el tribunal antes de la realizacion de los mismos; y deberd
incluir, en aquellas prueba @ asi lo requieran, a juicio del tribunal, preguntas de reserva para aquellas que
pudieran ser anuladas ( eguntas de reserva se utilizardn para sustituir aquellas preguntas del examen
inicial que, de ser el cgso, fueran anuladas por el tribunal, previo acuerdo motivado al respeto).

Corresponderd al twi | fijar el grado de conocimientos o aciertos necesarios para alcanzar la cualificacion
minima requeridg pdra la superacion de los ejercicios; en todo caso, el nivel de conocimiento fijado por el
tribunal debey ntizar la idoneidad y capacidad de las personas aspirantes. Los criterios para la correccion
los ejercicios deberdn ser fijados por el Tribunal con anterioridad, de forma clara y con
previsto en las presentes bases.

deberd aplicar las medidas que garanticen que la correccion de los ejercicios se realice preservando

El tribema

el %’ata de los candidatos.

ﬁ{uaﬁficaciones resultantes de la correccion de los diferentes ejercicios de la fase de oposicion se hardn
publicas, por parte del Tribunal, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. Los
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hdbiles para formular reclamaciones o alegatos al respeto
de los resultados y cualificaciones obtenidos, contados a partir del dia siguiente a la suya publicacion. Dichas
reclamaciones serdn objeto de estudio y estimacion o desestimacion por parte del Tribunal, que adoptard
acuerdo al respeto y con las puntuaciones definitivas, siendo objeto de publicacion en la misma forma
antedicha.

Primer ejercicio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas (mds 10 preguntas de reserva, de
realizacion obligada), relativas al temario del Anexo Il, con cuatro alternativas de respuesta cada una.
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Cada pregunta correcta obtendrd una puntuacion de 0,50 y cada pregunta incorrecta descontard 0,10 puntos.
Las preguntas no contestadas o nulas no se computan.

Las preguntas de reserva deberdn ser contestadas por los aspirantes y se utilizardn para sustituir aquellas
preguntas del examen inicial que fueran anuladas por el Tribunal, previo acuerdo motivado al respeto. En este
supuesto, la pregunta anulada del examen inicial se tendrd por no formulada y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, y asi sucesivamente en caso de que habia habido mds de una anulacion.

El cuestionario serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del mismo.
Tendrd una duracion mdxima de noventa (90) minutos.

La puntuacion de este primero ejercicio serd de 0 la 30 puntos, y serd necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para superarlo. Las personas que no obtengan la puntuacion minima resultardn eliminadas.

Segundo ejercicio:

Consistird en resolver un cuestionario de contenido tedrico-prdctico de diez (10) preguntas de resp@ corta
en relacion al contenido total del temario anexo a esta convocatoria. En este ejercicio se valorarg 3 pacidad
de andlisis, la claridad y la concrecion del contenido de la respuesta en relacion a la preg& ormulada.
Tendrd una duracion mdxima de noventa (90) minutos. f

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 la 30 puntos, y se precisard obtener un minigo Ee 15 puntos para
superarlo. Las personas que no obtengan la puntuacion minima resultardn eliminad@

Tercer ejercicio:

Consistird en la realizacion de un o varios supuestos prdcticos, relacionado c tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con el contenido total del tenmiaPig anexo. Tendrd una duracion
mdxima de noventa (90) minutos.

Como criterio de valoracion, ademds de los conocimientos expuestos Tbunal considerard el orden en las
ideas/conceptos, claridad y correccion expositiva y capacidad analitica\y’pragmadtica de las personas aspirantes
en la resolucion del problema/situacion formulado.

El tribunal quieta competencialmente capacitado para deter 'n% la posibilidad de utilizacién de apoyo legal y
documental para la realizacion de este ejercicio, con cardcte vio a la realizacion de la prueba.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 la 40 puntos precisard obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo. Las personas que no obtengan la puntuacid@!ﬁzima resultardn eliminadas.

Cuarto ejercicio:

Consistird en la traduccion escrita (sin apoyo Qumental, diccionario, etc.) , en un tiempo mdximo de sesenta
(60) minutos, de un texto de castellano a g://ego y otro de gallego a castellano, la propuesta del Tribunal.

La cualificacion del ejercicio serd de ap apto.

Estardn exentos de este ejercicio los irantes que acrediten estar en posesion del Certificado de Lengua
gallega 3 (Celga Ill) o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con el Orden de 16 de julio de
2007 por la que se regulan los tificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (DOG n°. 146 de 30 de 0), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG n°. 34 de 19 de
febrero).

Al objeto de esta pru@incorporard el personal especializado que considerar el tribunal.

Cualificacion final

La puntuacion el proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de se de oposicion.
En casod ate en la puntuacion total, tendrd prioridad quien tenga mayor puntuacion en el tercero ejercicio
del proce

En de que persista el empate, se atenderd a la primera letra del primero apellido siguiendo el orden
ético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Galicia que se deriven
de la oferta de empleo publico del ario en curso. En los apellidos compuestos con la preposicion de, de la, de
lana, d’... la misma no serd tenida en cuenta (por ejemplo: Marta de Castro. La letra a tener en cuenta serd la
”C").
De persistir el empate, se atenderd a la segunda letra del primero apellido, siguiendo el orden alfabético
anterior, y asi hasta deshacer el empate; continuando por el segun apellido y finalmente por el nombre.
Décima. Finalizacion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en el tablero de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento) la relacion y puntuacion final total de los candidatos que hayan superado todos
los ejercicios obligatorios del proceso selectivo, proponiendo, ademds, la contratacion como funcionarios para
la ocupacion de las vacantes convocadas de aquellos aspirantes que habian alcanzado la mayor puntuacion (o
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que, en caso de empate y tras la aplicacion del sistema de desempate seralado en la base anterior, habia
resultado lo primero).

En todo caso, para la superacion del proceso selectivo y, por lo tanto, optar a la cobertura de las vacantes
convocadas, los aspirantes deberdn haber superado todos los ejercicios de la oposicion que le resultan
obligados; de lo contrario, y no existir ningun aspirante que haya superado el proceso selectivo, se podrd
declarar desierta. Y no se podrdn proponer para su seleccion y contratacion a un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Dicta propuesta se elevard a la Alcaldia para que, con arreglo a las competencias reconocidas al efecto, proceda
a resolver su contratacion e incorporacion.

En la propuesta del Tribunal también figurard una relacion complementaria, por orden descendente de la
puntuacion alcanzada en el proceso selectivo, de aquellos aspirantes que, aunque no hayan sido propyestos
para la seleccion y contratacion, hubieran superado todos ejercicios obligatorios de la fase de oposicié»?ﬂa
que se acudird, segun la prelacion resultante de la puntuacion alcanzada en el proceso selectivo/para los
supuestos de imposibilidad de la contratacion e incorporacion de los aspirantes inicialmente propyeStopara la
cobertura de las vacantes convocadas. &‘&

Undécima. Presentacién de documentos. /

El/la aspirante propuesto/a aportard dentro del plazo de veinte (20) dias naturales caontados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, los_d entos siguientes:

1. Fotocopia compulsada de su Documento Nacional de Identidad.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo o, en su caso, diploma s Q base del cual se procedio
a la admision, o bien justificante de haber cumplido todos los requisitos p a expedicion de este. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
deberd justificarse la fecha en que finalizaron los correspondientes estudigs,

3. Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional para lo age%peﬁo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira. En el supuesto de personas discapacitadas, se observarad también el que establece el
apartado d) de la base segunda de la presente convocatoria.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado/la, median pediente disciplinario del servicio del Estado
a las Comunidades Auténomas o a las entidades locales, ar inhabilitado/la para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

5. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social (e@cgso de estar dado de alta).
6. Certificado de la cuenta bancaria g

Duodécima. Nombramiento y toma de posesi
Si dentro del plazo indicado, el/la aspiré/bropuesto/a no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podrd ser no o/la, y quedard anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que incurriera por fajS§edad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

La resolucion de nombramiento,
en el término de un mes a
anteriormente.

adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal,
r desde la expiracion del plazo de los veinte dias naturales indicados

El nombramiento se p Iwa en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://concelloxerm:é;edelectronica.es], sin perjuicio de su toma de posesion una vez practicada la

notificacion person nombramiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberd tomar

posesion o inco@me en el plazo de de un mes a contar desde lo siguiente a lo que sea notificado el

nombmmieng nscurrido dicho plazo sin tomar posesion del puesto, se entenderd que renuncia al mismo.
i

El nombr
anuncios
notifiedci

0 como funcionario del aspirante seleccionado serd objeto de publicacion en el tablero de
a sede electronica, asi como en el BOP y en el DOG; y esto sin perjuicio de la correspondiente
a lo interesado.

Décimotercera. Formacion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Mediante Resolucion de la Alcaldia se determinara el listado definitivo de aprobados/as y orden definitivo de
los/las integrantes de la Bolsa de Empleo, por orden de la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo por
los distintos aspirantes, y serd publicada en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Xermade.

En caso de empate en la puntuacion total, tendrd prioridad la persona candidata que obtuviera mayor
puntuacion en el tercero ejercicio. Si aun persiste el empate, tendrd prioridad quien tenga mayor puntuacion
en el segun ejercicio del proceso selectivo.

En caso de que persista el empate, se atenderd a la primera letra del primero apellido siguiendo el orden
alfabético aprobado por la Xunta de Galicia que marca el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos para el ingreso en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Galicia que se deriven
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de la oferta de empleo publico del afio en curso. En los apellidos compuestos con la preposicion de, de la, da,
d’... la misma no serd tenida en cuenta (por ejemplo: Marta de Castro. La letra a tener en cuenta serd la “C’).

La bolsa de empleo en cada categoria que se creard con la presente convocatoria tendrd una vigencia de tres
(3) arios desde la publicacion de las listas definitivas de candidatos/las aprobados/las, y los/las candidatos/las
que pasen a formar parte de esta no ostentardn derecho ningun al nombramiento/contratacion.

Decimocuarta. Normales finales.

1. Para todo el no previsto en las presentes bases, el tribunal estard facultado para resolver e interpretar las
dudas que se habian podido presentar y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden y adecuado
desarrollo del proceso, con pleno sometimiento y adecuacion a las previsiones normativas aplicables al respeto.

2. Todas las referencias a la Alcaldia contenidas en las presentes bases se entenderdn realizadas al érgano
municipal que, en cada momento, y por prevision legal o delegacion de aquella, asuma idénticas compet

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pr eccjon de

Datos de Cardcter Personal y Garantia de Derechos Digitales, los datos personales facilitados se rardn
y se mantendradn en un fichero titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de poder atender c:tud Los
dichos datos serdn tratados de manera confidencial, pudiendo ser cedidos solo en los cas VIStOS en la
dicha ley. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de I os personales,
en la medida en que la ley lo permita, la persona interesada deberd comunicarlo por es yuntam:ento

aportando copia del documento que acredite su identidad.

Decimoquinta. Recursos.

de las mismas, asi como de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugn por los interesados, tanto en
via administrativa como contenciosa, en la forma y plazos establecidos powla Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publica la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o
aquella otra normativa concordante vigente al efecto.

La resolucion aprobatoria de esta convocatoria y bases reguladoras, y cuantos g"c dmmlstrat/vos se deriven

Decimosexta. Régimen juridico.

El tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que se Entar y tomavr los acuerdos necesarios para el
bueno orden de las pruebas en el no previsto en estas ba

Asimismo, regirdn la legislacion bdsica del estado SOQ-Puncién Publica y el R. D. 896/1991, por lo que se
establecen las reglas y programas minimos a debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
funcionariado de la Administracion local. En el isto en ellas, la reglamentacion que para el ingreso en
la Funcién Publica establece la Comunidad Aué’oma de Galicia y supletoriamente , el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la adst;’ ion del Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE UN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Datos personales

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI:

Aporta copia.

Fecha de nacimiento: Sexo: Ayuntamiento: Provincia:

0O Mujer O Hombvre : F

Teléfono: Direccion: &\

Ayuntamiento: Provincia: Nacionalidad: f

lo cual declara:

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/la en el proceso selectivo a que se refieb;r‘esente instancia, para

O Que posee todos los requisitos que se exigen para el ingreso en la funcio iblica y mds concretamente en
la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose a aportarlos en el caso de ser seleccionado/a. Aporto
copia del DNI.

0O Que estd exento/la de realizar la prueba de gallego (solo en el caso dé estar en posesion del CELGA 3 o haber
superado el curso de perfeccionamiento en lengua gallega o nivﬁuimlente}. Aporto copia.

O Que manifiesta conocer las bases de la convocatoria y /@ ta en su integridad.
O Que admite las notificaciones el través de mensaje elzt ico, lo telefoneo ya indicado o el n.°:

0O Como aspirante con la condicion legal de per. on discapacidad aporto certificacion/documentacion
acreditativa de dicha condicion, y de su com dad con la funciones y tareas propias de la vacante
convocada, en los tener de lo previsto, al efectd,én el apartado y) de la base cuarta de las bases reguladoras.

S &
= Q
Y solicito adaptacion/ajustes para el arrollo del proceso selectivo

Si

(aporto junto con esta inst@ necesidades especificas de adaptacion/ajustes solicitadas)

No____ \
QC/

Xermade, n
A

(Fir. V.
K&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Xermade

L Tramitacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, evaluacion de la
Finalidad del Iy s R e .
documentacion presentada, gestion del proceso y realizacion de los trdmites derivados

tratamiento de é/

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el
articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con base en lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Legitimacion

Comunicacion | Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas serdn publicados e
de Datos Tablero de anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento /

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquie:zwcho

que le correspondan dirigiendo su solicitud a (indicar medios)

f

v‘

Contacto DPD | dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Informacion P L . a ’
adicional Pode consultar mds informacion en la cldusula 12° de las bases‘ @
ANEXO 1l &

A) TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y esQura. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Las instituciones la Eomunidad Autonoma. El Parlamento. El
Consello da Xunta. El presidente.

Tema 3. El municipio. Elementos. Territorio y poblacion. Espe&id! referencia al municipio de Xermade.

Tema 4. La organizacion municipal. Funcionamiento
acuerdos. Actas, certificaciones, notificaciones y p
municipales.

los® 6rganos colegiados locales. Régimen de sesion y
cion de los acuerdos. Competencias de los 6rganos

Tema 5. Derechos y deber del vecindario en el @mbito local: Informacién y participacion ciudadana.
Tema 6. La potestad reglamentaria de Iasg}idades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 7. Competencias propias, comp@

Tema 8. Los bienes de las Entidades ales. Dominio publico y bienes patrimoniales. Inventario de bienes.
Utilizacion de bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.

y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 9. Subvenciones. Ley
procedimientos de concesi

03 y Ley 9/2007. Concesiones, organos competentes, beneficiarios y
rdenanza municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Xermade.

Jornada de trabajo, isos, licencias y vacaciones. Incompatibilidades de los empleados publicos. Clases de

Tema 10. El personal & vicio de las Administraciones Publicas: Derechos y deber. Codigo de conducta.
personal. Adquisici ré?e!m’ida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Publlcas to administrativo: concepto y clases. Elementos del acto. La eficacia de los actos administrativos.

Nulldé nulabilidad
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedlmlento administrativo comun de las Administraciones
ca El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Finalizacion del
procedimiento: la obligacion de resolver. El silencio administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas: o6rganos administrativos, competencias, O6rganos colegiados, abstencién y
recusacion. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El funcionamiento electrénico del
sector publico. Los convenios.

Tema 14. Singularidades de los procedimientos administrativos de las entidades locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales.
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Tema 15. El municipio. Elementos. Territorio y poblacion. Especial referencia al municipio de Xermade. La
provincia. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas y otras agrupaciones de
municipios. Las dreas metropolitanas. Las entidades de dambito territorial inferior al municipal.

Tema 16. Funcionamiento electrénico del sector publico (Cap. V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico. Derechos y deber de la ciudadania en relacion con la administracion digital.
Notificaciones.

Tema 17. El registro de documentos: Concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las
corporaciones locales. Presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

Tema 18. Haciendas locales: La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Tasas y precios publicos.

Tema 19. El Presupuesto general de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Referencia a las Ba?.d

ejecucion del presupuesto

Tema 20. El procedimiento de ejecucion del gasto. RD 500/1990. Pagos a justificar y anticipos@ fija.
Gastos plurianuales. Requisitos de las facturas. /g

Tema 21. La liquidacion del presupuesto. La cuenta general. Tramitacion. Los érganos de ¢ontrol’externo

simplificadisimo. Especial referencia al contrato de obras: actuaciones preparqgto y expediente de

Tema 22. La contratacion administrativa. Tipos de contratos. El procedimiento jekto s:mplificado y
contratacion. Las certificaciones de obra.

Tema 23. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva d res y hombres: Objeto y
dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. P/ﬁlcas publicas para la igualdad.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hembves de Galicia: Las condiciones
de empleo en igualdad en la administracion general de la Comunidad Aut@a de Galicia y en el sector publico

autonomico.

Tema 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a & informacion publica y bueno gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Ley orgdnica 3/2018 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones gererales. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del trataghiento de datos.

Tema 25. La Ley 2/2016, del Suelo de Galicia. El Decret@

2016. Especial referencia al régimen de licencias
y comunicaciones previas.”

Xermade, 25 de febrero de 2026.- El alcalde, Robe @ arcia Pernas.

<&
MINISTERIO PARA LA T ICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFE CION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A.

Anuncio

R. 0499

CHANTADA. T.M. C ANDA (LUGO). PDM MINO-SIL ESO10_2_ALCHOSBET29UR2031.
CLAVE: M1 .327-:{7)21 11
ON BUBLICA

de la Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, O.A., de cierra 13 de febrero de 2026, si ha
acordado s6meter la informacién publica los documentos relativos a las obras de él asunto, que a continuacién
any la los efectos que igualmente se expresan:

PROYECTO CONSTE@ DE ACTUACIONES PRIORITARIAS PARA la MEJORA DEL SANEAMIENTO DE
N

oyecto constructivo de actuaciones prioritarias para la mejora de él saneamiento de Chantada. T.M.
Chantada (Lugo). PdM Mifo-Sil ESO10_2_ALCHOSBET29UR2031, la los efectos previstos en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de él procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

— Relacién de bienes y derechos afectados, la los efectos previstos en el art. 18 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954 sobre Expropiacion Forzosa y de los articulos 17 y 18 de él Decreto de 26 de abril de 1957 por él
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa. Si incluye como anexo al presente
documento.

Los referidos documentos estaran publicados en la web oficial de la Confederacion Hidrografica de él Mifio-Sil,
0O.A., para que puedan ser examinados por quienes lo deseen y formular las alegaciones doénde esta
observaciones que consideren oportunas, sobre él contenido de él mismo, durante el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de él dia siguiente de la publicacion de él presente anuncio en él ultimo de los
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Boletines Oficiales en que se ha de publicar, Boletin Oficial de él Estado y Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense. Ademas, quienes lo deseen podran consultarlo en las oficinas de la Confederacion Hidrografica de él
Mifo-Sil, O.A., pudiendo solicitar cita previa en él nimero de teléfono 988 399 422.

Ademas de lo anterior la relacién de bienes y derechos afectados estara expuesta en él Ayuntamiento de

Chantada.

Ourense, 20 de febrero de 2026.- El presidente de la Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, O.A., José
Antonio Quiroga Diaz.

ANEXO:

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

N° ORDEN

TITULAR
(DNI 0 nombre y
apellidos)

REF. CATASTRAL

AREA
OCUPACION
TEMPORAL (m?)

AREA
SERVIDUMBRE
(m?)

76606944Q

0483517PHO108S0001LL

143

Nl

34174176V

0483515PH010850001QL

45

[}

/\5

33796476T

0583523PH0108S0001GL

20'9

305

34172391A

34172391A

0583524PH0108S0001QL

76617989K

QO
K

<

23

INSTITUTO GALLEGO DE
LA VIVIENDA Y SUELO

0583535PH010850001RLV"

118

90

34172369G

125

138

32799899)

058351 1PHO]08SO(VEL
J

a3

34378586A

Q.

34940937G

O

34948379V

4

34951221F

34951222P

<

&

0583539PH0108S0001JL

3494833@

Y

34%;5@8

4959000N

34971250A

34981466F

289

AYUNTAMIENTO DE
CHANTADA

0882301PHOT108S0001KL

76

87

34245130Q

0881555PHOT108S0001RL

71

46907519P

0881554PHO108S0001KL

48

148

34173100E

09316565R

0881553PH0108S00010L

09316835H

34220773Q

28

113

12

AYUNTAMIENTO DE
CHANTADA

0881547PH0108S0001TL

238

335
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TITULAR AREA AREA
N° ORDEN (DNI 0 nombre y REF. CATASTRAL OCUPACION SERVIDUMBRE
apellidos) TEMPORAL (m?3) (m?3)
AYUNTAMIENTO DE
13 CHANTADA 0881546PH0108S0001LL 338 56
CONFEDERACION
14 HIDROGRAFICA MINO-SIL 0881599PH0O108S0001HL 88 117
15 EN INVESTIGACION 27016A070001490000HF 81 33
16 76610785Q 27016A070000580000HK 0 13
17 34223168L 0885925PH0108NO0O0O0AP 0 31
18 33812884D 0885902PHO108N0O0O0OOLP 0 % /E
\ 4
766171058 N\
19 27016A070000630000HD 252 p /< 0
76617235A
R '
33794892A
34250183D O
76611959V &
20 76617105B 0985924PHOT108NO0O0O1KA O 150 0
76617220B ?’
76617235A V~
76617891S @
AYUNTAMIENTO DE o
21 CHANTADA HSOQO]PiQ‘PBSOOO]OM 61 61
22 32291806) 198}9@011850001UM 0 31
AYUNTAMIENTO DE
23 CHANTADA ‘98%04PH01 18S0001 MM 12 3
R. 0481




