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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 20 DE FEBRE

2026 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRE
PERSONAL FUNCIONARIO/LA DE CARRERA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR D IVO
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el d;la {ge febrero de
2026 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimepn | lor Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

“PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO DE APROBACION DE LA CONVOC ‘@A Y BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMQ{PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR
ARCHIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANG,2023 - APARTADO PRIMERO.OYE
2023. IB) TASA ESPECIFICA A LA QUE SE REFIERE A LOXE 20@. T 20.DE LOS.4, IB)1 REGIMEN

JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION,
ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar @ceso selectivo para cubrir definitivamente la
plaza del plantel funcionario que a continuacion se in

de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial 4

| /5. 04
AALa g

NERAL, por el sistema de concurso - oposicion, acceso libre, y
entardn a las bases generales publicadas en el BOP num. 101, del

Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo parl Q 7]

corregida por resolucion de la presidencia de
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2
PRIMERO OYE 2023. IB) TASA ESPECIFIC,
JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUO
aprobar las bases especificas que co

06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DE LA lmﬁ

acante y dotada, incluida en la Oferta de Empleo

ano 2023, aprobada por resolucion de la presidencia

7 Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,
024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por

(BOP num. 165, del 17.07.2024), que figura en el apartado

UE SE REFIERE A LOXE 2023, art 20.DE Los.4, IB)] REGIMEN

N° PLAZAS < N° <
N° DENOMINACION DENOMINACION < GRUPO cuoTt
QUE SE OEP PUEST CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA o PUESTO SUBGRUPO A
‘ / Escala de
‘) administracion
\ especial,
AUXILIAR
AUXILIAR subescala Gener
1 3 893 1458 ARCHIVO L C-Ci
4@ ARCHIVO ENTRADA servicios al
especiales, clase
g .
V cometidos
especiales

AO%MA TIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos la normativa vigente:

= ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
» ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).
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* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

= ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

» Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingre /
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabdjo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. ‘ /

= Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para %Mtacién de

medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectiw;s ara el acceso al

empleo publico de personas con discapacidad.
» Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, de 3 de se bre de 2020).

*= Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provisig
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

» Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provi de Lugo (BOP num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo ere las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sectorﬁ/ico (LRXSP).
= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccié@ tos personales y de garantia de los derechos

puestos de la Entidad

digitales (LPDCP).
4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS Q.
A) CONVOCATORIA

La plaza que se pretende convocar esta inclﬁa en la oferta de empleo publico del afio 2023, apartado
PRIMERO IB) tasa especifica a la que se, reffere a LOXE 2023, art 20.DE Los.4, IB)] régimen juridico

administrativo, IB)1.1 cuota general, no do caducada por no transcurrir el plazo de tres arios desde su
publicacion en el BOP, figurando en el funcionario como vacante dotada, cumpliéndose lo seAalado en
el:

e Articulo 70 del TRLEBEP, quewsernala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
desarrollarse dentro del plaprorrogable de tres anos’.

e Articulo 91.2 de la LRBQ&J seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la ofert empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),
oposicion o concw@sicién libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, m:’ ] capacidad, asi como el de publicidad’.

B) SISTEMA SEL VO
El sistema s 0 a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos que
a continugeign’se sefalan:

o Avtfeulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
oHgurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
/ anurso ..)".

e Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

e Articulo 8.4 del Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:

“En la Subescala de Servicios Especiales las plazas de Cometidos Especiales provistaranse asimismo por el
sistema de oposicion libre con cardcter general, salvo en los supuestos debidamente motivados, en que la
aptitud especifica propia de esta subescala exija conocimientos, habilidades y aptitudes que deban ser
acreditados necesariamente en la fase de concurso, en cuyo caso el procedimiento de seleccion serd el
concurso-oposicion.”
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e Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, del 11.10.2018, con las organizaciones sindicales
que cuentan con representacion en los érganos unitarios de representacion del personal de la entidad, de
manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a acceso libre
y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa de aplicacion
se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion .

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en lo desempeno de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra administracion publica, o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trabajo de las personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard en

beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del o
para su desempefio eficaz y eficiente. g
b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingresaq, ionada

con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de t¥gbajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas. P}

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION
especial, subescala

La plaza de AUXILIAR ARCHIVO, figura encuadrada en la escala de administr
servicios especiales, cometidos especiales (art. 167 TRRL), grupo de clasificaci¢ subgrupo CI1 (art. 76
TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION /<

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en elagrticulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de Bachillerato o Técnico (art. 76 EBEP) o titulaci? académicas equivalentes.

Asimismo, como complemento de la base general 4 f), serd preciso poseer el Celga 4.
E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES ?

La convocatoria y la aprobacion de las bases especffi@erd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 de? amento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regirdn el proceso selecon las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. IOI,Q/ 06.05.2021.

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD
El procedimiento selectivo: Q/

a) Garantiza la libre concurrencia como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

cumpliendo lo seralado en IOﬁuientes articulos:

e Articulo 55.1 del TRLEBEP; os los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios con@iona/es de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y e\ sto del ordenamiento juridico”

o Articulo 55.2 del(TRUEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 de sente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimien los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los

estableci@ continuacion:
a) Publici e las convocatorias y de sus bases.

c}g arcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

e Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando la libre
concurrencia sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.
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¢) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.

5. Propuesta de acuerdo

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion de lo siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo para el ingreso como personal
funcionario de carrera, en la Diputacion Provincial de Lugo, en la siguiente plaza vacante, dotada
orzamentariamente e incluida en la oferta publica de empleo del afio 2023 - apartado PRIMERO OYE 20

TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art 20.DE Los.4, IB)] REGIMEN ICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GENERAL, por el sistema de concurso - oposicion, acceso libre éOJ/Pnum
298, del 30.12.2023):

N° PLAZAS 2 N° <
N° DENOMINACION DENOMINACION < GRUPO cuoTt
QUE SE OEP PUEST CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA o PUESTO SUBGRUPO A
Escala d b
administra
AUXILIAR f
1 2023 | 893 P 1458 ARCHIVO /‘%ici @ cCi Cener
ENTRADA
eciales, clase
4$ometidos
especiales

Las bases especificas complementardn las bases generales, que rgr.dn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion c vada el dia 12.03.2021 y publicadas en el
BOP num. 101, del 06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a quien desee participar en el o selectivo.

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean nec@n’os para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente conva ia y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convoca@ al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en Q E/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de
solicitudes.

La Xunta de Gobierno, por unanimiaQ/acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone ;n la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delantela Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacién este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Adm@ativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin p 0 de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARAMI| INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE@ N UN (1) PLAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA

Vv

AUXILIAR ARCH INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, ACCESO LIBRE, POR
El SISTEMA D URSO-OPOSICION.

1. OBJETO as PRESENTES BASES

ES objeto as presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido

en | es generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion provincial de Lugo
ryﬁc rir plazas vacantes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA
N° PLAZAS ]
N° DENOMINACION N . GRUPO

Co%‘{,%%iN OEP | praza PLAZA/PUESTO PUESTO CLASIFICACION SUBGRUPO

Escala de
AUXILIAR ARCHIVO esa‘:gi‘;rl”sstl;i‘é'fclla
1 2023 893 AUXILIAR ARCHIVO 1458 Ser‘\’/icios’especiales c-Cl
ENTRADA clase cometidos

especiales
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3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y lo correspondiente puesto que ocupara la persona seleccionada se encuentra dotada en
el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma del Funcién Publica
y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que Ies?n
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, dg”aclerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES &\

5.1 Titulaciéon académica (complemento de la base general 4.1 apartado y) f

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril; cg@r;iculo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposiciéon tra ia tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesi¢ e*la siguiente titulacion
académica oficial: 1

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato o Técnico (art. 76 EBEP) o titulaciones académicas eof,@ entes.

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): (!ELGA 4,
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICIO§

7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejer , todos ellos obligatorios y eliminatorios.
La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 p
7.1 PRIMER EJERCICIO O

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio p(&ﬁ consistir en las siguientes opciones:

la) En la exposicién por escrito de un t de caracter general relacionado en el apartado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que teng tenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de ) horas.

MATERIAS COMUNES del progra @ on un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo testﬁu maximo de treinta (30) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, barque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarl@” deMreinta y cinco (35) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su corréccién, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos
de correccion.

b) En la exposiciéon por escritn tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado La)

En caso de q opte por las modalidades la) o b) el ejercicio serd leido por las personas aspirantes delante
del Tribunal, a fecha que este determine pudiendo asistir a dicha lectura las demas personas aspirantes.

Este ejercleio sera obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una
puntyagion minima de 5 para superarlo.

Z&E UNDO EJERCICIO

Consistirda en la exposicion por escrito de, dos (2) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
contenidos en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa.

El tiempo maximo para la realizacién del segin ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio serd leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, en la fecha que este determine,
pudiendo asistir a la mencionada lectura las demas personas aspirantes. El Tribunal podra formular
preguntas sobre el contenido de los temas o solicitar aclaraciones en relacion con la prueba realizada, de
manera que le permita formar una opinién mas precisa de los conocimientos de cada persona aspirante.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.
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7.3 TERCER EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendrd por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveigdas \de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o cofnentados,

formularios o similares. \
s{ﬁ

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas quiz necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 pun ,E siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29& abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de@lellano para gallego o de gallego

para castellano cuyo contenido corresponderd a lo exigido para la obteficioh de la acreditacion del nivel de
gallego que se exige en la base especifica 5.2: CELGA 4 ?.
Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las persbnas aspirantes que acrediten poseer,

dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de galle?xigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificara co pto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.
8. FASE DE CONCURSO. La puntuacién total de la faQﬂ!concurso es de 30 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a @ izar la fase de concurso Unicamente a las personas
aspirantes que superar la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntu

= Criterios de Valoracion de la expegi

ion maxima de este apartado es de 16 puntos.

profesional

Se valorard Unicamente la experiencigygrofesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como persor@ncionario o personal laboral.

Se entendera por prestacio
denominacion.

Se entenderd que se di&peﬁ() plaza/puesto similar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de

ervicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma

la misma rama, espedialidad y arena de actividad.

El cdlculo se realizarda sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el e de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciand decimales por la puntuacién que corresponda conforme la tabla que se sefala a

continuac?.

En el esto de relaciones laborales o de servicio de cardcter parcial la puntuacién se aplicara segtn el
po aje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
| me de Vida Laboral.

No se valoraran bolsas, becas, servicios como auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulaciéon académicas.

* Cuadro de valoracién de la experiencia profesional:

* Administracion Local - Diputacién de Lugo
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Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

Otras Administraciones Locales

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 yeﬂdo dias
7

Otras Administraciones Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativ endientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo N

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063&4& 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derechg administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la

plaza/puesto convocado 0,050 x 30 dias

N\
Entidades Privadas Q—.

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la 0,040 x 30 dias

plaza/puesto convocado

Los documentos acreditativos deberan,seg iginales (documentos con firma electrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o cafpiag compulsadas.

* Forma de acreditar la experiencia. 2

- La experiencia en Administracipmgs Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por as de derecho administrativo debera acreditarse mediante:
la) Informe de vida laboral lizado.

b) Certificado oficial d s&wcios que exprese la plaza/puesto/empleo desempefiado, asi como el tiempo de
servicios prestados, (@dicaci()n del régimen juridico.

- La experiencia@ntidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Prw >febera acreditarse mediante:

la) Informe d da laboral actualizado.

acr a denominacion del empleo. También podra acreditarse mediante una némina de cada uno de los

b) Co;gga laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
pefiodds en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigliedad.
B FORMACION La puntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacion que sea relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.
= Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas

Se valoraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para lo desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
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Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valorardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulaciéon en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.

= Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION

RELACIONADA RELEVANTE

TITULACION UNIVERSITARIA

DOCTORADO 3,00 4,00 s :‘
MASTER OFICIAL 2,75 3,75 /<

LICENCIATURA 2,50 350 O

v
GRADO 2,00 3,0@

A3
DIPLOMATURA 1,50 @

Z

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 \) 2,00
FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 i 1,75
FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,50 kF 1,50
A J
FP BASICA (FPB) 0,2 1,25
ya)
TITULOS DE
BACHILLERATO Q\/OAO 1,40
ESO Q 0,20 1,20
V4
= Forma de acreditar las titulacio adémicas

iales se acreditaran mediante original (que cuente con el cédigo de
d), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
os de expedicion (en el caso de equivalencia u homologacién de titulaciones,
cado expedido por el organismo competente para establecerlas).

Las titulaciones académicas ofj
verificacion de la Entidad emi
solicitud del abono de los dese

debera justificarse con el c€

B-2 MASTERES PRO CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SI MfL . La puntuacién maxima en este apartado es de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion

Se valoraréactlwdades formativas que estén relacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/pu dle se convoca impartidas en los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela GaMega de Administracion Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
ciones Publicas, o en las Escuelas oficiales de formacién similares del estado, comunidades
& as y administracion local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, si motive la decision.

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accién formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
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No se valoraran moédulos ni unidades de competencia.
Se puntuara como imparticion la docencia universitaria.

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcién de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

* Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, j anas,
seminarios, congresos y similares:

a
FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0,010
Kj
Aprovechamiento/certificados de 0
profesionalidad/créditos y

Imparticién/docencia universitaria /Q)%

Publicaciones, proyectos o similares

A criterio de&unal teniendo en cuenta las
_pu ciones anteriores

= Forma de acreditar las acciones formativas:

La acreditacién se realizara mediante originales (que cuenten 6digo de verificacién de la Entidad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diplo ertificado o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la denominacién de Ia @ formativa, contenido, nimero de horas,
determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento 2 articiéon y entidad que organiza.

verificacién de la Entidad que lo expida), copia au ada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita aprégidf con claridad el contenido y la dimensién de la accién
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacién mé%z en este apartado sera de 1 punto.

= Criterios de valoracion idioma gdl

Para acreditar las publicaciones, proyectos o simi e precisara el original (que cuenta con el cédigo de

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores al Celga 4, cuando sean Uutiles y relacionados
con el desempefio de las funcio de la plaza/puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel dego exigido en la convocatoria.
ativa que tenga mayor puntuacién.

Solo se puntuara la ac "No mati
= Cuadro de Val a&es idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
Nivel devﬂ}g/o C1 o Celga 4. 0,50

gde nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de
je administrativo local gallego, curso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior 0.75
de studios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o Celga ’

Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de

SR 1,00
lenguaje juridico gallega.

= Acreditaciones del nivel de gallego

Se acreditard mediante original (documento con firma electrénica o coédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.
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B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.
= Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefio de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacién.
Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.

= Cuadro de valoracion de idiomas: “ /

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00 a P

»
NIVEL C1 0,@‘

NIVEL B2 a

/
NIVEL B1 \/\ 0,40
N
| Wi

NIVEL A2 0,20
NIVEL A1 Y 0,10
p -
OTROS IDIOMAS OFICIALES gvalorarén a juicio del Tribunal teniendo en
CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES cuenta las puntuaciones anteriores

= Acreditacion de otros idiomas

Se acreditaran mediante original (documentos Qma electrénica o codigo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, céftificado o cualquier otro documento con validez legal.

9. PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES

1) La Constitucién Espanola d 19;;, principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Gener | Gobierno y la Administracién Publica. El Poder Judicial.

2) La organizacion territg del Estado. Distribucion constitucional de competencias entre el Estado y las
Comunidades Aut(’)r%’I ¢. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido. Las competencias
oma de Galicia.

de la Comunldadz
3) El Régimen Lo panol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. El Municipio. La organizacion
municipal. Ggmpetencias municipales. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias provinciales.

4) El dere 4 dministrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera

local; anzas reglamentos y bandos.
5) cedlmlento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién,
aC|on instruccion, finalizacion y ejecucién. Recursos contra los actos administrativos.

os interesados. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Registros, comunicacion y notificaciones. La
gestion electrénica de los procedimientos. La proteccion de datos de caracter personal. Principios
informadores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

7) Los contratos del sector publico. Clases. Preparacion, adjudicacién y formalizacion. Ejecucion y
modificacién. Extincién.

8) El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Derechos y deber de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS

9) El archivo: concepto, funcién y clasificacion segun su ciclo vital. El documento de archivo: definicion y
razones por las que se producen y conservan los documentos de archivo. Caracteres y elementos de los
documentos de archivo. Valores de los documentos.

10) La Archivistica: definicién, fines, objeto y método. Diferencias con la Biblioteconomia y Documentacion.
11) Principios teoricos de la Archivistica: el Principio de Origen y respecto al orden original.

12) Historia de los Archivos y de la Archivistica en Espana.

13) La delimitacién de la archivistica como ciencia. Problemas terminolégicos.

14) La Archivistica en relacion con otras disciplinas: paleografia, diplomatica, cronologia, historia, derecho,
tecnologias de la informacién y lingiistica. ?.

15) El documento de archivo: definicion y clasificacion. Tipologia documental en el conteikto/de la

produccion. \
16) La clasificacion. Definiciéon del Cuadro de Clasificacién. Principios, modelos y estrugtuéﬁlaboracién y
aplicacién del Cuadro de Clasificacion.

17) Gestion de los fondos documentales: identificacion, descripcion, valoracion y s@ .

18) - La norma ISAD(G). Antecedentes y definicidn, caracteristicas, reglas, est a y elementos que la
componen.

19) - La ordenacion de documentos: concepto y sistemas de ordenaciénAﬁca de los documentos en un
archivo: contenedores y sus caracteristicas. Elementos auxiliares.

20) Los archivos de gestion: planificacion, grupos genéricos de doc? s, objetivos y organizacion.
21) Los archivos centrales administrativos: definicién, objetivos y funciones.

22) Los archivos intermedios. Relaciéon entre el ciclo vital de WOcumentos y la gestion de documentos.
Tipos de archivos intermedios en Espana.

23) Archivos historicos. Tipologia de archivos historic spana. Objetivos y funciones.
ﬁy

24) El expediente administrativo: definicion, r@ tramitacion. La organizacion de un expediente

administrativo.
25) Instrumentos de descripcion archivistica:é'las, inventarios, catalogos y indices.

26) Las transferencias y el control de la umentacién. Los ingresos de los documentos. Tipos de ingresos.
Las transferencias y sus modalidade anificacion de las transferencias. La hoja de remision. Formas

comunes y extraordinarias de lagalida de documentos.

27) Los archivos de las diputacignes: funciones y competencias.
28) Archivistica y Nuevas Tecr@ias: las TIC como ambito de actuacion.

29) La interoperabilidad : , ENI. Definicion y objetivos. Referencias legislativas.

30) La Administraci@trénica: ventajas. El archivo electréonico del documento. Referencias legislativas.
31) El archivo: eﬁ io y sus instalaciones. Medidas ambientales y de seguridad en un archivo.

32) Los sop ocumentales. Tipos y causas fisico-quimicas y biolégicas de alteracion. Medidas de
preven conservacion de los documentos. La restauracion, medios y procedimientos.
33) Difu y tecnologias de la informacién aplicadas a la archivistica. El archivo virtual. Internet y la World

@e' eb. Productos multimedia y publicaciones electronicas. El Archivo interactivo.
3 La digitalizacién en los archivos. Definicién. Los tres grandes interrogantes. Ventajas e inconvenientes.

35) Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica y l6gica. Proteccion y medidas
de seguridad.

36) Innovaciones tecnoldgicas en archivistica: IA, machine learning, Big Data y otras.

37) Difusion de los archivos: la exhibiciéon del material documental. Montaje de una exposiciéon temporal. La
luz. Las vitrinas. Lo enmarcado.

38) La atencidén de los usuarios. Condiciones de acceso a los archivos y consulta de documentos de sala. Las
cartas de servicios de los archivos.

39) La gestion de proyectos en la digitalizacién de documentos de archivo. Caracteristicas. Restricciones.
Etapas.
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40) Estrategias de difusion: el marketing aplicado a los archivos. Definicién. Politicas. Planes de calidad.
Cooperacion en materia de archivos.

Lugo, 23 de febrero de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0466

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 20 DE FEBRERO DE
2026 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO/LA DE CARRERA EN UNA (1) PLAZA DE LA CUOTA GENERAL Y DOS (2)
CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DENOMINADAS AUXILIAR SALA, INCLUI LA
OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dla K\ebrero de
2026 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen | or, Promocion del
Tervritorio y Turismo, de lo siguiente teor: . s\

“PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO DE APROBACION DE LA CONVOCAT, BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO COM NAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA D?é) UOTA GENERAL Y DOS (2)
PLAZAS DE LA CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MINADAS AUXILIAR SALA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 - APARTADO PRIMERO.OYE 2023. IB)
TASA ESPECIFICA A LA QUE SE REFIERE A LOXE 2023, ART. LOS.4, 1B)1 REGIMEN JURIDICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL E IB)1.2 CUOTA RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024, APARTADO [A) TASA COMUN DE REPOSICION DE
EFECTIVOS, I1A)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIV?'CUOTA RESERVA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPO@ ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de esta convocatoria es proceder a convoci Qproceso selectivo para cubrir definitivamente tres (3)

plazas del plantel funcionario que a continuag se indican, vacantes y dotadas orzamentariamente,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP & Diputacion Provincial de Lugo del afio 2023, aprobada
por resolucion de la presidencia de 28.12.202 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
nim. 298, del 30.12.2023, corregida porsresolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP nam. 015, del
18.01.2024) y modificada por resoluci&de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del
17.07.2024), que figuran en el apar IMERO OYE 2023. IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A
LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB)1 EN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL e IB)1.2
CUOTA RESERVA PERSONAS CON=RISCAPACIDAD; y en la Oferta de Empleo Publico del ano 2024, aprobada
por resolucién de la presidenci27.1 2.2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
num. 301, del 31.12.2024, igura en el apartado IA) TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1
REGIMEN JURIDICO ADMIV@TIVO, CUOTA RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, por el sistema de
concurso-oposicion , a &) ibre, y aprobar las bases especificas que complementaran a las bases generales
publicadas en el BOP fiiny. 101, del 06.05.2021.

2. CARACTERIZACI DE Las PLAZAS
A) CUOTA G AL

N° PLAZAS ° P N° < GRUPO
Quese | oep | N0 | DENOMINACION | pygsy | DENOMINACION | cLasiFicacion | suBGRup
CONVOCAN 0 fo)
&‘ Escala de
administracion
AUXILIAR SALA especial, subescala i
2023 981 AUXILIAR SALA 1725 ENTRADA servicios especiales, C-C2
clase cometidos
especiales
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B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N° PLAZAS o A N° A GRUPO
QUE SE oep | N0, | PENOYNACION | pyest | DENOMINACION | ciasiFicacion | susGrup
CONVOCAN o o
Escala de
2023 980 1724 administracion
especial,
AUXILIAR SALA subescala
2 AUXILIAR SALA ENTRADA servicios C-C2
2024 903 1467 especiales, clase
cometidos
especiales

3.

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funu{éo’estan

NORMATIVA DE APLICACION

sometidos la normativa vigente:

4.
A

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL). P}
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMSP)F
t

Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el o refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL). Q

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG). O

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecY(as reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionarios de Administraciéon Local.

to refundido de la ley del

Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que F.regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con disca dad.

Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion Generaqﬂ Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiI@ Administracion General del Estado.

Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizaciéon de otros stes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con disca@jad.

vincial de Lugo (BOP num. 202, de 3 de septiembre de 2020).

Reglamento organico de la DlputaQD
Reglamento por el que se aprueba¥a normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP nuam. 226, del 30.09.20 de la Diputacion Provincial de Lugo.

Acuerdo Marco Unico pa
31.01.1991) y sus post

Ley 39/2015, de ]&\ctubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

Ley 40/2015 O de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

Ley Orga,/ZO] 8, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
DCP)

dlgltal?'
co RACIONES JURIDICAS Y TECNICAS
VOCATORIA

sonal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 026, del
s modificaciones.

Las plazas que se pretenden convocar estan incluidas en las ofertas de empleo publico del afio 2023,
apartado PRIMERO IB) tasa especifica a la que se refiere a LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB)1 régimen juridico
administrativo, IB)1.1. cuota general e IB)1.2 cuota reserva personas con discapacidad; y en la Oferta de
Empleo Publico del 2024, que figura en el apartado IA) tasa comin de reposicion de efectivos, I1A)1 régimen
juridico administrativo, cuota reserva personas con discapacidad, no estando caducada por no transcurrir el
plazo de tres afios desde su publicacion en el BOP, figurando en el plantel funcionario como vacante dotada,
cumpliéndose lo sefialado en el:

Articulo 70 del TRLEBEP, que sefala: “(...) la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico (...) debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

Articulo 91.2 de la LRBRL “la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),
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oposicidbn o concurso-oposiciéon  libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

B) SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicién, cumpliendo la normativa y acuerdos
que a continuacion se sefalan:

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracién Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicién libre, segun acorde la Corporacién respectiva, y se requerira estar en
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate\,/.

= Articulo 8.4 del Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. 226, del 30.09.2006), que senala:

“En la Subescala de Servicios Especiales las plazas de Cometidos Especiales si provistarérég-\ismo por el
sistema de oposicién libre con cardcter general, salvo en los supuestos debidamente ivados, en que la
aptitud especifica propia de esta Subescala exija conocimientos, habilidades y aptitudes que deban ser
acreditados necesariamente en la fase de concurso, en cuyo caso el procedimient seleccion sera el
concurso-oposicion.”.

= Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacién, del 11.10. con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los érganos unitarios de p{}sentaci()n del personal de la
Entidad, de manera unanime, se ha establecido que los procesos selectiyos te plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre @si se establezca en la normativa
de aplicacién se utilizara preferentemente el sistema selectivo de c?gxrso-oposici()n .

Se motiva y se fundamenta la decisién de acudir al concurso-oposicionben los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por Ias?e.rsonas aspirantes en lo desempefio de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajdNifnculado a la plaza que se convoca (ya habia
sido esta adquirida al servicio de la Diputacion proviffeial de Lugo o de otra Administracién publica, o
incluso en entidades privadas) presupone una ma antia de un mejor desempefio del trabajo de las
personas aspirantes, la igualdad de conocimientg reditados en la fase de oposicién, el que redundara
en beneficio de la organizacién al precisarse tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto
para su desempeno eficaz y eficiente. gi

s

b) Del mismo modo, la formacion especifiEa,

regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada

con las funciones y tareas de la plaza e convoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también

es beneficioso para lo desempeﬁo@s s.
C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICAC

Las plazas de AUXILIAR SALuran encuadradas en la escala de administraciéon especial, subescala
servicios especiales, clase comeatidos especiales (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion C, subgrupo C2 (art.
76 TRLEBEP). {j

D) REQUISITOS DE P@IPACION

Las personas aspir deberan cumplir los requisitos sefialados en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacién acadér@de: Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o titulaciones académicas

equivalente.Q
Asimismo, co complemento de la base general 4 f), sera preciso poseer el Celga 4.
E) AP %ON DE La CONVOCATORIA Y BASES

Lasonvocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
oBierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regiran el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP nam. 101, del 06.05.2021.

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD
El procedimiento selectivo:

a) Garantiza la libre concurrencia asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo lo sefialado en los siguientes articulos:
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= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion. V.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar\C/

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

= Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendran cardcter abierto, gar ando la libre
concurrencia sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las mediglasfde discriminacion
positiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se ecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de i6n de funcionarios de
Administracion Local. /<

¢) Respetan el porcentaje maximo para la fase de concurso (40% de Ia@uaci()n maxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacién total que se det ina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.

G) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO- PERSONAS CON I%APACIDAD
Para la correcta realizacién del proceso se atendera al estw en el art. 59.1 del TRBLEP, que indica:
“(...)

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupoMo inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, conando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley Generaludé derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real DecretoR€gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su disgapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance @os por ciento de los efectivos totales en cada Administracién

Pablica.” Q

Asimismo, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley general de chos de las personas con discapacidad y de su inclusién social sefala en
el articulo 4.2:

“(...) tendran la considerac@e personas con discapacidad aquellas a quien si les haya reconocido un grado

puestos de trabajo personas con discapacidad indica en el art. 2 que para participar deberd contar “(...) el
grado de min id sea igual o superior al 33%". En este mismo Real Decreto, en su art. 3 convocatorias
comunes corva de plazas para personas con discapacidad, en su punto 2 y 3, establece:

de discapacidad igual g,stigerior al 33%.”
El Real Decreto 2i§éﬂﬁ4, de 3 de diciembre por el que se regula el empleo publico y la provision de

3.2: “Con in de avanzar en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que
algungadeflos aspirantes con discapacidad que se habia presentado por el copo de reserva de personas con
dis ad superara los ejercicios correspondiente, pero no habia obtenido plaza y su puntuacién habia
s;{lsuperior a la obtenida por los otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden
de puntuacion en el sistema general de acceso.”

3.3: “Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del
turno por la que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 8. Durante el procedimiento
selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en el que se refiere a la relacién de admitidos,
los Ilamamiento a los ejercicios y la relacién de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se elaborara
una relacién Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que superaran todas las pruebas selectivas,
ordenados por la puntuacién total obtenida, con independencia del turno por la que habian participado. Dicta
relacion sera a determinante para la peticiéon y la adjudicacion de destino, excepto lo previsto en el articulo
9.
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G) CRITERIOS DE ADAPTACION DE TIEMPOS ADICIONALES.

Para a la adaptacion de tiempos adicionales se estara a lo dispuesto en el Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orga-nico
de la Diputacién Provincial de Lugo, publicado en el BOP nim. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta
de Gobierno la adopcién de lo siguiente ACUERDO:

1°.- Aprobar las bases especificas que regiran el procedimiento selectivo para el ingreso como pe I
funcionario de carrera, en la Diputacién Provincial de Lugo, en las siguientes plazas vacantesy”do

orzamentariamente e incluidas en la oferta publica de empleo del afio 2023, apartado PRIMERO 3. IB)
TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB)1 REGI JURIDICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL e IB)1.2 CUOTA RESERVA PERSONAS CON DISG CIDAD (BOP
nam. 298, del 30.12.2023); y en Ig Oferta de, Empleo Publico del 2024, apartado IA A COMUN DE
REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUOTA RES PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (BOP num. 301, del 31.12.2024), por el sistema de concurso-oposici eso libre.
A) CUOTA GENERAL /’
N° PLAZAS 4 N° %
Ne° DENOMINACION DENOMINACION 5 GRUPO
QUE SE OEP PUEST CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA o PUESTO SUBGRUPO
N/ Escala de
administraciéon
especial,
1 2023 | 981 | AUXILIAR SALA | 1725 %’“AR SALA subescala c-c2
RADA servicios
especiales, clase
cometidos
'~ especiales
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPA?I-%
N° PLAZAS % N° p
N° DENOMINACION DENOMINACION A GRUPO
QUE SE OEP PUEST CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA o PUESTO SUBGRUPO
Escala de
2023 980 Y/ 1724 administracion
especial,
AUXILIAR SALA subescala
2 UXILIAR SALA ENTRADA servicios C-C2
2024 903 1467 especiales, clase
cometidos
o especiales

Las bases especifica@plementarén las bases generales, que regiran en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acu e la Xunta de Gobierno, en su sesiéon celebrada el dia 12.03.2021 y publicadas en el
BOP num. 101 d@ 05.2021

2°.- Convoca licamente a quien desee participar en el proceso selectivo.

3. Orde:?ue se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo vy,
n

concr te, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Pro | (BOP enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del

BOE/BOE) siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de
soli tudes

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.
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BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO EN TRES (3) PLAZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE,
DENOMINADAS AUXILIAR SALA, INCLUIDAS EN Las OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE Los ANOS 2023 Y
2024, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputaciéon Provincial de Lugo
para cubrir plazas vacantes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN
A) CUOTA GENERAL

w4
N° PLAZAS . ) N°
QUESE | OEP PL':‘Z A %Exgwyﬁé'%' PUEST CLASIFICACION L@ﬁo
CONVOCAN 0 /\
AUXILIAR SALA Escala admlnlstracmn
1 2023 981 AUXILIAR SALA 1725 zssi‘zcc'g'lei“?:f;:j'é"osew ? c-C2
ENTRADA especiales
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O v
N;':J"EASZ?S oep | _N° | DENOMINACION N© /ﬁhc ACION GRUPO
CONVOCAN PLAZA | PLAZA/PUESTO | PUESTO "s SUBGRUPO
1 2023 | 980 AUXILIAR SALA 1724 ” ec?eﬂmslzségiglgn
: 2024 903 AUE(#ZII_QKSQLA 1467 .servic?os es,peciales, clase cC2
V cometidos especiales

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes pugos que ocuparan las personas seleccionadas se
encuentran dotadas en el presupuesto vigente, co ndiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos establecidos en el arti@DB de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma del Funcién Publica y las disposicion icables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL Q{
eru

Sera lo sefialado en la vigente Relacig estos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, en la disposicion que la sust@ conforme a la titulaciéon exigida bajo la direccién y supervision
correspondiente, asi como otras ntro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de ervicios de esta.

En ausencia de los anterio instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier orma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
con las necesidades dei:&tro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE RSONAS ASPIRANTES

5.1 Titulacion a @mica (complemento de la base general 4.1 apartado y)

De acuerdo | apartado c) del articulo 135, del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/84, d agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicidén transitoria tercera 1 del Real
Decretg Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesion de la siguiente titulacion
acyéﬁa oficial

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar, Formacion Profesional
primero grado o equivalente.

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos.
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7.1 PRIMER EJERCICIO
La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

la) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado La)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de veinte (20) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de veinte cinco (25) minutos. El tribunal elaborard el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios obj 3
de correccion.

En caso de que se opte por las modalidades la) o b) el ejercicio podra ser leido por las perso irantes
delante del tribunal, la propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir a digha Tectura las
demads personas aspirantes. f

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 la 10 puntos siendo c&ario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo. é

7.2 SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la exposicion por es:crito de un (1) tema, seleccionado por S%Qre los temas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa.

El tiempo maximo para la realizacion del segln ejercicio sera de un (1) h@

Este ejercicio serd leido por las personas aspirantes delante del Trim, la propuesta de este, en la fecha
que este determine, pudiendo asistir los demds personas aspirantes? El Tribunal podra formular preguntas
sobre el contenido de los temas o solicitar aclaraciones en rela on la prueba realizada, de manera que le
permita formar una opinion mas precisa de los conocimiew cada persona aspirante.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; untuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario

obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.
7.3 TERCER EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tQ;por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se conv

El tiempo maximo para realizar el eje@ era de un (1) hora y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las Personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudi@ asistir las demas personas aspirantes.
()

El Tribunal podra formular pre tas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relaciéon con

la prueba realizada, de 4@apera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades

profesionales de cad a aspirante

El Tribunal decidira personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la

normativa, excluyéfdose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
es.

formularios o
Este ejercicio ra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criteriod ibunal.

Este cio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
% un minimo de 10 puntos para superarlo.

UARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo
Publico de Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o
de gallego para castellano cuyo contenido correspondera a lo exigido para la obtencion de la acreditacién del
nivel de gallego que se exige en la base especifica 5.2: CELGA 4.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.
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8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de la fase de concurso es de 30 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas
aspirantes que superar la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima de este apartado es de 16 puntos.
* Criterios de Valoracion de la experiencia profesional

Se valorard Unicamente la experiencia profesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o personal laboral.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacion.

Se entendera que se desempefié plaza/puesto similar, cuando la prestacién de servicios se realiza d nWe
la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El cdlculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme tos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multi ndo el ratio
despreciando los decimales por la puntuacién que corresponda conforme la tablatvue se sefiala a

continuacion.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacié aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral arezca sefialada en el
Informe de Vida Laboral.

No se valoraran bolsas, becas, servicios como auténomos, ni las practicas i idas en los planes de estudios
de las titulacién académicas. O
* Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:
Administracion Local - Diputacion de Lugo &
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cadaQ&e( 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias
Otras Administraciones Locales 0
4
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dlla\\/ 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo

Otras Administ:@‘e(%blicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
N

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la

plaza/puesto convocado 0,050 x 30 dias

Entidades Privadas

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la

plaza/puesto convocado 0,040 x 30 dias
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= Forma de acreditar la experiencia.

Los documentos acreditativos deberan ser originales (documentos con firma electrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas.

- La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleo desempefado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién del régimen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante: V.

la) Informe de vida laboral actualizado. ( ,
d

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El c ebera
acreditar la denominacién del empleo. También podra acreditarse mediante una némina de&a uno de los
periodos en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigliedad. lv

B FORMACION La puntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.
Q;P

Se valorara la formacion que sea relacionada con lo desempefio de las funciones d laza/puesto que se

convoca.
B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de est%a ado es de 4 puntos.
= Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas Q

e

sempeno de las funciones de la

Se valorardn las titulaciones que sean relacionadas o relevantes par,
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacién académica exigida para participar er?grocedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acces@ 4

No se valorardn las titulaciones que forman parte dé erario para obtener la titulacion exigida para

valorarse las que excedan de la necesaria.

participar en el procedimiento selectivo.
Cuando se posea mas de una titulacién en la mis a o especialidad, solo se puntuarad a superior.

= Cuadro de valoracion titulaciones acadén@s:

Q/ PUNTUACION

O RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO OV 3,00 4,00
MASTER OFICIAL /\ 2,75 3,75
LICENCIATURA \V 2,50 3,50

GRADO \% 2,00 3,00
DIPLOMAJUQ 1,50 2,50

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

@SOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75

FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50

FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
TITULOS DE

BACHILLERATO 0,40 1,40

ESO 0,20 1,20
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= Forma de acreditar las titulaciones académicas

Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran mediante original (que cuente con el cédigo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de expedicion (en el caso de equivalencia u homologacién de titulaciones,
debera justificarse con el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacion maxima en este apartado es de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los planes de formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administraciéon Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacio e
Administraciones Publicas, o en las Escuelas oficiales de formacién similares del estado, comflnidades
autonomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del ,a do de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios pr e%nales que
versen sobre materias propias de su especialidad. /

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organWs o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, si motive la decision.

tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, ando la decisién que se

adopte. /<

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicao

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma ? a, quedara a juicio del
[

No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa.
No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propiog.

No se valoraran moédulos ni unidades de competencia. ?

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria. &\
e

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogj n el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean antes para la realizacién de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los modulos del %i ado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo e titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares ionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Trj de seleccién en funcién de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

= Cuadro de valoracion de teres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y si res:
o \

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Qaétencia 0,010
A

Apr \a’miento/certificados de

profesionalidad/créditos 0,020
4
Warticién/docencia universitaria 0,030

\ 4
j" L - A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
Publicaciones, proyectos o similares - .
puntuaciones anteriores

A 4
= Forma de acreditar las acciones formativas:

La acreditacion se realizara mediante originales (que cuenten el codigo de verificacion de la Entidad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, nimero de horas,
determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que organiza.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se precisara el original (que cuenta con el cédigo de
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimensién de la accién
correspondiente.
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B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
» Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.
Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.

* Cuadro de Valoraciones idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

Nivel de gallego C1 o CELGA 4. o@)

lenguaje administrativo local gallego, curso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior

Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de &
de estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA !c 0.75
)

5.

Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior d 1.00
lenguaje juridico gallega. P ’

= Acreditaciones del nivel de gallego

Se acreditard mediante original (documento con firma electrénica o codigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro,dogumento con validez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el aparta(vs de 1 punto.

= Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

la plaza/puesto que se convoca.
Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor pun
Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles os en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran aféi del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere rel ci%os con el desempeno de las funciones de
c;n.

Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos qu@realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del

Tribunal.
* Cuadro de valoracion de idiomas.o

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

{&/cz 1,00

IVEL C1 0,80

\) NIVEL B2 0,60
-~

V NIVEL B1 0,40

E NIVEL A2 0,20

,< E NIVEL A1 0,10

OTROS IDIOMAS OFICIALES Se valoraran a juicio del Tribunal teniendo en

cuenta las puntuaciones anteriores

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES

= Acreditacion de otros idiomas

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electronica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.
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9. PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion general del
Estado. La Administracion Auténoma Gallega. La Administracién Local.

3. El régimen local espanol. Clases de entidades locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion Provincial. Competencias provinciales. La Diputacion Provincial de Lugo: organizacion
administrativa. El Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Lugo ( BOP niumero 202, de 3 de
septiembre de 2020)

4. El personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases y seleccién. Situacibnes
administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y seleccion. Derech@s eber
del personal al servicio de la administracién local. &\

B) MATERIAS ESPECIFICAS P

5. La vigilancia activa y la conservacién preventiva en los museos: funciones y responsabi?aﬂes del auxiliar
de sala en la proteccion de las colecciones y de las personas en los Museos de la Red M tica Provincial.

6. El Auxiliar de sala y el cumplimiento de los codigos éticos profesionales: funci
marco normativo y deontolégico; deberes éticos en la protecciéon del patrimoni
actuacién ante incidencias y conflictos de interés; y garantia de los valores instit

y responsabilidades;
n la atencién al publico;
nales del museo.

7. La Red Museistica de la Diputacién de Lugo. Historia de los museos qle la‘integran y de las colecciones
que albergan. Peculiaridades de cada uno de los cuatro museo estrategias de mediacion e
intercomunicacién con los respectivos entornos. Actividades didéctica?g os Museos de la RMP.

8. La Historia y contenidos de las colecciones de Bellas Artes de los cuatro museos de la Red Museistica.

9. La Historia y contenidos de las colecciones de Etnografia d Iwatro museos de la Red Museistica.

10. La Historia y contenidos de las colecciones de A ecorativas de los cuatro museos de la Red
Museistica.

11. La Historia y contenidos de las colecciones dOr%eologia e Historia de los cuatro museos de la Red
Museistica.

12. El edificio y colecciones del Museo Provirfeial del Mar. Historia y evolucién como museo. Renovaciéon de
discursos e interpretacion histérica de Ias@gualdades: Amar el Mar.

13. El edificio y colecciones del Pazo
expositiva.

14. El edificio y colecciones delaeo San Paio de Narla . Historia y contenido. Evolucion expositiva.

en la Red Museistica Provincial. Historia y contenido. Evolucion
15. El edificio del Museo Proyi de Lugo. Adaptacion museoldxica e historia de sus sedes y contenidos.
Evolucién expositiva en la SICIOF‘I de colecciones.

16. Los edificios de lo Xeos de la Red Museistica Provincial: Museo Provincial de Lugo, Museo Pazo de Tor
, Museo Provincial de@y Museo San Paio de Narla . Principales caracteristicas historico-arquitecténicas.

17. El auxiliar de, sala como dinamizador y mediador/Ila cultural: La atencion e informacién a los visitantes
individuales yen “gfupo. Las Visitas guiadas/mediadas a grupos y colectivos en general. Visitas guiadas
adaptadas personas con discapacidad. La elaboracién de acciones y actividades didacticas.

18. La Re?’fuseistica en su dimensién digital: la programacion multicanales y nuevos modos de relacion.
Estrategias digitales de museologia social. Accesibilidad, retos y oportunidades. El auxiliar de sala en el
({ o presencial y online de las actividades didacticas.

Las colecciones del Museo Provincial de Lugo. Disposicion museografica actual. Recorrido de salas y
contenidos.

20. La funcién integral del auxiliar de sala en materia de vigilancia, atencién e informacién al ciudadano:
aplicacién del método ATAD como herramienta de calidad, accesibilidad y servicio publico en el ambito
museistico.

Lugo, 23 de febrero de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0467
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Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 20 DE FEBRERO DE
2026 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS MAQUINISTA-CONDUCTOR/LA, INCLUIDAS
EN LA OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comin celebrada el dia 20 de febrero de
2025 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

“PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECI S
QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FI LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS MAQUINISTA-CONDUé?R/LA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 - APARTADO PRIMERO. ‘ 023 IB)
TASA ESPECIFICA A LA QUE SE REFIERE A LOXE 2023, ART.20.DE LOS.4, 1B)2 REGJMEN JURIDICO
LABORAL, IB)2.1. CUOTA GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, ACC?O LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para Q&definitivamente las

plazas del plantel laboral que a continuacion se indican, vacantes y dotadas, inc@ en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) de la Diputacién Provincial de Lugo para el afno 2023, aprobada olucion de la presidencia
del 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de &: nam. 298, del 30.12.2023,
corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP nim. 015Ndel 18.01.2024) y modificada por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, Q 7.07.2024), que figuran en el
apartado PRIMERO OYE 2023. IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REF LOXE 2023, ART.20.DE Los, IB)2
REGIMEN JURIDICO LABORAL, IB)2.1 CUOTA GENERAL, por el sistema ?Eoncurso - oposicién, acceso libre, y
aprobar las bases especificas que complementaran a las bases ﬁ.era es publicadas en el BOP num. 101, del
06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DE LAS PLAZAS S s\
NZTJLEA&L\S OEP N° DENOMINACION N° DENOMINACION GRUPO CUOTA
CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO
MAQUINISTA-
3346 MAQUlle{(- 1701
2 2023 CONDUCTOR/La c-C2 General
3345 COND T/OR/A 1700 ENTRADA

3. NORMATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases ,dg los procesos selectivos para el ingreso como personal laboral estan
sometidos a la normativa vigen

= Ley 7/1985, de 2 de ab, guladora de las bases de régimen local (LRBRL).
= Ley 30/1984, de 2 x sto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica (LMRFP).

= Real decreto legi Vo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones@es vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= Real decrgislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto basiCo del empleado publico (TREBEP).

*= Real décreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
e o de los trabajadores (ET).

-&y 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

= Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionarios de Administraciéon Local.

= Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.
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= Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP nim. 202, del 03.09.2020).

= Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provisién de puestos de la Entidad
(BOP nim. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

» Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= Convenio colectivo para persona laboral de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 200, del
30.08.1990) y sus posteriores modificaciones.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y de garantia de Iotder,ghos
digitales (LPDCP).

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS &\
[}

A) CONVOCATORIA Y.
Las plazas que se pretenden convocar estan incluidas en la oferta de empleo publico d 0 2023, apartado
PRIMERO - IB) tasa especifica a la que se refiere a LOXE 2023, art.20.DE Los.4, IB)2 en juridico laboral,
IB)2.1 cuota general, no estando caducadas por no transcurrir el plazo de tres @ sde su publicaciéon en
el BOP, figurando en el plantel laboral como vacantes dotadas, cumpliéndose lg sefialado en el:

*= Articulo 70 del TRLEBEP, que senala: “(...) la ejecucién de la Ofer Empleo Publico (...) debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

= Articulo 91.2 de la LRBRL “la seleccidon de todo el personal, sea ffsionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria\publica y a través del sistema de (...),
oposicidbn o concurso-oposiciéon libre, en los que se ranticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi com eﬁpublicidad".

B) SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo a lo que debe acudirse es el conQﬁo - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
que a continuacion se sefalan:

“Toda seleccion de personal laboral hizo erd realizarse de conformidad con dicha Oferta (Oferta de
Empleo Publico) mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso - oposicion en los que se g ice los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el

= El articulo 31.2 del Convenio Colectivo Unj%Q personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo:

de publicidad” Q

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistémas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y
concurso-oposicion (...). S virtud de ley podrd aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

» Articulo 171.2 del TRR@ ingreso en esta Subescala (Administraciéon Especial) se hara por oposicion,
concurso o concurse- sicion libre, segun acorde la Corporacidon respectiva, y se requerira estar en
posesion del titulofacadémico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

= Articulo 8.4

glamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP nuam. el 30.09.2006), que sefala:

“En la Su ala de Servicios Especiales las plazas de Labores Especiales provistaranse asimismo por el
sisten?! oposicion libre con caracter general, salvo en los supuestos debidamente motivados, en que la
app especifica propia de esta Subescala exija conocimientos, habilidades y aptitudes que deban ser

ados necesariamente en la fase de concurso, en cuyo caso el procedimiento de seleccién sera el
/Q)ncurso-oposicién.".

= Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, del 11.10.2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
entidad, de manera unanime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacién se utilizara preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion .

Se motiva y se fundamenta la decisién de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en lo desempefio de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia
sido esta adquirida al servicio de la Diputacién Provincial de Lugo o de otra Administracién publica, o
incluso en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desempefio del trabajo de las
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personas aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundara
en beneficio de la organizacién al precisarse menor tiempo de adaptaciéon a los requerimientos del puesto
para su desempeno eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacién especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también
es beneficioso para lo desempefio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

Las plazas de MAQUINISTA-CONDUCTOR/A que pertenecen al grupo C, subgrupo C2 (art. 76 del TREBEP por
remisién del Convenio Colectivo Unico para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el articulo 56 del TRLEBEP y sgr la
titulacion académica de: Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, @acién
Profesional de primero grado o equivalente. \

Asimismo se requiere estar en posesion de los permisos de conduccién tipo La, B,’C Y&C+Y y como
complemento de la base general 4 f), sera preciso poseer el Celga 3.

E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES ;> ;

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse pg erdo de la Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Organico dDiputacién Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regiran el proceso selectivo son las aprobadas p%r la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP nim. 101, del 06.05.2021.

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD V'
El procedimiento selectivo:

a) Garantiza la libre concurrencia asi como los principio di igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo lo sefialado en los siguientes articulos:

= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualda ito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamien idico”.

= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administragiones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccignaran’a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principi&;onstitucionales antes expresados, asi como los establecidos a

continuacion: Q
a) Publicidad de las convocatorias y de%us bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesig lad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independenciay di r&onalidade técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién.
e) Adecuacion entr.
f) Agilidad, sin

= Articulo

ntenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

jdicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”.

del TRLEBP: “los procesos selectivos tendran cardcter abierto, garantizando la libre
concu sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién
posi iVFprevistas”.

b/)qeége el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas

los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local.

¢) Respetan el porcentaje maximo para la fase de concurso (40% de la puntuacién maxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacién total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Organico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcién de lo siguiente ACUERDO:
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1°. Aprobar las bases especificas que regiran el procedimiento selectivo para el ingreso como personal laboral
hizo, en la Diputacién Provincial de Lugo, en las siguientes plazas vacantes, dotadas orzamentariamente e
incluidas en la oferta publica de empleo del afio 2023 - apartado PRIMERO OYE 2023. IB) TASA ESPECIFICA A
La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art 20.DE Los.4, IB)2 REGIMEN JURIDICO LABORAL, IB)2.1 CUOTA GENERAL,
por el sistema de concurso - oposicién, acceso libre (BOP nim. 298, del 30.12.2023):

N;'L'-EA_@S OEP N° | DENOMINACION N© DENOMINACION GRUPO | cuoT
CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO A
MAQUINISTA-
3346 MAQUINISTA- 1701 Genera
2 2023 CONDUCTOR/La C-C2
3345 CONDUCTOR/A 1700 ENTRADA I
Las bases especificas complementaran las bases generales, que regirdn en este procedimiento s Ie?%,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12.03.2021e publi(@ n el
BOP num. 101, del 06.05.2021. \
2°. Convocar publicamente a quien desee participar en el proceso selectivo. /<
3°. Ordenar que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este proced’ to selectivo vy,

concretamente, la publicacién de la presente convocatoria y de las bases especificas en letin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia ( Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacién en el BOE/BOE a que dara inicio a@ de presentacion de

solicitudes.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el pla e un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso’ contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de do?!ses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualqu;’ tra que se estime oportuno.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se p(;ﬁ erponer con caracter potestativo,

BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONA BORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO EN DOS (2) PLAZAS VACANTES, gﬂ\ AS ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADAS
MAQUINISTA-CONDUCTOR/La, INCLUIDAS EN La TA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023- IB) TASA
ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 202 T. 20.DE Los.4, IB) 2 REGIMEN JURIDICO LABORAL,
IB)2.1. CUOTA GENERAL, POR EI SISTEMA DEQ RSO - OPOSICION, ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases espec 'g{omplementar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generales que regulan rocesos selectivos que convoque la Diputacién Provincial de Lugo
para cubrir plazas vacantes del plantel¥dboral, incluidas en la oferta de empleo, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAO

.

o F4 P
= Q';"é‘\szé“s OEP N° | DENOMINACION | N° DENOMINACION GRUPO | cuoTa
CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO
-~ MAQUINISTA-
2 @3 3340 | ConBUCTORMA | 1500 | CONDUCTOR/La C-C2 | General
N ENTRADA

3. RETRIWES

Las zas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas seleccionadas se
en ran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por
Iefgonceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
del Funcion Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.
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5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesion de la siguiente titulacion
académica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primero grado o equivalente

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 3. 2 F

5.3 Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): permiso de conduccién tK B,Cy

C+Y.

6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION [}

7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios I%atorios.
La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos. &

7.1 PRIMER EJERCICIO O

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las siguientes/&iones:

la) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacignado en el apartado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes etos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas. ?

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccionado por s entre los contenidos en el apartado La)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo p ra?ealizar el ejercicio de una (1) hora.

c) En un ejercicio tipo test de un maximo de veinte (20) ntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, que abarque la totalidad d rograma de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de veinticinco (25) minutos. ribunal elaborard el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar | puestas erréneas o establecer otros criterios objetivos

de correccion.
En caso de que se opte por las modalidades Iak) b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, la propuesta de este@a fecha que este determine, pudiendo asistir a dicha lectura las

demas personas aspirantes.

Este ejercicio sera obligatorio y eIimQ)rio; se puntuard de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 para su rlo.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO oa

Consistira en la exposici'@ escrito de un (1) tema, seleccionado por sorteo, entre los temas contenidos
& SPECIFICAS del programa.

en el apartado B) MATzI
El tiempo méxim;ﬁ realizacion del segun ejercicio sera de una (1) hora.

Este ejercicio podgd/ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que es@termine, pudiendo asistir las demds personas aspirantes.

Este ejer iene cardcter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obten uFminimo de 10 puntos para superarlo.

CER EJERCICIO

onsistira en un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una (1) hora y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.
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El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido correspondera a lo exigido para la obtencion de la acreditaciéon del ni e
gallego que se exige en la base especifica 5.2.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acr poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifiea,5.
/

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificarA como apto o no apto, siendo n rio obtener el
resultado de apto para superarlo. S

8. FASE DE CONCURSO. La puntuacioén total de la fase de concurso es de 30 punto

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso@amente a las personas
aspirantes que superar la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima de este apartadc@e 6 puntos.
*= Criterios de Valoracion de la experiencia profesional

Se valorara Unicamente la experiencia profesional que tenga relacié; con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o personal labora

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas chiones cuando se acreditan con la misma
denominacién.

Se entenderd que se desempeiié plaza/puesto similar@ando la prestacion de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.Q
e

El calculo se realizara sumando el numero de gdi los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividi ose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme la tabla que se sefala a
continuacion. &/

En el supuesto de relaciones Iabora@ de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segin el
porcentaje de parcialidad, computando*el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el

Informe de Vida Laboral. Q
No se valoraran bolsas, bec vicios como autdbnomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulacién académic

* Cuadro de valoragion de la experiencia profesional:

Administracion Loﬁ Diputacion Provincial de Lugo
o

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior

/\0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

Otras Administraciones Locales

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior

0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias




30 NUm. 046 - jueves, 26 de febrero de 2026 BOP Lugo

Otras Administraciones Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias
Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la 0.050 x dis
plaza/puesto convocado y
)~
Entidades Privadas /(\
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la , N .
0 x 30 dias
plaza/puesto convocado
v
* Forma de acreditar la experiencia. N
Los documentos acreditativos deberan ser originales (documentos con firma el ica o codigo seguro de

verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas.

- La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos de /r$entes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo deberasacrgditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/ leo desempefiado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién del régimen juridico. ?E

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que n jan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante: 2

la) Informe de vida laboral actualizado. OQ

acreditar la denominacion del empleo. Tambiég/podra acreditarse mediante una némina de cada uno de los
periodos en la que figure la denominaci()r@a laza/puesto/empleo y antigliedad.

B FORMACION. La puntuacién méxim@

ada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se

b) Contrato laboral de cada periodo que prete reditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
g

e apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacion que sea rela
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMIC@FICIALES. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.
= Criterios de puntuacic las titulaciones académicas

Se valoraran las titul |0§5 que sean relacionadas o relevantes para lo desempeno de las funciones de la
ﬁ#oca.

plaza/puesto que s
No se valorara la%i cion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el a te tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se va?én las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para

partigr' n el procedimiento selectivo.
Cu@ndo se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.

= Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
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LICENCIATURA 2,50 3,50
GRADO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00
FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50 P 'V'
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25 '\(,/
TITULOS DE
BACHILLERATO 0,40 1,40 “‘V.
ESO 0,20 1 ZQ‘
*= Forma de acreditar las titulaciones académicas /g:

Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran mediante originak.(q cuente con el coédigo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de expedicion (en el caso de equivp ia u homologacion de titulaciones,

deberad justificarse con el certificado expedido por el organismo compgtente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONA D, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacién maxima en esteam@rt 0 es de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que estén rg'ﬁnadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los pl formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administraciéon Publica, la A @a Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, o en las Escuelaé iciales de formacion similares del estado, comunidades
auténomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administ%?nes publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su eG dad.

Excepcionalmente podran puntuarse ividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a jui “ del Tribunal, si motive la decision.

efediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del

Cuando las personas aspirante
3 contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se

tribunal puntuar las de

adopte. \

No se valoraran las rréwas que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partés de los contenidos de una accion formativa.

No se valora@aterias qgue formen parte de cursos/masteres propios.
No se val maédulos ni unidades de competencia.

Se p a como imparticion la docencia universitaria.

S}%al raran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profésionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcion de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.
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* Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0,010
Aprovechamiento/certificados de 0,020

profesionalidad/créditos

Imparticién/docencia universitaria 0,030

A criterio del Tribunal teniendo en cuenta Ia‘

Publicaciones, proyectos o similares . .
puntuaciones anteriores P

= Forma de acreditar las acciones formativas:
N

La acreditacion se realizara mediante originales (que cuenten el codigo de verificacion de I;ﬁ idad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier ottg doCumento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, ro de horas,

determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que org .

verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada ocumento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridad el conteni dimensién de la accién
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartado sera de @’ItO.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se precisara el original enta con el codigo de
) ¢
Y d

= Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores ELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se coptoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatqgi

Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor acion.

= Cuadro de Valoraciones idioma gallego: O

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

Nivel de gallego C1 o CELGA 4. & 0,50

gares o
Curso de nivel medio de lenguaje aMstrativo gallego, curso de nivel medio de
lenguaje administrativo local g 0, curso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior de 0,75
estudios de gallego de las escfielas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.
Curso de nivel superior d uaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de 1.00
lenguaje juridico gallega. ’

*= Acreditaciones d@rel de gallego

Se acreditara m@te original (documento con firma electrénica o cédigo seguro de verificacion), copia
ompulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

autenticada o
B-4 OTROS IQIIAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.
= Criterio$S de valoracion de otros idiomas oficiales.

El TriBlinal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefio de las funciones de
| za/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.
Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.
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= Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 0,80
NIVEL B2 0,60
NIVEL B1 0,40

NIVEL A2 0,20 Vh

y
NIVEL A1l 0,10 ‘ /
«

OTROS IDIOMAS OFICIALES Se valoraran a juicio del Tribunal teniendo en

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES cuenta las p“”t“aCiO”Jp“e”ores
\d

= Acreditacion de otros idiomas

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electréonica o cédigo o de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro do;( 0 con validez legal.

9. PROGRAMA DE ACCESO O
A. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Aspectos esenciales de estaEe.rechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

2. La organizacién territorial del Estado. Distintas Adminis SOnes Publicas. La Administracion del Estado.
La Administracién Autonémica. La Administracion Lo

3. La provincia como Entidad Local. Competencia@.r.g nizacion Provincial con especial referencia a la
Diputacion Provincial de Lugo. IQ

4. El personal al Servicio de las Corporacion% es. Derechos y Deber de los funcionarios al servicio de

la Diputacién Provincial de Lugo.

[=~]

. MATERIAS ESPECIFICAS ?
5. El conductor. Factores que dismifiuyen las aptitudes del conductor. Permiso y licencia de conduccién:
clases y vehiculos que autorizan nducir.

6. El vehiculo. Definicién. entaciéon. La carga y las personas transportadas. Las luces en los
vehiculos. Elementos de dad activa. La seguridad pasiva.

7. Lavia: definiciéon. Par la via. Utilizacién de los carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos.

8. Maniobras basigds la circulacién. Incorporacion a la circulacién. Desplazamientos laterales.
Adelantamien tersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencién, parada y
aparcamiento. Gonduccion nocturna y en condiciones meteorologicas adversas.

9. Las sefi e circulacion: normas generales. Sefales verticales. Marcas viarias. Sefales de balizamiento.
Semafor efales y 6rdenes de los agentes de circulacién.

10. El acgiflente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del trafico.
iones basicas de primeros auxilios.

N.El motor del vehiculo. Descripcién de sus principales componentes y del funcionamiento elemental.
Puesta a punto y mantenimiento basico.

12. La caja de cambios. El embrague. Descripcion y funcionamiento. Caja de cambios automatica y
semiautomatica.

13. Los frenos. Elementos de que se componen y clases. El ABS. Comprobacion de los sistemas.

14. Sistema eléctrico. Nociones basicas de la bateria, alternador y alumbrado. Mantenimiento de la bateria y
de las luces.

15. Las ruedas y los neumaticos. Tipos y caracteristicas. Su estado y mantenimiento.

16. La direccion y la suspension. Sistemas y caracteristicas. Comprobaciéon y mantenimiento.
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17. Retroescavadoras y martillos hidraulicos. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar.
Precauciones especificas en el trabajo con esta maquinas. Cuidados y mantenimiento.

18. Palas frontales. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones especificas en el
trabajo con esta maquinas. Cuidados y mantenimiento.

19. Motoniveladoras. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones especificas en
el trabajo con estas maquinas. Cuidados y mantenimiento.

20. Compactadoras. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones especificas en
el trabajo con estas maquinas. Cuidados y mantenimiento.

Lugo, 23 de febrero de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

N
AYUNTAMIENTOS /Q
BARREIROS

Anuncio @

CONVOCATORIA DE APERTURA DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTO DE@ATAZ DE INCENDIOS Y
ENCARGADO DEL PUNTO LIMPIO COMO PERSONAL LABORAL TEMPOR EL AYUNTAMIENTO DE

BARREIROS 2025

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2026 apr@se las bases que regiran la bolsa
de empleo para puesto de capataz de incendios y encargado de to limpio, como personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Barreiros.

Plazo de presentacion de instancias: DIEZ DIAS HABILES (no cu?m sabados, domingos y festivos) la contar
desde lo siguiente al de la publicacion de este anuncio (de¢Q:30 la 14:30 horas, en el Registro general del
ayuntamiento de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San C@de Barreiros), también podran presentarse a
través de la sede electronica municipal (barreiros.sedelectfenica.es) y también se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 seg@'ﬁ lo establecido en las bases.

Bases de las bolsas: publicadas en la pagina weI ayuntamiento www.concellodebarreiros.gal y en el
Tablero de anuncios del ayuntamiento (fisico ygedé™electronica).

Barreiros, 23 de febrero de 2026.- La alca@\, Ana Belén Ermida Igrexas.

o R. 0469

O BOVEDA
\O Anuncio
APROBACION INICIAO

Aprobado inicialmenfe en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 23 de febrero de
2026, el Pres o General, Bases de Ejecucion, y el plantel funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdémico @con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto refundido de la ley reguladora de
Hacienda es, aprobado por el Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
decret 5B/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentaciéon preceptiva por
pla uince dias habiles desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegatos.

nte el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://concellodeboveda.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante
lo citado plazo no presenten reclamaciones.

Boveda, 23 de febrero de 2026.- El alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 0470
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CERVO

Anuncio

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada en fecha 24 de febrero de 2026 la
Ordenanza Fiscal reguladora de la prestacién patrimonial publica no tributaria del servicio municipal de
residencia y centro de dia del Ayuntamiento de Cervo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y disposiciones concordantes, se anuncia la exposicién al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento durante 30 dias, al fin de que los interesados puedan
examinarla y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, que deberan ser dirigidas a la Alcaldesa-
Presidenta de esta Corporacion.

Cervo, 24 de febrero de 2026.- La alcaldesa, M.2 Dolores Garcia Caramés.

MONFORTE DE LEMOS /

Anuncio } ;
APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 4@

de™2026 el anuncio referente a

ditos bajo la modalidad de

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 024 del dia 30 de ener
la exposicion al publico del expediente nim. 4/2026 de modificacién
transferencia de créditos entre distintas dreas de gasto por imponerte de 42%166,67 €, €, segundo lo previsto
en el articulo 179 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Hacienda cales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 42 del Real Decreto 5?7'!990, de 20 de abril, aprobado por
el Ayuntamiento Pleno en sesion comun celebrada el dia 26 de enero de 2026. Transcurrido el plazo de la
citada exposicidn sin presentarse reclamaciones, conforme al ?o lo 42 del Real Decreto 500/90, de 20 de
abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra rponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazo que establecen las s de la dicha jurisdiccion.

Resumen del presupuesto tras la modificacién: O

Estado de INGRESOS Q
CAP CONSIGNACION INICIAL ¢, " MODIFICACIONES CONSIGNACION DEFINITIVA
| 5.8450D,79 0,00 5.841.500,79
I _~450.000,00 0,00 450.000,00
I A\m'os.m 1,69 0,00 3.806.911,69
IV /\V 8.228.787,52 282.703,21 8.511.490,73
v ‘(/ 91.000,00 0,00 91.000,00
vi ) 0,00 0,00 0,00
Vil o 0,00 744.777,50 744.777,50
Vil V' 6.000,00 1.238.485,27 1.244.485,27
,(TN-' 0,00 0,00 0,00
o 18.424.200,00 2.265.965,98 20.690.165,98
Estado de GASTOS
CAP CONSIGNACION ACTUAL MODIFICACIONES CONSIGNACION DEFINITIVA
| 5.780.457,26 471.237,76 6.251.695,02
I 10.127.264,17 63.408,46 10.190.672,63
M 30.448,13 42.166,67 30.448,13
IV 1.228.924,07 -38.566,67 1.232.524,07
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v 191.683,12 -191.683,12 0,00

\ 592.785,70 1.786.249,74 2.379.035,44

Vi 429.137,55 133.153,14 562.290,69
Vil 6.000,00 0,00 6.000,00

IX 37.500,00 0,00 37.500,00
18.424.200,00 2.265.965,98 20.690.165,98

Monforte de Lemos, 23 de febrero de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, la
primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
6/0471

[J e
PANTON V'
Anuncio @
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de Reguladora de las Bases

de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de ministracion Local de Galicia,
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por elhque®se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locades, )y con el previsto en los articulos
58.1 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Codi vil, se publica el Decreto de fecha
23/02/2026 donde se RESUELVE: &

PRIMERO.- Delegar en la Concejala dona Maria Cristina Domi Vazquez las atribuciones de la alcaldia
para oficiar el acto de celebracion de matrimonio entre do"a%és Caneria Abril con DNI *****869* y don
Marcos Garrido Gonzalez con DNI *****171* el dia 25/@2 a las 11.00 horas en el Ayuntamiento de
Panton .

SEGUNDO.- Comunicar esta resolucion a las personas‘ifiteresadas, comunicarsela a los servicios municipales
afectados, y dar cuenta de esta en la siguiente sesij lenaria comun.

Pantén, 24 de febrero de 2026.- El aIcaIde,JosQuls Alvarez Blanco.

@ R. 0472
o

V O SAVINAO
O Anuncio
Expediente 1080/202 \C

Procedimiento: S\E$ N DE 2 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO O Saviiao OEP
2024

E ASPIRANTES ADMITIDOS/Las Y EXCLUIDOS/AS

LISTA DEFINQ

Por el Sr./ alde del Ayuntamiento de O Savifiao se dictdé Resolucién en fecha 23/02/2026, por la que se

aprueba ladista definitiva de admitidos/las y excluidos/las al proceso selectivo para la cobertura, por el turno

libre plazas de auxiliar administrativo/a que figuran como vacantes y que fueron objeto de inclusién

% no libre, en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por Resolucién
e Alcaldia 2024-0095, de fecha 03/04/2024.

Dando cumplimiento a lo establecido en la clausula 6 de las bases reguladoras de la convocatoria y del
proceso selectivo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 083, de fecha 10/04/2024,
se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en
la Sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifiao:

~

Candidatos/las admitidos/las:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI N° REGISTRO ENTRADA

ALBA RODRIGUEZ MOURE **%7556%* 2024-Y-RG-3067
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ALVARO ESCARIZ CAMOIRA FEE4ZD ¥ 2024-Y-RE-528
LORENA DIAZ CARRASCO 5k 8BBYHH 2024-Y-RE-531
HUGO MARTINEZ RODRIGUEZ B BGIH 2024-Y-RE-533
BRAIS PEREZ REY Hw ] GG 2024-Y-RE-534
ANA BELEN GARCIA PEREIRAS #%4369%* 2024-Y-RE-535
RITA MARIA PEREZ GARCIA #H*8Q5GH* 2024-Y-RE-546
BEATRIZ LOPEZ ABELLA ##%GD GG 2024-Y-RE-549 . V~
CRISTINA FONDO RODRIGUEZ #EGQ7 G 2024-Y-RE-553 R C/
VERONICA PAJAR CARBALLO w005 ] ** 2024-Y-RE-554 &\
MARIA ALMUDENA RODRIGUEZ POLLAN #%%2QQH* 2024-Y-RE-5 56,V'
MARIA JESUS AGRASAR MARTINEZ #5454 560%* 2024-Y '
URSULA LOSADA RODRIGUEZ #7028 20/2@5'558
JOSE MANUEL GOMEZ SANCHEZ #4Q776%* \{M-Y-RE-SM
DELIA NICOLASA CABALLERO JIMENEZ #H(0793 %% J024-Y-RE-5 73
IRIA FERNANDEZ DIiAZ #HG3O2%* 2024-Y-RE-576
ISABEL GONZALEZ LAREU "i9396™ 2024-Y-RE-577
TAMARA VALCARCEL FERNANDEZ ?1 25%* 2024-Y-RC-1231
JUDHY RODRIGUEZ SANCHEZ 'e'***ﬂ 04+ 2024-Y-RG-3061
RAQUEL ARMESTO LOPEZ Q #%8140%* 2024-Y-RE-586
ANA LOPEZ LOPEZ Q/ #HHGD BT HE 2024-Y-RE-590
FRANCISCO JAVIER FIGUEIRAS FIGUE% #5609 5** 2024-Y-RE-588
PALOMA ARIAS DOAMO ~ v #ERGT AT 2024-Y-RE-591
MIRIAM LOPEZ FEJOO AU QI 2024-Y-RE-589
TERESA LOPEZ VAZQLE\V #%54905%* 2024-Y-RE-596
MARIA PURlFlCAClQ(&déOSA GOMEZ #EG Q4 7** 2024-Y-RE-599
ROCIO LONG}&M)RAMIL #5561 04%* 2024-Y-RE-600
MARIA | UMGE CAO G 3 GQH 2024-Y-RE-601
YOL D%E)SADA VALDES w7 D5GH 2024-Y-RE-602

RIA SANCHEZ PEREZ #H*G548%* 2024-Y-RE-606
MARIA LUZ TRIGO LOPEZ #%6986** 2024-Y-RE-609
VICTOR AIRA LOPEZ wEE7] ] 7% 2024-Y-RG-3101
MARIA DE EL CARMEN VAZQUEZ TABOADA #6065+ 2024-Y-RE-613
LORENA GOMEZ LOPEZ R YLV b 2024-Y-RE-614
JOSE MANUEL NUNEZ NUNEZ #Hx3 53wk 2024-Y-RG-3115
RICARDO ANDRES PERNAS REDONDAS #%2(Q] 7%* 2024-Y-RC-1293
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VANESA HERNANDEZ VILLAVIEJA #%Q7(03** 2024-Y-RE-617
IVAN FERNANDEZ ARIAS #EEZG] 7%% 2024-Y-RE-618
MARCOS MIGUEL BUJAN ARIAS #5G559%* 2024-Y-RE-619
NATALIA BOO VAZQUEZ 44 739Q%* 2024-Y-RC-3165
CARMEN ARMESTO LOPEZ #%6686%* 2024-Y-RE-624
MARIA ABELLA GARCIA kT B Kl 2024-Y-RE-625
LAURA VIANEY ACHICHARRES SANCHEZ w5 ] 79%% 2024-Y-RE-626 ) V~
MARIA TERESA RODIL FERNANDEZ #8161 %% 2024-Y-RE-629 R C/
SILVIA CASTRO BLANCO RG] %% 2024-Y-RE-630 &\
VANESSA PORTO ABELAIRAS H%] 53 H* 2024-Y RE-632,V'
LIA PEON CARRACELAS %] 358%* 2024-Y @'
MARIA GRACIELA GONZALEZ BUJAN #46069%* 20/2@6731 56
DAVID LORENZO LOPEZ w71 83 %% @-Y-RE-639
JOSE DIAZ PAZ #HQLG2%* J024-Y-RE-640
IRIA MARIA PEREZ MOURIZ #4436 %% 2024-Y-RC-1308
TAMARA LOPEZ RODRIGUEZ *&2 8 2024-Y-RG-3167
ALMUDENA ASENJO GALLEGO 3949** 2024-Y-RC-1310
ANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ ‘%***6593** 2024-Y-RE-644
LUIS ANTONIO VAZQUEZ REY Q #%88YG** 2024-Y-RE-645
YOLANDA DACOSTA TORRES Q/ #EZQ7 T 2024-Y-RG-3172
JOSE LUIS FRANCO PINTOS n #%GA8G** 2024-Y-RE-647
MANUEL ROBERTO LAGE GOME;_\ v R 7843 HH 2024-Y-RE-648
ANTONIO NOVOA GONZAL}Z‘U #HGT44%* 2024-Y-RE-649
MARIA BLANCO FERNA/N\W #EEQ 55 2024-Y-RE-650
ADRIAN VAZQUEZ{@E‘C{UEZ #5Q7GTH* 2024-Y-RE-651
MATILDE LO%WEZ #i%G]33H* 2024-Y-RC-1312
Candidat# excluidos/las:

) Y MARIA TERESA GONZALEZ #%G639Q%* 2024-Y-RE-538
/ﬂ EVA RODRIGUEZ RODRIGUEZ #HGEAGHH 2024-Y-RE-539

MARIA DE EL CARMEN GONZALEZ OTERO #5644 5%* 2024-Y-RE-540
ELIA JANET LOPEZ GRANDE #%G580%* 2024-Y-RE-561

CUARTO. Nombrar de conformidad con la Base Sexta de las que rigen la convocatoria lo siguiente Tribunal

Calificador.

Presidente Carballedo

Fernando Achicharre Comesana.- Secretario-Interventor del Ayuntamiento de

Presidente suplente

Jesus Angel Contento Cores.- Administrativo del Ayuntamiento de Chantada.




39 NUm. 046 - jueves, 26 de febrero de 2026 BOP Lugo

Lorena Lorenzo Dios.- Administrativo del Ayuntamiento de Carballedo
Vocales Estefania Lopez Fernandez.- Administrativo del Ayuntamiento de Carballedo.
José Manuel Otero Castafar.- Administrativo del Ayuntamiento de Chantada.

Juan Carlos Lagos Calvo.- Administrativo del Ayuntamiento de Chantada.

Eva Rodriguez Fernandez.- Interventora del Ayuntamiento de O Barco de
Valdeorras.

Jesus Talléon Garcia.- Secretario del Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras.

Susana Martinez Rodriguez.- Técnico de Gestion del Ayuntamiento de

Vocales suplentes

Secretario Chantada.
. Segun Navaza Blanco.- Auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Secretario suplente Chantada

QUINTO.- Fijar como fecha y lugar de la celebracion del primero ejercicio el dia 20 de marzo de O¥ las
11:00 horas en el Centro Publico Integrado Dr. Lépez Suarez situado en la Calle Rosalia de @astfo s/n

Escairén, O Savifiao. \
SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de anupciég en la sede
electrénica del ayuntamiento, a efectos de general conocimiento.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, puede Ud. interpone grnativamente los
siguientes recursos:

Recurso de Reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que habia dictado eserdo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente notificaciéfi, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Lei39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimiefdtoNAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso ,contencioso-administrativo, ante la
Seccién del Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de L?% el plazo de dos meses, la contar

desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, onformidad con el articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si optara por interponer el recurso

de reposicion potestativo no podra interponer recurso conl?i'\oso-administrativo hasta que aquel sea
I

resuelto expresamente o se produjo su desestimacion porgsil&€ncio. Todo eso sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar onveniente a su derecho.

O Savinao, 23 de febrero de 2026.- El alcalde-presiden@ Juan Carlos Armesto Quiroga.

QO R. 0473

TABOADA

O Anuncio

El Ayuntamiento de Taboa esolucién de Alcaldia de fecha 23.02.2026 aprob6 la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia d @ 23.02.2026 aprobd las bases para seleccionar 1 MONITOR DE DEPORTES en
el marco del PLAN DIP. QN ON PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025. Duracién: 6 meses

e Jornada: COMPL

e Salario: la re:&én mensual bruta serd incluido el rateo de las pagas extra. de 1.424,50€.

CONVOCATORIA DE EMPLEO. Q
R

e Funcione pias de peo6n de obras segun se recoge en las bases.

e Plazo a presentacion de solicitudes: 3 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio BOP
D

I;Qa es se encuentran disponibles en:
e en la Sede electrénica de la Corporacién (https://taboada.sedelectronica.gal).
e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.
e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada
Taboada, 23 de febrero de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0474
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Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 23.02.2026 aprob6 la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 23.02.2026 aprobé las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA
MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION DE 2 PLAZAS DE PEONES DE OBRAS PARA El AYUNTAMIENTO DE
TABOADA JORNADA COMPLETA Y DE DURACION una plaza de 3 MESES vy una plaza de 2 MESES Y
CREACION DE La BOLSA DE REVERSA CON Los MISMOS PERIODOS DE VIGENCIA.

Duracion: 3 meses y 2 meses.

Jornada: completa

Salario: la retribuciéon mensual bruta sera incluido el rateo de las pagas extra. de 1.424,50 €. V.
Funciones: propias de pedn de obras seguln se recoge en las bases. O

Plazo para presentacion de solicitudes: 3 dias habiles a partir de la publicaciéon del prese a\n.lncio BOP
DE LUGO. [J

Las bases se encuentran disponibles en:

en la Sede electronica de la Corporacion (https://taboada.sedelectronica.gal). @
oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.

en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada

Taboada, 23 de febrero de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. Q

V R. 0475




