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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:
2026/CON_02/000004.- NEGUEIRA DE MUNIZ.- Mejora de vial municipal Carballin a Bus
2026/CON_02/000005.- NEGUEIRA DE MUNIZ.- Mejora de vial municipal de Negueira {?ira.
2026/CON_02/000011.- O Vicedo.- Rehabilitacion de firme LU-P-6405 “Vicedo (L@) - Vilasuso - Alto

de Moreiras (LU-862A)”, p.k. 1+400 la 2+155 y 3+493 la 4+693.

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 de lo T.R.R.L aprobado .D.L. 781/86, y demas
normativa de aplicacion, se abre un periodo de informacion publica a los efe€tos de alegatos, reclamaciones
0 sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en ely Bdletin Oficial de la Provincia, de
conformidad y a los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decret lativo 781/1986, de 18 de Abril y
en el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedipfiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estard la disposicion en el portal deVmsparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 20 de febrero de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, !@tonio Mourelle Cillero.

R. 0451

Q/&TAMIENTOS
CERVO

Anuncio

AUXILIAR DE AYUDA EN EL HOGQAR.

CONSTITUCION DE UNA BOLi @EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE CERVO PARA PUESTOS DE TRABAJO DE
De conformidad cor:}Q reto de Alcaldia nimero 2026-0115, de fecha 20 de febrero de 2026, se hace

publica la convocatofia para la constitucién de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Cervo para
xiliar de ayuda en el hogar.

puestos de trabaj\§
La convocatorj s bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamienl@/ Cervo y en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cervo

[http //ce?; delectronica.es]
El pl resentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
({) cion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

20 de febrero de 2026.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 0452
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FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EL
HOGAR Y VIVERO DE EMPRESAS DEL MES DE ENERO DE 2026

La Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 11 de Febrero de 2026, prestd aprobacion al Padron
del Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes ENERO, por un importe total de 5.566,99€ vy, en
la misma sesion, prestd al Padron del Precio Publico del Viveiro de Empresas, del mes de ENERO, por una
base imponible de (405,36 €), mas el IVA (85,13 €), el que hace un total de 490,49 €.

Segundo lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi

Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en congecimiento
de los contribuyentes obligados al pago de los precios publicos, que disponen de un plazo d@ dias,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al % de que
podan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendién elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formulara ninguna reclamaciéon. A presente
publicacion, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el a% 102 de la Ley

General Tributaria.

ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar/esge el dia siguiente al del

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14.2.c de la TRLRHL, podran interp' recurso de reposicion
final del periodo de la exposicion publica de los correspondientes padrones./g

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion q en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos/que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. También podran i oner cualquier otro recurso que
consideren oportuno. F

El cobro en periodo voluntario tanto del Padrén del Precio Publi | Servicio de Ayuda en el Hogar como del
Padron del Precio Publico del Viveiro de Empresas, de los pegi s indicados, tendra lugar en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacién del periodo @posicién publica del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia -BOP-, transcurrido el plaz pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo
ejecutivo que determina la exigencia de los interesesé-eemora y de los recargos que correspondan, en los
tener de los articulos 26 la 28 de la Ley 58/2023, d€ de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las
costas del procedimiento de apremio , de ac con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley,
procediéndose su recaudacién por la via adn{gtrativa de constriccion, a través del Servicio Provincial de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Prm@l Lugo.

Los recibos que figuran domiciliados enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas/IBAN, designadas por los co yentes.

Friol, 19 de febrero de 2026.- El a Ealde-presidente,]osé Angel Santos Sanchez.

R. 0438
v
‘ / LUGO
Q Anuncio
Por medio resente se hace publico que la Concejalia de Urbanismo, Deportes y Juventud del Excmo.
Ayuntami de Lugo, conforme a las competencias establecidas en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de

18 rero de 2026, sobre la aprobacion de las bases con el fin de elegir al cartel anunciador de lo Arde
026, convoca el Premio de Disefio Grafico “Arde Lucus 2026”, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES

1.- Podra concurrir toda la poblacién con trabajos de formato A3 y técnica libre, presentando cuantas obras
considere oportunas, siendo condicion indispensable que las obras sean originales, obligandose a retirarlas
en caso de que habian obtenido algin premio o galardén para esa misma obra con caracter previo.

abril% adora de las bases del régimen local, y segun el acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 3/43, de
S

2.- Los disefios deberan reflejar el espiritu de la fiesta Arde Lucus, haciendo especial hincapié en la
reconstruccién historica y la vuelta de la ciudad sus origenes. Tendran que visualizar obligatoriamente el
mundo romano y castreno. El color dominante en el cartel sera la roja, siguiendo la siguiente paleta
cromatica, sin exclusion de otros colores.
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Debera incluirse lo siguiente texto: \
—  Arde Lucus MMXXVI &

— Fiesta de Interés Turistico Internacional V.
— La pagina web: www.ardelucus.com &\

— La fecha de celebracion: 18,19,20,21 de junio
— Los logotipos de las redes sociales: X, Instagram, Youtube y Facebook. /go

En esta edicién del 2026, la fiesta celebra su XXV aniversario, por lo que el cartel propuesto debera
figurar obligatoriamente: ANNVS ARGENTEVS. b

*El Ayuntamiento se reserva la potestad de solicitar la enmienda sobr artel ganador de pequenas erratas,
errores o falta de alguna informacion obligatoria. Por lo tanto, en el @aso de producirse dicta situacién, esta
no implicara la eliminacién automatica de la propuesta, hasta q organizacion, en funcién de la gravedad,
decida qué hacer con la propuesta. v‘

3.- Se establece un premio al trabajo ganador valorado 900 € con cargo a la aplicacién presupuestaria
33700.48900. Este premio estd sujeto a una retenci el 19% de acuerdo con el dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre %a de las personas fisicas. El/La ganador/a debera
estar al corriente de las obligaciones tributarias ye a la Seguridad Social, por lo que debera de cubrir el
Anexo Il de estas bases. g

4.- Los carteles presentados quedaran en e: poder del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. El disefio ganador sera

empleado como cartel anunciador de lo % Lucus 2026”. Los restantes carteles permaneceran expuestos

en la Casa de la Juventud durante un a vez finalizada la exposicién, tendran un plazo de 15 dias para
ser recogidos por su autor/a. Pasado@plazo, seran propiedad del Ayuntamiento de Lugo, que decidira su
destino.

El cartel ganador sera propidel Ayuntamiento, que podra cederlo a terceros. Los/Las autores/as
renuncian a todos los dere@ de explotacion. Solo conservaran los derechos de autor/a para incluirlo en su
curriculo.

5.- La organizacion se@\va el derecho de exclusién de las obras en los siguientes casos:
- Cuando se incum no o varios puntos de estas bases.

- Cuando la pa 'Qién se realice empleando datos falsos o existan indicios de que lo son, si la persona no
verifica sus en el plazo otorgado.

- Cuando bras presentadas no se ajusten al tema del concurso.

- Cua@s-se detecte que algun cartel utiliza imagenes de pies a cabeza o parcial de las que sea evidente que
nofposee los derechos de autor.

- Cuando utilicen la imagen de la mujer como reclamo, con connotaciones de tipo sexual o la denigracion de
su imagen, asi como cualquier otro que atente contra la dignidad de las personas.

Con el fin de promover el talento de las personas para las personas, no se aceptaran los disefos realizados
totalmente con inteligencia artificial.

6.- Formay plazo de presentacion de las solicitudes.

Los trabajos deberan de ser presentados sobre soporte rigido que facilite su exposicién, en formato A3,
ademas de copia en formato digital JPEG o PNG) con una resolucién de 1890 X 2645.

Deberan ser presentados de manera anénima.
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El cartel debera venir identificado con un léemela o titulo de la obra.

Acompanado el cartel propuesto y en otro sobre cerrado (lo sobre solo llevara por fuera el titulo de la
obra) debera presentarse la siguiente documentacion:

e Datos personales de la autora o autor: nombre, apellidos, direccién completa, correo y teléfono
e Copia escaneada del DNI o equivalente
e Copia escaneada y firmada de la declaracion jurada que figura en el Anexo | de estas bases.

Con el objeto de preservar la identidad de las y de los autores durante el proceso, estos documentos
identificativos seran custodiados por el personal del Servicio de Juventud, que con posterioridad al dictamen,
incorporara los datos de la persona ganadora en la resolucion adoptada por el érgano competente.

Las personas interesadas podran presentar o enviar los originales en el Registro General del Ayunta mnio de
Lugo en lo siguiente direccién:

Registro General del Ayuntamiento de Lugo. Ronda de la Muralla, 197. LUGO 27002, indica;% eh lo sobre
"PREMIO DE DISENO GRAFICO ARDE LUCUS 2026” o bien en los lugares establecidos en elarticuto 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administrac publicas.

La convocatoria para la adjudicacion de las subvenciones previstas en las presentes_ba se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segundo lo dispuesto en la Ley 38/2003, d e noviembre, General
de Subvenciones.

El plazo para presentar las solicitudes serd hasta 27 de marzo de 2026, ay%jo desde el dia siguiente a la
publicacion oficial del extracto de la convocatoria, en la forma y en los teger previstos en la Ley General de
Subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo, se publicaran | ses en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y en la pagina web del Ayuntamiento de Lug p://concellodelugo.gal), debiendo
insertarse en el “Portal de Transparencia y Buen Gobierno” del Ayuntamfento de Lugo.

El dia siguiente laborable, se elaborara una lista de participant la que se indicara si estos cumplen los
requisitos para participar en el concurso y en el que se confj Wcorrecta inscripcion de los participantes,
otorgando la posibilidad de emendar las solicitudes presentadas, a cal serda publicada en la Sede electrénica
del Ayuntamiento.

7.- Una vez finalizado el plazo de admision, las obr sentadas seran exhibidas en la Casa de la Juventud y
en las redes sociales de lo Arde Lucus.

8.- El Ayuntamiento de Lugo seleccionard un j@do integrado por 3 vocales, con voz y voto, y presidido por
el Tte. de Alcalde Delegado del area de UrbaRismo, Deportes y Juventud o persona en quien delegue y
asistido por la Jefa de Seccién de Juventu unciones de secretaria, ambos dos sin voz ni voto.

Las/los vocales seran nominados pConcejaIia de Urbanismo, Deportes y Juventud, y seran personas
vinculadas con la ilustracién o el disene/grafico, con sectores relevantes en el campo de la cultura, del mundo
académico y del patrimonio. L posicion del jurado se dara a conocer a través de la publicaciéon en la
Sede electrénica del Ayuntami@g los efectos de recusaciones, con caracter previo a la celebracion del

concurso. Q
El jurado puede propo larar desierto el premio en caso de que a su juicio no se alcance una calidad
minima en las propuestas,presentadas. La propuesta debera hacer constar los elementos de juicio empleados

que se obra con criterios objetivos y que no se actla con arbitrariedad.

y que permitan justifi

El jurado elaborara propuesta formulada en base a los criterios de evaluaciéon establecidos en estas bases
y que se recn en el correspondiente acta de las valoraciones, en la que se propondra el/a ganador/la y
deben tener elgMmentos de juicio que permitan justificar que se obr6 con criterios objetivos y que no se actla
con arbit ad.

Con @Qrioridad tendra lugar la resoluciéon del érgano competente, en la que se incluira el listado del total
dedparticipantes junto con el detalle del que resulta ganador, indicando los recursos que contra la misma se
odran interponer.

La decisidon del jurado se ajustara a los siguientes criterios
® Disefio y composicion estética

® (Creatividad y originalidad.

® (Claridad y comunicacién visual

® Cuidado en los acabados y detalles: valoracion de la ejecucion y atencion a los detalles en el disefio final

Total de puntuacién: 100 puntos, distribuidos de lo siguiente manera:
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a) Disefio y composicidn estética. Hasta 30 puntos.

Se incluye en este criterio el impacto visual (capacidad del cartel para atraer la atencién, la fuerza expresiva y
creatividad), la composicion y equilibrio (distribucion armoniosa de los elementos graficos y textuales; uso
adecuado del espacio, de las lineas, formas y simetria/asimetria), uso del color (armonia cromatica, empleo
expresivo y adecuado del color en relacién con el mensaje), tipografia (legibilidad e integracién de la
tipografia en el disefo, eleccién de fuentes coherentes con la tematica), coherencia estética con la tematica
(relacion entre el disefio visual y el tema del cartel, capacidad para comunicar visualmente el mensaje
principal), el hecho de despertar emociones, asi como otros elementos que, debidamente motivados por el
jurado, si integren en dicho criterio.

b) Creatividad y originalidad. Hasta 30 puntos.

siendo una propuesta Unica y destacando frente a otras, evitar copiar estilos o ideas, asi ¢ tros
elementos que, debidamente motivados por el jurado, si integren en lo dicho criterio.

c) Claridad y comunicacion visual. Hasta 20 puntos. /<\
/

Se valorara el uso estratégico de elementos como tipografia, color, imagenes y jerarq ara transmitir
mensajes directos, funcionales y sin ambigledades, facilitando la comprension rapi asi como otros
elementos que, debidamente motivados por el jurado, si integren en lo dicho criterio

d) Cuidado en los acabados y detalles. Hasta 20 puntos. o
e“Incluye la precisién en la

Valoracién de la ejecucién y atencién a los detalles en el disefio final{S

composicioén, la nitidez de las imagenes, la correcta aplicacion de la tipagraffa, la armonia de la paleta de
colores y la limpieza general del resultado, garantizando que el productg final sea profesional y atractivo, asi
como otros elementos que, debidamente motivados por el jurado, si i en lo dicho criterio

Se valorara el grado de la novedad de la idea, su singularidad y capacidad para aportar una visién d'feFfe,
fo,

La propuesta de la obra ganadora debera alcanzar un minimo de 60 pudntos.
La resolucion adoptada se dara a conocer el 9 de abril de 2026 ?71 3.00 horas en la Casa de la Juventud.
a

9.- En el caso de hacerse una entrega publica, la ganadora o dor del certamen se compromete a recoger
personalmente el premio o hacerse representar debidame n el acto.

10.- Los carteles premiados quedaran en propiedad yuso exclusivo del Ayuntamiento de Lugo. Las y los
autores le cederan a la institucién los derechos to @ de exhibicion y reproduccién de las obras premiadas.

11.- Las y los ganadores dan su consentimien@ara que su nombre aparezca en los materiales informativos
y promocionales , ya sean impresos o digitalesdel Ayuntamiento de Lugo. Con el fin de poder llevar a cabo
cuantas acciones promocionales y de dif@ del concurso que considere necesarias la organizacion, todas
las personas participantes le cederan=a untamiento de Lugo, con caracter gratuito, los derechos de
reproducciéon y comunicacion pL’Jincas obras presentadas a concurso. La cesién de dichos derechos le
permitird al Ayuntamiento de Lugo trafsformar las obras técnicamente en la medida que sea necesaria para
adecuarlas al formato, imagen riencia de Internet o cualquier otra tecnologia susceptible de adscripcion
a Internet, asi como a reproduciglas en los soportes fisicos que se estimen convenientes.

12.- El simple hecho de la ntacion al concurso supone la plena aceptacion de estas bases.

13.- El ganador o ganpadora facilitara al Ayuntamiento el archivo fuente del cartel en formato vectorizado o
por capas, en funcié la técnica o programa usado para su realizacién. El archivo presentado tendra la
calidad minima comd)para ser reproducido en formato 50x70 cm y 300 PPP.

Lugo, 19 de ro de 2026.- El Tte. alcalde delegado del area de Urbanismo, Deportes y Juventud, Jorge
Bustos Atana .

V~
<&
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ANEXO |

DECLARACION JURADA
CONCURSO DEL CARTEL ARDE LUCUS 2026
AYUNTAMIENTO DE LUGO

DECLARO,
Que el/los cartel/es presentado/s al concurso son inéditos y de mi autoria.

Que no recibieron otros premios o distinciones por la participacién en otros@rsos de similares
caracteristicas.

Que son la/lo unica/lo titular de los derechos de autor del cartel, y me hago r able de cualquier tipo de
reclamacion, eximiendo al Ayuntamiento de Lugo de dicha responsabilidad.

Que en su elaboracién no se utilizé ni parcial ni totalmente la inteligencia artificial.

?.V'
.................. yeede .. de 2026 @

ANEXO 1l O
E LUCUS 2026

DECLARACION RESPONSAB@
CONCURSO DEL CART

AYUNTAMIENTO 3

DONA/DON . e CONDNI ..o
como aut?‘b autor de a/s 0bra/s CUIAAa/ S . ... e e

&Q— .......................................................................................................................................................

DECLARO,

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente

.................. ,oeede ........de 2026
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R. 0439

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Por la Xunta de Gobierno Local en sesién celebrada el 12/02/2026, se prestd aprobacion inicial el padron
correspondiente al cuarto trimestre del afo 2025 a:

- Tasa por el suministro de agua. : F

- Tasa por la recogida de basura. \
- Tasa canon de agua. /<

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio deI’ ente se ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponer@ plazo de 15 dias,

contados a partir de la publicacién del presente edito en el Boletin Oficial de la Pr , al objeto de que
puedan ser examinados y presentarlas reclamaciones que estimen pertinentes, diéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulad una reclamacioén contra

reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, q menzara a contar desde el dia

los mismos
Asimismo, de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tribut§ia, odran interponer recurso de
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago. ?.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicioh que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso- administrativo en la formay Vbs plazos que a tal efecto se establecen en

la Ley Reguladora de la referida Jurisdiccion.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso qu@ideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 eI Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 1684/1990, de 20 de d|C|embre a como plazo de ingreso en periodo voluntario hasta el
30/08/2026.

Para el cobro de los mismos, los com@y/entes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias re@ S.

Para el resto de los contribuyentes, lo$recibos les seran enviados a la direccidon declarada del sujeto pasivo
por correo comun para que pu€dan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, lo obligado al pago debéera personarse en las Oficinas Municipales, para obtener un duplicado ya
que la su no recepcién en micilio no exonera de la obligacién de pago ni impide la utilizacion de la via
de apremio.

Transcurrido el plaz@ pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los in s de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en su caso de las costas del procedimiento de

la via de emio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion
del c | agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el 6rgano correspondiente
/ﬁ nta de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién.

apremio Q
En el cas%e; anon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra la exigencia del mismo por

sente publicacién tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la indicada Ley General Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 13 de febrero de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0440
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Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL MES DE ENERO DE 2026.

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 12 de Febrero de 2026 se prestd aprobacion al Padrén
del Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de Enero de
2026 de acuerdo con el siguiente:

- Padron correspondiente al mes de Enero de 2026: 1.641,57euros.

Se exponen al publico por plazo de quince dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren
interesados puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacioén, y al efecto se determina que el periodo pago en
voluntaria es lo comprendido entre 01 de Marzo de 2026 y el 01 de Abril de 2026. Al dia siguiedte del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el procedimiento gjecutivo y el
administrativo de constriccién, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo i como los
correspondientes juros de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General T(?,u’ ria. Contra las
liquidaciones que se deriven del presente padrén se podra interponer recurso degrepOsiciéon previo al
contencioso- administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del pefiodo de exposicion al
publico de conformidad con el establecido en el articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las endas Locales. Contra la
desestimacion expresa o presunta del recurso de reposiciébn podran intefpener recurso contencioso
administrativo ante los 6rganos y en la forma y plazos determinado la Ley reguladora de este
Jurisdiccion.

Pedrafita do Cebreiro, 13 de febrero de 2026.- El alcalde, José Luis Ravg agdalena.

|Vt

)
RIBAD

10

R. 0441

APROBACION INICIAL. g
Modificacion presupuestaria 06/2026 T@S RENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, 16n extraordinaria que se llevo a cabo el dia 10/02/2026 acordo
la aprobacion inicial del expediente @ydificacién de créditos num. 06/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de TRANSFERENCIA DE C ITO SUBIDA SALARIAL 1,5%, por imponerte de 76.146,75 €

En cumplimiento de lo dispues' el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciend ocales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposiciér@lica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este an io¥en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transc@o ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicho
acuerdo.

Ribadeo, 19Qbrero de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

,Q,-V.
A

R. 0442

RIOTORTO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 18 de febrero de
2026, acordd aprobar los proyectos/memorias: “Proyecto de Mejora del acceso a El Somo en el Vilar de
Santiago”, “Proyecto de Acondicionamiento de accesos en el mazo de Ferreiravella , Llanas, Torre, El Castro y
Espasande de Arriba”, “Memoria valorada para obras de mejora del entorno y accesos a las viviendas sociales
del Pontigo en Riotorto”, “Memoria valorada para relleno y acondicionamiento del terreno en el entorno de la

residencia de mayores de Riotorto”, “Memoria valorada para Reforma y acondicionamiento de una de las
viviendas de la antigua escuela de Santa Marta para vivienda de alquiler social” y “Proyecto para obras de
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acondicionamiento, mejora y mantenimiento en varios bienes de titularidad municipal (Ayuntamiento de
Riotorto)”

Asimismo, se acord6 exponer al publico los citados proyectos y memorias valoradas por el plazo de veinte
dias habiles, la contar desde lo siguiente al de la insercion de este edicto en el B.O.P. y en el tablero de
anuncios de este Ayuntamiento.

De no producirse reclamaciones durante la exposicién publica, la aprobacion inicial se entendera elevada la
definitiva.

Riotorto, 19 de febrero de 2026.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

SAMOS
&\

Anuncio /

Relativo a la aprobacion definitiva del plan municipal de prevencion y defensa contra i Eios forestales de
Samos

Después de aprobar definitivamente el expediente de aprobacién del Plan Munide prevencion y defensa
contra incendios forestales del Ayuntamiento de Samos, mediante acuerdo d dnta de Gobierno Local de
fecha 18 de diciembre de 2025 se hace publico en cumplimiento del articufo de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

El documento integro del Plan estara la disposicién de los interesad?,gn las oficinas del Ayuntamiento de

Samos.
Samos, 19 de febrero de 2026.- La alcaldesa, M.2 Jesus Lépez L(VL.
R. 0444

INFORMACION PUBLICA. Q/

El pleno del Ayuntamiento de Sarria,@esién realizada el dia 29/01/2026, acordé iniciar el procedimiento
para la aprobacion de la denominaciony delimitacion de la via publica que a continuacién se detalla:

Denominacion Localizaci Delimitacion
propuesta

Raa Casteledo. Sarr\Mcleo Con inicio en la Calle Pedreira, la via sigue el curso del camino

\@1 . conocido como “Camino de Casteledo ”, que después de atravesar el
limite entre Santa Marina de Sarria y Santiago de Farban , entra en esta
\> ultima parroquia siguiendo en direccién a los sotos de Casteledo , y
O que finaliza en el vial proyectado desde la Calle Benigno Quiroga a la

p 3

Calle de los Esqueiredos (NSP). Este camino, también sefialado como
futura calle a urbanizar en las NSP, quieta en la actualidad partido en
V. dos sectores: Un desde la Calle de la Cantera hasta la Rotonda del
Q— Pombal Viejo (donde un monolito con unas imagenes de palomas hace
/< memoria del secular topénimo); y el otro, pasada la Rotonda, ve cara
los sotos de Casteledo , para finalizar en el futuro vial previsto entre

Benigno Quiroga y Los Esqueiredos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a abrir periodo de informacion publica
por el plazo de treinta dias, la contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica Municipal:
https://sarria.sedelectronica.es/board.

Durante el dicho plazo, los interesados podran consultar el expediente y formular cuantos alegatos,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.
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Simultaneamente, se podra consultar la documentacion publica de este expediente en el Portal de
Transparencia de la Sede electrénica Municipal, en lo siguiente enlace:
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/26cfa8d4-3600-49¢8-8a45-9db006fd2db9/

El presente anuncio servira ademas de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Sarria, 19 de febrero de 2026.- El alcalde, D. Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0445

SOBER

Anuncio C

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DE?E&INADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE UNA PERSONA PARA El SERVICIO DE AUXILIAR TICULTURA, 6
MESES, 50% DE JORNADA, CON La TITULACION ACADEMICA DE ESTUDIOS PRIMARIO ULO DE GRADO
ESCOLAR O EQUIVALENTE, EN EI MARCO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON AYUNTAMIENTOS
2026 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO). CONTRATACION ANTICIPADA.

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de Alcaldia de fecha de 18 26, resolvié convocar el
proceso selectivo para la seleccion de un-ha trabajador-la laboral tempor)éle duraciéon determinada por
circunstancias de la produccién, procedente de la situacion de desempleo ePmarco del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 (B.3.-Programa de Refuerzo ?}mpleo), abriéndose el plazo de

presentacion de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS HABILESQ?. ntar desde el dia siguiente a la

publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de S y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Sober (https://concellodésober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la conyo ria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatorj
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del
sede electronica del ayuntamiento de Sober (https;

cuando procedan de conformidad con las bases, se
tamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la
ncellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra la convocatoria y las bases reguladorgque ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion, potastativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente an@) en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comw@las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el juzgado del Contencioso Adminfstrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la precitada pu@i()n del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con el articulo 46 a Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, Si se optar interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso- admlnlstratl dsta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacién por
silencio. Todo eso sm@ cio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 18 de febre

O R. 0446

026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.

&Q.V. O VALADOURO

Anuncio

BASESQUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL DE
OPERARIO SERVICIO DE AGUAS EN EL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO PARA PRESTAR SERVICIOS
COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR CUALQUIER DE LAS CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS EN EL
ARTICULO 10 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

PRIMERA.— OBJETO Y NORMAS DE APLICACION

ES objeto de esta convocatoria establecer el procedimiento de seleccidon para la elaboracion de un listado de
empleo temporal para prestar servicios como personal funcionario interino (operario de aguas) en el
Ayuntamiento del Valadouro por cualquier de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,

Las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas les sera de aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997 de 22 de julio de
Administracion Local de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo
publico de Galicia, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

e Denominacién: operario de aguas. P

e Justificacion del nombramiento: seran causas de nombramiento por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, las estipuladas en el articulo 10 de lo citado Real Decreto: /ﬁ\

1. Por la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funciona;ios carrera, por

un maximo de 3 afos.

2. El relevo transitorio de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. S\

ampliables hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica qu dicten en desarrollo del

3. La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una dl‘ o superior la tres afos,
Estatuto.

4. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve mese@ntro de un periodo de dieciocho
meses.

e Servicio de aguas y cuelas funciones propias de la plaza. F

Retribuciones: Las retribuciones que correspondan segu anexo de personal publicado con el
presupuesto municipal.

TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. Todos los requisitos asi como los méritos alegad a el concurso, deberan reunirse a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Con caracter general los aspirantes, con oridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, deberan reunirlos siguientes requisi para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Tener la nacionalidad espafola. Tambi@odrén participar los nacionales de los Estados Miembros de la
Union Europea, los conyuges de los espantles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn
Europea, cualquier que sea su nalidad y siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
afos o mayores de dicha edad dependientes; las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los

Tratados Internacionales ce dos por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacién la libre circulacié 2 trabajadores; y los extranjeros con el residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 F& y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d o defecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de las funciones propias del
para lo cual se opta. A estos efectos, se establece la igualdad de condiciones de las
personas co sidad funcional con los demas aspirantes, no pudiendo fijarse con caracter general
Iimitaciones@s 0 psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con el normal desempeno del
trabajo ¢ ondiente, adoptandose por el Tribunal calificador medidas y medios para a realizaciones de
las préb , de forma que disfruten de igualdad de oportunidades con los demas participantes. La condicién

¢) No padecer enfe
puesto de trabaj

de alia y su compatibilidad se acreditara con certificacion expedida por el organismo competente.

o haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni se hallar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

e) No incurrir en causa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigente.
3. Seran requisitos especificos:

o permiso de conducir clase B.
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CUARTA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde, en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion, en las que se hard constar que
se retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompafada de la
correspondiente documentacién acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de tres
(3) dias HABILES contados desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; er?s.(e
caso, los candidatos deberan comunicarlo mediante fax (982 574303) durante el mismo plazo@ | de
presentacion de instancias

4.- La solicitud ira acompafnada de la siguiente documentacion: /<
o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo. Vh

o Copia compulsada del permiso de conducir exigido. s>
s

o Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurs e acompanara de la
documentacién original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismo

o Celga 2 o deberan superar un examen de gallego con la cualificacion de

No se tendrdn en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no es@creditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acredi icientemente en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los mentos que se presenten deberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunid ténoma de Galicia (gallego o castellano). En

el caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comu des Auténomas del Estado Espafiol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua caste o traducidos por el organismo competente de
la respectiva Comunidad. Tratandose de documen xpedidos en un pais extranjero, deberan estar

traducidos, validados y apostillados por la cor diente oficina diplomatica espafiola u organismo
competente. U

Los aspirantes que no posean la nacionalidad anola y sean nacionales de un Estado miembro de la Uni6n
Europea, con pleno derecho a participar en algun proceso selectivo, deberan presentar una fotocopia del
Pasaporte o documento que acredite su@midad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los
documentos que confirmen el vincul parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una
persona nacional de otro Estado C el que tenga lo dicho vinculo. Asimismo, deberan aportar una
declaracién jurada o promesa de.dicha persona de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, ser el
caso, del hecho de que el aspir‘/ive a las suyas expensas o de que esta a su cargo.

Los demas aspirantes extr 0s, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia
del documento que acr que estdn habilitados a residir y a poder acceder sin limitacién al mercado
laboral en Espafa.

Con la presentacié a instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan s y cada una de las bases de esta convocatoria.

QUINTA.— ION DE ASPIRANTES

. Finaliz | plazo para presentarlas instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de dos

dlas@ que contendra
sta provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon, en su caso, de las causas de
cIu5|on

o La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién.

o La fecha, hora y lugar en que se realizard la prueba practica, valoracion de méritos y, de ser el caso,
prueba de gallego.

Esta resolucién se publicarda de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica.

2. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de dos dias habiles, contado desde lo siguiente al de la
publicacion de la antedicha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.
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3. Transcurrido el plazo de correccién, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios y en la sede electrénica,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4. De no haber excluidos o si no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevarad la
definitiva automaticamente.

5. La inclusién de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por
parte de esta Administracion Municipal de que aquellos retdnen los requisitos exigidos para ser nominados
como funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo lo establecido en la base 92.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente segundo lo dis
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de [@ Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en atencién al principio de imparcialidad y profesionalidad,de sus

miembros
La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior ay Ia/ggida para el
encendido a la plaza objeto de esta convocatoria.

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer. ]S>
r

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse@ epresentaciéon o por

cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios que habian reah’&o tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la convocato

El tribunal de selecciéon podra disponer la incorporacion de asesore Cialistas, para todas o algunas de
las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamehte en el ejercicio de sus especialidades
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracion del parecer
de sus miembros.

El tribunal calificador estara integrado de lo siguiente hecho:S\
e Presidente: Un funcionario de carrera. Con voz y VOQ-'

e Secretario: Un funcionario de carrera. Con voz @o

e Vocal: Un funcionario de carrera. Con voz y@ -

Su composicion se hara publica en la misma®resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberétenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad te convocan,
cuando concurra alguna de las circunstdncias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pu . Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurra alguna de las @nstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra cons e ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo
caso, sera precisa la asi N del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificad da autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para *}no orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases.

SEPTIMA.— IMIENTO DE SELECCION Y CUALIFICACION

El proces ccnon Concurso- oposicion
FASE ONCURSO: El Tribunal tendra en cuenta los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el

};9{] aremo:
rsos y otras actividades de formacién relacionados con las funciones del puestos (maximo 2,00
puntos) Se acreditard mediante copia del Titulo, Diploma o certificacién.

e Cursos de duracion igual o inferior la 10 horas o duracién no acreditada: 0,05 puntos por cada uno.
e Cursos de mas de 10 horas y hasta 25 horas: 0,10 puntos por cada uno.

e Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,15 puntos por cada uno.

e Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,20 puntos por cada uno.

e Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,25 punto por cada uno.

e Cursos de madres de 150 y hasta 200 horas: 0,30 puntos por cada uno.



14 NUm. 045 - miércoles, 25 de febrero de 2026 BOP Lugo

Por cada curso de madres de 200 horas: 0,35 puntos.

Estar en posesion del carné de aplicador de productos fitosanitarios, nivel basico. 1,00 punto

Estar en posesiéon del carné de conducir tipo C. 1,00 punto

A oW N

Experiencia profesional (maximo 4,00 puntos) Se acreditara a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada y la copia del contrato o certificado de empresa en que consten las tareas realizadas y la
duracion.

Por cada mes de servicio realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado en una
Entidad publica.....cccccoeveeveiee e, 0,40 Puntos.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 12,00 Puntos)
puEstas

PRIMERO EJERCICIO: consistird en contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres r,
alternativas y dos preguntas de reserva, sobre el temario que se recoge en el anexo I. El tie ara la
realizacion de esta prueba sera de 20 minutos. /ﬁ{

Criterios de correccién: El Tribunal elaborara y fijara los criterios de correccién, pudiendogestablecer criterios
objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas aspirantes antes d realizacion del
mismo. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 7 puntos.

SEGUN EJERCICIO: consistira en una o varias pruebas practicas sobre las funcione izar.
Criterios de correccion: El Tribunal elaborara y fijara los criterios de correccio& @endo establecer criterios

objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas aspiragfites antes de la realizacion del
mismo. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 7 puntos.
|hs\e(

TERCERO EJERCICIO: Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, se cal
necesario obtener el resultado de apto para superarla.

ra como apto o no apto, siendo

esta prueba que podra consistir, alternativamente, en la traduc@ion de un texto en castellano para el gallego

Aquellas personas aspirantes que no acrediten el nivel de galleﬁ sefialado en los requisitos deberan realizar
o en gallego para el castellano.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba en galle las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el niv gallego exigido en la Base 4.

OCTAVA.— RELACION DE APROBADOS Y ACREI@ION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspiraéds y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden™de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablero de Edictos del mismo.

Posteriormente, vistas e informadas @ alegatos que en su caso se presentaron, se elevara a la Alcaldia el
acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publi@n la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos, sean requeridas para su nombramiento, aportaran ante la Administracién
las condiciones de capaci e le sean requeridas.

Quien, dentro del pla Micado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujera que/carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus ‘actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en
sus solicitudes ticipacién.

Las propues e nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun
el orden elacion de la relacién de personas aprobadas. Si la/el aspirante a lo que le correspondiera el
nomb nto no fuera nombrado/la, bien por desestimento o por no reunir los requisitos exigidos, se
con a la siguiente candidata/el que superara el proceso de seleccion.

simismo,

se informard a los aspirantes aportacion del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se establece con el Ayuntamiento.

Los nombramientos derivados de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de
la condicion de funcionario de carrera.

NOVENA.— ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

No se establece puntuacion minima para poder formar parte de la bolsa de empleo.
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Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento vendra determinada por
el lugar en el que figura en la bolsa, seguin la puntuacion total obtenida.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la_Bolsa
de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contédo, en
cualquier de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. 4
intervencio® quirurgica,

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de r 0 necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve . La acreditacién
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en ismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada. Q

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tr.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar personales suficientes que
permitan su pronta localizacioén, siendo responsables de que estén actuadizados en todo momento.

Una vez realizado intento de localizacion por medio de la comunica?’melef()nica, telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicaci()rﬁef(’)nica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, ¢ intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita del que se indica en este n ro en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al secretario de la CorporaCion para conocimiento y constancia.

anteriormente, debera proceder a la aceptacié rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que a propuesta de nombramiento, en los tener descritos
salvo que por circunstancias excepcionales o deéuerza mayor.

En el supuesto de producirse dos rech por algun integrante, quedara excluido de la misma, con la
excepcion de que so exista un s omponente de la misma, que quedara excluido con un unico
Ilamamiento se es rechazado.

Cuando se produzca la suspen@je un integrante de la lista, este se reincorporara al puesto de la lista que
le corresponda por puntuaci

Esta bolsa de empleo ter\ a vigencia maxima de 3 afos desde la fecha de su aprobacién por el érgano

competente.
No obstante, la bo Ll/edaré automaticamente extinguida con anterioridad dicho plazo en el momento en
que la plaza cogrespondiente sea provista con caracter definitivo mediante el procedimiento legalmente
establecido.

DECIMA.— RAMIENTO.

Una v eptado el llamamiento, el Presidente de la Corporacion, hara el nombramiento a favor de las
pers@integrantes del listado de empleo por orden del puesto que ocupen en la misma y con indicaciéon
exgresa de las circunstancias que justifiquen su nombramiento.

Asimismo, en el acta de toma de posesion se indicara la duracion del nombramiento.
UNDECIMA.— TOMA DE POSESION.

La toma de posesién de los funcionarios interinos tendra lugar dentro del plazo de dos dias habiles, la contar
desde la fecha de notificacion del acuerdo de nombramiento. Quien en el plazo indicado no tome posesién
sin causa justificada quedara en la situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Mientras no se realice la toma de posesion y no se incorporen al puesto de trabajo, el aspirante no tendra
derecho la percepcidon econémica de ninguna clase.
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La persona nominada estara obligada a prestar su jornada de trabajo en la medida y forma requeridas por el
interés del servicio, con horario de mafnana o de tarde, o mismo fraccionado la jornada se fuera preciso, y de
acuerdo con la legislacién aplicable.

DUODECIMA.— FINALIZACION DE La RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquier de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin derecho la compensacion alguna:

a) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
b) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres ainos desde el nombramiento del personal funcionario interino se pro u%.el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario é? rera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra eﬂ r otro
nombramiento de personal funcionario interino.

siempre que si habia publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tk€s afios, la contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a | azos establecidos
en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado 0. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese lugar la compensacion

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocd?,g'emporalmente,

econdmica. &
DECIMOTERCERA.— INCOMPATIBILIDADES ;

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimient las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA.— NORMAS FINALES

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, sera d gc.acién supletoria lo establecido en la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley regul de las Bases del Régimen Local, en la Ley de
Administracion Local de Galicia, en la Ley de medidéﬂa la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de
empleo publico de Galicia, en el Real Decreto 89 , sobre reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion d funcionarios de la Administraciéon Local, en el Real
Decreto 364/1995, por el que se aprueba el@ mento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y en la demas legislacidn vigente que sea de aplicacién.

Segunda.- Excepto la convocatoria, que blicard segun se establece en la base 52, los sucesivos actos y
comunicaciones que se deriven de la ébracion del proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a
través del tablero de anuncios de la Cas@Zdel Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos admi tivos derivados de esta convocatoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podra impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de procedimientg inistrativo y normas vigentes concordantes.

La presentaciéon de rec Nc ones no suspendera la prosecucion del proceso selectivo, salvo que asi lo decida
el 6rgano convocantefdel,mismo.

Cuarta.- Contra Qesentes bases y la resolucién que las aprueba, que pone fin a la via administrativa, se
podra interpo URSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en

el plazo de eses, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.
Con cara otestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que
adoptéyel acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién

del ncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo
a que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunta del recurso de reposicién

interpuesto.

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

ANEXO |

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura, principios fundamentales y derechos y deberes
fundamentales.

2. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto de Autonomia de Galicia: principios fundamentales.
3. El municipio: organizacién y competencias municipales.

4. Prevencion de Riesgos Laborales: normativa basica.
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5. Herramientas y maquinaria basica municipal.
6. Sefalizacion y seguridad en obras en la via publica.

7. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por lo que se establecen los criterios técnico - sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro: Definiciones. Caracteristicas del agua de consumo y su

control.
O Valadouro, 20 de febrero de 2026.- El alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE Lo INTERESADO

(BOLSA DE TRABAJO FUNCIONARIO INTERINO OPERARIO AGUAS)

DATOS DE Lo INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF / G

- N
DATOS DE NOTIFICACION ’V.
, B ) )
NOTIFICACION ELECTRONICA @
A J
NOTIFICACION POSTAL O

DIRECCION ’ i

Y

%
v

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
O~
N
TELEFONO MOVIL Q— CORREO ELECTRONICO

<
EXPONE

Que, teniendo conocimiento del proc%to convocado para la constitucion de una bolsa de empleo,
conforme a las bases publicadas para ¢reacion de un listado de empleo temporal de funcionarios interinos
como operario de aguas.

DECLARA BAJO Su RESPONSA

e Tener nauonahda,anola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

e Poseerlaca d funcional para lo desempefio de las tareas.
e Tener cu@jos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e No r sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
A@omas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

Qsimilares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos tener el acceso al empleo publico.

Acreditacién del nivel de idioma gallego Celga 2:
Si
NO

[ -

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Relaciéon de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE APORTAR COPIA Y ORIGINAL) junto con el presente anexo.

: ol

. A

¢

Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 55 y Eexto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislat 5/2015, de 30 de
octubre, si admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal referenci

Proteccion de Datos: /<

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Prote&cion de Datos Personales (RGPD), lo
informamos de que lo responsable de tratamiento de sus datos onales es el Ayuntamiento de O
Valadouro con direccién en C/ Feria Nueva, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Sus datos personales serdn
empleados para la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente
formulario. Lea legitimacion para el tratamiento de sus daF'personales es el cumplimiento de una
obligacion legal. Los datos personales se cederan cuando &xista una obligacién legal para cederlos. Usted
tiene derecho a acceder, rectificar el suprimir sus datos, agi=€omo otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional y detallada de protecciéon de da e puede consultar en la oficina de la entidad sita
en lana direccién arriba indicada o bien solicitan o@'agtravés de la sede electronica del Ayuntamiento:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

Mas informaciéon: www.valadouro.gal Q/

<

En O Valadouro, a de O de 2026

R

Fdo: A
A

V

S&L ALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO
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R. 0453

VILALBA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2026-0110 de fecha 03/02/2026 se aprobaron las bases y la convocatoria
del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de jardinero/la, con la creacion de una bolsa de empleo.
Son las que se transcriben en su tenor literal:

Procedimiento: Convocatoria y seleccién de personal laboral temporal V'
Nimero de expediente: 433/2026

Asunto: Bases por las que se establece4n las normas para la seleccién de 2 (dos) JARDINE s (con la
creacién de una bolsa de empleo) al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo incldi en el Plan

Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 financiado por la Diputacién Prova‘ﬂ de Lugo.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES DE RIGEN LA CONVOCATORIA

Seleccion de 2 (dos/duas) Jardinero ‘Con caracter temporal
y creacion de bolsa de emplegr al.@mparo de la Linea de
OBJETO DE Las BASES Refuerzo del Empleo inclui n el Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 financiado por la
Diputacion Provincial de Lu

RELACION JURIDICA Laboral Temporal
JORNADA Y DQRACION DE La La contratacion te @ una duracion de 6 meses a jornada
RELACION JURIDICA completa (37,5& s/semana)
Se formara olsa con la lista de candidatos seleccionados
por orde ntuacion

La bols 0 se habia utilizado para cubrir:
-Renn@ de lo contratado principal
-Rete e lo contratado principal (incluyendo bajas y otras
ineidencias)
La bolsa se extinguird automaticamente con la finalizacion del
< gontrato

BOLSA DE EMPLEO

Denominacion de la plaza

i JARDINERO/A
CARACTERISTICAS DE La ARDINERO/A

PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

Grupo IV de personal laboral.

Sueldo extraordinarias | 1ot
RETRIBUCIONES
1.603,41 267,24 1.870,65

1. 0@0‘, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

le odalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la produccion, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duracién sera de 6 meses a partir de su formalizacién y en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribucion bruta de 1.870,65 euros (incluye lo prorrateo de las pagas extraordinarias).

El sistema de acceso sera el de Concurso-Oposicién Libre.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias retinen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién jufigial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera s@ dao
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciog forzosa.
e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo/desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Poseer la titulacion de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar en situacion de desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con lo esti o en el dltimo parrafo
del articulo 11.1. de las Bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacign eea’los ayuntamientos 2026:

“ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa uzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidato$, debe provenir de situacion de
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jor laboral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajad incluidos en el plantel vigente de

ayuntamiento.”

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramie?'después de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, equisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servici as Administraciones Publicas.

Lo expuesto implica que los aspirantes que habian desempefando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibili a vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habi nido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se rometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitud el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayunta@to

La presentacion de solicitudes s
formas establecidas en el arti
Administrativo Comun de |

El plazo de presentaci()n‘B
anuncio de la convocatori

ra en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
inistraciones Publicas.

de 5 (cinco) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
oletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de patticipacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en elacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados s reditaran conforme se establece en la base 4.4.

Finalizadgeel_plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisinde las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resoluciéon se publicara en la Sede
electfopniea de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
%s ones, la Corporacién indicara a causa de exclusién y concediendo un plazo de 3 (tres) dias habiles

aradque se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin perxuizo
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos
suyos derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debera presentarse en el plazo indicado en estas Bases, quedando excluidos
definitivamente del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no presentaran la correspondiente
solicitud dentro del dicho plazo.

Sin perjuicio del anterior, Unicamente serdn subsanables los defectos formales de la solicitud, en los tener
previstos en estas Bases, no admitiéndose en ningln caso la aportacién ni la enmienda de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

gallega, que podra presentarse hasta el momento inmediatamente anterior a la aprobacion de, la\fista

Excepto lo dispuesto en el punto 4.4.3 de estas Bases, relativo a la acreditacién del conocimiento de la Iaﬁ.u[a
definitiva de personas admitidas, exclusivamente a los efectos de la exencion de la prueba de galle@

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte /go

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que spn‘na nales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celeb por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadoresy

4.2) Copia de la titulacion exigida.

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto @spirantes seleccionados
deberan presentar la copia compulsada u original, segundo lo dispuesto en ufito décimo de las presentes

bases de seleccion
4.3) Informe de inscripcion como demandante de empleo emitido por el Qcio Publico de Empleo.

La primera vez que te inscribas, y siempre que cambies la situaciénFe tu demanda a la de alta, obtendras
una tarjeta que es el Documento Acreditativo de tu Registro como Demandante de Empleo (DARDE).

Para mas informacion, puede consultar la web del Servicio Puklidg de Empleo de Galicia.

4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral_debera p r' arse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General defa Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administrag;one publicas y organismos dependiente de estas, se acreditard

mediante certificaciones de servicios pr s, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empl mpefado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse @ante contratos, tomas de posesién o/y nébminas.

Los servicios prestados en Entid privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Est‘o néminas en los que se acredite el empleo desempefiado. En el caso de
trabajadores auténomos, ante certificaciéon de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la @ste el epigrafe de cotizacién y certificacién de la Agencia Tributaria de los
periodos de alta en el

Si los servicios se on en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en la misma instancia de
la de participaci@l proceso selectivo, Anexo |, en la parte relativa los méritos, certificacion que acredite
dichos servici caso de no tenerlo). Las certificaciones seran incorporadas directamente al expediente,
entregandos@m a lo interesado si asi lo solicitara

Los méri?ﬂ los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo
acion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

4,.(\2 reditacién de la formacién complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formacioén, en
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior,
determinara que estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten
fuera del plazo de presentacion de instancias ya que no podra subsanarse. Tampoco se requerira a los
interesados para que los acrediten

4.4.3 Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso)

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
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que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relacién con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

La acreditacion del Celga 3 o superior podra presentarse hasta el momento inmediatamente anterior a la
aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas, a los efectos de la exencién de la prueba de gallego
prevista en estas bases. Quien no acredite el dicho nivel en ese momento debera realizar la prueba de gallego
correspondiente al nivel Celga 3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION : ;

5.1) Composicién

El Tribunal de selecciéon se acomodara a lo establecido en los articulos 60y 61 del TREBEP y&ré integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los r isitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. N@én formar parte de
los Tribunales las personas de eleccién o designacion politica, los funcionab terinos y el personal

eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el/Tsibunal Calificador, se realizara
por resolucién del Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo pu&sto’que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del AWmiento.

la opinidon de técnicos especialistas, asi como de los oradores en tareas de vigilancia y control de

5.2) Asistencia al Tribunal
El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajo@&sores en aquellas pruebas que demanden oir
desarrollo de los diferentes ejercicios. e

6. FASE DE OPOSICION QI

Si fuera necesario por el caracter urgente del p iento selectivo, la fase de oposicion y los ejercicios de
la misma podran realizarse sin interrupcion N4 fase de oposicion consistira en un ejercicio de tipo practico
sobre el programa incluido en el Anexo. Q/

6.1) Ejercicio de tipo practico (10 pun

Consistira en un ejercicio obligatorio, inatorio y de caracter practico sobre las materias comprendidas en
el Anexo Il, para superarlo seré@sario alcanzar una puntuacién de 5 puntos.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2 , de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que sigue: “..en las py e&s selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténon@ Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aq@ ue acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimie o sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccidon en un tiempo maximo de 30
minutos de exto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
er el resultado de apto.

necesariogg
Estarampexentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer el Celga 3, o
equivalentes, en los tener y plazos previstos en el articulo 4.4.3 de estas bases.

es

égejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima total de este proceso sera de 5 puntos.

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia

Valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios hasta un maximo de 2_puntos.

e Desempenar o haber desempefiado el puesto de trabajo o similar en la misma categoria, en la
Administracién Publica, u organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de la misma,
como funcionario o contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes trabajado.
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e Desempenar o haber desempefiado un puesto de trabajo similar a lo convocado en una categoria inferior a
lo convocado, en la Administracién Publica, u organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de la misma, como funcionario o contratado laboral: 0,05 puntos por cada mes trabajado.

e Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefiada en Entidades Privadas, en el caso que se
desempefie el mismo puesto de trabajo o similar, se valorara la razén de 0,05 puntos por cada mes
trabajado.

7.2) Baremo de méritos segun la formacién complementaria
La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la actividad a desarrollar en
el puesto de trabajo, siempre que si habia expedido diploma o certificado de aprovechamiento, co a
duracién minima acreditada de 15 horas impartidas por las Administraciones Publicas o entidades”defellas
dependientes u homologadas, hasta un maximo de dos (2) puntos: C

— Curso de formacion de 15 la 49 horas: 0,10 puntos &\

— Cursos de formacion de 50 la 99 horas: 0,20 puntos /

— Cursos de formacion de madres de 100 horas: 0,50 puntos V.

7.3) Baremo otros méritos: @

Permiso de Conducir B en vigor. 1 punto O

8. CUALIFICACION FINAL &

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de ntuaciones obtenidas en la fase

de oposicion y en la fase de concurso, estableciendo para estos e s el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de di 10) puntos y la fase de concurso una
puntuacion maxima de cinco (5) puntos, siendo la puntuaci axima total del proceso selectivo de quince
(15) puntos.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el des@na e se resolvera de conformidad con el indicado en

el punto onceavo de las presentes bases.
9. PROPUESTA DE SELECCION o
El Presidente del Tribunal, a la vista de la Iistag aspirantes seleccionados, formulara propuesta de selecciéon

ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta prop a se publicara en la Sede electronica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el proceso se el ara una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacion. La bolsa dggmpleo resultante de este proceso selectivo tendra caracter instrumental y
se utilizard unicamente para ¢ renuncias o relevos del personal contratado, entendiéndose por relevo

cualquier ausencia tempor cidencia que impida la prestacion efectiva del servicio (bajas, permisos,
suspensiones o situacione iladas).

Los llamamientos se efectraran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamiento o si
algun candidato re ciad al llamamiento, pasara al final de la lista. La bolsa se extinguird automaticamente
con la finalizacié contrato principal.

10. PRESENv DE DOCUMENTACION

Los apira opuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
estableci en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comy las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a)'ﬁtocopia del DNI, que se debera presentar acompafnada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria
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El plazo de presentacidon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a la suya voluntad.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo.

Por dltimo, si continlda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados; la cuyos efectos se tomara como letra primera la «V» de conformidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio %ﬂa
Administracion del Estado, que habia resultado de aplicacion en el presente proceso.

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente procesc&\maré por

aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo, para estos efectos, ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. f

En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primero apellido comience por la | rs «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «<W», y asilstcesivamente, hasta
resolver finalmente el empate producido.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION O

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes alreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presi cia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de
posesion.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo esta go.en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas @s gue resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-,Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos. Q"

14. RECURSOS o

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo ante el,0rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de e@votificaci()n, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recur, ntencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 L 9/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de.dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad carticulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponecurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta q agliel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo eso si r';‘e%uicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a cho.

Los plazos indicados/para interponer los recursos referidos comenzaran la contar desde el dia siguiente a la
publicacion @\uncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

V~
<&
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

® Fisica V~
® Juridica &
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

O

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

\ %

O Notificacion electrénica O

O Notificacién postal
N

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)
WV
V-
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

&T
aEEL s ——

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacién con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion para la selecciéon y elaboracion de una bolsa de empleo para
dos/dos plazas de Jardineros/las, al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputacion
de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026
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DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la
persona fuera separada o inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa;

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

N

SOLICITA [}

presente solicitud.

Ser admitido/la a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de selecci(ﬁgxespondientes ala

En

O

,a de de 20__. &

El solicitante, V.

s

R g_

O

MERITOS APORTADO POR EI ASPIRANTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De ser el caso:

[J Solicito que por el Ayuntamiento se incorpore de oficio al expediente la certificacion de servicios prestados
en este Ayuntamiento.

a) Experiencia profesional desempenada en Entidades Publicas
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b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas

| g
O La presentacion de esta solicitud in@ca la declaracion expresa del solicitante sobre que fue
informado de que el Ayuntamientosde Vilalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia
y en la documentacion que compafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos. O

vV
Responsable Ayurﬂento de Vilalba

Finalidad Principal itacion, gestion de expgdlentes administrativos y actuaciones administrativas
N adas de estos, con el objeto de este proceso selectivo.
3
h 4
' Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
Legitimacién Q poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
9 refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

v
Desti%t% Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba
D&chcos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Pode consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Informacién Adicional | Siguiente url:
e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO I

TEMARIO PARA 2 PLAZAS DE JARDINEROS/AS

El Ayuntamiento de Vilalba: Poblacién y término municipal. Organizacién municipal
especifica en el Ayuntamiento de Vilalba: Pleno, Alcalde y Junta de Gobierno Local,

Tema ] Tenientes de Alcalde y Concejales delegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios.
Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de

Tema 2 - ; ; U - !
proteccién colectiva y equipos de proteccion individual. Manipulacién manual d
cargas. L ?
Vigilancia de la salud y primeros auxilios. La gestion de la prevencion. (/

Tema 3 Reconocimientos médicos. Hemorragias. Quemaduras. Reanimacion cargdi monar.
Heridas. Amputaciones. /<

Descripcién, utilidad y manejo de las herramientas y utiles mas co’r?nes para el
desarrollo de las funciones propias del puesto de oficial de jardi a. La

Tema 4 desbrozadora, la motoserra, el cortacésped, cortasetos, peq§§ herramientas
auxiliares (tixeiras, podons, serruchos, azadas, azadonesdjj inos, hoces,

plantadoras....). Mantenimiento basico. L

-

Tema 5 Tareas basicas de jardineria. Manejo de la maquinaria ysherramientas

El suelo. Funciones. Principales labores de mantenimiento del suelo. Enmenday
Tema 6 . R

abonado. Tipos de abonos y su aplicacién, ép de abonado.

’
Tema 7 A poda. Tipos de poda y época de podaVaquinaria para eliminar restos de poda.
)
Tema 8 Zonas verdes del ayuntamiento defVilalba. Ubicacion y caracteristicas principales.
.

Tema 9 Sistemas de arroyo emplead?e&dineria. Funcionamiento y mantenimiento basico.

Tema 10

Mantenimiento bésicoﬁi?’maquinaria utilizada en jardineria (engrase, control de
niveles de quuidos,’ca io de elementos de desgaste....)

R. 0447

Vilalba, 11 de febrero de 2026.- La alcalf&/Marta Maria Rouco Seoane.

o
\/
o Anuncio

Por Decreto de la Alccﬁ? Umero 2026-0110 de fecha 03/02/2026 se aprobaron las bases y la convocatoria
del proceso selecti ra la cobertura de tres plazas de pedn/peona , con la creaciéon de una bolsa de
empleo. Son Ias e transcriben en su tenor literal:

Procedimien@:nvocatorla y seleccién de personal laboral temporal
ediente: 436/2026

ses por las que se establecen las normas para la seleccion de 3 (tres) PEONES/PEONAS DE OBRAS
reacion de una bolsa de empleo) al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan
acion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 financiado por la Diputacion Provincial de Lugo.

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Seleccién de 3 (tres) Peones/Peonas de Obras Publicas con caracter
temporal y creacién de bolsa de empleo al amparo de la Linea de
OBJETO DE Las BASES Refuerzo del Empleo incluida en el Plan Diputacion de Cooperacion
con los Ayuntamientos 2026 financiado por la Diputacién Provincial
de Lugo

RELACION JURIDICA Laboral Temporal
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JORNAQAY DQRACI()N LA La contratacion tendra una duracién de 6 meses a jornada
RELACION JURIDICA completa (37,5 horas/semana)

Se formard una bolsa con la lista de aspirantes seleccionados por
orden de puntuacion

La bolsa solo se habia utilizado para cubrir:

-Renuncia de lo contratado principal

-Relevo de lo contratado principal (incluyendo bajas y otras
incidencias)

La bolsa se extinguira automaticamente con la finalizaciéon del
contrato.

BOLSA DE EMPLEO

Denominacion de la plaza

v
PEON /PEONA DE OBRAS PUBLICAS (/
CARACTERISTICAS DE La PLAZA A

Grupo y escala de encadramento

Grupo V de personal Iabor“‘

Prorrateo pagas

Sueldo extraordinarias Total

RETRIBUCIONES

1.498,34 &72 1.748,06
«

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de Ia?&juccién, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duracién sera de 6 Ses a partir de su formalizaciéon y en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).
Se fija una retribucion bruta de 1.748,06 euros (incluy&do prorrateo de las pagas extraordinarias).
El sistema de acceso sera el de Concurso-Oposic:é@ure.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los AS NTES

Los aspirantes deberan manifestar en | jicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias retinen y pueden acreditar uisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados isitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafiola jesalguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo pu
b) Poseer la capacidad funl para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado m 'a\e expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales’ o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de

inhabilitacion abso o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratar acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener <?p idos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
r

e) Po as capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

co ondientes funciones o tareas.

T{gar en situacion de desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 11.1. de las Bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion con los ayuntamientos 2026:
“ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion de
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa,
guedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente de
ayuntamiento.”

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento después de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitard en el Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién sera de 5 (cinco) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la p IicEcién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo, deberda ser cumplimentada debid}Qn por los
en.

aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que ale’gu 0s méritos
relacionados se acreditaran conforme se establece en la base 4.3. ?'

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resoluciéon en la q e apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién ublicard en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntami n caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara a causa de exclusiéon y concediendo un pl de 3 (tres) dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que mo la exclusién

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interes@ podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el pla un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en e@ﬁlero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso ‘contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a ¢ desde la citada publicacion, sin perxuizo
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no preju ue se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimi que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no p alguno de los requisitos decaeran de todos polvos
suyos derechos en el procedimiento selectivo. 5

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBQCOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién @rensiva de la documentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es_gpgeeifo indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud deberéentarse en el plazo indicado en estas Bases, quedando excluidos
definitivamente del procedimiento seléctivo aquellos aspirantes que no presentaran la correspondiente
solicitud dentro del dicho plazo

eénte seran subsanables los defectos formales de la solicitud, en los tener
mitiéndose en ningln caso la aportacion ni la enmienda de méritos una vez
acion de instancias.

Sin perjuicio del anterior, U
previstos en estas Bases,

gallega, que podraNpresentarse hasta el momento inmediatamente anterior a la aprobacion de la lista
s admitidas, exclusivamente a los efectos de la exencién de la prueba de gallego.

definitiva de p
4.1) Fotocopal DNI o pasaporte
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la

pea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

finalizado el plazo de pye
Excepto lo dispues:oéﬂ punto 4.4.3 de estas Bases, relativo a la acreditacion del conocimiento de la lengua

E}{p
4.2) Informe de inscripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

La primera vez que te inscribas, y siempre que cambies la situacion de tu demanda a la de alta, obtendras
una tarjeta que es el Documento Acreditativo de tu Registro como Demandante de Empleo (DARDE).

Para mas informacion, puede consultar la web del Servicio Publico de Empleo de Galicia.
4.3) Méritos debidamente acreditados

4.3.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral deberda presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.




32 NUm. 045 - miércoles, 25 de febrero de 2026 BOP Lugo

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que se acredite el empleo desempenado. En el caso de
trabajadores autéonomos, mediante certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion y certificacion de la Agencia Tributaria de los
periodos de alta en el IAE/IAE.

Si los servicios se prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en la misma instancia de
la de participacion del proceso selectivo, en la parte relativa los méritos, Anexo |,certificacion que ac
dichos servicios. Las certificaciones seran incorporadas directamente al expediente, entregandose ?‘
interesado si asi lo solicitara. ‘ /

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de/(\del plazo
de presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

4.3.2 Acreditacion de la formacion complementaria P

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener re@s la formacion, en
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme se sen Q el apartado anterior,

determinara que estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni s loraran aunque se acrediten
fuera del plazo de presentacion de instancias ya que no podra subsanagse. Tampoco se requerira a los
interesados para que los acrediten

4.3.3 Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (Celga 1)

aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se,madifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de lo eles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relacién con la validacién de estudios por di certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la e de la materia de lengua gallega, a partir de la

La documentacion citada en este punto debera acreditarse ?.conformidad con la Instruccién para la

implantaciéon de las ensefanzas de formacion pro onal basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la L danica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

La acreditacion del Celga 1 o superior @é presentarse hasta el momento inmediatamente anterior a la
aprobacion de la lista definitiva de p as admitidas, a los efectos de la exencion de la prueba de gallego
prevista en estas bases. Quien no acr@‘el dicho nivel en ese momento debera realizar la prueba de gallego
correspondiente al nivel Celga 1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION o
5.1) Composicién

El Tribunal de seleccid \comodara a lo establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: U idente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normati

En la composi el Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunal s personas de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

EI n Elento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
uC|on del Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
|aI|zaC|ones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.
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6. FASE DE OPOSICION

Si fuera necesario por el cardcter urgente del procedimiento selectivo, la fase de oposicién y los ejercicios de
la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicién consistira en un ejercicio de tipo practico
sobre el programa incluido en el Anexo Il.

6.1) Ejercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistira en un ejercicio obligatorio, eliminatorio y de caracter practico sobre las materias comprendidas en
el Anexo Il, para superarlo sera necesario alcanzar una puntuaciéon de minima 5 puntos.

6.2) Prueba de Gallego
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor lit

que sigue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion\de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen

excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa

En cumplimiento de lo sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiem aximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para s r la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acred@oseer el Celga 1, 0
estudios equivalentes, en los tener y plazos previstos en el articulo 4.3.3 de esta@

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO &
La puntuacion maxima total de este proceso sera de 4 puntos. Q
7.1) Baremo de méritos segun la experiencia V.

Valorara la experiencia profesional segin los siguientes criterio?;ta un maximo de 2_puntos.
o

a) Desempenar o haber desempefiado el puesto de tra similar en la misma categoria, en la
Administracién Publica, u organismos auténomos de cter administrativo dependientes de la misma,
como funcionario o contratado laboral: 0,10 punto?& ada mes trabajado.

b) Desempefiar o haber desempefiado un puesto ajo similar a lo convocado en una categoria inferior a
lo convocado, en la Administracién Publj organismos auténomos de caracter administrativo
dependientes de la misma, como funcionari contratado laboral: 0,05 puntos por cada mes trabajado.

c¢) Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefada en Entidades Privadas, en el caso que se
desempefie el mismo puesto de tr similar, se valorara la razén de 0,05 puntos por cada mes
trabajado

7.2) Baremo de méritos segun la i:ima ibn complementaria

La puntuacién maxima en este ado sera de 2 puntos.

Por la realizacién de curso @ formacion y perfeccionamiento relacionados con la actividad a desarrollar en
el puesto de trabajo, prfe que si habia expedido diploma o certificado de aprovechamiento, con una
duracién minima acrgditada de 15 horas impartidas por las Administraciones Publicas o entidades de ellas
dependientes u ho adas, hasta un maximo de dos (2) puntos:

|
(@)
c
=
0
o
Q.
m
—

6n de 15 la 49 horas: 0,10 puntos

— Cursos rmacion de 50 la 99 horas: 0,20 puntos
— Curso¥de formacion de madres de 100 horas: 0,50 puntos
8. ICACION FINAL

[la cwalificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de diez (10) puntos y la fase de concurso una
puntuacion maxima de cuatro (4) puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de catorce
(14) puntos.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases.
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9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicard en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el proceso se elaborard una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacién. La bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo tendra caracter exclusivamente
instrumental, y se utilizara dnicamente para cubrir renuncias, bajas, relevos o incidencias que se produzcan
durante la vigencia del contrato objeto de la presente convocatoria, quedando automdticamente extinguida
con la finalizacién del mismo.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientg o si
algln candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. La bolsa se extinguira automaticamente
con la finalizacion del contrato principal.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Ae\
es

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a tra las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimi Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion: S

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su comi

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni o fisico que impida lo

desempeno de las funciones propias del puesto.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinddas en la legislacién vigente.

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta barcaria

El plazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contado artir del dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de\Edictos de la Corporaciéon, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudier resentar algun documento por causas ajenas
a la suya voluntad.

11. EMPATES Q

Los casos de empate que se produzcan se dirimjri e la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo.

Por dltimo, si continla el empate, se diriprira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados; la cuyos efecto tomara como letra primera la «V» de conformidad con la

Resolucion de 25 de julio de 2024 e ecretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiefe/el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, quema resultado de aplicacion en el presente proceso.

Es decir, segun el resultado de ho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, se iniciara por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo, para estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no dxista ningun aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacién se iniciar aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente, hasta
resolver finalme empate producido.

12. RESOLUGION Y TOMA DE POSESION

A la vista?'la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos

para er a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento

0 nombrando personal laboral temporal a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de
S|on

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacidén, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
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bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaran la contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

N
® Fisica V~
® Juridica &
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

O

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

-

O Notificacion electrénica Q/
O Notificacion postal O

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

R

Cdodigo Postal Municipio Provincia

N

P 1
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

4
<&

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacién con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion para la seleccion y elaboraciéon de una bolsa de empleo para 3
plazas de Peén/Peona de obras, al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2026
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DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la
persona fuera separada o inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa;

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

N

SOLICITA [}

presente solicitud.

Ser admitido/la a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de selecci(ﬁgxespondientes ala

En

<©

,a de de 20__. Q

El solicitante, ;

MERITOS APORTADO POR EI ASPIRANTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De ser el caso:

[ Solicito que por el Ayuntamiento se incorpore de oficio al expediente la certificacion de servicios prestados
en este Ayuntamiento.

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas
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b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privadas

| g
O La presentacion de esta solicitud implica Iagclaracién expresa del solicitante sobre que fue informado de
que el Ayuntamiento de Vilalba va a,tratdr y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para@emitacién y gestion de expedientes administrativos.
o~

Responsable Ayuntamie de Vilalba

Tran@én, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
a

Finalidad Principal as de estos, con el objeto de este proceso selectivo.

WY i i ]
ﬁumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

Legitimacion Q refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

o)
Destinati"sgs\/ Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba
De Qc?s"' Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otros
/< derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Pode consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en la
Informacién Adicional  Siguiente url:
e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO I

TEMARIO PARA TRES PLAZAS DE PEON/PEONA DE OBRAS PUBLICAS

El Ayuntamiento de Vilalba: Poblacion y término municipal. Organizacién municipal
Tema 1 especifica en el Ayuntamiento de Vilalba: Pleno, Alcalde y Junta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y Concejales delegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios.
Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
Tema 2 lugares de trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de
proteccién colectiva y equipos de proteccion individual. Manipulacién man de
cargas. P |
Vixiancia de la salud y primeros auxilios. La gestién de la p@yﬁcién.
Tema 3 Reconocimientos médicos. Hemorragias. Quemaduras. Reanimacién c ulmonar.
Heridas. Amputaciones.
Descripcién, utilidad y manejo de las herramientas y uatiles ma unes para el
Tema 4 desarrollo de las funciones propias del puesto de operario servicios varios. La
desbrozadora , la motoserra, lo cortacésped, pequefias amientas auxiliares.
Mantenimiento basico. N\
Sefalizacion, balizamiento y defensas. Seﬁalizac"rL,hérizontal y vertical de
carreteras. Marcas viarias. Definicion de las distint efales de trafico y elementos
Tema 5 . . A, - P .
de balizamiento y defensas. Sefalizacion fija movil de obras. Materiales
constitutivos, ejecucion, vigilancia y control.
Tema 6 Obras de tierra y explanacions. Terraplenes We.drapléns . Desmontes. Ejecucion de
las obras en casos normales.
Tema 7 Drenaje. Cunetas: materias y ejecucion/Drenajes profundos: materias y ejecucion.
Ejecucion de las obras en casos nor
Tema 8 Hormigones: caracteristicas, c@m icion y dosificacién. Encofrados.
Tema 9 Las brigadas de vias y 02 peraciones de mantenimiento comun.
Tema 10 Firmes vy pavimentos.® Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion,
materias, ensayo y‘nentales y ejecucién

Vilalba, 19 de febrero de 2026.- La alsa, Marta Maria Rouco Seoane.
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\O MINISTERIO DE HACIENDA
B QE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LUGO
Anuncio
BASES R ORAS DEL PREMIO DE DISENO GRAFICO ARDE LUCUS 2026 PARA ELEXIR EI CARTEL
ANUNCIADOR DE Las FIESTAS DE RECREACION HISTORICA ARDE LUCUS 2026
BD é?ntif.): 888266

e dcuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/888266)

EXTRACTO DE Las BASES REGULADORAS DEL PREMIO DE DISENO GRAFICO ARDE LUCUS 2026 PARA ELEXIR El
CARTEL ANUNCIADOR DE Las FIESTAS DE RECREACION HISTORICA ARDE LUCUS 2026
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BDNS:

- Publicidad: Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, en la pagina web
(http://concellodelugo.gal), y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) conforme a lo dispuesto
en el articulo 18 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De conformidad con lo previsto en él articulo 18 de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria de él premio de disefio grafico "arde lucus 2026"
con él fin de elegir él cartel anunciador de él arde lucus 2026, cuyo texto completo puede consultarse en
lana Bases de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- Objeto

Estas bases tienen por objeto la convocatoria del concurso "PREMIO ARDE LUCUS 2026" para elexir el |
anunciador de las Fiestas de Recreaciéon Historica Arde Lucus 2026 :

Segundo.- Personas Beneficiarias

Podra concurrir toda la poblacion, con trabajos de formato 3D y técnica libre, que deberan presentados
sobre soporte rigido que facilite su exposicion, ademas de copia en formato digital (JP PNG) con una
resolucion de 1890X2645

Tercero.- Bases convocatoria

Las Bases de esta Convocatoria, aprobadas segun acuerdo de la Xunta de Goo Local 3/43 de 18 de
febrero de 2026 se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo . &

Cuarto.- Importe
En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2026 existe consignac@resupuestaria para la concesion
de subvenciones segun la tabla que a continuacién se indica:

Servizo Xuventude
Partida presupuestaria 33700.48900 ;
Imponerte 1.900,00 € @

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

La entrega de originales se efectuara en el Reg@del Ayuntamiento de Lugo en la siguiente direccién:
Registro Ayuntamiento de Lugo. Ronda de la 197. LUGO 27002, indicando en lo sobre "PREMIO DE
DISENO GRAFICO ARDE LUCUS 2026" o a trav e calquer otro medio indicado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimijento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP). El plazo de presentacién ser. a 27 de marzo de 2026 desde el dia siguiente la publicacion
oficial del extracto de la convocatn la forma y en los términos previstos en la Ley General de
Subvenciones (artigo17.3b, 18 y 20.8%Asimismo publicaranse las bases en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo y en la pagina web del ntamiento de Lugo (http://concellodelugo.gal) debiendo insertarse en el
"Portal de Transparencia y Buer@ierno" del Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 19 de febrero de 2EI teniente de alcalde delegado del area de Urbanismo, Deportes y Juventud,
Jorge Bustos Atanasio. \
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