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CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecuciéwl
proyecto: REGLAMENTACION LMT BCR807 APOYOS 268-A-10, 268-A-11, 268-A-12 Y 8-A-14
(CERVANTES). Expediente: IN407A 2022/70-2

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el pyﬁ?ll iento de
expropiacion del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucién djctada por el Jurado
de Expropiaciéon de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo ?ﬁcuerdo con el
siguiente calendario:

Ayuntamiento Titular Dia /“' Hora Predio
MVMC de Lo Pandeado, Albares y Serrado /s)v
Repr: Fiscal de la Audiencia .
Cervantes Jurado Provincial de MVMC, 2@/ 26 10:00 1
Conselleria de Medio Rural

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualrfente y se les advierte que los pagos se
realizaran en las condiciones que establecen el articulo 48 Ley de expropiacién forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 (BOE/BOE num 351 de 17 de diciembr ?954), y los articulos 48, 49 y 50 de su
Reglamento, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE num. 160 o@ junio de 1957).

Lugo, 9 de febrero de 2026.- El director territorial, GUSQO Casasola de Cabo.

R. 0369
/.C

X .
Q/ Anuncio

Pago del precio justo por la expr@cién de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del
proyecto: REGLAMENTACION LMTA 802 DERIVADA A CT ESPASANTES (PANTON). Expediente: IN4O7A

2022/30-ATE Q
Mediante el presente anunei comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de
expropiacion del expedien@ referencia, cumpliendo con el previsto en la resolucién dictada por el Jurado
de Expropiacion de Gi&, a fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el

siguiente calendario:

&

Ayuntami@ Titular Dia Hora Predio

Benito Romay Vazquez 11 29

Q ; Pablo de Prado Diaz 11:15 25

& Pantén Antonio Varela Fernandez 06/05/2026 11:30 27
Federico Vargas de Prado (Fiscal de la .
S o 11:45 31
Audiencia Provincial)
Desconocido (Fiscal de la Audiencia 11:45 26

Provincial)
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Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos se
realizaran en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacién forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 (BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su
Reglamento, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 10 de febrero de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0370

Anuncio

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del
proyecto: INTERRUPTOR TC EN EL APOYO BJPVVWH341 DE la L A.M.T. “PRS802 MONFORTE 2”(PANTON).
Expediente: IN407A 2023/48-2

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el pr/g}niento de
expropiaciéon del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resoluciéon dictada por el Jurado
de Expropiacion de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo%’cuerdo con el
siguiente calendario:

Ayuntamiento Titular Dia : Hora Predio

Panton Desconocido 06/05/}@8" 11:45 1

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualme@ se les advierte que los pagos se
realizaran en las condiciones que establecen el articulo 48 de la expropiacion forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 (BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 19?y los articulos 48, 49 y 50 de su
Reglamento, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 10 de febrero de 2026.- El director territorial, Gustavo asola de Cabo.
é R. 0371

oc.

Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion del
proyecto: REGLAMENTACION LMTA 5%04 entre apoyos n° D155 y D158 (Paradela). Expediente:

IN407A 2022/37-ATE 9

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de
expropiacion del expediente d rencia, cumpliendo con el previsto en la resolucion dictada por el Jurado
de Expropiacion de Galicia, a, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el
siguiente calendario:

v

Ayuntamiento / Titular Dia Hora Predio
]
Paradelal 3 Desconocido 13/05/2026 10:00 1
Los propietae los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si
realizara eW’las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiacién forzosa, de 16 de
diciembrel\ide 1954 ( BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su

, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE num. 160 de 20 de junio de 1957).
1 de febrero de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0372

Anuncio
Pago del precio justo por la expropiacion de los bienes y derechos afectados por la ejecuciéon del
proyecto: “LMTS, CT, RBT Lugar de Campo (Sarria)”. Expediente: IN407A 2023/78-2

Mediante el presente anuncio se comunica a todos los interesados afectados por el procedimiento de
expropiaciéon del expediente de referencia, cumpliendo con el previsto en la resoluciéon dictada por el Jurado
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de Expropiaciéon de Galicia, la fecha, la hora y el lugar para el pago del precio justo de acuerdo con el
siguiente calendario:

Ayuntamiento Titular Dia Hora Predio

Sarria Maria Isabel Diaz Diaz 13/05/2026 11:30 1

Los propietarios de los predios afectados seran notificados individualmente y se les advierte que los pagos si
realizaranse en las condiciones que establecen el articulo 48 de la Ley de expropiaciéon forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 ( BOE/BOE num 351 de 17 de diciembre de 1954), y los articulos 48, 49 y 50 de su
Reglamento, de 26 de abril de 1957.(BOE/BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

Lugo, 11 de febrero de 2026.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo. V.
@ 384

Vi

-

CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVICIO DE ENERGIA Y‘yJ,N S

Anuncio }
Acuerdo de 9 de febrero de 2026, del Departamento Territorial de Lugo, | que se someten la
informacion publica el proyecto constructivo, el plan de restauracion y el es o de impacto ambiental
para el acrecentamiento del depodsito de lodos rojos la cuota 110, situ en el término municipal de
Xove, en la provincia de Lugo, promovido por Alumina Espaiola, S.A.\)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2Q013%de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de jur@ﬁobre gestion de los residuos de las
industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio’afectado por actividades mineras, se
someten al tramite de informacion publica el proyecto constru@tive, el plan de restauracién y el estudio de
impacto ambiental del acrecentamiento del depoésito de | os rojos la cuota 110, situado en el término
municipal de Xove , en la provincia de Lugo, de titularidad,deV\AYamina Espanola, S.A.

El que se hace publico haciendo constar que, durant?_p zo de treinta (30) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este io en el Diario Oficial de Galicia, el proyecto de
explotacién, el plan de restauracion y el estudio d@oacto ambiental estaran a disposicion del publico, para
su consulta, en el Servicio de Energia y Minas partamento Territorial de la Conselleria de Economia e
Industria de Lugo, y en el portal web de dicha gselleria:

https://economia.xunta.gal/transparenciafiiformacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras

Los posibles alegatos se presentarénte el plazo sefalado, dirigidas al director territorial, en cualquier
de las oficinas previstas en el artichlo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las adwtraciones publicas.

Lugo, 9 de febrero de 2026@ ector territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0373

9
yi

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
o SECCION DE INVENTARIO GENERAL

F Anuncio

Iérmacién publica relativa la retirada de remolque estacionado sin titulo habilitante en inmueble de
titularidad provincial .

Por medio del presente se hace publico que en un inmueble de titularidad de la Diputacién Provincial de Lugo
se encuentra estacionado un remolque con matricula R-5173-BBM, ocupando lo citado inmueble sin titulo
habilitante, sin que conste que su propietario procediera a la suya retirada voluntaria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y en particular con el establecido en sus articulos 41 la 44, relativos a la
proteccion y defensa del patrimonio de las administraciones publicas, asi como en los articulos 55 y 56, que
atribuyen a las dichas administraciones la potestad de recuperacion de oficio de la posesién y el desahucio
administrativo de los bienes indebidamente ocupados, se requiere al propietario de lo citado remolque
para que, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que se ponga en
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contacto con la Seccion de Inventario General de Ila Diputacion Provincial de Lugo
(inventarioxeral@deputacionlugo.org, telef. 982260199) al objeto de proceder a la suya identificacion y
retirada del remolque del inmueble provincial.

Transcurrido lo citado plazo sin que se produzca comparecencia alguna, se advierte que la Diputacion
Provincial de Lugo habia procedido a la recuperacion de oficio de la posesiéon del inmueble, mediante la
retirada subsidiaria del remolque, en ejercicio de las potestades que le atribuye la normativa patrimonial
vigente, con repercusion a lo interesado de los gastos que se ocasionen, sin perjuicio de la adopcién de
cualquier otras medidas administrativas o patrimoniales que resulten procedentes.

Lugo, 11 de febrero de 2026.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0374

v
AYUNTAMIENTOS C/

/(\
BALEIRA P

Anuncio V.
El Pleno del Ayuntamiento de Baleira en la sesion comin de 04 de febrero del R adopto lo siguiente
acuerdo de aprobacién provisional de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal r ora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalacion y Obras con la finalidad de su adaptaci())é legislacion vigente y la
modificacién del tipo de gravamen:

“EXPEDIENTE 371/2025 O

ASUNTO: MODIFICACION DE La ORDENANZA N.° 8 REGULADOR L IMPUESTO DE CONSTRUCCIONS,
INSTALACIONES Y OBRAS.

PROPUESTA DE ACUERDO V

Mediante Resolucién de Alcaldia de 20 de enero del %&e inco6 procedimiento de modificaciéon de la
ordenanza fiscal reguladora del impuesto de cons instalaciones y obras del ayuntamiento de
Baleira ( ordenanza n.° 8) aprobada en la sesion pl% de 15 de septiembre de 1989 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 25 de bre del 2025 con el objeto de su adaptacién a la
normativa vigente y el aumento del tipo de gra

Visto el contenido de la memoria justificativa Qla dicha modificacion que consta en el expediente firmada
por esta Alcaldia con fecha 27 de enero Q/ZOZG.

Visto el informe de Secretaria-Interve ncorporado al expediente de fecha 28 de enero del 2026 sobre
el procedimiento a seguir para la mo acion de la ordenanza vy legalidad de la propuesta de modificacion
incorporada al expediente, quemta como anexo | de la presente propuesta de acuerdo.

Le propongo a la Corporacion cipal en Pleno la adopcion del presente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la mo cién de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y

Obras (Ordenanza n.° & ste ayuntamiento) aprobada en la sesién plenaria de 15 de septiembre de 1989

y publicada en el BoIijicial de la Provincia de Lugo de 25 de noviembre del 2025, segun redaccién que
se une al presente acuerdo.

marzo, por e se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales exponer el
presente efdo en el tablero de edictos del Ayuntamiento , en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en
la sede elgctronica del ayuntamiento https://concellobaleira.sedelectronica.gal durante treinta dias habiles
que los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen

consta en el anexo;
SEGUNDO. De' rmidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de

%

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de marzo,
anteriormente indicado, en caso de no se presentar reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Si se presentaran reclamaciones el pleno resolverd las mismas adoptando los acuerdos definitivos que
procedan.

TERCERO. El acuerdo definitivo, o lo provisional elevado la definitivo, y el texto integro de la ordenanza
modificada se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo asi como en el Tablero de Edictos y
Sede electrénica del ayuntamiento.

CUARTO. Facultarle a la Alcaldia a la firma de los documentos relacionados con la ejecuciéon del presente
acuerdo.
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Baleira, enero del 2026 El Alcalde Fdo: Angel Enrique Martinez-Puga Lopez”

ANEXO

EXPEDIENTE 371/2025

ORDENANZA FISCAL N°8

Ordenanza fiscal reguladora de él Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
Articulo 1°.

1. De conformidad con lo previsto en él articulo 100 de él Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por él que se aprueba él Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales , constituye él hecho
imponible de él impuesto, lea realizacion, dentro de él término municipal, de cualquier construccion,
instalacion como obra para la que se exija lea obtencién de la correspondiente licencia de b%ﬂo
urbanistica, si haya obtenido el en lo te la dice licencia, lo para la que se exija lea presentacioh de
comunicacion previa, siempre que lea expedicién de la licencia el la actividad de control co nda al
ayuntamiento de la imposicion. \

Articulo 2°. [J

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes , las personas fisica E;onas juridicas
el entidades a que si refiere él articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre ral Tributaria, que
sean duefios de la construccién, instalacién como obra, sean el en el propietarios inmueble sobre él que
se realice aquélla. O

La los efectos previstos en él parrafo anterior tendra lea consideracién& duefio de la construccion,
instalacion dénde estd obra quien soporte los gastos el él coste que com@e su realizacién.

contribuyente tendran lea condicion de sujetos pasivos sustitutos el contribuyente quienes soliciten las
correspondientes licencias lo presenten las correspondientes comunicaciones previas ,lo quienes realicen las
construcciones, instalaciones como obras. ?

2. En él supuesto de que lea construccion, instalacién dénde esta obrien sea realizada por él sujeto pasivo

Articulo 3.

1. Lea base imponible de este impuesto esta constituidavpor él coste real y efectivo de la construccién,
instalacién como obra, y si entiende por tal, la estos s, él coste de ejecucién material de aquélla

En lo forman parte de la base imponible él Imp sobre él Valor Afadido y demds impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, p%o publicos y demdas prestaciones patrimoniales de caracter
publico local relacionadas, en su caso, con la copstruccion, instalacion como obra, ni tampoco los honorarios
de profesionales , él beneficio empresaridl, de él contratista ni cualquier otro concepto que en lo integre,
estrictamente, él coste de ejecucion

m
2. Lea cuota de él impuesto sera él re@do de aplicar la la base imponible él tipo de gravamen .

3. El tipo de gravamen sera él @ 100.
4. El impuesto si devenga ep-&} ffomento de iniciarse lea construccion, instalacién como obra, alin cuando en
el si haya obtenido lea cor ndiente licencia el si haya presentado lea comunicacion previa.

Articulo 4. g‘
1°. Cuando se con lea licencia preceptiva el se presente lea comunicacién previa el cuando, en el
habiéndose soli , concedido lo denegado aun aquella ,lo presentado ésta, si inicie lea construccion,

instalacion obra, si practicara una liquidacién provisional la cuenta , determinandose lea base
imponible en cion de él presupuesto presentado por los interesados, siempre que hubiera sido visado por
él colegi icial correspondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo.En otro caso lea base

imponilgle\sera determinada por los técnicos municipales de acuerdo con él coste estimado de él proyecto
tuaciones a realizar.

y/e

Fl ifpuesto si exigira en régimen de autoliquidacién para él caso de actuaciones sometidas la comunicacién
previa , la cuenta de la liquidaciéon que definitivamente corresponda, en su caso, una vez ejecutadas las
obras. Lea autoliquidacion e ingreso se presentaran junto con la comunicacion previa .

2°. Una vez finalizada lea construccion, instalacion como obra, y teniendo en cuenta su coste real y efectivo,
él ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificara, en su caso, lea base
imponible a que si refiere él apartado anterior practicando lea correspondiente liquidacion definitiva, y
exigiendo de él sujeto pasivo el reintegrandole, en su caso, lea cantidad que corresponda.

Articulo 5°.

Lea inspeccién y recaudacion de él impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley General
Tributaria y en las demas Leyes de él Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.
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Articulo 6°.

En todo lo relativo a lea calificacion de las infracciones tributarias asi como la la determinacion de las
sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, si aplicara él régimen regulado en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que lea complementan y desarrollan.

Articulo 72

En lo en el expresamente previsto en la presente Ordenanza, regiran los preceptos contenidos en la
Subseccion 5.2, de la Seccién 32 de él capitulo Il, de él Titulo Il de él Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por él que se aprueba él texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ,
concordantes y complementarios de la misma, y en las demas Leyes de él Estado reguladoras de la materia,
asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Disposicién final

Lea presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada provisionalmente por @mo de
la Corporacion en sesion celebrada él dia 04 de febrero del 2026 entrard en vigor y sera d * acion a
partir de él dia de su publicacién integra, una vez aprobada definitivamente, en él BoIeﬂ{O cial de la
Provincia de Lugo, permaneciendo en vigor asta su modificacion lo derogacién expresa. ¢

Baleira, enero de 2026 El Alcalde Fdo.: Angel Enrique Martinez-Puga Lépez” ; F

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de | Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar mete el expediente la

informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguie de la insercién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , para que los &esados puedan examinar el

expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. :
a

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interes n las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. smo, estara la disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento concellodebaleira.sedelectronica.gal.

De no se presentar reclamaciones en lo mencionado pla el acuerdo hasta entonces provisional
considerarase definitivamente adoptado sin necesidad de@n acuerdo plenario.

Baleira, 11 de febrero de 2026 - El alcalde, Angel Enriqa tinez-Puga Lopez.

R. 0375
O
X

Q/ CARBALLEDO

Anuncio

CARBALLEDO
1.- OBJETO

Las presentes bases ti Apor objeto el establecimiento del procedimiento para la concesion de ayudas a la
natalidad del Ayunta@to de Carballedo con el objeto de contribuir a la fijar poblacién en el término

municipal. Q
2.- REQUISIT! os BENEFICIARIOS

Serdn benefiﬁs/las de estas ayudas los padres madres que estén empadronados en el Ayuntamiento de
Carballed que tuvieran o adoptaran un hijo/la en el periodo comprendido entre 1 de enero de 2025 vy 31
de dQn' re de 2026, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

d

BASES REGULADORAS PARA L@NVOCATORIA DE AYUDAS A La NATALIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE

res/madres o por lo menos uno de ellos, deberan estar en situacion regular en Espafa y estar
padronados/las en el Ayuntamiento de Carballedo con una antelacién minima de 1 afio a la fecha de
parto o adopcion.

B) Los nifos/las nacidos/las o adoptados/las deberan estar empadronados/las en el Ayuntamiento de
Carballedo.

C) Los solicitantes o solicitante de la ayuda deberd comprometerse a seguir empadronados/las en el
Ayuntamiento de Carballedo, él/ella y los nifios/las, por un periodo de cuatro afios desde el nacimiento o
adopcioén.

El empadronamiento/la debera suponer la residencia efectiva, por lo que tanto el beneficiario/la de las
ayudas como los nifios/las deberan vivir habitualmente en el Ayuntamiento de Carballedo. Esta circunstancia
podra ser comprobada en cualquier momento por el Ayuntamiento, solicitando los informes pertinentes
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(trabajadores sociales, policia local, etc..). En el supuesto de que no se cumpliera este requisito se iniciara un
procedimiento de reintegro de la subvencion.

D) Los solicitantes o solicitante de la ayuda no pueden contar con deudas con la administracidon estatal,
autonomica y/o local

E) Certificado de familia monoparental, de ser el caso
3.- TIPOS Y CUANTIA DE Las AYUDAS

En la aplicacion presupuestaria correspondiente del presupuesto del Ayuntamiento de Carballedo para el
ejercicio 2026 se dot6 crédito por imponerte de 10.000 euros para la concesién de las ayudas a la natalidad
para el ejercicio 2026.

Las ayudas seran de 1.000 euros por nifio/a nacido/a o adoptado/a. V.
4.- SOLICITUD Y JUSTIFICACION DASAXUDAS ( ,

— Solicitud \

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria se solicitardn mediante la presenta;i(')ﬁ ;1 el registro
General del Ayuntamiento de Carballedo, por cualquier de los medios previstos en la no iva vigente, de
los modelos normalizados previstos en los Anexos de las presentes bases reguladoras uerdo con el que
se indica a continuacion:

Las solicitudes deberan estar debidamente firmadas y deberan ir acompafia nexcusablemente de la
siguiente documentacién (original o copia debidamente compulsada): /g
ue

— DNI o NIE del/la solicitante, y tratandose de extranjeros documento credite la residencia legal en
Espania. O

— Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o copia d?!utojudicial de adopcién, en su caso.
— Certificacion de titularidad del nimero de cuenta bancaria del soliCitante en el que se recibira la ayuda.
— Declaracion jurada de ayudas recibidas o solicitadas paragla thisma finalidad (ANEXOII)

— Compromiso de seguir empadronado en el Ayuntami de Carballedo por un periodo minimo de cuatro

afios(ANEXO 1) Q.

— Compromiso de proceder a la devolucion d ayuda en el caso de dejar de cumplir alguno de los
requisitos necesarios para ser beneficiari a misma o bien cuando sea probado por parte del
Ayuntamiento que no se cumple alguno%e los citados requisitos. En cualquier caso se iniciara un
procedimiento de reintegro de comprobarse la falta de cumplimiento de alguno de estos
requisitos.(ANEXO 1) é

— Declaracién jurada de estar lo .@: nte con las obligaciones tributarias de la AEAT Y ATRIGA y de la
Seguridad Social de ambolos progéwitores (ANEXO II).

El Ayuntamiento de Car o comprobard, de oficio que el/la solicitante estd al corriente en el
cumplimiento con las obji nes tributarias con la hacienda local, emitiendo la Tesoreria Municipal a tales
efectos el correspondjehteNinforme. Del mismo modo, el Ayuntamiento de Carballedo comprobara de oficio la
situacién de la unidad fagiliar en relaciéon con el padrén municipal.

En el supuesto ue la documentacion senalada estuviera ya en poder de la Administracion no sera
necesario ap§la de nuevo siempre que no hayan una variacion de las circunstancias iniciales.

con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

s Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Carballedo comprobara las solicitudes, datos y

cion presentada. En caso de que la solicitud no cumpliera los requisitos de la convocatoria el

Aydntamiento requerira a los interesados para que presenten la documentacion correspondiente en el plazo
e diez dias habiles.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 4 meses desde la publicaciéon de las presentes bases.
5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE Las AYUDAS

El procedimiento de concesiéon de estas subvenciones sera el de convocatoria abierta en régimen de
concurrencia competitiva hasta agotar el crédito presupuestario y hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, siendo el orden de prelacién, en la concesién de las ayudas la fecha de presentaciéon de las
solicitudes, produciéndose varias resoluciones a lo largo del afio, sin esperar al agotamiento del plazo de la
convocatoria.

De confo
Comun d

La instruccion del procedimiento le correspondera al Educador/la Social del Ayuntamiento de Carballedo.
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El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos para formular la propuesta de resolucion y realizard una
evaluaciéon previa en la que se verificara el cumplimiento de los requisitos para adquirir la condiciéon de
beneficiario de la subvencion. El érgano instructor emitira el informe correspondiente.

La comisién evaluadora estara integrada por el Alcalde del Ayuntamiento de Carballedo, un/una funcionaria/a
administrativo y el Secretario municipal.

A la vista de la evaluacion previa efectuada por el 6rgano instructor la comisiéon evaluadora emitird nuevo
informe.

Finalmente el 6rgano instructor formulard una propuesta de resolucién, que serd notificada a los interesados,

concediéndose un plazo de alegatos de diez dias habiles, en caso de que la solicitud fuera desestimada. En

caso de que fuera estimada se omitira dicho tramite. n?.
ento

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento sera la Xunta de Gobierno Local del Ayu ta
de Carballedo. El plazo para la resolucién del procedimiento sera de 3 meses desde la prese de la
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se dictara resolucién expresa se entendera/( imada la
solicitud.

6.- PUBLICIDAD

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provinci la pagina web del
Ayuntamiento.

7.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS ; O

La ayuda contemplada en las presentes bases sera compatible con cbu r otra ayuda para la misma

finalidad que poda obtenerse de otros organismos.
8.- NORMATIVA SUPLETORIA Y.

En todo el no previsto en las presentes bases, se aplicara lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Carballedo para el ejercic 26, asi como lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y@ normas y reglamentos de aplicacion.

9.- IMPUGNACION

Contra el acuerdo de aprobacmn definitiva de estas %& podra interponerse por las personas interesadas
recurso potestativo de reposiciéon ante el Sr./Sr. del Ayuntamiento de Carballedo, en el plazo de un
mes desde la publicacién del acuerdo de aprob dlrectamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses. é

10.- INFORMACION BASICA SOBRE PROT@I()N DE DATOS PERSONALES

v
RESPONSABLE Ayuntamientarballedo

v

FINALIDAD Gesti()n{d@‘as ayudas de natalidad del Ayuntamiento de Carballedo

Sola se efectuardn cesiones vy transferencias previstas legalmente o
autQrizadas mediante el consentimiento

/A\eder, rectificar y suprimir los datos, asi como todos los derechos previstos en la
n@érmativa sobre proteccion de datos

Carballedo, 11 d@rero de 2026.- El alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

Q

V~
<&

DESTINATARIOS

DERECHOS




9 NUm. 039 - miércoles, 18 de febrero de 2026 BOP Lugo

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS DE APOYO A La NATALIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO PARA EI
EJERCICIO 2026

- Nombre y apellidos del solicitante:

- DNI n.°: Teléfono:

- Direccion:

Datos del/a hijo/a ( ;i

- Nombre y apellidos: /

\g

- Fecha de nacimiento o adopcion: P

Me comprometo a seguir empadronado/la y con residencia efectiva, tanto yo como @qi/mi hijo/la, en el
Ayuntamiento de Carballedo por un periodo minimo de cuatro afios. Q
R

Me comprometo a la devoluciéon de esta ayuda en el caso de incumplir algu
su concesion.

requisitos exigidos para

Autorizo al Ayuntamiento de Carballedo la comprobar el certificado degpadrén y convivencia de la unidad
familiar, donde figure la fecha de alta en el padrén de habitantes, c nalidad es Unica y exclusivamente
para la solicitud de ayudas a favor de la natalidad en el Ayuntamiento Carballedo.

Autorizo al Ayuntamiento de Carballedo la comprobar, de ofici r al corriente en el cumplimiento con las
obligaciones tributarias con la hacienda local

(Firma de la persona solicitante o persona que la repr )
Datos de lo/la conyuge o pareja (en su caQ/
- Nombre y apellidos: N\

-DNI n.°: V

Autorizo al Ayuntamientoarballedo la comprobar el certificado de padréon y convivencia de la unidad
familiar, donde figure Ia de alta en el padron de habitantes, cuya finalidad es Unica y exclusivamente
para la solicitud de ayyddastde apoyo la natalidad en el Ayuntamiento de Carballedo, siempre y cuando conste
en este Ayuntamie

Autorizo al Ayun jento de Carballedo la comprobar, de oficio estar al corriente en el cumplimiento con las
obligaciones tarias con la hacienda local.

(Fier_e_E/la cényuge o pareja)

Carballedo, ........ de i de ........
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ANEXO 1l

DECLARACION JURADA

Don/la , con DNI n.°

y domicilio en

y Don/la , con DNI n.°

DECLARO BAJO JURAMENTO: O

N\

Estar al corriente con las obligaciones tributarias de la AEAT Y ATRIGA y de la Seguridad Sd?l.

Que no tengo ni solicitada, ni recibida, ni pendiente de resoluciéon ninguna otra a or la misma finalidad
en ninguna administracién publica u organismo competente.

Que tengo solicitada, y/o recibida, o pendiente de resolucién ayuda po@-nisma finalidad con la siguiente
identificacién:

Carballedo, ..... de ... de ............ 2

Firma de la persona solicitante o persona%(la representaSinatura del otro progenitor o progenitora.
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R. 0401

CERVANTES

Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

Aprobado inicialmente en sesi6on extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 12 de febrero de
2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucioén, y el plantel de personal para el ejercicio econédmico 2026,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacigndas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Dégfeto
500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacion preceptiva poy pl
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegatos.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependenﬁgmunicipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. f

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definiti Ente aprobado, si
durante lo citado plazo no se presentan reclamaciones.

Cervantes, 13 de febrero de 2026.- El alcalde- presidente, don Benigno Gémez T@

A

A

R. 0402

<N
CHANTADA V'

Anuncio V.
EXPTE: 193/2026

PLAN DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025.-
REFUERZO DEL EMPLEO.

BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN Las N R@ PARA La CONTRATACION POR UN PERIODO DE 6
MESES EN La ANUALIDAD DE 2026 DEL PER AL SIGUIENTE:

1-CINCO (5) OFICIALES DE PRIMERA: Q/

UN (1) PALISTA,

UN (1) CONDUCTOR DE CAMION O

UN (1) CONDUCTOR DE CAMI@ON CUBA

UN (1) CONDUCTOR DE T@TOR-DESBROZADORA
UN (1) ALBARIL \
II-TRES (3) PEONE IéE/CIALISTAS.
BASES GENERAL
PRIMERO-- O DE Las BASES GENERALES.

Las prese bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la selecciéon de
peranu boral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.
r

E)&s nal seleccionado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, mediante
un Contrato temporal por circunstancias imprevisibles de la produccion, siendo su cometido llevar a cabo
las tareas sefialadas el amparo del Plan diputacion de cooperacién con los ayuntamientos en 2025,
promovido por la Diputacién provincial de Lugo incluido en el programa B3, o cualquier otra que le pueda
encomendar la Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con los puestos a desempefar.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de
Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Generales, por lo que se acodird a cada convocatoria concreta regulada a través de las Bases
Especificas.
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SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de
los funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembrg,_de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, m?ﬁe
aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento @' | de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del estado y provision de puestosx bajo y
0

promocién profesional de los funcionarios de la administracion general del estado, asj{como demads
normativa de aplicacion. /
TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES. F

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

el articulo 52 de la Ley
0 publico.

A) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuestq
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al

iciones con las personas de

Poden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad deqcond
nacionalidad espafola:

— Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembr?ﬂe la Unién Europea.

— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que cényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de | Europea, siempre que no estén separadas

de derecho.
— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, ndientes de personas que posean la nacionalidad
espafnola o de otros estados miembros de la Unjé ropea, siempre que sean menores de veintilin anos o

mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas, cualquier que sea su naciongad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad nola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que sean menores de veintitn afos ores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambitowde aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Es@en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

B) Estar en posesion de la
Bases Especificas.

ibn exigida en cada caso para cada plaza en los tener sefialados en las

En el caso de ti a&nes obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente s hamologacion.

C) No ser sepa@mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de
los érgan onstitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilit@ absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
_]udICI ando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera

o inhabilitada.
caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
m|n|straC|on publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tener anteriores.

D) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara mediante lo exigido para cada plaza en las
Bases Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacién del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efectuar la formalizacion del pertinente
contrato de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién laboral que comienza

en el Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al

correspondiente puesto/empleo convocado. Y.
eran

H) Los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva de discapacitados, cuando esta proced de
tener reconocida la condiciéon legal de persona con discapacidad con un grado de dlscapa ual o
superior al 33%, y deberan expresarlo en el formulario de solicitud de participaciéx | proceso

selectivo. /

I) De conformidad con lo dispuesto en la clausula 1121 del Plan, que se descri?‘ﬁteralmente “e
imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan as contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe enir de situacién de

desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada labo @e parcial o completa...”
a

Este extremo acreditarse con la presentacién de la correspondiente vida ctualizada la fecha de

solicitudes.
CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. O

Los/Las interesados/las dirigiran las solicitudes, en el modelo ofici e se publica como Anexo de estas
bases y que también se facilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su
pagina Web, al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cvada, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspir s haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales y en las bas ecificas para la plaza que se opte, al Sr./Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, d e octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. g

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros
medios  sefialados en la Ley 015, deberan comunicarlo el correo electroénico:

persoal@concellodechantada.org, re'@ﬂ copia anexa de la solicitud de participacion en el proceso

Las solicitudes se presentaran en el Registro G@Qde este Ayuntamiento o en alguno de los lugares

selectivo.

El plazo de presentacién sera dew§ dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de ovincia.

La solicitud de participaen el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.

Si el dia en que finaliél plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

QUINTO.- DO TACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COP PULSADA DEL DNI O PASAPORTE.
Ademgs, 18s/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales

on Europea o de alguno de los Estados a los cudles, en virtud de los tratados internacionales
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sean de aplicaciéon la libre circulaciéon de
trabdjadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO.

5.6.- JUSTIFICACION DE La SITUACION DE DESEMPLEO (VIDA LABORAL U OTRO DOCUMENTO
ACREDITATIVO).

5.7.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEJADA.
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Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

— Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe
de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo que debera aportarse
contrato/s de trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de
seleccion, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases Especificas deberan
poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, computandose en cualquier caso hasta
la citada fecha.

5.8.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CO ?TN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGU@ DE
OPORTUNIDADES CON El RESTO DE Los ASPIRANTES. Los interesados deberan formular pet| xpresa
de participar en el proceso de seleccion por el turno de dlscapaC|dad (cuando este ese(j previsto)
debiendo aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de cuallfl aciénNdel grado de
discapacidad, acreditando la/s deficiencia/s que habian dado origen al grado de dlscapa reconocido, a
efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la concesion de la adaptacién@ﬂ itada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 d del empleo publico de
Galicia, en relacion con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Esta&sico del Empleado Publico,
aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érgahos®de seleccién seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y p@onalidad de sus miembros, y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatoria$’de la oferta de empleo publico
respectiva. ?.

el personal de eleccion o de designacién
nal eventual, ni las personas que en el cinco
reas de preparacion de aspirantes a pruebas
eparacion de opositores.

En ningldn caso pueden formar parte de los érganos de selecci
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el per
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizara
selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siem titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal serd predomin ente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las eXigidas para el acceso a las plazas convocadas; y estara
constituido por:

1) Presidente: Un funcionario o pers aboral hizo de una administracion.
2) Secretario: Un funcionario de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.
3) Tres Vocales: Entre funcion @ o personal laboral hizo de una administracion.

Los 6rganos de seleccion @n con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus

miembros son personal? e responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la

confidencialidad de Iﬁ rebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos

establecidos para e rollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretaciéon d@plicaci()n de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los
i eran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

€asos no previ

El tribunal p disponer la incorporacion, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
ejercicio ?s especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision
y queagtuaran por tanto con voz pero sin voto.

e?glm mbros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al sefor alcalde, cuando concurran
os alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

El tribunal no podrd actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas
cuestiones se susciten en su interpretacion.
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El Tribunal de seleccién se constituird en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesion que se produzcan en
distintos dias, la percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién , y constara de dos fases:

~ FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. V.

Consistira en la realizacién de una prueba teodrica y/o practica de caracter obligatorio y elimin No acordes
con la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos alc’ os en las dos
fases. En el caso de empate en las puntuaciones se atenderd, en primero lugar, a qui tuviera la mayor
puntuacion en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate se resolvera p@eo realizado por el
Tribunal de seleccién en presencia de los aspirantes afectados.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluid la oposicion quien no
comparezca, agas causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libreme preciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que agrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI/NIF o, en su defect(?saporte o carné de conducir.

— FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a la de oposicién y, no teniendo cara¢fer eliminatorio, los puntos obtenidos en la
misma no podran tenerse en cuenta para superar los ejercici e la fase de oposicion.

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y acreditadg®por®los aspirantes en los documentos allegados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas TE tivas.

ra cada puesto en concreto.

les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen

En el concurso se evaluaran los méritos establecjd
Solo a los aspirantes que superen la oposicion

y justifiquen documentalmente. Q/
Para valorar los méritos sera necesari e%e presenten documentos justificativos de los mismos; en ningin
caso se tendran en cuenta los mérito no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO D@,ECCION.
d

Expirado el plazo de presen e solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de 3 dias

habiles, con la lista provis@ de admitidos y excluidos. En esta resoluciéon, que se publicara en el Tablero

de edictos y en la pagi x del Ayuntamiento de Chantada, se hard constar a causa de la exclusion y se

concedera un plazo dgtr,e dias habiles para que por los interesados se puedan formular reclamaciones o

emendar los defect@sgue motiven la exclusion (no para alegar nuevos méritos no alegados hasta entonces).
‘0_;’

En el caso de ser s admitidos en la lista provisional, esta se elevara automaticamente la definitiva.

Finalizado eo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante
elevara la defigifivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en
el Tabler edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacién servird de
notifi%ii) a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora

de eoMiienzo del primero ejercicio.

,(dslés se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde se celebré el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administracién publicas, a través de publicaciones en el tablero
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El/La aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada la siguiente
documentacién:

— Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto.

— Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

— Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulswgl

titulo académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados. :
— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria. \
El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a If Aacién de la

propuesta de seleccion en el tablero de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliau?m ningun caso.

después de la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de opos @ y por lo tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertados habian pasado a formar una lista de yésefVa por orden de puntuacion
para cubrir eventuales vacantes de los seleccionados durante el peri bvencionado que nunca se
extendera mas de la fecha en la que finalice el programa refuerzo del empled 2025.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO S\
Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pero que no contaron c mejores puntuaciones

Lo integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el amiento causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volv€ra a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con Iowtos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el eldel aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circuns :

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladaQ'
— Enfermedad grave que impida la asistencia alito, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo queéNimposibilite la asistencia al trabajo.

UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPAC .

Se reservara una cuota del siete @ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales”las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de lag” p@rsonas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de'29/de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatihifidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete p & to se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea pard ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las

ara personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

plazas ofertadasg
Cada Admini 6h Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables d@ tigmpos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones

présentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
9 15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacién al
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Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.-Nociones basicas de la Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales.

TEMA 2.-Nociones Basicas del Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.-Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

TEMA 3.-Diferentes materiales y herramientas en construccién.

TEMA 4.-Elementos de la construccién: Muros Tabiques, paredes. OV.
TEMA 5.-Demoliciones. \

TEMA 6.-Reparacion de baches en pistas. Materiales y herramientas a emplear. P &

TEMA 7.-Reparacion de caminos. Materiales y herramientas a emplear. V.

TEMA 8.-Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas a emplear.
TEMA 9.-Conceptos basicos acerca de la identificacion de diferentes vias: Localesvmciales, autonomicas y

estatales.
TEMA 10.-Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas. &
ANEXO II O

BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO: V.

~ PEON ESPECIALISTA

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presen:;&xz.la contratacion de 3 PLAZAS DE PEONES

ESPECIALISTAS a jornada completa (100%) en régimen rsonal laboral temporal, mediante concurso-
oposicién, en base al apartado “Programa refuerzqge empleo 2025”, incluido dentro de las bases
reguladoras del Plan diputaciéon cooperacion con los,aYfuntamientos 2025, publicadas en el Boletin oficial de
la provincia de Lugo, n°® 04, de 07/01/2025; en‘

Alcaldia de 04/02/2025. g}
2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento; Per

produccion. Q/

jue participa este Ayuntamiento por Resolucion de la

nal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles de la

CONCEPTO O IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incIuida extra 1.713,86 €

Seguridad social mensual 660,69 €

Indemnizacion fin d@ato por 6 meses de contrato 342,78 €
3.- Funciones: Las spondientes y propias de pedn especialista de obras y las firmadas por el Alcalde de
la Corporacion rvicio de obras, entre otras:
Servicio a | iciales palista, camioneros y del tractor-desbrozadora. Trabajos sencillos de albaneleria;
mantenimi sencillos; limpieza y desbroces de caminos y carreteras; colaboracién en las obras de

compactagion de cajas de caminos, subases, bacheos, regeneracion y asfaltado de caminos y carreteras;
man gravilladora y apoyo a la misma, manejo de cuba y de la manguera/lanza de riego .
£ Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente vy justificacion de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una prueba de lengua gallega, en los tener sefialados en el apartado de la fase de
oposicién.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridad equivalente o superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccidén sera el de concurso-oposicion , y constara de dos
fases:

— Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.
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— Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no
supondrd mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacion de dos ejercicios que seran cualificados de 0
la 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacion minima de 5 puntos cada un para superarla
siendo cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistirda en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases. ?.
rico

El segundo ejercicio consistird en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos Z@
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el I que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecién, exactitud y la validez de/tesSelucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestdas% relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una acion minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos. F

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el c miento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgano comfie e en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional se da del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos deI@es de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberé%ometerse a un examen oral.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos, y sera izada el dia siguiente de lo asignado para
las otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siend cesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanz ultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter elimin 0.

El tribunal valorara los méritos alegados por l@5 candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 punto@ acuerdo con la siguiente distribucién.
— Experiencia profesional. Maximo A@tos.

— Por servicios prestados en talquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por ca & es de servicio.

— Por servicios prestad cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por ca s de servicio.

experiencia profesional se realizara mediante la presentacién de Certificado de
itido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
on la base 5° de las bases generales.

La acreditacion
Servicios Presta
laboral, de ac

— Formacion§Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la con oria:

— 0s de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
- rsos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

— Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Situacion laboral (maximo 0.8 puntos)
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3.1. Por estar en situacion de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

La permanencia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente se tendra en cuenta el uUltimo periodo de
permanencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

— Por ser mujer. (0,8 puntos).

— Por tener una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).
— Por ser mayor de 45 anos (0,8 puntos).

— Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del ReCDécreto
364/1995, de 10 de marzo. &\

ANEXO Il f
BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO: V
~ PALISTA.

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccién mediante concurso-oposicion, 1 P@O DE PALISTA a jornada
completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, mediante concursgfopesicion, en base el apartado
“Programa refuerzo del empleo 2025”, incluido dentro de las bases re oras del Plan diputacion de
cooperacidon con los ayuntamientos 2025, publicadas en el Boletin oficial la provincia de Lugo, n° 04, de
07/01/2025; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucion de la Idia de 04/02/2025.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporanor circunstancias imprevisibles de la
produccion.

CONCEPTO y ; IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.795,38 €
Seguridad social mensual Q. 692,12 €
Indemnizacion fin de contrato por 6 meses de@trato 359,10 €
3.- Funciones: Las correspondientes y pr@pias de un palista y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y

Servicio de obras, entre otras:
— Todas las sefialadas para peones Qcialistas.
— Manejo de pala retroexcava y cargadora.

4.- Requisitos imprescind@: Celga 1 o equivalente y justificacion de desempleo o mejora de empleo.

superar la realizacién/de una prueba de lengua gallega, en los tener sefialados en el apartado de la fase de

Si no se puede acrec:itGJ requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
oposicion.

5.- Titulaciéon r. ida. Certificado de escolaridad o superior.
6.- Requisit pecificos. Carné de conducir B y titulo de operador de pala retroexcavadora y cargadora.

7.- Baremp/del sistema selectivo: El sistema de seleccidén sera el de concurso-oposicion , y constara de dos
fase

A&:ase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no
supondrda mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0
la 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacion minima de 5 puntos cada un para superarla
siendo cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.
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Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 dw io
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la ledgua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio). ‘ )

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un exame/n@

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dig_asigrmado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo er el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio. O
fag

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las prese
fase de oposicion.

s/las que habian superado la

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguien?’utribucién.
F) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servicios prestados en cualquier Administracion P'bFen puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

— Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada ®n puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesiona Qealizaré mediante la presentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administr €s publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases Qenerales.

G) Formacién: Maximo 2 puntos. Se pun dn las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

— Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
— Cursos de mas de 35 horas sta 59 horas: 0,50 puntos.
—  Cursos de mas de 59 «@ y hasta 120 horas: 0,75 puntos

— Cursos de mas de f&oras: 1,00 puntos.

En caso de empat a fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10@narzo.
H) Situacion al (maximo 0.8 puntos)

n situacién de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

encia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de

La p
degémpleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente se tendrd en cuenta el Gltimo periodo de
erfganencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningln tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

1) Por ser mujer. (0,8 puntos).

J) Por tener una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).
K) Por ser mayor de 45 afios (0,8 puntos).

L) Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estarda a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO IV.

BASES ESPECIFICAS DE DOS PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS:
~ 1 CONDUCTOR DE CAMION CON CAP PARA MANE]O DE CAMION
~ 1 CONDUCTOR DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE RIEGO.

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicién, 2 PUESTOS PARA CONDUCTOR
DE CAMION Y CAMION CON CUBA DE RIEGO a jornada completa (100%), en régimen de personal laboral
temporal en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base el apartado “B
Programa refuerzo del empleo 2025”, incluido dentro de las bases reguladoras del Plan diputacion de
cooperacion con los ayuntamientos 2025, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n° 04, de
07/01/2025; en el que participa este Ayuntamiento por Resoluciéon de la Alcaldia de 04/02/2025.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisi sEe la
produccion.

CONCEPTO IMPORTE MEN;JQ_\
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra ! 1.795,38 €
Seguridad social mensual @ 692,12 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato O 359,10 €

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un conductor camién vy, (;&én con cuba de riego , y las
firmadas por el Alcalde de la Corporaciéon y Concejal del area, entre otras:o

1.- Todas las sefnaladas para peones especialistas. V.
2.- Manejo de camion y cuba de riego .
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente y justi ic%’n de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podi@ der al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una prueba de lengua galleg?e los tener sefalados en el apartado de la fase de

oposicién.
5.- Titulacién requerida. Certificado de estudios @arios o titulacién equivalente.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir C.La.P. para ambos puestos.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sis a de seleccion sera el de concurso-oposicién , y constara de dos

fases:
A) Fase de oposicion. De caracter e@atoria.

B) Fase de concurso. La valo n de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuare or ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulq de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICIELM onsistird en la realizacion de dos ejercicios que seran cualificados de 0 la 10
puntos siendo ndcesario obtener una cualificacion minima de 5 puntos cada un para superarla siendo

cada uno de;ﬂ? ligatorio y eliminatorio.

El primero ejergi 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen est de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuest écta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superar Iaprueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

IK untas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.
|

gundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teorico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 10 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 20 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio
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de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin. diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superwa

fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion. \O

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos. /<

— Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de iguale racteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

— Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales c eristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante Ia&s ntacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contrates de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formati lacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

— Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
— Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 punto
— Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,7@ 0s

— Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos. Q
En caso de empate en la fase de concurso, ara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)Q/

3.1. Por estar en situacion de desemp ,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

desempleo, emitido por la O a de Empleo. Unicamente se tendra en cuenta el Gltimo periodo de

La permanencia en situacion dempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
permanencia en esta situaci¢

3.2. Por no percibir ninggQ) de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certifi€ad®. (0,4 puntos).

4) Por ser mujer. ( ntos).

5) Por tener u apacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).
6) Por ser dee 45 anos (0,8 puntos).
7) Por serictima de violencia de género (0,8 puntos).

En de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
3&1 995, de 10 de marzo.

ANEXO V.
BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO:
~ CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicién, 1 PUESTO DE CONDUCTOR
TRACTOR-DESBROZADORA a jornada completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, mediante
concurso-oposicion, en base el apartado “Programa refuerzo del empleo 2025”, incluido dentro de las bases
reguladoras del Plan diputacion de cooperacion con los ayuntamientos 2025, publicadas en el Boletin oficial
de la provincia de Lugo, n° 04, de 07/01/2025; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucién de la
Alcaldia de 04/02/2025.
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2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles de la
produccion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.795,38 €
Seguridad social mensual 692,12 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 359,10 €

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un conductor de tractor y especificas para uso de la
desbrozadora y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y Concejal de las areas afectadas, entre otr?.

3. Todas las sefaladas para peones especialistas. C/

4. Manejo de tractor-desbrozadora y acoples del mismo. \

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente y justificacién de desempleo o mejc;ra mpleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, ;?o'seré necesario
superar la realizaciéon de una prueba de lengua gallega, en los tener sefialados en el ado de la fase de
oposicién.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridad o superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir By manejo tractor con desbrgZadora.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién sera el de co@o-oposici()n , Y constara de dos
fases:

C) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria. ;

D) Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de fo idbn, méritos o niveles de experiencia no
supondrd mas de un cuarenta por ciento de la puntuacid axima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 d il

C) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la @Jacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0
la 10 puntos siendo necesario obtener una cualiffeacion minima de 5 puntos cada un para superarla
siendo cada uno de ellos obligatorio y elimina .

El primero ejercicio 10 puntos. Consistird eff\dontestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, sien&,ﬂecesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en @o o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas¥que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consisti contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teoérico

practicos propuestos por Jtinal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que

contiene el temario de Ia@ocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucién. El

tribunal podra dialoga onar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado

dicho contenido con éoz incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacion minima
la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

de 5 puntos para\iB
Ejercicio de de gallego.

p
Comdn y obario para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CEL o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linguisticajde la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Orden de 16 de julio
de , por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
g&ga (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un examen oral.

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

D) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién.
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M) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

— Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

N) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

— Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos : ;

— Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos /<

f
— Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO VI O

BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO: &

~ ALBANIL \)

1.- Objeto de la convocatoria: ES la selecciéon mediante concurso-o?cién, 1 puesto de albadil a jornada
completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, mediante doncurso-oposicién, en base el apartado
“Programa refuerzo del empleo 2025”, incluido dentro de I?ases reguladoras del Plan diputacion de
cooperacion con los ayuntamientos 2025, publicadas en el Bolefin oficial de la provincia de Lugo, n® 04, de
07/01/2025; en el que participa este Ayuntamiento por Resolu¢ion de la Alcaldia de 04/02/2025.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal temporal, por circunstancias imprevisibles de la
produccién

CONCEPTO O IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extraQ/ 1.795,38 €
Seguridad social mensual 692,12 €
Indemnizacion fin de contrato pﬁ meses de contrato 359,10 €

3.- Funciones: Las correspondi s y propias de un albaiil y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y
Concejal de las areas afect entre otras

5. Todas las seﬁaladzp/&a peones especialistas.

A oficial de primera .

Si no se pue creditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar |?IZ&CIOH de una prueba de lengua gallega, en los tener sefalados en el apartado de la fase de
oposi

/&e acion requerida. Certificado de escolaridad o superior.

quisitos especificos. Carné de conducir B

6. Propias de ur§§
4.- Requisitos § scindibles: Celga 1 o equivalente y justificante de demandante o mejora de empleo.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion , y constara de dos
fases:

E) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

F) Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

E) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0
la 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacibn minima de 5 puntos cada un para superarla
siendo cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.
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El primero ejercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistird en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorarda la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.
Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del Q en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en mat e politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Ord 16 de julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocifpiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).
Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a amen oral.
Esta prueba tendra una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el o dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica. /S

u

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para‘supe€rarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de afato

F) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo co@guiente distribucion.

0) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servicios prestados en cualquier Admin@:ion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de serv§

— Por servicios prestados en cualquier Empr Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,

0,25 puntos por cada mes de servicio

La acreditacion de la experiencia grofesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las ad istraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base@w las bases generales.

P) Formacion: Maximo 2 p e puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

— Cursos de duracio &asta 35 horas: 0,25 puntos

— Cursos de mas oras y hasta 59 horas: 0,50 puntos.

—  Cursos de e&b 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

— Cursos d@s de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso ?.mpate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
10 de marzo.

364/%
(}Qta a, 11 de febrero de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE SOLICITUD.

D./D.2

, con DNI nam. ,

numero de teléfono

, con domicilio a estos efectos en

y direccion de correo electrénico , expone:

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir,
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con un (X):

Pedn especialista.

Palista.

Conductor para camién

Camion con cuba.

Conductor tractor-desbrozadora.
Albanil.

Ooooogd

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convowria, solicita participar en el proceso

selectivo para lo cual aporto la documentacion sefalada con un (X):
Copia compulsada de la titulacion exigida.
Copia compulsada de lo titulo de gallego.
Copia compulsada del DNI o documento que pro

Copia compulsada del carné de conducir, si pe
Declaracion responsable

n el supuesto de extranjeros.

oooood

Documentacién acreditativa de los
cursos...)

Q

OO
El/La Solicitan Q
V,@
<&

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA

@os alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
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Tratamiento y proteccion de datos (Gallego)

Responsable

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.-
LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservardn mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestidén del proceso.
/

Derechos

Acceso, rectificacion, supresién, oposicién, y otros desarrollados en Ia'\ acion
adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas del Ayuntamientlv.‘

Tratamiento y pr

1 J
oteccion de datos (castellano)

PR

Responsable

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de EspaF@- 27500.- Chantada.-

LUGO /<

Finalidades

h g
Recogida y gestion de los datos y documentacién indi@en la instacia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de él interesado y Deber legal de éFy.untamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure él xeso.

Destinatarios

Personal y/el entidades involucrada gestion de él proceso.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresién@osicién, y otros desarrollados en la informacion
adicional.

Info ampliada

https://www.concellode€hantada.org/ el en la oficinas de él Ayuntamiento.
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ANEXO VII. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D.2 , con DNI nam. ,

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

y direccion de correo electrénico

en

Ooooond

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo para el in?eso

la lista previa en la categoria de: ( )

Pedn especialista. &\

Palista. f
Conductor para camién V.
Camioén con cuba. @
Conductor tractor-desbrozadora. O

Albaiil. &

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, efectos de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo, que:

A)

B)
C

~

En

E}/{Qﬁitante

No ser separado mediante expediente disciplinario del servic?de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunid@de$ auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempe& empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial.

En el caso del personal laboral, no ser d dido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitueionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion &oluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, cuanc%;tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales.d ros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplin equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tener anteriores.

No encontrarse incurso/la e causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

Cumplo los requisitos os en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

al servicio de las a@traciones publicas.

OQ , la de de 2026.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Tratamiento y proteccion de datos (Gallego)

Responsable

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafia, 1.- 27500.- Chantada.-
LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacion indicada en la instancia de solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

e

Derechos

adicional.

Info ampliada

Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, y otros desarrollados en la informﬁv
A J

- ./
https://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas del AyuntamlerV'

Tratamiento y proteccion de datos (castellano)

-

Responsable

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Es @ .- 27500.- Chantada.-
LUGO

Finalidades

v

Recogida y gestion de los datos y documentacién in@o en la instacia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de él interesado y Deber legal de EAyuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure Eceso.

Destinatarios

Personal y/el entidades involucra la gestion de él proceso.

Derechos

adicional.

Info ampliada

Acceso, rectificacion, supres;‘é@oposicién, y otros desarrollados en la informacion

https://www.concell ntada.org/ el en la oficinas de él Ayuntamiento.

R. 0376

A FONSAGRADA

Anuncio

©
R

C

AMPLIACION DE @RIOS DE CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS HOSTELERIA

A los efect
administrativi

alcaldia n

sé”Francisco Real Castro, con DNI *

lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
omun de las administraciones publicas, se hace publico que, mediante el Decreto de la
0 2026-0087 de 10 de febrero del 2026, se dicté la RESOLUCION que, de manera literal, di:

***2806**, en hombre y representacion acreditada de la Asociaciéon

“Vis %! tuvo entrada en este Ayuntamiento, el dia 21 de enero de 2026 nimero 2026-Y-RC-187 escrito de
D4o

rovincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Lugo mediante la cal solicita autorizacion para ampliar
el horario de cierre de los establecimientos de hosteleria de este Ayuntamiento, en dos horas mas del
legalmente establecido, en las siguientes fechas:

CARNAVAL: todas las noches desde la noche del 12 a 13 de febrero (jueves de carnaval ) hasta la noche del
17 a 18 de febrero (incluida).

PUENTE SAN XOSE: todas las noches desde la noche del 18 a 19 de marzo hasta la noche del 21 a 22 de

marzo.

SEMANA SANTA: todas las noches desde la noche del 28 a 29 de marzo hasta la noche del 4 a 5 de abril

(incluida).
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FIESTA DEL TRABAJO: todas las noches desde la noche de 30 de abril al T de mayo hasta la noche del 2 a 3 de
mayo.

SAN JUAN: la noche del 23 a 24 de junio.

FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: las noches del 24 a 25 de julio y la noche del 25 a 26 de julio.
FESTIVIDAD DE La ASUNCION: las noches del 14 a 15 de agosto y la noche del 15 a 16 de agosto.

DiA DE La HISPANIDAD: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.

TODOS Los SANTOS: las noches del 30 a 31 de octubre y la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre.

PUENTE DE LA CONSTITUCION: todas las noches desde la noche del 4 oa 5 de diciembre hasta la noche del 7
a 8 de diciembre (incluida).

FIESTAS DE NAVIDAD/NAVIDAD: todas las noches desde la noche del 22 a 23 de diciembre de 202 a&ta la
noche del 5 a 6 de enero de 2027 (incluida).

Visto, la mayor abastanza y en relacion con la solicitud cursada, que esta programada la c%a ion de las
fiestas patronales de A Fonsagrada entre los dias 04 a 06 de septiembre del 2026. P

mas tiempo en la calle, ocasionando un ambiente popular y festivo, el que tamb dria repercutir en
beneficio del comercio local. Visto el articulo 9 del Orden de Octubre de 20 la Conselleria de
Presidencia, Justicia y Turismo:

«1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.f) de la Ley 10/2017, de 27/{3 lembre, los ayuntamientos
podrdn ampliar para todo su término municipal o para zonas concre§5e te los horarios generales de
b

Considerando el caracter excepcional de estas fechas, y toda vez que durante las mis aF, se disfrutara de
ién
e

cierre de los establecimientos abiertos al publico, asi como de finalizacion Ye los espectdculos publicos y de
las actividades recreativas, durante la celebracion de las fiestas y as populares, del Carnaval, de la
Semana Santa y navideia, haciendo compatible, en todo caso, su de%%llo con la aplicacion de las normas
vigentes en materia de contaminacion acustica.

2. Los ayuntamientos, mediante acuerdo del organo competehte, establecerdn el numero mdximo de dias
naturales al afio en que podrdn ampliar los horarios de cie e los establecimientos abiertos al publico, de
los espectdculos publicos y de las actividades recreativas.

3. A los efectos de este orden, se entenderd por Carm@"&l periodo comprendido entre el Jueves de Carnaval
y el Miércoles de Ceniza, ambos incluidos, por S a Santa el periodo comprendido entre el Domingo de
Ramos y el Domingo de Resurreccion, ambos ingl , ¥ por Navidad/Navidad el periodo comprendido entre
22 de diciembre y el 6 de enero, ambos incluidQ

4. En todos los supuestos anteriores, las pliaciones de horario no podrdn superar, en ningun caso, en 2
horas los horarios generales de cierre establecimientos abiertos al publico, de los espectdculos publicos
y de las actividades recreativas.

5. Los ayuntamientos también pedrdn ampliar el horario general de determinados espectdculos publicos
musicales de caracteristicas es ficas o excepcionales hasta un mdximo de 2 horas»

La competencia para res se encuentra reflejada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,Reguladora de las 8a del Régimen Local, el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el qu egsrueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, arfticido 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, entre
otros preceptos @wdantes, y sin perxuizo de lo dispuesto en la legislaciéon sectorial de aplicacion.

hosteleriaydentro del ambito de poblacién de este municipio, en las festividades siguientes y con produccion
dee desde la fecha de la presente resolucion:

o/gA NAVAL: todas las noches desde la noche del 12 a 13 de febrero (jueves de carnaval ) hasta la noche
el 17 a 18 de febrero (incluida).

e PUENTE SAN XOSE: todas las noches desde la noche del 18 a 19 de marzo hasta la noche del 21 a 22 de
marzo.

e SEMANA SANTA: todas las noches desde la noche del 28 a 29 de marzo hasta la noche del 4 a 5 de abril
(incluida).

e FIESTA DEL TRABAJO: todas las noches desde la noche de 30 de abril al T de mayo hasta la noche del 2 a 3
de mayo.

e SAN JUAN: la noche del 23 a 24 de junio.
o FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: las noches del 24 a 25 de julio y la noche del 25 a 26 de julio.

RESOLUCIO@
PRIMERO?& mpliacién horaria de dos horas sobre el horario limite de cierre de los establecimientos de
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o FESTIVIDAD DE La ASUNCION: las noches del 14 a 15 de agosto y la noche del 15 a 16 de agosto.

e FIESTAS PATRONALES DE A Fonsagrada: las noches del 04 a 06 de septiembre.

o DIA DE La HISPANIDAD: la noche del 10 a 11 de octubre y la noche del 11 a 12 de octubre.

e TODOS Los SANTOS: las noches del 30 a 31 de octubre y la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre.

e PUENTE DE LA CONSTITUCION: todas las noches desde la noche del 4 oa 5 de diciembre hasta la noche del
7 a 8 de diciembre (incluida).

e FIESTAS DE NAVIDAD/NAVIDAD: todas las noches desde la noche del 22 a 23 de diciembre de 2026 hasta
la noche del 5 a 6 de enero de 2027 (incluida).

Lugo, asi como a la Compania de la Guardia Civil de A Fonsagrada, para su conocimiento y,e S

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente a la Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turisrﬁe
to
oportunos.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a | ectos del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comt’m/ﬁ como en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de A Fonsagrada [

g’ como dar cuenta

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucién al Libro de Decretos de la Corpora(@

del contenido de la misma al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion comu se celebre, todo lo

eres de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 d iembre, por lo que se
aprueba o Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de,| tidades Locales.”
A Fonsagrada, 11 de febrero de 2026.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez. /<

R. 0377

| V.t
¥

FRIOL V'
Anunc@
Oferta de Empleo Publico 2025 Q"

Por Resolucion de la Alcaldia de 11 de febrer0026 se aprobd la oferta de empleo publico de este
ayuntamiento que contiene la plaza que se cit ficesivo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionarios de Carrera: Grupo C1, es @administracién general, subescala administrativo/a.

El que se hace publico en cumplimie de lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régipaen Local, articulo 204 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico

de Galicia, y articulo 128 del @ Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Dis Gnes vigentes en materia de Régimen Local.

Contra a presente Resolﬁe que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente

Recurso de Reposicigpf ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes, la contar desde el dia

siguiente al de :6 jcacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la seccién del
ini

Contencioso-Ad rativo del Tribunal de Instancia de Lugo durante el plazo de dos meses, contados a
partir del siguje ao de la referida publicaciéon, sin perxuizo de que se poda interponer cualquier otro
recurso que @ time pertinente.

Friol, 11 t?!brero de 2026.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.

<&

R. 0378

v

LUGO

Anuncio

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2025, aprobé inicialmente la
Ordenanza y proyecto para implantacion de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE) de Lugo, y que constituye su
anexo V, y el sometimiento del expediente al tramite de informacién publica y audiencia a los interesados por
el plazo de TREINTA DIiAS HABILES para la presentacion de sugerencias y reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, queda abierto el tramite de informacién publica y audiencia referido, que se iniciara a partir
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del dia siguiente habil al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
sugerencias y reclamaciones que, de ser el caso, si formulen deberan dirigirsele al Excmo. Sr./Sr. alcalde del
Ayuntamiento de Lugo, y podran presentarse en los registros y oficinas autorizados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Los citados acuerdos iniciales estaran expuestos al publico durante el plazo de citado mediante Edicto en el
Tablero de Anuncios de la Corporacién, y en el portal de transparencia de la dicha entidad, para que durante
el mismo plazo los/las interesados/las puedan presentar las sugerencias y reclamaciones que estimen
oportunas. Dicta exposicién publica se anunciara en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, comenzando la
contar el plazo a partir del dia siguiente al de la Gltima de estas dos publicaciones referidas; entendiéndose
como definitivos los acuerdos provisionales, de no se presentar reclamaciones a aquellos durante dicho
periodo, y se procederd a la suya publicacion, comunicacién y notificacién reglamentarias, y se debera,
asimismo, dar cuenta al Pleno de la corporacion.

El texto integro del acuerdo adoptado se puede encontrar en lo siguient e;Iace
https://datosabertos.lugo.gal.

Lugo, 11 de febrero de 2026.- El teniente de alcalde delegado del area de Movilidad e raestructuras
Urbanas, Rubén Arroxo Fernandez. )

»
Anuncio &O

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesion ceIel@ el dia 3 de diciembre de 2025,
aprobd la actualizacién del Plan de Movilidad Urbana sostenible de ciudad de Lugo elaborado por
Desarrollo, Organizaciéon y Movilidad, S.A., por lo que si procede a ?’e publicidad para que sea conocido
por los vecinos de Lugo.

Lo citado acuerdo estara expuesto al publico durante el un pl?'de 20 dias habiles mediante Edicto en el
Tablero de Anuncios de la Corporacién, y en el portal de tra rencia de la dicha entidad, para que durante
el mismo plazo los/las interesados/las puedan prese as sugerencias y reclamaciones que estimen
oportunas. Dicta exposicion publica se anunciara en e Ietin Oficial de la provincia de Lugo y en uno de los
diarios de mayor difusién de la provincia, comenzan%contar el plazo a partir del dia siguiente al de la
ultima de estas dos publicaciones referidas.

El texto integro del acuerdo adopt@; se puede encontrar en lo siguiente enlace
https://datosabertos.lugo.gal.

Lugo, 11 de febrero de 2026.- El tenie de alcalde delegado del area de Movilidad e Infraestructuras
Urbanas, Rubén Arroxo Fernandez.

R. 0380

\O PANTON
‘ / Anuncio

Por Decreto n° @043 de fecha 10.02.26, el Alcalde-Presidente acordé aprobar el padrén fiscal de la tasa
por la presta @ del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura y alcantarilla correspondiente al
bimestre ie s@ptiembre-octubre del afio 2025.

El present€ anuncio tiene caracter de notificacién colectiva, al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley %003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Se establece un periodo de exposicion publica de 20
?ghh iles la contar desde lo siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

urahte la cal las personas interesadas podran examinar el expediente y formular observaciones, alegatos o
reclamaciones tengan por conveniente.

Se podran interponer, en su caso, los siguientes recursos:

- El recurso de reposicién regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica, ante la Alcaldia,
que sera resuelto en el plazo maximo de un mes, transcurrido la cal se entendera desestimado.

- Contra la desestimacion del recurso de reposiciéon se podra interponer recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucion si esta es expresa o en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en el que se produzca
la desestimacion presunta.



33 NUm. 039 - miércoles, 18 de febrero de 2026 BOP Lugo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento general de recaudacion, se exponen al publico lo siguiente anuncio de cobro:

e Tributo al cobro: Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura y
alcantarilla correspondiente al bimestre de septiembre-octubre de 2025.

e Plazo de ingreso en periodo voluntario: 16.02.26 al 16.04.26, ambos incluidos. Fecha de cargo en cuenta
bancaria: 23.02.26.

e Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién del Ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliacién bancaria.

e Lugar, dias y horario de ingreso: Oficinas de recaudacién del ayuntamiento de Panton, de lunes a viernes

laborales, de 9 la 14 horas V.
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciara ﬁz iodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 d\.i mbre,

general tributaria, el que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como lo rgos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de presione. p
Pantén, 11 de febrero de 2026.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco. V.
@ R. 0381
&

RIBADEO

Anuncio Q
APROBACION DE REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO F

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevd aw el dia 10/02/2026 acord6 la aprobacion
inicial del reglamento organico del Pleno, que puede cons@e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de 7/1985 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se somete el expediente a la exposité-pﬂblica durante el plazo de treinta dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este io en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que las personas interesadas puedan examinar e@ediente y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se p@ltan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicho
acuerdo.

Ribadeo, 11 de febrero de 2026.- El e, Daniel Vega Pérez.

O R. 0382

\: SOBER
O Anuncio

De conformi on lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen@l, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracion Local de Galicia,
artlculos 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
organ Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en el articulo

@(odlgo Civil, se publica que por la Alcaldia del Ayuntamiento de Sober, en fecha 11 de febrero de
){ dopté Decreto que dice: Delegar en la concejala dofia Paula Vazquez Verao la celebracion del
matfimonio civil entre don Juan Manuel Pereira Dominguez y dofia Yolanda Alvarez Mallén, la celebrar el dia
09 de mayo de 2026, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Sober. Ordenar la publicacién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44.2° del Real
Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

Sober, 11 de febrero de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0383




