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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO. ,DIRECCION GENERAL DE
ENERGIAS RENOVABLES Y CAMBIO CLIMATICO

Anuncio

Anuncio de 15 de enero de 2026, de la Direccion General de Energias Renovables y Cambio @atico,
por lo que se hacen publicas las fechas, horas y los lugares para el levantamiento de las a ﬁ evias a
la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las instalaciones de producc}{ energia
eléctrica del proyecto del parque edlico Muras (repotenciacion), situado en los ayuntamientos de Muras
y Ourol (Lugo), promovido por Iberdrola Renovables Galicia, SA (expediente IN408A 2(?0] 0).

vab

Por la Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Direccion General de Energia les y Cambio
Climatico, se hizo publico el Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia, de 19 de de 2025, por el que
se otorg6 la declaracion de utilidad publica, en concreto, asi como la compatibj con diversos derechos
mineros y aprovechamientos forestales, de las instalaciones relativas al proye del parque eoélico Muras
(repotenciacion), sito en los ayuntamientos de Muras y Ourol y promovido Iberdrola Renovables Galicia,
SA (expediente INAO8A 2024/010). Esta resolucién se publico en el DOGQ. 106, del 05.06.2025.

La declaracién de utilidad publica, segundo lo previsto en el articulo de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupar los bi%?o adquirir los derechos afectados y
su urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de

las personas afectadas con las que no se alcanz6 acue incluidas en la relacién de bienes y derechos
afectados deducida de la publicada mediante la Resolu€jén®de 27 de mayo de 2025, deberan comparecer en
los siguientes lugares y fechas:

1954, Y.
En virtud del anterior, de conformidad con lo dispuesto (@ iculo 52 de la Ley de expropiacion forzosa,

- Dias 23, 24,25y 26 de marzo de 2026, en la C Ayuntamiento de Muras.
- Dia 27 de marzo de 2026, en la Casa del Ayué

Dicta relacion permanecerd expuesta,@ps efectos oportunos, en el tablero de anuncios de los
ayuntamientos de Muras y Ourol, asiw la pagina web oficial de esta conselleria:

s-renovables/outros-anuncios

miento de Ourol.

https://medioambiente.xunta.gal/ene

A las personas afectadas tambié le remitira citacion individual, en la que se indicard expresamente el diay
la hora asignados para el le miento de actas previas a la ocupacion. Asimismo, el calendario de
actuaciones permanecera sto en el tablero de anuncios de los ayuntamientos de Muras y Ourol. Todas
las personas interesadas, asi’como las que tengan cualquier tipo de derecho o interés sobre los bienes,
deberan comparecer r%almente o ser representadas por una persona debidamente autorizada, aportando
los documentos que acrediten su titularidad, y podran asistir acompafadas de sus peritos y de un notario por
cuenta propia.

General de E gias Renovables y Cambio Climatico hasta el momento del levantamiento de actas previas,
para los @micOs efectos de emendar posibles errores que se habian cometido al relacionar los bienes
afectados \por la urgente ocupacion, segun establece el articulo 56 del Reglamento de la Ley de expropiacién
forz

Asimismo, s‘ | rte a todas a las personas interesadas que podran formular alegatos ante la Direccion

iago de Compostela, 15 de enero de 2026.- La directora general de Energias Renovables y Cambio
Climatico, Paula M.2 Uria Traba.

R. 0385
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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién plenaria, de fecha 29 de enero de 2026, la
relacién de puestos de trabajo para el ejercicio 2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 202.2 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, se exponen al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por plazo de 20 dias habiles que empezaran a contarse desde lo siguiente al de la insercion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan formularse
reclamaciones que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

Becerred, 5 de febrero de 2026.- El alcalde-presidente, don Manuel Martinez Nufez. ;
\CF(OBM
’ A
CERVO F
Anuncio @
El Pleno del Ayuntamiento de Cervo, en sesiéon comun celebrada el dia 5 ero de 2026, adopto el

acuerdo de aprobar inicialmente la modificacién de la Plantilla de Perso de esta Corporacion para el
ejercicio 2026, con el objeto de crear la siguiente plaza:
r

Denominacion del puesto Encargado".;nformauon y registro (relevista)

Numero de plaza 1

¥
Naturaleza “; Personal Laboral Fijo

Grupo o Subgrupo t C2

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulomB del Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el nte se somete la informacion publica por el plazo de
quince dias habiles, la contar desde el dia si%&nte al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Durant cho plazo, las personas interesadas podran examinar el
expediente en las dependencias muni€i s y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Asimismo, estara a la disposicion en | electrénica de este Ayuntamiento.

el

En caso de que no se presentaran re aciones, el acuerdo de aprobacion inicial se entendera elevado la

definitivo. Q
Cervo, 9 de febrero de 2026. aldesa, dona Dolores Garcia Caramés.
R. 0347

>
| g
Q Anuncio

Aprobada in@‘nente por el Pleno de la Corporacion en sesién celebrada en fecha 4 de diciembre de 2025 la
modifica e la Ordenanza Fiscal numero 22, reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obrasydél Ayuntamiento de Cervo, y entendiéndose automaticamente elevada la definitiva tal modificacion
erse presentado reclamaciones contra la misma, se procede a publicar la redaccion integra de la

MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL N.° 22 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1. Normativa aplicable. Este Ayuntamiento, conforme al autorizado por el articulo 106 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con el dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL este Ayuntamiento establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICIO), que se regira por la presente Ordenanza Fiscal."
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Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de este impuesto la realizacién de cualquier construccion, instalacion u
obra para la que se exija la obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se habia obtenido
o no dicha licencia, siempre que su expedicién corresponda a este Ayuntamiento.

2. El hecho imponible se produce por la mera realizacién de las construcciones, instalaciones y obras
mencionadas; y afecta a todas aquellas que se realicen en este tener municipal, aunque se exija la
autorizacion de otra Administracion.

Articulo 3. Construcciones, instalaciones y obras sujetas.

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al impuesto todas aquellas que su ejecucion implique la
realizacion del hecho imponible definido en el articulo anterior y, en particular, las siguientes:

la) Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la implantacion, a Iigién,
modificacién o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacién o de reforma que afecten a la estructura, al aspecto exterior o&XIsposici()n

interior de los edificios, o que incidan en cualquier clase de instalaciones existentes. ,

¢) Las obras provisionales. V.

d) La construccién de vados para la entrada y salida de vehiculos de las hincas en la aspublica.

y) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por pa@ares o por las empresas
arias para la apertura de

suministradoras de servicios publicos, que corresponderan tanto a las obras
calas y pozos, colocacion de postes de soporte, canalizaciones, conexiones ¥\en general, cualquier remocién
del pavimento o aceras, como las necesarias para la reposicion, recc@ucci()n o arreglo del que habia

podido estropearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanacions, e aciones, entullados, salvo que estos
actos estén detallados y programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacién o edificacién
aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos Ee las vallas y los andamios (‘andamios y
andamiajes’) de precaucion.

h) La nueva implantacién, la ampliacién, la modificacié relevo o el cambio de emplazamiento de todo tipo
de instalaciones técnicas de los servicios pﬂblicos,@ ier que sea su emplazamiento.

i) Los usos e instalaciones de caracter provisio%

j) La instalaciéon, reforma o cualquier otra,modificacién de los soportes o los vas que tengan publicidad o

propaganda.

k) Las instalaciones subterraneas des a los aparcamientos, a las actividades industriales, mercantiles o
profesionales, a los servicios publicos%a cualquier otro uso a lo que se destine el subsuelo.

I) La realizacion de cualquier/otfas actuaciones establecidas por los planes de ordenacién o por las
ordenanzas que les sean les como sujetas la licencia municipal, siempre que se trate de
construcciones, instalacione obras.

Articulo 4. Exenciones.; \

Esta exenta del pago impuesto la realizaciéon de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea
dueno el Estado,@omunidades autéonomas o las entidades locales, que estando sujetas al mismo, vayan a
ser directame tinadas a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento
de poblacio de sus aguas residuales, aunque su gestidon se lleve a cabo por organismos auténomos,
tanto si si trate’de obras de inversidon nueva como de conservacion.

Articulg 5¥Sujetos pasivos.

1. S8oMysujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las
ades a las que se refiere el articulo 33 de la Ley general tributaria, que sean duefios de la construccién,

instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre lo que se realice aquella.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra la consideracién de duefio de la construccion, instalacion
u obra quien soporte los gastos o lo cueste que componerte su realizacién.

2. En el supuesto de que la construccién, instalacibn u obra no sea realizada por el sujeto pasivo
contribuyente, tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del mismo los que soliciten las
correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalacion u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.
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Articulo 6. Base imponible.

La base imponible del impuesto esta constituida por el cueste real y efectivo de la construccién, instalaciéon u
obra entendiéndose por tal, a estos efectos, lo cueste de ejecucién material de aquella.

No forman parte de la base imponible, el impuesto sobre el valor afiadido, las tasas, precios publicos y demas
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso con la construccién, instalacion
u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro
concepto que no integre, estrictamente, lo cueste de ejecuciéon material.

Articulo 7. Tipo de gravamen y cuota.

1. El tipo de gravamen sera el 2 por 100.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen. V’
Articulo 8. Bonificaciones.

1. Se establece una bonificacion de hasta el 95% a favor de las construcciones, instalacion u que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias soual&culturales o]
historico-artisticas que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaraci asi como el
establecimiento del porcentaje aplicable, al Pleno de la corporaciéon y se acordara previa icitud del sujeto
pasivo y previa propuesta de la Alcaldia-Presidencia -que también propondra la bonifica a aplicar en cada
caso-, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros. Esta bonificacion a ser solicitada en el
mismo momento en el que se solicite la licencia de construccién, acreditando fi amente el caracter no
lucrativo de la construccién y su destino social, cultural o histérico-artistico. ;

establece una bonificaciéon del 95% a favor de las construcciones, instalaciopes u obras que sean declaradas
de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias de fomento de empleo que justifiquen tal
declaracion. Correspondera dicha declaracién al Pleno de la Corpor y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo y previa propuesta de Alcaldia-Presidencia, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros, acreditandose en todo caso su destino de fomento d pleo.

Ed

Especificamente para el dmbito territorial del poligono industrial de Cui? Ayuntamiento de Cervo, se

En particular, se establece una bonificacién de la cuota corre iente para las construcciones, instalaciones
y obras que sean declaradas de especial interés o utilida nicipal por concurrir circunstancias de fomento
del empleo, regulada en el articulo 103.2.1a) del Real raéto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora d@!Haciendas Locales. Esta medida sera de aplicacion
Unicamente a aquellos supuestos de implantacion deWna nueva actividad econémica o empresarial, asi como
a aquellos otros que consistan en una ampliacioh,de€ la instalacion siempre y cuando implique creaciéon de
empleo. Los porcentajes de bonificaciones so siguientes:

De un 95% por la creacién de mas de 20 pgestos de trabajo.

De un 75% por la creacién de entre 11 %estos de trabajo.

De un 50% por la creacién de hasta 1@“05 de trabajo.

En el caso de ampliacién de nstalaciones la creaciéon de empleo debera suponer, la lo menos, un
incremento del 50% del num trabajadores de la plantilla inicial.

Las anteriores bonificac'& se mantendran durante tres ejercicios presupuestarios y se concederan la
peticién de lo interesado,Wna vez acredite que se cumplen las condiciones requeridas para ser beneficiario
de las mismas. Las dichaé bonificaciones quedaran sin efecto de no cumplirse las condiciones por razén de

las cudles se con@ las mismas

Se considerara-e xisten circunstancias de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias

de fomento @ pleo cuando se creen nuevos puestos de trabajo.

En caso d e la creacion de nuevos puestos de trabajo no poda justificarse en el momento de la concesion

de IQ{ cia, se Justlflcara desde el momento del alta de la actividad en el Impuesto sobre Actividades
a

s en un plazo maximo de seis meses.

7.4

YosWeneficiarios deberan solicitar la bonificacién presentando las altas en la Seguridad Social y contratos de
trabajo de los nuevos empleados/las, asi como cuanta documentacion le pueda ser requerida por el
ayuntamiento de Cervo de cara la comprobacién del mantenimiento de las circunstancias que se tuvieron en
cuenta para la concesion de la respectiva bonificacién.

Para poder disfrutar de la bonificacién prevista en este apartado, el sujeto pasivo beneficiario debera estar al
corriente en el pago de sus deudas con la Hacienda Estatal, Autonémica y local asi como en las cuotas
correspondientes a la Seguridad Social.

Corresponde al pleno del ayuntamiento la declaracién de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias de fomento de empleo asi como el otorgamiento de dichas bonificaciones, debiendo contar
con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.”
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2. Se establece una bonificacion del 50 por 100 a favor de las construcciones, instalaciones como obras cuyo
objeto sea favorecer las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados, que debera solicitarse
en el momento de solicitar la correspondiente licencia de obra. Si bien esta bonificacién puede aplicarse a la
liquidacion provisional del impuesto, antes de que dicta liquidacién tenga caracter definitiva, sera necesario
incorporar al expediente Acta del Técnico municipal de que la obra cumple las condiciones en las que se
concedi6 la bonificacion.

La bonificaciéon prevista en este apartado se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a las que se refieren los apartados anteriores.

3. Se establece una bonificacién del 50 por 100 en la cuota del impuesto para las construcciones,
instalaciones y obras de nueva ejecucion cuyo destino final sea el de vivienda. Esta bonificaciéon sera
aplicable tanto a los sujetos pasivos que construyan su propia vivienda como a los promotores
inmobiliarios que ejecuten obras cuyo destino sea la venta a terceros como vivienda, siempre que n
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales quej@ uen
tal declaracion.

Asimismo, y durante el mismo periodo de dos anos de vigencia establecido en este ap% 0, podran
li

beneficiarse de la bonificacion del 50% las construcciones, instalaciones y obras sjocalizadas en el
Poligono Industrial de Cuiila que tengan por objeto la implantaciéon, ampliacion o mej e actividades
econdmicas o industriales, siempre que se acredite su destino a la creacion de efipléo, fomento de la

actividad econdémica local o mejora de la competitividad productiva.

La bonificacion concedida al amparo de este apartado tendra caracter paI e intransferible, no
pudiendo ser objeto de repercusion o cesion a terceros. &0
d

acreditar el destino de la construccion mediante declaracion responsable en la que se comprometa a
que el inmueble sera utilizado como vivienda, ya sea por si mismo or los futuros adquirentes, sin
perjuicio de la posterior comprobacion por parte de los servicios icipales

La solicitud debera presentarse junto con la solicitud de la Iicenf:iqe bra. Lo solicitante debera

modificacion de la ordenanza pudiendo ser objeto de rroga mediante acuerdo plenario, previa

Esta bonificacion tendra una vigencia de dos afos a contal\:)?ssde la entrada en vigor de la presente
justificacion de las circunstancias que la motivaron.”

La bonificacion prevista en el apartado 2 (discapacitad e aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su
caso, las bonificaciones a las que se refieren los apart nteriores.

Disposiciones comunes a las bonificaciones:

Las bonificaciones previstas en este articulo Qén excluyentes entre si, no pudiendo acumularse. En todo
caso, para lo disfrute de cualquier bonificagion, &l sujeto pasivo deberd cumplir con los requisitos especificos
de cada una y estar al corriente en el cu imiento de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, con

la Hacienda Publica y con la Segurida’dgl

El Ayuntamiento de Cervo podra co bar, en cualquier momento, el cumplimiento de los requisitos que
dieron lugar a la concesion de bonificacién y revocarla de oficio en el caso de incumplimiento de las
condiciones establecidas.

Articulo 9. Nacimiento de I@igaci()n tributaria.

La obligacion tributari Xe en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando no se
obtuviera la correspofidiente licencia.

Articulo 10. Gestién ¥y recaudacion.

1. Cuando se ceda la preceptiva licencia se practicard una liquidacién provisional, determinandose la base

imponible e cion del presupuesto presentado por los interesados, siempre que el mismo fuera visado por
el Colegl respondiente, en otro caso, la base imponible sera determinada por los técnicos municipales,
de ac con el cueste estimado del proyecto.

ista de las construcciones, instalacién u obras efectivamente realizadas y de lo cueste efectivo de las

as el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobaciéon administrativa, modificara en su caso, la base

|mpon|ble a la que se refiere el apartado anterior practicando la correspondiente liquidacion definitiva y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 11. Revision.

La revision de los actos tributarios locales regulados en esta Ordenanza se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), y en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como por
sus normas de desarrollo.
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Disposicion final dnica. Aprobacion, entrada en vigor y modificacion de la ordenanza fiscal.

“La presente modificacion entrara en vigor el dia siguiente a la suya publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo vigente en tanto no se acuerde su modificaciéon o derogacion expresa.”

Cervo, 10 de febrero de 2026.- La alcaldesa, M.2 Dolores Garcia Caramés.
R. 0348

CHANTADA

Anuncio

Mediante este anuncio se procede a la publicacion de las bases aprobadas por decreto de Iékaldia
n°2026-0072 de fecha 10 de febrero de 2026.-Expte: 258/2026 &\

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ES objeto de la convocatoria la formacion de una bolsa de empleo para futuras contrataC|
requieran las circunstancias mediante la modalidad de contrato de duracion deter
programas financiados con fondos europeos, de un puesto de LOGOPEDA par
temprana y al amparo del Orden 27 de junio de 2024, de la Conselleria de Politj cial e Igualdad, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones entidades locales de la
Comunidad Autonoma de Galicia para la prestacion de servicios en el marg@ de la Red Gallega de atencion
temprana en los afnos 2024 la 2026, segundo lo siguiente detalle:

- Contratacion DE UN/DE UN LOGOPEDA DEL GRUPO II mediante c@to de duracion determinada,
vinculado a programas financiados con fondos europeos V~

1.1.- FUNCIONES.
1.2. El personal seleccionado desempefara las funcionessp%s de su categoria y grupo profesional

es cuando asi lo
da, vinculado a
servicio de atencién

adscrito/la/s al departamento de Servicios sociales coordin s por la concejalia de Servicios Sociales del
ayuntamiento de Chantada, siendo entre otras sus funci en coordinacién con el resto del personal del
servicio de atencién temprana (psicologa y terapeuta):

e Disefo y evaluacién de programas personaliza e intervencién para el nifio/la, la familia y el entorno.
e Apoyo emocional, social, informativo y forrréf\/o en lo relacionado con la informacién diagnoéstica.

Elaboracion de documentacion técnica@utas individualizadas.

e Intervencion directa con los niﬁos@a y sus familias segln las necesidades.
fa

Informacién y asesoramiento_a ilias en sistemas alternativos de comunicacion y desarrollo del

lenguaje.

Valoracién de situacio e riesgo, dificultades y trastornos del desarrollo de la comunicacion, el
lenguaje y el habla.

Informacion, orier@n y apoyo relacionado con el desarrollo personal y las necesidades cotidianas.

Coordinacién@los profesionales implicados en el proceso de intervenciones de los menores: pediatria,
icios sociales, servicios educativos, etc.

neonatolo
Elaboraciohyde protocolos de valoracion especificos.

E@ ion de documentos de apoyo y el plan de accién anual y memoria de actuaciones.

1.2 REMUNERACION:

-/LgOPEDA

Concepto Importe mensual €
Salario base ... 1.039,88 €/mes
PP extra/extras. ......ccovueeieieieie e 346.63 €/mes
Plus EXtrasal.........ccooiuiniiiiii e, 47,30 €/mes

Cuota Seguridad social ................................ 469,57 €/mes

Indemnizacion fin contrato .......................... 47,79 €/mes de contrato.
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2.- NORMAS DE APLICACION.

Serdn de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccién de
los funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de d|C|emb
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, ser
aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento @al de
ingreso del personal al servicio de la administracién general del estado y provision de pue bajo y
promocién profesional de los funcionarios de la administracion general del estado, a o o demas
normativa de aplicacion. ,

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en este proceso de seleccién las personas aspirantes deber@mir los siguientes

requisitos
la) Ser espafiol o nacional de otros estados en los tener del articulo 57 del R Qeto legislativo 5/2015 de
30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu asico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas. Lagcofdicion de discapacitado/la y su
compatibilidad se acreditara con la oportuna certificaciéon del organis% petente.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxita de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/la mediante expediente disc?ﬁario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionale statutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para&os o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcj jo, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el q@ﬂbia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilit en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impid @u Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

y) No padecer enfermedad o defecto fisico,que impida lo desempefio de las correspondientes funciones.

f) No encontrarse en situacion de inca o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

g) Carecer de antecedentes en el Regi Central de delincuentes sexuales.

h) Estar en posesion del permisconducir.
d

i) Estar en posesion del certi o de lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
habra que superar una pr e conocimiento de la lengua gallega.

j) Acreditar formacm mica especifica en materia de desarrollo infantil y atenciéon temprana y/o familiar
o, alternatlvameé1 itar experiencia suficiente en estas materias (minimo 1 ano).

k) Estar en pose e las siguientes titulaciones, o en disposiciéon de obtenerlas, en la fecha en que finalice
el plazo de p tacién de instancias:
- Diplom Q‘ado en Logopedia.
4.-S (?U.D
o

% onas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
naNinstancia, modelo Anexo I, dirigida el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la que manifestaran
ademas de los datos personales con la direccion, la denominacién del empleo convocado a lo que optan y
que reunen todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias naturales, que comenzaran a contar a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio en el BOP de Lugo; se publicaran las presentes bases en el diario El
Progreso de Lugo, en el tablero de anuncios de los Ayuntamientos que forman la agrupacion y en la web del
Ayuntamiento de Chantada: www.concellodechantada.org

La solicitud ira acompafnada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I. Pasaporte, permiso de conducir, tarjeta de residencia o cualquier otro documento en
vigor que acredite su identidad.
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e Acreditacién de la titulacion académica exigida.
e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

e Documento acreditativo del Celga 4. Para las personas que no presenten acreditacién, se hara una prueba
escrita.

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacion no serd excluyente para la confeccién de la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacién de
instancias ya que no podra subsanarse.

e Vida laboral. V.

e Certificado negativo de delitos sexuales de acuerdo con el dispuesto en el articulo 135 en la Ley Oyganica
1/1996 de 15 de enero de Proteccién juridica del Menor, de Modificacién del Cédigo Civil & a Ley de
Enjuizamiento Civil. /(

- . . . [)
Cuando la solicitud no se haga directamente en el Ayuntamiento de Chantada, debera anu e su llegada a
través del correo electrénico: persoal@concellodechantada.org, antes de la fecha limi presentacion de

solicitudes, remitiendo el anexo | debidamente cumplimentado y con el serlo d ada en el registro
correspondiente
5.- ADMISION DE SOLICITUDES. O

Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucignf cOmprensiva que contendra:

- Lista provisional de admitidas/los y excluidas /los con la especific de ser el caso, del motivo de

exclusion V.
- Designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién.
- Fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracion de méritc?ﬁ prueba escrita y de ser el caso la prueba

de gallego.

Web: www.concellodechantada.org

Esta resolucion se publicard de manera integra en el ?b 0 de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina

Durante dos dias habiles siguientes la public de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicijt &’subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisional. Quien no habia presentado reclamacién en el plazo indicado, decaera de su derecho

siendo excluido definitivamente de la Iist%e(aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la “fo isional se elevara la definitiva automaticamente.

Las reclamaciones si las habia habi serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de la
Alcaldia, en el tablero de anuncmaprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sin embargo, si en cualquier ento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud oedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto
insubsanable y la alcaldiayréselvera dicha exclusion

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Organo de s@én que, valorara los méritos y juzgara los ejercicios del proceso selectivo, en su
composicién d ¥ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,

asimismo, a 4@ ridad entre mujer y hombre.

El organ seleccién estard compuesto por el presidente/la, el secretario/a y tres vocales asi como los
respe suplentes.

To 0osYos miembros del érgano de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior a lo

da para acceder al empleo, y ser personal laboral o funcionario de carrera al servicio de la
Administracién Local o Autondémica.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ejercerse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacién de las pruebas y del proceso selectivo y dirimird los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto,
excepto el Secretario, que tendrd voz y no voto, salvo en el supuesto en el que el Tribunal, por ausencia de
alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de
quien los sustituya, y de la mitad, por lo menos, de sus vocales y suplentes indistintamente. Le
correspondera dilucidar las cuestiones expuestas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por su
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buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho
6rgano colegiado antes del inicio de dichas pruebas, teniendo ademas competencia y autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y se encuentren previstas en las presentes bases.

El 6rgano de seleccion, podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo al sefior alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de y
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concytraf las
circunstancias previstas en el presente parrafo. 2 /

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de Ias/és de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, velara por su buen desarrollo, c:ilif'ca a las pruebas
establecidas y aplicara el baremo correspondiente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice | gservacién de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del 6rgano de seleccién anadidas las peticionesevisiones de examenes,
cualificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten a o uacién del procedimiento
para lo interesado o produzcan indefension y se fundamenten en cual u&de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de} de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administracién publicas, se podra interpo or el/la interesado/a recurso de
alzada contra el Alcalde- Presidente de conformidad con el establec n el articulo 121 de la citada ley y
eso sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se egtime oportuno.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE L?MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los ores o colaboradores que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurr a las distintas sesiones que se produzcan en
distintos dias, la percibir las dietas por asistencia%_c nformidad con el previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exist rueba en el proceso de seleccién.

7.- SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION U

El sistema de seleccion sera el de CONCURS%POSICION

I.-FASE DE CONCURSO: consistira en la vdlgtracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes segundo lo sigui@b remo:

.L.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: por¥servicios efectivamente prestados en empleos de similares

caracteristicas y funcion al em que se opta, hasta un maximo de 5 puntos:
a) Por servicios prestados e quier administracion publica con menores y/o familias con menores: 0,04
puntos/mes.

b) Por servicios prest o&n empresas privadas con menores y/o familias con menores 0,02 puntos/mes.

No se computaran idnes inferiores a meses completos.

La justificacion e apartado se hara:

- En el caso
Informe

bajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo,
Laboral y Certificado de epigrafe del IAE/IAE.

de trabajadores autbnomos: mediante el Informe de Vida Laboral.

- En @

- el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
cupacién o profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de

tiempo.

I.Il.- ACCIONS FORMATIVAS
La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de accion formativas sera de 3,00 puntos.
Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar:

- a) Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos/curso.

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.
- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.
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En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad.

NOTA: Los cursos deberan estar realizados en las Administraciones Plblicas, Escuelas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, Organizaciones sindicales, y otros homologados por la Administracion Publica.

1l.- FASE DE OPOSICION:

Consistird un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas y cuatro de reserva, con varias respuestas
alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados en el anexo lll de estas
bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Se puntuarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para su superacion.
Cada respuesta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada respuesta errénea y e
contabilizaran las preguntas no contestadas. : ?

El ejercicio tendra una duracion de 80 minutos.
PRUEBA DE GALLEGO: \
Sera obligatoria para aquellos aspirantes que no hayan acreditado estar en posesién del cvgcado de CELGA

4.

Con la finalidad de cumplir con previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2 e 13 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido lea Ley de la funcion publica de Galicia; e rcicio consistira en la
traduccién, sin diccionario de un texto de castellano al gallego y/o del galle @astellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para lo @was el resultado de apto.
8.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicién, estableciendo el ,orden definitivo de aspirantes aprobados,
publicandolo en el tablero de anuncios.

En caso de empate, el desempate se realizara en primero ya favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién en la fase de oposicién; en el cas persistir el empate, este se dirimirda a favor de
aquella persona que posea mayor experiencia profesﬁd relacionada con el empleo a desarrollar, primero
valorando la adquirida en la administracion public go la de la empresa privada y se persiste el empate
este se dirimira en base las accién formativas y%(@mo se fuera necesario se hara un sorteo publico.

9.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Visto los resultados de las pruebas, reali las valoraciones el 6rgano de seleccién formulara propuesta de
contratacién, sin que esta poda super, Umero de puestos convocados y formulara la correspondiente
propuesta de contratacion de las pes candidatos remitiéndose la misma, a la Alcaldia. La contratacion
sera efectuada por el Sr. Alcalde andose el correspondiente contrato laboral. La relacion de los
candidatos que seran contrata e cumplen lo previsto en la base siguiente, firmada por la Alcaldia, sera
publicada en el tablero de anu del Ayuntamiento. Los restantes candidatos, por el orden decreciente de
la puntuacion obtenida, po ser contratados en caso de que lo seleccionado cese en su puesto de trabajo
antes del final del contra% r el tiempo que reste para el cumplimiento del mismo.

10.- APORTACION DE'DQCUMENTOS

Los/las aspirantes propuestos/las presentardan en la Secretaria del Ayuntamiento en los tres dias habiles
siguientes al de licacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia au ada del DNI.

b) DeclarWn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
d% dministraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
echar

Q) acion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
e determine la legislaciéon vigente.

d) Copia tarjeta sanitaria y certificado del nUmero de cuenta.
11.- RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal y una vez comprobado que retnen los requisitos exigidos para el
contrato, el Sr. Alcalde-Presidente dictara decreto resolviendo la contratacion y formalizara con los
seleccionados el correspondiente contrato laboral temporal, segundo lo previsto en la legislacién laboral
aplicable y presentaran en el plazo de un dia habil la contar desde el dia siguiente la publicacién de la
propuesta por el Tribunal de su contratacion:
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12.- BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente ordenadas segun la
puntuacion obtenida.

Lo integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. C ;
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrda una vigencia de cuatro afios, contados desde la fecha de J&solucién de

aprobacion de las presentes bases.

13.- NORMATIVA E IMPUGNACION. ;

En el no sefalado en las presentes Bases de seleccion se estara al previsto en la mativa basica sobre
seleccion de personal al servicio de la Administracion Local y demas normas resulten de aplicacion,
estandose a los érganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-a trativa para dirimir las

controversias que puedan producirse en la aplicacién de estas bases.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es defi@ en via administrativa, se podra
interponer por los interesados/las legitimados/las los siguientes recu

[SOS:
e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgapo que dict6 el acto recurrido en plazo

de un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicagion de las bases en el tablero de anuncios. Si
habia transcurrido un mes desde el dia siguiente al de | ir??gosicién del recurso de reposicion sin que
este habia sido resuelto, podran entenderse que fue stimado e interponer recurso contencioso-
administrativo a la suya eleccién ante el Juzgado ontencioso-administrativo en el plazo de seis
meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya on ante el Juzgado del Contencioso administrativo de
Lugo dentro del plazo de dos meses contadqgs desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
tablero de anuncios. &

Contra cuantos actos administrativos se/leriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los opo 0s recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en Ia29/98 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./D?

con DNI ndam.

, himero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

y direccion de correo electrénico

, expone:

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, como
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con una (X):

[0 LOGOPEDA.

selectivo para lo cual aporto la documentacion sefialada con un (X):

Toda vez que redne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, solicita participj{\géoceso

[ Copia compulsada del DNI o documento que proceda en el supuesto de extranjeros.
[J Copia compulsada del carné de conducir.

[ Declaracion responsable

En

[}

e
>~

de

El/La Solicitante

Fdo.

de 2026, O&
V~

&
R

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIEN@@HANTADA

Tratamiento y proteccion de datos (Gal

2Ny

Responsable

AYUNTAMIENTO D CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espaiia, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recogida y ge;r\"f‘l de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Legitimacion

Consentimi Me lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramita@e la solicitud.

Duracion

datds & 4n mi
Losdat se conservaran mientras dure eI proceso.
y 2

Destinatarios

al y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

Derechos

Cceso, rectificacion, supresion, oposicién, y otros desarrollados en la informacién adicional.

https://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas del Ayuntamiento.

oS

Info amE:iaV
Tratamiento y proteccion de datos (castellano)

&ponsable

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafia, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacion indicado en la instancia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de él interesado y Deber legal de él Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestion de él proceso.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresidn, y oposicion, y otros desarrollados en la informacién adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas de él Ayuntamiento.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? ,

con DNI nam. , humero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

)

y direccion de correo electrénico ,

V~

DECLARA baJo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo convgtadp'para
la prowsmn de una plaza de pedn forestal, el amparo del Orden de 12/12/2018, de Ia}{& eria de

economia, empleo e industria, dentro del programa APROL RURAL 2019, para desempleado itos en el
Servicio publico de empleo de Galicia:

[0 LOGOPEDA. ?

Y, en su caso, a los efectos de la formalizacion del correspondiente contrato de t@o, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguu&lministraci()n publica o de los

6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo , ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleo@cargos publicos por resolucién
judicial.
En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante;expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o tarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o es g para lo desempeiio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acc a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplinaria o equivalent impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tener anteriores.

B) No encontrarse incurso/la en las causas deQa;acidad previstas en la legislacién vigente.

C) Cumplo los requisitos exigidos en la /1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones@
En de de 2026,.

El/La Solicitante QO

Q

?~
&

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Tratamiento y proteccion de datos (Gallego)

Responsable

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Esparia, 1.- 27500.- Chantada.-
LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

Derechos

Acceso, rectificacién, supresién, oposicién, y otros desarrollados en la informa?ﬂ
adicional.

Vi

Info ampliada

Tratamiento y proteccion de datos (castellano) f

https://www.concellodechantada.org/ o en las oficinas del Ayuntamiento./<\\/

Responsable

AYUNTAMIENTO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafia, 1.- ﬁ\'o Chantada.-
LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicado eny—i‘gncia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de él interesado y Deber legal de él Ayun}@% de Chantada para la

tramitacion de la solicitud. o

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure él proceso. \)

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestion (ﬁ)roceso.

Derechos

\d
Acceso, rectificacién, supresién, y oposicion, os desarrollados en la informacion

adicional. a

Info ampliada

3
https://www.concelIodechantada.orq/@ las oficinas del Ayuntamiento.

ANEXO Il - TEMARIO IQ
1.- La Constitucion espafnola del 1978. EstrQ 7 Preambulo, Titulo preliminar. Capitulo I, derechos y

libertades.

2.- Organizacion territorial del estado. El

Auténoma.

tuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, deQedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

© N O oo

- Ley 40/2015, de 1 de octub
- El municipio. Conceptonentos. El término municipal. El empadronamiento.
- El municipio. Compet%

Régimen Juridico del Sector Publico

y organizacion. Organos de gobierno y administracién del municipio.

.- El personal al serviciogle las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilidades.

- La comarca de,Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

9.- La Ley Om@a 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.
10.- Le

1872008 de 3 de diciembre de servicios sociales de Galicia.

11 9/2006 de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y Atencién las personas en
si&cion de dependencia.

12.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién: objeto, naturaleza y derechos y deber de las personas usuarias.

13.- Ley 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia de Galicia.

14.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

15. Diversidad funcional. Tipologia. Reconocimiento del grado de discapacidad. Recursos orientados a la
prevencion y al tratamiento

16.- Habilidades basicas en la entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.

17.- La coordinacion profesional en la intervencién en atencién temprana: familia, escuela, sanidad.
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18.- Libro blanco de Atencién Temprana.
19.- Agenda de Atencion temprana 2015-2017 Xunta de Galicia.
20.- La prevencion en atencion temprana. Niveles y actuaciones.

21.- DECRETO 149/2013, de 5 de septiembre, por lo que se define la cartera de servicios sociales para la
promocién de la autonomia personal y la atencién a las personas en situacion de dependencia y se determina
el sistema de participacion de las personas usuarias en la financiacién de su coste.

22.- DECRETO 183/2013, de 5 de diciembre, por lo que se crea la Red gallega de atencién temprana.

23.- DECRETO 229/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la atencién a la diversidad del alumnado de
los centros docentes da Comunidad Autonoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas establecidas
en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon. 24.-Resolucion de 25 de julio de 2013, da Sec a
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica o Acuerdo del Consejo Terpiforial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia sobre criterios{comunes,
recomendaciones y condiciones minimas dos planes de atencién integral la menores de & anos en
situacién de dependencia o en roca de desarrollarla y evaluacion anual correspondiente al ejefeicio 2012 dos
resultados de aplicacion da Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién da Au mia Personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia. 1&

25.- DECRETO 142/2023, de 21 de septiembre, por lo que se regulan eI@dimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciop del Sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia, el procedimiento para la elaboraci() Programa individual de
atencién y la organizacién y funcionamiento de los 6rganos técnicos compe%.

Chantada, 10 de febrero de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodrl'guez.o

"

v

R. 0349

GUITIRIZ F

Anunc@
Aprobado por Decreto de Alcaldia el padron fiscal eervicio publico de centro de dia correspondiente al
mes de ENERO DE 2026, integrado por 22 recibos 1@ mporte total de 8.071,40 €.

Los Padrones quedaran expuestos al pﬂblicoé el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercién del*presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamacioﬁs/que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados en caso de que no se prod eclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo voluntario de Ias@s del padron del servicio publico de Centro de Dia correspondiente
al mes de enero 2026, tendra I ar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, transcu el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de mora y los
recargos de acuerdo con IQI Olos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

iliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
yentes.

Los recibos que figuran
designadas por los co,

ri

A presente publicagi urtira efectos de notificacién colectiva de la liquidaciéon tributaria, al amparo de lo
establecido en elarticulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el o de aprobacién de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter
perceptiv so de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente el final de la exposicién publica de los correspondientes Padrones

%@2 de enero de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0315

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN EL HOGAR

Por Resoluciéon de la Alcaldia nim. 52/2026, de fecha 4 de febrero de 2026, se prestd aprobacién al padrén
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de enero de 2026, en la modalidad de SAF
dependencia.
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Segundo lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de
un plazo de QUINCE (15) dias contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevado la definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran
interponer recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES (1) contado desde la fecha de
finalizacion del periodo de exposicion publica de este padrén fiscal en el BOP. Contra la resolucién del
recurso de reposicion, no cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer reEr?o
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos gefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Ad{ istrativa.
No obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. &

Anuncio de cobro f

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005 eE9 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso periodo voluntario
desde 4 de febrero de 2026 a 3 de abril de 2026.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados e@ cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, Ias/ﬁu as seran exigidas por el
procedimiento de constriccién con los correspondientes juros de mor&co as que se produzcan, en su
caso.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposi al publico del padrén y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificaciéon colectiva, al amiparo del establecido en el articulo 102
de la ley 58/2023.

Meira, 4 de febrero de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios AI&;

R. 0316

A 4

MO E DE LEMOS

Anuncio
El Pleno de la Corporacién en su sesig %n celebrada el dia 29 de diciembre del 2025, presté aprobacion
al PLAN DE OBRAS DE La PLANIM A DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE OBRAS DE MEJORA Y
ACONDICIONAMIENTO DE A EST A DE SERVICIO DEL CANAL DE La MARGEN DERECHA DEL REGADIO VALLE
DE LEMOS (LUGO) PDM MINO- S010_3_CHCHOCCET29SP2472, al amparo del articulo 10 de la Ley de

Expropiacién Forzosa.

Se somete el dicho proy Qtrémite de informaciéon publica por un periodo minimo de veinte dias habiles
mediante la publicaci¢ anuncio en el BOP, a los efectos de presentacion de alegatos. De no formularse
reclamaciones en ti&d habil, esta aprobacion sera elevada la definitiva sin mas tramite, segundo lo
dispuesto en la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones\Rublicas.

Monforte de s, 4 de febrero de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

?~ R. 0350

&
& RABADE

Anuncio

Constitucion de bolsa de empleo temporal o lista de espera por concurrencia de cualquier de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del TREBEP en relacion con puestos/plazas de Administrativo
de Administracion General

Por decreto de Alcaldia-presidencia de fecha 3 de febrero de 2026 se procedi6é a la aprobacion de las Bases
reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo o lista de
espera para la realizacion de nombramientos como funcionarios/as interinos/as en relacion con
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puestos/plazas encuadrados en la Escala Administracion General, Subescala Administrativa, y cuyo tenor
literal es lo que sigue:

BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE
ESPERA POR CONCURRENCIA DE CUALQUIER DE LAS CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 10
DEL TREBEP EN RELACION CON PUESTOS/PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Numero de expediente: 102/2026

Asunto: Bases reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de
empleo o lista de espera para la realizacién de nombramientos como funcionarios/as interinos/a
relacién con puestos/plazas encuadrados en la Escala Administracion General, Subescala Administ?tiv

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion I|bre d/gua Bolsa de
Empleo para la realizacion de nombramientos como cionarios/las
interinos/as, en el Ayuntamiento de Rabade, categoria de
Administrativo de Administracion General &

OBJETO DE Las BASES

RELACION JURIDICA Funcionarial interina (expectativa)

N

] La relacién funcionarial se llevara a cabo/% funcion de las concretas
JORNADA Y DURACION necesidades, caracteristicas, requisitos y cohdiciones que requiera el puesto
DE LA RELACION de trabajo de cobertura interina, y dédiendo en todo caso de la
JURIDICA organizacién y funcionamiento del Ccio para lo cual se realice el
nombramiento interino/la como funciondrio/a.

Denominacién de la plaza: V~
J

Administrativo

. A J
CARACTERISTICAS DE LA | Grupo y escala de enc miento:
PLAZA

Grupo/Subgrupo: C@

Escala: Adminis ion General.

Subescala:édéuinistrativa
y 2

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SIS@A DE La CONVOCATORIA

1. Constituye el objeto de la present& convocatoria la creacidon, mediante el sistema de concurso-oposicion
d)la realizacion de nombramientos como funcionarios/las interinos/las, en
aAategoria de Administrativo de Administracion General, al objeto de cubrir
estos de trabajo cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 10 del
5, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

libre, de una Bolsa de Empleo pa
el Ayuntamiento de Rabade, e
las correspondientes plazas
Real Decreto Legislativo{

Empleado Publico ;
a) La existencia de s vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios) en los tener previstos en el apartado 4.

b) El relevo orio de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La eJec de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afos,
ampliaklefhasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este

s
d&exceso 0 acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

1.2. Este proceso no implica en ningln caso un nombramiento como funcionario/la interino/la sino una
expectativa. La bolsa de empleo no generara por si misma derecho algin frente al Ayuntamiento y, por tanto,
no producird relacién juridica alguna con el mismo. Solo tiene el efecto de poder ser llamado por el
Ayuntamiento segun el orden obtenido en la bolsa de empleo, en caso de concurrencia de causa justificada
de necesidad y urgencia.

1.3. El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion libre.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberdan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion
de instancias, que relinen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién
con el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente. Asimismo, se observara lo establecido en el
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la si aC|
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resoluei d|C|aI
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona f ra Separada o
inhabilitada; P

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila€ion forzosa.

OS

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias p desempeio de las

pruebas selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los§requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal @er cio de las Administraciones
Publicas.

correspondientes funciones o tareas
Asimismo, la persona aspirante que resulte propuesta para nombramiento)c?@ de la superacion de las

Lo expuesto implica que las personas aspirantes que habian venido mpefiando una actividad publica o
privada, deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una véz que el Tribunal formalice la toma de
posesion.

De no ser compatible la actividad que habian venido Errollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, las personas aspirantes seleccionados se ¢ rometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el o@ oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayuntamiento.& entacion de instancias comportara la aceptacion por la

persona interesada de las bases de la convocatfia.
La presentacion de solicitudes se hard e Registro General Electronico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento

Administrativo Comun de las Admini @ ones Publicas.

El plazo de presentacién sera de_10 dias (diez) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria B in Oficial de la Provincia de Lugo.

Las personas aspirantes q vinculadas a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente
podran demandar su I& acién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
i ranscurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

presentacion de sollc&
Por tanto, cualqui ificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de presentaciéon de la
misma. Finalizad@ho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado eI o de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional as personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resoluciéon se publicara en la Sede
electr()ni? la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
excl la Corporacion indicara a causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dias (tres) naturales
ar: se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién.

a la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante de la
seccién con el contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo en el plazo de 2 meses a contar
desde la citada publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaerdan de todos polvos
suyos derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE LA PERSONA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

La solicitud debe presentarse de manera integra en el plazo indicado en estas bases, no siendo enmendable,
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran el anexo | acompafado de la siguiente
documentacién:

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, las personas aspirantes extranjeros, deberdn presentar documentos que acrediten que son
nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacion citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién p
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2 rla
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lenglia dgallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 ebrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en nsefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gall%a partir de la

implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora/el aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, a la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos baremables por el Tribunal nformidad con la base

séptima. &

a) La prestaciéon de servicios en Administraciones Publicas se acreditara,” en el supuesto de vinculo
funcionarial, mediante certificado de servicios prestados expedido por quien ostente la funcién de fe publica
en la Administracion publica de que se trate. En el caso de vincul al, mediante contrato de trabajo.
Siempre y en todo caso, la certificacion de servicios prestados o el coftrato de trabajo habra de acompanarse

de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si los servicios alegados se prestaron en este Ayuntamien lo serd preciso acreditar este extremo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,

Universidad, Sindicato, o Colegio Profesional, en el determine el niimero de horas de los cursos, asi

b) Los méritos de formacion se acreditaran por certific@sg diplomas expedidos por Administracién Publica,
como el temario/contenido de los mismos.

4.4) Anexo lll, de solicitud de adaptaciones de@e 0s y tiempos y otros ajustes razonables (si habia sido el
Caso).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) El Tribunal de seleccién se acré a lo establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara
integrado por 5 miembros: Un presidéwte, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos
sefialados en la citada normatin

En la composicion del Tribu endera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las perso e eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de @niembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucién d Sra. Alcaldesa-Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o

especializacioneshi les o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.
La composici el Tribunal se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento.
Contra lo s del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Co@d s propuestas finales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los actos de
trafite»que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y

ueWo agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, la contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.
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5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION
6.1) Pruebas de conocimientos generales y especificos (30 puntos)
Consistira en un ejercicio Unico, eliminatorio y de caracter teérico sobre:

a) Conocimientos generales relacionados con la Administracién Publica en general y con la Administraciéon
Local en particular.

b) Conocimientos especificos en relacion con el puesto de trabajo a desempenar y/o las funciones a r:aIEar.

Los contenidos de esta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en gl grama

de materias senalado en el Anexo Il /SI

Ejercicio unico: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento referida aylos cohtenidos del
temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 40 Wntas, con una
duracién maxima de 45 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuestas al tivas, siendo solo
una de ellas correcta.

La valoracion del ejercicio sera de 30 puntos, computando por tanto a 0,75 pur@ada pregunta correcta y
restando 0,10 cada respuesta incorrecta. &

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de G@, establece en su tenor literal lo
que sigue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para el acces s plazas de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galfcia se incluira un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la Ienglﬁgllega conforme la normativa vigente...”

hora de un texto de castellano para gallego o de gallego stellano. Para superar la prueba es necesario

En cumplimiento de lo sefialado la prueba de gallego consisgirafen la traduccion en un tiempo maximo de 1
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de o las personas aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de pres ion de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eIimiQorio.

7. FASE DE CONCURSO g(

Baremo de méritos segun la experieni'Q macion (maximo 10 puntos).

De conformidad con el articulo 61.3 exto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la fase de concurso de valoraci méritos, en ningun caso, por si misma podra determinar el resultado del

proceso selectivo. Los méritos parg’valorar deberan ser suficientemente acreditados por los aspirantes y solo
podran serlo conforme a Ic@w retos medios de prueba establecidos en las presentes bases.

1.- Experiencia. \

Se valoraran los serviéyefectivos prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provin Lugo, hasta un maximo de 7 puntos, acreditados de conformidad con lo sefialado en
la base 4.3) y deacugrdo con la siguiente puntuacién:

e Por serv' prestados en Cuerpos o Escalas de Administracién Local, integradas en la Escala
Administracion General, Subescala Administrativa (C1) , conforme a nombramiento como funcionario de
carrer. funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza

a la relacién funcionarial de referencia: 0,20 puntos por cada mes completo, sin computar

/&a ion inferior

. r servicios prestados en Cuerpos o Escalas de Administracion Local, integradas en la Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar (C2), conforme a nombramiento como funcionario de carrera o
funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza andloga a la
relacion funcionarial de referencia: 0,15 puntos por cada mes completo, sin computar fraccién inferior.

e Por servicios prestados en Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas, integradas en el Cuerpo
Administrativo (Subgrupo C1) de Administracién General, conforme a nombramiento como funcionario de
carrera o funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza
analoga a la relacién funcionarial de referencia: 0,18 puntos por cada mes completo, sin computar
fraccion inferior.

Por servicios prestados en Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas, integradas en el Cuerpo
Auxiliar (Subgrupo C2) de Administracién General, conforme a nombramiento como funcionario de carrera o
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funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales de naturaleza analoga a la
relacién funcionarial de referencia: 0,13 puntos por cada mes completo, sin computar fraccion inferior.

2.- Formacién.

Por cada curso de formaciéon impartido por Administraciones Publicas, Universidades u homologados por
estas, Sindicatos, o Colegios Profesionales: relacionados con el puesto de trabajo o directamente con la
Administracion Local, acreditado de conformidad con el sefialado en la base 4.3), hasta un maximo de 3
puntos.

e Hasta 30 horas: 0,1 puntos.

e De 30a 100 horas: 0,2 puntos.

e De 101 a 200 horas: 0,4 puntos. V.
e De 201 a 300 horas: 0,6 puntos. O

e De madres de 301 horas, 0,8 puntos. &\

8. CUALIFICACION FINAL [}

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuacigge$ obtenidas en las
pruebas fase de oposicién y en la fase de concurso, estableciendo para estos efec ["orden definitivo de

aspirantes seleccionados
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de Qﬂidad con el indicado en
el punto décimo de las presentes bases.

9. LISTA DE ESPERA

9.1. Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que supere roceso de seleccion (aptos) a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios al objeto de cubrir los
correspondientes puestos de trabajo cuando surjan supuestos de necesidad y urgencia con concurrencia de
causa justificada de temporalidad. %’

9.2. El funcionamiento de la bolsa de empleo integrada se_tedifa por las normas siguientes:

9.2.1. Los candidatos estaran en la bolsa de emple n_Situacién de disponible, no disponible o de baja
cuando concurriera alguna causa de exclusiéon. Se_h an en situacién de "disponibles" cuando estén en
disposicion de que se les formule llamamiento, po a la situacion de "no disponibles" cuando tengan un
nombramiento vigente o justificaran una 5|tu e rechazo. Se encontraran de baja cuando concurriera
alguna causa que determine su exclusién de | olsa

9.2.2. Procedimiento de llamamiento a@ candidatos. La necesidad de cobertura del servicio publico
mediante nombramiento interino, detemginara el inicio del procedimiento mediante propuesta motivada del
titular del area correspondiente, qberé disponer igualmente de la dotacién presupuestaria para su
financiacién.

Se realizara la oferta al candidue corresponda en funcién del orden de prelacién establecido, siempre
que se encuentre en disp de prestar el servicio. Los llamamientos se efectuaran mediante Ilamada
telefonica y correo electré@ Se realizaran un maximo de tres llamadas entre las 9.00 y las 14.00 horas,
mediando entre ellas imo de dos horas y el envio de un correo electrénico. Si no se habia tenido
respuesta en nnngun{de} s tres llamadas ni al correo electréonico antes de las 14.00 horas del primero dia
habil siguiente al del amiento, se considerara realizado el llamamiento, pasando el aspirante al final de la
lista.

La realizacio Ios [lamamientos en la forma indicada, requerira que los/las aspirantes hayan facilitado en
sus solicitu de participacién en el proceso, o en comunicacién posterior presentada en el registro
mumupa?&datos correctos necesarios (namero/los de teléfono y direccion de correo electrénico).

a

Si el to seleccionado no fuera localizado a través de los medios indicados o, sin causa justificada, no
& la oferta o no se presentara a tomar posesion, se entenderda que renuncia al nombramiento,

endo en el orden de prelacién y situandose en el ultimo puesto de la lista de espera, salvo causa
justificada debidamente acreditada en los 10 dias habiles siguientes al [lamamiento

En cualquier de los supuestos previstos en este apartado, aunque se acredite causa justificada, se entendera
que el candidato decae en sus derechos al llamamiento ya efectuado, procediendo a contactar con el
siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguientes por el orden establecido en la bolsa
de empleo.

No se formularan ofertas a quienes, aun figurando en la bolsa, tengan un nombramiento en vigor en
puesto/plaza de categoria andloga, con la excepciébn de puesto con superiores retribuciones
complementarias.
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9.2.3. Causas de baja en la bolsa de empleo y efectos.

Seran causas de baja en la bolsa de empleo correspondiente con los efectos que se especifican, las
siguientes:

a) Por cese en el puesto de trabajo por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario
interino en lo desempeno de sus funciones. La manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario
interino en lo desempefio de sus funciones se acreditard mediante expediente administrativo contradictorio,
sin que tenga la consideracion de sancién disciplinaria.

b) Por ser objeto de expediente disciplinario que conlleve como sanciéon accesoria la exclusién de la bolsa de
empleo

9.2.4. Seran causas justificadas de renuncia a la oferta realizada:
a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante parte de baja; ;

editara
mediante informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en el que conste la i ilidad de

Cuando el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestacion por desempleo i‘
incorporacién al puesto de trabajo ofertado. ,

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo, o con caract LFV.io si se trata de
un puesto de trabajo incompatible con el estado de la interesada por motivos de salud, sta la finalizacion
del periodo del permiso durante el plazo de descanso obligatorio.

c) Lactancia de un menor de 12 meses. El cdmputo de tiempo durante el que é validez la renuncia se
realizard en los tener previstos en el articulo 48.f) del TREBEP para los supuest6s d€ acumulacion del periodo.

d) Permiso de paternidad durante el periodo obligatorio legalmente estawo
f

consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinc s habiles anteriores al llamamiento,
segln el suceso se produjo en la misma o distinta localidad? Cuando se trate del fallecimiento,
hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar d del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, la limitacion temporal serd de dos o cuatro dias hakil@$ anteriores al llamamiento, segun el suceso
se produjo en la misma o distinta localidad.

e) Fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de gc iar dentro del primero grado de

f) Matrimonio o inscripcién como de pareja de hech renuncia se produce dentro de los quince dias
naturales previos o posteriores a la celebracion d |mon|o o de la inscripcion en el Registro de Parejas
de hecho.

g) Ejercicio de cargo publico.

Pablica.

i) En el supuesto de violencia sobre I@ljer debidamente justificado que impida a la victima lo desempefio
del puesto de trabajo para lo cual fue Pamada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la
amenaza o ejercicio de la dicha ncia.

h) El trabajo por cuenta ajena o propia ené/ector privado o relacion de empleo en cualquier Administracién

9.2.5. Reincorporacién a las de trabajo.

La prestacién de servici alterara el orden del candidato en la bolsa de empleo. Una vez finalizada la

prestacion de SeI’VICI el 6rgano, servicio o unidad correspondiente, el candidato volvera a estar
disponible en la e empleo conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su
Ilamamiento.

10. PRESENT DE DOCUMENTACION

través de formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Proc nto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el anexo IV de las presentes bases,
é&( ente cumplimentado, a lo que se acompafara la siguiente documentacion

Los asplrig ropuestos para llamamiento presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a

ocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeiio de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion;

e) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su compulsa) de la
documentacién acreditativa de los méritos baremables por el Tribunal de conformidad con la base séptima;
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f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

g) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso): la documentacion citada en este
punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la aplicacion del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién con la
validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se desarrolla
el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de Galicia, en
relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantaciéon de las ensefanzas de
formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) establecidas
por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE);

del llamamiento, plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron pre ar

El plazo de presentacién sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la confirnﬁn
algun documento por causas ajenas a la suya voluntad.

Constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para acceder a los puestos/ V objeto
de cobertura interina, la Alcaldia-Presidencia formulara propuesta de nombramiento que dehe®@ someterse a
la correspondiente fiscalizacion, en orden a la necesaria posterior toma de posesidongde la”mediante el
planteamiento de su juramento o promesa conforme determina el Real Decreto 707/1 979,%’ de abril.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran atendiendo:1°. Mayor puntu@n btenida en el ejercicio

de la fase oposicidon. 2° Mayor puntuacion obtenida en el baremo de méritos “e ncia”.

Por Gltimo, si continda el empate, se dirimird finalmente por orden aIfabé(lide apellidos de las personas
aspirantes empatadas, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién de 28 deNulio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado de él so a que se refiere el Reglamento
General e Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del o («BOE/BOE» num. 184, de 1 de
agosto de 2025, paginas 104199 a 104199).

Segun el resultado del dicho sorteo, el orden de actuacion de spirantes en todas las pruebas selectivas

se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience paoil

efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado d

letra «Donde esta», atendiendo, para estos
antes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo prime
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primero

12. FINALIZACION DE La RELACION DE INTER

El cese del personal funcionario interino se pr&.lciré, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo pubfico de Galicia, en relacion con los articulos 10 y 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico mpleado Publico ademas de por las causas que determinan la
pérdida de la condicion de person ncionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

lido comience por la letra «<Donde esta», el orden
o0 comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

a) Por la cobertura reglada del ;@o por personal funcionario/la de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos Iegalmente@ ecidos.

b) Por razones organizacw s que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del ptazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizaeion tle la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por la €j 6n de los programas, planes temporales o ejecucion de las tareas que motivaron su
nombramien

interi deberan ser objeto de cobertura mediante cualquier de los mecanismos de provision o movilidad

En el supWésto previsto en el apartado la), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario/la
pr, isés en la normativa de cada Administracion Publica.

Con todo, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario/la interino/la se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario/la de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario/la interino/a. Con todo, lo anterior, si la cobertura de la plaza interina
tuvo su origen en el exceso o acumulacién de tareas el plazo maximo de duracién no podra exceder de nueve
meses.

Excepcionalmente, el personal funcionario/la interino/la podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se publicé la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres anos, la
contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario/la interino/la y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En este supuesto podra permanecer hasta la resoluciéon de la convocatoria, sin que su cese dé lugar la
compensacion econémica.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacidén, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

14. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposici()n potestativo ante el érgano que dictoé la resolucién en el pIazo de un mes a

y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contenuoso Administrativo, ante la seCci del
contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a co}g de el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 “deNla Ley de la

jurisdiccion Contencioso-Administrativa ?
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer\fecurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia produci desestimacién por

silencio. o
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ANEXO |
INSTANCIA DEL INTERESADO

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
1 Si
1 No / F
o L/
Datos de la representacion
Tipo de persona ’V~
[ Fisica ’
[ Juridica N\
Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/}@:U
Ul
)

., ) 4

Poder de representacion que ostenta V.
|}
[ -

La Administracion Publica verificara las personas |nteresa \/n el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacion de su nombre y apellidos o denominaci razon social, segun corresponda, que consten

en el Documento Nacional de Identidad o documento ificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse e camente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al artlcul de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declar né€s responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a dere s en nombre de otra persona, debera acreditarse la

representacion, de conformidad con el icado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

\/

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion’ A -

[] Notificaciéon electzﬁn/M\/
|

[ Notificacion post

Publicas, lasWfersonas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus
derec ligaciones a través de medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
con&a dministraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Pulblicas podra ser

1 Conform? iculo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
S

ificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por lo menos, los siguientes sujetos:

la) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que
realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de la dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo entender
incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a una persona interesada que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

y) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de
empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

) A g
tp
o
v
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, ha , en
relacién con la convocatoria para la constitucién de una bolsa de e conforme a las bases

publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ay miento/tablero de anuncios]
numero , de fecha

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto_en ei articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. v

e Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las%areas.
e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, er% so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e No ser separado mediante expediente discipligatio del servicio de cualquier de las Administraciones
Pablicas o de los érganos constitucionales @ atutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial p leos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal¥funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempenaban en el caso del pers | laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no h e inhabilitado o en situacion equivalente ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalerteYque impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

e Tener la titulacion exigidQ
e Reunir todos y cada upe os restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expirael plazo de presentacion de solicitudes.
2N

] A Y . L
Titulos que declar@seer y relacion de méritos alegados?
O\)

aV
/(j('

2 Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde lo siguiente
al de la publicacion, acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo
23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y
30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

[J Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de adaptaciones
para la realizacién de las pruebas selectivas.

[1 Que adjunto, en el Anexo Il de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el érg tgnico
de cualificacion del grado de discapacidad competente?.

[J Que presento cumplimentado el Anexo Ill, en relacidon con esta solicitud de adaptaciy{s\e medios,
tiempos y otros ajustes razonables. f

N

Proteccion de datos

R

[1 Fuiinformado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datga@egados en la instanciay en la

documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion (\e pedientes administrativos.
o

Responsable Ayuntamiento de Rabade D.

Tramitacion, gestiéon de expedient‘es administrativos y  actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos
o

i
Cumplimiento de una m|5|o@zada en interés publico o en el ejercicio de
r

Legitimacién * poderes publicos conferi esponsable del tratamiento: art. 55 del texto

refundido de la Ley del E o Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/, Jde 30 de octubre
Cesion de datos No hay previsiénétrﬁnsferencias a terceros.

A d
Tiene derech acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otros
Derechos y sup q

derechos% correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Pode coMr la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en
la s}gt"ente url www.rabade.org

</
ke,

3 conforme al artl'culoj ado segundo del Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los criterios generales

Informacion Adicional

para la adaptacién dg meWios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de persona iscapacidad, el certificado debera acreditar de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del
grado de discapg€idW reconocido.

En ausencia de gcumentacion prevista en el apartado anterior, las acudes aspirantes podran solicitar las adaptaciones de medios y
ables necesarios, acreditando formalmente su situacion mediante alguno de los medios admitidos en Derecho.

otros ajuste

4 En | IaE’vo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el
de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
il de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
ciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia
con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento de la persona interesada.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido en el supuesto y) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.
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Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante o su representante legal, O

Fdo.: Q
r
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ANEXO II:
PROGRAMA DE MATERIAS

1. El ciudadano y lo interesado. Capacidad, legitimacion y representacion. Los derechos del ciudadano ante la
administracion.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

4. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El pri de
conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Adm| istgacion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La revoca actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, corgec y mejora de

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrdﬁgs aplicados al
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedi to administrativo de las

7. Los registros administrativos. Tener y plazos: cobmputo, ampliacion y tramita ﬂ urgencia. Instruccion:
entidades locales.

8. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. La falta de olucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducid a tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clase?ecursos.
e

10. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, ientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informati y otros oOrganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacién vecinal en tibn municipal. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales. Q_&

INE y el Consejo de Empadronamiento. El ce ectoral. El registro municipal de documentos. El registro
electrénico general y las oficinas de asistencia materia de registro, su regulacién en la ley 39/2015, de 1
de octubre.

1. El padrén municipal de habitantes. Los veci o@l padron municipal, la gestion del padrén municipal. El
rﬁlée

12. Los contratos del sector publico; irectivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de "@omtratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos la regulacién@onizada. Contratos administrativos y contratos privados.

13. Disposiciones generales so a contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimontrato, perfeccion y forma del contrato.

14. Las partes en los cw 4tos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del

empresario. Sucesiér‘ en, la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas

especificas de cont ibn publica en las entidades locales.

15 AdJudlcacm Qos contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
rfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

N\Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
Cuadros y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

18. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

19. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboraciéon y aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

20. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de
vinculacioén juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
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ANEXO llI:

MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS Y OTROS AJUSTES RAZONABLES®

Datos personales

Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Orden PJC/804/2025, de 23

de julio,

habiendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las oportunas adaptaciones de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en este proceso selectivo para el acceso al

empleo publico.
Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:
{vadl
Tipos de adaptacion
[Marcar con una X, en las casas de la columna izquierda, las adaptaciones que interesan solicitar]

1. Adaptacion de tiempos

¥l
Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio, conforme al Anexo Il del ®rden PCJ/804/2025, de
23 de julio

—

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Localizacion especifica en las aulas V'
A\V

Aumento del nivel de iluminacién

Ampliaciéon de tamafno o modificacion de contraste d reguntas de examen u otro material
similar P
Intérprete en lengua de signos [ U
7
Persona de apoyo
s .
Transcripciéon en sistema «Braile» n
Ordenador proveido de telelupa. Vv
(%
Mobiliario adaptado
P o

Eliminacion de barreraswecténicas
/ v
Autoadministraci(){wedicacién

OO oo oo oo O

|

Otras adapta V [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se
consideren fecésarias]

?~
&
N

5 La adaptacién de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad

guarde relacion con la prueba a realizar.
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3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la acude aspirante requiere y
necesita portar y usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Prétesis, incluidas las auditivas

Equipo de respiracion autbnoma

Otras:

-

R
&\
7,
N
4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se

consideren necesarias]
A
l N

R
>

O
O
Perro de asistencia O
O
y

8

as

Declaro que la informacién alegada es @ y fue acreditada mediante la documentacion solicitada en el
Anexo Il en el momento de presenta@a olicitud.

En 7/ a de de 2026.
./

Fecha y firma

El solicitante o su repre\gén legal,

&
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Rabade, 5 de febrero de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0317

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fechas 5 y 6 de febrero de 2026, los padrones del 4° Trimestre de
2025 del servicio de abastecimiento de agua, canon, alcantarillas y recogida de basura y del SAF del mes de
enero, por medio del presente se exponen al publico por plazo de 20 dias, contados a partir del dia sigdieate
al de su insercion en el BOP al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamacignes/que
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de @smién
plblica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Contra el acuerdo de aprobacién de los dichos padrones podran interponerse recurso de reﬁ&ci()n ante el
propio alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finaljzacion del periodo
de exposicion al publico. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso eposicion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto s ablecen en la Ley
reguladora de la referida jurisdiccion. La repercusion del canon del agua podra s jeto de reclamacion
econémico-administrativa ante el 6rgano correspondiente de la Xunta de Galicia@/ lazo de un mes desde
que se entienda producida la notificacion.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso volugdtafie de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en loSytener de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procedie se su recaudaciéon por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacion a?'Diputacién de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 161 de la dicha Ley. En lo tocante al danon del agua, la falta de pago en el
periodo voluntario supondra su exigencia directamente por la 'V,de apremio por la Conselleria competente

en materia de Hacienda de la Xunta de Galicia.
A presente publicacién, en el supuesto de exposicién a@ico del padrén y anuncio de cobro, tiene el

caracter de notificacién colectiva al amparo del establegg n el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.
Ribas de Sil, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, RobD

<

stro Gonzalez.
R. 0318

O%BHRA DE PIQUIN

Anuncio

sesion extraordinaria de 6 de fiebrero de 2026, el proyecto de la obra: “Rehabilitacion de la Casa Consistorial
de Ribeira de Piquin”, n presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a la cantidad de
140.402,87 euros y 29748%,60 euros de IVA (Total: 169.887,47 euros).

se exponen al publico el proyecto antedicho, por el plazo de veinte dias habiles,
el/siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
ados puedan examinarlo y presentarlas reclamaciones o alegatos que estimen pertinentes.

de que los |n@
Ribeira dﬁa ,10 de febrero de 2026.- El alcalde, D. Roberto Fernandez Rico.

Aprobado inicialmente medilQuerdo de la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, reunida en

Por medio del pre
contados a parti

R. 0351

XOVE

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidon celebrada el 9 de febrero de los presentes se aprobé el expediente
de modificacion de créditos namero 2/2.026, de Crédito Extraordinario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el 169
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se exponen al publico en la Intervencién de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
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efectos de reclamaciones ante el Pleno. No obstante, por aplicacion del apartado 6 del articulo 177 de lo
citado texto legal, el presente expediente tendra caracter inmediatamente ejecutivo.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones se considerara aprobada definitivamente la
modificacion de créditos, pudiendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde la fecha de la
aprobacion definitiva.

Xove, 9 de febrero de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0352

MINISTERIO DE HACIENDA V~
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE \C/

Anuncio /<

[}

BDNS (Identif.): 885787 ?'
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 7 de noviembre,
General de Subvenciones, si publica él extracto de la convocatoria cuyo texto comfl uede consultarse en

la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/885787)/S
E

“BASES PARA La CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES MUNICI
PRIVADAS PARA FOMENTAR UNA ACTIVIDAD DE INTERES MUNICIPAL, AN

1.- DISPOSICIONES GENERALES.
A presente linea de ayudas insertar dentro de las previs'?%s reflejadas en el Plan Estratégico de

A ENTIDADES PUBLICAS O
5-2026. EXPTE. 92/2026.

Subvenciones del Ayuntamiento de Xermade 2024-2026 (BOP n 2 del 15/11/2023), coédigo 3.1 del area 3
(Promocién Cultural) y cédigo 5.1 del area 5 (Promocion y@w o del deporte), con los siguientes objetivos:
rrol

Favorecer la iniciativa ciudadana organizada para elée lo de eventos de naturaleza cultural, en el

respeto de los valores democraticos
Contribuir al fomento de las entidades deportivas @cipales

Estas normas tienen por objeto establece s criterios y los procedimientos para la concesién de
subvenciones municipales del Ayuntamiento de®Xermade, para la prestacion de servicios o la realizacion de
actividades que complementen o supla@ atribuidos a la competencia municipal o que, en general,
contribuyan al fomento de los intere culiares del municipio. Se ampara en el titulo competencial del
articulo 25.2 1) y m) de la ley 7/85 o@de abril de bases del régimen local en la redacciéon dada por la ley
27/2013 de 27 de diciembre de racioRalizacion y sostenibilidad de la administracion local -promocion del
deporte y promocién de la cult

publicidad, transparencia; currencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia,

Los principios a los que se@ fan los procedimientos de otorgamiento de subvenciones son los siguientes:
voluntariedad y no vinﬂN para futuras subvenciones.

La concesion de la nciones previstas en las presentes bases se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, tal y\cc?o se define en las Bases de la 44 la 51 de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2026.
L

AD Y FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES.

2.- OBJETO, @
A presentg cofWocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econdémicas para que sus destinatarios
realicen las7actividades siguientes:

h najes, exposiciones, publicaciones, concursos, certamenes, muestras, eventos musicales, encuentros,
conferencias, estudios, y, en general, cualquier actividad de conservacion, promocién y divulgacion de los
valores culturales.

2.15 ociéon de actividades culturales: entendiéndose por las eres actividades tales como celebraciones,
pﬁe

El gasto derivado de las subvenciones otorgadas por actuaciones recogidas en este apartado se imputara a la
partida 334.489 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Xermade para el afio 2026, y quedara limitado
por el crédito existente en el nivel de vinculacién juridica.

2.2- Promocién de actividades deportivas: En este apartado se fomentan el deporte escolar, cursos,
competiciones, campus deportivos, y en general, actividades relacionadas con la promocién del deporte.

El gasto derivado de las subvenciones otorgadas por actuaciones recogidas en este apartado se imputara la
partida 334.489 del presupuesto General del Ayuntamiento de Xermade para el ano 2026, y quedara limitado
por el crédito existente en el nivel de vinculacién juridica.
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El crédito presupuestario destinado a subvencionar actividades reguladas en estas bases asciende a un total
de 19.685,00€ (diecinueve mil seiscientos ochenta y cinco euros).

Serdn actividades elegibles al amparo de las presentes Bases aquellas llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre 1 de noviembre de 2025 y el 31 de octubre de 2026.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, salvo disposicién expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones,
considerara gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacién determinado por la normativa reguladora de la subvencion.

No se subvencionaran las actividades numeradas en el articulo 192 de la Ordenanza reguladora del
otorgamiento de subvenciones por el Ayuntamiento de Xermade (BOP n° 45 de 24 de febrero de 2007),
ademas de los siguientes:

inversiones reales, siendo el objeto de las subvenciones reguladas en estas Bases la colaborac@E los

gastos de organizacion y desarrollo de actividades concretas. \
gastos de mantenimiento comun (teléfono, luz, agua, gas...). /<
los desplazamientos con fines ludicos o de difusion. ’V'
eran otro tipo de

actividades sujetas a un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento, ni las que reci
aportacién municipal.

cantidades satisfechas al Ayuntamiento de Xermade por el uso de sus instalacior@portivas o culturales.

gastos relacionados con comidas, adquisicién de bebidas alcohdlicas de Iquier tipo y tabaco y otros
productos considerados lesivos para la salud. 3
b

De acuerdo con la legislacién vigente en materia de igualdad entre ho y mujeres y de proteccion contra
la violencia de género, no se subvencionaran aquellas actividades%’ctuaciones que incluyan - tacita o
implicitamente -contenidos o publicidad sexista y que se puedan considerar discriminatorias, vejatorias o que
justifiquen, banalicen o inciten a la desigualdad de géneros o a Yblencia de género.

Cualquier actuacion, consecuencia de la actividad subvenci@ , que suponga discriminacién por

protegidas por nuestra Constituciéon, podra traer co la suspension de la subvencién concedida y su
revocacién y reintegro en su caso. Q

El importe de las ayudas en ningln caso pod& e tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con

razones de género, raza, religion, nacimiento, opigé u otras circunstancias personales o sociales,

otras subvenciones o ayudas de otros organigmos publicos o privados, supere el coste de la actividad
subvencionada.

3.- BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias de las subveQes previstas en las presentes Bases personas o entidades publicas o
privadas juridicamente constityidas, asi como las agrupaciones de personas fisicas y juridicas sin
personalidad juridica constituiara la consecucion de los fines sefalados como elegibles, que tengan su
sede social en el término n@ pal del Ayuntamiento de Xermade y que cumplan las siguientes condiciones:

la) Carecer de fines de lu
b) Desarrollar sus act@des en el término municipal.

¢) No tener pendjente de justificar ninguna subvencion concedida por el Ayuntamiento de Xermade, salvo que
cionalmente prérroga o bien hubiera desistido de forma motivada y por escrito.

si le concedier
d) Estar al c@nte de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Xermade, con la administracion
Estatal, a dmica y la Seguridad Social

incursas en ninguna causa de incompatibilidad o prohibicién de las mencionadas en el articulo 13
y 38/2003, y concordantes de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.

73
Los beneficiarios que lleven a cabo actividades elegibles de mas de una de las clases recogidas en la Base 23,
podran solicitar subvencién para cada una de ellas.

4.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD.

4.1.- Plazo: Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un (1) mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo consultarse las
bases completas en la plataforma de Bases de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) % en la sede electrénica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es).

4.2.- La tramitacion sera telematica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las administraciones publicas.
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Las solicitudes se presentaran de manera telematica en la sede electronica del Ayuntamiento de Xermade. La
presentacion producird plenos efectos juridicos siempre que la solicitud sea presentada dentro del plazo
establecido.

4.3.- Documentacion que se debera juntar:

1. Solicitud, segun modelos normalizados que se facilitara por el Ayuntamiento, firmada por la presidencia de
la entidad, o por quien tenga conferida la delegacién, y acompafada de fotocopia del DNI.

2. Memoria explicativa de todas las actividades que se pretenden llevar a cabo, indicando en cada una de
ellas los siguientes puntos:

— Duracioén
— Lugares V~
— Equipamiento necesario para su realizacion O
— Personal que se requiere para llevar a cabo la actividad
Presupuesto de gastos de la actividad (financiacion de fondos propios o de otros org?nr{&s publicos o

prlvados)

3. Documento que acredite el niumero de socios, asi como numero de los mismos EI momento de la
solicitud.

4. Certificacién del acuerdo de solicitud y del nombramiento de representan@ra las relaciones con el

Ayuntamiento &
5. Certificacion de los datos bancarios de la entidad solicitante.
eQ

6. Copia de los Estatutos de la entidad, excepto que ya los pr aran con anteriormente en el

Ayuntamiento. En este caso, se hara constar expresamente en la soIicW

7. Fotocopia del CIF, excepto que ya lo aportara con anterioridad.

alfotra subvencion para la misma actividad,
rivado, obligandose a comunicar aquellas

8. Declaracién de no tener solicitada ni concedida ning
procedente de cualquier administracién o ente publico
concedidas con fecha posterior a la presentacion de la so

9. Declaracién responsable de no estar incurso en ningdha de las causas que determina el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, autorizar@presamente al Ayuntamiento para la comprobacién de
la situacion del solicitante respeto de las obliga;' tributarias y con la seguridad social.

En caso de que fueran apreciados defectos de ma o documentacion incompleta, se requerira la correccion
o rectificacién en el plazo de diez (10) habiles, archivandose el expediente sin madres tramites de no
efectuarse la misma.

5.- CRITERIOS DE OTORGAMIENT0.0

5.1.- Subvenciones para activid culturales: Cada solicitante podra obtener 20 puntos como maximo, que
seran repartidos por la Comisié Valoraciéon como sigue:

— Potencial numero de pas beneficiadas directamente por el conjunto de las actividades programadas:

3 puntos como maxim \

— Colaboracién con@yuntamiento en el desarrollo de las actividades programadas por este: 6 puntos
como maximo.
— Nivel de au ciacién del programa o actividad: 3 puntos como maximo.

- Implantaﬁde programas y actividades estables y su trayectoria en el tiempo: 4 puntos como maximo.

- Dlvers acion en la programacion e interés general de las actividades: 4 puntos como maximo

gov nciones para actividades deportivas: Cada solicitante podra obtener 20 puntos como maximo, que
partidos por la Comisién de valoracién como sigue:

- PotenC|aI namero de personas beneficiadas directamente por el conjunto de las actividades programadas:
3 puntos como maximo.

— Colaboracién con el Ayuntamiento en el desarrollo de las actividades programadas por este: 6 puntos
como maximo.

— Nivel de autofinanciacién del programa o actividad: 3 puntos como maximo.
— Implantacién de programas y actividades estables y su trayectoria en el tiempo: 4 puntos como maximo.
— Diversificacion en la programacion e interés general de las actividades: 4 puntos como maximo.

En base a los criterios anteriormente expuestos, el 6rgano instructor formulara propuesta motivada, que sera
sometida a informe de la Comision de Valoracion.
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La propuesta del 6rgano instructor establecera, para cada una de las categorias de subvencién, y de acuerdo
con la puntuacién obtenida por cada solicitante, un orden de puntuacién. La propuesta de concesion de
subvenciones a los diferentes solicitantes debera tener caracter proporcional con la puntuacién obtenida por
los solicitantes, de modo que, la mayor puntuacién, mayor sera la cuantia de la subvencién.

La suma global alcanzada sera tenida en cuenta para la concesién de las subvenciones de lo siguiente modo:

— De 20 a 15 puntos, se podra subvencionar hasta un 80% del presupuesto.
— De 15 a 10 puntos, hasta un 60%

— De 10 a 5 puntos, hasta un 40%

— De 5 a 0 puntos, hasta un 20%

La cuantia total de la subvencion no superara los 2.800 euros por entidad.

El importe de la subvenciéon en ningln caso podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con subv@dnes o
ayudas de otros organismos publicos o privados, supere el coste total de la actividad. Este sto dara
lugar a una modificacion de la resolucion de concesion.

6.- ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO COLEGIADO. ’Y.

6.1.- El 6rgano instructor sera el técnico local de empleo del Ayuntamiento de Xerma el/a funcionario/
que lo sustituya, en caso de ausencia.

6.2.- La Comision de Valoracion de Subvenciones procederd a informar QJesta de concesién de
subvenciones formulada por el instructor, segun los criterios previstos en I éntes bases. La propuesta
debera contener la relacion de solicitantes para los que se propone la su on su cuantia y los criterios
de valoracion que den lugar a la propuesta.

La Comision de Valoracion de Subvenciones tendra la siguiente compasici
Presidente: la Alcaldia o persona en quien delegue. V'
Vocales: los/las concejales/as delegados/as de cultura y hacien

Secretaria: quien desempefie la Secretaria-Intervencion del amiento.

7.- CONCESION DE SUBVENCIONES.

Posteriormente a la propuesta informada por la Cop1iSi
a la Intervenciéon Municipal para su fiscalizacion.

Valoracion de Subvenciones, la propuesta pasara

Informada a la propuesta por la Intervencioh§ la Xunta de Gobierno Local concedera las subvenciones
mediante resolucién en la que se especifique la relacion de solicitantes a los que se conceden las
subvenciones y la desestimacion de las gvantes solicitudes. El plazo maximo para resolver serd de dos
meses contados a partir de la finaliza@d | plazo de solicitud de las subvenciones.

El otorgamiento de las subvenciones $e notificara a los interesados de acuerdo con el establecido en los

articulos 40, 41, 42, 43 y 44 de y 39/2015. La resolucién de la concesién se hara publica, como minimo,
mediante exposicién publica e ablero de anuncios municipal durante un plazo de un mes.
En el plazo maximo de e dias desde la notificacion de la concesiéon, el Ayuntamiento de Xermade

que lo soliciten. EI 5 ante se hard efectivo una vez se proceda a la correcta justificacion del empleo de
la cantidad totaI ida de la manera que se regula en el apartado referente a la justificacion de la
subvencién (red ose proporcionalmente en caso de que la justificacién sea parcial).

procedera al abono d : icipo prepagable del 50% del importe de la subvencién a todos los beneficiarios
o I

Toda vez q obtencmn concurrente de subvenciones de otras Entidades publicas o privadas en ningun
caso podra perar el coste de la actividad, de ser asi, este hecho daria lugar a una modificacion de la
resolucio a concesion.

8. CIONES DE La BENEFICIARIA.
eneficiarias de las subvenciones tendran que atenerse a las siguientes obligaciones:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
ayuda de acuerdo con la memoria presentada. La subvencién debera ser destinada exclusivamente a los fines
para los que fue concedida, quedando expresamente prohibida cualquier alteracion de destino no autorizada
por el Ayuntamiento.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando, para eslabén, cuanta informacion les sea requerida.

3. Hacer constar, en aquellas actividades subvencionadas, que las mismas cuentan con subvencion del
Ayuntamiento de Xermade, con la expresidon “Colabora Ayuntamiento de Xermade”, y emplear la lengua
gallega en todos aquellos soportes que -al uso- utilicen para publicitar la actividad o adquirir el
comportamiento subvencionado.
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4. Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones de cualquier entidad publica o privada.

5. Justificar el gasto realizado como maximo el dia 15 de noviembre del afio 2026 de acuerdo con el previsto
en las presentes Bases.

9.- JUSTIFICACION Y PAGO.

La justificacién, que serd bajo la responsabilidad del declarante, se hara con la presentacion en la sede
electronica del Ayuntamiento, como maximo hasta el dia 15 de noviembre de 2026, del modelo normalizado
que se facilitara en el Ayuntamiento, acompanado de la siguiente documentacién:

1°. Una memoria de las actividades desarrolladas, acompafada de los documentos que justifiquen la
realizacion de las mismas (noticias de prensa, fotografias, tripticos, carteles, etc.). En caso de que no fuera
posible aportar alguno de estos documentos, se justificara su ausencia.

2°. Certificacion de la secretaria de la entidad, con el visto bueno de la presidencia, en el que se ingi ug las
subvenciones concedidas a la Entidad para la realizacién de las actividades subvencionadas.

3°. Relacion de gastos, acompafiada de facturas originales o copias compulsadas, cuyos A s definan
claramente la actividad realizada, por el importe total de la subvencion concedida, aportan claracion de
la beneficiaria de haber realizado el fin para lo cual fue concedida la subvencion. Se ap An también los
justificantes de pago (en caso de que el pago se realizara en efectivo, en la factu nstara lo “recibi”
firmado por el proveedor).

— En el caso de prestaciones personales de servicio, acreditacion mediante n6 ctura o cualquier otro
medio admitido en derecho. ;

documentos acreditativos del gasto sustitutivos de la factura contemplados\en el articulo 4 del Real Decreto
1496/2003) representativas de los gastos realizados. Las facturas de
siguientes requisitos:

— En el caso de gastos de material, suministros, etc., original o fotog pfa cotejada de las facturas (o

n contener, como minimo, los

— Nombre, razoén social y NIF o CIF de quien emite la factura.

— Desglose del IVA o impuesto correspondiente; en e o de exenciéon, deberd hacerse constar
expresamente en la factura.

la Entidad o, en su caso, al del Presidente de la agrup in personalidad juridica.

— Descripcién, al por menor, del servicio prestadQ
— Numero de factura, fecha y lugar de emisi6 nominacion de “factura’.

— Nombre, direcciéon y NIF o CIF del beneficiario de Iagu encion, debiendo estar extendidos al nombre de

Unicamente serdn elegibles los que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo e cido.

En caso de que el importe de la sic')n concedida aislada o en concurrencia con otras subvenciones
otorgadas por otras Administraciones ®de Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad o comport nto, se procedera a la reduccion de la subvencion concedida hasta que no
se supere este coste. @

En caso de que el importes gastos elegibles justificados por la beneficiaria no alcance el importe de la
subvencién concedida, Na cira la subvencion en funcién del alcance de la propia cuenta justificativa.

El abono de la subvericiof, una vez aprobada la documentacion justificativa de esta, sera efectuada mediante
transferencia bancahi la cuenta sefalada por el solicitante. No se procedera a su abono si el solicitante no
esta al corriente el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, o sea
deudor por rg cion de origen de reintegro.

SagUiE no se presente la justificacion dentro del plazo, se requerird al beneficiario para que en el
porrogable de diez dias a presente. La falta de presentacién en el plazo indicado comportara la
| derecho al cobro total de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas responsabilidades

g{: s en la Ley de Subvenciones de Galicia.
10.- RENUNCIA

La renuncia a la subvencion se podra hacer por cualquier medio que permita su constancia, de acuerdo con el
establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de
las administraciones publicas.

11.- REINTEGRO DE La SUBVENCION.

El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, la desviacion de la subvencién para
actividades o conceptos no estimados en el proceso de tramitacion y resolucion, el incumplimiento de la
obligacién de justificacién, la duplicidad de subvenciones para un mismo programa, siempre que no sean
complementarias, constituiran causa determinante para la revocacion de la subvencion concedida, con la
consiguiente devolucién de los créditos obtenidos.
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Igualmente, el falseamento u ocultacion de los datos exigidos en las correspondientes convocatorias, dara
lugar a la cancelacion de la subvencion y a la obligacién del reintegro de las cantidades recibidas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de créditos de derecho publico, resultando de aplicacion
para su cobro lo previsto en el Reglamento General de Recaudacién.

12.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En materia de infracciones y sanciones se estara al dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

13.- OTRAS DISPOSICIONES

Para el no previsto en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publj a?
Ley 29/ 1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. c

Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. \

R. D. 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, cf de noviembre,
General de Subvenciones.

Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.
Bases 44 la 51 de las de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de ade para el afio 2026.
Xermade, 6 de febrero de 2026.- El alcalde-presidente, Roberto Garcia Perna;‘
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLO Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL Q; IL, O.A. DIRECCION TECNICA
Anu

PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA DEPyRA DE AGUAS RESIDUALES EN EL NUCLEO DE SAN
PEDRO. T.M. DE RIBAS DE SIL (LUGO). PDM M ESO10_3_ALCHOSCET29SP2536.

CLAVE: M1.327-042/2111
INFORMACION PUBLICA Q/

Por Resoluciéon de la Confederacion gréfica de él Mino-Sil, O.A., de cierra 2 de febrero de 2026, si ha
acordado someter la informacion publica los documentos relativos a las obras de él asunto, que a
continuacién se relacionany la fectos que igualmente se expresan:

— Proyecto y relacion de bi derechos afectados, la los efectos previstos en él art. 18 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 so propiacion Forzosa y de los articulos 17 y 18 de él Decreto de 26 de abril de
1957 por él que se p\e a él Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa. Si incluye lea relacién como
anexo al presente flocumento.

Los referidos do@ntos estaran publicados en la web oficial de la Confederacion Hidrografica de él Mifio-
Sil, O.A, para g uedan ser examinados por quienes lo deseen y formular las alegaciones dénde esta
observacione consideren oportunas, sobre él contenido de los mismos, durante él plazo de quince (15)
dias habil ofitados a partir de él dia siguiente de la publicacién de él presente anuncio en él Gltimo de los
Boletines ?ﬁales en que se ha de publicar, Boletin Oficial de él Estado y Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo emas, quienes lo deseen podran consultarlo en las oficinas de la Confederacion Hidrografica de él
& .A., pudiendo solicitar cita previa en él nUmero de teléfono 988 399 422.

as de lo anterior lea relacion de bienes y derechos afectados estara expuesta en él Ayuntamiento de
Ribas de Sil.

Ourense, 4 de febrero de 2026.- El presidente de la Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, O.A., José
Antonio Quiroga Diaz.
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ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
. EXPROP.
N° Titular (DNI lo nombre OCUP. SUPERF. TOTAL
ORDEN A AU L y apellidos) Do“':l'lﬁl':)o(mz) TEMPORAL (m?) | AFECTADA (m?)
Carmen Torres
1 27052A0060012300008) Rodriaues 83,05 55,29 368
34249482K
46,41 30,95 450
2 27052A006001240000BE 14252119,
Balbina Lépez Enriquez
3 27052A00600125000085 e ey 660,72 114,81 2152 V.
\J
4 27052A006061170000BB A48010615 4,8 3,20 ‘@

3406
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