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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE 6 DE FEBRERO DE 2026, POR El QUE SE RESUELVE DE F?RA
DEFINITIVA El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
ENCUADRADAS EN La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, P
SUBGRUPO (€2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIA LUGO
CORRESPONDIENTES A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023. K

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 6 ?!brero de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

vincial de Lugo para
de empleo, acceso libre
n el BOP num. 101, del

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacid
cubrir plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las of;
(cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se public

06.05.2021. /<

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo parancubrir, por el sistema de oposicion,
cuatro plazas de auxiliar, de la escala de administracion general, su a auxiliar, grupo C - subgrupo C2,
del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el BOP num. 111, del
16.05.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta eleuna/ Calificador y acreditadas por las
personas aspirantes propuesta la documentacion a la que refiere la base general 10, cumpliendo los

a 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta
de las bases generales, propone a la Xunta de
lectivo, nombrando como personal funcionario de

requisitos exigidos en la base general 4 y en la base esp
del Tribunal Calificador y de acuerdo con el puntoq!i-}
Gobierno la resolucion definitiva del procedimic@

carrera a:

Dona Uxia Ferndndez Fernandez, para oc r la plaza numero 959, denominada auxiliar, escala de
administracion general, subescala auxiliays grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a la %a de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de
trabajo denominado auxiliar entmda@nero 1641, vinculado a la citada plaza.

Dona Iria Palacios Fernandez, pa ocupar la plaza numero 957, denominada auxiliar, escala de
administracion general, subesc uxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondieste a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de
trabajo denominado auxilig trada, numero 1637, vinculado a la citada plaza.

Don Diego Pérez FIO@ ra ocupar la plaza numero 956, denominada auxiliar, escala de administracion

general, subescala afxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de
Lugo, correspond a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado auxfliarjentrada, numero 1636, vinculado a la citada plaza.

Don Juan C@x Ferndndez Lopez, para ocupar la plaza numero 582, denominada auxiliar, escala de
administracion general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
ProvinciaVeg Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aio 2023, adjudicdndole el puesto de
trab nominado auxiliar entrada, numero 663, vinculado a la citada plaza.”

unta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en
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la legislacion reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se
estime procedente.

Lugo, 9 de febrero de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0325

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE 6 DE FEBRERO DE 2026, POR El QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD EN UNA PLAZA DE
MAQUINISTA-CONDUCTOR/La, GRUPO C - SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL LABORAL FIJO a
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CQNCURSO-
OPOSICION, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 06 de;{ de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

cubrir plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertas_d pleo, acceso libre
(cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron el BOP num. 101, del
06.05.2021.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cuy@ por el sistema de concurso-
oposicion , una plaza de maquinista-conductor /la, cuota general, grupo @G subgrupo C2, del plantel laboral
hizo de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el BOP JI11, del 16.05.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunalemicador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base\general 10, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases §e rales, propone a la Xunta de Gobierno la

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion Prgv: cial de Lugo para

resolucion definitiva del procedimiento selectivo contratando o personal laboral hizo a:

Don Noel Ferndndez Alvarez, para ocupar la plazasfumero 3344, denominada maquinista-conductor/la,
grupo C- subgrupo C2, del plantel laboral hizo d iputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afo 2023, adJu‘rdole el puesto de trabajo denominado maquinista-
conductor/la entrada numero 1634, vmculado da plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, erda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone@ a via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion delwgresente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Admitivo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislacion reguladora de @1 Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

Lugo, 9 de febrero de@- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

\) R. 0326

o

\/ .
V. Anuncio

Al O DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE 6 DE FEBRERO DE 2026, POR El QUE SE RESUELVE DE FORMA
D%NITIVA El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE PEON/PEONA
REPARACION ViAS PROVINCIALES, AGRUPACIONES PROFESIONALES, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DE La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, CORRESPONDIENTES A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 06 de febrero de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para
cubrir plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre
(cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el BOP num. 101, del
06.05.2021.
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La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion , tres (3) plazas de pedn/peona reparacion vias provinciales, cuota general, agrupaciones
profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el BOP num.
111, del 16.05.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por las
personas aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 10, cumpliendo los
requisitos exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta
del Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, propone a la Xunta de
Gobierno la resolucion definitiva del procedimiento selectivo contratando como personal laboral hizo a:

Don Cristian Jesus Preciado Dobarganes, para ocupar la plaza numero 3341, denominada pedn/peona
reparacion vias provinciales, agrupaciones profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacion Provincial
de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de t jo
denominado pedn/peona reparacion vias provinciales entrada numero 1638, vinculado a la citada plédza.

Don Carlos Ramos Lopez, para ocupar la plaza numero 3342, denominada pedn/peona re on vias
provinciales, agrupaciones profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacion Provjfcial® de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de tyabajo>denominado
pedn/peona reparacion vias provinciales entrada numero 1639, vinculado a la citada plaz

Don Pablo Loépez Méndez, para ocupar la plaza nimero 3343, denominada ped a reparacion vias
provinciales, agrupaciones profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputg Provincial de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el p de trabajo denominado
pedn/peona reparacion vias provinciales entrada numero 1640, vinculado a K ada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a®la propuesta presentada y
anteriormente transcrita. 0

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe?ﬁponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP curso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el pl oFdos meses y en la forma prevista en la
Legislaciéon reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio@: pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

Lugo, 9 de febrero de 2026.- El secretario generaI,JoEQﬁonio Mourelle Cillero.

Q R. 0327
o UNTAMIENTOS
CERVO
O Anuncio
Resolucion de Alcaldia 026 - 0069, de 06 de febrero de 2026 del Ayuntamiento de Cervo, por la

que se aprueban las basés y la convocatoria para la cobertura de la plaza de Auxiliar Administrativo/la
de este Ayuntamiento, nfediante el sistema de oposicion libre.

Después de aprobarse por Decreto de Alcaldia nium. 2026 - 0069, de 06 de febrero de 2026, las bases y la

convocatoria brir la plaza de Auxiliar Administrativo/la de este Ayuntamiento, mediante el sistema de

oposicién Iit@ abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles la contar desde el
a publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de él Estado.

dia siguie?a
Se ap%a_ las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
E)QD NTE: 1431/2025

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/LA, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

ES objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, como
personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo/la, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) del Ayuntamiento de Cervo para el ejercicio 2023, mediante el sistema de oposicion libre. Dicta
plaza fue aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 1291/2023, de fecha 22 de diciembre de 2023, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n.° 296, de fecha 28 de diciembre de 2023.
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El procedimiento de seleccién se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como por el de publicidad, garantizando la transparencia y objetividad en todas sus fases, de
conformidad con el establecido en el articulo 49 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:
Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.
Vinculo: Personal funcionario de carrera.
Grupo de Clasificacion: Subgrupo C2.
Jornada: Completa.
Titulacién exigible: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

N° de vacantes: 1. ‘ /

Funciones Principales: Las funciones inherentes al puesto abarcan un amplio espectro de{@ de apoyo
y gestion administrativa, esenciales para el correcto funcionamiento de la administracipn ocal. Entre ellas
se incluyen:

Atencion e informacion a la ciudadania: Ofrecer atencién presencial, telefénica y t atica, informando
sobre tramites, procedimientos, requisitos y estado de expedientes municipales.

Registro y gestion documental: Registro, clasificacién, distribucion y archie la correspondencia vy
documentacion general del Ayuntamiento (registro de entrada y salida), garadtizahdo la correcta tramitacion
interna.

Tramitacion de expedientes: Apoyo en la tramitacion, seguimiento y ar&& de expedientes administrativos
de diversa indole (contratacién, urbanismo, servicios sociales, e bajo la supervision del personal
correspondiente.

Gestion de archivos y bases de datos: Organizacion y manten to de archivos y bases de datos, tanto en
soporte fisico como digital, garantizando la correcta custodi nfidencialidad de la informacion.

Elaboracion de documentos: Mecanografia y transcripcié documentos, asi como apoyo en la elaboracion
y formato de informes, certificaciones, notificaciones,@bs y otros documentos administrativos.

Manejo de aplicaciones informaticas: Utilizaci6 actualizacién de aplicaciones informaticas de gestion
municipal (padrén de habitantes, contabilidad,é de expedientes electrénicos, etc.).
Apoyo logistico y administrativo: Colabordcion en la gestion de agendas, concertacién de citas,

organizacion de reuniones y apoyo admini ivo general a los distintos departamentos del Ayuntamiento.

Funciones analogas: Cualquier otr ion de caracter administrativo que le sea encomendada por sus
superiores jerarquicos, acorde con s tegoria profesional y necesaria para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

SEGUNDA. Vinculo Juridico bramiento

La relacién juridica que se blecera con el/la aspirante seleccionado/la sera de caracter estatutario, como
personal funcionario cayrera, de acuerdo con el establecido en la legislacién vigente en materia de empleo
publico.

TERCERA. Condi@es de Admision de los/las Aspirantes

Para ser ad /la en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de
conformidad el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo plblico de Galicia, en la fecha de
finalizaci | plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso:

N@vnalidad: Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme lo dispuesto en el articulo 52
e la Ley 2/2015, permita el acceso al empleo publico.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Titulacion: Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberda estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

Habilitacion: No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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Lengua Gallega: Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel Celga 3 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia. Quien no lo acredite documentalmente deberd superar una prueba especifica de caracter
obligatorio y eliminatorio, de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 2/2015.

CUARTA. Presentacion de Solicitudes

Plazo y forma: Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, que se deberan formalizar segin el
modelo oficial que figura como Anexo | a estas bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cervo. En ellas, los/las aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria. La presentacién de las solicitudes se realizara en el plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de él Estado (BOE/BOE).

Medios de presentacion: Las solicitudes podran presentarse por cualesquier de los siguientes m ioF.
De forma telematica, a través del Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Cervo. \

Por cualquier de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 tubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacién a aportar: Junto con la instancia (Anexo ), los/las aspirantes debera gortar la siguiente
documentacion: é

O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente.

O Copia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza (Graduado en Ed Secundaria Obligatoria o
equivalente)
O Certificado acreditativo del conocimiento de la lengua gallega (Ce@ o equivalente), en el caso de

poseerlo E.
Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficlal de la Provincia de Lugo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento para su consulta. V~

contados a partir del dia siguiente al de la publica del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial

QUINTA. Admision de Aspirantes S>
- Plazo de presentacion: El plazo para la presen@ de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles,
de él Estado (BOE/BOE). Las solicitudes presen ’ uera de este plazo no seran admitidas.
p

Lista provisional: Una vez expirado el pla resentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declar o0 aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicta resolucion se ublicara en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://cervo.sedelectronica.es) y e blero de anuncios, sirviendo de notificacion a los interesados a
todos los efectos.

Plazo de enmienda: De confegmidad con el establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimientonistrativo Comin de las Administraciones Puablicas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo deydi€z (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la lista provisional eede electrénica, para emendar los defectos que motivaran su exclusiéon o para
corregir posibles er s%n sus datos. La enmienda se refiere exclusivamente a la correccion de errores
materiales o a Iaé?tacién de documentacion que, siendo requerida y alegada en la solicitud inicial,
presente algun o formal (p. ej., falta de firma, copia ilegible). En ningln caso se admitira en este
tramite la im@racién de nuevos méritos o documentos que no fueran alegados y presentados en el
plazo de @ acion de solicitudes. Los alegatos presentados se resolveran en el plazo maximo de cinco
(5) dias h S.

initiva y convocatoria de las pruebas: Una vez resueltas los alegatos, la Alcaldia dictara una
esolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en cuyo caso, se hara
tar a causa de exclusion. Esta resolucion se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://cervo.sedelectronica.es). En esta misma publicacion
constara la designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y lugar de
realizacion de las pruebas selectivas. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quien no comparezca, excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada.

SEXTA. Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, de conformidad con la exigencia establecida en la
normativa especifica de acceso a la Administracién Local para la subescala de Auxiliar Administrativo.

Esta eleccién se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que
establece la oposicion como sistema general de ingreso en la Funciéon Publica Local, y en el articulo 169.2.c)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que prescribe la oposicién libre para el ingreso en la
Subescala Auxiliar.
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El proceso selectivo consistira en la superaciéon de los ejercicios que se detallan en la base siguiente.
SEPTIMA. Fases del Proceso Selectivo

El sistema de seleccidon sera el de oposicién libre. El proceso constara de una Unica fase de oposicion, de
caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que se desarrollard conforme a las siguientes
disposiciones:

FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima: 100 puntos)
1. Desarrollo de las pruebas, anonimato y publicidad:

¢ Identificacion de las personas aspirantes. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento
del proceso selectivo la identificacién de las personas aspirantes, que deberan acreditar su identidad
mediante la presentacion del DNI, pasaporte u otro documento fidedigno.

e Garantia del anonimato en los ejercicios escritos. Para garantizar la maxima objetividad e im@iidad
en la correccién de los ejercicios que tengan caracter escrito, se seguira lo siguiente procedimi ’

a) Al inicio de la prueba, se entregara a cada aspirante la plantilla de respuestas para el ejer€ieio tipo test o,
en su caso, los folios para el desarrollo del examen, junto con los enunciados correspondié?e.s.

b) Para su identificacién, cada aspirante escogera aleatoriamente un sobre cerrado d re los dispuestos
por el Tribunal. En el interior de cada sobre se encontrard una hoja para consignar atos personales y un
juego de etiquetas adhesivas con un cédigo alfanumérico Unico.

c) El/La aspirante debera cubrir la hoja de datos personales, introducirla %@ en lo sobre pequefio y
cerrarlo.

d) Una de las etiquetas con el cédigo identificador debera ser adherida por el/la aspirante en la primera
pagina de su hoja de respuestas o examen. A otra etiqueta quedara e’?u. der como resguardo.

y) Al finalizar el ejercicio, el/la aspirante debera entregar al Tribunal dos sobres diferenciados: Un sobre

grande, que contendrd Unicamente el examen realizado y un s sobre pequefio cerrado, que contendra la
hoja con sus datos de identificacion. El Tribunal verificara la corfecta recepcion de ambos sobres.

f) La custodia de los sobres que contienen los datos p ales correspondera a la persona que ocupe la
Secretaria del Tribunal, que los mantendra cerrados y debfdamente salvaguardados hasta el momento de su
apertura publica.

g) Serd causa de exclusion del proceso la con@cién en los ejercicios de nombres, firmas, marcas o
cualquier otro sefial que permita conocer la j ad del/la aspirante, asi como el incumplimiento de las
normas descritas para garantizar el anonimato.

e Publicidad y transparencia de los a del Tribunal. En coherencia con los principios de publicidad y
transparencia que rigen el acceso mpleo publico, conforme al articulo 55 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Emplea ublico, el Tribunal actuara de lo siguiente manera:

a) Para las pruebas de naturalbjetiva (cuestionarios tipo test): Los criterios de correccion y valoracion
seran los establecidos expresamente en estas bases para cada ejercicio, especificando la puntuaciéon de las
respuestas correctas, la izacion de las erréneas y el tratamiento de las no contestadas. No sera
necesaria la publicaciéon K erios adicionales.

b) Para las pruebas gue/impliquen una valoracién técnica (si las hubiere, como ejercicios de desarrollo o
supuestos practico ipo test): Con anterioridad a la suya realizacion, el Tribunal hara publicos en la sede
electrénica del amiento los criterios especificos de valoracién. Dichos criterios podran detallar, entre
otros aspect puntuacion asignada a cada parte del ejercicio, los aspectos a valorar (p. €j., rigor técnico -
juridico, cla expositiva, capacidad de analisis, sistematica) y los niveles minimos de conocimiento
exigidos su superacion.

c) Plantillas de respuestas: Una vez finalizados los ejercicios tipo test, el Tribunal publicara la plantilla de
r}ﬁJ tas correctas en la sede electronica.
)

d) Publicacion de cualificaciones: Las cualificaciones provisionales y definitivas de cada ejercicio se
publicaran en la sede electrénica, identificando las personas aspirantes mediante el codigo alfanumérico
Unico asignhado, garantizando asi el anonimato en esta fase.

e) Acto publico de apertura de sobres: Una vez que las cualificaciones de un ejercicio sean definitivas, el
Tribunal convocard, mediante anuncio en la sede electrénica, un acto publico en el que se procedera a la
apertura de los sobres cerrados que contienen los datos personales, con el fin de asociar las cualificaciones
publicadas con la identidad de cada aspirante.

f)Publicacion de actas: Todas las actas de las sesiones del Tribunal que contengan acuerdos que afecten a
los derechos e intereses de las personas aspirantes seran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento
para garantizar la maxima transparencia del procedimiento.
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2. Lengua de los ejercicios: De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, las personas aspirantes tienen derecho a elegir libremente la lengua
oficial de la Comunidad Auténoma (gallego o castellano) en la que deseen realizar los ejercicios. Este
derecho implica recibir los enunciados en la misma lengua elegida.

3. Desarrollo de las pruebas e identificacion:

o Convocatoria: Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para la realizacion de las
pruebas. La incomparecencia , salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal, supondra la exclusion del proceso.

o Identificacion: En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
personalidad. Para eso, los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir en vigor.

4. Orden de actuacion de los aspirantes: Conforme a la resolucién de 22 de enero de 2026 po
hace publico el resultado del sorteo a lo que se refiere el Reglamento de seleccion de p de Ia
Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia, el orden de actuacion de los as es en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard por aquellos cuy? &ero apellido

comience por la letra “M”.

5. Ejercicios de la fase de oposicion: V.

e Primero Ejercicio (Prueba de Gallego - Eliminatorio):

o Contenido: Los/las aspirantes que no acrediten documentalmente est QJosesmn del Celga 3 o
equivalente deberan realizar una prueba de conocimiento de la len allega, que consistira en la

traduccion de un texto del castellano al gallego y otro del gallego al cﬁlano.

de 5 puntos para superarla y obtener la cualificacion de "Apto/a". puntuacion se otorgara valorando la
correccion gramatical, léxica y sintactica de la traduccién. Se establecerda un sistema de penalizaciones
objetivo, donde cada error ortografico o gramatical grav tara 0,5 puntos sobre la nota final. La
comision de mas de 10 errores graves supondra la cualifigacién de "No Apto/a.

o Cualificacién: La prueba se calificara de 0 la 10 puntos, siendo neﬁ. i0 obtener una puntuacién minima
b

e Segln Ejercicio (Teorico - Eliminatorio):

o Contenido: Consistird en contestar por escrito un®uestionario tipo test de sesenta (60) preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo dnajsera la correcta, basadas en el contenido del programa
que figura como Anexo Il a estas bases. almente, el cuestionario incluird tres (3) preguntas de
reserva, debidamente numeradas, que sustitliran por orden correlativo a aquellas preguntas que, en su
caso, sean anuladas por el Tribunal Ca%/ador una vez celebrada la prueba.

o Tiempo: El tiempo para su reaIiza@s a de 75 minutos.

o Cualificacién: Se calificara de 0 puntos. Las respuestas correctas sumaran 1 punto, las erréneas
restaran 0,25 puntos y las p@ntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

o Superacion: Para superar flercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos.
e Tercero Ejercicio (Pr cé Eliminatorio)

o Contenido: Consiéiré,en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas, con
cuatro respuest rnativas, basado en un o varios supuestos practicos relacionados con las funciones a
desempenar questo de Auxiliar Administrativo/la, propuestos por el Tribunal. El Tribunal valorara la

n de los conocimientos a la resolucion de las situaciones formuladas en los supuestos.

correcta w
o Tiempo: empo para su realizacion serd de 75 minutos.

iflcacién: Se calificara de 0 la 40 puntos. Las respuestas correctas sumaran 1 punto, las erréneas
n 0,25 puntos y las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

peracion: Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos.
OCTAVA. Cualificacion Final

La cualificacién final del proceso selectivo vendra determinada exclusivamente por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios que componen la fase de oposicién, segundo lo detallado en la base
séptima.

Para expresar la cualificacion final en una escala de 0 la 10 puntos, la suma total obtenida por cada aspirante
(sobre un maximo de 100 puntos) se dividira entre 10.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segun ejercicio (de caracter practico).
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2. Mayor puntuacién obtenida en el primero ejercicio (de caracter teérico).

3. De persistir el empate, se realizard un sorteo publico en la presencia de los/las aspirantes afectados/las,
cuyo resultado determinara el orden definitivo.

NOVENA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, érgano colegiado encargado de juzgar el proceso selectivo, estara constituido por un
Presidente/la, cuatro Vocales y un Secretario/a.

La designacion de los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, le correspondera a la persona
titular de la Alcaldia. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y
se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres, de conformidad con la legislacion vigente.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, deberan pertenecer a un cuerpo, es
categoria profesional para cuyo ingreso se requiera una titulacion de nivel igual o superior a la exigida¥para
participar en este proceso selectivo.

El Secretario/a de la Corporacién, o funcionario/la de carrera en quien delegue, actuara como;ﬁ&ario/a del
Tribunal, con voz pero sin voto.

[}
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta e?gpresentacién o
por cuenta de nadie. A sus miembros les serdn de aplicacién las causas de abstencion usacién previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del r Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tresus miembros con pleno
derecho a voto, siendo indispensable la presencia del/a Presidente/la y /a™Secretario/a o de quienes

legalmente los sustituyan.
DECIMA. Propuesta de Nombramiento y Toma de Posesion O
10.1. Propuesta de Nombramiento y Publicacion de Resultados

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador a publica la relacion de aspirantes que lo
superaron, por riguroso orden de puntuacion, en la pagina web y&n el tablero de edictos del Ayuntamiento.

Simultaneamente, elevara al 6rgano competente la prop e nombramiento a favor de tantos aspirantes
como plazas fueron convocadas. Cualquier propuesta,gquésexceda el nimero de plazas serd nula de pleno
derecho.

10.2. Acreditacion de Requisitos y Presentaciénocumentaci(’)n

El/La aspirante propuesto/la dispondrda de u lazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento, para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

La acreditacion se realizara de lo sige modo:

a) Consulta de datos: De confermidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo 1@ n de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento consultara de oficio
los datos necesarios para ifi€ar el cumplimiento de los requisitos, salvo que el/la aspirante se oponga
expresamente, si la con 3/ resultara infructuosa por causas no imputables a la Administracion, el/la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos.

aspirante debera aport \
¢) Exencién para fl&narios/las de carrera: Quien ya tenga la condiciéon de personal funcionario de

carrera estard exento de justificar los requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar l'mié\ e una certificacién de la Administracion publica de la que dependa que acredite tal
condicion.

Si del ex de la documentaciéon o de la consulta de datos se dedujera que el/la aspirante carece de
algungadelflos requisitos, no podra ser nominado/la y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
res ilidad en que pudiera incurrir por falsedad. En este caso, el 6rgano competente podra requerir al
D&nal una relacién complementaria con el/la siguiente aspirante de la lista.

10.3. Reconocimiento Médico de Aptitud

Los/Las aspirantes propuestos/las deberan someterse a un reconocimiento médico obligatorio que acredite
que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para lo desempefo de las funciones del
puesto. El resultado del reconocimiento sera de "Apto/la" o "No Apto/Ia", siendo indispensable la cualificacion
de "Apto/la" para proceder al nombramiento.

En el caso de aspirantes que concurrieran por el turno de discapacidad, el reconocimiento acreditara también
la compatibilidad de su condiciéon con las funciones del puesto.
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10.4. Nombramiento y Adjudicacion de Destino

Una vez acreditado el cumplimiento de todos los requisitos, la autoridad competente procedera al
nombramiento de los/las aspirantes como personal funcionario de carrera, mediante resolucion que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados se efectuara siguiendo el orden de puntuacién final
obtenida en el proceso selectivo y atendiendo a las peticiones de los/las interesados/las, siempre que
cumplan los requisitos especificos de cada puesto.

10.5. Toma de Posesion

El plazo para tomar posesion sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La falta de toma de posesién en el plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor debidamente justi icha y
apreciada por el 6rgano competente, implicara la pérdida de la condicién de personal funcionario.

UNDECIMA. Bolsa de Trabajo \

icion, no resulten
puntuacion final
e octava de estas

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que, habiendo superado la fase de op
nombradas para la plaza convocada. La bolsa se ordenara de mayor la menor segun

obtenida en el proceso selectivo, aplicando los criterios de desempate establecidos en |
bases.

Para formar parte de la bolsa sera requisito indispensable haber superado tod ejercicios de la fase de
oposicion, obteniendo la cualificacién minima exigida en cada uno de ellos.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres (3) afios, cortados a partir de la fecha de su
aprobaciéon mediante resolucion del 6rgano competente. Esta vigencia p8drad/ser prorrogada, por una sola vez
y por un nuevo periodo de hasta tres (3) afios, mediante resolgeién expresa y motivada del érgano
competente, siempre que persistan las necesidades del servicio quej&tificaron su creacion.

DUODECIMA. Proteccién de Datos

Los datos personales recogidos en el marco de este proceso Et.ivo seran tratados por el Ayuntamiento de
Cervo, como responsable del tratamiento, con la finalid gestionar a presente convocatoria de empleo
publico. El tratamiento estd legitimado por el cumpli%} de una misién realizada en interés publico. Los
datos podran ser publicados de acuerdo con los priagipios de publicidad y transparencia que rigen el acceso
al empleo publico, respetando en todo caso la nora vigente en materia de proteccion de datos.

DECIMOTERCERA. Normativa de aplicacion

El presente proceso selectivo se regira p% dispuesto en estas bases y, en el no previsto en ellas, por el
establecido en el Real Decreto Legislative 015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Emo Pablico; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia; en la Ley 7/1985, de 2 de abfil, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 ril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y s disposiciones que resulten de aplicacién.
DECIMOCUARTA. Caract culante

Las presentes bases vj cmn a la Administracion convocante, al Tribunal Calificador y a cuantos participen en
el presente proceso §elgCtivo. Cuantas dudas o incidencias surjan en su interpretacion y aplicaciéon seran
resueltas por el Tribtnal Calificador.

del Tribu Calificador que pongan fin a la via administrativa, podran ser impugnados por las personas
inter potestativamente mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
w dicto, o bien directamente ante la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa en el plazo de dos meses,

e ‘eonformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa.

DECIMOSEXTA. Anexos
ANEXO I: Modelo de solicitud y declaracién jurada.

DECIMOQUI@ ecursos
A presenw ocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion

ANEXO II: Temario (Materias comunes y especificas).

Cervo, 9 de febrero de 2026.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

), proveido/la de D.N.I. n®......cccviiniiiniineennee.
[alo) g T KT =Yoo a TN 20 N i piso .....
CP.een, Localidad ....coenveeniiiieeiee e MUnNiCipio «.oveeveeieeieeiieeeene, Provincia .......ccceeuueennee.
B IC=11=3 {0 2 Vo J N

EXPONE \
Que vista la convocatoria es la seleccion de un (1) Auxiliar Administrativo/la (Subgrupo wano funcionario

de carrera del Ayuntamiento de Cervo s

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD, /<

la.- Tener nacionalidad espafiola, o tener nacionalidad de otro Estado siﬁe que se cumplan los requisitos
del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octub or lo que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del acce empleo publico de nacionalidad de
otros estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tare opias del puesto de trabajo.

c.- No haber sido separado mediante expediente diskiplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucioga o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse inhabilitado para empleos o cargos p%us por resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de | laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién cmente, ni haber sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, no misn%tener el acceso al empleo publico.

d.- Tener cumplidos 16 anos y no exceder@su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y.- Autorizar al Ayuntamiento de Cerv rd’el tratamiento de mis datos de caracter personal de conformidad
con el establecido en las bases de la catoria que rigen el presente procedimiento.

f.- No padecer enfermedad o de fisico que impida el desarrollo del puesto de trabajo y el ejercicio de los
correspondientes cometidos.

Por toda la cal, SOLICIT, de conformidad con el dispuesto en los articulos 49, 50 y 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril pleo publico de Galicia, en concordancia con el dispuesto en los articulos 55 y
56 del Texto Refumgdo, e la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 0 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal
referenciado. 0

[ [ de 2026

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO
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ANEXO II: TEMARIO PARTE COMUN

TEMA 1. Constituciéon espafiola de 1978. Estructura. Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales, sus garantias y suspension. La reforma constitucional.

TEMA 2. Gobierno: Composicion y funciones. Las Cortes Generales. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. El sistema de distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y de ejecucién. El Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. El poder
gallego: el Parlamento. La Xunta y su presidente. Las competencias de Galicia.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administra S
Publicas: normas generales de actuaciéon. Tener y plazos.

legislacion basica y autondmica. La provincia. Competencias. Otras entidades locales. M unidades,
comarcas y otras agrupaciones de municipios. Las areas metropolitanas. Las entidades ambito territorial
inferior al municipal.

TEMA 6.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales, tasas, precios publicCos y contribuciones
especiales. La participacién en los tributos del Estado y de las Comunidades Auté. oMmas. Las operaciones de

TEMA 5. El municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacién. Alteracion de tener mu X s en la
azo
b

crédito. La revision de los actos de gestion tributaria. La potestad reglamentarid dejlas entidades locales en
materia tributaria: las ordenanzas fiscales, contenido, tramitacion. /<

PARTE ESPECIFICA :

TEMA 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra comun de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Pro 6n y contenido. Forma, motivacién.
La eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad .

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento aWistrativo comun de las Administraciones
Publicas. Dices posiciones sobre el procedimiento admi rativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacién. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion. Ejecuci La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun. La revision de actos en via adm?g iva: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré juridico del sector publico. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas: 6rganos administ am competencias, o6rganos colegiados, abstenciéon y
recusacion. La responsabilidad patrimonial dés Administraciones Publicas. El funcionamiento electrénico
del sector publico. Los convenios.

actos y acuerdos locales y ejercicio d€ agciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales. Certificaciones, comunicaciohe notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.

TEMA 4.- Singularidades de los procedi'gtﬁs administrativos de las entidades locales. Impugnacién de los
S,

TEMA 5.- El patrimonio de Qministraciones Publicas. Los bienes de las entidades locales. Normativa
aplicable. Clases. Bienes de inio publico. Bienes patrimoniales. Inventario de bienes. Utilizacién de bienes
de dominio publico: ré i% general de las autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 6.- Actividad subyéncional de las entidades locales: normativa autonémica y estatal. Disposiciones
comunes a las sulvenciones. Concesiones, 6rganos competentes, beneficiarios y procedimientos de
concesion.

TEMA 7.- Lo@tratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Ti de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulaciéon armonizada. Contratos
adminjstrdfivos y contratos privados. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
y solvencia del empresario. Competencia y normas especificas de contratacién publica en las
s locales.

TEMA 8.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de
los contratos de las Administraciones publicas.

TEMA 9.- La organizacién municipal. Régimen comin: Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios. Las competencias municipales. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacién. Organizacién y funcionamiento de
los 6rganos municipales necesarios. Gestion econdmico - financiera.

TEMA 10.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Constitucion, vigencia y finalizacion del mandato corporativo. La censura y la cuestion de confianza
en el &mbito local. El recurso contencioso - electoral.
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TEMA 11.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: celebracién de sesiones, debates y
votaciones. Control y fiscalizacion del Pleno. Las actas. Régimen de delegaciones. Estatuto de los miembros
de las Corporaciones Locales: adquisicion, suspensién y pérdida de la condicion de miembro de la
corporacion. Registro de intereses.

TEMA 12.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Adquisicion y pérdida
de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 13.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deber de los empleados
publicos: Codigo de conducta. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Derechos econdémicos y
proteccion social. Incompatibilidades.

TEMA 14.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboraciéon y aprobacién.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La estr a
presupuestaria. El crédito presupuestario. Modificaciones de créditos: clases y tramitacion. La liquid $ del
presupuesto: contenido y tramitacion.

TEMA 15.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdémica. E sto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. EI i sto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. V.

u

TEMA 16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaCi¢r® publica y bueno
gobierno: Transparencia de la actividad publica. Ley organica 3/2018, de 5 de dici re, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Ppifigiptos de la protecciéon de
datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento de i

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiv mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriw%cién. Politicas publicas para la
igualdad. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva d jeres y hombres de Galicia: Las
condiciones de empleo en igualdad en la administracion general de munidad Auténoma de Galicia y en
el sector publico autonémico.

TEMA 18.- Funcionamiento electrénico del sector publico (Cap de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico.

R. 0328

TORIZA

Q/ Anuncio

Aprobada definitivamente por el Pen@ ayuntamiento, en sesion comun, celebrada el dia 29 de enero de
2026 la modificacién de la ORDENANZA REGULADORA DE La TALA Y SACA DE MADERA DEL MUNICIPIO DE La
PASTORIZA, con resolucion sa desestimatoria de los alegatos formulados por la FEDERACION
EMPRESARIAL DE ASERRADOR REMATANTES DE MADERAS DE GALICIA y por la ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE PRIMERA NSFORMACION DE la MADERA DE LUGO, cuyo texto integro se hace publico
para asi dar cumpllmle as obligaciones de publicidad activa establecidas en el articulo 6 de la Ley
19/2013, de 9 de nov, e, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, que obliga
alas Administracione@ales la publicar la normativa que les sea de aplicacién.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE La TALA Y SACA DE MADERA EN EI MUNICIPIO DE La

PASTORIZA Q
Articulo 1° eto de la normativa.

Constj ySeI objeto de esta ordenanza el establecimiento de una regulacion en el municipio de la Pastoriza
de s y sacas de madera que haga compatible la libertad de empresa y el desarrollo y explotacion del

Articulo 2°. Concepto de tala y saca de madera.

Por tala y saca de madera debera entenderse, a los efectos de esta ordenanza, la totalidad de las operaciones
que se desarrollen dentro del municipio de la Pastoriza que tengan por objeto la obtencién y transporte de
madera de tala, incluyendo tanto las operaciones previas o preparatorias a la tala (desplazamiento de
vehiculos y maquinaria, construccion de cuestas o accesos las hincas, preparacién del terreno, etc.) como las
posteriores (preparacion y depodsito de la madera, carga y transporte, preparacion, almacén y gestion de los
restos de la tala).
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Articulo 3°. Requisitos para las operaciones de tala y saca de madera.

Sin perjuicio de la necesaria obtencién, con caracter previo de otros permisos o autorizaciones que, conforme
a la normativa vigente, sean necesarios para cortar plantaciones forestales dentro del municipio de la
Pastoriza con un peso estimado superior la 8 toneladas métricas, sera obligatorio presentar, segun los
medios habilitados legalmente, una comunicacion previa por escrito segun el modelo adjunto a esta
ordenanza

El escrito de comunicacién previa sera firmado por el maderero, debiendo constar en él los siguientes datos:
1.- Datos de identificacion del propietario forestal y del maderero:
- Persona fisica: nombre, apellidos, nimero del DNI o NIF, direccién y teléfono

- Sociedad o persona juridica: direccion, CIF, nombre y apellidos de la persona encargada o responsableﬁa

empresa y teléfono
2.- Especie de madera objeto de la tala. Toneladas métricas de madera que se prevén extraer C/
3.- Nombre de la hinca o monte afectado, lugar y parroquia donde se situa, identificacion en p#ﬁo catastral

4.- Fechas previstas de inicio y finalice de los trabajos. La fecha de inicio no podra ser’ ior la 15 dias
desde fecha de presentacion de la comunicacién previa

5.- Vehiculos y maquinaria a emplear en las operaciones de tala y saca
6.- Lugar donde se depositara a la espera de su carga la madera O
7.- Vias a emplear y data prevista para el transporte de la madera /<

8.- Sistema previsto para la limpieza de las vias publicas afectadas p@ operaciones de tala y saca de
madera

9.- Permiso, autorizacién o licencia de tala expedido por la autoridad competente.

10.- Fotocopia compulsada del seguro de responsabilidad civi maderero, o cualquier otro similar, que
cubra los eventuales dafios y perjuicios que podan causarsel®eon ocasion de la tala y saca de la madera, asi
como del ultimo recibo pagado, acreditativo de que lo di eguro estd vigente en el momento de realizarse
dichas operaciones. En el supuesto de que el mad o®no sea beneficiario de ningln seguro de estas
caracteristicas, debera hacerlo constar asi expresa e en el escrito de comunicacion que presente, y
prestar fianza en metalico o aval bancario en la fo cuantia establecida en el articulo 6°

11.- Justificante del ingreso de la fianza o de | esentacion del aval bancario, de ser el caso

El Ayuntamiento de la Pastoriza tendra ladisposicion de los interesados un modelo normalizado del escrito
de comunicacién previa (Anexo | de la pre ‘e ordenanza).

Articulo 4°. Efectos de la comunica revia

El Ayuntamiento revisara la soligi y la documentacion aportada. Si fuera detectada alguna deficiencia, se
requerird a lo interesado para la corrija en el plazo de 10 dias habiles, y se suspendera el plazo para
resolver la incidencia.

El Ayuntamiento podra gar o limitar los trabajos de saca en funcién del estado de las vias publicas, de
las condiciones mete@ icas, de la proteccion del medio ambiente, del incumplimiento de las obligaciones
que conlleva la co icaCion previa o de otras circunstancias debidamente justificadas.

Articulo 5°. Obl&

El maderero obligado a la limpieza y retirada de los residuos de la tala de la madera de manera que las
pistas, cagmi 0 espacios publicos queden en todo momento en el mismo estado de limpieza y conservacién
que te iaWtes de llevarse a cabo las operaciones de tala y saca de madera. Esta obligacion de limpieza
deb plirse todos los dias al final de la jornada. El ayuntamiento podra paralizar en cualquier momento
I%a jos de saca se percibe un incumplimiento de cualquier precepto recogido en esta ordenanza.

iones en las operaciones de tala y saca de madera.

Asimismo, estara obligado a sefalizar las vias ubicadas en las zonas de extraccién y depésito de la madera,
conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de trafico, circulaciéon y seguridad vial.

Se prohibe terminantemente usar las vias publicas para almacén o depésito de la madera.

El maderero o propietario forestal deberan derribar y reponer a su estado anterior las cuestas abiertas para
facilitar el acceso a la hinca o al monte, con el objeto de que, cuando llueva, el agua y la tierra arrastrada no
inunde y cause dafios en las pistas o caminos municipales.

De acuerdo con la normativa vigente en materia urbanistica, queda prohibido efectuar desplazamientos de
tierra que por sus caracteristicas deben ser considerados como movimientos de tierra.

Una vez finalizada la obra, a parte responsable deberd comunicar su finalizacion, momento en el cual se
revisard el estado de las vias por parte del personal del ayuntamiento.
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Articulo 6°. Deposito de una fianza o aval bancario

De no presentar seguro de responsabilidad civil, para la tala y retirada de madera dentro del tener municipal,
se exigira un aval bancario a favor del Ayuntamiento, como garantia de la correcta ejecucién de los trabajos y
de la reparacion de cualquier dafio causado en carreteras, infraestructuras o bienes publicos municipales.

La cuantia de la fianza se determinara por la mayor de las siguientes cantidades:
e 10 € por tonelada de madera extraida, o
e 10 € por metro lineal de pista empleada.

La fianza o el aval debera depositarse o presentarse con anterioridad a la presentacion de la comunicacion
previa para la tala y retirada de madera.

Una vez finalizados los trabajos y comprobada la correcta restauracién de las carreteras y dema %s
afectados, el Ayuntamiento devolvera la fianza o cancelara el aval en un plazo maximo de 30 dias.

Si se detectan dafios o incumplimientos, el Ayuntamiento podra ejecutar la fianza o la ga Na, total o
parcialmente, para cubrir los costes de reparacion o relevo, sin perjuicio de exigir la diferencj responsable

si el importe de la fianza es insuficiente. [}

Articulo 7°. Responsabilidad. ;

El maderero serd responsable directamente de todos los dafios y perjuicios a as y bienes que se
produzcan u ocasionen con motivo de la tala, depésito y transporte de mader, biendo reparar el dano
causado. El Ayuntamiento de la Pastoriza velara especialmente para que las a as operaciones de tala 'y
saca de madera no ocasionen dafos en las vias publicas municipales y est eden en un adecuado estado

de limpieza y seguridad. \?

La obligacion de la que se hace referencia en el parrafo anterior de este articulo serd exigible no solo por los
actos o comisiones propios, sino también por los cometidos por cu ler persona que, sin ser empleada o
trabajadora del maderero, intervenga en las operaciones de tald y saca de la madera por cuenta,
consentimiento o con la aquiescencia del maderero, v, en?neral, por los cometidos por empresas
subcontratadas o todas aquellas personas de quien deba resgender.

Aquellas empresas que tengan deudas con el ayunta to de Pastoriza no podran presentar nuevas
comunicaciones previas y, por lo tanto, no podran jzar operaciones de saca hasta que liquiden sus
deudas.

Articulo 8°. Infracciones. O

Las infracciones a esta ordenanza se califican egnuy graves, graves y lleves.
Constituyen infracciones muy graves:
a) Efectuar la saca de madera sin pre r la comunicacion previa

b) Dejar las vias municipales en muy deficiente estado de suciedad, ocasionando una situaciéon de riesgo
para la seguridad vial. o

c) Causar danos en las pis unicipales por valor superior la 6.000 euros.

d) La comisién por @derero de dos faltas graves que sean firmes en la via administrativa sin que
transcurra mas de unfano/

Son infracciones graves:

la) Comenza @ rabajos antes de 15 dias tras presentar la comunicacién previa.

b) Dejar | ias municipales en deficiente estado de suciedad.

o
hinc'ﬁs.

e) La comision por el maderero de dos faltas leves que sean firmes en la via administrativa sin que transcurra
mas de un afio.

afos en las pistas municipales por valor inferior la 6.000 euros.

emoler o no reponer a su estado original las cuestas o accesos que se abrieron para acceso a las

Se consideraran infracciones leves cualquier otro incumplimiento de esta ordenanza que no esté calificado
como muy grave o grabe y cuya sancion corresponda al Ayuntamiento

Articulo 9°. Sanciones.
Las infracciones de esta ordenanza seran sancionadas con las siguientes multas:
Infracciones leves: Multa de hasta 600,00 euros.

Infracciones graves: Multa de cuantia comprendida entra 601,00 euros y 1.500,00 euros.
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Infracciones muy graves: Multa de cuantia comprendida entre 1.501,00 euros y 3.000,00 euros.

El importe de las multas sera escalonado teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes y de acuerdo
con el establecido en la normativa vigente.

El pago de las multas se podra exigir por la via administrativa de constriccion, sin perjuicio de la existencia,
si fuera el caso, de las correspondientes responsabilidades civiles y penitenciarias.

Las sanciones seran independientes de la reparacién del dafio causado y de la indemnizacién de dafios y
perjuicios a que habia habido lugar.

Las sanciones se impondran previa incoacién e instruccion del correspondiente expediente sancionador con
audiencia a lo interesado.

La resolucion del expediente sancionador correspondera a la Alcaldia. V.

sancionador, se requerira al responsable de la infraccion para que se ajuste a la normativa ser el caso,
repare, bajo supervision municipal, los dafos y perjuicios causados, otorgandole p esto un plazo
prudencial fijado por los servicios técnicos municipales, que, en cualquier caso, no podra ekxe€eder de un mes.

Articulo 10°.- Requerimientos.
Advertido el incumplimiento de la presente ordenanza, y de forma paralela a la aperturé&& ediente

Transcurrido este plazo sin que se dé cumplimiento al requerimiento, se procedera,si cesidad de nuevas
notificaciones, a la suya ejecucién subsidiaria cargandole los costes de esta a la p@ responsable.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferiqf rahgo se opongan a lo que se
establece en esta Ordenanza.

Disposicion final. V~

A presente ordenanza entrarda en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y
transcurra el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases de régimen local, permaneciendo vigente hw e se acuerde su modificacion o derogacién
expresa.

A Pastoriza, 9 de febrero de 2026.- El alcalde, Dario CQnelro Santomé.
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Plaza de Galicia, 1 27287 - Pastoriza REGISTRO DE ENTRADA

Teléfono 982 33 21 97 Fax: 982 33 22 33

{50

Correo electrénico administracion@concellodapastoriza.es

COMUNICACION PREVIA PARA La SACA DE MADERA POR ViAS MUNICIPALES

1. DATOS DEL PROPIETARIO FORESTAL Ve ;
Vi
] \V

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: NIF/CIF: &

s

| {
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: @

A~

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: &

N

s

v

2. DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (en el caso de acwen representacion de alguien)
\J

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: @ NIF/CIF:

&

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONESQU

<&
TELEFONO: O CORREO ELECTRONICO:
(W
3. DATOS DE La EXPLO'I@I FORESTAL
4

LUGAR Y PARROQ:EL/
POLIGONO/P : REFERENCIA CATASTRAL:
ESPECIE: TONELADAS METRICAS:

el

I}le PREVISTAS DE INICIO Y FINAL DE Los TRABAJOS

(La fecha de inicio no podra ser antes de 15 dias desde la presentacion de esta comunicacién previa):

VEHICULOS A EMPLEAR:

LUGAR DONDE SE DEPOSITARA La MADERA A la espera DE SU CARGA:
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VIAS A EMPLEAR PARA El TRANSPORTE DE MADERA:

FECHA PREVISTA PARA El TRANSPORTE DE MADERA:

SISTEMA PREVISTO PARA La LIMPIEZA DE Las ViAS PUBLICAS AFECTADAS:

DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN (Marque con una “x” la documentacion que se anexa) \O
, A

Plano catastral de la hinca/s afectada/s

Fotocopia compulsada del permiso, autorizacién o licencia de tala expedido porl@&oridad competente, de
ser el caso

Fotocopia compulsada del seguro de responsabilidad civil, asi como del @o recibo pagado

Me doy por informado del contenido de la nota informativa que figuraE continuacion.

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA
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NOTA INFORMATIVA

- El maderero estd obligado a la limpieza y retirada de los residuos de la tala de la madera de manera que las
pistas, caminos o espacios publicos queden en todo momento en el mismo estado de limpieza y conservacién
que tenian antes de llevarse a cabo las operaciones de tala y saca de madera. Esta obligacion de limpieza
debera cumplirse todos los dias al final de la jornada. El ayuntamiento podra paralizar en cualquier momento
los trabajos de saca se percibe un incumplimiento de cualquier precepto recogido en esta ordenanza

- Asimismo, estara obligado a sefalizar las vias ubicadas en las zonas de extraccion y deposito de la madera,
conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de trafico, circulaciéon y seguridad vial

- Se prohibe terminantemente usar las vias publicas para almacén o depésito de la madera

facilitar el acceso a la hinca o al monte, con el objeto de que, cuando llueva, el agua y la tierra arrastra o

- El maderero o propietario forestal deberan derribar y reponer a su estado anterior las cuestas abiertas para
inunde y cause dafos en las pistas o caminos municipales E

- De acuerdo con la normativa vigente en materia urbanistica, queda prohibido efectuar despl ntos de
tierra que por sus caracteristicas deban ser considerados como movimientos de tierra

- Una vez finalizada la obra, a parte responsable debera comunicar su finalizacién, mo en el cual se
revisard el estado de las vias por parte del personal del ayuntamiento. s
o

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, tecciéon de datos de
caracter personal, el Ayuntamiento de la Pastoriza la informa/el de que los da rsonales obtenidos de
este documento seran incorporados a un fichero, del que es responsable el Ay r@gnto de la Pastoriza, con
la Unica finalidad de llevar a cabo las actuaciones administrativas que, &er el caso, si deriven de su
solicitud o para realizar comunicaciones de su interés a los efectos informativos. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, la rectificacién, o@ién o cancelacién, en los tener
establecidos en la ley indicada, para la cal debera dirigirse al Regi General del Ayuntamiento en la
siguiente direccién: plaza de Galicia,1 27287 A Pastoriza (Lugo)». Vﬁ

Contra a presente resolucién, que pone fin a la via administrati gundo lo dispuesto en el articulo 52.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi E Local, podra interponerse, de conformidad
con el establecido en los articulos 112 de la Ley 39/2015,.d de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso con oso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de estaé‘mucién, ante la Sala del contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de idad con el establecido en el articulo 10.1 b), en
concordancia con el articulo 46.1 de la Ley 29/& 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa.
Q/ R. 0329
N\

O PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONDUCTOR) AL O DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS -
PROGRAMA REFU EL EMPLEO 2025

PUESTODE T 2 OFICIALES DE 23- CONDUCTOR

LUGAR Y PL E PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro avés de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en eI de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita

eb eiro, serd necesario adelantarla por fax(982 367150), antes del final del plazo, para que sean tenidas
en clienta.

CONVOCATORIA PAR§~;ONTRATACION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO (2 OFICIALES DE 23-
P

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo lo establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 6 de febrero de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0330




