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Anuncio

Procedimiento: Elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Municipales 2026 V'

Expediente nimero: 1351/2025 ‘ /

Aprobacion definitiva del Presupuesto 2026 /gl\
I m

Una vez que fue aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el presupuesto genera nicipal para
el ejercicio econémico de 2026 en la sesibn comun realizada el dia 23 de diciembre de 5 y tras estar

expuesto al publico durante el plazo de quince (15) dias, después de anunciarse en letin Oficial de la
Provincia de Lugo numero 296 de 27 de diciembre de 2025, segun el que dispon rticulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto refundido de la ley regulador s haciendas locales, y
el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, no fue presentada ni alegato, entendiéndose

por tanto aprobado de manera definitiva con efectos desde 21 de enero del sente ano.

En consecuencia y, segun disponen los articulos 127 del RDL 781/1 986@1 8 de abril, y 169.3 del TRLRFL,
se publica el presupuesto municipal para el ejercicio econémico de 202665dnto con la plantilla de personal,
con el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1 Impuestos directos : S\‘ 965.000,02
N
Capitulo 2 Impuestos indirectos 20.000
Capitulo 3 Tasas, precios publicoy oty@resos 525.385
Capitulo 4 Transferencias corrientesY 2.165.125,42
/

Capitulo 5 Ingresos patrimoy’a@/

Capitulo 6 Enajenacién de iMiones reales

Capitulo 7 Transfereniciag’'de capital 165.267

Capitulo 8 Acti&&j}ancie ros -

»
Capitulo 9 @[os financieros -
a

TOTAL DE ING@ 3.840.777,44
N
Y
ESTADO DE GASTOS
ﬂ@it‘ulo 1 Gastos de personal 986.647,69
Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.467.321,67
Capitulo 3 Gastos financieros 2.000

Capitulo 4 Transferencias corrientes 132.392,81
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Capitulo 5 Fondos de contingencia y oros imprevistos
Capitulo 6 Inversiones reales 252.415,27
Capitulo 7 Transferencia de capital
Capitulo 8 Activos financieros
Capitulo 9 Pasivos financieros
TOTAL DE GASTO 3.840.777,44

del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por lo que se aprueba el Texto refundido

El plantel y la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, segin el que preceptua el arW
las

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, es como sigue:

AN

PUESTO DE TRABAJO REGIMEN JURIDICO SITUACION ACTUAL
SECRETARIA-INTERVENCION FUNCIONARIO/A NS MISION
AUX. ADMINNISTRATIVA FUNCIONARIO/A DEFINITIVA

AUX. ADMINSTRATIVA

FUNCIONARIO/A

ADMINISTRATIVO (TESORERIA)

P
&u VACANTE

7
FUNCIONARIO/A‘ \

DEFINITIVA

POLICIA LOCAL FUNCIONARIO#\/ A EXTINGUIR
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL PERSONA ABO&AL DEFINITIVA
TRABAJADOR SOCIAL PER?%ORAL INTERINIDAD
TRABAJADOR SOCIAL AL LABORAL VACANTE
AUX. ADMINISTRATIVA (AREA SOCIAL) OE SONAL LABORAL DEFINITIVA
TEC. MEDIOAMBIENTAL Q PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
TEC. URBANISTA ‘Q/ PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
MONITORA SOCIOCULTU RAO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PERSONAL LABORAL

VACANTE (EXCEDENCIA)

AUXILIAR BIBLIOTE@

TECNICO DE gc)ﬂzs PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
ENCARGADA DEL POMDEPORTIVO MUNICIPAL PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
OFICIAL \'D/'EEO/L“GTGESERO' PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
PALISTA PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

CONDUCTOR PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

_&Qﬁ CONDUCTOR PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
PEON PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

PEON PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

PEON PERSONAL LABORAL DEFINITIVA

PEON - SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
PEON - SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA PERSONAL LABORAL DEFINITIVA
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A Fonsagrada, 22 de enero de 2026.- El alcalde-presidente, Carlos Lépez Lépez.
R. 0157

LUGO

Anuncio

Instruido expediente relativo a las “BOLSAS DE AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA El EJERCICIO
2025 PARA PERSONAS CON TALENTO DEPORTIVO”, cuya convocatoria se publico en el BOP n°® 256 de
07/11/2025, por medio del presente se hace publico que D. Jorge Bustos Atanasio, Teniente de Alcalde
delegado del area de Urbanismo y Deportes y Juventud dicté el Decreto numero 12132/2025 de 23/1 f/%

por el que RESUELVE:

PRIMERO.- La aprobacion de la adjudicaciéon y disposicion del gasto de las ayudas econémic \ ividuales
para el ejercicio 2025 para personas con talento deportivo, a los siguientes solicitantes, de,&erdo con los

siguientes datos: l".

APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE Q"

ABELLEIRA HERNANDEZ, NOA n v 223,82 €
ABUIN ABELEDO, LARA &V 223,82 €
ABUIN RAMOS, LAURA Q 298,42 €
ALLEGUE BLANCO, CARLA k‘ 298,42 €
ALONSO BECERRA, TRISTAN 186,51 €
AMARIS LAGO, MARIA ALEJANDRA &V. 522,24 €
ARGIZ FERNANDEZ, HUGO Q—‘ 223,82 €
ARGIZ FERNANDEZ, IVAN P o ) 410,33 €
ARIAS FERNANDEZ, ANTON P Y 186,51 €
ARIAS GONZALEZ, JESUS A%/ 186,51 €
BUENO PRIETO, ALBA V 522,24 €
BUIDE VILARINO, PEDRO o 186,51 €
CUANDO GOMEZ, LUCIA‘O 298,42 €
CARCEDO LOPEZ, R()é{y 111,91 €
CORREDOIRA C :MPARO 373,03 €
CORTON PR , CARLA 522,24 €
COST,A‘C ANA, CANDELA 447,63 €
% YA MERA, MARIO 111,91 €
'DE‘FRUTOS RODRIGUEZ, IAGO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 484,93 €
DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 223,82 €
DIAZ DIAZ, ASTILLA 208,42 €
ENRIQUEZ CORTON, DAVID 261,12 €
FERNANDEZ ABEL, ADRIAN 410,33 €
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FERNANDEZ DOCHERTY, EMIILY 298,42 €
FERNANDEZ LAMAS, ELOY 223,82 €
FERNANDEZ SEIJAS, NICOLAS 186,51 €
FERNANDEZ VAZQUEZ, SAMUEL 484,93 €
FOLGUEIRA GONZALEZ, UXIA 373,03 €
FOUZ SANCHEZ, RODRIGO 261,12 €
FREIRE FERNANDEZ, PELAYO 261
FREIXEDO GONZALEZ, ROI/ROI eyize
GARCIA GARCIA-BOENTE, ENRIQUE /<\261 12 €
GARCIA VAZQUEZ, ADRIAN V' 111,91 €
GARCIA VAZQUEZ, OSCAR @ 111,91 €
GOMEZ GARCIA, LUCAS , O N 149,21 €
GOMEZ PUMARINO, SAMUEL \/\ 111,91 €
GONZALEZ CALVO, DARIO \) 111,91 €
IGLESIAS LOPEZ, ANTONIO T 186,51 €
AISLAN LAMAS, AROA k?. 261,12 €
LAMELA BELVER, ESTRELLA Q\‘ 223,82 €
LATORRE AMIL, LOIS AQ' 111,91 €
LEEMELA CASTRO, ALBA QU 298,42 €
LOPEZ FERNANDEZ, AITANA 298,42 €
LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR AQ/ 447,63 €
LOPEZ VARELA, SOFIA ~ v 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CA 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANClA)@/ 373,03 €
MARIZ FERNANDEZ\@(AvN 261,12 €
MARTINEZ B%M?NICOLAS 522,24 €
MAZOY F Né&/ROQUE 186,51 €
MEI KIA, ALDARA 522,24 €

EAL, OLIVIA 522,24 €
MOREIRA GARCIA, ATILA 186,51 €
MOURENZA ROCA, INES 522,24 €
MOURENZA ROCA, SOFIA 298,42 €
MUNOZ FERNANDEZ, SARA 149,21 €
NEBLEA, SORINA GEORGIANA 186,51 €
NOGUERAS PUERTO, SARA 522,24 €
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NUEVO LOPEZ, LUIS 447,63 €
OTERO ROMAY, ANGEL 186,51 €
PALLIN BUJAN, HECTOR 186,51 €
PEREZ FERNANDEZ, BRAIS 186,51 €
PEREZ PEREZ, ALEJANDRO 410,33 €
PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 298,42 €
PIN SOTO, NAYLA 233
PRIETO CANTERO, ANTIA . 98,42 €
QUINBAYO DIAZ, JUAN FELIPE /<\335,72 €
RABADE REY, CARMEN ,V' 298,42 €
RODRIGUEZ PARDO, ANA @ 149,21 €
RODRIGUEZ SOBRADO, LIA P O N 522,24 €
RODRIGUEZ SOBRADO, NOA \/\ 522,24 €
ROUCO IGLESIAS, EVA \) 373,03 €
SANCHEZ IGLESIAS, RAUL T 484,93 €
SANFIZ JANEIRO, BELTRAN k?. 447,63 €
SANTAS VAZQUEZ, LAURA e‘ 298,42 €
SANTOS PEREZ, ANTON AQ' 261,12 €
SOUTO GOMEZ, CLAUDIA QU 223,82 €
SOUTO IGLESIAS, ANTON 261,12 €
TRABADO LOPEZ, LIDIA n@ 223,82 €
TRABADO LOPEZ, PAULA ~ v 373,03 €
ULLOA VAZQUEZ, NOA AU 298,42 €
ULLOA VAZQUEZ, XIAI\}A\v\/ 298,42 €
VALLAR OTERO, MA\W 261,12 €
VARELA BAZAAM 149,21 €
VAZQUE HMRA, HECTOR 223,82 €
VAZ E%LAN, ALBA 223,82 €
IGA, MIREIA 373,03 €

SEGUNDO.- La aprobacion de la concesién de las ayudas a los siguientes solicitantes, de acuerdo con los

siguientes datos:

APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE

ABELLEIRA HERNANDEZ, NOA 223,82 €
ABUIN ABELEDO, LARA 223,82 €
ABUIN RAMOS, LAURA 298,42 €
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ALLEGUE BLANCO, CARLA 298,42 €
ALONSO BECERRA, TRISTAN 186,51 €
AMARIS LAGO, MARIA ALEJANDRA 522,24 €
ARGIZ FERNANDEZ, HUGO 223,82 €
ARGIZ FERNANDEZ, IVAN 410,33 €
ARIAS FERNANDEZ, ANTON 186,51 €
ARIAS GONZALEZ, JESUS 1§6
BUENO PRIETO, ALBA . 2224 €
BUIDE VILARINO, PEDRO /<\l 86,51 €
CUANDO GOMEZ, LUCIA 'V~ 298,42 €
CARCEDO LOPEZ, RODRIGO @ 111,91 €
CORREDOIRA COIRA, AMPARO P O N 373,03 €
CORTON PRADO, CARLA \/\ 522,24 €
COSTA CABANA, CANDELA \) 447,63 €
COSTOYA MERA, MARIO T 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, IAGO k? 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO e‘ 484,93 €
DEVESA FERNANDEZ, VICTOR AQ' 223,82 €
DIAZ DIAZ, ASTILLA Qu 298,42 €
ENRIQUEZ CORTON, DAVID 261,12 €
FERNANDEZ ABEL, ADRIAN A@ 410,33 €
FERNANDEZ DOCHERTY, EMIILYA v 298,42 €
FERNANDEZ LAMAS, ELOY AU 223,82 €
FERNANDEZ SEIJAS, NIS(\V 186,51 €
FERNANDEZ VAZQKE(.}AMUEL 484,93 €
FOLGUEIRA %MZ, UXIA 373,03 €
FOUZ SANCMRODRIGO 261,12 €
FREI F%NDEZ, PELAYO 261,12 €

%%ﬁ GONZALEZ, ROI/ROI 261,12 €
GARCIA GARCIA-BOENTE, ENRIQUE 261,12 €
GARCIA VAZQUEZ, ADRIAN 111,91 €
GARCIA VAZQUEZ, OSCAR 111,91 €
GOMEZ GARCIA, LUCAS 149,21 €
GOMEZ PUMARINO, SAMUEL 111,91 €

GONZALEZ CALVO, DARIO
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IGLESIAS LOPEZ, ANTONIO 186,51 €
AISLAN LAMAS, AROA 261,12 €
LAMELA BELVER, ESTRELLA 223,82 €
LATORRE AMIL, LOIS 111,91 €
LEEMELA CASTRO, ALBA 298,42 €
LOPEZ FERNANDEZ, AITANA 298,42 €
LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 447
LOPEZ VARELA, SOFIA kays2e
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CARMEN /<\223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CELIA V' 373,03 €
MARIZ FERNANDEZ, ADRIAN @ 261,12 €
MARTINEZ BODEGA, NICOLAS , O N 522,24 €
MAZOY FINCAS, ROQUE \/\ 186,51 €
MEILAN GARCIA, ALDARA \) 522,24 €
MON REAL, OLIVIA T 522,24 €
MOREIRA GARCIA, ATILA k?. 186,51 €
MOURENZA ROCA, INES Q\‘ 522,24 €
MOURENZA ROCA, SOFIA AQ' 298,42 €
MUNOZ FERNANDEZ, SARA QU 149,21 €
NEBLEA, SORINA GEORGIANA 186,51 €
NOGUERAS PUERTO, SARA AQ/ 522,24 €
NUEVO LOPEZ, LUIS ~ v 447,63 €
OTERO ROMAY, ANGEL AU 186,51 €
PALLIN BUJAN, HECTOR \V 186,51 €
PEREZ FERNANDEZ\W ) 186,51 €
PEREZ PEREZAMDRO 410,33 €
PERNAS OMUEZ, ANTIA 298,42 €
PIN (%\RYLA 223,82 €

TO CANTERO, ANTIA 298,42 €
QUINBAYO DIAZ, JUAN FELIPE 335,72 €
RABADE REY, CARMEN 298,42 €
RODRIGUEZ PARDO, ANA 149,21 €
RODRIGUEZ SOBRADO, LIA 522,24 €
RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 522,24 €
ROUCO IGLESIAS, EVA 373,03 €
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SANCHEZ IGLESIAS, RAUL 484,93 €
SANFIZ JANEIRO, BELTRAN 447,63 €
SANTAS VAZQUEZ, LAURA 298,42 €
SANTOS PEREZ, ANTON 261,12 €
SOUTO GOMEZ, CLAUDIA 223,82 €
SOUTO IGLESIAS, ANTON 261,12 €
TRABADO LOPEZ, LIDIA 233

TRABADO LOPEZ, PAULA . 73,03 €
ULLOA VAZQUEZ, NOA /<\298,42 €

7

ULLOA VAZQUEZ, XIANA @?’ 298,42 €
VALLAR OTERO, MATEO 261,12 €
VARELA BAZA, LUCIA P O N 149,21 €
VAZQUEZ HERRERA, HECTOR \/\ 223,82 €
VAZQUEZ GALAN, ALBA \) 223,82 €
VILA VEIGA, MIREIA T 373,03 €

TERCERO: La desestimacion de las ayudas a los siguientes S“E ntes y por los motivos que se indican:

APELLIDOS Y NOMBRE

%@b DE DESESTIMACION

BARGADOS GUITIAN, BRAIS

%'PRESENTA CERTIFICADO DE La FEDERACION

BARGADOS GUITIAN, IVAN Q NO PRESENTA CERTIFICADO DE La FEDERACION
ESPINO MINO, NOA y NO PUNTUA RESULTADO
FERNANDEZ GONZALEZ, RAMON /{(/ NO PRESENTA CERTIFICADO DE La FEDERACION

A%

GARCIA LORENZO, MARA

NO PUNTUA RESULTADO

GOMEZ BERGANZO, CELTIA

O

NO CUMPLE REQUISITO ANO NACIMIENTO

HERRERO PEREZ, ANGEL

RESULTADOS ANO 2025

IGLESIAS FLORES, M{%

PRESENTADA~HABI'A SIDO DE PLAZO; NO CUMPLE
REQUISITO ANO NACIMIENTO

JACKSON MBUTI{ ARLOS

NO CUMPLE REQUISITO ANO NACIMIENTO

MARTINEZ GOMEZ, SOFIA

NO CUMPLE REQUISITO ANO NACIMIENTO

MUINEL(VNERLO, AINOA

NO CUMPLE REQUISITO ANO NACIMIENTO

v
RWZ VICENTE, PAULA

NO PUNTUA RESULTADO

{A\B EL KHATAOUAT SAID EL ALAOUI, AYOUB

RESULTADOS ANO 2025

VARELA FERNANDEZ, ANTON

NO CUMPLE REQUISITO ANO NACIMIENTO

CUARTO: La desestimacion del alegato efectuado por D® Ana Belén Lamas Lombao (num. de registro
202500000055425), solicitando la revisién de la cuantia por no tener en cuenta la calificacién escolar de la
deportista, otorgando “0” puntos, toda vez que la documentacién aportada corresponde al curso 2024/2025,
siendo lo valorado el curso 2023/2024 segun establecen las bases reguladoras.

QUINTO: La estimacién parcial del alegato realizado por Dofia Noemi Fernandez Pedraza, en base al informe
emitido por la Seccion de Deportes en el que se hace constar:
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“Vista alegato efectuado por D? Noemi Ferndndez Pedraza, én relacion al premio de la deportista D? Alba
Vidzquez Galdn, en la que solicita “sea revisado él expediente de esta deportista, haciéndola decaer de la
asignacion por falsedad documental y siendo la cantidad que se lee ha asignado repartida entre él resto de
deportistas individuales” SE HACE CONSTAR:

Consta en el expediente certificacion de la Federacion Gallega de Atletismo, expedida por la Secretaria de
la Federacion D° Yolanda Gonzdlez Ferndndez y firmado por la Secretaria y por el Presidente D. Ivan Pablo
Sanmartin, donde consta un primero premio por participacion en Campionado de Espana en el ario 2024,
por lo que por parte de la Seccion de Deportes no existe constancia de la falsedad documental que
menciona D? Noemi Ferndndez Pedraza en su escrito.

Esta Seccion de Deportes realiza las gestiones necesarias y solicita aclaracion a la Federacion, emitiendo
ésta un nuevo certificado con los resultados del afio 2024:

Campeonato de Esparnia: no acredita F
(é/ado el

Campeonato Gallego: 2° puesto Campeonato Xunta de Galicia marcha, Pobra do Caraminal,

04/02/2024 /sg

En relacion con la peticion de la reclamante de “repartir la cantidad asignada entre el yesto de deportistas
individuales”, dicta solicitud implicaria la retroaccion del procedimiento, el que ria ocasionar
perxuicios de dificil o imposible reparacion a los demdis interesados por la imposibilidad de cumplir los
plazos antes de la finalizacion del ejercicio presupuestario del Excmo. Ayuntamie e Lugo. Valorando el
perxuicio que causaria a los demadis interesados por el incumplimiento de | 0s presupuestarios, y
que de realizar lo reparto del sobrante, la diferencia es minima, pasando @to a valer de 74,61 a la

&e

75,47 € (0,86 € por punto), se mantienen los importes iniciales, excepto % Alba Vdzquez Galdn, a la
que se le aoutorga el importe correspondiente al 2° premio por participacion en Campeonato Gallego
segun consta en el certificado enviado por la Federacion Gallega de Atlefismo, quedando la valoracion de
esta deportista de lo siguiente manera:

Valoracion inicial:

Nueva Valoracion:

19 puesto C° Esparnia: 6 puntos

Femenina: 0,5 puntos @

Superacion curso académico: 0,5 puntos Q_'
Total: 7 puntos O
Importe: 522,24 €

2° puesto C° Gallego: 2 puntos OQ/

Femenina: 0,5 puntos

Superacion curso académico@ puntos

Total: 3 puntos
Importe: 223,82 €” \o

SEXTO: El reconocimientg de la obligacion y la ordenacion del pago a los siguientes beneficiarios, segun a

taboa y por los im s que se relacionan a continuacion:
«
N7
APELLIDOS WBRE IMPORTE
ABELLEI X\IANDEZ, NOA 223,82 €

AWQRBELEDO, LARA 223,82 €
AB

N RAMOS, LAURA 298,42 €
ALLEGUE BLANCO, CARLA 298,42 €
ALONSO BECERRA, TRISTAN 186,51 €
AMARIS LAGO, MARIA ALEJANDRA 522,24 €
ARGIZ FERNANDEZ, HUGO 223,82 €

ARGIZ FERNANDEZ, IVAN 410,33 €
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ARIAS FERNANDEZ, ANTON 186,51 €
ARIAS GONZALEZ, JESUS 186,51 €
BUENO PRIETO, ALBA 522,24 €
BUIDE VILARINO, PEDRO 186,51 €
CUANDO GOMEZ, LUCIA 298,42 €
CARCEDO LOPEZ, RODRIGO 111,91 €
CORREDOIRA COIRA, AMPARO 323
CORTON PRADO, CARLA . 22,24 €
COSTA CABANA, CANDELA \447,63 €
COSTOYA MERA, MARIO 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, IAGO @ 111,91 €
DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO P O N 484,93 €
DEVESA FERNANDEZ, VICTOR /\ 223,82 €
DIAZ DIAZ, ASTILLA \) 298,42 €
ENRIQUEZ CORTON, DAVID ’? 261,12 €
FERNANDEZ ABEL, ADRIAN k?. 410,33 €
FERNANDEZ DOCHERTY, EMIILY e‘ 298,42 €
FERNANDEZ LAMAS, ELOY AQ' 223,82 €
FERNANDEZ SEIJAS, NICOLAS Qu 186,51 €
FERNANDEZ VAZQUEZ, SAMUEL 484,93 €
FOLGUEIRA GONZALEZ, UXIA A@ 373,03 €
FOUZ SANCHEZ, RODRIGO ~ v 261,12 €
FREIRE FERNANDEZ, PELAY%U 261,12 €
FREIXEDO GONZALEZ,/RW 261,12 €
GARCIA GARCIA-B%&LE(ENRIQUE 261,12 €
GARCIA VAZWDRIAN 111,91 €
GARCIA VAMZ, OSCAR 111,91 €
GO G%IA, LUCAS 149,21 €
EZ PUMARINO, SAMUEL 111,91 €
GONZALEZ CALVO, DARIO 111,91 €
IGLESIAS LOPEZ, ANTONIO 186,51 €
AISLAN LAMAS, AROA 261,12 €
LAMELA BELVER, ESTRELLA 223,82 €
LATORRE AMIL, LOIS 111,91 €
LEEMELA CASTRO, ALBA 298,42 €
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LOPEZ FERNANDEZ, AITANA 298,42 €
LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 447,63 €
LOPEZ VARELA, SOFIA 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CARMEN 223,82 €
LOPEZ-FREIRE FRANCIA, CELIA 373,03 €
MARIZ FERNANDEZ, ADRIAN 261,12 €
MARTINEZ BODEGA, NICOLAS 522

MAZQY FINCAS, ROQUE 186,51 €

MEILAN GARCIA, ALDARA

MON REAL, OLIVIA

MOREIRA GARCIA, ATILA 186,51 €
MOURENZA ROCA, INES , O ; 522,24 €
MOURENZA ROCA, SOFIA N 298,42 €
MUROZ FERNANDEZ, SARA \J 149,21 €
NEBLEA, SORINA GEORGIANA ’? 186,51 €
NOGUERAS PUERTO, SARA k?. 522,24 €
NUEVO LOPEZ, LUIS Q\‘ 447,63 €
OTERO ROMAY, ANGEL AQ' 186,51 €
PALLIN BUJAN, HECTOR QU 186,51 €
PEREZ FERNANDEZ, BRAIS 186,51 €
PEREZ PEREZ, ALEJANDRO AQ/ 410,33 €
PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA v 298,42 €
PIN SOTO, NAYLA AU 223,82 €
PRIETO CANTERO, ANB\V 298,42 €
QUINBAYO DIAZ,JKA@'EKL]PE 335,72 €
RABADE REY}Q\M?N 298,42 €
RODRIGUEZ PARDO, ANA 149,21 €
ROD U%’SOBRADO, LIA 522,24 €

RIGUEZ SOBRADO, NOA 522,24 €
ROUCO IGLESIAS, EVA 373,03 €
SANCHEZ IGLESIAS, RAUL 484,93 €
SANFIZ JANEIRO, BELTRAN 447,63 €
SANTAS VAZQUEZ, LAURA 298,42 €
SANTOS PEREZ, ANTON 261,12 €
SOUTO GOMEZ, CLAUDIA 223,82 €
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SOUTO IGLESIAS, ANTON 261,12 €
TRABADO LOPEZ, LIDIA 223,82 €
TRABADO LOPEZ, PAULA 373,03 €
ULLOA VAZQUEZ, NOA 298,42 €
ULLOA VAZQUEZ, XIANA 298,42 €
VALLAR OTERO, MATEO 261,12 €
VARELA BAZA, LUCIA 1?9

VAZQUEZ HERRERA, HECTOR . 23,82 €
VAZQUEZ GALAN, ALBA /<\223,82 €
VILA VEIGA, MIREIA ,V' 373,03 €

\d
SEPTIMO: Se notifique a presente Resolucion a las partes interesadas con indicacién@e esta pone fina la
via administrativa y que contra la eres podran interponer los siguientes recursos;Q

- Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Adminj o de Lugo, en el plazo de
DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del pres acto (art. 8, 25y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administgativa).

recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123.1 de ey 39/2015, de 1 de octubre, de

- No obstante lo anterior, y con caracter previo, podra interponer a?.e mismo 6rgano que dict6 el acto,
L
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el plazo de UN MES, contado desde

el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

En caso de que se interpusiera el recurso de reposicié 0 podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o s uzca la desestimacion del devantido recurso de
reposicion (art. 123.2 de la Ley 39/2015). Q—

OCTAVO.- Se dé traslado asimismo a las depende y servicios municipales afectados.

El que se hace publico para general conocimie@, a fin de que las personas interesadas puedan presentar las
solicitudes que estimen oportunas.

Lugo, 20 de enero de 2026.- El teniente alde delegado del area de Urbanismo y Deportes y Juventud, D.
Jorge Bustos Atanasio .

R. 0142

MEIRA

N\
O Anuncio

EXPOSICION PU Q Y ANUNCIO DE COBRO - PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

P
Por Resoluc&e la Alcaldia num. 26/2026, de fecha 20 de de enero de 2026, se prestd aprobacién al
padrén fi del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de diciembre de 2026, en la

modaz' adjde SAF dependencia.

Sedun lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por
edio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de

un plazo de QUINCE (15) dias contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Lugo, al

objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose

elevado la definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna

reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES (1)contado desde la fecha de
finalizacién del periodo de exposicion publica de este padron fiscal en el BOP. Contra la resoluciéon del
recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.
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Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario
desde 20 de enero de 2025 a 19 de marzo de 2026.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de constriccion con los correspondientes juros de mora y costas que se produzcan, ?5

caso

A presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico del padrén Qlo de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en |cqu 102
de la ley 58/2023. /

Meira, 20 de enero de 2026.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez. V'

@ R. 0143
.

PANTON &U

Anuncio Q

En la sesidon celebrada el 16.01.26, la Xunta de Gobierno Local acorddfaprobar el padrén fiscal de la tasa por
la prestacién del servicio de entrada de vehiculos a través aceras y la reserva de via publica para
aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase/Correspondiente a la anualidad 2025.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiv amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. tablece un periodo de exposicién publica de 20
dias habiles la contar desde lo siguiente al de la pr e publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

durante la cal las personas interesadas podran e ar el expediente y formular observaciones, alegatos o
reclamaciones tengan por conveniente.

Se podran interponer, en su caso, los siguientegecursos

- El recurso de reposicién regulado en e iculo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refun e la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente la finalizacién del periodo de exposicién publica, ante la Alcaldia,

que sera resuelto en el plazo mﬁo de un mes, transcurrido la cal se entendera desestimado.

- Contra la desestimacion del so de reposicién se podra interponer recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados del Coioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucién si esta es exp‘ 6 en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en el que se produzca
la desestimacion pres

En cumplimiento d ispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglafgento general de recaudacion, se exponen al publico lo siguiente anuncio de cobro:

e Tributo a@ro: Tasa publica por la prestacién del servicio de entrada de vehiculos a través de aceras y la
reserv via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase
correspéndiente a la anualidad 2025.

o Pl de ingreso en periodo voluntario: 01.02.26 al 31.03.26, ambos incluidos. Fecha de cargo en cuenta
ncaria: 16.02.26.

e Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién del Ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliaciéon bancaria.

e Lugar, dias y horario de ingreso: Oficinas de recaudacién del ayuntamiento de Panton, de lunes a viernes
laborales, de 9 la 14 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria, el que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de presione.
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Pantén, 20 de enero de 2026.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0144

PARADELA

Anuncio

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN LA CONTRATACION DE (2) DOS PEONES OBRAS PUBLICAS,
FUNCIONARIA/O INTERINA/O, PARA EL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION
DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2025.

El Ayuntamiento de Paradela, aprob6 por Resolucién de la Alcaldia de fecha 21 de enero de 264, las

siguientes bases para la seleccion de 2 Peones obras publicas, funcionaria/los interina/los, en el o del
“PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025” \
“BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN LA CONTRATACION DE 2 PEONES Bﬁg PUBLICAS

FUNCIONARIA/O INTERINA/O PARA EL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL DIPUTACION
DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2025. y

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1 Objeto. O

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para&rabajadores con la siguiente
categoria:

e PEONES OBRAS PUBLICAS, en el marco del Programa de Refuer Empleo del Plan Diputacién de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2025. ?

del Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Diputacion de eracién con los ayuntamientos 2025, en la

modalidad prevista en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Le tivo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se

aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del EE do Publico (en adelante EBEP) y en el articulo
ta

La relacion como funcionaria/los interina/los para la ejecucién ?ogramas de caracter temporal, al amparo
p

23.2.cde laLey 2/2015 de 29 de abril de Empleo pub Galicia, segundo lo establecido en lo citado Plan,
tendra una duracién de seis (6) meses y ajornada@n

1.2 Normas de aplicacion.
e,(p

El procedimiento de seleccién se regulara por revisto en las presentes bases, y en el no previsto en ellas,
por el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Emple Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, en el Texto Refundido/de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo¥781/1986, de 18 de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracién Local de Galici la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley
2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por lo que se blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecci<gl los funcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio también se
aplicara el Decreto 95/91,%e 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
la Administracién je &fmunidad Autéonoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de empleo

publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de

ingreso del pe al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables, y de

acuerdo co instrucciones de la Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucion del “PROGRAMA
EINEMPLEO 20257, al amparo del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025.

REFUERZ
1.3. S'Eze a de seleccion
t

E}ﬁ a de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion .
1.4. Publicidad

A presente convocatoria y las bases, se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela,
en la sede electréonica del Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web
www.paradela.es, asi como en la pagina web de la Diputacion Provincial de Lugo y en el boletin oficial de la
provincia de Lugo; el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran
publicados en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web del Ayuntamiento de Paradela
(www.paradela.es).
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SEGUNDA. MODALIDAD

e Régimen: funcionaria/los interina/los para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del
Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Diputacion de Cooperacién con los ayuntamientos 2025, en la
modalidad prevista en el articulo 10.1.c) del EBEP y en el articulo 23.2.c de la Ley 2/2015 de 29 de abril de
Empleo publico de Galicia.

e Ocupacion: peones obras publicas-Grupo de cotizacion 10.
e Jornada: completa (100%).
e Horario: de lunes a viernes.

e Duracién: 6 meses.

La seleccion del/las trabajadores sera mediante el sistema de concurso-oposicion . V.
TERCERA. REQUISITOS DE LAS/LOS ASPIRANTES . ‘ /

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a}étl acion se
indican segundo lo establecido en el articulo 56 del EBEP: P

a) Nacionalidad: F

a.1) Tener la nacionalidad espanola.

a.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea o nacide algun Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea ysatificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, e@yuge de los espafnoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, y de lo nales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unibén Eu?a y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendient los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayor;& cha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su cas la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estawafectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio

La condicién de discapacitado y su compa@li ad se acreditard con la oportuna certificacion. La/los
aspirantes con discapacidad, haran constar eh su instancia se precisan adaptacién para las pruebas y
especificando tales adaptaciones.

d) No haber sido separado medi expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6 os constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni encontrarse en inhabilitacién alsoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o esc funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal lab , €n el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse ir@itado 0 en situacion equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impidze\s Estado, en los mismos tener el acceso al empleado publico.

e) No estar incurso.e usas de incompatibilidades de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de inc@mpatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f) TituIacion@tadémicas: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del sistema
educativo.

g) Estar e‘Rgsesién del permiso de conducir tipo B en vigor.

h) itar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2. Si no se puede acreditar este
r, isito se podra acceder igualmente al proceso selectivo pero sera necesario superar una prueba de lengua
gallega en los tener establecidos en la clausula séptima.

i) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025
“ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacion de
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del
Ayuntamiento”.

Todos los requisitos generales y especificos deberan estar en posesion de la/lo solicitante el dia de
presentacion de instancias y mantenerse en la fecha de contratacién de la/el candidato/a.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y estara
disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y pagina
web (www.paradela.es) y se dirigira a la Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Paradela, en el plazo de
cinco (5) dias habiles que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento
de Paradela, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en su
pagina web www.paradela.es; el plazo de presentacion de solicitud comenzara con la ultima publicacién de
los medios mencionados.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse la siguiente documentacién,
original o copia compulsada:

e Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente. La/los familiares de los dnteyiores,
visado, y de serlo caso, documentaciéon acreditativa del vinculo de parentesco y una declar % rada o
9% d

promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derech que la/el
aspirante vive a las suyas expensas o esta a su cargo. f

e Permiso de conducir tipo B en vigor. . ;

e Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en estas bases-C 2. En el supuesto de
carecer de esta acreditacion, la persona aspirante se sometera obliga nte a la prueba de
conocimiento del idioma gallego segundo lo establecido en la clausula terc ptima.

e Declaraciéon responsable, firmada/el por la/el aspirante, de no esta ’a(tada/el por ninguno de los

motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobge iRcompatibilidades del personal al
servicio de las administracién publicas y de no haber sido separad del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta?!’rios de las comunidades autbnomas
por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o ejercer funciones similares a las que se
desempefiaba en el caso del personal laboral, segun el mgdelo que se inserta en estas bases como Anexo
Il.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracio onsable, firmada por la/el aspirante, de no estar
afectada/el por ninguno de los motivos de incomp ilidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las @ nistraciones publicas y de no estar inhabilitada/el o en

situacion equivalente que impida, en su Estado oS mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo.
¢ Informe de vida laboral actualizado ha de la solicitud.
e Relaciéon-Anexo lll, segun el or ue se establece en la base séptima, de los méritos que la/los

aspirantes aleguen para su @acién en el concurso y los documentos justificativos de los mismos.

4.2. Las solicitudes se present en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Paradela (Lugo), se
podran, asimismo, remitir forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrat Comun de las Administraciones Publicas. La/los aspirantes que no presenten
las solicitudes en el r |sx del Ayuntamiento de Paradela, con el fin de agilizar los tramites, deberan remitir
antes de la fedéde expiraciéon del plazo una comunicaciobn por correo electrénico
concello.paradel@lo ocal.es, comunicando la presentacién de la solicitud con el serlo de correos o del

registro corres iénte.
QUINTA. AD@ON DE ASPIRANTES

Finalizad

plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de 1
ando aprobada la lista provisoria de admitida/los y excluida/los, con especificacién del motivo de
sion. Esta resolucidon se publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento, en la sede

edronica del Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web
www.paradela.es, sefialandose un plazo de dos (2) dias habiles contados la partir de lo siguiente al de la
publicacion de la resolucidn para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que
motivo la exclusion.

Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldesa dictard resolucién definitiva, contra a cal se podra
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa. En esta misma resolucion
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se sefalard la composicion del tribunal calificador y fecha de constitucion, lugar y y hora de realizacién de
las pruebas de seleccion.

En el caso de no existir candidata/los excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una sola
resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha de constitucion,
lugar y hora de realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, la/los interesada/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su
participacion en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidata/I e
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Gnicamente para el fin del presente proce igwo
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislaciofi.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR \

El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionaria/los de gcarrerd o personal
laboral hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplentes, de los cuales
actuara como presidenta/y y otro como secretaria/el del tribunal.

constitucién, ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico de leado Publico, que sera
publicado en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela, en la se tréonica del Ayuntamiento
de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web www.pari ela,es.

La Alcaldesa nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplenta ljara la fecha de su

Conforme a lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiefate £omposicion:

Presidenta/y: Un/ha funcionaria/el de carrera o personal laboral hiz teneciente al grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al¥puesto convocado.

Secretaria/el: el de la Corporacién o persona que haga sus vece

Vocales: Tres funcionaria/los de carrera o personal lab, izo pertenecientes al grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido p@ acceso al puesto convocado.

En la designacion de los miembros del tribunal se habia garantizado su composicién paritaria entre hombres
y mujeres, con solo una diferencia de un entre amposdos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abst%rse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley%Z 5, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la/los aspirantes podran re@

los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el ar 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El tribunal no podra constitui'i actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentesi™fdistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/el
y de la/el secretaria/lo o d @ que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de u}ién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico de or Publico, levantando de cada sesidon acta, que se autorizara, con la firma del
secretaria/el y con elvisto bueno de la/el Presidenta/y.

Los tribunale ran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen nec o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especi@jglades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los ros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por’suhconcurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
reVisto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo

en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de seleccion serd el concurso - oposicion.

a) FASE DE OPOSICION. De caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima de la fase de oposicidn
sera de 20 puntos.
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Consistira en la realizacién de una prueba tedrica, cuestionario tipo test, una prueba practica y una prueba de
conocimiento de la lengua gallega, esta ultima solo para aquellos/las aspirantes que no acrediten en el plazo
de presentacion de instancias su conocimiento.

Primero ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, que consistird en una prueba escrita, tipo test de 10
preguntas y 2 de reserva a desarrollar en 30 minutos, con respuestas alternativas de las que solo una sera la
correcta, sobre el contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el ANEXO I. Cada
respuesta correcta sumara 1,00 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no
restaran. Este ejercicio puntuara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion
de 5,00 puntos para superarla.

El aspirante que no supere esta prueba tedrica no habia pasado la prueba practica.

Seqgun ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizara justo después de la prueba teoric

ella participaran aquellos candidata/los que superaron el primero ejercicio tipo test. Consistiga F la
realizacion de unas tareas basicas con maquinaria y herramientas necesarias para lo desempe@e las
funciones del puesto. Si el tribunal lo considera necesario podra realizar unas preguntas. jercicio
puntuara un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién de 5,00 punt}{pﬁa superar
esta prueba. f

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntd$ obtenidos en el
primero y segln ejercicio. Para superar el proceso debera obtener un minimo de 1 os (5 puntos en el
primero ejercicio y 5 puntos en el segun ejercicio).

Prueba de gallego.
El tribunal valorara el nivel de conocimiento de la lengua gallega de la/lo /ﬁgrantes, mediante una prueba
que se calificara como apto o no apto. La prueba consistira en traduc\ir)n texto sin diccionario, elegido

libremente por el tribunal, del castellano al gallego, durante 20 minutos.

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio las personas aspiraktes que acrediten poseer, con caracter
previo, como minimo el titulo Celga 2 o equivalente debidamente homologado.

B) FASE CONCURSO. No tendra caracter eliminatorio ni pograftenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion, solo a los aspirantes que superaran la fase de ion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen y justifiquen documentalmente. El ?a o de méritos fijara de lo siguiente manera:

La puntuacién maxima total del concurso se establec&en seis (6) puntos y serd el resultado de sumar los
méritos que se enumeran en los siguientes apartag on los limites que se sefialan para cada uno de ellos:

1.Experiencia profesional. Maximo tres ( 3) p¥ptos:

- Por servicios prestados en la Adminigtracion Local dentro de los L'J|,timOS 4 afios anteriores a esta
convocatoria, en puestos de trabajos i S a los que se convocan (PEON OBRAS PUBLICAS) ......... 0,20
puntos/mes completo.

- Por servicios prestados en otras.administraciones publicas distintas de la local dentro de los dltimos 4 afios
anteriores a esta convocatoria, estos de trabajos iguales a los que se convocan (PEON OBRAS PUBLICAS)
......... 0,10 puntos/mes co

No se computaran los peri s de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de
30 dias naturales. En€as® de contratacién a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma
proporcional.

Forma de acredi@s méritos alegados: Para acreditar los méritos sefialados en este apartado se aportara
copia compulsada de los contratos de trabajo y del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la
Tesoreria G de la Seguridad Social. La copia compulsada de los contratos de trabajo podra ser

n certificado de servicios prestados en caso de que se prestaran en la Administraciéon Publica,

diférente a la aqui referida, la cualificacion en este apartado sera de 0 puntos.

2. Acciones formativas.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00 puntos.
Acciones formativas especificas directamente relacionadas con el empleo a desarrollar.

- Cursos de hasta 20 horas de duracion; 0,25 puntos.

- Cursos de 21 horas hasta 50 horas de duraciéon: 0, 50 puntos.

- Cursos de 51 horas la 100 horas de duracién: 0,75 puntos.

- Cursos de 101 horas o mas de duracion: 1,00 puntos.
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Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacién expedido por la administracion
publica que lo imparti6 y/o financié, acreditativo de su realizacién. De no figurar en la documentacion
acreditativa el contenido del mismo y su duracién en horas, no seran objeto de valoracion. Los cursos con el
mismo contenido, solamente se valorard el curso de mayor duracién. En ninglin caso seran valorados
aquellos cursos o materias integrantes de un titulo académico, Master u otra titulaciéon de postgrao
Tampoco seran valorados médulos o unidades formativas que formen parte de un mismo curso.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionados con las funciones propias del empleo
a que se opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
homologados por la administracion publica.

El tribunal en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la documentacion
aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesion de plazo ninglin para enmien (o]
subsanaciones con posterioridad a lo la dice de final del plazo de presentacion de aquella. :

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Los ejercicios se realizaran en el plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la constitu& del tribunal

que juzgue las pruebas, anuncidndose con dos (2) dias habiles de antelacién, como mini comienzo del
ejercicio, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela, en la sede electrénicaydel Ayuntamiento
de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web www.paradela.es) dia, hora y lugar

donde se celebraran las pruebas.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntami n la sede electrénica del
Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pégiry&e www.paradela.es y en el

lugar donde se realiz6 el ejercicio. :

La/los aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio p idos de DNI o documento oficial
y fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su ide d, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar
su personalidad.

La/los aspirantes seran convocados en unico Ilamamiento mo excluidos de la oposicién los que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente justi os y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las #inticuatro (24) horas siguientes a la celebracién del
ejercicio a lo que no habian comparecido. Q'

La/los opositores podran desarrollar los ejercici que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eledcion.

Para establecer el orden en que habran deZactuar los aspirantes en aquellos ejercicios en los que no puedan
hacerlo conjuntamente, se estard al resul del sorteo publicado por la Resolucion correspondiente, que se
realizé al amparo del establecido en =@ . 9 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion de personal de,ddministracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

@leccion, serd la suma de las dos fases oposicion y concurso, en caso de
ra a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en la
fase de oposicion (primerq a fase teodrica y a continuacién en la fase practica). De persistir el empate se
resolvera a favor de los antes que alcancen mayor nimero de puntos en el primero y segun apartado,
sucesivamente de la faSe d@& concurso. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El resultado final del proceso d
empate de puntuaciones se

El Tribunal publicara el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela, en la sede electrénica del
Ayuntamiento d adela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web www.paradela.es y en el
lugar donde alizaron los ejercicios, la puntuacion total del proceso selectivo (puntuacion fase oposicion,
fase concurs untuacion total), los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del
siguiente la publicacién, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los
alegates efectuados en su caso, se elevara dicha relacion a la Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta, que aprobara la
rel e candidata/los por su orden de prelacion a los efectos de la provisiéon del puesto de trabajo objeto
deéte proceso de seleccion, para su hombramiento como funcionaria/lo interina/el.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que se convocan.

El tribunal establecera una lista de reserva entre el resto de los aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar la cobertura del puesto cuando se produzcan renuncias de los aspirantes primeramente
seleccionados o cualquier otra circunstancia antes de su nombramiento.

La dicha lista de reserva servira también para cubrir las bajas que se produzcan durante el periodo de
duracién del Programa refuerzo del empleo 2025.
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NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

La/los candidata/los propuestos para ser nominada/los deberan aportar en el plazo de dos (2) dias habiles, la
siguiente documentacion, excepto que ya la habian presentado anteriormente junto con las instancias de
participacion:

1) Certificacion médica actualizada en la que se haga constar expresamente que la/el aspirante redne la
capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no
podra tener una antigliedad superior a los tres (3) meses anteriores al dia de final del plazo de presentacion
de instancias, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del
puesto a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. V.

3) N° de cuenta bancaria (IBAN) Q

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y except % S casos
de fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno 0S ‘requisitos
sefalados en la base 32, no podra ser nominado/la sin perjuicio de la responsabilidad en gue inCurrieran por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar a Ia/:w-\didata/el que
obtuviera la siguiente mayor puntuacion para que aporte la referida documentacion, cediéndose al igual
que en el supuesto anterior.

DECIMA. FORMALIZACION DE Los NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIA/Los | INA/Los.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por la/los intygada/los, la Sra./Sra. Alcaldesa
resolvera el proceso y se procedera a los nombramientos como funcionarig/las’interino/las, en la modalidad
prevista en el articulo 10.1.c) del EBEP y en el articulo 23.2.C de la LdZO]S de 29 de abril de Empleo
publico de Galicia, por periodo de 6 meses, a jornada completa y si en todo caso la fecha de final el 31
de octubre de 2026. F

UNDECIMA. IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativo
del Tribunal podran ser impugnadas por la/los interesad
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad i
en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de Ia@

ANEXO I.-TEMARIO Q

Tema 1

mn de la misma, asi como las actuaciones
en los casos y en la forma establecidas en la
ativo Comun de las Administraciones Publicas y
cion Contencioso-Administrativa .

La Constitucion Espafiola y conceptos bé@ de derecho administrativo: La Constitucién Espafiola de 1978,
Estructura y Principios generales; La infStracién publica y las potestades administrativas; lo administrado
y el procedimiento administrativo co

Tema 2
Conceptos basicos de régi ocal: El municipio, el término municipal, la poblacion municipal, la
organizacion municipal ( calde, tenientes de alcalde, el pleno y la junta de gobierno local), las

competencias municip e\
Tema 3

Ayuntamiento d@adela. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del municipio. Distribucion

geografica y@quial.
Tema 4

Servi@Estalaciones y vias de comunicacién del Ayuntamiento de Paradela.
Tema

Funciones de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente con la conservacién, reparacién comuin y
limpieza.

Tema 6

Materiales, utiles y herramientas utilizados en las acciones de conservacion y mantenimiento de recursos
naturales, espacios publicos urbanos y edificios, instalaciones y vias municipales.

Tema 7

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizaciéon por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefalizacién y de equipos de proteccién individual.
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Tema 8

Politicas de igualdad de género. Disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el empleo publico. Politicas contra la violencia de

género.

Responsable

AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-
Paradela.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran para cumplir con las obligaciones legales. L V'

Destinatarios

. . L. 4
Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.

Derechos

N
Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, y otros desarrollados en la info/;@c n
adicional. /

Info ampliada

www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento. a ?

A J
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE 2
PEONES OBRAS PUBLICAS AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, PLAN DIPUTACION
DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025.

D/2 provisto/a de D.N.l. n°®

[olo) Yo KT =Yool oY o H=Y 0 T = N0 2 N viienene. , PiSO eveeeneen. ,
C.Postal .ccccevvvevenicenceenn Localidad ....ovvueeeie e, MUNICIPIO weuveeieeieie e
PrOVINGIA .eveeeieei et e e e e e TeIEfONO et

Enterada/el de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Paradela para la contratacion como
funcionaria/los interina/los para el Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Diputacién de Cooperaci(VO' n
los ayuntamientos 2025, en la modalidad prevista en el articulo 10.1.c) del EBEP y en el articulo 23,2.c\fe la
Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de Galicia, a jornada completa, para 2 puestos de PEONES

OBRAS PUBLICAS. &\

DECLARO: [)
PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y Sretﬁmo todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectada/el por ninguno de los motivos de inco r@ bilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admi aciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo dese fo de las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades es, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas; -en el caso de ser nacional de otr?&ado, de que no estoy inhabilitado o
en situacion equivalente, ni estoy sometido la sancion disciplinariafo equivalente que me impida, en mi
Estado, en los mismos términos, lo encendido al empleo publiccv.

bli

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Paradela para cacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusiénﬁw,tablero de anuncios del ayuntamiento, en la
sede electronica del Ayuntamiento de Paradela httpsy//paradela.sedelectronica.es y en la pagina web
www.paradela.es y cualquier otro medio que se estim@'l’ser la publicidad uno de los principios legales que
debe observarse en los procedimientos de selecci(p

CUARTO.- Solicito ser admitida/el la participarér| referido procedimiento comprometiéndome a someterme
a las bases que lo regulan y presentando la doc

entacion siguiente:
(TACHAR EI QUE PROCEDA)

e DNI, pasaporte o tarjeta de reside

e Permiso de conducir tipo B evor.
nivel de idioma gallego exigido en estas bases-CELGAZ2.

e Acreditaciéon de la posesid
e Tarjeta demandante Qleo 0 mejora de empleo.
e Informe vida Iabo@tualizado a la fecha de la solicitud.

. Relacién-anew e los méritos que alego para su valoracion, y los documentos justificativos de los

mismos se o establecido en la base 72,
.................. @ RN o [< PR ¢ [ 3074 0

%QKALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA
Resp

nsable AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.- Paradela.- LUGO

Finalidades Recogida y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.
Legitimacioén Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la tramitacién de la solicitud.
Duracion Los datos se conservaran para cumplir con las obligaciones legales.

Destinatarios Personal y/o entidades involucradas en la gestién del proceso.

Derechos Acceso, rectificacién, supresion, oposicién, y otros desarrollados en la informacion adicional.

Info ampliada |www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Experiencia profesional

Servicios realizados como Pedn obras publicas

. .. . B Duracioén contrato o L Fecha
Categoria Administraciones Publicas nombramiento Fecha inicio Final
/ E
P
) /\
Acciones formativas. t
Denominacion Centro imparticion /< Duracién
A J
h
A
y

Responsable AYUNTAMIENTO DE PARAIQM?OQOOA C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-
Paradela.- LUGO

y3

Finalidades Recogida y gestion de I@atos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.
V- N

Legitimacion Consentimiento de@teresado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la
tramitacion de la soli€itud.

Duracion Los datos se [conservaran para cumplir con las obligaciones legales.

Destinatarios Personaldy/dlentidades involucradas en la gestion del proceso.

A 4
Derechos Ac@ectificacién, supresién, oposicién, y otros desarrollados en la informacion
iopal.

Info ampliada .paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.

El/La solicitante

Fdo:
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”

Paradela, 21 de enero de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 0150

RIBADEO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA
ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS EN LA PISCINA MUNICIPAL

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente eIP
la definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Ribadeo del dia 18/11
modificacién de la ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DE La TASA POR SERVICIOS EN SCINA
MUNICIPAL.

El texto integro de la modificacion de la dicha ORDENANZA se hace publico en cumplimier el articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Décreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. S?\

ORDENANZA FISCAL NUMERO T26 REGULADORA DE LA PISCINA

/{ = ARO 2026 (+3%)

1. MATRICULA
Cuota de inscripcién o alta ABONADO: F 49,25 €
Cuota de inscripcién o alta CURSILLISTA (temporada): V. 16,41 €
2. CUOTAS ABONADOS @
P

a) Complejo deportivo (caracter anual) n< Cuota mensual
- individual adulto (+16 afos) Qv 40,47 €
- individual infantil (-16 anos 17,45 €

(16 afios) &

v
- individual pensionista, jubilado, dicitado 17,45 €
- familiar Q 50,29 €

3. ENTRADAS INSTALA@piscina + gimnasio + spa)

- entrada adulto: Q/ 6,58 €

- entrada infantik 412 €
- entrada p nista, jubilado, discapacitado: 412 €
4. Bogos 15 USOS INSTALACION (solo de 1 de junio la 30 de septiembre)

&u os adulto: 49,25 €
- 15 usos infantil: 29,54 €
- 15 usos pensionista, jubilado, discapacitado: 29,54 €
5. ALQUILER INSTALACIONES

- calle del vaso deportivo (1 hora): 32,86 €

- piscina para competiciones (1/2 dia): 492,89 €
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6. ACTIVIDADES ACUATICAS
Cuota mensual ABONADOS | NO ABONADOS
a) Infantil, pensionista, jubilado y discapacitado
- 1 dia/semana 8,20 € 16,42 €
- 2 dias/semana 16,41 € 32,86 €
- 3 dias/semana 24,65 € 49,25 €
b) Adultos -€
) Adu 4 ,F
-1 dia/semana 144€| ,N\N722,98¢€
M
- 2 dias/semana 22,98 vt 46,00 €
- 3 dias/semana 3@&6‘ 69,00 €
»
c) Natacion escolar Q -€
y
- 1 dia/semana \/‘\ 13,12 €
- 2 dias/semana \) 26,29 €
/ w4

d) Cursos intensivos de verano ‘, -€
- Quince dias “E 26,29 € 49,49 €
7. ACTIVIDADES DE GIMNASIO :
a) Entreamentos personalizados fitness (test condj a'sica + rutinas

. s 16,41 €
personalizadas): .
8. CURSOS BEBES Q

ya
AQ/ ABONADOS [ NO ABONADOS

- cursos bebés 1 dia V 13,28 € 26,58 €
- cursos bebés 2 dias o 26,58 € 53,19 €

Contra el presente Acu@onforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
b

Haciendas Locales, a
el interesados

ado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
ontencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia

recyr
siguiente al de Ia@licacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de

Xustiza de Galigia®
Ribadeo, 20 &ero de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

R. 0145

,Q-V.
A

Anuncio

En la sede electronica del Ayuntamiento de Ribadeo estan publicadas integramente las Bases especificas para
creacion de bolsas de empleo en esta Entidad por el sistema de oposicion para los puestos que a
continuacion se indican:

Administrativos/las, de la Escala de Administracién General, Subescala

Administrativa.

grupo C, subgrupo CI,

Técnicos/as de Gestion, grupo La, subgrupo A2, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.
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De conformidad con lo previsto en las referidas Bases el plazo para presentacion de solicitudes sera de 10
DIAS habiles contados a partir del siguiente a aquel en el que aparezca publicado el extracto de convocatoria
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se realizaran en el tablero de anuncios de la sede electrénica de la web municipal:
www.ribadeo.gal

Ribadeo, 9 de enero de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0158

O SAVINAO

Anuncio ( ,F

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0009, de fecha 16 de enero de 2026, se aprobaron las % pecificas
para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién , de 1T CONSERJE sustltuto aro del Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamlentos 2025 (Programa B.3 refuerzo de pleo), bajo la
modalidad de funcionario interino para la ejecucién de programas de caracter tem del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Expte. 1230/2025). %

Lugar de presentacion de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de O Savi isico o electrénico) o a
través de cualquier de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 bre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: en los cinco dias habiles siguientes al de @ubllcauon de este anuncio de
convocatoria en el BOP de Lugo.

Mds informacién: las bases especificas de la convocatoria podran ser ;onsultadas en el tablero de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifiao (http://cogﬂodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savinao,19 de enero de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Aw uiroga.

R. 0146
QG?ALBA
Q/ Anuncio
Procedimiento: Convocatoria y selec@je personal laboral temporal al servicio de la Corporacién
Numero de expediente: 194/2
Bases por las que se est n las normas para la seleccién de 1_(un/una) PEON/PEONA DE OBRAS (con la
creacién de listado de al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacién de

Cooperacion con los Ayuptamientos 2025 financiado por la Diputacion Provincial de Lugo.

Por Resolucién cheto de alcaldia 2026-0052 de fecha del 21/01/2026, se aprobaron las bases para
cubrir T (un/u sto de Pedén de Obras publicas, cuyo tenor literal es lo que sigue:

V~

CB@O RESUMEN DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA

Selecciéon de Pedén/Peona de Obras Publicas con caracter temporal y
creaciéon de bolsa al amparo de la Linea de Refuerzo del Empleo
incluida en el Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos
2025 financiado por la Diputacién Provincial de Lugo

OBJETO DE LAS BASES

RELACION JURIDICA Laboral Temporal

JORNADA Y DQRACIC')N DE LA La contratacién tendra una duracion de 3 meses a jornada completa
RELACION JURIDICA (37,5 horas/semana)




27 Nim. 020 - lunes, 26 de enero de 2026 BOP Lugo

Se formara una bolsa con la lista de aspirantes seleccionados por orden
de puntuacién

La bolsa solo se habia utilizado para cubrir:

- Renuncia de lo contratado principal

- Relevo de lo contratado principal

La bolsa se extinguira automaticamente con la finalizacion del contrato.

BOLSA DE EMPLEO

Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE La PEON /PEONA DE OBRAS PUBLICAS

b Grupo y escala de encadramento
PEON/PEONA - Grupo V de personal laboral. / F
Sueldo extraordinarins | o
RETRIBUCIONES /\
1.498,34 249,72 / 1.748,06

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE LA CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la produccion,
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Rea

ada por el articulo 15
reto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre. /S
El caracter del contrato es temporal y la duracién sera de 6 meses a partinde Su formalizacién y en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribucion bruta de 1.672,03 euros [incluye lo prorrateo dw pagas extraordinarias].
El sistema de acceso sera el de Concurso-Oposicién Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES ;

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, fecha de final del plazo de presentacién de
instancias reunen y pueden acreditar los requisitos ala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son e siguen:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra n arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico; &

b) Poseer la capacidad funcional para lo d@npeﬁo de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediepteisciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutafigs’ de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especi ara lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder a@po o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los di Qs afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capaci@s y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
es o tareas.

correspondientesz
f) Poseer la tit 611 de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar en s&ién de desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el ultimo parrafo
del articu .1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacién con los ayuntamientos 2025:
“ES i escindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en ntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacién de
ckgmpleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa,
guedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente de
ayuntamiento.”

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento después de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitard en el Ayuntamiento.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién sera de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditaran conforme se establece en la base 4.4.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apru@ lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicagd a Sede
electrénica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso/de qlUe existan

exclusiones, la Corporacion indicarda a causa de exclusion y concediendo un plazg_de dias (tres)
naturales para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que mo la exclusion
Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran,j oner, con caracter

siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de ncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso conte*n& o~administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde itada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mi ntado a partir del dia

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se voca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno_de los requisitos decaeran de todos polvos
suyos derechos en el procedimiento selectivo.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se r?ozca a las personas participantes la
n

4. DOCUMENTACION QUE EL ASPIRANTE DEBE ACOMP LA SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva QI} ocumentacion que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar,@ efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse elazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que Q entaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, debe presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado aI en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espana sea . pIicacic')n a la libre circulacién de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion eX|

La copia de titulacion eX| sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar la co pulsada u original, segundo lo dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de seleccion.

4.3) Informe de acéén como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

La primera ve e inscribas, y siempre que cambies la situacién de tu demanda a la de alta, obtendras
una tarjeta g 4@ el Documento Acreditativo de tu Registro como Demandante de Empleo (DARDE).

Para mas macién, puede consultar la web del Servicio Publico de Empleo de Galicia.
4.4) itos debidamente acreditados

4& Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que se acredite el empleo desempenado. En el caso de
trabajadores auténomos, mediante certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion y certificacion de la Agencia Tributaria de los
periodos de alta en el IAE/IAE.

Si los servicios se prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacion en el proceso selectivo, certificacion que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida a
la Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentara en el Registro General de esta Entidad
dentro del plazo de presentacion fijado en la convocatoria. Las certificaciones serdn incorporadas
directamente al expediente, entregandose copia a lo interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo
de presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

4.4.2 Acreditacién de la formacién complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formaci«?'@n
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme se senala en el apart nterior,
determinara que estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aun se acrediten
fuera del plazo de presentacion de instancias ya que no podra subsanarse. Tampocosse requerira a los
interesados para que los acrediten. ?’

4.4.3 Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (Celga 1) @

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad c la Instruccion para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orde de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de C(ygimiento de la lengua gallega
(Celga), en relacién con la validacién de estudios por dichos certificadosy dél Orden de 10 de febrero de

2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la mategi e lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y delPrograma de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/20?3,.de 9 de diciembre, para la mejora de la

rilingliismo en la ensefianza no

calidad educativa (LOMCE). En el caso de no acreditar el Celg 0 superior los aspirantes que superen el
proceso tendran que pasar una prueba de gallego con el r@ Celga 1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion Q

El Tribunal de selecciéon se acomodara a lo establ en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tende

los Tribunales las personas de ele
eventual.
@ itulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
dldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
riores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

a paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal

El nombramiento de los miemb
por resolucién del Sra./Sra
especializaciones iguales c@

La composicion del Trj UN se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento.

5.2) Asistencia al nal

El Tribunal podkd disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion nicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
diferentes ejercicios.

desarrollo,de
6. FA OPOSICION

Si fliera necesario por el caracter urgente del procedimiento selectivo, la fase de oposicién y los ejercicios de
I isma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion consistirda en un ejercicio de tipo practico
sobre el programa incluido en el Anexo.

6.1) Ejercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistira en un ejercicio obligatorio, eliminatorio y de caracter practico sobre las materias comprendidas en
el Anexo |, para superarlo sera necesario alcanzar una puntuacion de 10 puntos.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que sigue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego

excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”



30 NUm. 020 - lunes, 26 de enero de 2026 BOP Lugo

En cumplimiento de lo sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 1, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO
7.1) Baremo de méritos segun la experiencia

Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes criterios hasta un maximo de 2_puntos.

Administracion Publica, u organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de a,

a) Desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo o similar en la misma categoria, ?.'a
69 m
como funcionario o contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes trabajado.

b) Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempefiada en Entidades Privadas&e caso que
se desempefie el mismo puesto de trabajo o similar, se valorara la razon de 0,05 puftos por cada mes
trabajado

7.2) Baremo de méritos segun la formacion complementaria @
La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos. Q
nlaa

Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados ctividad a desarrollar en
el puesto de trabajo, siempre que si habia expedido diploma o certificadlo @e aprovechamiento, con una
duracion minima acreditada de 15 horas impartidas por las Administracionles Publicas o entidades de ellas
dependientes u homologadas, hasta un maximo de dos (2) puntos:

e Curso de formacién de 15 la 49 horas: 0,10 puntos ;

e Cursos de formacion de 50 la 99 horas: 0,20 pl.Ps

e Cursos de formaciéon de madres de 100 horas: O@ntos

8. CUALIFICACION FINAL Q.

La cualificacién final de las pruebas vendra determj a’por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso, establec para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados. é

En el supuesto de empate en las puntuacighes, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases

9. PROPUESTA DE SELECCION o

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia - Presidencia. propuesta se publicard en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el N 0 se elaborard una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacion.

Los llamamientos s ectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamiento o si
algun candidat; ncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESEN N DE DOCUMENTACION

s propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
s en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

!
a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones propias del puesto.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria
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El plazo de presentacidon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a la suya voluntad.

11. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo.

Por dltimo, si continlda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados; la cuyos efectos se tomara como letra primera la «V» de conformidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

Administracion del Estado, que habia resultado de aplicacion en el presente proceso. ; ?J

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, s ra por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo, para estos efectos, denauon
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. /

En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primero apellido comience por la IetrgV», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «<W», y as sivamente, hasta
resolver finalmente el empate producido.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes ayﬁ:caron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolverda el procedimiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a los aspirantes prop y formalizando las tomas de

posesion V
13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo estable?o.en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas no gue resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

14. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin Qadmlnlstratlva puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el or que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de e notlflcaC|on de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurs encioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 @/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos ses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad coQarticulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer g rso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta quel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por
silencio. Todo eso sin %h io de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a sugflerecho.

Los plazos indicado>para interponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del S io en el Boletin Oficial de la Provincia.

V~
<&
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

O Fisica /<
O Juridica ?
o

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica O :

O Notificacion postal Q

-

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

A%

~
Caédigo Postal Municipio Provincia
AV
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
N

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relaciéon con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion para la elaboracion de una bolsa de Peén de obras, al amparo
de la Linea de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos
2025

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;
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e Estar en posesion de la titulacion de Certificado de escolaridad o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo;

¢ No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitaciéon absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona
fuera separada o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

SOLICITA \V

Ser admitido/la a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes a
la presente solicitud.

<O

En ,a de de 20 : .

El solicitante, y ;
Fdo.: Q
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

De ser el caso:

[ Solicito que por el Ayuntamiento se incorpore de oficio al expediente la certificacion de servicios prestados
en este Ayuntamiento.

a) Experiencia profesional desempeiiada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempeinada en Entidades Privadas
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

[J La presentacion de esta solicitud implica la declaracion expresa del solicitante sobre que fue informado de
que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la documentacién
que le acompafa para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos, con el objeto de este p
selectivo. v
Cumplimiento de una misién realizada en interés \o o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al onsable del

Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de I del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado po creto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento @Ialba

Tiene derecho a acceder, rectifi

Derechos cualquier otros derechos qu
explica en la informacioén adijcio

[ > 2

suprimir los datos, asi como
correspondan, tal y como se

Pode consultar la infoeralcién adicional y detallada sobre

Informacién Adicional proteccién de datos e iguiente url:

e https://www.ae s/index.html
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ANEXO 11
PROGRAMA DE MATERIAS PARA El ACCESO A UNA BOLSA DE 1 PEON/PEONA DE OBRAS PUBLICAS

TEMARIO PARA UNA PLAZA DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1 El Ayuntamiento de Vilalba: Poblacién y término municipal. Organizacién municipal especifica
en el Ayuntamiento de Vilalba: Pleno, Alcalde y Junta de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde
y Concejales delegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos complementarios.

Tema 2 Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccién colectd
equipos de proteccion individual. Manipulacién manual de cargas. /

u

Tema 3 Vigilancia de la salud y primeros auxilios. La gestion de la prevencion. Re imientos
médicos. Hemorragias. Quemaduras. Reanimacién cardiopulmonar. Heridas. taciones.

[}

Tema 4 Descripcion, utilidad y manejo de las herramientas y Utiles mas comune aE el desarrollo de
las funciones propias del puesto de operario de servicios vario esbrozadora , la
motoserra, lo cortacésped, pequenas herramientas auxiliares. Mar}a‘ iento basico.

Tema 5 Sefalizacion, balizamiento y defensas. Sefalizacion horizont;dgvertical de carreteras. Marcas
viarias. Definicién de las distintas sefales de trafico y elementos de balizamiento y defensas.
Sefalizacion fija y mévil de obras. Materiales constitutives, ejecucion, vigilancia y control.

p -

Tema 6 Obras de tierra y explanacions. Terraplenes y pedrapléfs . Desmontes. Ejecucion de las obras
en casos normales. V.

. . . . s - ‘ . . . s . . s

Tema 7 Drenaje. Cunetas: materias y ejecucion. D. s profundos: materias y ejecucién. Ejecucién
de las obras en casos normales. 2

Tema 8 Hormigones: caracteristicas, compn y dosificacion. Encofrados.

/
Tema 9 Las brigadas de vias y obras Opgaciones de mantenimiento comun.
V4

Tema 10 Firmes y pavimento pas granulares. Mezclas bituminosas. Composicién, materias,

ensayos elementales y'gjecucion

—_

Vilalba, 23 de enero de 2026.- @aldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

a
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