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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL. SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y

RELACJON DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADA
SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE La DIPUTACION PROVIN%

EMPLEO

Anuncio

CORRESPONDIENTES Al CUARTO TRIMESTRE DEL 2025.

/
De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de novi?ﬂre, General de
i0s de publicidad y

Subvenciones (LXS), la gestion de las subvenciones se regira, entre otros, por los prin

transparencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006,
aprueba el Reglamento de la LXS, y en el articulo 11.2 de la Ordenanza

Diputacion Provincial de Lugo (publicada en el BOP n°® 82, de 13 de abril

subvenciones directas nominativas y excepcionales tramitadas por el
Empleo (Area de Promocién Economica y Social y Area de Formagié
Conocimiento) de la Diputacion Provincial de Lugo en el cuarto trimesydel

Seccion de Promocién Econémica y Empleo (Area de Promocién Ec

Se
nl

?
oo oo

'3‘ de julio, por lo que se

erdl de Subvenciones de la
021), se da publicidad a las

ano 2025:

nomica y Social)

icio de Promocién Econ6mica y
Ensefianza y Economia del

Entidad Tipo de S L Organo de

Beneficiaria 2lE Subvencion S Apllismsion i Aprobacion

Asoc Sociedad Actividades de pr wde roductos

Gastronomica y G27510213 | Nominativa AUTGCtonos p p 4330.48900 | 2.000,00 € | Presidencia

Cultural lo Tizon

Q:ogrzrc%nde Venta Proyecto pa @ reacién de un box de

d P y . formacion parafehiculos eléctricos, hibridos Junta de

e Automoviles y G27030790 | Excepcional de hidbé Ad > .7 14330.789 50.000,00 € Cobi

Recambios \é e hi eno.I atptlac_mnyreorganlzaaon obierno

e espacigs y aulas teoricas

(APREVAR)  &sp Y

Asoc PROECOGAL | G44987568 | Excepcional %d""da sobre |a aportacién de la 4330.48911 | 5.000,00 € | Presidencia
Itura ecoldgica frente a los fuegos

Confederacion It. idad torias del f ecuti

Empresarial de lana | G27019793 | Excepcional [/ \ctividades f’eparz o”asl.‘f’ Oro €JecutiVo | 4330.48911 | 2.000,00 € | Presidencia

Provincia de Lugo internacional corredor Galicia&Asia

Asoc de

Empresarios de G27191436 | Excepcional Feria de Oportunidades 2410.48911 | 12.000,00 € | Presidencia

Chantada

Seccion de Promo

Conocimiento)

o

ci(ﬁr/\Mnémica

y Empleo (Area de Formacién, Enseflanza y Economia del

Entidad Tipo de . . Organo de
Beneficiaria NIF Subvencién Finalidad Aplicacion | Importe Aprobaciéon
Consorcio Centro
Asociado de lana Q2701015F | Nominativa Comunicacién y Cultura Digital 3261.48907 | 25.000,00 € | Presidencia
UNED en Lugo
Lugo@vxenero de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0066

A
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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha 09 de enero de 2026, se dicté la siguiente resolucién, aprobacién al
Padron del precio publico por la prestacion del servicio de gimnasia de mantenimiento y baile de saléon
correspondiente al mes de enero de 2026, por un importe de 810 euros. El padrones quedara expuesto al
publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién en el BOP, al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para su cargo en las cn.?as
designadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en el padron se podra formular recurso de reposicio, erior al
contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia si al de la
finalizacién de la exposicion publica del padrén. '}

Asimismo, acordara la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que serdgsegundo lo siguiente
detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico: desde 30 de en 2025 a 30 de marzo

2026, ambolos dos inclusive
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si habian efectuado c/sggos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Asimismo se hace saber que dicta publicacién surtird de notificacio ctiva de la liquidacién tributaria, al
amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Castroverde, 9 de enero de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias F andez.
y R. 0067
L ENZA
Q Anuncio
Exposicion publica del Padron de las s por el Servicios de Suministro de agua, conservacion de

contadores, canon del agua, coefici@de vertido y saneamiento.

Configurado por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua potable y

saneamiento, el padron de las @ s por los servicios de suministro de agua, conservacion de contadores,

canon del agua, coeficiente deWwertidos y saneamiento, correspondiente al 4° trimestre de 2025, lo citado

padrén estara la disposicilo publico durante 15 dias a contar desde la fecha de publicacién del presente

anuncio en el BOP en la a de LA DESNUDE & DELFIN, S.L. sita en la calle Puente de Cufias 11 (Recinto

Ferial) en horario de 122:00%a 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 laborales, para que
aminarlo, y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

los interesados p
Contra los recib e contiene el padrén podrd formularse ante el Sr./Sr. Alcalde, el recurso de reposicion

previo al co ioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se ueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, en el plazo de un mes
que se C A desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica del padrén, en los tener
prev n dicho precepto legal. Por lo que respeta al canon del agua podra ser objeto de reclamacion

ién en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion conforme con el dispuesto en
ticulo 49.7 del Decreto 136/2012 por el que se aprueba el reglamento del canon del agua y del
coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de aguas residuales.

co; 0 - administrativa ante el 6rgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia

En este sentido, la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de este anuncio, produce efectos: de
notificacion expresa al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria; y de anuncio de cobro segundo lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005,
de 29 de julio, que aprueba el reglamento general de recaudacion.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la empresa LA DESNUDE & DELFiN, S.L. abiertas al publico de
12:00 la 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 laborales.

Transcurrido el periodo voluntario de pago establecido, hasta 04 de abril de 2026, las deudas pendientes se
exigiran por la via de apremio con el recargo de presione, los juros de mora y las cuestas que se produzcan.
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Por lo que respeta al canon del agua la via de apremio sera realizada por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Lourenza, 13 de enero de 2026.- La alcaldesa-presidenta , Rocio Lopez Garcia.
R. 0068

OUROL

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO P
|G(

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en sesién extraordinaria celebrada 5 de
diciembre de 2025, acordé aprobar el Padron Fiscal del SERVICIO DE AYUDA& HOGAR
o

correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025 a través de la Ley de Dependencia ama Basico
de Ayuda en el Hogar por el importe de tres mil quinientos veintisiete euros con veipticuatro céntimos
(3.527,24 €), correspondiendo mil doscientos cuarenta y siete euros con setenta y un géntimos (1.247,71 €)
la libre concurrencia y dos mil doscientos setenta y nueve euros con cincuenta y tres cé 0s (2.279,53 €) la

dependencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por eI presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico,y,%lsponen de un plazo de 15
dias, contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el BoletimOficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que@men pertinentes, entendiéndose
elevado la definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion pavg no se habia formulado ninguna

reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley ge tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de,un’mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago. S\

interponerse recurso contencioso-administrativo en ay en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurg_d_e reposiciéon que en su caso se formule, podra
rm

No obstante, podran interponer cualquier otroéurso gue consideren oportuno.

cargados en las cuentas bancarias ctivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la

ANUNCIO DE COBRO %
Para el cobramiento del mismo, Io@t uyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
suya disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

‘

A presente publicacion, en los s supuestos, de edicto de exposicién al publico del padron y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tj el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley ge ributaria.

Ourol, 19 de diciembygé de 2025.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.

\) R. 0069

V~ A POBRA DO BROLLON

Q— Anuncio
QLUCION DE FECHA 12.01.2026
JOSE LUIS MACEDA VILARINO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén,

DECRETO.- En el uso de las facultades que me confiere el art. 21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistas las bases que rigen la convocatoria para la cobertura mediante concurso-oposicion de 1 plaza de
Educador/a Familiar para el Ayuntamiento de A Pobra do Brollén (personal laboral hizo), aprobadas por
acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 29.09.2025,
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Vista la Resolucion de Alcaldia n® 2025-0653, de fecha 12.12.2025, por la que se aprobé la lista provisional
de aspirantes admitidos/las y excluidos/las para la cobertura mediante concurso-oposiciéon de 1 plaza de
Educador/a Familiar para el Ayuntamiento de A Pobra do Brollén.

Vistas los alegatos presentados por los/las aspirantes al listado provisional dentro del plazo de subsanacion
establecido en las bases reguladoras del proceso selectivo,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/las y excluidos/las para la cobertura
mediante concurso-oposicion de 1 plaza de Educador/a Familiar.

ADMITIDOS/AS:

o

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITAN CELGA 4
La.F.Y. *HHG423%* Si &\
o
B.R.Y. HHT 4] 7% Si V'
N.L.Y. KHHT G T 6* Q
M.C.C. *ER7] 5% &O Si
P.Y.D. *xxQ B3 * \) Si
EXCLUIDOS/AS: V.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI V‘ MOTIVO EXCLUSION

&

- Documentacion presentada mediante
fotografias.
- Foto titulo académico por una unica cara

G.Y.M. ***82070 d
el documento
- Foto carné de conducir por una Unica
Q cara del documento
Q/ - Solicitud de participacion sin firmar
- Titulo académico sin compulsary
L.T.V. O"‘*ZSO?** presentado mediante foto

N

- Copia dni sin compulsar
- Pago extemporaneo de la tasa

SEGUNDO.- Proceder a d@a'r como miembros del Tribunal de seleccién a los siguientes empleados

publicos:

PRESIDENTE: Don DOI@\aeI Castillo Reboiro. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon

(Lugo).
Suplente: Asier
VOCALES:

1° Vocal:

a Gonzalez, Técnico de Gestidén del Ayuntamiento de O Incio.

a Estrada Pérez- Trabajadora Social del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén.

Sup Q.’Alberto Herran Calvo, AEDL del Ayuntamiento de Pantén.
26 ;c

al: Rocio Lopez Lépez, Educadora familiar del Ayuntamiento de O Savifiao.

Suplente: Carlos Losada Rodriguez, AEDL del Ayuntamiento de Sober.

3° Vocal: Pilar Losada Varela, Educadora familiar del Ayuntamiento de Sober

Suplente: Ana de lana Torre Alvaredo, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Sober
SECRETARIA: M2 Luisa Gonzalez Maceda, AEDL del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén
Suplente: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora laboral del Ayuntamiento de Sober.

TERCERO.- Convocar al Tribunal para 27 de enero de 2026, a las 09:00 horas, en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial (Avda. de Galicia n° 50, A Pobra do Brollén) a los efectos de su constitucion y elaboracién
del primero ejercicio de la fase de oposicion.
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CUARTO.- Convocar a los/a las aspirantes admitidos/las para la realizacion del primero ejercicio tipo test,
de cardcter obligatorio y eliminatorio, el 27 de enero de 2026, a las 09:30 horas, en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial (Avda. de Galicia n® 50, A Pobra do Brollon).

QUINTO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento (https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0:).

A Pobra do Brollén, 13 de enero de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 0070

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO.- SAF NOVIEMBRE 202 O

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0005, de fecha 12.01.2026, se procedi6 a la aproba€i@n del Padréon
Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de noviembre de 2025, /la.cal se expone al
publico por el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de su publica ié%objeto de que
pueda ser examinado por los/las interesados/las en las dependencias de los cios Sociales del
Ayuntamiento y presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen oportu »de manera que dicta
publicacion servirad de notificacion colectiva, en cumplimiento de los articulos 10 e’la Ley 58/2003,de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacig robado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio. /<

A Pobra do Brollén, 12 de enero de 2026.- El alcalde, José Luis Maceda V@o.

V~ R. 0071
Anuncio E

Resolucion de Alcaldia num. 2026-001, de fecha 13.0%02 , del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén por la
que se inicia expediente para convocar la provisi@ oral de un puesto de trabajo mediante comision de

d.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante‘edmision de servicios tiene las siguientes caracteristicas:

servicios, en vista de la urgencia e inaplazable ne

Servicio/Dependencia :Q/ Servicios Sociales
Denominacién del puesto :

Escala o Administracién Especial

Subescala ‘ ) Técnica
Grupo/Subg@Q A2

Nivel V~ 20
J}(a% Completa

Trabajador/la Social Interino/a

Se establece un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes por parte de los funcionarios
interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

La convocatoria esta abierta a funcionarios de otras Corporaciones, que cumplan los requisitos del puesto
convocado.

Asimismo, las bases de la convocatoria y el modelo de instancia de participacién estaran la disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es].



6 Nim. 014 - lunes, 19 de enero de 2026 BOP Lugo

A Pobra do Brollén, 13 de enero de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 0072

RABADE

Anuncio

Padron Tributario de la Tasa por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y recogida de
basura del 6° bimestre del 2025.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2025, se aprobé el Padrén Tributario de la Tasa Wa
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y basura, correspondiente al 6° bié{e del
2025, cuyo imponerte total asciende a la cantidad de 117.269,89 (ciento diecisiete mil dos cie [sl sentay
nueve con ochenta y nueve) euros, asi como la apertura de un periodo de informacién pﬂb|ic9¢§:‘ plazo de
un mes a partir de la publicacién del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los jntereSados podran
consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que en oportunas.
Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 24 de diciemb sta el dia 21 de
febrero de 2026.

Contra el acto de aprobacién del padrén de la tasa prestacion del servicio de ag@lcantarilla y basuray de
las liquidaciones incorporadas a este, se podra formular recurso de reposiciéy’a esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de/&osicién al publico del padrén
de contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgade del Contencioso-Administrativo
de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamente.

Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario las deudas % exigidas por el procedimiento de
constriccién a través del servicio provincial de recaudacién con el correspondiente recargo de mora y costas
que se produzcan, en su caso.

Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia

La repercusiéon del canon del agua podra ser objeto de r@acién econdmico-administrativa ante la Xunta
siguiente al final de exposicién publica del padron.

El impago en periodo voluntario del canon de ag:@pondré la exigencia directamente al contribuyente por
la via de apremio por la Conselleria competent§ teria de hacienda de la Xunta de Galicia.

colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de

9/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento

El presente anuncio tiene caracter de notificaci
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del P@

General de Recaudacién.
Rabade, 30 de diciembre de 2025.- Le@ﬂdesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
o R. 0077

RIBAS DE SIL

Q Anuncio

Aprobados @ecretos de la Alcaldia de fecha 13/01/2026, los padrones de la tasa por el Servicio de
recogida basura rural correspondiente al 4° Trimestre de 2025 y del SAF del mes de diciembre de 2025,
por medig,del presente se exponen al publico por plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente al de
ion en el BOP al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
tes, considerandose definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se
formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Contra el acuerdo de aprobacién de los dichos padrones podra interponerse recurso de reposicién ante el
propio alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicion al publico. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
reguladora de la referida jurisdiccion.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudacién por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 161 de la dicha Ley.
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A presente publicacién, en el supuesto de exposicidén al publico de los padrones y anuncio de cobro, tiene el
caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 13 de enero de 2026.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 0073

SARRIA

Anuncio
El dia 15 de diciembre dg 2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-2025, aprob6 las BASES AFA El
NOMBRAMIENTO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DE UN/UNA EDUCADOR/La SOCIALK.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturales la contar desde siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. /

BASES PARA EI NOMBRAMIENTO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DE UN/UWDUCADOR/La
SOCIAL.

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Ref del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Q

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Public?

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, p
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative’Comun de las Administraciones Publicas.
‘}we se aprueba el Texto Refundido de lanas
alh

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo qu tablecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de selecci los funcionarios de Administracién Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion Qﬁ'fal del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, d e marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de lana Ley de
él Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal parz ersonal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1.- Objeto de la convocat

ES objeto de las prese eN)ases el nombramiento, en régimen de funcionario interino (articulo 10.1.c) de un
educador social para@r a cabo el programa subvencionado por la Conselleria de Politica Social y Juventud
“Educando sin fron ” (procedimiento BS623C), asi como la creacién de una bolsa de empleo para dar
cobertura a las idades que puedan surgir (articulo 10 del TREBEP) con profesionales que desarrollaran
sus funcion la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas del puesto mientras dure el
periodo subveégeionado.

(w4

Gru&a_\/ La
}Qg}ipo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Media

Denominacién Educador/la Social

Sistema de seleccién Oposicién



8 NUm. 014 - lunes, 19 de enero de 2026 BOP Lugo

El nombramiento tendra una duracién hasta el dia 30/04/2027 (perido de duracion del programa
subvencionado por la Conselleria de Politica Social y Juventud)

2. Funciones del puesto:

Los obxetivos del programa temporal son los siguientes:

® Prevenir y compensar dificultades de estructuracion de la personalidad e inadaptaciones sociales.
Favorecer la autonomia de las personas.

e Desarrollar actividades con una finalidad socioeducativa, cultural, ludica,...

® Potenciar la busqueda de la informacién y comprensién, en y del entorno social.

® Desarrollar el espiritu critico y la capacidad de comprension y andlisis de la realidad socioeducat@V.
® Posibilitar y ampliar la participacion de los grupos e individuos. &\

® (Contribuir a la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos. /

® Favorecer el cambio y transformacion social. Impulsar el desarrollo socio Sral, sociolaboral,
institucional y comunitario.
® (Contribuir a la creacioén y refuerzo del tejido social y asociativo ; O

Para alcanzar los objetivos, la persona nominada debera realizar las siguieE s'actuaciones:

® Seguimiento de las personas perceptoras de RISGA empadronadas en untamiento de Sarria

® |[ntervenciones con las familias mas desfavorecidas
® Apoyo en Servicios Sociales en la Organizacién econémina d%familias con bajos ingresos

® (Coordinacién con el servicio de conciliacibn municip colaboracion con los centros educativos en la
participacion en actividades de titularidad municip

® Seguimientos de los expedientes derivados al io del menor de la Xunta de Galicia

® Asesoramiento en la busca de empleo, asiQmo en el disefio de acciones formativas importantes para el
Ayuntamiento de Sarria.

® Cualquier otra vinculada con los fi a subvencion que le pueda ser encomendada y seaxa adecuada
a las funciones del puesto de trab

En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que @ rueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y

la Ley 2/2015, de 29d & Y del empleo publico de Galicia.
4, Procedimiento deé&cién:

La seleccién se efec ara mediante oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capa ublicidad y transparencia.

5. Requlsc Ias personas aspirantes:

Los cidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
ubi n la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

ser admitido la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante lo desenrollo del proceso selectivo:

3. Régimen normativo:

la) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

b) Ser de nacionalidad espanola o de nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de algin Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de diplomado en educacién social, titulo de grado en
educacion social o bien encontrarse en alguno de los supuestos previstos por la Ley 1/2001, de 22 de enero,
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de creacion del Colegio de Educadores Sociales de Galicia o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
fin del plazo de la solicitud.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberda estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion; ademas, se aportara al titulo su traduccién jurada, no considerandose
documentacién valida en el caso de no incorporar tal traduccion oficial.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario de cualquier de las Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas o separado del ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme, o en situacién equivalente para los nacionales de otro Estado (se acreditara en
la declaracién jurada incluida en la instancia).

f) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara
en la declaracién jurada incluida en la instancia). En el supuesto de aspirantes con grado reconaqci e
minusvalia, que no suponga incapacidad para desempefio de puesto de trabajo, se debera referir tal/sityacion
en la instancia, asi como las adaptaciones que se soliciten para realizacién de fase de oposicién.

)

g) No estar incurso/la en causa de incompatibilidad especifica (se acreditara en la declaracié a incluida

en la instancia). /
h) Declaracion responsable de la exactitud y veracidad de la copia de la docume cgn que se aporta
(incluida en la instancia).

Los/las aspirantes que no habian utilizado el modelo facilitado en estas base ran aportar especifica
declaracién responsable y declaraciones juradas referidas anteriormente. &

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a delo que figura como Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de S@pia, y se presentaran por cualquier de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias urales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP, L%lcesivos actos y comunicaciones que se
deriven de la celebracion de este proceso selectivo se hakdh publicos a través de la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deb aportar la siguiente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento d?e ificacion.

- Declaracién responsable de que cum@o os los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

- Fotocopia de la titulacién académica@ida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga itulacion equivalente.

as deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
dios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de

Los/las aspirantes con mi
adaptaciones de tiempo vy.
aspirantes.

6.3. Justificante del p@de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 3 euros, y que debera ingresarse en lo siguiente nimero de cuenta del Ayuntamiento:
ES4320800143368110000018.

El pago de I habia debido hacerse dentro del plazo de presentacién de instancias.
7. Admis e las personas aspirantes:

7.1, qg&zado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién en el plazo de 10
dids habiles, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada
el [istado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusién y otorgando el plazo de 2 dias habiles, la contar desde lo siguiente al de la publicacién de dicha
resolucion, para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la
citada resolucioén se fijara la composicién del Tribunal.
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8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes aun
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.
rsonas

8.2. La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombr: UJeres

sus miembros,
Presidencia y la
, quien asuma la

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tred,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen
Secretaria, o personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tri
Secretaria redactara el correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunlcaran, autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 a Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias. 0

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién presentes bases, asi como en los
casos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion se efectuard por el sistema de opo@.

9.1. Celebracién de los ejercicios q
La fecha, hora y lugar de celebracion de los gféncitios, serdn anunciados oportunamente en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es_en caon ncia con las presentes bases.

El Tribunal podra acordar la celebracion de to los ejercicios en la misma fecha, bien de manera sucesiva o
con descansos entre los mismos o acorda@/celebracién de las pruebas en dias distintos.

1°) Ejercicio tipo test:

El ejercicio consistira en una prueszo test de 40 preguntas referentes al temario del Anexo Il, con 3
respuestas alternativas, de las ales, solamente una serd correcta. La mayores, el tribunal establecera 5
preguntas de reserva, las cual an valoradas por su orden Unicamente en el caso de ser anulada alguna

para superarla, quedandq “eliminados los aspirantes con una puntuacién inferior. Cada respuesta correcta

de las preguntas prlnC|paleQ

La puntuacién total de | w a sera de 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de 5 puntos
d

sera valorada con Quntos; cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos; las preguntas en blanco no

seran valoradas ni re$taran puntos

Los aspirant pondran de 40 minutos para la realizacion del ejercicio.
2°) Ejercici re el conocimiento de la lengua gallega:

El art@g 1.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cupipligniento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para

tizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracion de 10 minutos y se calificara de “apto/la” o
“no apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.
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Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacién del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

9.2. Publicacion de los resultados de los ejercicios:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es._.

Se concederda un plazo de 2 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contaran
desde el dia siguiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

En caso de que el tribunal acorde la celebracion de varias pruebas en la misma fecha, la publicacig g las
puntuaciones se hara de manera simultanea.

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas das “dos fases
anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria.sedeIectronica.qs_ [a% relacion de
aspirantes por orden de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera de lo siguiente manera: s>

1. Mayor numero de preguntas correctas

2. Menor nimero de preguntas erradas O

3. Por orden alfabético a la inversa (de la “z” a la “la”) del segun apelli de las personas aspirantes
empatadas

En caso de persistir el empate, el tribunal debera determinar otro sist de desempate.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la dltima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

La persona aspirante propuesta para su hombramiento aportara en el plazo de 2 dias naturales, contados a
partir de la publicacion del listado de as aprobadas en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_los documentos sigui@z

- Copia compulsada de:
Fotocopia de la titulacién académica exigida e convocatoria.
Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulaci(')?;uivalente.

- Certificado médico acreditativo de p a capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en e se hara constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o

psiquica incompatible con las funjones del puesto.

- Declaracion jurada de no hab o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publi o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontr& n inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial. :
- Declaracion jurad 0 encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacionyiggnte y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia d -@ arjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

En el cas%no aportarse la documentacién por la persona propuesta, se requerird a la siguiente persona
or ordenide puntuacion para la presentacién de la misma y se propondra para su nombramiento

]/]{ ionamiento de la bolsa.

Una“vez se declare finalizado el proceso de seleccién, se aprobara la bolsa de empleo formada por las
personas que superaron el proceso pero que no fueron nombradas como funcionarios/las interinos/las para
el puesto de Educador/la Social. La duracién de la misma serd la duraciéon del programa temporal (hasta el
30/04/2027), quedando extinguida al final del mismo.

La bolsa utillizarase para posibles sustituciéns de la persona nominada o para cubrir el puesto en caso de
renuncia, funcionando de lo siguiente manera:

1- SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
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la) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente
del puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible la ocupado y viceversa lo realizard de oficio lo responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/La integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuan Sgicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nue ofertas y no
serd penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar dispopible "para nuevos
llamamientos deberd comunicarlo expresamente por escrito. V'

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de 1jo y que se producird
por alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas qu!&erminan el pase al final de la

lista.
Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechaz?o ertas de trabajo
Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion labo emporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no s or alguna de las causas de justificacion de
rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE” Q"

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las iantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correq' gctronico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion la “disponible” (cambio que d@z’ solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIE

Cuando sea preciso llevar a cabo_a contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de lo siguiente manera:

— Se realizaran 3 llamad lefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera% da, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo
electrénico, en el gaso%e haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde al
correo en un pl tres dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilit6 un correo
electronico, @é a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin
respuesta.

— En casos rgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
no co r, se pasard a lo siguiente, en este caso sin penalizacion.
— L amientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nUmero 1 y siguiendo su orden

/§e n la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.
ﬁ

uando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no
superior la 15 dias habiles, se continuara desde el ultimo llamamiento realizado.

— Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

— Si la persona rechaza el lamamiento:

a. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

— Por razon de enfermedad que le impida lo desempeno del trabajo al punto del [lamamiento.
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Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion
oficial del médico de familia.

— Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

— Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus
regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o cop /
contrato o nombramiento.

— Por ser cuidador/la principal de personal dependiente. \
Esta situacion se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion. / /<

— Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales t?ﬁe la fecha de

matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas d bajo, salvo que
manifieste por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizaci e este periodo.
Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro mento acreditativo.

— Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistenciy(trabajo.

b. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presentajust@ién en los tener sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segundo lo firma el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacic “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento u formalizado el contrato / toma de posesion, serd
eliminada de la lista, siempre que no sea por algu as causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso,
pasara al final de la lista.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas es@ sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ot@ mpatibilidades previstas en la legislacion vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las entes bases serd de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la es del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el text undido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abri\e lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; ®ey 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Emple ubfico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Text&undido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de

normas vigent plicacion.
13.2. Lares n de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se a interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia

lo e Cido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
A)énl trativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia en el
plazé de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.

siguieze de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo
i
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO EDUCADOR/La SOCIAL.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio IigeLn
derecho):

. N
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.: /<
[}
“\i
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: e
Se notifique a: QO Persona solicitante ona representante
)
o Medios Electroénicos: Correo Electrénico: Q

Nombre de la Via: F
Numero, Bloque, Andar,&Va.:

o Otros Medios: Parroquia / Lugar: t

Localidad / P@cia:
/

Cddigq Postal / Pais:

Vi

Teléfono/s de contacto: O

. v
TITULACION QUE ALEGA Y JUS}IﬂCA:

) \ %4 )
TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

(.,

ALEGA Y JUSTIFICA R EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGAy

O Osi O No

La PERS ‘6LICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Quqo s los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. ne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en la
ocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constituciéon espafiola de 1978: principios generales y estructura. Procedimiento de reforma.
Tema 2.- Derechos fundamantais y libertades publicas. Su grantia.

Tema 3.- La Corona. La sucesién lo Refrendo

Tema 4.- Las Cortes generales. El Congreso. El senado. Composicion.

Tema 5.- El gobierno. Composicién y funcién. La eleccién del Presidente del Gobierno.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional. Composicion y funcién. El Defensor del Pueblo.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: Contenido. Competencias de la Comunidad Autg orE. El
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Tema 9.- El municipio. El término municipal. La poblacién. Consideracién especial&mecino. El
empadronamiento. '}

Tema 10. Organizaciéon municipal. Organos y competencias. El Alcalde, El Pleno, la Xun & Gobierno Local y
las comisiones informativas.

Tema 11- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria en del dia. Actas vy
certificados de los acuerdos. A

Tema 13.- Los recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso visién de Oficio. Declaracion de

Lesividade. V.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios ciales de Galicia: definicién y objetivos ,
sgia

Tema 12.- El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases dz precedimiento administrativo.

estructura del sistema.

Tema 2- Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servici
equipo profesional y funciones.

les de Galicia: catalogo de Servicios Sociales y

Tema 3.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, po ue se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion: Naturaleza, contenido, funcionesgr gramas de los Servicios Sociales comunitarios basicos.

Tema 4.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién: Los servicios sociales comunjtarios en el sistema de servicios Sociales. Los Servicios Sociales
comunitarios especificos.

Tema 5.- Los servicios sociales en el ,Qntamiento de Sarria: recursos sociales y prestaciones existentes.
Tema 6.- El trabajo en equipo e@vicios sociales. Interdisciplinariedade. Instrumentos de trabajo en equipo.
Tema 7.- EI/A educador/la I. Funciones y tareas. Ambitos concretos de intervencion.

Tema 8.- Objetivos de &lon socioeducativa. Personas destinatarias. Metodologia.

Tema 9.- Intervencig ioeducativa en el ambito de los Servicios Sociales comunitarios basicos.

Tema 10.- Habili&s basicas en la entrevista en intervencion familiar. Etapas de la primera entrevista.

Tema 11.- L nza terapéutica: el educador y la familia. Habilidades basicas de comunicacién y resolucion
de confli

Tem%Eey 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: Familias y personas

mayores.
‘Ile% 13.- Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Tema 14.- Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: Infancia y
adolescencias. Actuaciones y sistemas de proteccioén a la infancia y a la adolescencia.

Tema 15.- Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: reeducacién de
personas menores infractoras. Instituciones, entidades y centros de atencién a menores.

Tema 16.- La familia como objeto de intervencion en la educacion social: concepto, estructura y funciones.
Modelos, técnicas e instrumentos de intervencion. Familias en situacion o riesgo de exclusion social.

Tema 17.- La adolescencia. Definicion. Cambios fisicos y psicolégicos. Pautas educativas.
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Tema 18.- Los maltratos en la infancia. Definicién. Tipologia. Factores de riesgo. El proceso de intervencion
ante los maltratos infantiles.

Tema 19.- Parentalidade positiva: concepto y principios.

Tema 20.- Absentismo escolar. Concepto. Causas. Protocolos de actuaciones

Tema 21.- La Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia: RISGA
Tema 22.- La Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia:AlS

Tema 23.- La violencia de género. Conceptualizacién. Tipos de maltratos. Caracteristicas. El ciclo de la
violencia.

Tema 24.- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero , por él que se aprueba él texto refundido de?’as
disposiciones legales de lana Comunidad Autéonoma de Galicia en materia de igualdad : Dis@; nes
i

generales e integracion transversal de él principio de igualdad en lanas actuaciones de lana Ad acion

publica. &
Tema 25.- Minorias étnicas: necesidades y recursos. f

Tema 26.- Inmigrantes: necesidades y recursos. F
Tema 27.- Educacién para la convivencia y la paz. Estrategias educativas @el fomento de la
interculturalidade y mediacién social

Tema 28.- La Ley de proteccion de datos de caracter personal: principios de gr cion de datos y derechos
de las personas.

Sarria, 15 de diciembre de 2025.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido@inez.

V' R. 0074
0 SAVIN@?
An@{p

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRI@RIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL
SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR

Por Resolucién de Alcaldia hum. 2026/0005, de fecha 12 de enero de 2026, se presté aprobacion al Padron
del precio publico por la prestacién del S&i}\o de Ayuda en el Hogar correspondientes al mes de noviembre
de 2025, la cal se expone al publi r el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publicaciéon en el BOP de Lugo, al o o de que pueda ser consultado por los/las interesados/las en las
dependencias de Servicios Soeiales del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacion servira de
notificacion colectiva a todos I@ﬂtribuyentes en él comprendidos conforme a lo dispuesto en la normativa
tributaria.

Contra las liquidaciones Qionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntdmiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazo de exposicion, alquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art.
14.2 del Texto m@ido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramien os correspondientes recibos se realizara de conformidad a lo establecido en el arts. 24 y
25 del Regl to General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, art. 22 de la
ordenanz uladora municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio publico por la prestacion de dicho

servicj

P Qcobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
debedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de

dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

O Savifiao, 13 enero de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0075
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TRABADA

Anuncio

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Trabada en fecha 13 de enero de 2026 ha prestado aprobacién a las
bases reguladoras de la selecciéon de arrendatario y régimen de alquiler social de la antigua vivienda de
maestro sita en la parroquia de Valboa , que pueden ser consultadas en la sede electronica del Ayuntamiento
de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

Lugar y plazo de presentacion de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada, en el plazo
de UN MES, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las bases reguladoras, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en | e
electrénica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). Las personas interesadas
presentaran su solicitud en impreso normalizado ante el Ayuntamiento de Trabada ( Anexo | )ju@(on la
documentacién referida en las citadas bases. /<

Trabada, 13 de enero de 2026.- El Sr./Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije. P

QV. R. 0076



