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MIERCOLES, 14 DE ENERO DE 2026 N.c010

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 02/12/2025, aprob6 el presupuest g¥eral

del Ayuntamiento de Baralla para el ejercicio 2026. En el Boletin Oficial de la Provincia nu

10/12/2025, fue publicado el anuncio de aprobacion inicial, abriéndose un plazo de 15 dias hahi

presentacion de alegatos o reclamaciones, sin que si habia presentado ninguna, por lo que,,{
b

con el articulo 169 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales tisro

AYUNTAMIENTOS
BARALLA

Anuncio

del
para la
conformidad
do por Real

Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si publica resumido por capitulos, asi como g el:
CAPITULO GASTOS CAPITULO INGRESOS
1 Gastos de personal 1.084.468,68 1 Impu l@rectos 664.500 €
Gastos corrientes en ,ﬁuestos
2 ; o 958.051,45 2 e 28.000 €
bienes y servicios indirectos
iasas, precios
3 Gastos financieros 22.800 3 publicos y otros 235.500 €
ingresos
4 Transf_erencias 74560 ; Transf_erencias 1.396.183,68
corrientes corrientes €
Fondo de Ingresos
> contingencia 0’@' > patrimoniales 0,00€
6 Inversiones reales 378 4@ 6 . Enajgnacion de 0,00 €
/. inversiones reales
7 Transfergncias de X 0,00 7 Transfergncias de 194.151,60 €
capital Q/ capital
8 Activos financieros<) 0,00 8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos fmanMs 0,00 9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL 2.518.335,28 € TOTAL 2.518.335,28 €
PLANTEL DEL AYUN@ TO DE BARALLA 2026
a) Funcionarios:
PUESTO DE TRABAJO NUMERO C:EJSE(F:{:LOAY GRUPO | NIVEL | JORNADA SITUACION
v Administracion
SECRETARIA- local con
VENCION 01.1 habilitacion de Al 28 100% Vacante
L caracter nacional
7 \ .. . s
ADMINISTRATIVO 01.2 Administracion Cl 22 100% Ocupada
general
ADMINISTRATIVO 01.3 Administracion Cl 22 100% Ocupada
general
AUXILIAR Administracion o
ADMINISTRATIVO 01.4 general 2 18 100% Ocupada
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ALGUACIL-PORTERO 01.5 Administracion Y 14 100% Ocupada
general
ALGUACIL-PORTERO 01.6 Administracion v 14 100% Vacante dotada
general orzamentariamente
AUXILIAR Administracion o
ADMINISTRATIVO 02.1 general 2 16 75% Ocupada
b) Personal laboral fijo:
PUESTO DE TRABAJO N® DE NUMERO | SERVICIO SITUACION
PUESTOS
TECNICO DE ATENCION A La Vacante ocupada
INFANCIA ] 02.2 PADRE interinamente
PERSONAL DE APOYO PADRE 1 02.3 PADRE Vacante o
interindmante
7
AGENTE DE EMPLEO Y A
DESARROLLO LOCAL 1 03.1 Empleo Ocupadﬁgﬂmtlvamente
OFICIAL 12 SERVICIOS MULTIPLES 1 04.1 X't‘)arsa;’ o) 2 definitivamente
: Vias y > o
PEON LIMPIEZA VIARIA 1 04.2 upada definitivamente
obras
TRABAJADOR SOCIAL 1 05.1 Sseor;:@\ Ocupada definitivamente
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 12 05.2-05.13 Ser% Ocupada definitivamente
c) Personal temporal: ;
-
N° DE PUESTO DE 4
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS TRABAJO SITUACION
AUXILIAR AYUDA A 10 Servicios sociale acantes ocupadas interinamente y personal
DOMICILIO - laboral temporal para relevos
TRABAJADOR SOCIAL 1 Servicios so@ Funcionario interino por programas
PEON FORESTAL Q o
APROL RURAL
SOCORRISTA o@
Variable en funcion de las subvenciones recibidas
BRIGADAS DE
INCENDIOS O
PEON DE OBRA o
PUBLICA /\

Baralla, 8 de ene@ 2026.- El alcalde-presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro.

Q

R. 0047

?
<&

BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE CUATRO
AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR. PERSONAL LABORAL Fl1JO.

El 30 de diciembre de 2025, por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local aprobanse las bases para la
seleccion, mediante concurso-oposicion, turno libre, de cuatro plazas de personal laboral hizo, como Auxiliar
de Ayuda en el Hogar, una de ellas incluida dentro de la OEP 2022 y tres incluidas en la OEP 2025.

A continuacién se publican integramente las bases en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local:
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“BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO
LIBRE, DE CUATRO AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR (OEP 2022 Y OEP 2025).

1°.- OBJETO

Estas bases especificas tienen por objeto la regulacién del proceso de seleccion mediante concurso-
oposicién, turno libre, de CUATRO auxiliares de ayuda en el hogar, como personal laboral hizo.

La contratacién de estos puestos ven determinada por la inclusién de una de las plazas en la OEP del afo
2022 y de las otras tres plazas vacantes en la OEP del afio 2025.

2°.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS
a) Denominacién de las plazas: Auxiliar de Ayuda en el Hogar.

b) Grupo de titulacion: Asimilado a grupo Y/Grupo de cotizacion 10. : ;
c) Otras caracteristicas: \

- Jornada completa de 37,5 horas semanales. Horario de trabajo de lunes a domingo (t}]r osW¥otatorios de
fin de semana y festivos), en horario de mafianas o tardes u horario partido, segln co nda.

- Sueldo bruto mensual en 14 pagas: SMI/SMI, mas los complementos que le habjan\pedido corresponder
segun las retribuciones complementarias aplicables a este servicio.

- Paganse los desplazamientos dentro de la jornada de trabajo ya que se i@ gue hacer con vehiculo
propio, la razén de 0,26 €/km. /<

d) Las funciones del puesto de trabajo serdn las asignadas en cada cago ppr la Trabajadora Social en cada
uno de los domicilios que le correspondan (limpieza hogar, preparacion de comida, aseo personal
usuarios, movilizaciéon usuarios, acompafamiento, ...)

3".- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. V.

4°.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES @

4.1.- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo ecido en el articulo 57 EBEP.

4.2.- Posuir capacidad funcional. é

4.3.- Tiene cumplidos dieciséis anos y no exceg, en su caso , de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.4.- No haber sido separado/la medi@ expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6r constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitaciéon abs@% especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de fuhcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, que hubiera sido separado o inhabilitado..

4.5.- Posuir alguna de Ias@nentes titulaciones en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias:

- Titulo de formacié@}esional de grado medio de atencion sociosanitaria o equivalente.
- certificado de@esionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio

- técnico e@iados auxiliares de enfermeria o los equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar
a y técnico auxiliar de enfermeria)

de psi
- té cﬁatenci()n a personas en situacién de dependencia o el equivalente
-&cnico de atencion sociosanitaria
- técnico superior en Integracién social

- certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

4.6.- Contar con permiso de conducir y vehiculo propio o disponible para desplazamientos.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso solectivo habran de ajustarse al modelo que
figura como anexo de esta convocatoria, y podran solicitarse en las propias oficinas del ayuntamiento (Rua
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Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros, Lugo 982124002) o a través de la pagina web municipal
www.concellodebarreiros.gal

Las instancias podran presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Se podran presentar
presencialmente en el Registro del Ayuntamiento, a través de la sede electrénica municipal
(https://barreiros.sedelectronica.es) o a través de correo certificado, siempre y cuando se remita de forma
simultanea por correo electrénico la (secretaria@concellodebarreiros.gal) el justificante de correos.

A las solicitudes de participacién debera juntarseles la siguiente documentacioén:

la) Copia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea y
del carnet de conducir.

b) Copia de la titulacién exigida. ;
ige

¢) Deberan juntarsele a la instancia copia de la documentacién que acredite los méritos qu rsona
aspirante desee que se tengan en cuenta en la fase de concurso, y que deberan posw& el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. IMPORTANTE: no se tendra en ¢ efectos de
meéritos, ninguna documentacion que no fuera aportada durante el plazo de presentaw’nde instancias.

6°.- ADMISION DE ASPIRANTES, FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS S\
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resoluci()

plazo maximo de un
mes, por la que se declararad aprobada la lista provisional de admisiones y excl s .

Dicha resolucion publicarase en el tablero de anuncios de la casa del Ayu iento, en la sede electrénica
municipal y en la pagina web municipal. En la publicacién se hara constar, en su caso, las causas que
motivaron la sua exclusion.

Las personas excluidas u omitidas en dichas relaciones dispondréVJE un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion pafa subsanar los defectos que motivaron
su exclusiéon u omisién en las relaciones correspondientes. Si dicho plazo no se subsanan los defectos

seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruelfas.
En el caso de no presentarse alegatos o subsanaciones |aNiSta provisional, se elevara la definitiva.
La Resolucién por la que se aprueba la lista definitivl publicara al igual que la provisional, determinando

asimismo el lugar, fecha y hora del comienzo dg pruebas selectivas y composicion del tribunal, y sera
determinantes de los plazos a efectos de posib& m@pugnaciones y recursos.

7°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

la plaza convocada, una de las cua stentara la presidencia y otra la secretaria del tribunal. La sua
composicidén se ajustara a lo previsto el articulo 60 del estatuto basico del empleado publico y se buscara
la paridad entre la mujer vy (@mbre. Su composicién nominal publicarase conjuntamente con la lista

El tribunal estard compuesto por cinco f as, con titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a

definitiva de admisiones y excl es vy lafijacion de la fecha del primero ejercicio.

Las personas |ntegrantes, tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las pr s en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los/las aspirantes podran
recusarlas conforme @ ulo 24 de dicha ley.

El tribunal no podr tituirse, ni actuar sin la presencia , cuando menos, de tres integrantes, titulares o
suplentes |nd|st ente. En todo caso requirese la presencia del/de la Presidente/la y del/de la
Secretario/a las personas que legalmente los sustituyan.

a disponer de asesoramiento especializado para las pruebas en que asi lo estimen necesario
e. Las personas asesoras actuaran con voz y sin voto y limitaranse al ejercicio de las
des técnicas en base a las cuales colaboran con el tribunal.

efectos de precepcion de asistencias por las personas concurrentes a las sesiones de los tribunales, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por razon de servicio .

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus integrantes presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

8°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE Las PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracién del primero ejercicio se dara a conocer con la publicacion de la lista
definitiva de admisiones y exclusiones .
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De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, la publicacion de las fechas de
celebracion de los sucesivos ejercicios, de las cualificaciones de los mismos y del resultado del proceso
selectivo, se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica municipal y en la
pagina web municipal, sin perjuicio de que, si el tribunal asi lo acuerda, si podan realizar dos o0 mas pruebas
en el mismo dia.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidas de DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal.

Serdn convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion las que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal.

El tribunal podra acordar dialogar con las personas aspirantes una vez realizados los ejercicios, con el fin de
determinar de forma mas detallada sus conocimientos sobre el contenido de los mismos.

De cada sesion que celebre el tribunal se redactara un acta por el/a secretario/a del mismo , enfla due se
haran constar las cualificaciones de las personas aspirantes asi como las incidencias que se pr/c{&an.

9°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO /
1.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constard de una o varias pruebas tedrico-practicas relacivh con las materias
incluidas en el temario. Se realizaran a cada aspirante de forma individual. Q
y

ndo necesario contar con

Este ejercicio, obligatorio y excluyente , valorarase con un maximo de 60 punt@s
una puntuacién minima de 30 puntos para considerarlo superado.

2.- FASE DE CONCURSO Q

Unicamente se valorara a aquellas personas que superaran la fase d sicion. El tribunal no podra valorar
el no alegado y probado por las personas aspirantes en los docuentos allegados durante el plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos de las personas aspirantes, se valoraran de acue Eon el baremo establecido en los apartados
siguientes.

La puntuacién maxima que se podra obtener es de 40 s.

Los méritos a que se hace referencia en este bar@se deberan poseer en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, computandos ualquier caso, hasta la dicha fecha, siendo valorados
asimismo , solo los que se aleguen y justifiqueR{documentalmente en el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos estan establecidos teniendoﬁ/uenta las funciones y tareas que la persona seleccionada
tendra que realizar habitualmente en s sto de trabajo .

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (30 puntgs).

- Experiencia profesional corr@xiliar de Ayuda en el Hogar en ayuntamientos u otras administraciones
publicas, hasta un méx'o 20 puntos. Se valorara la razén de 0,50 puntos por mes completo de
servicios .

- Experiencia profe@ similar en empresas privadas, hasta un maximo de 10 puntos. Se valorara la razén
de 0,50 punt es completo de servicios .

0s
La justificacién &}te apartado se hara mediante el correspondiente contrato laboral acompanado de la
vida labora ien con un certificado de empresa donde consten todos los datos necesarios para realizar
esta valoracion/ (No se valorararan los méritos si los contratos no vienen acompanados de la vida
laboral o e presenta la vida laboral sin los contratos correspondientes).

b) A CIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS.

articipacién en cursos, jornadas o seminarios, directamente relacionados con el puesto a desempenar,
hasta un maximo de 10 puntos (no se valoraran talleres de empleo ni los cursos que dan acceso al
certificado de profesionalidad exigido).

Se valorara la razén de:
- Cursos de hasta 49 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de 50 la 100 horas: 2 puntos por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 3 puntos por curso
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De acuerdo con el compromiso del ayuntamiento de Barreiros con la Igualdad , se valorara con 0,5 puntos
contar con formacién en igualdad.

Este apartado se justificarda mediante copia del diploma o certificacion de la asistencia. No se valoraran
aquellos en los que no vengan claramente especificadas las horas de duracién o haya dudas sobre el
contenido del mismo .

3.- CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Consistira en una prueba oral que se determinara por el tribunal, considerando al/a la aspirante apto/la o no
apto/a. Esta prueba serd obligatoria para aquellas personas que no podan acreditar el conocimiento de la
lengua gallega a través de los certificados correspondientes (C2 o iniciacién o superior), siempre y cuando

habian tenido superada la fase de fase de oposicién.

10°.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS : ;

El resultado final del concurso-oposicién vendra determinado por la suma de las puntuaciones %—. das en
la fase de oposicion, siempre que fuera superada, y de la puntuacion obtenida en la fase concurso de

méritos.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de duas o mas de las personas aspiraftes, se resolvera
aplicando los siguientes criterios de forma alternativa y por este orden:

- Estar ocupando una de las plazas objeto de la convocatoria. Q

- Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la de la cofivocatoria en la administracién
convocante Q

- A que obtuviera una mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Por sorteo.

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hard publica en ablero de anuncios del ayuntamiento la

relacion definitiva de las personas aprobadas. El tribunal 4 aprobar ni declarar que superaron las

pruebas selectivas un namero superior de personas aI pIazas que se convocan, resultando nulo de

pleno derecho cualquier acuerdo que contraviniera Io to por esta norma.

11°.- CONTRATACION. Q
La alcaldia procedera a acordar la formalizaciéQ ntrato correspondiente con las personas seleccionadas.
12°.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Se constituird una bolsa de empleo ¢

los/las aspirantes que superen el proceso selectivo pero que se
queden sin plaza, para posibles con iones temporales relacionadas con este puesto de trabajo , es decir
, la bolsa de empleo Unicamente serVira para cubrir posibles bajas médicas, vacaciones, acumulaciones de
tareas de hasta 6 meses de d ion u otras causas legales de cobertura temporal de la plaza que habian
podido resultar necesarias en | s afos siguientes a la finalizacién del proceso de seleccion.

13°.- IMPUGNACION

A presente convocatopi kuantos actos administrativos se deriven de esta, podran ser impugnados por las
personas interesadas s casos y en la forma establecidos por la ley 39/2015.

TEMARIO
Tema 1.Ela miento de Barreiros. Poblacion. Término municipal.
Tema 2. anza del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Barreiros y Plan de Igualdad del

Ayunt to de Barreiros.
é Apoyo domiciliario y alimentacién.

Tema 4. Técnicas basicas de limpieza en el hogar.

Tema 5. Riesgos domésticos.

Tema 6. Aplicaciéon de técnicas de higiene y aseo de la persona dependiente

Tema 7. Administracion de medicacion en el domicilio

Tema 8. Movilidad de la persona dependiente y empleo de técnicas de movilizacién.
Tema 9. Aplicaciones de técnicas de seguridad y primeros auxilios.

Tema 10. Atencion y apoyo psicosocial domiciliario.
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO COMO AUXILIAR
DE AYUDA EN EI HOGAR.

D./D.?2 con DNI ,

con direccién a efectos de notificacion en

, teléfono ; Nidmero de la seguridad Social ;

correo electronico 2 C
EXPONGO: &\

f
1. Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Barreiros p?a.la contratacién

laboral que se indica. @
2. Que conozco y acepto las bases que rigen dicha seleccién y que relno los requisi exigidos.
3. Que estoy capacitado/la para lo desempefio de este tipo de puestos de trab ﬁ

4. Que solicito ser incluido en dicho proceso selectivo y para eso presento |d siuiente documentacién:
1.- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del carnet de conducir. V.

- Fotocopia del titulo académico.

.- En su caso, acreditacion del nivel de conocimiento del @?

5.- Fotocopia de todos los documentos justificativos dél éritos que se aleguen, pues no se tomaran en

A W N

cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden idamente acreditados, en todos los sus extremos
durante el plazo de presentacion de instancias. O

DECLARO bajo de mi responsabilidad: Q

- no padecer enfermedad o limitacid ica o psiquica que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo .

- disposicion de vehiculo parzar los desplazamientos propios de las funciones del puesto de trabajo .

- no haber sido separ, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones pu /ni encontrarse inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas.

- no encontrarse inQurs6/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

V'O

B}Qi s, de de 2026

Firma:
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Barreiros, 9 de enero de 2026.- La alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 0048

O CORGO

Anuncio

El Sr. Alcalde, de conformidad con el establecido en la base quinta de la convocatoria, dicté Resolucién en la
que se contiene la siguiente LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR EN El
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZA DE AUXILIVBE
AYUDA EN El HOGAR DE PERSONAL LABORAL FlJO.

ADMITIDOS:
Z\
NOMBRE DNI EXAMEN GALLEGO

GUNDIAN LOPEZ LUCIA A R “YEXENTA

CANINO TOURINO DAMIAN **Q187*** /-‘: EXENTO

LOPEZ PLATAS SHEYLA **Q785%** \"/ EN Lo EXENTA

VAZQUEZ SOUSA/SOUSA IVAN **5 *“» EXENTO

LOJO CALDERO M? DE EL PILAR **SSV* EN Lo EXENTA

v

LOPEZ RIO GEMMA x*3369%** EXENTA

CAPON MORENO SONIA S‘\‘**3422*** EXENTA

MORADO CARBALLO DAKOTA <L **5446%** EXENTA

CALOTO MOURIN SUSANA ‘ , i **5 364 % EXENTA

MELENDEZ FERRER ANDREINA CAROLINA Q *%Q 89Q*H+ EN Lo EXENTA

EXCLUIDOS/AS: Q/
P
NOMBRE DNI MOTIVO
O CANDIDATA QUE YA OCUPA UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
AYUDA EN EI HOGAR PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
<> AYUNTAMIENTO.

Patricia Gonzalez Paraj \ **5421*** | (Resolucién de la Alcaldia de 14 de diciembre de 2022 por la
que se acuerda formalizar contrato laboral indefinido con,
entre otras, Patricia Gonzalez Parajuda - Contrato formalizado
el 19 de diciembre de 2022)

El hecho de rar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion s requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que
debe pges€ntarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de
Ios itos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién

p ocedimiento.
O Corgo, 8 de enero de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 0042
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PORTOMARIN

Anuncio

INFORMACION PUBLICA:
Aprobados por Resolucién de la Alcaldia, los padrones de:
- Tasa Padron BASURA EN EI RURAL JULIO - DICIEMBRE/2025.

Exponense el publico por el plazo de quince dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacién del padrén se podra interponer recurso de reposicion |
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta informacion publica en gt BQP de
Lugo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Portomarin .

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidn que en su caso se fo&lee\,se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se esta leeen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

La publicacién del padrén en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, surtira los efecto S notificacion de la
liquidacién tributaria a cada uno de los sujetos pasivos.

ANUNCIO DE COBRO: O

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley Gener jbutaria y en el 68.1 b) del
Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de pago en perioddywoluntario, desde el 06/01/2026
hasta el 06/03/2026.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciIiFos los recibos, les seran cargados en
las costas bancarias respectivas.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas dSAEnca de Portomarin .

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso volunta s deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran los correspondientes recargosydet periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

Portomarin, 2 de enero de 2026.- El alcalde, Pab @s Folgueira.
R. 0043

&
ISTERIO DE HACIENDA
BASE DE D@S NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

O Anuncio

EXTRACTO DE La RES@LUCION DE ALCALDIA N° 2026--0003 DE 8 DE ENERO DE 2026 POR La QUE SE APRUEBA
La CONVOCATORI os PREMIOS DEL CONCURSO DE DISFRACES DE ANTROIDO DEL AYUNTAMIENTO DE
XOVE PARA El EJERCICIO 2026

BDNS(Identifg:880364

De acuer n lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subyen€iones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Bas tos Nacional de Subvenciones

*1t§§:

(

Primero. Requisitos de los participantes.

//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/880364)

Podran participar en el concurso y ser beneficiarios de estas ayudas, cualquier particular, asociacion o
entidad legalmente constituida asi como los “grupos ocasionales” que cumplan las condiciones previstas en la
convocatoria. En este udltimo caso, sus integrantes deberan nombrar un representante debidamente
autorizado para actuar en el nombre del grupo, a través de un poder firmado por todos los participantes.
Solo podra presentarse una solicitud por entidad o grupo.

Segundo. Objeto

El objeto de los premios a conceder a través de la presente convocatoria es incentivar la participacion
ciudadana en el Desfile de Antroido de 2026.
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Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la subvencion objeto de esta convocatoria fueron aprobadas a través de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove mediante acuerdo del Pleno de fecha 21 de
abril de 2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 136 de 16 de junio de 2025, pudiendo
consultarse en la Sede electrénica a través del siguiente enlace:
https://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/

Cuarto. Documentacion a presentar y limite de presentacion de solicitudes para participar en el
concurso.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
1.- Particulares V
— Ficha de inscripcion establecida al efecto ( )

— Copia del N.I.F. del concursante o progenitor/la, tutor/la o representante legal, para el sMe los/las
participantes menores de edad )

2.- Asociaciones legalmente constituidas y “grupos ocasionales”.

— Ficha de inscripciéon establecida al efecto. Debera indicarse el nombre de la asociagi su CIF, el nombre
del grupo ocasional, asi como también el nombre, apellidos y N.L.F. del repres e de la asociacién o

grupo.

— Poder o autorizacion, firmado por todos los componentes, en el que ;Qombre al representante para
actuar en el nombre del grupo (solo en el caso de los grupos ocasionales)O

— Copia del N.I.F. del representante de la asociacién o grupo

— Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstaFcias establecidas en el articulo 13.2 de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones lo para el caso de asociaciones legalmente
constituidas)

La ficha de inscripcidon debera presentarse en todo caso,ﬁkrécter previo a la celebracién del desfile, bien
personandose en las dependencias del Ayuntamient Xove-Oficina de la Socidloga hasta el viernes
anterior a la fecha de celebracion del desfile, o bien%ﬂﬂismo dia del desfile en el punto de salida (Nave-
almacén sita a la carén del campo de futbol munic@h sta media hora antes del comienzo del desfile.

Quinto.- Cuantia de los premios. g
s

La cuantia maxima destinada a los presente
Gastos del Presupuesto Municipal de 202&/

Carrozas. O
1° premio: 500 euros
2° premio: 350 euros O
3% premio : 250 euros o
4° premio: 250 euroso\
5° premio: 200 e{?
s

6° premio: 2@
Comparsas y pos de diez personas o mas

1° pre ioEOO euros
2° rga 250 euros

% pfemio : 200 euros

remios es de 5.385,66 € (partida 338.481 del Estado de

4° premio: 200 euros
5° premio: 150 euros
6° premio: 150 euros

Grupos de adultos de 3 la 9 personas (la mitad mas uno de los componentes del grupo deben ser mayores de
14 afios)

1° premio: 130 euros

2° premio: 100 euros
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3% premio : 70 euros
4° premio: 70 euros
5° premio: 60 euros
6° premio: 60 euros

Grupos infantiles de 3 la 9 personas (la mitad mas uno de los componentes del grupo deben ser menores de
14 afos)

1° premio: 130 euros
2° premio: 100 euros

3% premio : 70 euros : F

4° premio: 70 euros \
5° premio: 60 euros /<

6° premio: 60 euros

Parejas adultos @V.
1° premio: 70 euros

2° premio: 60 euros

3° premio: 50 euros &
4° premio: 50 euros Q
Parejas infantiles V.

1° premio: 70 euros

2° premio: 60 euros ?
3° premio: 50 euros @

4° premio: 50 euros Q-
Individuales adultos (de 14 afnos en adelante) QO

1° premio: 60 euros

2° premio: 50 euros Q/
3° premio: 40 euros o

4° premio: 40 euros
Individuales infantil (menores cOaﬁos)

1° premio: 60 euros
2° premio: 50 euros C
3° premio: 40 eu§>

4° premio: 40
Premio al distés original (puede ser tanto individual como colectivo): 30,00 euros

Premio_al participante mas mayor: 30,00 euros
KQQ participante mas xove: 30,00 euros
remio al conjunto mas numeroso: 30,00 euros

La cuantia de los premios anteriores es liquida. El RD 439/2007, de 30 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sujeta la retencién los premios de cuantia
superior la 300 euros. El porcentaje de retencion regulada en el articulo 101.7 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sera de 19%.

De acuerdo con el anterior, la cuantia bruta del primero premio de la categoria de carrozas sera de 617,28
euros; la del segundo, de 432,09 euros y la del tercero y cuarto, 308,64 euros. Del mismo modo, la cuantia
bruta del primero premio de comparsas y grupos de diez personas o mas sera de 370,37 euros y la del
segundo, 308,64 euros.
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Xove, 8 de enero de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 0044

COMUNIDAD DE AGUAS “LAMA DE FERRON”

Anuncio

COMUNIDAD DE AGUAS “LAMA DE FERRON” - Convocatoria de Asamblea General

Se comunica a todos los usuarios de la Comunidad de Aguas “Lama de Ferrén” convocatoria la Asa a
General lo proximo 31 de enero de 2026, en el local social de Bolmente, a las 16:00h ensprifnera
convocatoria y a las 16:30h en segunda, con el siguiente orden del dia: ‘r /

¢ Informe de obras del afio 2025 &\

e Aprobacion de las cuentas del afio 2025 [)

e Altas y bajas en el censo de comuneros. V.
e Presupuestos para el afio 2026 @

e Renovacién de la Xunta Rectora O

e Ruegos y preguntas. /<

Bolmente, 8 de enero de 2026.- José Manuel Pérez. Q

V' R. 0045




