MARTES, 30 DE DICIEMBRE DE 2025 N.© 298

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

AYUNTAMIENTOS
ABADIN

Anuncio

Aprobacion definitiva de la modificacion de la base de ejecucion 192 del presupuesto, regulado ggs
subvenciones ‘ /

El pleno de esta corporacion, en sesion comun celebrada el dia 28 de noviembre dee/ﬁ)x, aprobé
inicialmente el expediente de modificacion de la base 192 de ejecucion del presupuestovvigente. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de m por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se expuso el %I’iente al publico
por plazo de quince dias habiles mediante anuncio publicado en el BOP num. 277,&ha 2 de diciembre
del presente. No se tiendo presentadas reclamaciones o alegatos a dicha modificacion esta se entiende
definitivamente aprobada.

Mediante a presente se procede a la publicacion al amparo del articulo 169. | TRLRFL, de su texto integro:
Base 19%.- Subvenciones.

1.- De conformidad de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, g | de subvenciones, unicamente se
procederd al otorgamiento de subvenciones previa tramitacion del correspondiente procedimiento de
concurrencia competitiva y convocatoria publica.

Sin perxuizo del anterior, establecénse las siguientes subven&&s nominativas, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 22.2 de la Ley 38/2003:

Aplicacion CIF Nombre colectivo Importe

Q7755028C | CEIP Aquilino Iglesi arino 1.320,00 €

326.480
G27133602 |AMPA del CQﬁquiIino Iglesia Alvarifio 1.000,00 €
G27510122 Asociaociocultural Jinetes de Labrada 1.500,00 €

334.480
G27423185 (@e Caballeros de Abadin 1.500,00 €
G0683761 >sociacién Juvenil Cultural y Deportiva "A Rumboia" 5.000,00 €

N
G274 67\ Asociacion Juventud de A GrahAa 1.500,00 €
6@5431 Comparsa Argalleir@s 1.200,00 €
<?2724 7444 | Asociacion Deportivo Cultural "A Veiga" de As Gods 500,00 €
334.4?’

Q_' G27462696 | Asociacion Cultural Reencuentro de Argdn 2.000,00 €
/< G13813993 | Coral Polifénica de Abadin 2.500,00 €
G27249333 | Asociacion Cultural Puente Viejo de Moncelos 1.200,00 €
G22757553 | Asociacion Cultural Abadtukada 1.000,00 €
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G19764174 |Asociacion Mujeres Rurales Osadia de Abadin 2.000,00 €

G27201854 | Asociacion de vecinos cultural y deportiva "Las Gorras" 3.500,00 €
G27347756 |Asociacion de vecinos "Arnela" de Castromaior 1.200,00 €
G27314897 |Asociacion de vecinos "Crucero de Lamagrande" 1.500,00 €
G27259647 |Asociacion de vecinos "El Futuro" de Fanoi 500,00 €

334.480 G27358225 | Asociacion de vecinos San Juan de Vilarente 1 .30(?’({
G27244185 | Asociacion de vecinos Santa Lucia de Candia /\ 0,00 €
G27485036 |Asociacion de vecinos de Santiago de Quende P /\ N 500,00 €
G27291822 |Asociacion San Bartolomé de Cabaneiro “Monte de la C@? 500,00 €
G13807037 |Asociacion de vecinos San Pedro de Aldixe 1.000,00

334.480 V27144377 | Monte Vecinal en mano comun “Cuerda de N(?&Medo) 500,00 €
G16821399 |Futbol sala Ayuntamiento de Abadin \) 1.200,00 €

G27335751 | Montouto Club de Futbol ? 1.500,00 €

341.480 G27483213 |Agrupacion Deportiva y Cultur&%inense 1.200,00 €
G27283258 | Abadin Club de Futbol C v 1.200,00 €
G10848430 |Asociacion Abatea@%&porﬁw de tiro 1.500,00 €

TO 39.520,00 €

Bases.

2.- Para el abono de las subv,

puesto no supone ningun derecho del tercero para exigir su

La consignacion presupuestaria en el _p
abono, debiendo cumplir lo dispuest la normartiva local en materia de subvenciones y en las presentes

nes o ayudas econdmicas que se puedan conceder, serd indispensable

acreditar los siguientes aspe
la) Memoria de actividadg izadas al amparo de la subvencion concedida.
b) Memoria econo’mic@gastos e ingresos de la actividad.

¢) Certificacion @amcién responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
fiscales con la a tributaria estatal, autonémica y con la Seguridad Social.

d) Justifican el pago de los gastos de la actividad subvencionada (facturas o documento equivalente).
Excepcio nte también se admitirdn tickets de caja o equivalentes por un importe mdximo de 50,00 € y el
importe a6umulado de tickets no podrdn exceder de 300,00 €.

y) Declaracion responsable de otras ayudas o subvenciones de acuerdo a lo previsto en el articulo 13.2 de la
eyN38/2003, general de subvenciones.

3.- El érgano competente para la concesion de las subvenciones serd el Alcalde-Presidente o drgano en quien
delegue y posterior formalizacion del convenio correspondiente.

4.- Con la finalidad de atender gastos para la realizacion de actividades y previa solicitud podrd anticiparse
hasta el 80% del importe previsto.

El importe restante se hard efectivo una vez aportada la documentacion justificativa anual y comprobada su
realizacion.

5.- El plazo mdximo para presentar la documentacion justificativa serd el 20 de diciembre de 2025.”
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Abadin, 26 de diciembre de 2025.- El alcalde, José M.2 Lépez Rancafio.

R. 3643

Anuncio

Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de créditos num. 15/2025, en la modalidad de
suplemento de crédito, y num. 16/2025, en la modalidad de crédito extraordinario

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiéon comun celebrada el dia 28 de noviembre de 2025, aprobé
inicialmente los expedientes de modificacién de créditos n® 15/2025 y n® 16/2025 en las modalida e

suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria por imponerte de 52.712,00
euros y de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria por imgon

16.636,48 euros, respectivamente.

Durante el plazo de exposicion publica de quince dias habiles (BOP n°® 277 de 2 de dicien}br«.($2025) no se
presentd reclamacion alguna, por lo que los acuerdos de aprobacion iniciales qu?mn elevados a

definitivos.

A los efectos legalmente establecidos en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
ahora el resumen por capitulos de esta modificacion, que es lo siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

A

te de

&), procede publicar

Consignacion ° °
Capitulo :::S?eﬂﬂe (I\S/Ig :o (;]5//3822; (I\C’IE :o (}]6//5822;5) Total consignacion

| 540.941,53 0,00 ‘, 0,00 540.941,53

Il 1.849.694,14 0,00 “? 0,00 1.849.694,14

M 1.300,00 0,0 V‘ 0,00 1.300,00
v 94.688,34 57.?‘2’ 6.600,00 159.000,34
\ 3.584.074,66 %MSS 10.036,48 3.594.111,14
Vi 1.359,44 Q/ 0,00 0,00 1.359,44
VI 0,00 O 0,00 0,00 0,00
IX 0,% v 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.072%H/ 57.712,00 16.636,48 6.146.406,59

PRESUPUESTO DE ING%‘S&\/

Capitulo co::tlg:?icellon AL W 5 A AL W G Total consignacion
e fa o (SC n°® 01/2025) (CE n° 01/2025)

| ¢ 1.025.000,00 0,00 0,00 1.025.000,00

? 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
/<II 167.100,00 0,00 0,00 167.100,00
v 1.489.467,34 0,00 0,00 1.489.467,34

\ 0,00 0,00 0,00 0,00

Vi 2.322.158,72 0,00 0,00 2.322.158,72

VI 1.230.152,05 57.712,00 16.636,48 1.304.500,53

IX 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL 6.261.878,11 57.712,00 16.636,48 6.336.226,59

Segun dispone el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169 del mismo
Real Decreto, contra este expediente podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio.

Abadin, 26 de diciembre de 2025.- El alcalde, José M.2 Lépez Rancafo.

R. 3644
COSPEITO V'
Anuncio \O
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026 /<

[)
Quedando definitivamente aprobado el presupuesto general y el plantel para el ejercicio ?6 en sesion del
Pleno celebrada el 27 de noviembre de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , se hace publico:

PRIMERO.- Que los estados que integran el presupuesto general, tanto en gast@)mo en ingresos, a nivel

de capitulos, ascienden a los importes que a continuacién se expresan: /(
A J
ESTADO DE GASTOS S
CAP DESCRIPCION V. CONSIGNACION
y
A. OPERACIONES COWNTES
1 GASTOS DE PERSONAL S‘\" 1.115.775,47
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIQ_ 2.280.255,15
3 GASTOS FINANCIEROS ‘ ’ 2.792,48
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES Q 325.472,19
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y@OS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL OPERA ES CORRIENTES 3.724.295,29
g , B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES @s 543.718,42
S VYV
7 TRANSFEPKN)AS DE CAPITAL 0,00
N
8 ACTIV FINANCIEROS 5.000,00
G
9 SIVOS FINANCIEROS 196.085,88
TOTAL OIPRCIONES DE CAPITAL 744.804,30
o BB J

ZQ' TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.469.099,59

N

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DESCRIPCION CONSIGNACION

A. OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 980.000,00

2 IMPUESTOS DIRECTOS 43.000,00
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3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 608.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.583.515,94
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.418,42
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.221.334,36
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.6%
8 ACTIVOS FINANCIEROS \\?600,00
9 PASIVOS FINANCIEROS p /< 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL “ 352.602,08
TOTAL PRESUPUESTO DE INGREOS /S‘ 4.573.936,44

SEGUNDO.- Que el plantel
laboral es lo siguiente:

comprensivo de los puestos de trabajo resep@&%funcionarios y personal
\N

La ) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo

N° de
Denominacién de la plaza Ska plazas. Observaciones
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL:
Secretario < Al 1 Cubierto por el titular
o
Interventor Qu Al 1 Comisién de servicios
Tesorero (/ ) Al 1 Cubierto por el titular
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
la) Subescala Administrativa ~ v
Administrativo /\u Cl1 1 Cubierta por el titular
b) Subescala Auxiliar \\/
/

. . . . L Situacion de servicios
Auxiliar AdmlnlstraMadmmlstracmn general C2 1 especiales
Auxiliar Adeo de administracién general C2 1 Cubierta por el titular
Auxiliar A@érativo de administracién general C2 1 Vacante
c) Su la Subalterna
Sﬁ&lterno- conserje Casa de la Cultura AP 1 Cubierta por el titular
Subalterno de administracion general AP 1 Cubierta por el titular
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Subescala de Servicios Especiales:
-Clase: Personal de Oficios:
Operario de servicios. AP 1 Vacante
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Ayudante de servicios. AP 1 Vacante
B) PERSONAL LABORAL
S N° de . .
Denominacién de la plaza Caracter Observaciones
puestos.
1. FOMENTO DEL EMPLEO
Agente de empleo y desarrollo local 1 Fijo Interinidad
2. PROMOCION DE La CUTLURA
Animadora sociocultural 1 Temporal / G
3. HOSPITALES, SERVICIOS ASISTENCIALES Y C. DE
SALUD
/7
Conserje de edificios municipales 1 Fijo Va}nte
J p I im

4. ENSENANZA
Limpiadoras centros de ensefanza. 2 Fijo /—$iertas por los titulares
5. URBANISMO

h g
Oficiales de 12 1 % Cubierta por el titular
Oficiales de 12 1 ‘ er;oral
6. RECOGIDA, ELIMINACION Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS
Oficial de 12 1‘ Fijo Vacante
7. CARRETERAS
Oficial de 12 o 4 | Temporal

/ es
Pedn Y 2 Temporal
/ es

Total funcionarios de carrera. 11
Total personal laboral hizo 6
Total personal laboral temporal 8
Total puestos de trabajo 2025 25

Al
Contra este acuerdo @lagota la via administrativa, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante ribunal Superior de Xustiza de Galicia , en el plazo de dos meses, que comenzaran a
contar al dia sig e de la publicacion del presente anuncio, tal y como dispone el articulo 4.2 de la ley
29/98, de 1u|io , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Presup entrard en vigor, una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, segin el desposto en
el arti IQO del RD 500/1990 vy articulo 169.5 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Loca

eito, 25 de diciembre de 2025.- El alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3645

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

No constando la presentacidon de reclamaciones en el expediente de modificacién de crédito del presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito (MC 21/2025 SC 02/2025), aprobado inicialmente en
sesion plenaria celebrada el dia 27/11/2025 por imponerte de 93.993,51€ el mismo se considera
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definitivamente aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion

presupuestaria Descripcion Justificacion Importe
Proteccion civil. Elementos de Créditos iniciales
135.213 transporte. insuficientes 2300
Proteccion civil. . L
135.214 Maquinaria,instalaciones tecnicas ﬁ]r:jgitc?:r:?églales 5.100
y utillaje. o~
Recogida de residuos.Elementos Créditos iniciales
1621.214 de transporte. insuficientes <000
Tratamiento de residuos.Otros Créditos iniciales N
1623.22799 trabajos realizados por otras insuficientes 3.000
empresas. ¢
Alumbrado publico. Repuesto Créditos iniciales ;
165.22111 maquinaria, utillaje y elemento ) - '} 5.400
insuficientes
transporte. _
241.22199 Fomento de empleo. Otros Gastos Sillor XI ( ) 1.421,85
suministros.
Hospitales servicios asitenciales y Créditos inicial /<
312.22103 centros de salud . Combustibles insuficienteso 2.000
y carburantes
Funcionamiento centro Créditos ini€iales
323.22700 preescolar, primaria especial. ) - 2.000
LS insuficientes
Limpieza y aseo
Otras transferencias. Subvencion z \&;ntz'olnnsctgllgjcrign
334.762 conjunta para equipamiento : la Bibli 1.646,86
cultural eporta en la Biblioteca
Q-'mumupal
Ordenacién y promocién . L
432.22200 turistica. Servicio de O &fﬂfgé;{!g'a'es 500
telecomunicaciones. Q
Otras Reparacién cubierta
459.210 infraestructuras.ln@structuras campo de la feria de 6.328,30
y bienes naturales, Seoane
Otras infraest&cpﬁras. Elementos | Créditos iniciales
459.214 de transporte insuficientes 6.000
Aministfacign General. Créditos iniciales
920.213 Maquinaria intalacién y tecnicas insufici 6.000
de illdje. insuficientes
"Mistracion general. Reparacion vehiculos del
920.214 Elementos de trasponerte Ayuntamiento >.300
dministracion general. Compra gasoleo vehiculos
920.22103 N 3 Combustibles y carburantes. del ayuntamiento 3.500
020.224 O ﬁdminsitracién general. Primas Pago seguros 2.300
i e seguros. ayuntamiento i}
?v Administracion general.Tributos Pago tributos del
920'23‘50 de lanas entidades locales. ayuntamiento 3.000
Y Pavimentacion vias publicas.
I,BQ.Z 0 Infraestructuras y bienes Proyecto PIR 1.996,50
naturales.
Instalaciones de ocupacioén del .
tiempo libre. Otras inversiones Nuevo Convenio con la
337.609 nuevas en in.fraestructuras ATG (592/2025) 30.000
Y
. ) 584/2025
bienes destinados al uso general
TOTAL 93.993,51
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ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion . .

Presupuestaria Descricion Importe

870.00 Remanente liquido de tesorera para gastos generales 93.993,51
TOTAL 93.993,51

Folgoso do Courel, 26 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3646

(/“"
FRIOL
Anuncio &\

f

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacidon el expedient c‘l; modificacién de
créditos niumero 9/2025, (tercero de competencia del Pleno), financiado con ma ingresos sobre los
inicialmente previstos, dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acue adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, por un importe total ARENTA Y CUATRO MIL
EUROS (44.000,00 €); de acuerdo con el preceptuado y en cumplimientm dispuesto en el articulo
177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 rzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hg%ﬂblico que, después de dicho

expediente, el resumen por capitulos del Estado de Gastos, de lo referid esupuesto, quieta de la siguiente

forma:

- v
CAPITULOS IMPORTES
1.- Gastos de personal ..o A 1.406.315,83.-
2.- Gastos corrientes en bienes ¥ SErviCios ...cuucieeeeieree s Beeeuneeeeeieeiieeerieeeeeneseerneeesas 2.588.877,03.-
3.- Gastos fINANCIEIOS. ... ... et et et e e e 22.887,10.-
4.- Transferencias corrientes............ccocceeeeeeneenns O ...................................................... 151.073,86.-
6.- Inversiones reales..............cccoveeveiiviieineennnn. Q ............................................................ 1.590.988,63.-
7.- Transferencias de capital.................... Q/ .................................................................. 66.137,70.-
8.- Activos financieros...................... Q ......................................................................... 0,00.-
I o T Vo T3 o - U Tl 1< o L P 0,00.-

SUMA TOTALAO .................................................................................. 5.826.280,15.-
El que se hace publico a\%eral conocimiento y efectos.
Friol, 26 de diciembré/ZOZS.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.

R. 3647

QO

v
P Anuncio

ue;ar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificaciéon de
créditos namero 10/2025, (cuarto de competencia del Pleno), para suplementos de crédito, financiados por
transferencias de crédito, dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco , por un importe total de
DOCE MIL EUROS (12.000,00 €); de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento con el dispuesto en el
articulo 177.2 en relacion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que, después de
dicho expediente, el resumen por capitulos del Estado de Gastos, de lo referido Presupuesto, quieta de la
siguiente forma:
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CAPITULOS IMPORTES
LI O 13 o L3 e [ 0 1-Y Yo o - 1 TN 1.396.222,74.-
2.- Gastos corrientes en bienes ¥ SEIrVICIOS .iicuuiiieiuiiiiuiiiieiiiiie e e et e e et e e e eree e s eer e eeaaas 2.590.361,67.-
P -1 o 1 15 - U Tl 1< o X R 22.887,10.-
O N L Ty T (L A LA = K oo ] L1 1 (= 153.995,21.-
(S 0 V7Y G (o [T =Y U =T 1.596.675,73.-
7.- Transferencias de Capital.........cccciiiiiiiiiiiiii e e e e e e e et r e e 66.137,70.-
I X 4\ o T T T U Tl 1Y o T ORI -
I o T Vo T3 1 o - U Tl 1<] o 1S PP ,00.-

SUMA TOTAL. ..ttt ettt ettt /(z%.zsm 5.-

Se modifica el anexo de inversiones .

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Friol, 26 de diciembre de 2025.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.

N

O o 3o

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal reg

recogida y tratamiento de basura y residuos urbanos

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Guitiriz de

tratamiento de basura y residuos urbanos

\J

V~

ora tasa por el prestacion del servicio de

untamiento de Guitiriz. Expte. 1097/2025

/2025 por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora@la Tasa por la prestacion del servicio de recogida y

Aprobada definitivamente el expediente de mgicacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de basura y residuos urbanos, con resolucién expresa de
las reclamaciones presentadas con el t:§ iitegro que se hace publico en cumplimiento del articulo 17 del

texto refundido de la Ley de haciend
que quieta en su articulo 5 con la sigu

« Articulo 5 TARIFAS

te redaccion:

La cuota tributaria es el re@o de la aplicacion de las siguientes tarifas:

ales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo

/ /\ TARIFA ANUAL TARIFA TRIMESTRAL
|
TARIFA NORMAL
) 2
Vivienda zm@ana 105,00 26,25
V
Vivienda 43 rural 79,00 19,75
Hote?b&stales y moteles, que solo presten servicio de
dsﬁay o (E/habitacion) 10,00 2,50
ot@les, h_qstales y moteles con servicio de restaurante ( 25.00 6,25
€/habitacion)
Restaurantes, mesones y casas de comida 300,00 75,00
Cafeterias, bares y tabernas 300,00 75,00
P}Jbs, whlisquerlas, clubes, discotecas, salas de baile, bingo, 350,40 87.60
cines y similares
Supermercados y asimilados 697,60 174,40
Tigndas, f'rf)iterlas, pescaderias y otros establecimientos de 162,40 40,60
alimentacioén a lo por menor
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Cqmgrqos en general a lo por menor, peruquerias y 105,00 26.25
asimilados

Despachos profesionales 200,00 50,00
Entidades financieras 337,20 84,30
Talleres hasta 250 m2 224,80 56,20
Talleres de mas de 250 m2 300,00 75,00
Industrias y fabricas 202,00 50,50
Farmacias, parafarmacias o similares 176,00 / ‘4,00
Hospitales, clinicas, residencias o Similares 272,00 /\ 68,00
Centros de ensefanza privados de todo tipo 200,00 ) 50,00
Tanatorios 375,00 “; 93,75
Gasolineras 600,(%1.‘§ 150,00
Areas-estaciones de servicio 2.2/%,&/ 570,50

TARIFA ESPECIAL
>PEC O

Superficie sobre a que se actiia supera los 4.000 m2 V~7.500,00 1.875,00

v
En caso de que un establecimiento cuente con mas ducha actividad, cotizara por cada una de ellas. A los
efectos de esta esta tasa se entenderda como superficie la orWable tal y como se define en la Tarifa e
Instruccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas ( Decreto Legislativo 1.175/1990, de 28 de
septiembre), que es el epigrafe que se tendra en cuenta plicacion de esta tasa.

A los efectos de diferenciar las viviendas de zona rur as viviendas de zona urbana, si estara a los planes
de delimitacién de la ordenaciéon urbana aprobad r el ayuntamiento de Guitiriz, que para la zona urbana
de Guitiriz es el plan de delimitacion OU66 y@ zona urbana de Parga es plan de delimitacion 0U75.

Se considera Tarifa especial, las instalacione® que constituyan complejos de servicios, en los que se
desarrollen varias actividades pero por u@ico sujeto pasivo y los servicios municipales de recogida de la
basura tengan que desarrollar tareas d rrido , seleccién y acopia o almacenamiento de los desechos
procedentes de tales complejos, en uperficie minima de 4000 m2, (fuera de los espacios construidos y
vallados) para acarrealos e introducirlo®”en los colectores dispuestos por la administracion municipal.

a se determina que tiene la condicion o singularidad prevista en este
& area de servicio A6, en este tener municipal de Guitiriz , sin prexuizo de
a resultar de aplicacion y que se determinen con ocasién de aprobar el padron

A esta respeto, en esta orde

otros supuestos a los que @
de la basura.

La aplicacién de es aéw'(a especial es compatible con la aplicacion de cualquier de las otras que constan en
el cuadro tarifarig precedente.»

Contra el pr te Acuerdo, conforme el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas LoeaJés, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
el intere recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
5|gm a publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala del Contencioso-

Qﬂtlvo del Tribunal Superior de Xustiza, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
q&no de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Guitiriz, 26 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3649
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PARADELA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

Aprobado definitivamente el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2026 por acuerdo adoptado por
el Pleno en sesién comun celebrada el 27 de noviembre de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
169.3° del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, se hace publico que dicto presupuesto asciende en el estado de gastos y
en el de ingresos a un millon ochocientos treinta y nueve mil euros (1.839.000,00 €), correspondiendo a cada
capitulo, las cantidades que a continuacion se expresan con el siguiente detalle:

RESUMEN POR CAPITULOS

| Wl
ESTADO DE INGRESOS AN@9¥6

CAPITULO DENOMINACION feboe | EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES @v
1 IMPUESTOS DIRECTOS 583.731,95
2 IMPUESTOS INDIRECTOS &V 24.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS \> 190.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ﬁ 789.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES V- 13.500,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL. &‘
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES‘Q-‘ 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL O 238.518,05
C) OPERACIONES FINANCIERAS ,
8 ACTIVOS FINANCIEROS /‘\%/ 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS \ 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGE 1.839.000,00
AN\
N (/ ESTADO DE GASTOS ANO 2026
\) RESUMEN POR CAPITULOS
CAp < DENOMINACION EUROS

A) O%A' IONES CORRIENTES

/(xl— GASTOS DE PERSONAL 516.175,97
i 2 GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 912.045,56

3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.486,03

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 347.292,44
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
C) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 1.839.000,00

De forma conjunta se aprobaron las bases de ejecucién y el plantel que se reproduce a continuacion:

La) Funcionarios de carrera:

La.1.) Funcionarios con habilitacién de caracter nacional:

- Secretaria-Intervencion, grupo La y nivel 26.

La.2.) Escala de Administracién General:

Subescala Administrativa:

- Administrativo (2),

Grupo C1 y nivel 22 (1)

Grupo C1 y nivel 20 (1)

Subescala Auxiliar:

- Auxiliar Administrativo (1), grupo C2 y nivel 18

La.3) Escala de Administraciéon General:

Subescala de Servicios Especiales: V.
- Arquitecto/la, grupo A1 y nivel 24 @

- Operario de servicios multiples (2), grupo C2 y nivel Q-

- Operarios de servicios multiples (1), grupo Y y ni @ 4

B) Personal laboral hizo:

Una (1) Trabajadora Social (doce meses j completa)

Tres (3) Auxiliar Ayuda a Domicilio (d@neses jornada completa)
C) Personal laboral temporal:

Un (1) peodn Aprol Rural (3 mes@nada completa)

Una (1) Auxiliar Informacié enil (seis meses jornada parcial)
Una (1) Secretaria Juz dNe Paz (doce meses jornada completa)
Un (1) conductor@&asura-sustituto (2 meses jornada completa)

Q

V~
<&
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Subvenciones con asighacion nominativa en el Presupuesto:

ACTIVIDADE CLASIF. CLASIF.
DENOMINACION DO PERCEPTOR SUBVENCIONADA PROGRAMAS [ECONOMICA |CONTIA (€)
ASOCIACION DE MULLERES DE PARADELA Promocién da igualdade 334 480 4.500,00
ASOCIACION DE PAIS E NAIS C.E.I.P. SAN MIGUEL Educativas e culturais 323 480 2.000,00

Culturais e promocién do
ASOCIACION “O CARRUAL” autéctono 334 480 1.000,00
Culturais e promocién do
ASOCIACION VECINAIS DE VILARAGUNTE autéctono 334 480 1.500,00
ASOCIACION XUVENIL DE CASTRO DE REI DE LEMOS Culturais e deportivas 334 480 1.500,00
BANDA DE MUSICA DE PARADELA Culturais 334 480 4.500,00
C.E.I.P. SAN MIGUEL DE PARADELA Viaxe de estudos 323 480 2.000,00
COMISION FESTAS CASTRO DE REI DE LEMOS Festas tradicionais 334 480 4.000,00
COMISION FESTAS PARADELA Festas tradicionais 338 480 5.000,00
COMISION FESTAS TRADICIONAIS POPULARES PARROQUIAS
DO MUNICIPIO, 300,00 € PARROQUIA Festas tradicionais 338 480 3.000,00
MOTOCLUBE OS MOUCHOS Promocién deportiva 334 480 2.000,00
SOCIEDADE DEPORTIVA PARADELA Promocién deportiva 341 480 8.000,00
DEPORTIVA VETERANOS DE PARADELA Promocién deportiva 341 480 1.500,00
TOTAL SUBVENCIONS 40.500,00
\‘

Asimismo , si proyectan las siguientes subvenciones: n
NACEMENTO FILLOS/AS Fomento da natalidade 231 280 7.200,00
TOTAL SUBVENCIONS 7.200,00

Paradela, 27 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Maria Montserrat Mule@

V' R. 3650

0 PARA@
Am@b
CONVOCATORIA PARA La 42 AMPLIACION DE é DE EMPLEO PARA AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26.12.20 en la que se aprueba la convocatoria y las bases para la 42
ampliacién de la bolsa de empleo tempo para AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR creada por Resolucién
de alcaldia niumero 2023-0133 de 1/ 06i , ampliada la 12 vez por Resoluciéon de alcaldia namero 2023-

0345 de 13/11/2023, la 22 vez por R C|on de alcaldia nimero 2024-0111 de 24/05/2024 y la 32 vez por
Resolucion de alcaldia niimero 2024-0 de 12/12/2024 .

Se abre el plazo de presentacié solicitudes, que sera de 5 dias habiles la contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anunci Boletin Oficial de la Provincia.

Procedimiento de seleccgc gundo lo establecido en las bases que se encuentran la disposicion de los
inas municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Paramo

interesados/las en | i ici
https://conceIIodepaéd.sedelectronica.gal
O Paramo, 26 deicigmbre de 2025.- El alcalde, P.D. El 1° Tte. alcalde, Benjamin Garcia Toiran.

D.O R. 3651

&Q"’ PORTOMARIN

Anuncio

Aprobandose definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de Portomarin, en sesion extraordinaria urgente
celebrada el dia 26 de Diciembre de 2.025, el expediente de ORDENANZA FISCAL DE La TASA POR La
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
EN EIl AYUNTAMIENTO DE PORTOMARIN con resolucion expresa de la reclamacién presentada, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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En el dicho acuerdo se adopté:

1.- Desestimar el alegato presentado por los motivos que se expresan en el informe técnico emitido a tal
efecto y las consideraciones juridicas de aplicacién, de las que se le dara traslado la interesada junto con la
notificacion del presente acuerdo.

2.- Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccién final del texto de la Ordenanza Fiscal, una vez
resueltas las reclamaciones presentadas por los motivos que se expresan en el apartado anterior.

3.- Notificar el presente Acuerdo a la interesada que, con indicacién de los recursos pertinentes.

4.- Publicar el dicho Acuerdo definitivo con el texto integro de la Ordenanza Fiscal en el BOP Lugo y tablero
de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos previstos en la Ley de Haciendas Locales.

Asimismo, estara la disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento. P
Siendo el texto integro lo siguiente: O
Articulo 1.- CONCEPTO Y OBJETO \

En uso de las facultades concedidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por jculo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y de conformidagd ceh el dispuesto en
los articulos 15 la 19 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el e aprueba a texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y articulo 81 de la Ley 5/1 , de 22 de julio, de la
Administracion local de Galicia y la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y S ontaminados para una
Economia Circular, este Ayuntamiento establece las Tasas por la recogida/{ miento y eliminacién de

residuos solidos urbanos.

Con esta regulacién se da cumplimiento a la exigencia legal de@blecer unas tasas especificas,
diferenciadas y no deficitarias, que implantan sistemas de pago eneracion, es decir, mecanismos
mediante los cuales los sujetos pasivos contribuyen en funcion de Ios%duos que realmente generan, el que
incentiva su reduccién y correcta separacion.

I.- Tasa por el servicio de recogida, transporte y tratamiento &a duos domésticos.
Articulo 2.- HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestac | servicio de recepciéon obligatoria de recogida de
basura domiciliaria y residuos sélidos urbanos de as alojamientos y locales o establecimientos donde
se ejerzan actividades industriales, comerciale rofesionales, artisticas y de servicios, asi como el
tratamiento y eliminacién de residuos, asi (éo del resto de actuaciones que engloban el concepto de
gestiéon de residuos establecido en el articulo 2.®) de la Ley 7/2022.

2. Para tal efecto, considerase basura dowiciliaria y residuos solidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacién o detritos procedentes la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal
concepto los residuos de tipo ind al, cascallos de obras, detritos humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos, peli os o si la recogida o vertido exige la adopcién de especiales medidas
higiénicas, profilacticas o de se@ad.

En concreto, se incluyen e categoria todos aquellos residuos definidos como domésticos en el articulo 2
de la Ley 7/2022, exce procedentes de la limpieza de la via publica, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21.1.y) del T HL®

3. No estd sujet@ asa la prestacion, de caracter voluntario y la instancia de parte, de los siguientes
servicios:

la) Recogida asura y residuos no cualificados de domiciliarios y urbanos de industrias, hospitales y

c)Recoyida de cascallos de obras.

IaboratorY
b) Regi_ de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

Articulo 3.- SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas,
los locales o solares situados en plazas, calles o vias publicas donde se presta el servicio a que se refiere el
articulo anterior, bien sea a titulo de propietario, de usufrutuario, de arrendatario o, mismo, de precario.

2. Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas, locales
o solares, la cal podra repercutir, a lo mejor, las cuotas satisfechas sobre los usuarios, que son los
beneficiarios del servicio, tal como dispone el articulo 23.2 del TRLRHL.
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Articulo 4.- Responsables y sucesores.

1. Son responsables tributarios las personas fisicas y juridicas determinadas como tales en la Ley General
Tributaria y a la Ordenanza general.

2. La derivacién de responsabilidad requerird que, previa audiencia de lo interesado, se dicte el
correspondiente acto administrativo, en los tener previstos a la Ley General Tributaria.

3. Las obligaciones tributarias pendientes se exigirdn a los sucesores de las personas fisicas, juridicas y
entidades sin personalidad, en los tener previstos a la Ley General Tributaria y a la Ordenanza general.

Articulo 5.- BENEFICIOS FISCALES

Estardn exentos de pago, aquellas viviendas o locales que se encuentren a una distancia superior dgas00
metros del contenedor mas proximo. Esta distancia sera medida siguiendo los calles y vias publicas \y7los
espacios publicos.

Articulo 6.- CUOTA TRIBUTARIA /g\

La cuota tributaria de la tasa que se establece, serd a que figura, por grupos de productores ‘o peseedores de
residuos, en la tarifa anexa a la presente ordenanza.

Para cualquier otro uso no especificado en las tarifas se facturara por similitud, previ s informes de los
Técnicos Municipales.

En casos especiales, se podran formalizar convenios de recogida de basura, @s interesados que asi lo
soliciten, fijdndose en los mismos el importe de la tasa que se vaya a abonardor [a prestacién del servicio.

La superficie de los locales, al efecto de determinar la base de gravamen, d@mprendera la totalidad del local
afecto a la actividad (superficie declarada a efectos del Impuesto sob ctividades econémicas para los
locales de negocio, y superficie construida del padréon del impuest?bre bienes inmuebles de naturaleza
urbana o comprobacién administrativa por los servicios técnicos | Ayuntamiento), sin que proceda la
exclusiéon de ninguna dependencia por razén de su uso especifi

El nimero de plazas, al efecto de determinar la base de g Een, comprendera la totalidad de las plazas
afectas a la actividad (plazas declaradas a efectos del Im sobre actividades econdémicas para los locales
de negocio, y plazas declaradas en la conselleria u orgafjis competente o comprobacion administrativa por
los servicios técnicos del Ayuntamiento). Q-

Articulo 7.- DEVENGO O

1. Devéngase la tasa y nace la obligacion de cofitribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del
servicio, entendiéndose iniciada, dada | naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el serv%/municipal de recogida de basura domiciliaria, en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o@b ecimientos utilizados por los contribuintes sujetos a la Tasa.

2. Establecido y en funcionamiento |0 referido servicio, las cuotas devengaranse el primero dia de cada
trimestre natural, independient te del mes del trimestre en el que se produzca el alta.

3. En la zona rural, las cuot evengaranse el primero dia de cada semestre natural, independientemente del
mes del semestre en el q* roduzca el alta.
ja

4. Para los casos de s efectos se produciran a contar del trimestre el semestre (dependiendo del caso)
siguiente a aquel e e esta se produzca, y siempre previa peticién de la parte interesada el devengo de
la tasa si habia @cido con posterioridad a la dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota concesionarios
que dejen tra

concesion, c
deposito

r tres meses sin hacer efectivas las cantidades por el canon de referencia cesaran en la
pérdida de todos los derechos derivados de ella, y satisfaran lo descubierto la cuenta del
se refiere el articulo siguiente.

DECLARACION Y LIQUIDACION

Artic%

l)gta el caso de solicitarse la prestacion del servicio, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacién en
él o de presentacion de dicha solicitud, causando alta lo contribuyente en el padrén del trimestre o
semestre siguiente.

Toda alta, baja o modificacion en el servicio, sera objeto de declaracién por el interesado. La solicitud de alta
debera acompanarse:

la) Identificacién del contribuyente (aportando copia DNI).
b) Identificacién del sustituto del contribuyente, si no habia sido el mismo (aportando copia DNI).

¢) Copia del titulo de propiedad del inmueble y, en su caso, copia del titulo por lo que se haga la ocupacion
(contrato de arrendamiento o del titulo por lo que se constituya el derecho).



16 NUim. 298 - martes, 30 de diciembre de 2025 BOP Lugo

2°.- Si se prestara el servicio sin mediar solicitud, se dara de alta de oficio en el padrén, practicindose y
notificAndose al interesado la oportuna liquidacién, viniendo este obligado a efectuar el su ingreso o
incurriendo, en caso contrario, en el correspondiente procedimiento de presione. A los efectos de lo
establecido en el apartado precedente, se consideran inmuebles obligados a contribuir, siempre que cumplan
las condiciones establecidas en el articulo 2 de la presente ordenanza, los que se encuentren en cualesquier
de las siguientes circunstancias:

la) Los incluidos en el padréon del Impuesto sobre Bienes Inmuebles o que hayan solicitado el alta en el
mismo.

b) Aquellos que habian excedido el plazo maximo concedido por la licencia de obras para la construccién de
los mismos, aun cuando no habian obtenido la correspondiente licencia de primera ocupacién.

c) Aquellos que cuenten con suministro eléctrico o de comunicaciones.

3.- Si se solicita la modificacién por cambio en el sujeto pasivo o en el uso, deberd aportarse los d@entos
que justifiquen tal modificacion, a fin de que en el expediente obren los datos que se seﬁalax\ apartado
anterior.

, - . . - ., s .
4.- Si se solicita la baja deberd acompanarse documentacion acreditativa de que el inm fue declarado
ruinoso o que adquirié la condicion de solar o terreno, o el titulo de transmision del inmue&ble, salvo que, en
este Ultimo caso, si solicite la modificacién en el sujeto pasivo. Habia sido de los su tos sefnalados, no se

de orden fisico, juridico o econédmico que se produzcan en los inmuebles o, ividades grabadas por la tasa.
Dicta declaracién debera efectuarse antes de que finalice el cuatrimestre@ra de facturacion.

Articulo 9.- INFRACCIONS Y SANCIONS

En todo el relativo a la cualificacién de infracciones, tributarias, asi csmo de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara al dispuesto en la Ley Ger?LTributaria.

admitira baja alguna.
5.- Los sujetos pasivos, y en su caso, el sustituto del contribuyente, estara %Q comunicar las variacién

En lo relativo a las responsabilidades, infracciones y sancion caracter no tributario, se estara asemada al
dispuesto por los articulos 36 y siguientes de la Ley 10/9 2 de agosto, de Residuos Sélidos Urbanos de

Galicia.
DISPOSICIONS ADICIONALES QE

PRIMERA.— Los productores o poseedores d os solidos urbanos deberan entregar, o depositarlos
debidamente embolsados, dentro de los conteRgdores. En todo caso, el poseedor de residuos estara obligado
a mantenerlos, mientras se encuentren enQ/po er, en condiciones adecuadas de salubridad y seguridad.

SEGUNDA.— Toda persona que produze posea residuos soélidos susceptibles de generar efectos nocivos
sobre el suelo, la flora o la fauna, deadar el contorno o el paisaje, de contaminar el aire o las aguas, de
generar malos olores, y, en general, de¥atentar contra la salud humana o el medio ambiente, esta obligada a
realizar o poner las condicione que se realice su eliminacién conforme al preceptuado en la Ley.

producir trastornos en las aciones de recogida, transporte, almacenamiento, valorizacion, tratamiento o

TERCERA.— Los productor@ Gseedores de residuos solidos que por sus especiales caracteristicas puedan
deposito controlado,@ra obligados a proporcionar al Ayuntamiento informacién completa sobre su

origen, cantidad y cafacteristicas. Para el caso de que el productor o poseedor de residuos se los entregue la
persona fisica o juridiéaque no posea la condicién de manager, debera responder solidariamente con ella de
cualquier perjuic e pueda producirse, asi como de las sanciones que le pudieran ser impuestas.

DISPOSICIOOGATORIA

A partir entrada en vigor de esta Ordenanza quieta derogada la anterior reguladora de la tasa por
6nydel servicio de recogida y tratamiento de basura.

pres%
ly( CION ULTIMA

A presente Ordenanza, una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, entrard en vigor
al periodo de cobro, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

TABLAS DE TARIFAS PARA Lo CALCULO DE La CUOTA TRIBUTARIA:

TARIFA ANUAL

GRUPO
RECOGIDA TRATAMIENTO SUMA

VZU Vivienda zona urbana 20,52 € 38,74 € 59,26 €
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VZR Vivienda zona rural 17,10 € 32,28 € 49,38 €
TARIFA ANUAL
GRUPO
RECOGIDA TRATAMIENTO SUMA
Establecimientos de tipo alimentario
Fruterias, carnicerias, pescaderias,
TA.O1 marisquerias, despachos de pan y similares 32,09 € 60,60 € 92,69 €
de superficie hasta 50 m2
Fruterias, carnicerias, pescaderias,
TA.02 marisquerias, despachos de pan y similares 64,18 € 121,20 € ¥7.€
de superficie mayor de 50 m? /
TA.03 Supermercado de superficie hasta 150 m? 192,53 € 181 ,80X\ 374,33 €
M p
TA.04 Supermercado de superficie mayor de 150 m? 385,07 € 36?ﬁ.€ 748,66 €
TARIFA A ‘_
GRUPO
RECOGIDA T@\MIENTO SUMA
Establecimientos de tipo no alimentario &
L
Gestorias, asesorias fiscales, agencias de )
TNAQ] Seguros, despac_hqs y cgpsultas prqfesmnales, 5 o 2238 € 46,07 €
academias, administracion de loterias,
estancos y similares de superficie hasta 50 m?
Xestorias, asesorias fiscales, agencias de V'
seguros, despachos y consultas profesionales,
TNA.02 academias, administracion de loterias, ‘ 71,09 € 67,13 € 138,22 €
estancos y similares de superficie mayor S
de 50 m?
N R A
TNA.O3 Comer'c[os y locales coTeruas en gene 47,40 € 44,75 € 92,15 €
superficie hasta 100 m s
Comercios y locales comercias en g@geral de
TNA.04 superficie mayor de 100 m? % 94,79 € 89,51 € 184,30 €
TNA.O5 Talleres mecanicos y aqtlyldad i ustrlaszen 118,49 € 111,88 € 23037 €
general con una superficie asta 250 m
Talleres mecanicos y activi s industrias en
TNA.06 general con una sup?&s’e entre 250y 1500 710,94 € 671,29€ | 1.382,23 €
m2
Talleres mecanicoswy ¥ctividades industrias en
TNA.07 general con una@erficie superior la 1500 1.184,90 € 1.118,81 € | 2.303,71 €
m? P
TNA.08 Tanatori&&gyf una superficie de hasta 100 m? 47,40 € 44,75 € 92,15 €
TNA.09 Taznat@ con una superficie superior la 100 94,79 € 89,51 € 184,30 €
m2~N
V TARIFA ANUAL
?' GRUPO
Q RECOGIDA TRATAMIENTO SUMA
B&Iecimientos de tipo servicios restauracion
Bares, cafeterias, restautantes, tabernas,
TSR.01 churraquerias y similares de superficie hasta 171,00 € 161,46 € 332,46 €
100 m?
Bares, cafeterias, restautantes, tabernas,
TSR.02 churraquerias y similares de superficie entre 427,49 € 403,65 € 831,14 €
100y 250 m?
Bares, cafeterias, restautantes, tabernas,
TSR.03 churraquerias y similares de superficie mayor 598,49 € 565,11 € | 1.163,60 €
de 250 m?
Discotecas, pubs y salas de fiestas 683,99 € 645,84 € | 1.329,83 €
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Establecimientos de tipo servicios hospedaje

TSP.O1 Qllsggues, pensiones y similares hasta 25 25928 € 263.25 € 522,53 €
TSP.02 Albergues, pensiones y similares entre 25y 518,57 € 526,50 € | 1.045,07 €
50 plazas
TSP.03 Q::;;gues' pensiones y similares mayor de 50 1.037,14 € 1.053,00 € | 2.090,14 €
Establecimientos de tipo servicios hosteleria
Hoteles, hostales, casas de turismo rural y
TSH.01 similares hasta 50 plazas 479,98 € 566,51 € I'O4Q§O~€
TSH.02 Hoteles, hostales, casas de turismo rural y

similares entre 50 y 100 plazas 959,96 € 1.133,03¢€ ﬁg}gg €

TSH.03 H'otgles, hostales, casas de turismo rural y 1.439.94 € 1.699.54 \.] 39,49 €
similares mayor de 100 plazas

TARIFA ANU’
GRUPO
RECOGIDA TRAT, TO SUMA
3
Establecimientos de tipo servicios otros Q
Vi
TSO.01 Entidades bzancarlas y similares de superficie 25.09 23.69€ 48,78 €
hasta 50 m
T50.02 Entidades banc.aljlas y similares dezsuperflue 50 ]w 4739 € 97,57 €
con una superficie mayor de 50 m
Estaciones de servicio de gasolinas, gas,
TSO.03 gasoil, etc con una superficie de hasta 500 250,92 € 236,93 € 487,84 €
m? V.
Estaciones de servicio de gasolinas, gas, &‘
TSO.04 gasoil, etc con una superficie superior la 500§~ 250,92 € 236,93 € 487,84 €
m2
TSO.05 Otros establecimientos no tarifados > a estudiar a estudiar a estudiar

@
Portomarin, 26 de diciembre de 2025.- El aIcaIQPablo Rivas Folgueira.

R. 3652
&

O RIBADEO

Anuncio
DON JOSE ANTONI &{EO ASOREY, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RIBADEO (Lugo),

CERTIFICO:

Que el Plen@nicipal en sesién celebrada el dia 23/12/2025 adopté entre otros el acuerdo que se
transcribe:

1. EXPEDIENTE 5472/2025: MODIFICACION PUNTUAL DE La RPT
E DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

IN

Iﬁo cumplimiento a lo requerido por la Alcaldia; vista la sesion de la Mesa General Negociadora llevada a
cabo el 11 de diciembre de 2025 y con base en el articulo 175 del Real Decreto 2568/2025, de 28 de
noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se emite lo siguiente

INFORME
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La actual Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) de este Ayuntamiento de Ribadeo
fecha del afio 2019. Fue aprobada en sesion plenaria de 22 de enero de 2019 y publicada en el BOP de Lugo
nimero 061 de 14 de marzo de 2019. Posteriormente solo sufrié ciertas modificaciones puntuales para
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introducir nuevos puestos o adaptar los complementos de destino a los niveles minimos exigidos legalmente,
entre otros puntos.

SEGUNDO. A consecuencia del anterior, la RPT vigente se encuentra desactualizada, presenta diferencias con
el anexo de personal aprobado junto con el presupuesto del ejercicio y tampoco recoge la totalidad de
puestos de trabajo existentes.

TERCERO. Asi las cosas, se hace necesaria su revisién y modificacion, ya sea integra (seria el ideal) o, la lo
menos, de los puestos de trabajo que se encuentran mas desactualizados. Se plantean en estos ratos diversas
cuestiones relativas a personal que requieren la adopcion de los correspondientes acuerdos.

CUARTO. Se emite informe por el Departamento de personal para indicar cuales son efectivamente los
puestos que requieren apremiante modificacion y una propuesta fundamentada sobre como hacerlo. ;

LEGISLACION APLICABLE :
La legislacion aplicable viene determinada por: \
— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica. /<

— El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), ?Ubado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.1a) del Texto Refundido de las disposicio
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 d

— Los articulos 61 la 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de @rabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por lo que se establec&el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de G;Ii$;

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en ad LRBRL).
@ales vigentes en materia
bri

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de Transparencia, Ac a la Informacién Publica y Bueno Gobierno.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. REGULACION O

El antecedente de la RPT se encuentra en las Qntillas organicas reguladas en el texto articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, que obligaba a los
centros y dependencias de la Admini;%y’én del Estado a formar sus correspondientes plantillas de
funcionarios, en las que debian reIaug , debidamente clasificados, los puestos de trabajo.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de idas para la reforma de la Funcién Publica, fue uno de los primeros
textos legislativos que destaco cesidad de un sistema ordeado para la gestion de recursos humanos
en la funcién publica. @

El marco normativo de Iasse completa hoy en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo s& aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP, en aé?n e), que dispone <<las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relacio e puestos de trabajo u otros instrumentos organizacionales similares que
comprenderan, I@menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o e , en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisiébn y las retribuciones
complement@Dichos instrumentos seran publicos>>.

Por su paF,.eI art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
prevé las Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los tener previstos en la legislacién bdsica sobre Funcion Publica, y que corresponde al

o establecer las normas conforme las cuales hayan de confeccionarse las RPT, la descripcién de puestos
de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Asimismo, el art. 126.4 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, establece que las RPT tendran, en
todo caso, el contenido previsto en la legislacion basica sobre Funcion Publica, y se confeccionaran conforme
las normas previstas en el art. 90.2 LRBRL.

2. SOBRE Su MODIFICACION

Esta resulta fundamental, pues la RPT debe ser un instrumento efectivo y actualizado, y en ninglin caso debe
quedar obsoleto.
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El procedimiento a seguir es esencialmente similar al de su aprobaciéon, siendo lo que se indica a
continuacion:

1. Valoracion de los puestos. Esta es una operacién técnica de caracter objetivo que ha de basarse en
valores y criterios que deben ser negociados.

Cuando afecta a aspectos de contenido econdémico (por ejemplo, el complemento especifico -en adelante, CE-
), de acuerdo con el art. 5 del RD 861/1986, de 25 de abril, por lo que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, “exigira, con caracter previo, que por la
Corporacién se efectle una valoracién del puesto de trabajo”, que suponemos equivale a lo que denominan
“acta de cualificacion del puesto de trabajo (contenido econémico)”.

funciones, realizado tanto por cada empleado como por sus superiores. En este documento se incluye

se hace en un momento determinado, pero esto no puede trasladarse directamente a la RPT. Es d@ o se
incluye el que “desea” el empleado o sus superiores, sino que se debe realizar un esfuerzo por i anadir
aquello que le interesa a la organizacion. Como ejemplo, siempre que sea posible, s% ienda la
utilizacién de puestos “tipo” o no singularizados, describiendo mas bien unas tareas genérales y un nivel
competencial, como auxiliar administrativo, oficial de la brigada, jefe de nego ? conserje de

Resulta habitual que dicta valoracién de puestos de trabajo parta de un documento descriptivo ¥ las

mantenimiento...

2. Informe-propuesta del Servicio de Personal incluyendo las modificaciones qu consideran precisas,
asi como la valoraciéon previamente realizada de los puestos que se pretend alizar (en el caso de
modificar el complemento especifico) y el procedimiento para hacerlo.

3. En base a la dicha informacién y a los informes que considere oportugdosipor la Alcaldia se formulara
propuesta de modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo para sy tramitacion.

4. Negociacion, que ha de ser, en todo caso, de buena fe, en el s e la mesa general de negociacion
(arts. 37 y 33 TREBEP), bajo los “principios de legalidad, cobertura pKesupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia”.

5. La modificaciéon de la RPT deberd ser informada pogxencién y por la Jefatura del Servicio o de
Personal.

6. Previo dictamen de la Comisién Informativa corres;ﬁd.iente, aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento,
en virtud del articulo 22.2.i) de la LRBRL, por mayor; ple.

7. Publicacion en el Boletin Oficial de la Pr (BOP), pues es un acto administrativo pldrimo o con
destinatario plural (ya no una disposicién adnistrativa de caracter general, de acuerdo con la doctrina del
TS, en especial desde la sentencia del TS 5 febrero de 2014). Con todo, siendo un acto administrativo
produce efectos desde su aprobacion, si{e/ se exige su publicacion, no como requisito de eficacia (no se
considera ya una disposicion generzmn para darle publicidad y posibilitar el conocimiento general de

todos los interesados (acto administr plirimo).

Se publicara en el BOP junto, el resumen del presupuesto, asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento, y en el plazo de ta dias se remitira copia a la Administracion del Estado y, en su caso,
a la de la CCAA respectiv

Teniendo en cuenta lo

XN to ut supray la reunién de la Mesa General Negociadora celebrada el pasado 11
de diciembre de 20 uncionaria que suscribe es conocedora de que el procedimiento adecuado para
llevar a cabo la modi i6n de la RPT no es exactamente el que ut infra se expondra, ya que no se realizé la
pertinente valoragion’ de los puestos. Con todo, no se establecen nuevos complementos especificos, solo se
S equiparaciones a puestos similares.

hacen en dos@

Asimismo,_la fdncionaria que suscribe, como Jefa del Servicio de Personal, comparte que la solucion mas
adecuadals€éria llevar a cabo una revisién integra de la RPT y configurar una nueva. Sin embargo, mientras
que posible realizar esto por los 6rganos de gobierno, y en atencién a los puestos que se encuentran
/g actualizados en la RPT vigente, a que suscribe emite la siguiente

UESTA DE RESOLUCION
Respecto a cambios necesarios en el campo del personal laboral,
- Administrativo del ARI, puesto 0304 de la RPT, ocupado por Emilio Garcia Rio.

Segun la vigente RPT le corresponden las funciones propias de un administrativo que presta servicios en una
Entidad Local, asignado al area de Rehabilitacion Integral del Casco Antiguo de Ribadeo y de la ARI de Rinlo ,
con funciones de Administrativo con caracter general, asi como cualquier otra funcién propia de su cargo o
categoria (hace falta destacar el caracter abierto e impreciso de esta afirmacion).
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Las caracteristicas de su puesto, segun la RPT actual, son las siguientes:

CD nivel 14, aunque desde enero de 2025 ha reconocido un nivel 16 para ajustarse este al minimo legal
exigido dentro del subgrupo C1.

CE de 307,47 € en 2018 (en la actualidad esta cobrando un CE de 365,06 € mensuales por la subida anual).

Con todo, este trabajador realiza muchas mas funciones de las que expresamente recoge su RPT, hecho que
no se refleja en su salario. Asimismo, es preciso indicar que tiene una antigliedad en este Ayuntamiento de
23 afos y que existen diferencias sustancias de nivel de CD con otros puestos dentro del mismo subgrupo
Cl.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los hechos arriba expuestos, se proponen el aumento de su nivel de CD al

o \.
- Operarios de servicios multiples, puestos n® 0701, 0702 y 0706 de la RPT, ocupados, respec@‘u nte,
por Samuel Penedo Rodriguez, Javier Sdez Naray y Balbino Lépez Garcia. \

Estos trabajadores reclaman la equiparacion de su CE (411,22 € mensuales) al del puest& 1022 de la
RPT, pedn de servicios multiples, con un CE mensual de 525,02 €. La motivacién es la sigumiente: su CE esta
desfasado, y las funciones que realizan en el dia a dia son esencialmente las mism e las del puesto
referido, o mismo de mayor cualificacién, pues los trabajos de operario son cualitativa e superiores a los
de pedn.

de CD 14; sin embargo, el puesto n® 1022/1 de la RPT, también oficial de o , Cubierto por interinidad por
Julio Jesus Lopez Iglesias, tiene un CD nivel 16.
aQa

Se proponen el aumento del nivel CD al 16 en el puesto 1022/3, par

- Oficial obras, puesto n® 1022/3 de la RPT, ocupado por Candido Balsa Martj onsta en la RPT un nivel
pés

ntizar la igualdad entre puestos

sustancialmente analogos. V'
- Conductor mecanico, puesto n° 0716/Ddnde esta de la RPT municipal, ocupado por David Gédmez Luaces.
En este caso en la RPT consta un nivel de CD 16; emper el momento en el que se produjo la
estabilizacién en el puesto salia reconocido un nivel CD 18. Adeinas, otros puestos con las mismas funciones
(se veja el puesto de conductor n® 0711/Do6nde esta RPT, desempefiado por Mauricio Monteserin
Gbmez) cuentan con un nivel de CD 18.

go

Asi, solicita el aumento del nivel CD al 18 en el r@ 716/Do6nde esta.

- Supresion del puesto n° 0404 de la R ucador/a Familiar, cambiandolo por un puesto de
Trabajador/la social , grupo La, subgrupo A2, nigel de CD 22.

- Inclusion de un puesto de Psicélogo/la M al 50% de la jornada, de la Escala de Administracién Especial,
grupo La ,subgrupo A2, nivel de CD ZQ

Respecto a las modificaciones que afe al personal funcionario,

- Técnica de Gestion Econ()uesto n° 0107 de la RPT, ocupado efectivamente por Bibiana Montes
Lastra.

Se pide la actualizacién (&2 E (1015,14 € mensuales -tras las subidas-) al de los otros puestos de Técnicas
, 0009 y 0010 de la RPT municipal, con un CE mensual de 1020,21 €.

de Gestion, puestos n®
- Técnico inform&&esto n°® 0008 de la RPT, ocupado por Pablo Rodriguez Blanco.

En tener similare 0s expuestos respecto al puesto de Administrativo del ARI, este puesto tiene un nivel de
CD muy baj respecto a otros puestos del subgrupo C1 (nivel 16 -el minimo legal previsto- desde enero
ord4@ que se propone el aumento del mismo al nivel de CD 19.

ros de la Comision Informativa dictaminan favorablemente la propuesta de resolucién por 4
vor del Grupo Municipal Popular y 2 abstenciones del Grupo Municipal del BNG.

no considera la urgencia de la sesiéon por 7 votos a favor del Grupo Popular y 5 abstenciones del
Grupo del BNG.

La Corporacion Municipal presta aprobacion al dictamen por 7 votos a favor del Grupo Popular y 5
abstenciones del Grupo del BNG.

Y para que conste, con la salvedade de lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales expido a presente de orden y con el visto
bueno del Sr./Sr. Alcalde, en Ribadeo la fecha de la firma electrdnica.
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Ribadeo, 26 de diciembre de 2025.- V° B El alcalde-presidente, Daniel Vega Pérez.
R. 3653

Anuncio
DON JOSE ANTONIO ACARREO ASOREY, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RIBADEO (Lugo),
CERTIFICO:

Que el Pleno Municipal en sesidén extraordinaria y urgente celebrada el dia 23/12/2025 adopté entre twl
acuerdo que se transcribe: ( )

2. EXPEDIENTE 6252/2025: PLAN DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL MUNICIPAL &\
INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA /

xg 5 de abril, «El
complemento de productividad estd destinado la retribuir el especial rendimiento, la actiWidad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el funcionario desemperia su trabajo. La aprecia de la productividad
deberd realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directa e con el desemperio del
puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 apartados 1 y 2 del RD 861/1983g

Vistos los criterios establecidos con caracter general, aprobados por acuergo nario de 25/09/2014, previa
negociacién en la Mesa General del personal municipal.

Visto el tiempo transcurrido y la necesidad de su modificacion, omete la aprobacion la siguiente
propuesta, que fue trasladada a la Mesa General de Negociacion que t@vo lugar en fecha 11/12/2025:

PLAN DE DISTRIBUCION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIV DEL PERSONAL MUNICIPAL

El presente Plan de distribucidon de productividades, tien bjeto la implantacién de un sistema dual de
complemento de productividad en el ambito del Ayunt 0, estructurado en un régimen comun y en un
régimen adicional o extraordinario, con el fin de adeQ—la politica retributiva a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia y control del gasto pl’Jinco.Q

El articulo 24 del Texto Refundido de la Ley del to Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015), asi como el articulo 5 del RD 861/1986, de 25 de abril, definen el complemento de productividad
como la retribucién destinada a recompengsar el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa en lo desempefio del puesto de Qpﬁjo.

La normativa basica impone que este plemento tenga caracter variable, individualizado y no consolidable.

propuesto, entre las que desta a Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de febrero de 2000, que declara
que el complemento de prodtigtividad no puede operar de forma automatica ni generalizada; la Sentencia del
Tribunal Supremo de 2& ctubre de 2002, que exige motivacién individualizada en su concesion; la

La doctrina consolidada del Tl@al Supremo estableci6é criterios interpretativos que sustentan el modelo

Sentencia del Tribunal emo de 4 de diciembre de 2007, que insiste en que no puede convertirse en un
complemento fijo o e@tural y la Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de marzo de 2012, que reafirma su
caracter no consol e. Estas resoluciones avalan la necesidad de diferenciar entre incentivos ligados al
funC|onam|ento n del servicio y aquellos vinculados a circunstancias excepcionales.

Los |nform Tribunal de Contas vienen advirtiendo de forma reiterada sobre el uso indebido del
complem de productlwdad como retribucion fija o lineal, recomendando expresamente su vinculaciéon
real a obj ?IVOS y resultados, la existencia de procedimientos de evaluacién, la motivacién individualizada y
doc dae el control previo de la existencia de crédito adecuado y suficiente. En particular, los informes
IlzaC|on del sector publico local sefalan la necesidad de diferenciar la productividad comdn de la
ordlnarla para evitar la consolidacién indebida.

La experiencia en la gestion de los recursos humanos municipales ponen de manifiesto la existencia de dos
realidades diferenciadas:

Un conjunto de puestos y funciones que requieren una incentivacién general vinculada a lo desempefo
comun.

Situaciones singulares y sobrevenidas que exigen un esfuerzo adicional, mayor dedicacion o asuncién
temporal de funciones ajenas al puesto de origen.
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El sistema se estructura de lo siguiente manera:

1. Régimen comun de productividad. Aplicable con caracter general al personal, vinculado al normal
desempefio de las funciones del puesto, con criterios comunes y evaluables periédicamente.

Tiene por objeto retribuir lo desempeiio normal y habitual de las funciones propias del puesto de trabajo,
mediante la aplicacién de criterios objetivos y evaluables, basados, entre otros, en la asistencia efectiva al
trabajo, en la inexistencia de sanciones disciplinarias y en la evaluacion de lo desempefio.

2. Régimen adicional de productividad. De caracter excepcional y no consolidable, asociado a las siguientes
situacién, mayor vinculacion al puesto, mayor dedicaciéon autorizada, circunstancias excepcionales de
servicio y desempefio temporal de funciones de otros puestos.

Tiene por finalidad retribuir situaciones singulares y no inherentes a lo desempefio comun del pue?de

trabajo, tales como: :

® La mayor vinculacion o especial dedicacion al puesto. &\

® La mayor dedicacidon autorizada mediante resolucidén expresa. )

® Lo desempefio del trabajo en circunstancias excepcionales. y ;

® La asuncidon temporal de funciones correspondientes a otros puestos de tr,

Tendra caracter potestativo, individualizado y excepcional, sometido en to o la resolucion expresa y
motivada del 6rgano competente y a las disponibilidades presupuestarias/

La finalidad del sistema dual, es garantizar la adecuacién al marcojuridi@ente, reforzar la objetividad y la
transparencia, evitar la generacion de derechos econémicos indebido, ilitar la fiscalizacion y control del
gasto.

Ninguno de los dos regimenes de productividad tendra carac tomatlco ni consolidable, no generando
derechos adquiridos ni expectativas de derecho para ejercici s

El sistema sometiera a la existencia de crédito adecuad iciente y a los limites fijados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

El sistema dual de complemento de productividad ta necesario, proporcionado y acomodado al marco
legal vigente, permitiendo una mejor gestién :@ recursos humanos y asegurando la transparencia, la
objetividad y el control del gasto publico.

1.- Ambito de aplicacion g{
El Plan de productividade sera de aplicagion’ a todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Ribadeo,
tanto personal funcionario, como per@ laboral o asimilado.

2.- Estructura del Plan de prod@'vidade.
i

En el presente Plan de di 6n del complemento de productividad se configuran dos regimenes
diferenciados de lo dicho f@lemento; el régimen de productividad comuin, a lo que se destinara el 57% del
crédito total consignado este concepto, y el régimen de productividad adicional, a lo que se destinara el
43% restante de lo refgtido®crédito.

Le corresponde al de la Corporacion la competencia para fijar, directamente o a través de la Ley de
Presupuestos Mflwgicipales de cada ejercicio, el importe global maximo destinado al complemento de
productivida@ conformidad con los limites establecidos en la normativa basica y presupuestaria de
aplicacién.

3.- Productividade comun.

Co erase con caracter trimestral, el 65% de la cuantia se distribuird entre el personal en funcion de

ametros objetivos y basados en la efectiva asistencia al trabajo y ausencia de sanciones disciplinarias y el
35% restante se habia distribuido por el Alcalde en funcién del efectivo rendimiento de cada trabajador
conforme a los criterios y cualificaciones que se sefalan en el cuadro siguiente y que deberan suscribir
los Jefes de servicio, encargados o Concejales delegados para el personal de cada area:

P .. MUY
Item de evaluacion BUENO BUENO REGULAR MAL
Cumple con regularidad su jornada laboral O O O O

Cumple las funciones inherentes a lo puesto que desempefa O O O O



24 NUum. 298 - martes, 30 de diciembre de 2025 BOP Lugo

: . MUY
Item de evaluacion BUENO BUENO REGULAR MAL
Muestra esfuerzo por mejorar el rendimiento y aportaciones

. O O O O
personales al trabajo
Muestra disponibilidad para modificaciones ocasionales de la 0 0 0 0
jornada
Colabora con los compaferos de su servicio y de otros servicios O O O O
Cumple las instrucciones de sus superiores jerarquicos O O O O
Destaca por la autonomia, capacidad de organizacién, planificaciéon 0 0 0 0

y calidad del trabajo

En ningln caso las cuantias asignadas durante un periodo de tiempo originaran ningln tipo @recho
individual respeto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
&ndera en su

Lo reparto de la productividad, que se realiza por Alcaldia y que corresponde al 35% del t ta

cuantificacion individual a las siguientes reglas objetivas, a la vista de los informes emiti Vpor las distintas
jefaturas de servicio y por la propia Alcaldia o concejales delegados en aquellos casog,ef que corresponda
segun se indica:

a) Cada uno de los 7 apartados relativos al analisis de lo desempefo del trabaj b tual serd valorado con
un tope de 15 puntos, por lo que el total a obtener en el caso de alcanzar X|mas puntuaciones sera
de 105 puntos

b) Dentro de los apartados anteriores, a la cualificacion de MUY BUENQ cada uno de los apartados sera
de 15 puntos, la de BUENO de 10 puntos, REGULAR de 5 puntos y EA e 0 puntos.

c) Aplicando los criterios anteriores se establecen los siguientes traffios de puntuacién para la cualificacién
definitiva global:

0 la 30 puntos MAL ;
30 la 49 puntos REGULAR
50 la 74 puntos BUENO Q-

75 la 105 puntos MUY B

Una vez obtenidas las cualificaciones globa anteriores para cada uno de los trabajadores a los que
corresponda participar en lo reparto de ppoductividad, la cuantificacion individual la otorgar a cada uno se
sometera a las siguientes reglas:

a) En primero lugar se dividira eI@rte global la repartir para cada uno de los grupos afectados,
funcionarios y personal laboral (incliyendo al personal eventual), por el nimero de efectivos que forma

parte de cada uno de ellos. operacion dara lugar al importe a otorgar con un pequefio redondeo en
un primero reparto a los g engan la cualificacién de MUY BUENO.

b) Los que obtengan la aciéon de MAL, percibirdan 0,00 euros por este apartado. Y finalmente para los
cualificados como O y REGULAR se realizard una ponderacion proporcional entre los dos valores
anteriores.

c) Finalmente, e@ segunda fase, las cuantias sobrantes del primero reparto anterior para cada uno de los
grupos, fupeionarios y laborales, una vez asignado a cada trabajador el importe correspondiente, seran
nuevame pepartidas de manera lineal entre aquellos trabajadores que habian obtenido la cualificacion

Hay eltener en cuenta que para el personal a tiempo parcial, los importes anteriores deberan ser rateados
E ion del porcentaje de jornada efectiva que realicen.

oductividade adicional.

Tendra caracter mensual, exclusivamente en el supuesto de su previa concesion expresa y se distribuira por
resolucion de la Alcaldia, atendiendo a los siguientes conceptos, que retribuyen realidades funcionales
diferenciadas:

1. Mayor vinculacion del personal funcionario. Corresponde a los puestos de trabajo cualificados como de
especial dedicacién, concretamente los puestos de nivel 24 y superiores de los Servicios del
Ayuntamiento.

La concesion sera competencia de la Alcaldia y tendra caracter discrecional, potestativo y no automatico, no
xerarando derecho subjetivo a la suya percepcién por el mero desempefo del puesto, y quedara en todo caso
condicionada a las disponibilidades presupuestarias, sin que pueda superar el 15% del importe total
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asignado. Su concesion o supresion debera fundamentarse en propuesta motivada de los Jefes de servicio o
Concejales delegados.

2. Mayor dedicacion del personal funcionario no sujeto la mayor vinculacién.

Corresponde a los puestos de trabajo distintos de los incluidos en el apartado anterior, siempre que exista
resolucion expresa de la Alcaldia que autorice su percepcion.

La propuesta debera justificarse en la realizacion de funciones de especial relevancia, necesarias para la
consecucion de los fines municipales, pudiendo recaer sobre cualquier puesto de trabajo. La concesién
tendra caracter discrecional, no obligatoria, individualizada y de naturaleza estrictamente temporal,
condicionada en todo caso a la existencia de crédito adecuado y suficiente, sin que pueda superar el 20% del
importe total asignado.. Su concesién o supresiéon debera fundamentarse en propuesta motivada de losJefes
de servicio o Concejales delegados. ?’

3. Circunstancias excepcionales del personal funcionario y laboral. ‘ /

Podra reconocerse al personal funcionario y laboral por la realizacion de actuacion;( caracter
extraordinario, tales como: p

a) Desempefio temporal de funciones con especial rendimiento o fuera de la jornada co L'JF.
b) Especial movilidad geografica por necesidades del servicio.

La percepcion de este complemento estara sujeta la certificacion expresa y ma, y su cuantia se fijara
atendiendo a los criterios de déficit estructural de personal y carga real de t%

derechos adquiridos ni expectativas legitimas para periodos sucesivos, conformidad con el establecido en
la normativa presupuestaria, quedara en todo caso condicionada a

que pueda superar el 45% del importe total asignado. Su concesiél%.s
propuesta motivada de los Jefes de servicio o Concejales delegados.

En todo caso, las cantidades percibidas por este concepto no tendréngjct r consolidable, no generaran

ponibilidades presupuestarias sin
upresion debera fundamentarse en

4. Desempefio temporal de funciones propias de otros puestes de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

Con caracter excepcional, se podra atribuir a perso ncionario o laboral lo desempefio temporal de
funciones propias de puestos de estructura, cu%concurran razones coyunturales de urgencia e
inaprazabilidade debidamente justificadas. Que en todo caso condicionada a las disponibilidades
presupuestarias, sin que pueda superar el 20%d¢e porte total asignado. Su concesién o supresion debera
fundamentarse en propuesta motivada de Ioséfes de servicio o Concejales delegados sobre la urgente e
inaplazable necesidad y, en su caso, la jmposibilidad de su cobertura, proponiendo al personal que se
considere mas adecuado para asegurar el@mal funcionamiento de los servicios encomendados.

Esta atribucidon tendra naturaleza te I, excepcional y no consolidable, sin perjuicio de las retribuciones
comunes del puesto de origen de¥la compensacién econémica que, con caracter potestativo, pueda
reconocerse en concepto de pr ividad.

Tal y como sefialan las Ley resupuestos Generales del Estado, en ningln caso las cuantias asignadas
por complemento de pro idad durante un periodo de tiempo originaran derechos individuales respeto
de las valoraciones o a:&a iones correspondientes a periodos sucesivos.

El complemento d uctividad adicional se asignara con criterios de objetividad, proporcionalidad y
transparencia, cg}ase en un sistema de puntos, en funcion de las modalidades previstas de forma
o disponible y, sin que en ningln caso se generen derechos adquiridos ni consolidados.

proporcional
El importe o individual de la productividad adicional no podra exceder del 40% de las retribuciones
mensuale empleado publico ni, en todo caso, el limite derivado del crédito presupuestario autorizado.

El ca e realizara conforme a la siguiente regla:

I;&rte individual = (puntos obtenidos / total de puntos de la modalidad) x crédito disponible de la
modalidad mensual

1. Productividad por mayor vinculacién. Criterios objetivos de valoracién

Criterio Puntuacion
Nivel del puesto 24 10 puntos
Nivel del puesto 25 15 puntos

Nivel del puesto 26 o superior 20 puntos
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Criterio Puntuacion
Exclusividad funcional 10 puntos
Disponibilidad (localizable) 10 puntos

Puntuacién maxima: 40 puntos

Tramos de asignacién econémica

20-25 puntos — 50% del importe maximo individual

26-35 puntos — 75% del importe maximo individual : ;

36-40 puntos — 100% del importe maximo individual

2. Productividad por mayor dedicacién. Criterios objetivos p /<

Criterio &ntuaci()n
Dedicacién adicional < 10% de la jornada mensual : i 10 puntos

Dedicacién adicional entre el 11%y el 20% &O 20 puntos

Dedicacién adicional > 20% Q 30 puntos
Impacto directo en los objetivos estratégicos municipales V' 10 puntos
Duracion autorizada superior la 3 meses ? 10 puntos
Puntuacién maxima: 50 puntos S s\

Tramos de asignacion ?'

e 20-30 puntos — 40% del importe maximo indivi

e 31-40 puntos — 70% del maximo individua?

e 41-50 puntos — 100% del maximo individua

3. Productividad por circunstancias&éﬁmales. Criterios objetivos

Criterio Puntuacién
Por cada 5 horas/mes fuera d rnada comun 5 puntos
Incremento extraordinari@xpedientes > 20% 10 puntos

Movilidad geogré;§6a!ional 10 puntos

Movilidad ge@ continuada 20 puntos
Unidad ¢ Cit de personal superior al 15% 10 puntos

Puntyagion maxima: 60 puntos

D&os de asignacion

e 20-30 puntos — 40% del importe maximo individual
e 31-40 puntos — 70% del maximo individual
e 41-50 puntos — 100% del maximo individual

4. Productividad por desempeiio temporal de funciones de otros puestos. Criterios objetivos
Criterio Puntuacion

Diferencia de un nivel entre el puesto asumido y el puesto de origen 10 puntos
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Criterio Puntuacion
Diferencia de dos o mas niveles 20 puntos
Duracion de lo desempefio < 1 mes 5 puntos
Duracion entre 1 y 3 meses 10 puntos
Duracion superior la 3 meses 20 puntos
Responsabilidad directa sobre personal 10 puntos
Responsabilidad presupuestaria 10 puntoov
Puntuacién maxima: 60 puntos \

Tramos de asignaciéon econémica [}

e 20-30 puntos — 40% del importe maximo individual y ;

e 31-45 puntos — 70% del maximo individual

e 46-60 puntos — 100% del maximo individual &O

5.- Exclusiones de la productividad. :

Teniendo en cuenta la naturaleza del concepto de productividad, se
exclusion que recogen las situaciones en las que se considera inexist

blecen las siguientes reglas de

Los empleados publicos incluidos en alguna de las siguientes Eituaciones percibiran la cuantia de
productividad reducida en la parte proporcional a los dias en qu?!producen dichas situaciones:
d

parte de baja.

= Las licencias sin sueldo. Q

= Ausencias por participacién en huelga. O

= Las excedencias y otras ausencias no retribyidas. No se considerara ausencia, para estos efectos, a no
permanencia en el puesto de trabajo, por razones distintas de las anteriores, debidamente autorizada vy
justificada siempre que sea retribuida.

PROPUESTA DE RESOLUCION:
PRIMERO: Prestar aprobacién a@w de Productividad del Personal Municipal desarrollado en este informe-

= Las faltas de asistencia por Incapacidad Temporal, por e@ ad comun o accidente no laboral, con o sin

propuesta.

SEGUNDO: Dar traslado s servicios técnicos municipales responsables de Personal, Tesoreria e
Intervencién, asi como a resentaciéon de los trabajadores, a los efectos oportunos.

Los miembros de Iaémisién Informativa dictaminan favorablemente la propuesta de resolucion por 4
votos a favor deg 0 Municipal Popular y 2 abstenciones del Grupo Municipal del BNG.

El Pleno apr urgencia de la sesiéon por 7 votos a favor del Grupo Popular y 5 abstenciones del
Grupo del B@

La Corp On Municipal presta aprobaciéon al dictamen por 7 votos a favor del Grupo Popular y 5
abst@ es del Grupo del BNG.

Y(%ra que conste, con la salvedade de lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
uncionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales expido a presente de orden y con el visto
bueno del Sr./Sr. Alcalde, en Ribadeo la fecha de la firma electrdnica.

Ribadeo, 26 de diciembre de 2025.- V° B El alcalde-presidente, Daniel Vega Pérez.
R. 3654
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Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2026

Aprobados inicialmente en sesién comun del Pleno de este ayuntamiento, del dia 23/12/2025 el Presupuesto
general, las bases de ejecucién y el plantel funcionario y laboral, para el ejercicio econémico 2026, de
acuerdo con el previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales,
aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 20 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacion preceptiva por un
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegatos.

no se presentan reclamaciones. En caso de que se realizaran alegatos, el Pleno dispondra de un plazo n
mes para resolverlas, segundo lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley regyfddofa de
las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo

Ribadeo, 26 de diciembre de 2025.- El alcalde-presidente, Daniel Vega Pérez. \

’V. R. 3655
I\N

Conforme el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante ese Elazo

Anuncio Ov‘

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDI 6/2025

ido de la Ley reguladora de las
marzo, ya que no se presentaron
ente elevado la definitivo el acuerdo
réditos num. 66/2025 del presupuesto

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, d
alegatos durante el plazo de exposicién al publico, quieta automatic
plenario del dia 18/11/2025, sobre el expediente de modificacion de

en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito ,financiado ajas,por la cantidad de 18.444,48 euros,
que se hace publico resumido por capitulos: &

0

Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual

La. Opégaciones no financieras

L@peraciones Corrientes

1 Gastos de <:) 5.481.504,86 0 5.481.504,86
Personal.
Gastos Corri
2 en bienes y DS 6.285.575,44 0 6.285.575,44
Servicios./” Y
3 Gasto/sﬂ'M:ieros 69.547,05 0 69.547,05
4 Egﬁ;’s"c'as 537.956,45 0 537.956,45
o de
5 _Neontingencia. 196.000,85 196.000,85
D'\/ La.2 Operaciones de Capital
6 /Q.." Inversiones Reales | 5.147.400,85,47 +} 3'222'222 5.165.845,33 €
v Transferencias de
7\ Caital 723.302,83 723.302,83
B.- Operaciones financieras
8 f_.‘.c""°? 28.005,06 0 28.005,06
Ihancieros
9 I':.as"’°? 194.082,06 0 194.082,06
Ihancieros

Total 18.663.375,45 18.663.375,45
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual

La. Operaciones no financieras

La.1 Operaciones Corrientes

Impuestos
1 Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00
2 Impuestos 900.000,00 0 900.000,00
Indirectos
Tasas y otros ?
3 Ingresos 3.113.759,06 0 3.1}3.7/ 9,06
4 Transferencias 5.264.374,97 0 R67.374,97
Corrientes -
Ingresos f
5 Patrimoniales 512.809,02 0 ". 512.809,02
La.2 Operaciones de Capital J
Enajenacion de tﬁ
6 Inversiones Reales 0.00 0 ‘ , 0.00
7 Transferencias de 3.261.888,89 o;‘ 3.231.888,89
Capital Py
B.- Operaciones financieras \)
8 Activos 1.506.543,51 ? 0 1.506.543,51
Financieros
Pasivos ?
9 Financieros 1.250.000,00 a 0 1.250.000,00
N
Total 18.663.375,45 § 18.663.375,45

Contra este acuerdo, segundo lo dispuesto en el artigule 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interpo @ irectamente un recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulo, a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccién.

Sin perjuicio disto, conforme lo establecigpﬂ el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, la interposicion dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Ribadeo, 26 de diciembre de Z@EI alcalde-presidente, Daniel Vega Pérez.

R. 3656
\:
»

\)O VIVEIRO
Anuncio

Elevado | itivo por no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposiciéon al publico,
Boletin_Oficial de la Provincia de Lugo nimero 258 de 10 noviembre de 2025, el acuerdo adoptado por el
plen yuntamiento de Vivero en sesiéon comun celebrada el dia 5 de noviembre de 2025 en el que se

aprobovprovisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal niam.16, se procede a la publicacién integra
eltexto de dicha ordenanza, segundo lo dispuesto en el articulo 17, del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 16

REGULADORA DE La TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A través de Las ACERAS Y POR RESERVAS DE La ViA
PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, Y CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Articulo 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN

1.Este Ayuntamiento, conforme al autorizado por el articulo 106 de la ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local y de acuerdo con el previsto en el articulo 20.3, h) ) del Real Decreto
Lexislativo2/2004, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ,
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establece la tasa por la entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de la via publica para
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercancias de cualquier clase, que se regulard por la presente
Ordenanza.

2. Sera objeto de este tributo:
la) la entrada o paso de vehiculos y carruajes en los edificios y solares

b) la reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico para carga y descarga de mercancias la
solicitud de Entidades, empresas y particulares

c) la reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico para estacionamiento de vehiculos de alquiler o
para el servicio de entidades o particulares

d) la reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico para principio o final de linea de er%s
regulares o discrecionales de viajeros

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE /g-l\
ual

Esta constituido por la realizacion sobre la via o terrenos de uso publico de,c ier de los
aprovechamientos enumerados en el nimero 2 del articulo 1 de esta Ordenanza, y la obli de contribuir
nace desde el momento en que el aprovechamiento se inicie.

Articulo 3. DEVENGO

La tasa considerara devengada, naciendo la obligacion de contribuir, cuando ie el aprovechamiento,y
anualmente, el dia 1 de enero de cada afo.

Articulo 4. SUJETOS PASIVOS
Estan solidariamente obligados al pago, en concepto de contribuyentY.
nicipal

la) las personas naturales o juridicas titulares de la respectiva licencia

b) los propietarios de los inmuebles donde se encuentren estab as las entradas o pasos de carruajes

c) las empresas, entidades o particulares beneficiarios de rovechamientos enumerados en los apartados
b), ©), y d) del articulo 1 niumero 2 de esta Ordenanza.

Articulo 5. BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE Q

Tomarase como base imponible del presente t 'b@a longitud en metros lineales de la entrada o paso de
carruajes y de la reserva de espacio, y el nurré de plazas de aparcamiento existente en las propiedades o
garajes

Articulo 6. CUOTA TRIBUTARIA Q/

1. El importe de la tasa regulada en Ordenanza sera la resultante de aplicar las tarifas contenidas en el

apartado siguiente, estableciéndﬁ como limite maximo de reserva 2,5 metros para cada acceso a garaje o
vivienda.

2. Las tarifas aplicables sop/fas)siguientes:

que existan acéras{si abonaran por cada metro lineal o fraccion,

Por cada resen@e{\ia publica para entrada en propiedades en
al ano, las cahtidades siguientes:

La

-En propie s 0 garajes con 1 al 2 plazas sera 29,73
-En pr ades o garajes con 3 al 4 plazas sera 30,33
rog dades el garajes con 4 al me las plazas sera 94,65
oréada reserva de aparcamiento (utilizaciéon de placa de vado
anente), si abonara la cantidad anual (existan o no aceras),
50.56
Las tarifas descritas en los apartados anteriores, serdn
C acumulativas en el caso de existencia de entrada de vehiculos a
través de aceras y de placa de vado permanente.
D Por la venta de cada placa de vado reglamentaria 33,91
Por la entrada, carga y descarga de mercancias en el interior de
la ciudad,en el horario establecido por la ordenanza sobre
Y regulacién del trafico en el casco antiguo del Ayuntamiento de
Viveiro, al afo: 60,60€

-TITULARES DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES(Distintivo EC)
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-SERVICIOS DE DISTRIBUCION Y REPARTO 60,60€
-Distintivo D 60,60€
-Distintivo DP 60,60€

-MERCADO SEMANAL (Distintivo M) 60,60€

-SERVICIOS ESENCIALES PARA La COMUNIDAD. 60,60€

(Distintivo S) .
-EMPRESAS DE SERVICIO DE COMIDA RAPIDA, REPARTO
ASISTENCIAL DE COMIDA A DOMICILIO, REPARTO URGENTE DE

MEDICAMENTOS(Distintivo RR) 60,60€
-OBRAS(Distintivos Lo)
Por cada permiso diario para igual finalidad , al dia:
F EVENTOS Y CELEBRACION (Distintivo EV) 4,83€ P
AUTORIZACIONES EXTRAORDINARIAS (Distintivo EX) 4,83€

/
El pago de la tarifa Y anterior no exime del pago de las indemnizaciones que puedan COI’I%) er a este
Ayuntamiento cuando, con motivo de las citadas actividades, si deteriore la via publica. /

3. El importe de las cuotas de esta tasa prorratearase por trimestres naturales en los ws de inicio del

proveitamento o cese en el mismo. )}

4.La concesion de las distintas autorizaciones y expedicion de los distintivos de 3 restringido y control
establecidas en la letraY y F apartado 2 de este articulo 6 se regira por la Orde sobre la regulacion del
Trafico en el Casco Antiguo del Ayuntamiento de Vivero.

persona causante o colaboradora en la realizacion de una infrakeion tributaria. En los supuestos de
declaracién consolidada, todas las sociedades integrantes del grup®d seran responsables solidarias de las
infracciones cometidas en este régimen de tributacion.

Articulo 7. RESPONSABLES g
1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta ordenanza, toda

unidades de bienes y demas entidades que,
némica o un patrimonio separado, susceptible
ibn a las suyas respectivas participaciones de

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unida
de imposicidn, responderan solidariamente y en p
obrigaciéns tributarias de dichas entidades. (Q

3. Seran responsables subsidiarios de las infracgi simples y de la totalidad de la deuda tributaria en caso
de infracciones graves cometidas por las pers%s juridicas, los administradores de aquellas que no realicen
los actos necesarios de su incumbencia, jpara €l cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas,
consintieran en el incumplimiento por qu@j dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las
infracciones. Asimismo, tales admin@o es responderan subsidiariamente de las obligaciones tributarias

que estén pendientes de cumpliment r las personas juridicas que cesen en sus actividades.

4. Seran responsables subsidij los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en gen cuando por descuido o mala fe no realicen las gestiones necesarias para
el total cumplimiento de lag”oBligaciones tributarias devengadas con anterioridad la dichas situaciones y que
sean imputables a los re 0s sujetos pasivos.

Articulo 8. EXENCIONES,REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES.

De conformidad cofy lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, no se reconoce

beneficio trib Igun, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o cuerdos
Internaciona los previstos en normas con rango de Ley.
El Estado, omunidades Auténomas y las Entidades Locales no estaran obligados al pago de las tasas por

la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico por los aprovechamientos inherentes
icios publicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente
resén a la seqguridad ciudadana o a la defensa nacional

Articulo 9. NORMAS DE GESTION

1.as cantidades exigibles con arreglo a las tarifas, se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado y seran irreducibles por los periodos de tiempo fijados en las respectivas tarifas.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza,
deberan solicitar previamente la correspondiente licencia y formular la declaraciéon en la que consten los
elementos que servirdan de base para efectuar la liquidacion tributaria.

3. Una vez autorizada la ocupacion, si no se determind con exactitud la duraciéon del aprovechamiento, se
entendera prorrogada hasta que se presente la declaraciéon de baja por los interesados.
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4. La presentacion de la baja suministrara efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo
siguiente a lo sefialado en los epigrafe de las tarifas. A no presentacién de la baja determinara la obligacién
de continuar abonando la tasa.

Articulo 10. NORMAS DE RECAUDACION
El pago de la tasa se realizara:

la) tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la Tesoreria municipal o
donde estableciera el Ayuntamiento, pero siempre antes de retirar la correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, una vez incluidas en los
padrones o matriculas de esta tasa, en la oficina de Recaudaciéon Municipal, en los plazos fijados a tal efecto

por este Ayuntamiento. V~
DISPOSICION ULTIMA
A presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién fue aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesioh,celebrada

el dia 5 de noviembre de 2025, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién definitiva en oletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigencia hasta su modificacién o derogaciéon expresa ’V.

Viveiro, 26 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
é R. 3657

-

QO
Anuncio /\

Por medio de la presente se procede a la publicaciéon del texto int e la Ordenanza “Reguladora de la
prestacion patrimonial de caracter publico no tributario de los servigios de abastecimiento domiciliario de

agua potable, alcantarilla, depuracion de aguas residuales y d servicios y actividades complementarias
prestados en el Ayuntamiento de Viveiro”, aprobada la modi 'cm inicialmente en la fecha 5 de noviembre
de 2025, resultando aprobada definitivamente en fecha 2 diciembre de 2025, entrando en vigor de
acuerdo con el previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1 y de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local.

ORDENANZA REGULADORA DE La PRESTACION P ONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE Los
SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO UA POTABLE, ALCANTARILLA, DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES Y DEMAS SERVICIOS Y ACTIVIDA COMPLEMENTARIAS PRESTADOS EN EI AYUNTAMIENTO DE

VIVERO
ARTICULO 1.DISPOSICION GENERAL. Q@
a

En uso de las facultades concedid r el articulo 31.3 de la Constitucion Espafiola y de la potestad
reglamentaria que tiene el Ayuntagiento de Vivero de conformidad con los articulos 4.1.1a) y 84.1.l1a) de la
Ley 7/1985 , de 2 de abril, de s de Régimen Local, a través de esta Ordenanza Municipal se regulan los
precios o tarifas por la pr on de los servicios comprendidos en el Ciclo Integral del agua y otras
actividades relacionadas @;s mismos, para el Ayuntamiento de Viveiro, que se habian regido por la
presente Ordenanza n l\c Reguladora de la Prestacién Patrimonial Publica no tributaria por el uso de los
servicios de abaste@ﬂto de agua potable, alcantarilla y depuracion de aguas residuales y demas

genéricame arifas” tienen naturaleza de prestacion patrimonial de caracter publico no tributario de
conformi oh el dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se ar%) el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales(TRLRHL), constituyendo ingreso
propi gestor de dichos servicios de conformidad con el que dispone la Disposicion Adicional Primera de
la Yey$$8/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,en relacion que el articulo 289.2 de la Ley 9/2017 ,
e® de noviembre , de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE, de febrero de 2014.

legislacion conco@ ?
Las contraprr? es por el uso de los servicios reguladas en la presente ordenanza, que se denominaran

ES imprescindible para garantizar lo expuesto establecer un marco juridico de regulacion dentro del tener
municipal , siempre teniendo en cuenta las directrices establecidas en la normativa estatal aplicable, en la
propia de la Comunidad Auténoma, y en la Ley 39/2015 , de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
de las Administraciones publicas y 40/2015 , de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ARTICULO 2.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

2.1 El objeto de la presente ordenanza y regular las tarifas de los servicios de abastecimiento de agua
potable, alcantarilla y depuracion de aguas residuales, asi como otras actividades conexas y complementarias
inherentes al desarrollo de los mismos.
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2.2. A presente Ordenanza, asi como las tarifas y los derechos econémicos objeto de regulacién en esta
norma, seran aplicables al Ayuntamiento de Vivero.

En aquellos casos en los que, de manera permanente o transitoria, no se preste la totalidad de los servicios
comprendidos en el punto 2.1 de este articulo, a presente Ordenanza regira solo y exclusivamente en
aquellos tener que sean de aplicacién al servicio que se esté prestando en concreto.

2.3. Tales servicios se gestionan de forma indirecta mediante concesién, siendo la empresa concesionaria, a
que le corresponde la titularidad del ingreso, VIAQUA (en adelante la concesionaria)

2.4. Constituye el supuesto exigible de las tarifas la prestacion de los servicios de abastecimiento domiciliario
de agua potable, alcantarilla y depuracion de aguas residuales, a través de las redes municipales, con cuantas
actividades técnicas o administrativas complementarias sean necesarias a dichos servicios.

mismo a que se refiere el articulo 3 de esta Ordenanza comportara una contraprestacion econé como
tarifa, que percibira la concesionaria, directamente de los abonados en los tener apro s por el
Ayuntamiento de Vivero en el contrato de gestién indirecta adjudicado a la misma, y regédos en esta
Ordenanza, en aplicacién del principio de autofinanciacion del servicio. ’V.

Articulo 3.- SERVICIOS PRESTADOS.

2.5. La prestacion de los servicios, asi como la realizacién de las actividades y obras reIauonnG/ n el

3.1 Los servicios que se prestan se concretan en la disponibilidad real o potencial o efectivo o posible,
de los servicios y de las actividades reguladas en la presente Ordenanza , que a inuacion se enumeran, y
segun las cuotas establecidas en el articulo 6: /ﬁa

ble a través de la red de

e Disponibilidad, mantenimiento y utilizacién del Suministro de agua, po
abastecimiento municipal. La tarifa a establecer podra variar en funci@ los usos y destinos del agua.

e Disponibilidad, mantenimiento y utilizacién del Servicio de evacua de excretas, aguas negras, y aguas
pluviales y residuales a través de la red de alcantarilla municipal? La tarifa a establecer podra variar en
funcién del origen del agua y su carga contaminante.

e Prestacion de los servicios técnicos y administrativos plementarios referentes a las actuaciones

necesarias para realizar la contrataciéon y prestacié finitiva o provisional del suministro de agua

potable y/o evacuaciones de aguas residuales y su%y aciéon, asi como el mantenimiento y conservacion
i

de elementos necesarios para la prestacion deb icios recogidos en este articulo 3.

3.2. Las relaciones entre la concesionaria y e rio nacidas de los servicios vendran reguladas por el
contrato de suministro y ponerlas disposicio de esta Ordenanza, aplicAndose en el no previsto en las
mismas las normas técnicas que regulen los servicios.

Articulo 4.- CONCEPTO DE TARIFA.

Las tarifas y otros derechos econémi ue debe percibir la concesionaria por la prestacién de los servicios ,
tienen naturaleza de ingreso no tkibutario. Por este motivo quieta expresamente excluida la aplicacion de la
normativa tributaria con respe a gestién, facturacion, cobro y reclamacion de los mencionados ingresos.

Articulo 5.-OBLIGADOS Al P,

5.1. Estan obligadas I\a o de las tarifas las personas fisicas y juridicas y las entidades con o sin
personalidad juridica@ia, las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que, carentes
de personalidad ju ; constituyen una comunidad econémica o un patrimonio separado susceptible de ser
sujeto de derec obligaciones que, siendo titulares del uso de la hinca abastecida, ostente la condicién
de abonados@iecir, que sea titular del contrato o péliza de abono.

Son igual§n. obligados al pago, en concepto de clientes, los peticionarios de las acometidas, contratos y
reconexio

adas o de peticionaria, obligadas directas la satisfacer la contraprestacion de que se trate, podran
repetir lo abonado sobre los ocupantes o usuarios de las hincas beneficiarias de los servicios objeto de esta
Ordenanza cualquier que sea su titulo:propietarios, usufrutuarios, concesionarios de bienes y/o servicios
publicos, titular del derecho de habitacion el arrendatario , incluso en precario, ya se trate de titulo individual
o colectivo. En este supuesto, la concesionaria es ajena a las relaciones establecidas entre los afectados,
limitandose a prestar el servicio solicitado y percibir la contraprestaciéon establecida por el mismo en la
forma senalada en el parrafo anterior, asi como a adoptar las medidas que sobre el mismo se establecen en
esta norma y en el Reglamento del Servicio.

5.2; erjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las personas que ostenten esta condicion de

5.3 Igualmente, estan obligados al pago las personas fisicas o juridicas y las entidades:

- Cuando se trate de la concesion de acometida a las redes publicas de abastecimiento de agua o alcantarilla:
el propietario, usufrutuario o titular del dominio atil de la hinca.
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- Cuando se trate de prestacion de los servicios de alcantarilla :los ocupantes o usuarios de las hincas del
término municipal beneficiarias del servicio de saneamiento , cualquier que sea su titulo, propietarios,
usufrutuarios, habitacionistas o arrendatarios, incluso en precario.

- Cuando se trate de prestaciones de servicios de alcantarilla y depuracién de aguas residuales:los
propietarios, arrendatarios, o titulares de cualquier derecho de uso de hincas que dispongan de fuentes
propias de suministro de agua y que realicen vertidos a las redes de alcantarilla o estén obligados a conectar
las mismas.

5.4. En caso de separacién de dominio directo y util, la obligacion de pago recae sobre lo titular de este
ultimo.

Articulo 6.- CUOTAS
Las cuotas a satisfacer por lo obligado al pago, seran las resultantes de la aplicacion de las siguient@&fas:
TARIFAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

AGUA /<\

{

TARIFA
A EUROS
Cuota de servicio o mantenemento , al mes /'\: 2,17
Consumo hasta 14 m3.(minimo a facturar), Iu 5 56
trimestre
PARA USOS DOMESTICOS Consumo desde 14 m3 hasta 30 m3. cada metro cubico 0,53
Consumo desde 14 hasta 75 m3.,w metro cubico 0,56
J
Consumo de madres de 75 ﬁ.cada metro clbico 0,64
Cuota de servicio el m@l\iento, al mes 2,17
PARA USOS INDUSTRIALES Precio dl m3 consu@o 0,58
Contadores ge@wm, 15 mm 20 mm, al mes 0,61
E(E)NSERVAOON Y RENOVACION Contadores 25 mmy 30 mm, al mes 1,40
y
CONTADORES Cowls de 40 el mas mm, al mes 4,14
Minimos trimestrales usos indu@s
la) hoteles, hospedajes, & ignes y sanatorios 49m3
~ A 4
b) cafés ,restaurantgs@ﬂernas y almacens de vinos 32m3
C) garajes particlN;, talleres , academias y colegios 27m3
d) tintoreria aderias, fabricas de hielo, gaseosas, cines , teatros y fabricas 42m3
en genera?
y) Ceru cions de obras, garaje de servicio publico y arroyos 49m3

rifa doméstica se aplicara en los usos no tipificados en el paragrafo anterior.
TARIFAS DEL SERVICIO DE ALCANTARILLA Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES
La)Por el servicio de la red de alcantarilla:

“La tarifa a exigir por la prestacién de los servicios de la red de sumidorios , se determinara en funcién de la
cantidad del agua , medida en metros cubicos, utilizada en la hinca..

A tal efecto, aplicardse el tipo de 49,33% sobre la facturacion total del agua , impuestos incluidos. No se
entenderd en ningln caso incluida en dicha facturacion , el importe correspondiente la tarifa por la
conservacion de contadores, si habia existido”
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B)Por el servicio de depuracion de agua:

TARIFAS
Min.trimestral CUOTA €/MES €/m?

DOMESTICO 14 m3 2,56 0,39
HOSPEDAJES, ASILOS Y SANATORIOS 49 m3 4,28 0,52
HOSTELERIA Y ALMACENES ALCOHOLES 32 m3 4,28 0,52
GARAJES, TALLERES E INST Y COLEGIOS 27 m3 4,28 %2
FABRICAS, TINTORERIAS, CINES Y TEATROS 42 m3 4,28 /\O 0,52
OBRAS, APARCAMIENTOS Y ARROYOS 49 m3 ;1,26‘\ 0,52
Sin agua de la red municipal 14 m3 kgg 0,37

N>

Los consumos aplicables seran los inscritos en el contador, estableciéndose consumos minimos
aplicables a las tarifas de alcantarilla y depuracién , que seran los mismos que | tablecidos en las tarifas

el consumo de agua de la red municipal, o al minimo establecido, aplicaran las medidas correctoras

del agua. /g
En los casos en los que exista una manifiesta diferencia entre el volume%ag a de vertido y lo liquidado en
necesarias para liquidar el volumen real o estimado vertido, aplicablw casos en los que el usuario vierte

a la alcantarilla aguas de otro origen distinto del servicio de abastecimi€énto municipal.

En las anteriores tarifas de agua, alcantarilla y depuracion de a esiduales, no esta incluido el IVA que, en
su caso, deba devengarse con arreglo a la normativa fiscal enyigoér.

OTROS PRECIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL

Se establecen las siguientes tarifas cuyos derechos c@sponden directamente al Ayuntamiento de Viveiro,
por lo que serdn ingresadas directamente por uario en la cuenta bancaria municipal, aplicables
respectivamente para lo entronque (acometida) el contrato (se excluyen los cambios de titularidad).

- ENTRONQUE A La RED DE ABASTECIMIENTO POR ACOMETIDA 185,58€
- CONTRATO DE SUMINISTRO (salvo camb@e titularidad ) 40,29€
(mas los sellos municipales) Q

- ENTRONQUE A La RED DE SAN IENTO POR ACOMETIDA 18.72€
Articulo 7.- MODIFICACION DE aAS

El establecimiento o modif'n de tarifas correspondera al Pleno de la Corporacién.

No obstante al anteriof], [a%ropuesta de fijacién de tales tarifas correspondera a la entidad concesionaria de
los servicios, que debgrdfresentarla con la suficiente antelacion y con el contenido que corresponda.
Articulo 8.-DEVE®

8.1 La prest patrimonial de caracter publico no tributario y las tarifas integradas en esta ordenanza si
devengar?ﬂ iendo la obligacién de pago de las mismas de la manera que sigue:

la) Pa?el oncepto de derecho de acometida: Cuando se otorgue la autorizaciéon correspondiente.

%r los demas conceptos: Cuando se inicie la prestacién del servicio, devengandose después de dicha
restacion de forma periédica el dia 1 de enero de cada afio. Cuando se inicie la prestacién de servicio, podra
exigirse, en su caso, el deposito previo de su importe total o parcial al solicitar dicha prestacién. Entendiera
iniciada esta, en el momento que se produzca el alta en el servicio.

c) La obligacion de contribuir por la conservacién y renovacion de contadores nace desde el momento de la
sua solicitud por el usuario, teniendo en todo caso caracter voluntario.

d) Los servicios de evacuaciéon de excretas, aguas pluviales, negras y residuales tienen caracter obligatorio
para todas las hincas de los municipios que tengan fachada la ruas , plazas o vias publicas en que existan
alcantarillado , siempre que la distancia entre la red y la hinca no exceda de cincuenta metros , siendo
obligatorio el pago de las tarifas ainda cuando no se proceda a efectuar acometida a la red.
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8.2. El periodo de imposicion y pago sera el del afio natural o lo especifico que establece esta Ordenanza en
la disposicién final tercera, salvo en los casos de altas en el servicio en los que el periodo de pago abarcara
desde la fecha de alta hasta 31 de diciembre de dicho afno o finalizacién del periodo impositivo especifico, y
en los supuestos de bajas , en el que comprendera desde 1 de enero hasta el dia de la presentacion de la
baja.

8.3. En todo caso, el devengo se producira con independencia de que se habia obtenido o no las
autorizaciones pertinentes , o si habian suscrito los contratos preceptivos, y sin perjuicio de la iniciacion de
los expedientes administrativos que se deban instruir para su autorizacion y exigencia de las
responsabilidades que procedan.

8.4. En los supuestos de alta, baja y cambio de titularidad, la tarifa ratearase por dias naturales.
Articulo 9.- PERIODICIDAD DE FACTURACION Y PLAZOS DE PAGO.

9.1. La facturacién tendra una periodicidad trimestral, se realizara a través de la empresa concesmr@len un

recibo, en su caso conjunto con otras tarifas, tasas, tributos o precios publicos de titularid erceros,
tales como la tasa de basura, cafones autonémicos etc,. Se podra emitir facturas con perlo mensual
solo para los grandes consumidores y siempre con caracter de voluntariedad. )

9.2. La facturacion practicada en virtud de esta ordenanza seran objeto de aprobaci Eor resolucién de

alcaldia.

Las facturas se remitiran por la concesionaria al domicilio del suministro salvo abonado u obligado al
pago designara por escrito y con suficiente antelacién un domicilio distintoysd vo que la peticion de lo
obligado al pago, o por imposiciéon legal, proceda facturacién electrénic&n cuyo caso, las facturas se
remitirdn por correo electrénico en la cuenta indicada por el abonado u%gbligado al pago o se notificaran
como disponga la legislacién aplicable, o estaran disponibles en la pagingweb de la concesionaria.

9.3 En el supuesto de licencia de acometida u otras actividades oFﬁ/icios no periddicos, lo abonado o
usuario vendra obligado a presentar ante la concesionaria la correspondiente declaracién o solicitud, segin

modelo determinado por esta, que contendra los elementos i cindibles para la facturacién procedente.
En este caso, y demas supuestos amparados por el articulo@d.1¥d), la factura se expedira contra la solicitud
del servicio o cuando la concesionaria habia habido reali a actividad que de la lugar a la obligacion de

pago si la misma debe realizarse de oficio y no la solicitad lo abonado o usuario.
él

9.4 Los importes facturados deberan satisfacerseg plazo de dos meses desde la aprobacién de la
facturacion. El retraso determinara la aplicacién ‘po de interés legal del dinero, aplicable desde el dia
siguiente la finalizacién del periodo vquntarioQ

9.5. El pago de las deudas podra realizarsala orma siguiente:

la) Para los obligados al pago que habjaq demiciliado el pago de las mismas, mediante cargo bancario en la
cuenta de la entidad bancaria que haeﬁalado al efecto.

b) Para los obligados al pago q o habian domiciliado el pago de las mismas o que teniendo hecho, por
cualquier causa no habia ten| tlsfecha la deuda, en las oficinas colaboradoras, o bien a través de la
Oficina Virtual alojada en Q b www.viaqua.gal.

s

9.6. Las facturas no sat| en el periodo voluntario se reclamaran por correo certificado con acuse de
recibo o cualquier otr |o que permita tener constancia de forma fidedigna de la recepcién. Transcurridos
6 meses desde la fin cion del periodo voluntario la cantidad a pagar se vera incrementada por el interés
por mora. En eI@esto de rechazo de la notificacién o por deficiencias de la direccion facilitada por el
obligado al pagg Nsi’especificaran las circunstancias del intento de la notificacién y se tendra por efectuado el
tramite , qdo expedita su reclamacién por la via judicial o el inicio del procedimiento de corte de
suministr @¥ia consulta con los servicios sociales Municipales, para evitar el corte de suministro a familias
que pued%estar en situaciéon de vulnerabilidad econdmica

9.7 Q?rcaso en el que por error la concesionaria habia facturado cantidades inferiores las debidas podra
a}(da con el usuario el plazo de pago.

Articulo 10.- FACULTAD DE INSPECCION.

10.1. Los inspectores autorizados estaran facultados, a los efectos de esta Ordenanza y del Reglamento del
servicio, para visitar e inspeccionar hincas y locales en los que se utilicen las instalaciones correspondientes
para conectarse a las redes municipales de abastecimiento y saneamiento, realizar toma de muestras, etc.,
observando si existe alguna irregularidad.

Tendran la consideracion de consumos clandestinos los que en el preceptivo contrato o péliza de abonado o,
en su caso sin la correspondiente autorizacién de la concesionaria, y consiguiente pago de las tarifas
correspondientes, lleven a cabo las utilidades o aprovechamiento de los servicios establecidos en el articulo 3
de la presente ordenanza.
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Los actos clandestinos o cualquier otros a los que correspondiera tal cualificacion, daran lugar a la inmediata
suspensién del suministro y prestaciéon de los servicios, ser perjuicio de las accion legales que puedan
corresponder.

Con independencia del anterior, el usuario clandestino se vera obligado a abonar el importe del servicio
dispuesto y no pagado, del que se habia habido beneficiado por los servicios que correspondera, conforme a
la liquidacion que se practique por la concesionaria, ademas de los gastos inherentes a la inspecciéon y
reposicion de los elementos alterados o dafados.

DISPOSICION FINAL.

1.- A presente Ordenanza regira una vez efectuada la publicacién de su aprobacion definitiva, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.
;asas

2.- Las referencias existentes en la documentaciéon contractual a la Ordenanza Fiscal reguladora deAas
por suministro de agua potable y servicios de complementarios entenderase realizadas a ldl présente
Ordenanza no tributaria , tras su entrada en vigor.

(l(cgpor la fecha

3.- Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente ordenanza o su posible modifica
de tramitacion, entre en vigor con posterioridad al dia 1 de enero del afio de aplicacié momento del
devengo retrasase y coincidira con el dia primero del trimestre natural siguiente. y

DISPOSICION DEROGATORIA.

A La entrada en vigor de la presente Ordenanza no tributaria, quedara
reguladora de las tasas por suministro de agua potable y servicios complem
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo el dia 26 de febrero de 2016, asi c
de la tasa de alcantarilla y depuracién de aguas residuales.

Viveiro, 26 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueim?& Gonzalez .

@ la Ordenanza Fiscal
tarfos, que fue publicada en el
Ordenanza fiscal reguladora

R. 3658




