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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA
DE INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de Ias@zz
Obra: GLORIETA EN LA INTERSECCION DE La LU-903 Y LU-P-5903 EN DOADE (SOBER) &\
Término municipal: SOBER P

Clave: LU/23/103.06 V.
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié: @
Senalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se aporta. O

Dia: 22 de diciembre de 2025

Lugo, 1 de diciembre de 2025.- El jefe del servicio provincial de la @cia Gallega de Infraestructuras,
Gerardo Pallares Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE SOBER F

INFORME DE DIRECCIONES de los predios expropiados con ivo de las obras de la “GLORIETA EN La
INTERSECCION DE La LU-903 Y LU-P-5903 EN DOADE (SOB )vpara Pagos de Mutuos acuerdos

CLAVE LU/23/103.06

PROPIETARIO Q- PREDIOS
ROMERO MARCOS ISABEL 13
CL MONTURIOL 40 ERES:1 PL:4 PT:2 QSO] 8-BARCELONA (BARCELONA)

Z,
LOPEZ DIEGUEZ ov DOLORES 16
AVDA. SOLVAY N° 36, 3°B 39300-TORRLAVEGA (CANTABRIA)

O R. 3424

<Q
C/\ Anuncio

Autorizado el co@ondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
Obra: RESTI N DE A ESTRADA LU-651 ENTRE Los PP.QQ. 17+650Y 18+470

Término r?nmpal: FOLGOSO DO COUREL

Oave@.v 2/071.02.1

servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié:
Senalar la fecha de pago, segln la relacién de afectados que se aporta.
Dia: 22 de diciembre de 2025

Lugo, 1 de diciembre de 2025.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras,
Gerardo Pallares Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DO COUREL

INFORME DE DIRECCIONES de los predios expropiados con motivo de las obras del “RESTITUCION DE A
ESTRADA LU-651 ENTRE Los PP.KK.17+650 Y 18+470” para Pagos de Mutuos acuerdos

CLAVE LU/22/071.02.1

PROPIETARIO PREDIOS
QUIROGA LOPEZ MARIA CONCEPCION 16, 18, 20
CL SESENA 39 Es:1 Pl:02 Pt:B MADRID 28024
R. 3425
C/\'
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SﬂﬁVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA ’V~

Anuncio ' s\
EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIORICO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58@3, general tributaria, de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente la liquidacion de los ingresos public ayuntamientos que se citan:

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

LOURENZA ANUAL

Tasa entrada vehiculos a travWa las aceras y reservas via publica para
aparcamiento

Gestién, Recaudacion e Inspeccion Tributaria (Ronda a, num. 140- Pabellon 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo E LAS DICE contados a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la ProvinciaQ

Los Padrones podran ser consultados por los intere%ﬁ la Diputacion Provincial de Lugo/ Servicio de
C

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiVa tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria y, en tra de estas, se podrd interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del Ayuntamientg | plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguiente de la
finalizaciéon del plazo de exposicién.dré ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere
procedente. Todo eso, en virtud con lo%Stablecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas locales.

Lugo, 24 de noviembre d .- EL PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, LA DIPUTADA
PROVINCIAL, M2 del Carm ez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO ;
Recaudacién en perio oluntario de deudas tributarias de vencimiento periddico.

w’lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado
por Real de 939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
Tasas y Precio$”Publicos, relacionados abajo, empezard a contar el dia 10 de diciembre de 2025 hasta 10 de
febrero d 6, ambos dos incluidos.

De conformidad

Relj.ch"de tributos y ayuntamientos:

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

Tasa entrada vehiculos a través de las aceras y reservas via publica para

LOURENZA ANUAL .
aparcamiento

El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “La Caja” - Caixabank S.A .,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en
dias laborables, de lunes a viernes, de 08:30 la 14:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso que
se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el
documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electrénica).
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También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputaciéon, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afos sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serd necesario cubrir lo impreso de domiciliaciébn que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualquier de las entidades citadas, cuando la domiciliacién se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.

Lugo, 24 de noviembre de 2025.- EL PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, LA D URDA

PROVINCIAL, M2 del Carmen L6pez Moreno.
&\ R. 3350
o

AYUNTAMIENTOS e s\

BARALLA O
Anuncio /<

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon @&xtraordinaria celebrada el dia 2 de
diciembre de 2025, el presupuesto general para el ejercicio 202 ocumentacién que se acompafa,
conforme a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la €y reguladora de las haciendas locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de
20 de abril, se exponen al publico el expediente y la docume?ﬂ()n integrante del mismo por el plazo de
quince (15) dias desde la publicacion de este anuncio en el e Lugo, para los que tengan la condicién de
interesados puedan presentar reclamaciones o alegatos.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cu?!quier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen ifentes. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
las haciendas locales, el presupuesto se consid r@eﬁnitivamente aprobado si durante lo citado plazo no
presentan reclamaciones.

Baralla, 3 de diciembre de 2025.- El alcaldgf Miguel Gonzalez Pifeiro.

o R. 3447

O BURELA
\O Anuncio

Por Decreto de la ékfia n° 2025-1357 de fecha 28/11/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del éeso que se llevard a cabo para la seleccion de dos/dos (2) conserjes al amparo del
Programa "Ref

2025:

“BASES CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS (2) CONSERJES MEDIANTE LA MODALIDAD
DE F IONARIO INTERINO (ART. 10.1.C/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA "REFUERZO DEL EMPLEO",
INT, O EN EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2025.-

JETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento que se llevard a cabo para la
seleccion de dos/dos (2) conserjes al amparo del Programa “Refuerzo del Empleo” incluido en el Plan
Diputacion de cooperacion con los Ayuntamientos 2025.

del Empleo" integrado en el Plan Diputacion de cooperacion con los Ayuntamientos

Caracteristicas del puesto:
- Grupo/Subgrupo profesional: AP

- Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucién de programas de caracter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Duracion del nombramiento: 8 meses y con el limite temporal de 31 de octubre de 2026.
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- Jornada: completa
- Horario: Segun necesidades del servicio.

- Retribuciones mensuales: salario Grupo Profesional AP; complemento de destino (nivel 14); complemento
especifico: 152,22 €; parte proporcional de paga extra.

Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demdas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es); igualmente se remitirdn a la Diputacién Provincial para su publicacién en la
pagina web institucional.

Toda la documentaciéon que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidané}diante
el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tabler ﬁ nuncios
digital realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedgléro ica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO. f

- Apertura y cierre de las instalaciones @V.

- Control de accesos en dependencias municipales

- Limpieza y comprobacién del ornato en las instalaciones donde presten Ios/sg de control de accesos.
d

- Tareas de mantenimiento basico (relevo de lamparas, desatranqu alcantarillas, colocacion de
mobiliario...)

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las Sersonas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, lo que se aprueba el texto refundido de la Ley

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad d@ Estado con el alcance que se sefala en el
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desem de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que im ef desarrollo de las funciones del cargo.
r

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,®n su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separadas mediant pediente disciplinario del servicio de cualquier la de las
Administraciones Publicas, o de los é 0s constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absolutd o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o esgalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de paI laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional g
sometidas la sancién disei

tro Estado, no encontrarse inhabilitadas o situacion equivalente ni haber sido
aria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al

empleo publico. g
y) No encontrarsw a en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

f) Tener la c jCt6nh de persona desempleada o en situacion de mejora de empleo. De acuerdo con lo
establecido @ﬂltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacién de Cooperaciéon con
los Ayuntaimieftos 2025 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
rataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir
ion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
a, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
el"ayuntamiento”.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, después
de la audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer a la alcaldia su exclusién
indicando las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que
integran el proceso.
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4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 la 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela-tablero de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacidon sera de siete (7) dias naturales contados desde
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Siel tltim
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ser/ﬂ imentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados coyrespohdientes, los
méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLI

a) Copia del DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y acr tlvo de la identidad y
nacionalidad de la persona aspirante.

b) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,
de mejora de empleo.

c) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes a su valoracion y documentacién
acreditativa/justificativa de estos (base 8.2)

La exigencia de la documentacién sefialada se motiva por la im ibilidad material en el momento actual, de
obtener los datos correspondientes en las plataformas de ipterfnediacién de datos y redes corporativas de
las administraciones publicas.

No obstante lo anterior, no sera preciso aportar la do
Burela. La existencia de dicha documentacioén deb:a

tacion que ya esté en poder del Ayuntamiento de
gada en la solicitud de participacion.

s documentales de los méritos que deseen alegar en

Se debera acompafar a la solicitud las justifi
relacion con la plaza que se convoca.

Los/las aspirantes que aporten las soIic%s de participacion y demdas documentaciéon preceptiva por via
electronica, al juntar la documentacio rida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pd aportan para su identificacién por parte del servicio receptor de la
dicha documentacion.

Los méritos a los que se hace ncia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias, computandose epsguatquier caso hasta la citada fecha.

A no acreditacion de los os alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinard que estos
no seran tenidos en glienta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancids ya que no podra emendarse. Tampoco se requerirda a las personas interesadas
para que los acre@

Con la pres ion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados ceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesad responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

6.- A ON DE ASPIRANTES.

@Qgistado provisional. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacion que debe presentarse después
de haber superado el procedimiento de seleccidon se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitidas decaerdn en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento de seleccion.
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6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, la contar desde lo siguiente al de su publicaciéon en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma
manera que la provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva. C E

7.-TRIBUNAL DE SELECCION. \
7.1. Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara a lo establecido e I&tl’culos 60y

61 del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y les) pudiendo
actuar indistintamente titulares y suplentes. El secretario serd uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan e@ounal seleccionador, se
realizara por resolucién de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualqui 0, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas’p el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion se velara por el principio de especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por | nos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Pra@Sidente/la y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. De todas las reuniéon que haga el Tribunal, el/a secreg;io/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a tjgul@ individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccién se tend a paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las pers@ de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personaltual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria realizaran eas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros dé{preparacion de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el lis provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designaciéon de los miembros del Trib | Que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efect recusacion.

El Tribunal de seleccién debera ar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la norm en materia de acceso al empleo publico.

7.2. Abstencion y recusa@Los miembros del Tribunal de selecciéon deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6r onvocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley0/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas d aracion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El/a Preside podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencién.

Asimisioflas personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo
@ﬂtada norma.

24
I aldesa, dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituirdn a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electréonica del Ayuntamiento .

7.3. Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe a la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.
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El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION. V.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: C

8.1. FASE DE OPOSICION. ;\

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica relacionada con las tareas a desempenar n el temario
incluido como Anexo a las presentes bases, la propuesta del Tribunal y con la duracién ste 6érgano de
seleccion determine con caracter previo a su inicio, y en la que se formularan, por p e?del tribunal, un o
varios supuestos que impliquen un desarrollo material de las habilidades o as, destrezas y/o
conocimientos requeridos.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquella @onas aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos. /{

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimient@igido para la superacién de esta
prueba.

El Tribunal podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere Fecesarias sobre la materia objeto de la
prueba.

Quedan excluidas del proceso las personas aspirantes que csmparezcan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS @

Finalizada la fase de oposicidon, se procedera a reali%ﬁ fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la prueba practica. Puntuacién maxima Qt fase: 6 puntos.
0]

No tendra caracter eliminatorio y en ella se val
La) Titulaciones académicas:

- Certificado de escolaridad o equivale &’5 puntos.

- Graduado en educacién secundarinigatoria, escalonado en educacion secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar o equivalente: 0 unto.

siguiente:

- Bachillerato, técnico especi equivalente: 0,75 puntos.

- Cualquier otra titulacié ior: 1 punto.
Se puntuara la titulacién superior.
B) Cursos de forr@ relacionados con la plaza objeto de convocatoria, hasta un maximo de 3,50 puntos.

ursos de formacion, seminarios, jornadas o similares sobre materias directamente
las funciones propias de la plaza y cursos que versen sobre materias de caracter transversal

Por asistencia

v

riesgos lalbrales) por cada uno:

-C Q'de menos de 10 horas: 0,10 puntos
-/Cgsos de 10 la 30 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 31 la 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 la 70 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 71 la 99 horas: 1,00 punto

- Cursos de 100 o mas horas: 1,50 puntos

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, ni las materias
que formen parte de una titulacién académica o médulos o partes integrantes de un curso.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las
funciones propias de la plaza, no seran puntuados.
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C) Cursos oficiales de lengua gallega o validacion correspondiente. Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Celga 1, certificado del curso de nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjeros impartido por
las universidades de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxiliar, siempre que se estudiara toda la EXB o primaria en
Galicia y se cursara de manera oficial la materia de lengua gallega en todos los cursos de dichos estudios o
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacion, su validacién, la prueba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lengua
y cultura gallegas para extranjeros, 1° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su validacién, curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1°y 2°y 3° curso de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En este apartado no podran acumularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntué@e, en
consecuencia, por el curso de nivel superior. \

D) Estar en posesion del permiso de conducir clase “B”: 1 punto. p &
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado. ‘?

9.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

9.1. Titulaciones académicas: copia del documento acreditativo de poseer Ia(@a ion correspondiente o
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aporta este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtencién j con el recibo acreditativo de
haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. 2

umento que acredite de manera

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer_el
fidedigna su homologacién. ?.

9.2. Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia del corre
duracion del curso en horas y, como minimo, el titulo del
organismo que lo imparti6é en el que se hagan constar los mi

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fec
por lo que no seran objeto de valoracion aquellos curs

ndiente diploma en el que debe constar la
smo o bien certificacion expedida por el

de final del plazo de presentacion de instancias,
e no hayan finalizado en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribu @o estén debidamente acreditados o no tengan relacién
con las funciones del puesto.

9.3. Permiso de conducir: Fotocopia delgniso de conducir.
10.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION& RUEBA PRACTICA.

Se determinard una vez que finalice elNpfazo de presentacién de instancias, haciéndose publico en el mismo
anuncio que el listado provisior@ personas admitidas vy, en su caso, excluidas al proceso.

Las personas aspirantes sera
comparezcan.

Las personas aspirant@(}berén presentarse proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su

vocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no

identidad, a juicio del(tribunal.

Comenzado el ej
concurrentes
expulsiones §

11.- CUA ACION FINAL.

La n%(acién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases oposicién y de concurso, siempre que se tenga alcanzada en la fase de oposicion la puntuacién

infma necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.

ercigio, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a los
tivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
procedan.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica. De mantenerse el empate, se acudira
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estard a los apartados del baremo por el
orden establecido en la base 8.2.

De persistir el empate este se resolvera mediante sorteo que se realizara en presencia de las personas
interesadas.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacién de las personas aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden de puntuacién.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen pertinentes. Resueltas los posibles alegatos o transcurrido el plazo sin haberse presentado ninguna,
el tribunal hara publica en la sede electronica la relacién definitiva de aspirantes que hubieran superado el
proceso con la puntuacién obtenida por orden de mayor la menor.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El/a Presidente/la del Tribunal, a la vista de la relacion de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que puedan
ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en el tablero de edictos digital del Ayuntamiento (https://bureIa.sedeIectronic??[.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de IgSp&)uesta de
seleccion en la forma sefalada en la base 12 (plazo que podra ampliarse cuando los seleccidnagdos acrediten

que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a la suya voluntad), las nas aspirantes
propuestas presentaran la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en se 3:
a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento ideftificativo equivalente y

acreditativo de la identidad y nacionalidad de la persona aspirante propuesta.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fi% impida lo desempeno de
las funciones propias del puesto.

¢) Declaracién responsable de no haber sido separadas del servicio d&Jas’ administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

d) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico d pleo de la localidad donde esté inscrito
como desempleado/mejora de empleo, en el que conste estagir unstancia.

Si la persona aspirante no presentara la documentacién | examen de la misma se infiera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 3, drd ser nominada funcionaria interina y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las respon@ des en que hubiera podido incurrir.

guridad Social donde conste el correspondiente nimero

bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta dg |
de afiliacion y certificaciéon del nimero de cuer%

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSE@.

A la vista de la propuesta del Tribuna statado que las personas seleccionadas acreditaron los requisitos
exigidos para acceder las plazas que onvocan, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando

el nombramiento como funcion@/las interinos/las, formalizandose la toma de posesién.

Hasta que no se formalice la ma, las personas aspirantes propuestas no tendran derecho a percibir

cantidad econdmica algun

15.- ELABORACION D ISTA DE RESERVA.
Con el fin de ase cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la

persona aspirant&ccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el
organo de seleegi abia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran
las persona pirantes por orden de puntuaciéon alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso
selectivo.

El cit
cu

listado sera igualmente de aplicacién en el caso de cese del funcionario/la interino/la o cuando por
circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
bramiento efectuado conforme a las presentes bases.

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracién del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de ocho (8) meses previsto en la base 1 de las presentes.

El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara por correo electronico a la direccion
facilitada por el/a candidato/la en su solicitud de participacion en el proceso selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electrénico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en lo citado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existié un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.
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Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la
formalizacion del contrato la documentacién sefialada en la base 13.

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.

17.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definité{n via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicié el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir de@guiente al
de su publicacién segundo lo previsto en estas bases o directamente recurso contencigso administrativo,
ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en I%ma prevista en
la Legislacion reguladora de dicha Jurisdicciéon, sin perjuicio de que pueda interpon alquier otro que
estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDAD. Q
4
Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO /\
Responsable de | Ayuntamiento de Burela, Ria/ Eijo Garay, n° @urela
tratamiento correo electronico: protecciondedatos@b rg teléfono: 982586000
Datos Delegado  de | Nombre del Delegado de Proteccion de Dat6s: Diputacién Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpdcooperacidonconcellos@deputacionlugo.org
Gestién y tramitacién de las convocﬁas publicas de selecciéon de personal para
los puestos de trabajo vacantes la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de
las pruebas de seleccion oracion de méritos allegados, publicidad vy

L transparencia del proceso/Selettivo. Los datos proporcionados se conservaran
Finalidad y plazos de ; . N
. durante el tiempo nece para cumplir con la finalidad para la que fueron

conservacion L - i~ . )
solicitados y para det ar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la dicha finalida ratamiento de datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en

la normativa de archivo y documentacion en el sector publico. Sus datos no seran

utilizados paraslaborar decisiones automatizadas.

La base IeaWra el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacion del | obligacio e: regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma d&Jd Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que

se aprugba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus@?ﬂs personales seran cedidos la: la Direccion General de la Funcién Publica,
Destinatarios de los ministracién publica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos do, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
hPrevisto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.

Derecho de acceso: pedir informacion los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacion al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. Para mas informacion de como poder ejercitar sus
Derechos de las | derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accion a través de los
formularios que la entidad ponen a la suya disposicién en la sede electronica del
Ayuntamiento: Sede electréonica Si considera que alguno de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacion #ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. Organizaciéon y competencias municipales.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.

Tema 4.- Informacién y atencién al publico. Atencion telefénica
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Tema 5.- Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales. Traslado de cargas
Tema7.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, destructoras de documentos y otras analogas.

Tema 8. Funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos: ordenadores, proyectores, sistemas
de son, sistemas de megafonia, etc, .

Tema 9.- Mantenimiento de instalaciones y del mobiliario en general. Reparaciones sencillas de fontaneria,
cerraxe, carpinteria, saneamiento, calefaccién y electricidad.

Tema 10.- Prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. “ V.

Burela, 1 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno. ( ,

\ . 3426

Anuncio } ;
Por Decreto de la Alcaldia n® 2025-1351 de fecha 28/11/2025 se aprueba vocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la seleccion de uno/d ) pebdn para la arena de
obras al amparo del Programa "Refuerzo del Empleo" integrado en el Plan Diffutacion de cooperacién con los
Ayuntamientos 2025:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN QN PARA EL AREA DE OBRAS
MEDIANTE LA MODALIDAD DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A (% 10.1.C/ EBEP) AL AMPARO DEL
PROGRAMA "REFUERZO DEL EMPLEQ", INTEGRADO EN EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON
LOS AYUNTAMIENTOS 2025.- ?

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ?
el

Constituye el objeto de las presentes bases la regula% procedimiento que se llevara a cabo para la

al amparo del Programa “Refuerzo del Empleo"
ntamientos 2025.

seleccion de uno/de un (1) pedén para la arena de
incluido en el Plan Diputacién de cooperacion con@

Caracteristicas del puesto: Q
- Grupo/Subgrupo profesional: AP

- Régimen Juridico: Funcionarial (Funci g/lnterino del articulo 10.1.c/ "ejecucion de programas de caracter
temporal” del Real Decreto Legislativ@m 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado®Publico).

- Duracion del nombramiento: @es y con el limite temporal de 31 de octubre de 2026.

- Jornada: A tiempo compl
- Retribuciones mensu & alario Grupo Profesional AP; complemento de destino (nivel 14); complemento
especifico: 152,22 €; pparte proporcional de paga extra.

Todo esto confo@lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Te undido la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora @ Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demdas normas

concorda?; e aplicacion.

Las es integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento

(ht urela.sedelectronica.es); igualmente se remitiran a la Diputacidon Provincial para su publicacién en la
dgina web institucional.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO.

- Ejecucion de las operaciones correspondientes a la suya unidad segun instrucciones del capataz
responsable de la misma.

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.
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3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier la
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au 'n
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucig
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones sim as que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. K

sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis ener el acceso al

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o situacion equiv ni haber sido
s
empleo publico.

e) No encontrarse incursa en ninguna de las causas de incapacidad que determm@e islaciéon vigente.
p

f) Tener la condicién de persona desempleada o en situacion de mejora leo. De acuerdo con lo
establecido en el ultimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del PI utacion de Cooperacion con
los Ayuntamientos 2025 “E imprescindible que las personas a contratar ﬁés de este programa produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situaciéon u ori de los candidatos debe provenir
de situacién de desempleo o de mejora de empleo con independenci que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente

del ayuntamiento V
Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ult dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante t | proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habiagg!do a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los iSitos exigidos en la respectiva convocatoria, después
de la audiencia del/de la interesado/la, el trib n@ seleccion debera proponer a la alcaldia su exclusion
indicando las inexactitudes o falsedades obser¢adas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier on de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que
integran el proceso.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESEN fﬁCIO DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. L rsonas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Al sa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horari encial de 9,00 la 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remjtirsé&en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Admin@ﬁvo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo impreso de in@ia se ajustara al modelo oficial que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
de Burela-tale e anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudeSvue se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser sellad datadas por el empleado del Servicio de Correos.

QZ'U de presentacion. El plazo de presentacion sera de siete (7) dias naturales contados desde el dia
4 nte al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el Gltimo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

a) Copia del DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y
nacionalidad de la persona aspirante.

b) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,
de mejora de empleo.
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c) Relaciéon de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion y documentacion
acreditativa/justificativa de estos (base 8.2)

La exigencia de la documentacién sefialada se motiva por la imposibilidad material en el momento actual, de
obtener los datos correspondientes en las plataformas de intermediacion de datos y redes corporativas de
las administraciones publicas.

No obstante lo anterior, no sera preciso aportar la documentacién que ya esté en poder del Ayuntamiento de
Burela. La existencia de dicha documentacién debe ser alegada en la solicitud de participacion.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con la plaza que se convoca.

Los/las aspirantes que aporten las solicitudes de participacion y demdas documentacion preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar los diferentes documentos que j n
nombrando los correspondientes pdf que aportan para su identificacion por parte del servicio recegtor \de la
dicha documentacion.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de,&%taci()n de
instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha. f

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior detéfminara que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerira personas interesadas
para que los acrediten. O

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso sele@vo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases dedgsta’ convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que @resenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

aprobando el listado provisional de personas admitidas y, enlSu caso, excluidas (en este supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusion), se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusiv te.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacic’m@e instancias, la Alcaldia dictara resolucion

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y | plentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relaciéon de personas admitidas no s @ dra que se les reconozca la posesiéon de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocar.,Ctrando de la documentacién que debe presentarse después
de haber superado el procedimiento de selecc se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitidas decaerdan en todos derechos que se pudieran derivar de su participacién en el
procedimiento de seleccion.

6.2. Plazo de alegatos. Se concederé@mlazo improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de_defectos, la contar desde lo siguiente al de su publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

39/2015.

El plazo de enmiendaéc:fs de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran ar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el d@sto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado@nitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas_efa resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publica de la misma
manera q provisional.

Los alegatos deberan pre@rse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

En I%U de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva.
&IBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion del Tribunal. El Tribunal de selecciéon se acomodard a lo establecido en los articulos 60 y
61 del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo
actuar indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por resolucion de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion se velara por el principio de especialidad.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. De todas las reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica e

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ?J
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesioialigad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico. /

7.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan se abster’?’ﬁ de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circuns ias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudghed, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos anterior; a publicaciéon de esta
convocatoria. O

El/a Presidente/la podra requerir a los miembros del mismo declaracion ex{&a de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion erdo con lo sefalado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa, dictara resolucion con los nuevos integrantes del ribwnal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencion ogredfisacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electrénica deI tamiento .

7.3. Actuacion del Tribunal. El Tribunal de selecuo constituira en la fecha que designe a la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando a’ la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del |dente y del Secretario. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el ¢ cto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el unal de seleccion, para actuar validamente, requerird que estén
presentes la mayoria absoluta de sus mi ros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39 5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las baseSyweguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccion resol por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan al la a aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestion e se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como
para adoptar las medid w esarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Thibunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resul

Sus acuev eran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
citada.

octub
?{%/IA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
I

tema de seleccidén sera el de concurso-oposicién . En el caso que nos ocupa, correspondiendo lo
cometido funcional de las plazas convocadas a puestos cuyas actividades son propias de oficios, se entiende
motivada la aplicacién del sistema de concurso-oposicion teniendo en cuenta la necesidad de valorar ademas
de los conocimientos, la formacion complementaria relacionada con el contenido funcional de la plaza.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
8.1. FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las tareas a desempenar y con el temario
incluido como Anexo a las presentes bases, la propuesta del Tribunal y con la duracién que este 6rgano de
seleccion determine con caracter previo a su inicio, y en la que se formularan, por parte del tribunal, un o
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varios supuestos que impliquen un desarrollo material de las habilidades operativas, destrezas y/o
conocimientos requeridos.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superaciéon de esta
prueba.

El Tribunal podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la materia objeto de la
prueba.

Quedan excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirgdntes que
superaran la prueba practica. Puntuacion maxima en esta fase: 6 puntos.

No tendra cardcter eliminatorio y en ella se valorara lo siguiente: /<
[J

V~

- Graduado en educaciéon secundaria obligatoria, escalonado en educacién se ia, graduado escolar,
técnico auxiliar o equivalente: 0,50 punto.

A) Titulaciones académicas:

- Certificado de escolaridad o equivalente: 0,25 puntos.

- Bachillerato, técnico especialista o equivalente: 0,75 puntos. /<

- Cualquier otra titulacion superior: 1 punto. Q

Se puntuara la titulacion superior. V'

B) Cursos de formacién relacionados con la plaza objeto de convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

Por asistencia a cursos de formacién, seminarios, jornadasf o similares sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza y curso versen sobre materias de caracter transversal
(procedimiento administrativo comun, igualdad de gén informatica, proteccion de datos y prevencion de
riesgos laborales) por cada uno: é—-

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos O
- Cursos de 10 la 30 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 31 la 50 horas: 0,50 puntos Q/

- Cursos de 51 la 70 horas: 0,75 punt

- Cursos de 71 la 99 horas: 1,00 punt;o

- Cursos de 100 o mas horas: 1 untos

No se valoraran los cursos no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, ni las materias
que formen parte de unagti cion académica o médulos o partes integrantes de un curso.

Los cursos que, a jdicioy del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las
laza, no seran puntuados.

funciones propiaﬁ
C) Cursos ofici lengua gallega o validacion correspondiente. Hasta un maximo de 0,50 puntos.

ado del curso de nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjeros impartido por
es de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

- Cel itulo de graduado escolar o técnico auxiliar, siempre que se estudiara toda la EXB o primaria en
% se cursara de manera oficial la materia de lengua gallega en todos los cursos de dichos estudios o
quivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacion, su validacién, la prueba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lengua
y cultura gallegas para extranjeros, 1° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su validacion, curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1°y 2°y 3° curso de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En este apartado no podrdan acumularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curso de nivel superior.

D) Estar en posesion del permiso de conducir clase “B”: 0,50 puntos.

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.
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9.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

9.1. Titulaciones académicas: copia del documento acreditativo de poseer la titulacion correspondiente o
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtencién junto con el recibo acreditativo de
haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo imparti6é en el que se hagan constar los mismos datos.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final del plazo de presentacién de instaw,
por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fecha. C

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no t elacion
con las funciones del puesto.

9.3. Permiso de conducir: Fotocopia del permiso de conducir. ’V~
10.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE La PRUEBA PRACTICA. &

Se determinara una vez que finalice el plazo de presentacién de instancias, ha publico en el mismo

anuncio que el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluida proceso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo uidas del proceso las que no

comparezcan. g
Las personas aspirantes deberan presentarse proveidas del DNI o documénto fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal.

concurrentes respectivos para que acrediten su identidad,,a ando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan. &\
11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra dete "% por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

Comenzado el ejercicio, los miembros del Tribunal Calificador(%rén requerir en cualquier momento a los

fases de oposiciéon y de concurso, siempre que 2nga alcanzada en la fase de oposicion la puntuacion
minima necesaria para considerarla supera eStableciendo para estos efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.

En el supuesto de empate en las puntua@es finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacigh @btenida en la prueba practica. De mantenerse el empate, se acudira
a la puntuacion obtenida en la fase oncurso y de persistir, se estara a los apartados del baremo por el
orden establecido en la base 8.

2
De persistir el empate este sQolveré mediante sorteo que se realizara en presencia de las personas

interesadas. Q
Una vez fijadas | \c alificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede electrénica
(https://burela.sedelﬁnica.es) del Ayuntamiento la relacién de las personas aspirantes que superaron el

en de puntuacion.

proceso selectich
Las persona@| tes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de

publicacion sede electronica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen inentes. Resueltas los posibles alegatos o transcurrido el plazo sin haberse presentado ninguna,
el tribunal/hara publica en la sede electronica la relacién definitiva de aspirantes que hubieran superado el

proc n la puntuaciéon obtenida por orden de mayor la menor.
I,ZQ’R PUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El/a Presidente/la del Tribunal, a la vista de la relacion de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que puedan
ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en el tablero de edictos digital del Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es).
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta de
seleccion en la forma sefalada en la base 12 (plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten
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que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a la suya voluntad), la persona aspirante
propuesta presentarad la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la Base 3:

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y
acreditativo de la identidad y nacionalidad de la persona aspirante propuesta.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de
las funciones propias del puesto.

c) Declaracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

d) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito
como desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

Si la persona aspirante no presentara la documentacidon o del examen de la misma se infiera quefcargce de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 3, no podra ser nominada funcionaria inter'r\ perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el corre’ iente nimero
de afiliacién y certificacién del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingys de la némina.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona selecci acredit6é los requisitos
exigidos para acceder a la plaza que se convoca, la Alcaldia resolvera el progédifiento selectivo efectuando
el nombramiento como funcionario/la interino/la, formalizandose la toma esion.

e

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta n ran derecho a percibir cantidad

econdmica alguna. V.

15.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada erVa.so de que se produzcan renuncias de la
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posteriori al nombramiento o a la toma de posesion, el
6rgano de seleccion habia elaborado una propuesta com entaria (listado de reserva) en la que figuraran

las personas aspirantes por orden de puntuacién a a y siempre que hubieran superado la fase de
oposicién del proceso selectivo.

cualquier circunstancia sea preciso proceder n nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del

El citado listado sera igualmente de aplicacién@@aso de cese del funcionario/la interino/la o cuando por
nombramiento efectuado conforme a las przsen s bases.

El listado de reserva se aprobara por Idia y permanecera en vigor durante el plazo de duracion del
nombramiento, es decir, como maxi uoe' plazo de seis (6) meses previsto en la base 1 de las presentes.

El llamamiento a los integrantesedel listado de reserva se efectuara por correo electrénico a la direccién
facilitada por el/a candidato/ su solicitud de participacién en el proceso selectivo. Las personas

er™gl correo electrénico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remiti 0 se comunique con el Ayuntamiento en lo citado plazo por cualquier medio
del que quede constangi € considerara que existié un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas gue impidan la respuesta.

Las personas as@es que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos esta. idos en estas bases en el momento del Ilamamiento y presentar con caracter previo a la

formalizaciog contrato la documentacién senalada en la base 13.

16.- DER SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Teg podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

d}é’ lo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa bdsica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

17.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién segundo lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en
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la Legislaciéon reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que
estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDAD.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Responsable de | Ayuntamiento de Burela, Ria/ Eijo Garay, n° 20, Burela

tratamiento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de | Nombre del Delegado de Protecciéon de Datos: Diputacién Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Gestion y tramitacion de las convocatorias publicas de seleccion de personal para
los puestos de trabajo vacantes en la organizacion del Ayuntamiento. Gestion de
las pruebas de seleccion y valoracion de méritos allegados, publici y
transparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se cofservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la ueron
solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se p n derivar
de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de apllcaaor&lspuesto en
la normativa de archivo y documentacion en el sector publico. Vdatos no seran
utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Finalidad y plazos de
conservacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el plimiento de una
Legitimacion del | obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de ag , de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del EmpleadQ/P

Sus datos personales seran cedidos la: la DlreccﬁNJeneraI de la Funcién Publica,
Destinatarios de los | a la administraciéon publica con competencia ek, la materia, al Boletin Oficial del

datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Bol&gip/ Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacio a terceros paises de sus datos.
Derecho de acceso: pedir informacion Igs datos personales que dispongamos

acerca de usted

Derecho de rectificacion: comuni arwquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacion al tratami . en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. P as informacién de como poder ejercitar sus
Derechos de las personas | derechos se dirija al Regi e Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la

interesadas direcciéon arriba indica puede llevar a cabo dicta accion a través de los
formularios que la ent ponen a la suya disposicion en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Se dfectrénica Si considera que alguno de los derechos

anteriormente men nados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamagion #ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.
(https://' d.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS La FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- La Constitucion espaf e 1978: derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Tema 2.- El municipio: con Qlementos. Organizacién y competencias municipales.

Tema 3.- El personal al s\@de las entidades locales: concepto y clases.

Tema 4.- Conocimienfos pasicos de albaneleria. Materiales de construccion. Maquinaria, Utiles y herramientas
del pedén de alba®| T USO y mantenimiento.

Tema 5.- Ce ”Definiciones. Tipos de cementos. Recomendaciones. Suministro y almacenamiento.
Tema 6.- Arides? Agua de amasado y aditivos que se usan en el hormigon.

Tema Z.- Réparaciones mas frecuentes: grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y
azu eparacion de pavimento. Levantamiento de tabiques en ladrillo

8.- Revestimientos de superficies. Enfoscados. Tendidos. Guarnecidos. Lucidos. Revocos.

Tema 9.- Conocimientos basicos de pintura. Maquinaria, utiles y herramientas de pintura: uso y
mantenimiento.

Tema 10.- Prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. “

Burela, 1 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3427
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Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-1358 de fecha 01/12/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la seleccién de uno/de un (1) jardinero/la al amparo del
Programa "Refuerzo del Empleo" integrado en el Plan Diputacién de cooperacién con los Ayuntamientos
2025:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A (1) JARDINERO/A MEDIANTE LA
MODALIDAD DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A (ART. 10.1.C/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA
"REFUERZO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS 2025.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento que se llevard a cabg’ pdfra la
seleccion de uno/de un (1) jardinero/la al amparo del Programa “Refuerzo del Empleo” incluido fen €1 Plan
Diputacion de cooperacion con los Ayuntamientos 2025. &\

Caracteristicas del puesto: P
- Grupo/Subgrupo profesional: AP

- Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucion @gramas de caracter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se ap el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). O

- Duracion del nombramiento: 6 meses y con el limite temporal de 31 de oa&e de 2026.
- Jornada: A tiempo completo.

- Retribuciones mensuales: salario Grupo Profesional AP; compleme e destino (nivel 14); complemento
especifico: 152,22 €; parte proporcional de paga extra.

Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decreto LegisIati?/ZO]S, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del E do Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2 e empleo publico de Galicia, y demas normas

concordantes de aplicacion. g

Las bases integras se publicaran en el BOP go y en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es); igualmente se iran a la Diputacién Provincial para su publicacién en la
pagina web institucional.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el tablero uncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede el nica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).
2.- FUNCIONES DEL PUESTO.

- Realizacion de tareas de mant iento y cuidado de las zonas verdes del municipio

- Realizacién de tareas de enimiento, conservacioén, limpieza y cuidado de las herramientas, maquinaria
dWealizacion de tareas de jardineria.

Yy equipos necesarios p N
- Cualquier otra relacéda con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.
3.- REQUISITOS MISION DE ASPIRANTES.

Para ser ad '@, a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes_requiSitos:

ngcionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Basico del Empleado Publico.

a) Ten
57

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

e) No encontrarse incursa en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

f) Tener la condiciéon de persona desempleada o en situacién de mejora de empleo. De acuerdo con lo
establecido en el Gltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacién de Cooperaciéon con
los Ayuntamientos 2025 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir
de situaciéon de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento”.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al dltimo dia del plazo de presentacion de in taEias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal qu na de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva conv&ria, después
de la audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer a la a ia su exclusién
indicando las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento sele@hiv® a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento en la realiza€idén de los ejercicios que
integran el proceso.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS /<

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen partiti en el proceso selectivo dirigiran

citada entidad en horario presencial de 9,00 la 14,00 horas o me e registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones P as.

sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las Vntarén en el Registro General de la
nt

Lo impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que licara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela-tablero de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).
Qe

correos, deberan entregarse en sobre abierto para

orreos.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficiga
ser selladas y datadas por el empleado del Servici

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de pres@ci()n sera de siete (7) dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria*®en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al p@/o dia habil siguiente.

4.3. Forma de cumplimentar. La sol@ de participacién en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirawfes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE A ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

a) Copia del DNI, pas& o documento identificativo equivalente y acreditativo de la identidad vy
nacionalidad de la pers6bnavaspirante.

b) Tarjeta de dema e empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,
de mejora de emgple

¢) Relacién @os méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion y documentacion

acreditatig;l ificativa de estos (base 8.2)

La exigendia de la documentacion sefialada se motiva por la imposibilidad material en el momento actual, de
obt ?ms datos correspondientes en las plataformas de intermediacién de datos y redes corporativas de
I;{d inistraciones publicas.

No obstante lo anterior, no sera preciso aportar la documentacién que ya esté en poder del Ayuntamiento de
Burela. La existencia de dicha documentacién debe ser alegada en la solicitud de participacion.

Se debera acompafar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacién con la plaza que se convoca.

Los/las aspirantes que aporten las solicitudes de participacion y demas documentaciéon preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que aportan para su identificacion por parte del servicio receptor de la
dicha documentacién.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.
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A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior determinard que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a las personas interesadas
para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electrc')nlt?d,e
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente. ;

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion Q%)s requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse después
de haber superado el procedimiento de seleccién se desprenda que no poseen alguno d requisitos, las
personas admitidas decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de s rticipacién en el
procedimiento de seleccién.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias ha ’ para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, la contar desde lo siguiente al publicaciéon en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establ@s en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos aleg;dos pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2Qd5

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sob s exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe istado definitivo, que se hara publica de la misma
manera que la provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado pr onal se dictara con caracter de definitiva.
7.-TRIBUNAL DE SELECCION. &

7.1. Composicion del Tribunal. El Tribu@e seleccion se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y
61 del EBEP y estara integrado por 5 bros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo
actuar indistintamente titulares y sup s. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tend odos voz y voto.

os titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por resolucién Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesion ulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion sefvelara por el principio de especialidad.

El nombramiento de los

El Tribunal no p@constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o sup y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. D das las reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La perten a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

repre ion o por cuenta de nadie.
Zmposmlon del Tribunal de seleccién se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
r parte de los Tribunales de seleccién las personas de eleccién o designacién politica, los funcionarios
|nter|nos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicaciéon de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacién.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

7.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
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articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/a Presidente/la podra requerir a los miembros del mismo declaracion expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electréonica del Ayuntamiento .

7.3. Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe a la Alcdldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros fitulgres o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién ¢ x tiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. /<

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccion, para actuar validamente, rird que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara su uaciones en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad iStrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convo

propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas stas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizaci | sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden efq,todo el que no esté previsto en las
bases.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros; entes todas las dudas vy

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cump;miento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y cion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en rma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICIEZ

El sistema de seleccién sera el de concurso, Cion . En el caso que nos ocupa, correspondiendo lo
cometido funcional de la plaza convocada a stos cuyas actividades son propias de oficios, se entiende

motivada la aplicacién del sistema de con o oposicion teniendo en cuenta la necesidad de valorar ademas
de los conocimientos, la formacion com ntarla relacionada con el contenido funcional de la plaza.

El procedimiento de seleccién const las siguientes fases:

8.1. FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacion prueba practica relacionada con las tareas a desempefiar y con el temario
incluido como Anexo a la entes bases, la propuesta del Tribunal y con la duracién que este 6rgano de

seleccion determine co V cter previo a su inicio, y en la que se formularan, por parte del tribunal, un o
varios supuestos ( impliguen un desarrollo material de las habilidades operativas, destrezas y/o
imi S

conocimientos rea
Se puntuara maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no
obtengan u mo de 5 puntos.

Le corres era al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacién de esta
prueb
Qnal podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la materia objeto de la

Quedan excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS

Finalizada la fase de oposicidon, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la prueba practica. Puntuacién maxima en esta fase: 6 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valorara lo siguiente:
A) Titulaciones académicas:

- Certificado de escolaridad o equivalente: 0,25 puntos.
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- Graduado en educacion secundaria obligatoria, escalonado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar o equivalente: 0,50 punto.

- Bachillerato, técnico especialista o equivalente: 0,75 puntos.

- Cualquier otra titulaciéon superior: 1 punto.

Se puntuara la titulacién superior.

B) Cursos de formacién relacionados con la plaza objeto de convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

Por asistencia a cursos de formacién, seminarios, jornadas o similares relacionados con el mantenimiento y
limpieza de parques y jardines, poda, tala y otros relacionados con la jardineria y cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (procedimiento administrativo comun, igualdad de género, informatica,
proteccion de datos y prevencién de riesgos laborales) por cada uno:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos OV.
- Cursos de 10 la 30 horas: 0,20 puntos &\

- Cursos de 31 la 50 horas: 0,50 puntos P

- Cursos de 51 la 70 horas: 0,75 puntos V.

- Cursos de 71 la 99 horas: 1,00 punto @

- Cursos de 100 o mas horas: 1,50 puntos Q

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las %af,
que formen parte de una titulacién académica o médulos o partes integranljs

e duracién, ni las materias
un curso.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acredit
funciones propias de la plaza, no seran puntuados. Y'

0 no tengan relacion con las

C) Cursos oficiales de lengua gallega o validacién correspondiente. Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Celga 1, certificado del curso de nivel elemental de lengua y clftura gallegas para extranjeros impartido por
las universidades de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxm siempre que se estudiara toda la EXB o primaria en
Galicia y se cursara de manera oficial la materia d ua gallega en todos los cursos de dichos estudios o
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacién, su validacion, a@ eba libre de iniciaciéon , curso de nivel elemental de lengua
y cultura gallegas para extranjeros, 1° cursz Esctrela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamiento la lengua gallega, su validacion, curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico Q nguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1°y 2°y 3° o de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.
En este apartado no podran ularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curs superior.
D) Estar en posesion del Qo de conducir clase “B”: 0,50 puntos.
Ningln mérito se pod@ izar para puntuar en mas de un apartado.

AR Los MERITOS

9.- FORMA DE A@

9.1. Titulaci cadémicas: copia del documento acreditativo de poseer la titulacién correspondiente o
documentac creditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académic que se realizaron todos los estudios para la sua obtencién junto con el recibo acreditativo de
haber z uado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

so de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera
igna su homologacion.

9.2. Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo imparti6é en el que se hagan constar los mismos datos.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final del plazo de presentacién de instancias,
por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién
con las funciones del puesto.

9.3. Permiso de conducir: Fotocopia del permiso de conducir.
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10.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE La PRUEBA PRACTICA.

Se determinard una vez que finalice el plazo de presentacién de instancias, haciéndose publico en el mismo
anuncio que el listado provisional de personas admitidas vy, en su caso, excluidas al proceso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no
comparezcan.

Las personas aspirantes deberan presentarse proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal.

Comenzado el ejercicio, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL. v
La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obt iQ&n las

fases de oposiciéon y de concurso, siempre que se tenga alcanzada en la fase de oposicionga puntuacién
minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos efectos el ordéngefinitivo de

personas aspirantes seleccionadas. ’V~

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspira Y este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica. De manten | empate, se acudira
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estara a los os del baremo por el
orden establecido en la base 8.2.

De persistir el empate este se resolvera mediante sorteo que se realiz (a’<n presencia de las personas

interesadas.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal icara en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacién de lasfpersonas aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) diasfhabiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para lar los alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen pertinentes. Resueltas los posibles alegatos o urrido el plazo sin haberse presentado ninguna,
el tribunal hara publica en la sede electrénica la reIa@definitiva de aspirantes que hubieran superado el
proceso con la puntuacion obtenida por orden de @ a menor.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. Q
e

El/a Presidente/la del Tribunal, a la vista de fa relacion de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara puesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que puedan
ser propuestas mas personas aspiran@u puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este ite seran nulas de pleno derecho.

La propuesta se publicara en eIro de edictos digital del Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es).
13.- PRESENTACION DE D@AENTACI()N.

En el plazo de 5 dias rﬁu ales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de
seleccion en la formaé?a ada en la base 12 (plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten
que no pudieron tar algun documento por causas ajenas a la suya voluntad), la persona aspirante
propuesta preseéla documentacioén acreditativa de los requisitos expresados en la Base 3:

a) Copia au@a o fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y
deMa identidad y nacionalidad de la persona aspirante propuesta.

acreditati
b) Certi ic:do médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
nes propias del puesto.

las :

claracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

d) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito
como desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

Si la persona aspirante no presentara la documentacidon o del examen de la misma se infiera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 3, no podra ser nominada funcionaria interina y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de afiliacion y certificacion del niimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.
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14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona seleccionada acredité los requisitos
exigidos para acceder a la plaza que se convoca, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando
el nombramiento como funcionario/la interino/la, formalizadndose la toma de posesion.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendran derecho a percibir cantidad
econ6mica alguna.

15.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el
o6rgano de seleccién habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran
las personas aspirantes por orden de puntuacién alcanzada y siempre que hubieran superado la fa e
oposicién del proceso selectivo.

El citado listado sera igualmente de aplicacion en el caso de cese del funcionario/la interino% do por

cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases. f

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el de duracion del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de seis (6) meses previsto en la base as presentes.

El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuard por corr ectrénico a la direccién
facilitada por el/a candidato/la en su solicitud de participacion en el pr c@selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electronico en el plazo de 24 )@3\5; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en lgcitddo plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existido un rechazo de Ia@ta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud deél listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento del lla iento y presentar con caracter previo a la
formalizacion del contrato la documentacion sefialada en la hase(13

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se prese@vy tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se e lo establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracién Local$ demas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion ntencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los menci s instrumentos juridicos.

17.- RECURSOS.

Contra la resoluciéon por la g e aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las @sados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del A miento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién segu previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado del Coritehcioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en
la Legislacion regula@{ de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que
estime procedente.

18.- POLiTICﬂ IVACIDAD.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Responsable de | Ayuntamiento de Burela, Rua/ Eijo Garay, n° 20, Burela

tratamiento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de | Nombre del Delegado de Proteccién de Datos: Diputacion Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpdcooperaciénconcellos@deputacionlugo.org

Gestién y tramitacion de las convocatorias publicas de seleccién de personal para
los puestos de trabajo vacantes en la organizacion del Ayuntamiento. Gestion de
las pruebas de seleccion y valoracién de méritos allegados, publicidad y
transparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivo y documentaciéon en el sector publico. Sus datos no seran
utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Finalidad y plazos de
conservacion
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La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacion del | obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran cedidos la: la Direccion General de la Funcién Publica, a
Destinatarios de los | la administraciéon publica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.

Derecho de acceso: pedir informacion los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificacion: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacion al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del

tratamiento de sus datos. Para mas informacion de como poder ejercit s
Derechos de las | derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accion a través de los
formularios que la entidad ponen a la suya disposicion en la sede &onica del
Ayuntamiento: Sede electrénica Si considera que alguno d s derechos

anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra 0 a presentar
una reclamacién #ante la Agencia Espafiola de Pr ibn de Datos.
)

te

(https://Www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.phs &

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.- Q

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: derechos y deberes fundamental&
m

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencia: icipales.

s espanoles.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clas
Tema 4.- Riego en jardineria y plantacién.

Tema 5.- Identificacidon y conocimiento de plantas de jardineria.?‘ivo de plantas ornamentales.

Tema 6.- Poda. Tipos y época de poda. ?
Tema 7.- Labores de conservacion en jardineria. Abono s y épocas de abonado.
Tema 8.- El césped. Implantacion y mantenimiento@?

s y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes.

Tema 9.- Tipo de maquinaria, equipos, motores,
Uso, manejo y aplicacion adecuada de cada Iat&

Tema 10.- Prevencién de riesgos labor : derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. “

Burela, 2 de diciembre de 2025.- La a@esa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

O R. 3428

Anuncio

Por Decreto de Ja Alcaldia n°® 2025-1360 de fecha 01/12/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras delgpteCeso que se llevara a cabo para la selecciéon de uno/de un (1) auxiliar administrativo/la al
amparo del rama "Refuerzo del Empleo" integrado en el Plan Diputacién de cooperacién con los
Ayuntamigntos72025:

“BAS LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ME E LA MODALIDAD DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A (ART. 10.1.C/ EBEP) AL AMPARO DEL
I&i AMA "REFUERZO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON
LOS'AYUNTAMIENTOS 2025.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento que se llevara a cabo para la
seleccion de uno/de un (1) auxiliar administrativo/la al amparo del "Programa Refuerzo de Empleo" incluido
en el Plan Diputacion de cooperacién con los Ayuntamientos 2025.

Caracteristicas del puesto:

- Grupo/Subgrupo profesional: C/C2; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar.




27 Nam. 282 - miércoles, 10 de diciembre de 2025 BOP Lugo

- Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucién de programas de caracter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Duracion del nombramiento: 8 meses y con el limite temporal de 31 de octubre de 2026 .
- Jornada: A tiempo completo

- Retribuciones mensuales: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 ; complemento de destino nivel 16;
complemento especifico: 146,05 €; parte proporcional de paga extra.

Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electronica del Ayn@vnento
(https://burela.sedelectronica.es); igualmente se remitiran a la Diputacion Provincial para su pu IQ nenla
pagina web institucional.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de icidad mediante
el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela (http://bugel delectronica.es).
2.- FUNCIONES DEL PUESTO. O

- Atencion al publico, telefonica y personal
- Elaboracién y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y re@de documentos.

abacion de datos, obtencién de
listados, etc.).

- Manejo de los programas informaticos necesarios para su activiﬁ.
- Gestion de correspondencia (recepcién, distribucion y archivo)

- Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gesti Wlmstratlva

- Fotocopiado de documentos y tareas administrativas div&y

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas ebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos @

a) Tener nacionalidad espanola o tener, nalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30ctubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcipara lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o @to fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciﬂ

d) Estar en posesién@/ﬁtulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, escalonado en educacion
secundaria, gradua scolar o técnico auxiliar o bachiller elemental. En el caso de alegar equivalencias de
titulos se aporta certificado al efecto de la Conselleria de Educaciéon u organismo competente.

nos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

En el caso@titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que acredite

fehacient e su homologacion

e) N Eer sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier la de las
aciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,

n&contrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que

desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacién vigente.

g) Tener la condicion de persona desempleada o en situacién de mejora de empleo. De acuerdo con lo
establecido en el dltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacién de Cooperaciéon con
los Ayuntamientos 2025 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir
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de situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento”.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, después
de la audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer a la alcaldia su exclusién
indicando las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento en la realizacién de los ejerciciovye

integran el proceso.
4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS O

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso sy%iv dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 la 14,00 horas o mediante registro telem% las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/201 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicard en la sede r(’)nica del Ayuntamiento
de Burela-tablero de anuncios (http://burela.sedelectronica.es). /gr

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberamentregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de siete fas naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial d& la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguie?

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion e proceso selectivo deberd ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella reld€i®nharan, en los apartados correspondientes, los

méritos que aleguen. q.
5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAI@: SARIAMENTE A La SOLICITUD.
i

a) Copia del DNI, pasaporte o documento Adeftificativo equivalente y acreditativo de la identidad y
nacionalidad de la persona aspirante.

b) Copia de lo titulo académico exigidg}faduado en educacion secundaria obligatoria, escalonado en
educacion secundaria, graduado esco@t cnico auxiliar o bachiller elemental o superior.

c)Tarjeta de demanda de empleo actu
en situacién de mejora de empl

zada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,

d) Acreditacion de la posesi nivel de idioma gallego exigido en las bases: Celga 3 o superior. De carecer
de esta acreditacion, la a aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del

idioma gallego previst N bases.
e) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion y documentacion

acreditativa/justi@va de estos (base 8.2)

La exigencia ocumentacion sefalada se motiva por la imposibilidad material en el momento actual, de
obtener los s correspondientes en las plataformas de intermediacién de datos y redes corporativas de

las admin?(iones publicas.
No o@.ﬁ e lo anterior, no sera preciso aportar la documentacion que ya esté en poder del Ayuntamiento de
B}§a. a existencia de dicha documentacién debe ser alegada en la solicitud de participacion.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con la plaza que se convoca.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

Los/las aspirantes que aporten las solicitudes de participacion y demas documentacion preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que aportan para su identificacion por parte del servicio receptor de la
dicha documentacién.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinard que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten habia sido del plazo de
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presentacion de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerirda a las personas interesadas
para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificadgr.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de losfrequisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentar ués de
haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda que no poseen alguno de Io;%q isitos, las
personas admitidas decaerdn en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento de seleccién.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias habiles ra& reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, la contar desde lo siguiente al de ublicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establecide$§,en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegad@ro no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por anda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre Ias?ﬁusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el lista efinitivo, que se hara publica de la misma
manera que la provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisiQ&l’se dictara con caracter de definitiva.
7.- TRIBUNAL DE SELECCION. O

7.1. Composicion del Tribunal. El Tribunal dgeleccién se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y
61 del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo
actuar indistintamente titulares y suplent /a secretario/a serd uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran ta -‘@ 0z y voto.

os titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por resolucion de | caldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de ti on de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion se vela el principio de especialidad.

El nombramiento de los miemp

El Tribunal no podra r&tuirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. De todas Yas reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencj los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaci por cuenta de nadie.

En la co sicién del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
form e de los Tribunales de seleccion las personas de eleccién o designacién politica, los funcionarios
interines, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a

I blicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

7.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberdn se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al é6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
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realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/a Presidente/la podra requerir a los miembros del mismo declaracion expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencién.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electréonica del Ayuntamiento .

7.3. Actuacion del Tribunal. El Tribunal de selecciéon se constituira en la fecha que designe a la Al ia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulakés o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del/a Presidente/la y del/a Secretario/a. En la sesi6n con@liva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. \

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccion, para actuar validamente, reqliefird que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus a’ iones en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admini rsivo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatogi

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros p, ntes todas las dudas y
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en @bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizaciép%l sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden e@jo | que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cum ento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos serdn recorribles mediante el recurso de alzad Ste la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/201 1 de octubre, ya citada

8.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICIONQ'

El procedimiento de seleccion constara de las sigs fases:
8.1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién serd previa a la del ¢ urso. Constard de las siguientes pruebas:
8.1.1.- Prueba de conocimientos gene@ especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en responder por escrito, e un tiempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con tres respuestas@nativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que responder
tres (3) preguntas adicionales serva, que se valoraran en caso de que se anulen algunas de las preguntas
del cuestionario tipo test. reguntas de reserva sustituiran a las anuladas por el orden en la que figuren,
de manera que en prim gar se aplicara la primera pregunta de reserva, a continuacién la segunda y
finalmente la tercera. e&ularse cuatro o mas preguntas, se volvera a calcular el valor de las no anuladas de
forma que su puntuagiop/total sea en todo caso de 10 puntos.

El cuestionario séga determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la prueba y debera estar
relacionado @15 materias del temario de la convocatoria.

s

calificado de 0 la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
as personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion seran cualificados como no aptas y
liminadas.

I,aﬁm uacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada respuesta correcta se otorga 0,40 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,16 puntos.

- Las respuestas en blanco o nulas no puntian.

8.1.2.- Prueba de gallego

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.
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Estaran exentas de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer dentro
del plazo de presentacion de solicitudes el nivel de conocimiento de gallego Celga 3 o superior, curso de
iniciacién de gallego o estudios equivalentes.

8.2. FASE DE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicion. Puntuacién maxima en esta fase: 5 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valoraran los siguientes méritos académicos:

la) Por estar en posesion de titulacion académica superior a la necesaria para acceder al puesto, hasta un
maximo de 1 punto:

Mdster universitario, Licenciatura o equivalente........ccceevvvvieiiiiiiiveenens 1,00 punto

Diplomatura , Grado Universitario o equivalentes ........ccccvevivveiieenirinnnenn. 0,75 puntos OV.
TEcnico Superior 0 eqQUIVAIENTE. ... eee e e e 0,50 puntos \
Bachillerato 0 eqUIVAlENTe ....ceeieeee e 0,25 puntos P &

De acreditar estar en posesién de varias titulaciones, se puntuara inicamente la de nivel SUF rior.

b) Por cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares que versen sobre mater@ativas al puesto de
trabajo (cursos relacionados con la Administracion en general, informitiead nuevas tecnologias,
mecanografia, atenciéon al publico y archivo de documentacién), se concedera h@lun maximo de 4 puntos
con arreglo a la siguiente escala:

- De mas de 100 horas: 1 punto. Q
-De 71 1a 100 horas: 0,75 puntos.
- De 21 la 70 horas: 0,50 puntos. ;

-De 10 la 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior la 10 horas y asistencia a jornadas, congresos y conyénciones: 0,10 puntos.
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas n partado.

9.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

9.1. Titulaciones académicas: copia del doc Qacredltatlvo de poseer la titulacién correspondiente o
documentacién acreditativa de estar en con ones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los udlos para la sua obtencién junto con el recibo acreditativo de
haber efectuado el pago correspondienif@ﬁs derechos de expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas
fidedigna su homologacién.

| extranjero debera poseer el documento que acredite de manera

9.2. Cursos, seminarios,jorna@o similares: copia del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracion del curso en ho , como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo impartio | que se hagan constar los mismos datos.

En el caso de los idioghas debera aportarse copia del documento que acredite el nivel alcanzado.

So se tendran en cu?ta los cursos realizados hasta la fecha de final del plazo de presentacion de instancias,
por lo que no s bjeto de valoracion aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fecha.

No se valora 0s cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las horas de duracion, ni las materias
que formwrte de una titulacion académica o moédulos o partes integrantes de un curso.
u

Los %9 que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las
s propias de la plaza, no seran puntuados.

f&
10.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la primera prueba de la fase de
oposicion se publicard en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento con una antelacién
de 48 horas a la hora fijada para iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorporacién de los efectivos, para
la realizaciéon, en su caso, de la prueba de gallego no se tendra en cuenta la mencionada antelacién de 48
horas.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electréonica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes serdan convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.
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Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberdn ser en todo caso
originales. De no acudir proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
decaidas de todos los sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
conjuntamente sera alfabética (A-2).

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
los concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

Durante el tiempo fijado para la realizacion de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningldn tipo de mater; e
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumiinﬁo
supondra la expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.

fases de oposicion y de concurso, siempre que se tenga alcanzada en la fase de oposi la puntuacién
minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos efectos e en definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.

CUALIFICACION FINAL &
La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciongi bténidas en las

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas.’antes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el primero ejercici fase de oposicion. De
mantenerse el empate, se acudird a la puntuacion obtenida en la fase de urso y de persistir, se estard
primero a los apartados del baremo por el orden establecido en Ia@ 8.2. y si aln se mantiene, se
resolvera mediante sorteo que se realizara en presencia de los/las intere s/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicard enyla sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es) la relacién de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo
por orden de puntuacién.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos ids hdabiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento par, ular los alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen pertinentes. Resueltas los posibles alegatos c@wscurrido el plazo sin haberse presentado ninguna,
el tribunal hara publica en la sede electrénica la geftagion definitiva de aspirantes que hubieran superado el
proceso con la puntuacién obtenida por ordendér la menor.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El/la Presidente/a del Tribunal, a la vi e la relaciébn de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara pfopuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que puedan
ser propuestas mas personas aspira ue puestos a cubrir.

Las propuestas que contraveng te limite seran nulas de pleno derecho.

13.- PRESENTACION DE MENTACION.

En el plazo de 5 di@turales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta de
seleccion en la for alada en la base 12 (plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten
que no pudieror@sentar algun documento por causas ajenas a la suya voluntad), la persona aspirante
propuesta p@t a la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la Base 3:

La propuesta se publicara @ ero de edictos digital del Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es).

a) Copia ica o fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento identificativo equivalente y
acreditati e la identidad y nacionalidad de la persona aspirante propuesta.

i uténtica o fotocopia compulsada de lo titulo académico exigido.

rtificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de
las funciones propias del puesto.

d) Declaraciéon responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

e) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito
como desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

Si la persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 3, no podra ser nominada funcionaria interina y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.
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Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de afiliacién y certificacién del numero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la nébmina.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona seleccionada acredité los requisitos
exigidos para acceder la plaza que se convoca, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando el
nombramiento como funcionario/la interino/la, formalizandose la toma de posesién.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econdémica alguna.

15.- ELABORACION DE UN LISTADO DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias a
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesi@n, el
6rgano de seleccion habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la qu@urarén
las personas aspirantes por orden de puntuaciéon alcanzada y siempre que habian tenido super, K fase de
oposicién del proceso selectivo. K

El citado listado serad igualmente de aplicacion en el caso de cese del funcionario/la |nter o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el e vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor dura I®plazo de duracién del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de ocho (8) meses previsto e/r{e 1 de las presentes.

El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara por,‘Cofseo electrénico a la direccién

facilitada por el/a candidato/la en su solicitud de participacion en!el Zroceso selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electronico en el plazo de oras; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamient o citado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerard que existié un rechazo debla oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en'\V Ed del listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento d mamiento y presentar con caracter previo a la
formalizacion del contrato la documentacion senalada ase 13.

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que s enten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases,g/estara a lo establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administrac cal y demas normas que resulten de aplicacion, instdndose a los
organos competentes de la Jurisdic Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los_mencionados instrumentos juridicos.

17.- RECURSOS.

Contra la resolucion porue se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran |28 interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicién ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién do lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado @ontencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en
la Legislacié adora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que
estime proc@é.

18.- POLiW DE PRIVACIDAD.
A

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable de Ayuntamiento de Burela, Ria/ Eijo Garay, n° 20, Burela
tratamiento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado
de Proteccién de
Datos

Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: Diputacion Provincial de Lugo.
Correo electrénico: dpdcooperacidonconcellos@deputacionlugo.org

Gestién y tramitacion de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los puestos de
trabajo vacantes en la organizacion del Ayuntamiento. Gestién de las pruebas de seleccién y
valoracion de méritos allegados, publicidad y transparencia del proceso selectivo. Los datos
Finalidad y plazos | proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
de conservacion fueron solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la dicha
finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacién en el sector publico. Sus datos no seran utilizados para elaborar decisiones
automatizadas.
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La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal regulada en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica, en el R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Legitimacion del
tratamiento

Sus datos personales seran cedidos la: la Direccién General de la Funcion Publica, a la administracién
Destinatarios de publica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y al
los datos Boletin Oficial de la Provincia. No esta previsto realizar transferencias internacionales a terceros
paises de sus datos.

Derecho de acceso: pedir informacion los datos personales que dispongamos acerca de usted.
Derecho de rectificacién: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacion al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del tratamiento de sus

Derechos de las datos. Para mas informacién de como poder ejercitar sus derechos se dirija al Registro de Entrada del
personas Ayuntamiento de Burela, sito en la direccién arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accién a
interesadas través de los formularios que la entidad ponen a la suya disposicion en la sede electrénica del

no fue respetado, Usted tendrd derecho a presentar una reclamacién #ante la Agencia Espan
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php). N

Ayuntamiento: Sede electronica Si considera que alguno de los derechos anteriormente menciﬁgs
de

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.- \

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Valores superiores del ordenamign 0 Censtitucional.
Los principios fundamentales de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos vy libertades establecidos en la Constitucién. Especial referepeid a los derechos
fundamentales y a las libertades publicas. Garantias y tutela de los derechos y liberta

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estruc Las instituciones de la
Comunidad Auténoma: El Parlamento. La Xunta y su Presidente.

Tema 4.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficdeia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién. Sometimiento de la Administracion ley y el derecho. Fuentes del

derecho publico. ?.
Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los int dos en el procedimiento administrativo.

Capacidad de obrar, concepto de interesado y representacio
Tema 6.- La actividad de las Administraciones Publicas_e Ley 39/2015. Normas generales de actuacion,
tener y plazos.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clas@a motivacién. Notificacién y publicacion de los actos
administrativos.

Tema 8.- Eficacia y ejecutividad de los actos g’ninistrativos; medios de ejecucién forzosa. La invalidez del
acto administrativo: supuestos de nulida@pleno derecho y anulabilidad ; el principio de conservacion del
evocacion. La rectificacion de errores

acto administrativo. La revisién de oficj

Tema 9.- El registro de entrada y saliQLdocumentos. Requisitos de la presentacion de documentos.

Tema 10.- El procedimiento a@strativo en la administracién local: iniciaciéon, ordenacién, instruccién y
terminacion.

Tema 11.- Finalizacién dﬂ\@edimiento; la obligacién de resolver; el silencio administrativo.

Tema 12.- Los recur(os Administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso.e ordinario de revisién. La suspensién de la ejecucion del acto recurrido

85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. El término
lacién. El empadronamento. Competencias. Los servicios municipales minimos.

Tema 13.- Ley
municipal. L

organizacion municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de Gobierno Local.

Tema 14
Eleccion y\€ompetencias de cada uno de estos 6rganos.
éS

Tema .- La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
aboracion. Los bandos.

Tema 16.- El personal al servicio de la Administracion Local. Personal funcionario y personal laboral.
Integracion en escalas, subescalas y clases.

Tema 17.- Régimen juridico de los empleados publicos. Derechos y deber. Incompatibilidades. Régimen
retributivo.

Tema 18.- El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto

Tema 19.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 20.- La proteccién de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de proteccién de datos.”
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Burela, 2 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3429

CASTRO DE REI

Anuncio

EXPOSICION AL PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2025 el Padron Tributario de las tasas por la
prestacion de los servicios de Abastecimiento de agua, Saneamiento y Recogida de basura y Canon del ,
correspondiente al 1° trimestre de 2025, se exponen al publico durante el plazo de quince dias, cofitados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP, para su examen y posibles reclamaciones. ‘( /

Contra el acuerdo de aprobacién y las liquidaciones consignadas en lo referido Padrén/ﬁ)n ibutivo y
notificadas colectivamente ante el presente anuncio, los interesados podran interponer, recursode reposiciéon
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacgdel periodo de
exposicion publica. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicid dra interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto@lablecen en la Ley

Reguladora de la referida jurisdiccion.

La repercusion del Canon del agua, podra ser objeto de reclamacién econémi -Qnistrativa ante el érgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el o0 de un mes desde que se
entienda producida la notificacion. Q

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 68.1 b) del Reglamento General de Recaudacion, se fija
como plazo de pago en periodo voluntario, lo comprendido en? de diciembre de 2025 y el 2 de febrero,
n

de 2026, ambos inclusive. Para el cobro de los mismos, los tribuyentes que tengan domiciliados los
recibos, les seran cargados en las cuentas bancarias respechivas. Al resto les seran enviados al domicilio

declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en ntidades colaboradoras.

El impago en el periodo voluntario supondra la exigée del canon del agua directamente al contribuyente
por la via de apremio por la conselleria competentmateria de hacienda de la Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 28 de noviembre de 2025.- El aIQi, rancisco Javier Balado Teijeiro.

Q/ R. 3430
P 1

CHANTADA
O Anuncio
El pleno del Ayuntamie gChantada , en la sesién comun del dia 02/10/2025 acord6 aprobar inicialmente
la modificaciéon de & ordenanza fiscal del impuesto sobre construcciéns instalaciones y obras(ICIO). El
expediente se so 6-dl tramite de informacién publica tras la publicacién del anuncio en el B.O.P. de Lugo
n° 236 de 14 de @re del 2.025. Finalizado el plazo de informacion puablica se constata que no se presenté

reclamacion alg 7 Se procede la publicacién integra en el BOP del texto definitivo de la Ordenanza Fiscal
del Impuest onstruccions , Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Chantada, queda redactado como

sigue: ?.
ORD?& A FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
iCOLO 1. NORMATIVA APLICABLE.

1. El Ayuntamiento de Chantada, de conformidad con el namero 1 del articulo 15, el apartado c) del nimero
2 del articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se acuerda la imposicién y ordenaciéon en el
Ayuntamiento de Chantada del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

2. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras se regird en este municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en los articulos 100 la 103 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que completen y desarrollen dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza Fiscal.
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ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

1. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacién, dentro del tener municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para
la que se exija obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, obteniéndose o no la dicha
licencia, o para la que se exija presentacién de declaracion responsable o comunicacién previa, siempre que
la expedicién de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

ARTICULO 3. EXENCIONES.

Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccién, instalaciéon u obra de la que sea
duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya
ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento
de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion leve a cabo por organismos auténomos, t i
se trata de obras de inversion nueva como de conservacion. : P

ARTICULO 4. SUJETO PASIVO.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, pegs@enas juridicas
o entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,ygue Sean duefios
de la construccién, instalaciéon u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre lo que se ce aquella.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la uccién, instalacién
u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En caso de que la construccién, instalacién u obra no sea realizada por I@to pasivo contribuyente

tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quie soliciten las correspondientes
licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras. :
El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributari tisfecha.

ARTICULO 5. BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el cost y efectivo de la construccion, instalacion
u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejectici@n material de aquella.

No forman parte de la base imponible el Impuesto so | Valor Afnadido y demas impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, precios p@gp y demas prestaciones patrimoniales de cardacter
publico local relacionadas, en su caso, con la cons ion, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del c@tista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucién material. g
d

2. La cuota de este impuesto sera el resultado

3. El tipo de gravamen del impuesto quj éﬁdo en el 2,5%.

ARTICULO 6. BONIFICACIONES. é

De acuerdo con el articulo 103.@ TRLRHL, se establecen las siguientes bonificaciones:
0

aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

la) Una bonificacion del 50 a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas
de especial interés o utilid@unicipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o
de fomento del empl \u justifiquen tal declaracion, la excepcidon de las redes de servicios publicos
realizados por empregas distribuidoras o suministradoras.

Correspondera d@declaracién al Pleno de la Corporacién y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo,
la mayoria simple de sus miembros.

por voto favor.
la) La docum cién a aportar por el sujeto pasivo serd la siguiente:
b) Solicitug¥de la bonificacién.

c) Justificacion de que las construcciones, instalaciones u obras tienen un especial interés o utilidad municipal
concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo. E informe
técnico correspondiente

ARTICULO 7. DEVENGO.

El impuesto devéngase en el momento de iniciarse la construccién, instalacion u obra, aunque no se habia
obtenido la correspondiente licencia.

ARTICULO 8. GESTION TRIBUTARIA.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar, ante este Ayuntamiento, autoliquidacién, segun el
modelo determinado por el mismo, y tomando como base minima las tablas de valores y precios aprobadas al
efecto, segln anexo que se acompana seguln los usos, tipologias edificatorias, y tipos de obras y coeficientes
correctores.
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2. Dicha autoliquidacién debera ser presentada conjuntamente con la solicitud de la oportuna licencia de
obras o urbanistica, acompafando justificante de abono en cuenta, a favor del Ayuntamiento, en Caja de
Ahorro o Banco.

3. En caso de que la correspondiente licencia de obras o urbanistica sea denegada, los sujetos pasivos
tendran derecho a la devolucién de las cuotas satisfechas siempre que no se encuentre el derecho de
devolucién prescrito de acuerdo con el previsto en el articulo 66.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
que aprueba a Ley General Tributaria.

4. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas y del coste real efectivo de
las mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobaciéon administrativa, podra modificar, en su
caso, la base imponible, practicando la correspondiente liquidacién definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandole , en su caso, la cantidad que corresponda.

5. Al amparo de lo establecido en el art 103.5 del TRLRHL, el régimen de declaracién e ingreso del I(?t;é
conjunto con el establecido para la tasa por expedicion de licencias urbanisticas.

6. Una vez realizado el ingreso del ICIO, solo procedera la devolucién de la cuota cuando la obra ®actuacion
que motivo la solicitud no se realizo, previa comprobacién efectiva de la misma, y no se ena&e el derecho
de devolucion prescrito de acuerdo con el previsto en el articulo 66.c) de la Ley 58/2003, de diciembre,
que aprueba a Ley General Tributaria.

ARTICULO 9. INSPECCION Y RECADACCION.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con eIisto en la Ley General
Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi co as disposiciones dictadas
para su desarrollo.

ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES. Q

En todo el relativo a la cualificacién de las infracciones tributaria?ﬂ!i como a la determinacion de las
sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicard el régimen regulado en la Ley General
Tributaria y en las demas disposiciones que la desarrollan. V

que afecten a cualquier elemento de este impuesto, s e aplicacién automatica dentro del ambito de esta
Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA g
Quedan derogadas cuantas disposiciones aateriotes se opongan a la presente ordenanza fiscal.
DISPOSICION FINAL é/

A presente ordenanza, entrard en vi | mismo dia de su publicacién en el BOP, permaneciendo en vigor
mientras no se acorde expresarr?n‘e su modificacién o derogacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA }
Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestg nerales del Estado u otra norma de rango legal

AMODU LOS VALORATIVOS DE OBRAS MAYORES

Vv
A 3

ANEXO A LA ORDE A REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y

OBRAS
. N

A
a) Normas ales, criterios de valoracion.

1. Un tr?ﬁ' se considerara incluido en el punto que le corresponde de acuerdo con el destino
pr inante de la superficie, incluyéndose las superficies con destinos minoritarios. Solo se aplicaran
%s modulos cuando
adadestinominoritariosupereo25%dasuperficietotal;nestecasovaloraraseindependentemente.

2. La superficie total construida es la suma de cada una de las plantas del edificio, medida dentro de los
limites definidospolaslifasdefachada,tantointeriorescomoexterioreseoseixesdemedianerascompartidos si
si dar ocaso.

b) Estimacidon simplificada de los presupuestos de ejecucion material de la edificacién

Definiciones:
Mbu.- Médulo basico en funcion del uso de la edificacion
Sc.- Superficie total construida en m2.

Ct.- Coeficiente corrector en funcion de la tipologia de la edificacién.
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Mc.- M6dulo de construccion o de referencia.

Oemb.- Presupuesto de ejecucién material segin médulos basicos.

Oemp.- Presupuesto de ejecucion material del proyecto.

Maédulo basico por uso: Mbu

Se establece un precio en €/m2 para el calculo del coste de ejecucidon material de la edificacién segin el
uso caracteristico o predominante en la edificacion de acuerdo con el establecido en el apartado a).1 de este
anexo. Su valor sera actualizado periédicamente por acuerdo de la Xunta deGoberno.

Se establecen los siguientes modulos basicos:

pas

icie construida por uso: Sc

Mbu USOS DE La EDIFICACION guz
1.- Auditorios. Museos. Teatros. Hoteles 5*. Edificios bancarios 4,00
2.- Hospitales. Laboratorios. Iglesias /(\ 697,50
3. Bibliotecas. Facultades y escuelas universitarias. Hoteles 4*. Edificios penitenciari . 651.00
) Terminales aéreas ou fluviales ’
\d
4.- Clubes sociales. Cines. Centros de salud. Balnearios. Hoteles 3*. Salas de fies@scotecas.
g
Colegios con residencia P 604,50
5. Casas de cultura. Casas consistoriales. Locales bancarios. Consultori esidencias 3% edad g 9
’ y Centros de dia. Apartahoteles. Tanatorios. Centros de culto. Cuarteles. Mataderos ’
6.- Vivienda. Hoteles 2*. Residencias universitarias. Moteles 511,50
Residencial VPO. Oficinas. Guarderias. Centros docentes. HoteEs 1*. Ambulatorios.
7.- Hostales- Residencias. Restaurantes. Estaciones de autohuses. Salas de exposiciones. 465,00
Piscinas cubiertas. e# ”
y
8.- Bares. Mercados & 418,50
9.- Centros comerciales. Pabellones deportivos cubi@rtos. Vestuarios, Bungalows. Servicios de 372 .00
) camping . P ’
10.- Edificios de aparcamientos. Local comerci@ablecimientos comercias, industria 302.25
) escaparate N ’
11.- Piscinas descubiertas. Cementerios X 232,50
/
12.- Garajes y aparcamientos. Estas‘ua-&a servicio 186,00
13.- Trasteros. Porticos, soportales Yterrazas abiertas 162,75
14.1- Naves industriales, grar@ panteones (por nicho) 139,50
14.2 Almacenes 90,60
143 Instalaciones @Rivas descubrimientos, alpendres, pendellos o cubiertos, depoésitos y 69.75
) graderios. o ’
15.- ProyectoN‘g)lrbanizaci()n (adscritos a la edificacion). Parcelas camping 46,50
Jardides./Caminos de tierra y hormigén. Tratamiento de espacios exteriores.
16.- . 23,25
A ionamiento de terrenos
oliciones y derribos (aplicada a la superficie total de plantas que se van a derribar). Para 13,50

Un trabajo se considera o no incluido en el apartado que le corresponde de acuerdo con el uso predominante
de la superficie, en el que se incluyen las superficies con destinos minoritarios, tal y como se especifica en el
apartado a).1 de este anexo.

Coeficientes por tipologia constructiva: Ct

Se establece un coeficiente corrector en funcién del tipo de actuacién constructiva, siendo los siguientes:
Ct TIPOLOXiA CONSTRUTIVA

1.- En edificaciones de nueva planta y adiciones o ampliaciones

1,20 Edificacién aislada. Vivienda unifamiliar aislada. Sétanos a partir del 3°
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1,10 Agrupacién de edificacion en hilera. Sétanos 1°y 2°
1,00 Edificio en quinteiro cerrado. Edificacién abierta en vivienda colectiva

2.- En obras de reforma y rehabilitaciéon

1,20 Rehabilitacion total, incluyendo la desmontaxe de fachadas

1,00 Adecuacioén interior de plantas bajas y entrechans.

1,00 Rehabilitacion integral del edificio conservando exclusivamente fachadas

0,65 Reforma interior de instalaciones y distribucion conservando la estructura existente

0,50 Reformas de elementos estructurales

0,35 Rehabilitacion de fachadas. Relevo de carpinterias y cerramientos (aplicado la superficie de faczzv.

0,30 Reformas de poca entidad que no afecten a elementos estructurales ni a instalaciones o distribucion

(acabados) &
Madulo de construccion o de referencia: Mc

ES el valor en €/m2 que resulta de aplicar al modulo basico Mbu el coeficiente corr toF t en funcién da
tipologia constructiva, segun la siguiente férmula: S\

Mc = Mbu x Ct

En los casos en los que un coeficiente corrector no se ajuste a la tipologia o/{os antes definidos,
se aplicara la media entre los que mas se asemejan. O

Presupuesto de ejecucion material segiin madulos basicos: Oemb

El presupuesto de ejecucion material segiin médulos basicos se olifendra de aplicar a la superficie total
construida Sc el valor de Mc obtenido conforme al apartado amicﬁior, segun la siguiente férmula:

Oemb = Mc x Sc

El Pemb se obtendra como sumatorio de los resultados Ies del producto de Mc x Sc, cuando concurran
las circunstancias especificas en el apartado a).1 de e

Presupuesto de ejecucion material de proyecto

Se considera como tal el presupuesto de ej g material que figura en el proyecto allegado por el
solicitante, como resultado de la suma de la va aC|on de todas las unidades o partidas de obra del proyecto,
sin considerar los gastos generales, bene@mdustnal honorarios profesionales ni L.V.Y.

Se utilizara como base imponible a fectos del calculo del ICIO, el Oemp siempre que este no resulte
inferior al Oemb.

ANEXO Il MODULC@LORATIVOS DE OBRAS MENORES Y OTRAS ACTUACIONES

)

ANEXO A LA ORDEN@%\R/EGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS

Coste de eieC}gi%\v?aterial de unidades de obra :

ub 1. QEB.MIENTOS, VALLADOS DE HINCAS Y ACCESOS PRECIO/UD en €
ml con elementos vegetales 7,00

Cierre delimitador de postes y alambre 12,25
ml  Cierre de postes y malla o semejante 18,35
m2 Cierre de reja de forja, celosia o semejante 33,63
m2 Cierre de bloque de hormigo6n revestido o semejante 27,40
ml  Cierre con chantos de loseta 28,62
m2 Cierre de mamposteria o silleria. 70,05

m2 Muro de contenciéon de mamposteria o hormigébn en masa 63,10
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m2 Muro de contencién de hormigon armado 68,00
ml  Paso salvacunetas mediante entubado de zanja y pavimentacion 22,15
ml  Rebaje de bordillo para a acceso de vehiculos y vados. 14,19
ml  Cancela de acceso la parcela metalica, madera o semejante 105,30
ud Ejecucion de columna para contador de electricidad/agua 210,00

UD 2.- DEMOLICIONES Y DESMONTAJES

m2 Picadillo de azulejados, aplacados, enfoscados o semejante R} 7,65
a3
m2 Demolicion de pavimentos de baldosas de piedra, ceramica o semejante , & 7,21
m2 Demolicién de muro de mamposteria o apertura de hueco en muro a 64,47
»
m2 Demolicién de tabiqueria interior o apertura de hueco interior 4,88
m2 Demolicion o desmontaje de entablado de madera Vs o 7,06
m2 Demolicion o desmontaje de entablado de madera, cangos y ponténs \/\ 14,75
Desmontaje de cubricién de cubierta de loseta, teja, chapa, fibrocementMmejante,
m2 con pp de caferias y bajantes 6,22
m2 Desmontaje de entramado de madera de cubierta, cangos y ponté‘ns 11,70
m2 Desmontaje de mobiliario de cocina “ 18,00
ud Desmontaje de sanitarios de bafio o aseo - t 40,00
ud Desmontaje de instalacion eléctrica, fontaneria/o%;miento en vivienda 143,30
ud Demolicién de chimenea sobre cubierta Q 48,00
hd
UD 3.- MOVIMIENTO DE TIERRAS Y@ALIZACIONES PRECIO/UD €
m2 Desbroce y limpieza m Terreno 2,75
\. "l
m3 Excavacion de tierras@aciamiento 3,25
m3 Relleno extendl(/i;fy mpactacion de tierras en terraplenes o explanacions 4,30
ml Excavaciénf ﬁ%ra de zanjas u hoyos 4,54
N4
ml ReIIenc@mpactacién de zanjas u hoyos 5,32
ml Canﬁg on soterrada para saneamiento, agua, electricidad o telecomunicaciones, incluida la 22 80
excavacion vy relleno de zanjas u hoyos. ’
y
ud/ eta de registro para instalaciones soterradas, instalada 110,25
/\
UD 4.- CUBIERTAS Y AZOTEAS (medicion en planta) PRECIO/UD€ m2
Cubricién de cubierta con loseta, colocada sobre rastreis o cangos con ganchos de acero. 32,86
Cubricién de cubierta con teja ceramica, hormigén o semejante, con ganchos o clavos m2 de 2516
acero y/o mortero.. ’
m2 Cubricion de cubierta con chapas de fibrocemento 15,95
m2 Cubricion de cubierta con chapas de aleacion metadlica o semejante 24,75
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m2 Colocacion de viguetas prefabricadas de hormigdn o pontons de madera 7,20
ml Caneria o bajante de PVC o aluminio 15,97
ml Caferia de chapa de zinc-cobre-titanio. 30,12
ml Caferia de chapa de acero prelacado 26,36
m2 Lucernario o ventana de cubierta tipo Velux o semejante 152,25
!mpe.rmea.biliza.cién dg tel"raza, balcon m2 o azotea existente con lamina asfaltica o semejante, 3221
incluido aislamiento térmico ’
Formacion de chimenea sobre cubierta ud con fabrica revestida o semejante, incluso
elemento de coronacién V.
158,45 / y,
P
UD 5.- ALBANILERIA Y SOLLADOS VBECIO/UD en €
m2 Tabique de fabrica de ladrillo de una hoja recebado por ambos caras &‘ 42,60
m2 Tabique de tarjeta yeso tipo Pladur Q 38,59
m2 Extradorsado de paredes con placa de yeso laminado ‘& 15,86
m2 Formacion de cdmara de aire con fabrica de ladrillo y aislamiento ir@r 16,12
m2 Cerramiento de doble hoja de ladrillo con aislamiento interior ? 35,93
m2 Cerramiento de fachada con muro de mamposteria o siIIer?' 88,65
m2 Cerramiento de muro de fabrica de bloque ' 24,20
ml  Escalones de fabrica en formacion de escalera Q"' 16,07
m2 Solera de hormigén /. 18,23
m2 Recrecido de pisos con mortero de cy’nem 7,60
\%
UD 6.- PAVIMENTOS Y REVESTIMIE@)S INTERIORES Y EXTERIORES PRECIO/UD €
m2 Pavimento de acera de El osa hidraulica o semejante, incluso pp de borde 20,59
m2 Pavimento de gres,f@o, sintético o semejante 30,13
m2 Pavimento de mfde;)v 52,30
m2 Pavimento EIeNM o marmol 61,10
m?2 Chapadﬂ%dra o marmol en fachadas 72,14
m2 Pan CM madera en paramentos verticales 35,51
m?2 )'f._ jado de paramentos interiores 22,67
‘Kx_ocadura con mortero monocapa 20,50
Rexuntado con mortero en fabrica de mamposteria 18,55
m2 Enfoscado o recebo de paramentos verticales u horizontales 14,60
m2 Limpieza de fachadas por medios manuales o mecanicos 14,55
m2 Pintura en paramentos exteriores o interiores 8,67
m2 Falso techo liso de escayola o yeso laminado 18,21

m2 Falso techo de madera o aclstico (modular) 31,32
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UD 7.- CARPINTERIAS EXTERIORES E INTERIORES PRECIO/UD en €

ud Porta de entrada a la vivienda de madera maciza y/o seguridad 540,00

ud Porta de entrada a la vivienda en aluminio lacado o PVC 383,80

ud Porta de paso interior de madera 135,50

Relevo o colocacion de carpinteria exterior de madera en formacién de ventanas

m2 o puertas abalconadas 179,26

Relevo o colocacion de carpinteria exterior de aluminio o PVC en formacién de

m2 ventanas o puertas abalconadas 128,25

m2 Restauracién y pintado/barnizado de carpinteria exterior de madera existente P VUS

m2 Acristalamiento de vidrio sencillo en carpinteria exterior \(_/31 ,35

N
m2 Acristalamiento de vidrio doble en carpinteria exterior & 68,15
i

m2 Acristalamiento de vidrio templado o laminado de seguridad a P 80,95
A3

m2 Persiana de madera o PVC e 85,20

m2 Reja metalica de seguridad en proteccién de puertas o ventanas Vs O 92,00

m2 Toldo de tela con brazos abatibles \/\ 160,86

ml Vierte aguas de piedra en hueco exterior 19}/ 142,15

ml Xamba el dintel de piedra ‘, 75,80

v

8.- OBRAS DIRIGIDAS A GARANTIZAR Las CONDICONS I@CO SANITARIAS Y UD DE

HABITABILIDAD PRECIO/UD €

ud Instalacién de fosa séptica con hoyo filtrante e@ienda (para 6 personas) 1.150,00

ud Instalacién de pozo de agua de barrena o a@ano 1.300,00

m3 Deposito de agua Q/ 175,55

ud Calentador de instantaneo para pr@cién de AQS,de gas 250,00

Ud Tener eléctrico para producme AQS, de gas de hasta 100 litros 285,00

=
ud Conexion con la red d@amiento 85,00
i NaBastecimi
ud Conexion con la reﬁ'd bastecimiento de agua 165,00
Vi
ud Renovacion de‘iw&ﬁién de saneamiento en bafnho/aseo 152,00
ud Renovau@ instalacién de saneamiento en cocina 130,75
R A ., . ~
ud Renovpn de instalacién de fontaneria en bafio/aseo 321,80
v

Ud}@%ci()n de instalacion de fontaneria en cocina 295,65

RéNo de aparatos sanitarios en bafio compuesto por bafera/ducha, inodoro, bidé y

ud lavabo, incluso billame 691,36

Relevo de aparatos sanitarios en aseo compuesto por inodoro, y lavabo, incluso

ud billame 357,60

Mejora o relevo de instalacion eléctrica en vivienda por cada m2 de superficie util 22,32

m2 Instalacién interior de calefaccién en vivienda por cada m2 de superficie atil 64,95
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UD9.-VARIOS PRECIO/UD €
m2 Instalacién de quioscos en via publica 284,12
m?2 Instalacion de cartel o panel publicitario visible desde via publica 42,60
m2 Colocacién de rétulo opaco 339,64
m2 Colocacion de rétulo luminoso 414,58
m2 Construccion de marquesina 284,12
Construccion de alpendre o galpén de fabrica, con superficie <25 m2, de escasa entidad

m2 constructiva y técnica sencilla. ,1R1.2
Ud Construcciéon de escalera de madera entre dos plantas N 5 ',24
ml Baranda de madera o metal en proteccion de huecos ) &‘ 133,25
ud Instalaciéon de grua o grua (montaje/desmontaje) ’?. 825,00
ml Instalacion de andamios @V 12,00
m2 Construccion de silo y: ) 78,50
m?2 Instalacién térmica solar de produccién de agua por m2 de superficie @cas instaladas 378,00

Instalacion fotovoltaica solar de produccion eléctrica por m2 de m2
instaladas. Para instalaciones de ate 400 m2 de superficie de placas

l.\Jperficie de placas 218,40

Instalaciéon fotovoltaica solar de produccién eléctrica por m2 de m2
instaladas. Para instalacion de mas de 400 m2 de superficie d superficie de placas 143,50
placas. D

ud Corte de arboles (ponerte medio) ! 23,68
ud Descoutado de tocdns de arboles (ponerte mediQ" 31,02
ud Plantaciéon de arboles ornamentales de poye@edio 15,56
m2 Plantacién de arboles en extensién su@rfi&, incluso laboreo previo 2,17

aplicara la tarifa que mas se aproxinde por identidad de razdén entre los supuestos tipificados en este anexo

En caso de que una obra no encuenuadre directo en las distintas tipologias aqui establecidas, se le
o en la base de datos de la construcciéh de Galicia aprobada por el instituto tecnolégico de Galicia.

Chantada, 4 de diciembre de 2@- El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

o R. 3448
AN

\) A FONSAGRADA

o Anuncio

NOMBRAI\WFO FUNCIONARIA DE CARRERA. AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Co el proceso selectivo para la provision de una plaza de auxiliar administrativo/a segin la
cofavocatoria publicada en el BOP Lugo Nim. 261 de fecha 12 de noviembre de 2024, por Decreto de Alcaldia
NinY. 2025-0671 de fecha 03 de diciembre de 2025, se procedid al nombramiento como funcionaria de
carrera perteneciente a la escala Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo C2:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Inés Calzavara Boullosa **x7860%*

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia.
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A Fonsagrada, 3 de diciembre de 2025.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez .
R. 3437

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2025, se aprobd el Padrén Tributario de la tasa por

la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al 5°

bimestre del ejercicio 2025, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de u

a partir de la publicacién del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados p?j.

consultar su contenido en el Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda@ o el
n

plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 1 de diciembre hasta 15 de diciembre de 20 tra el
acto de aprobacién del padron y de la liquidacién de tributos municipales incorporada a se podra
formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el df wente al de

finalizacién del periodo de exposicién al piblico del padrén de contribuyentes o bien re contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que pueda erponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el pIO seran exigidas
por el procedimiento de constriccidon con el correspondiente recargo de moray c que se produzcan, en
su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario seﬁalado&ondré la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria co tente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser4gbjeto de reclamacion econdmico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comuni uténoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacién. El presente anuncio tiene caracter @e notificacion colectiva al amparo del
establecido en los articulos 102 de la Ley General Tributaria y 2 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Outeiro de Rei, 28 de noviembre de 2025.- El alcalde, José_ Pa Lombao.

R. 3431
&

| g )
A POBRA DO BROLLON

Q/ Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQ CIONES Y ANUNCIO DE COBRO.- SAF OCTUBRE 2025

Por Resolucion de Alcaldia nu@25-0638, de fecha 26.11.2025, se procedié a la aprobacion del Padrén
Fiscal del Servicio de Ayud Hogar correspondiente al mes de octubre de 2025, la cal se expone al
publico por el plazo de 20 habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion, al objeto de que
pueda ser examinado os/las interesados/las en las dependencias de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y presefitarcontra el mismo las reclamaciones que estimen oportunas, de manera que dicta
publicacion servira ificacion colectiva, en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, G@I Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudaciéon, aprobado por Real Decreto
Julio.

939/2005, d
A Pobra do n, 27 de noviembre 2025.- El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 3432

¢
X
RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 14/11/2025 el padrén de la tasa por el Servicio de ayuda en el
hogar del mes de octubre de 2025; por medio del presente se exponen al publico por plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de su insercién en el BOP al objeto de que pueda ser examinado y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacién del dicho padrén podra interponerse recurso de reposicién ante el propio
alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacién del periodo de
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exposicion al publico. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley reguladora
de la referida jurisdiccion.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudacién por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 161 de la dicha Ley.

A presente publicacion, en el supuesto de exposicién al publico del padrén y anuncio de cobro, tiene el
caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 24 de noviembre de 2025.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.

SARRIA ’V.
Anuncio y
EXPEDIENTE: 646/2020.
Modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora del Cementerio Municipa rria.

APROBACION DEFINITIVA. 9
1

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesién realizada el dia 28/1
modificacién de la ordenanza reguladora de referencia.

, acordo6 aprobar inicialmente la

El expediente se sometié la informacién publica mediante an s publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 264, de fecha 17/11/2021, y en el tabl anuncios de la Sede electrénica Municipal.
|sgna

Comoquiera que no se presentaron reclamaciones duran icho tramite, quieta automaticamente elevado
la definitivo el acuerdo plenario hasta entonces p cuyo texto integro correspondiente a la
modificacién operada se hace publico para general ocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regra de las Bases del Régimen Local.

El articulo 5 de la ordenanza vigente queda re ado como sigue:
“Articulo 5.- Instalaciones abiertas al publico.
Con caracter general, estaran abiert ublico para su libre acceso, todos los recintos del cementerio
ocupados por unidades de enterrami e instalaciones de uso general.

Para el acceso de publico y pre ion de servicios, se procurara la mayor amplitud de horarios en beneficio
de los ciudadanos.

El cementerio permaneceerto al publico en el horario reflejado a continuacién. En casos especiales,
motivados por cualqui % Ontecimiento, bastara resolucion de la Alcaldia o en quien delegue para su
modificacién, que no gendra mas extension que la del dia a que se concrete.

Horario de |nV|er§? de octubre a 30 de abril): de lunes a sdbado, de 9:00 la 18:30 h.
Horario de v@ e 1 de mayo a 30 de septiembre): de lunes a sabado, de 9:00 la 20:00 h.
festivos (todo el ano): de 9:00 la 13:00 h.”

Los domi
Contr Igresente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
ad qmtivo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el
F)% e DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Sarria, 2 de diciembre de 2025.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3434
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SOBER

Anuncio

BASES CERTAMENES DE NAVIDAD 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER
Primera.- Objeto.

Constituye objeto de las presentes bases la regulacion aplicable para el otorgamiento de los premios de los
Certamenes de Navidad/Navidad 2025: Certamen de Belenes, Certamen de Decoracion de Locales
Comerciales y Certamen de Postales

Segunda.- Requisitos de los participantes.

- Certamen de Belenes: podrdn participar en este certamen personas fisicas sin personalidad juri o]
entidades juridicas (asociaciones, centros educativos,...) que instalen un Belén en el municipio,/Cualquier
que sea el formato, tamano y localizacién (domicilio, local comercial, sed social, exteriores...).\

Se establecen 2 categorias: infantil (hasta 14 afios) y adultos /<

- Certamen de Postales: podran participar en este certamen los nifios y nifas yjévenes’?& Ayuntamiento

de Sober, que entren dentro de las categorias establecidas y disefien una postal navidena.
Se establecen 4 categorias: La hasta 8 afios; Bde 91a 11 afnos; Cde 12 la 16 anos;y artir de 17 anos.

- Certamen de Decoracion de Locales Comerciales: podran participar @ certamen titulares de
establecimientos comerciales en el término municipal de Sober, sedn Personas fisicas, juridicas,
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimenio sin personalidad juridica,
legalmente constituidas, que tengan como motivo de decoracion unicaméente la Navidad/Navidad

Tercera.- Procedimiento de solicitud V~

- Plazo: Las solicitudes podran presentarse hasta 17 de diciembre.

- Lugar: En el departamento de Cultura en horario de 10:00h 1a/14:00h.

- Documentacion a presentar:_Impreso de solicitud yt tografias (Certamen de Belenes y Certamen de
Decoraciéon de Locales Comerciales) Q_'

Cuarta.- Criterios de Valoracion.

El tema de valoracién serd aleg6rico al ambien io de las Fiestas de Navidad/Navidad y se valoraran las
candidaturas teniendo en cuenta especialmefite los siguientes criterios:

- Originalidad. Puntuacién 0-5 puntos.

- Calidad artistica. Puntuacion 0-5

- lluminacién y composicién. Puatuacion 0-5 puntos.

- Esfuerzo. Puntuacion 0-5 ua

Quinta.- Jurado. é

Las decisiones del ju@ardecer inapelables y se adoptaran por mayoria simple. El jurado estara integrado
por los siguient iembros:

- Dos represen&s del Ayuntamiento de Sober.

- Una pers xperta en la materia.

Sexta.- D on de Premios.

%ﬁen de Postales: se concederan tres premios por categoria y cada uno de los/las ganadores/las
ecibira diploma y lote de libros.

Los/las participantes que no resulten ganadores tendran un premio a la participacién consistente en un
regalo.

- Certamen de Belenes: Los premios consistiran en valles que se podran canjear en establecimientos
pertenecientes al Ayuntamiento de Sober.

Categoria Infantil:

1° premio: Bono 50€
2° premio: Bono 40€
3° premio: Bono 30€
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Los/las participantes que no resulten ganadores tendran un premio a la participacién consistente en un Bono
de 20€.

Categoria Adultos:

1° premio: Bono 80€
2° premio: Bono 70€
3% premio: Bono 60€

Los/las participantes que no resulten ganadores tendran un premio a la participacién consistente en un Bono
de 30€.

- Certamen de Decoracion de Locales Comerciales:

de Sober.

1° premio: Bono 80€ &\

Los premios consistiran en valles que se podran canjear en establecimientos pertenecientes al Ayu@n‘ento

2° premio: Bono 70€ [

3° premio: Bono 60€ V.

Los participantes que no resulten ganadores tendran un premio a la participacién tente en un Bono de

30€.

- Ic_losz\sazllgs junto con la factura, deberan presentarse en el Ayuntamlent ober antes de 30 de junio
e

Séptima.- Proteccion de datos

Los datos de caracter personal recogidos seran tratados de acuer?c.on el establecido por el normativa
vigente en materia de proteccién de datos. Lo Responsable de Tiatamiento de los datos personales es:

Ayuntamiento de Sober, con direccion en Plaza del Ayuntamient@’s/n 27460 - Sober
Octava.- Aceptacion é

La concurrencia en esta convocatoria supone la plena Qﬂacién de estas bases.
Novena.- Publicidad

Las presentes Bases seran objeto de publicacié@n el Boletin Oficial de la Provincia.
Décima.- Normativa aplicable Q/

Para todo el no previsto expresament@las presentes bases se aplicara:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 9/2007, de 13 de junio,@ubvenciones de Galicia.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICPAR EN LOS CERTAMENES DE NAVIDAD/NAVIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE SOBER

SOLICITANTE

Nombre y apellidos/Razo6n social DNI/NIF

REPRESENTANTE (en el caso de menores de edad)

Nombre y apellidos/Razon social DNI/NIF ‘ /‘

DOMICILIO DE NOTIFICACION E

Direccion Cddigo postal Localidavincia)

.

-
Correo electrénico r!\éfono
pone:

Lo solicitante, en su caso a través del representant%t

Que conoce las bases de los Certamenes de Navi vidad organizados por el Ayuntamiento de Sober y
manifiesta, con la firma de este impreso, estar d§ rdo con ellas.

Que esta interesado en participar en el Certamag de Navidad/Navidad que se marca a continuacién:

CERTAMENES DE NAVIDAD/NAVIDA%&

CERTAMEN DE BELENES V

Categoria Infantil o

O
Categoria Adu/ltx

CERTAMEN DE KMCION DE LOCALES COMERCIALES

CERTAMEm}o/STALEs
V
%oria La (hasta 8 afios)

\4

f—
‘ Categoria B (de 9 1a 11 afnos)

Categoria C (de 12 la 16 afios)

Categoria D ( a partir de 17 afios)
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Documentacién que aporta:

O DNI

O CIF de la entidad, en el caso de personas juridicas, asi como el NIF del presidente o representante de
estas.

[0 Copia alta en el epigrafe correspondiente del IAE/IAE y justificante del dltimo recibo de pago o declaracion
de exencion (Anexo lI).

[0 Declaracién responsable de no estar incurso en causa que impida ser beneficiario de subvenciones
publicas y de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social. (Anexo II).

0 convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier e
administracion actuante; en este caso lo solicitante podra acogerse a lo establecido en el art. 53, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciénes® publicas,
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentgd s Oy en su caso,
emitidos, y cuando no transcurrieran mas de cinco anos desde la finalizacién del proc?ﬂiento a lo que
correspondan.

Con las solicitudes los interesados acompanaran los documentos e informaciones determinados en : r%a
gfga d

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano com nte podra requerir al
solicitante su presentacion, o en su defecto, la acreditacion por otros medio los requisitos a que se
refiere el documento, con anterioridad al planteamiento de la propuesta de resel n.

La presentacion de la solicitud de participacion en los Certamenes de
interesado llevara consigo la autorizacién al érgano gestor para solicita
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Tesoreria General de
competente en materia de economia y hacienda de la Xunta de Galicia

ad/Navidad por parte de lo
lasycertificaciones que deban emitir
Seguridad Social y la conselleria

Lo solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, lo cual debera presentar en cuyo caso la
certificacion en los tener previstos reglamentariamente. i

En Sober, de 0025

O‘(/

Firma del/la solicitante o deI/Iasentante

%

V~
<&




50 NUum. 282 - miércoles, 10 de diciembre de 2025 BOP Lugo

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 conelNIF ________________ en

nombre propio o en representaciéon de

con el NIF

Declara que: : P

(Marque el que corresponda)

[0 Esta exento/la del pago del IAE/IAE
[0 No esta incurso/la en causa que le impida ser beneficiario de subvenciones publi@
[J Esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. O

A

Y para que conste ante el 6rgano competente, la asi esta declaracién en @ar y fecha abajo indicados:

En Sober, a de de 202 Sy ;

Firma del/la interesado/a O
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Sober, 2 de diciembre de 2025.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3435

XERMADE

Anuncio

Nombramiento de personal funcionario de carrera en la plaza de auxiliar de biblioteca del
Ayuntamiento de Xermade. Expte. 698/2024.

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2025-0619 de fecha 04/12/2025 se acorddé nombrar a la DAa. Laura
Pardo Vila, con DNI 33***980R, funcionaria de carrera, en la plaza de auxiliar de biblioteca -O
encuadrada en la Escala de Administracién Espeaal Subescala auxiliar, vacante en la Relacion de @l
Trabajo del Ayuntamiento de Xermade, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2/{

os de
Xermade, 4 de diciembre de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. /
Y
Anuncio &O

Nombramiento funcionarios de carrera en las plazas de operarios seﬁos multiples. Expte. 697/2024.

R. 3449

a D. Abel Pérez Corral, con DNI 76***024H, y D. Juan José Gonzale zquez , con DNI 32***151Y, en las
plazas de operario de servicios multiples (SM-01 y SM-02), encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala servicios especiales, vacantes en la Relaci()?Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Xermade, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extg ria del afio 2023.

Xermade, 4 de diciembre de 2025.- El alcalde, Roberto Ga ernas.

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2025-0596 de fecha 24/11/2025 sez? nombrar funcionarios de carrera
a

R. 3450

Qv



