SABADO, 15 DE NOVIEMBRE DE 2025 N.° 263

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO F

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 29/10/2025, se prestd aprobacién inicial a IO\Cérones
correspondientes al 3° Trimestre 2025 de las:

e Tasa por el suministro de agua. ’V.

e Tasa por la recogida de basura.

e Tasa por la prestacién del servicio de alcantarillado y depuracion.

e Canon del agua (Xunta de Galicia). O
60/\m

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria edio del presente se ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas,*bdisponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boleti icial de la Provincia, al objeto de
que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que esti ertinentes, entendiéndose elevados
la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no sef¥habia formulado ninguna reclamacion

reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo n mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario d@ .

Contra la resolucion expresa o presunta del re o*de reposicién que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

contra los mismos. F
Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la L@ ral Tributaria, podran interponer recurso de

No obstante, podran interponer cuanuier@ recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en Qiculo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el
Real Decreto 1.684/1990, de 2Q-de, diciembre, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, desde el
10/11/2025 hasta el O9/01/2ara el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados
los recibos, estos les serén@a os en las cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los co t% entes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo
por correo comun pé}l e puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca . En el caso de no
recibirlos, lo oblig pago debera personarse en las oficinas municipales, para obtener un duplicado ya
que la su no rec@n en el domicilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacién de la via

exigencia 0s intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 d Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de mio ; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera su recaudacion por
2 Wia administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo
recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad
antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2
de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual habian debido acudir las oficinas municipales para lo
sellado de los correspondientes recibos.

de apremio.
Transcurr'ldo plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
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La falta de pago del canon del agua de la Xunta de Galicia, en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia y la repercusion del canon del agua podrd ser objeto de
reclamacion econdémico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.

Anuncio &\

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO 'Y~
Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29/10/2025, se prestd aprobacion inicial al padron tasa por reservas
de via publica para aparcamiento, carga y descarga y vados correspondiente al afio

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria , por o del presente se ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disp6hen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin | de la Provincia, al objeto de
que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimenpertinentes, entendiéndose elevados
la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se_habid formulado ninguna reclamacion
contra los mismos.

de reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de mes, que comenzara a contar desde el dia

Asimismo , y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley (ﬁal Tributaria , podran interponer recurso
siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pag

interponerse recurso contencioso-administrativo en la ay en los plazos que a tal efecto se establecen en

Contra la resolucién expresa o presunta del recursoze eposicién que en su caso se formule, podra
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién.

No obstante , podran interponer cualquier otro/trectitrso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO
De conformidad con lo dispuesto e %culos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 09/01/2026.

939/2005), de 29 de julio, se fija @

Para el cobro de los mismos, contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancar, spectivas.

Para el resto de los contri@tes, los recibos les serdn enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo
por correo comun parag puedan efectlias el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al/pag® debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcién domicilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacién de la via de
apremio .

Transcurrido lazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia d intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26
y 28 de y 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria , y en su caso de las costas del
procedimiénto de constriccidén ; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera
al @recaudacién por la via administrativa de constricciéon , segundo lo preceptuado en el Reglamento
g%ra de Recaudacion . Lo recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario
se sdtisfaga en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con
el previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria , para lo cual deberan acudir a las
oficinas municipales para lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el
articulo 102 de la indicada Ley General Tributaria .

Becerred, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3162
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Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 07/11/2025, acordé la aprobacién inicial del
expediente de modificacion de créditos mediante la modalidad de suplemento de crédito (MC 19/25 SC
04/25) por imponerte de 87.819,89 €, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante lo
citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para
resolverlas.

Becerred, 10 de noviembre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufiez.

¥

A
N

El Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 07/11/2025, acordé la Z).acién inicial del
expediente de modificacién de créditos mediante la modalidad de crédito extra ario (MC 20/25 CE
03/25) por imponerte de 12.098,71€ , el que se publica a los efectos de los arti & 177.2 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, para que durante el plazo de quince dias habiles los i esados puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante lo
citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el'\Pleho dispondra de un mes para

Anuncio

resolverlas. ?.
Becerred, 10 de noviembre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.

X\4

R. 3164

N
TE

uncio

(=)

de ayuda en el hogar a través de la ley de endencia por un importe de 5.971,86 € y el programa basico de
ayuda en el hogar por un importe de 6,57 €.

Por resolucion de Alcaldia, se aprobo el p@n fiscal correspondiente al mes de octubre de 2025 del servicio

desde el dia siguiente a la pub ion del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar
ﬁ
que se consideren pertinent

El que se hace publico pa eneral conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificaciéon
tMe lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudaciéon y en la Ley 58/2003, de

colectiva, en cumplimi
17 de diciembre, Genkral/Tributaria.

Begonte, 6 de nowiembre de 2025.- El alcalde, D. José Ulla Rocha.

D.O R. 3145

| {
Q" BOVEDA
& Anuncio

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El EXPEDIENTE DE SELECCION PARA La
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A - ADJUNTO A La SECRETARIA (OEP 2023), COMO
FUNCIONARIO/La DE CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE BOVEDA.

De conformidad con el expediente de provisién de una plaza de Administrativo/a - Adjunto a la Secretaria,
subgrupo C1 (OEP 2023), a jornada completa (100%), en régimen como funcionario/la de carrera mediante
concurso-oposicion, regulado en las Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0260, de
fecha 16/05/2025 y publicadas en el tablero de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento, asi como
en el BOP de Lugo num. 116, de 23/05/2025.
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Vista la Resoluciéon de Alcaldia num. 2025-0387, de fecha 16/07/2025, aprobando la lista provisional de
admitidos/las y excluido/las de lo dicho proceso selectivo, publicado en el BOP de Lugo nim. 165, de fecha
19/07/2025, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para formular reclamaciones a la lista
provisional o emendar errores.

Finalizado el plazo de enmienda y analizada la documentacion aportada por las personas candidatas,
teniendo en cuenta la competencia que me atribuye el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas:

ADMITIDOS/AS:

v

.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACEE\?_'I_TEQ%ON IDIOMA EXAI\ﬁF{é{Z’G‘IDO
*#%3586* AMIGO CASTANEIRA, ALBA NO CASAAKIO
KHKGT QT ARIAS DOAMO, PALOMA Si ﬁg:ELLANO
w7 ] Q4 ESTIVALIS TOIRAN, ALICIA Si vCASTELLANO
##%3528%* FERNANDEZ LOPEZ, MARIA JOSE Si & CASTELLANO
#kQ 5] Q* FRA MARTINEZ, IGNACIO Si \) CASTELLANO
*HG A BEH FRANCO PINTOS, JOSE LUIS ?‘ CASTELLANO
#x%73332%* GONZALEZ FERRERO, LORENA k?. Si CASTELLANO
*H%73332%% GONZALEZ FERRERO, SONIA ASJ - Si CASTELLANO
56580 LOPEZ GRANDE, ELIA JANED‘_ Si GALLEGO
*HkG ] 33 % LOPEZ LOPEZ , MATIIQ‘ Si CASTELLANO
AT G2 F REY LOPEZ, L@A Si CASTELLANO
*RH454GH* RIOJA Micg Si CASTELLANO
*xx81 6]+ RODIL FER@EZ , MARIA TERESA Si CASTELLANO
R R @UEZ MOURE , ALBA Si CASTELLANO
#5691 2%* \(/ROIS CASTRO, BEATRIZ Si CASTELLANO
##%Q31Q** _‘\) SEIJIDO GARCIA, LETICIA Si CASTELLANO
EXCLUlDQﬁ&

} APELLIDOS Y NOMBRE Ac'éi'?_'LTE'%%ON MOTIVOS DE La EXCLUSION
#5381+ | COBAS TEIJEIRO, MARIA MERCEDES NO ] NOA?JPT%ETT?CEEXLQ%SER'IVSZ“MA
7929 GARCiAFEB\I}Aé:\IS%%EZ’ JOSE | No auTenTICADO -TlTL_J[EZé::\:’)?\JANUoT EA'\ljJ-I'-I!Elﬁ'II?I(C)ADA

, ] -NO PRESENTA ANEXO I
*xxG] 85*x ROZAS ALVAREZ, ERO Si -DNI NO AUTENTICADO
-TITULACION NO AUTENTICADA
*+7138%* | SOMOZA GONZALEZ, ISABEL i " ANEXO T PRESERTADO HABIA SIDO DE
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Segundo.- Proceder a nombrar a los siguientes empleados/las publicos, funcionarios/las de carrera o
personal laboral hizo, con titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza, como
miembros del Tribunal de seleccién:

TRIBUNAL PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A-ADJUNTO A La SECRETARIA, FUNCIONARIO DE
CARRERA EN EI AYUNTAMIENTO DE BOVEDA

CARGO TITULAR SUPLENTE

D. Juan Hernando Rosa Ruiz (Secretario-

9 D. David Criado Taboada (Secretario-Interventor
Interventor de la Agrupacién de

PRESIDENTE Ayuntamientos de Béveda y O Incio, de la Agrupacién de Ayun'Famientos d~e Agolada,
Lugo) Pontevedra y Santiso, A Coruia)
Dfa. Ana Belén Castro Gil DAa. Purificacion Frean Caldas
SECRETARIO (Administrativa del Ayuntamiento de O (Administrativa del Ayuntamiento de@
Incio, Lugo) Lugo)
DfAa. Maria del Pilar Teja Mazoy Dfa. Maria José Lopez K
VOCAL 1 (Administrativa del Ayuntamiento de (Administrativa del Ayuntam e e Pobra de
Ribeira de Piquin, Lugo) Brollén, Lug?
Dfa. Maria Jesus Arias Garcia (Funcion?r?:agig?rje(%wa Al‘dDrEilﬁistracién
VOCAL 2 (Administrativa del Ayuntamiento de - . Y

Boéveda, Lugo).

Especial della Admin on Local de la Jefatura
de Area Téc!ico;Xunta de Galicia)

D. José Manuel Otero Castafar
VOCAL 3 (Administrativo del Ayuntamiento de
Chantada, Lugo)

D. Manuel Pii&) Lopez (Administrativo del
Ayuntwiento de Paradela, Lugo)

Tercero.- Convocar a lo citado Tribunal para el martes 18/11/2025 09:00 horas en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Boveda (Lugo) a los efectos de su constitucion y la valoracion de méritos de los/las
candidatos/las que figuran en la lista definitiva de admitidos/lay.

02

Asimismo, convocar a lo citado Tribunal para los jueves 27 5y 04/12/2025 a las 09:00 horas, en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Béveda (Lugo) para alizacion y valoracién de la prueba de gallego y
de los ejercicios de la fase de oposicidén, primero ejepaici® tipo test y seglin ejercicio de caracter practico,
respectivamente. Q"

acreditado el conocimiento del Gallego, para rgalizar la prueba escrita correspondiente, a las 12:30 horas del

Cuarto.- Convocar a las personas aspirantes in I en la lista definitiva de admitidos/las que no habian
jueves 27/11/2025 , en el Salén de Plenos deléntamiento de Boveda (Lugo).

Quinto.- Convocar a los aspirantes ad s/las a lo citado proceso selectivo que habian acreditado el
conocimiento del Gallego, asi como @ que, estando admitidos/las y no lo habian acreditado superaran la
prueba del gallego, a las 13:00 horashd€l jueves 27/11/2025 para la realizacién del primero ejercicio (tipo
test) de la fase de oposicion enélon de Plenos del Ayuntamiento de Bbéveda (Lugo).

n

Sexto.- Convocar a las perso didatas que superen el primero ejercicio de la fase de oposicién, para el
jueves 04/12/2025 a las 1 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Béveda (Lugo), a los efectos
de la realizacién del seg efrcicio (practico).

Séptimo.- Publicar es@esolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero fisico y en la
il Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) .

sede electronlcag
Béveda, 11 d@ bre del 2025.- El alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.

"

R. 3180

&Q- BURELA

Anuncio

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La
COBERTURA, CON CARACTER TEMPORAL, DE PLAZAS/PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A.

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-1225 de fecha 06/11/2025 se resolvio:

“PRIMERO.- Convocar proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura temporal
de plazas/puestos de trabajo de administrativo/la, que permita gestionar de manera agil las necesidades de
este tipo de personal y poder efectuar nombramientos o contrataciones por las causas reguladas en el art.
10.1 la), b) y d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico o, en su caso, por las
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recogidas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

SEGUNDO.- Aprobar las bases por las que se establecen las normas para la seleccion de personal al objeto de
integrar la bolsa de empleo:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA la
COBERTURA, CON CARACTER TEMPORAL, DE PLAZAS/PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A..

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de estas bases regular el procedimiento para la formacion de una bolsa de empleo para r
servicios de caracter temporal en el Ayuntamiento de Burela en plazas/puestos de trabaj@ de
administrativo/a..

Los servicios temporales podran prestarse segin determina el Real decreto legislativo 5/3&5, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea’do publico como:

1.1. Funcionario interino en los supuestos previstos en el articulo 10.1 la), b) y d) del Te Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico como:

la) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por fungi ios de carrera, por un
maximo de tres afos, en los tener previstos en el apartado 4.

b) El relevo transitorio de los titulares, durante el tiempo estrictamente nece(&.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, déntro de un periodo de dieciocho
meses.

En los supuestos de ejecucion de programas de caracter temporal, Io; procesos de seleccién de personal en
la categoria de administrativo se regiran por sus bases especific?.

1.2. Personal laboral temporal en los supuestos previstos el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el texto ido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciemptfe, e medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Caracteristicas de las plazas/ puestos de la bol? @ pleo que se convoca:

Denominacién Grupo S@Jp‘ Adscripcion
4

A las distintas unidades administrativas, una vez
Administrativo C Cl motivada la preceptiva necesidad urgente e inaplazable
de la incorporacién.

Todo esto conforme lo dispue@en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido”led Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases R€gimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas

concordantes de apliw
Las bases integr publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://burela.sédelgctronica.es).

Toda la docu@acién que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el corres te anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital re%a a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2. : NES DEL PUESTO.
“Atencion al publico, telefonica y personal

- Elaboracién y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documentos.

- Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacién de datos, obtencion de
listados, etc.).

- Gestion de correspondencia (recepcién, distribucion y archivo).
- Tareas mdas o menos complejas de la gestion administrativa propia regladas por normas.

Toma de decisiones programadas o normativizadas dentro de la unidad bajo la supervision de su superior
jerarquico.
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- Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diversas

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo. V.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa«

d) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico (Formacion profesional segin grado) o
superior. En el caso de alegar equivalencias de titulos se aportara el certificado al efecto de |
Educaciéon u organismo competente. )

&to que acredite

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servici cualquier la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de, | munidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos/qb icos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejerceP funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido sepa@o inhabilitado.

ente o
elleria de

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el doc
fehacientemente su homologacién.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilita situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de % idad que determine la legislaciéon vigente.

debiendo continuar en posesion de los mismos duran

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia imo dia del plazo de presentacion de instancias,
o el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo hllegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de duisitos exigidos en la respectiva convocatoria, después
de la audiencia del/de la interesado/Ia, el tri al de seleccién debera proponer a la alcaldia su exclusién
indicando las inexactitudes o falsedades c@'vadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facul poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquie acion de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que
integran el proceso.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESE@ION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentaci@s personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra *3 esa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en h(r)éi) resencial de 9,00 la 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento A@strativo Comin de las Administraciones Publicas.

Lo impreso tancia se ajustara al modelo oficial que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela-tab de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitfdes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser s y datadas por el empleado del Servicio de Correos

. lazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP).

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Copia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.

b) Copia de lo titulo académico exigido en la base 3, apartado d).
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c) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en la base 8.3: Celga 4 o superior. De
carecer de esta acreditacién, la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento
del idioma gallego que en dicha base 8.1 se prevé.

La exigencia de la documentacién sefialada se motiva por la imposibilidad material en el momento actual, de
obtener los datos correspondientes en las plataformas de intermediacion de datos y redes corporativas de
las administraciones publicas.

No obstante lo anterior, no sera preciso aportar la documentacién que ya esté en poder del Ayuntamiento de
Burela. La existencia de dicha documentacién debe ser alegada en la solicitud de participacion.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderda que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las persgnas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES. ‘ /

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia di?@ esolucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en’es e Supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la s lectrénica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran ibunal calificador.

exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion gue debe presentarse en el caso
de aceptacién de llamamiento para la cobertura de plaza/puesto de trabgjo %se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas admitidas decaeran en todos Ios@(hos que se pudieran derivar de
su participacién en el procedimiento de seleccion.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les recono/zzssesién de los requisitos

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de tres{(3) dias habiles para reclamaciones al
listado provisional y enmienda de defectos, la contar desde iguiente al de su publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Si el ultimo dia del plazo_ esWinhabil, se trasladara al primero dia habil

39/2015.

Los errores de hecho se podran emendar en cuer momento, de oficio o por demanda de la persona
interesada, de acuerdo con el dispuesto en el articulfo 109.2 de la Ley 39/2015.

siguiente. S>
Los alegatos deberan presentarse por cualquier de lQ dios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

6.3. Listado definitivo. Las reclamacioneg/alegatos sobre las exclusiones provisionales serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que ruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma

manera que la provisional. Q
En el caso de no existir excluidos/las eMistado provisional se dictara con caracter de definitiva.
7.-TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tri@l. El Tribunal de seleccién se acomodara a lo establecido en los articulos 60y
61 del EBEP y estara int 0 por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo
actuar indistintamente’titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros deQb nal tendran todos voz y voto.

e los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
olucién de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
fesional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su i? osicion se velara por el principio de especialidad.

El JriBlnal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
i res o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. De todas las reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.
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La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico

7.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/a Presidente/la podra requerir a los miembros del mismo declaracion expresa de no encontrarse 'chs.os
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacién de acuerdo con lo sefialad (\e articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a I?ue perdieran su

condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion.
Esta resolucion se hara publica en la sede electréonica del Ayuntamiento .

7.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccion se constituira en la fecl@e designe a la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absolu € sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del/a Presidente/la y del/a Secre a. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del procegso $electivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para r validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentgs, y ajustara sus actuaciones en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, d ocedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la cor egﬁnLdiente convocatoria.

El Tribunal de selecciéon resolvera por mayoria de vot sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las mormas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan produci ante la realizacion del sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanti I"debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmenteﬁponsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos a la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos seran recorribles media el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma esta&ida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION.
El sistema de seleccion s ;@- oposicién. Constara de las siguientes pruebas:
8.1.- Prueba de conocjfhientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en resp por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con 0o respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que
responder cip 5) preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen algunas de
las preguntasNdel cuestionario tipo test. Las preguntas de reserva sustituiran a las anuladas por el orden en la
que figur\?’de manera que en primero lugar se aplicara la primera pregunta de reserva, a continuacién la
segu finalmente la tercera. De anularse cuatro o mas preguntas, se volvera a calcular el valor de las no
an de forma que su puntuacion total sea en todo caso de 10 puntos.

cliestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la prueba y debera estar
relacionado con las materias del temario de la convocatoria.

El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon seran cualificados como no aptas y
quedaran eliminadas.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
e Por cada respuesta correcta se otorga 0,20 puntos.
e Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,08 puntos.

e Las respuestas en blanco o nulas no puntian.
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8.2.- Prueba practica: Obligatoria y eliminatoria.

Tendra una duracion de 45 minutos y consistird en dar respuesta o desarrollar por escrito un o varios
supuestos practicos que formulara el tribunal relacionados con el cometido funcional descrito en la Base 22y
tendrd por objeto comprobar la aplicacion practica de los conocimientos que se incluyen en el temario anexo
a las presentes bases.

El/los enunciado/s del/s supuesto/s seran propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio.

Esta parte sera calificada de 0 la 10 puntos , siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarla. Corresponde al Tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar dicha

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto ellano

a gallego propuesto por el Tribunal.

puntuacion minima.
8.3.- Prueba de conocimiento de lengua gallega ;
dngt

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto o no apto. ?
t

del plazo de presentacion de solicitudes el nivel de conocimiento de gallego Celg 0 superior, curso de
iniciacion de gallego o estudios equivalentes.

9.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE L ICION.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizaciéon d; la primera prueba de la fase de

Estardn exentas de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes qu;@ en poseer dentro

oposicién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento con u telacion de 48 horas a la hora
fijada para iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorporacién de ectivos, para la realizaciéon de las
restantes pruebas no se tendra en cuenta la mencionada antelacién dg/48 horas.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la se ectrénica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada u e los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion las que no comparezcan, s¢yo €ausa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Las personas aspirantes deberan presentarse @Ia realizacion de los ejercicios proveidas del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su ideﬁa , a juicio del tribunal, que deberdn ser en todo caso
originales. De no acudir proveidas de dicho,doctimento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
decaidas de todos los sus derechos y exc del proceso selectivo.

El orden de actuacion de las person pirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
conjuntamente sera alfabética (La-Z).

Comenzados los ejercicios, Ios@mbros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
los concurrentes respectivos que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan

Durante el tiempo fija Na la realizacion de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo

aparatos de telefonid mgvil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningun tipo de material de
apoyo que no esté esamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
supondra la expsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.

10.- CUALIF ON FINAL Y ORDEN DEL LISTADO.

La cualifi n final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las prueb de la oposicion, siempre que se tenga alcanzada en cada una la puntuacién minima necesaria
K siderarla superada, estableciendo para estos efectos el orden de la bolsa de empleo temporal.

n

supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mdas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el primero ejercicio de la oposicién. De mantenerse el
empate, se acudira a la puntuacién obtenida en el segln ejercicio y de persistir, se resolverd mediante sorteo
que se realizara en presencia de los/las interesados/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es) la relacién de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo
por orden de puntuacién .

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen pertinentes. Resueltas los posibles alegatos o transcurrido el plazo sin haberse presentado ninguna,
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el tribunal hara publica en la sede electrénica el listado definitivo de aspirantes que hubieran superado el
proceso con la puntuacion obtenida por orden de mayor la menor.

11.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL

El Tribunal, a la vista del listado definitivo de personas aspirantes seleccionadas formulara ante la Sra.
Alcaldesa propuesta de aprobacion de la bolsa de empleo temporal.

La propuesta se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es).
12.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A la vista de la propuesta del Tribunal, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo aprobando la
constitucion de la bolsa de empleo para la cobertura, con caracter temporal, de plazas/puestos de trabajg de
administrativo/a.

La resolucion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.§0
13.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO

13.1 Llamamientos. ’Y.
Cuando existan razones suficientemente justificadas de necesidad y urgencia de incor cion de efectivos,
se procedera a realizar los correspondientes llamamientos.

En caso de oferta simultdnea para la cobertura de varias plazas/ puestos de t, estos se ofreceran en
bloque para su eleccion segun el orden de prelacién de aspirantes. &
d

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando d hos de ningun tipo y pudiendo
quedar sin efecto en caso de que desaparezcan las razones de necesidadygug las motivaron.

Con la finalidad de otorgar la maxima agilidad, los llamamientos s?!rén de forma conjunta a todos los
integrantes de la bolsa en situacion de “disponible” -base 13.4- publicandose el listado en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Simultdneamente se notificara a cada un ellos mediante correo electrénico a la
direccion facilitada por el/a candidato/la en su solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de
que mas de una persona integrante del listado acepte ¢l sto ofertado, correspondera su provisién a
aquella con mejor situacién en el orden de prelacién enE sa de empleo.

Las personas interesadas deberan responder al correg ctrénico en el plazo de 48 horas; en caso de que no
haya respuesta al correo remitido o no se comu ¢ con el Ayuntamiento en lo citado plazo por cualquier
medio del que quede constancia, se cons%’ & que existio6 un rechazo de la oferta, salvo causas

extraordinarias debidamente justificadas que imQidan la respuesta y la baja definitiva de la bolsa.

Los/las integrantes de la bolsa seran g?onsables de mantener actualizados sus datos de contacto,
comunicando al Ayuntamiento cualquj bio del correo electronico facilitado en la solicitud de acceso a
las pruebas selectivas.

De haberse respondido dicho iento en el plazo sefialado, se procedera de lo siguiente manera:

la) En el supuesto de rechazgeg
alegue y acredite documeg
continuacion se relacio &

a4 oferta, la persona interesada causara baja definitiva en la bolsa salvo que
ente la concurrencia de alguna de las causas/situaciones justificadas que a
Cuyo caso conservara su posicion inicial dentro de la bolsa.

e

Las causas/situacion rechazo justificado seran las siguientes:

- Concurrencia parto, permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo
durante el m@a , riesgo durante el periodo de lactancia natural y/o situaciones asimilables.

- Encontrarse interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o
informe %ﬁco oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional

médk?g giado.
/l% atrimonio o pareja de hecho debidamente acreditado mediante documento publico, durante el
periddo de duracién del correspondiente permiso.

- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, durante el periodo de duracion del permiso o licencia

- Estar en situacién de servicio activo en cualquier Administracién Pablica o entidad integrante del sector
publico, o haber sido seleccionado/nominado y encontrarse en plazo de toma de posesidon o contratacion
para alcanzar dicha situacion.

- Tener vigente un contrato de trabajo con una empresa/entidad privada,

- Ejercer cargo publico representativo que impida la asistencia al trabajo
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- Cuidado directo de menores de 0 la 3 afos o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, por razon de edad, enfermedad o accidente, siempre que se acredite la situacion de dependencia o
la necesidad de asistencia por otra personales

- Otras causas analogas debidamente justificadas que seran objeto de apreciacién y estimacion por el del
6rgano competente.

b) En el supuesto de aceptacion de la oferta, la persona interesada serd requerida siguiendo el orden de
prelacion en la bolsa de empleo para presentar dentro del plazo de 2 dias habiles la contar desde lo siguiente
al del requerimiento (plazo que podra ampliarse de acreditarse que no se pudo algin documento por causas
ajenas a la suya voluntad), la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, excepto los que ya obren en el expediente:

tener sefialados en la base 32 y no estar incursa en alguna de las causas de incapacidad o incom d

- Declaracion responsable de no haber sido separada del servicio de las administraciones publica ?’55
ibitida
determinadas en la legislacién vigente.

- Certificado médico o informe de salud acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto f}& que impida

lo desempenio de las funciones propias del puesto. )
Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el co ondiente niumero
de afiliacion y certificacion del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el j o de la némina.

Revisada la documentacion, la Alcaldia resolvera la incorporacion de la person idata que corresponda
en la modalidad de empleo que proceda y en la fecha prevista al efecto. &

13.2. Baja definitiva

Daran lugar a la baja definitiva en la bolsa de empleo: Q

la) La falta de respuesta al llamamiento en el plazo concedido al efect%se 14.1-.
b) El rechazo sin causa justificada y debidamente acreditada.

c) El incumplimiento de la presentacién en plazo de la do ntacion previa a la incorporacién/toma de
posesion a la que se refiere la base 14.1,

d) A no incorporaciéon al puesto de trabajo ofertad la aceptacién de la oferta sin causa justificada y
debidamente acreditada.

y) Una vez nominadas/contratadas, renuncien Qmente y por escrito al nombramiento/ contratacién.
?bolsa

g) No reunir los requisitos requeridos (o se producido falsedad en la acreditacion de estos)

h) Haber sido separado o inhabilitado@servicio publico.

i) Fallecimiento, incapacidad p@mente o cumplimiento de la edad comun de jubilacién fijada en cada

f) Solicitud expresa de la persona integrant: de

momento.
13.3. Fin de la relacion de eo y reingreso en la bolsa

El personal que se ha mo incorporado al amparo de la bolsa, finalizara su relaciéon de empleo, ademas de

por las causas gener ue determinan la pérdida de la condicién de empleado publico, cuando finalicen las

causas que hubi@motivado dicta incorporacion y el nombramiento o contratacion correspondientes o, en
una de las restantes causas de finalizacién legalmente previstas.

su caso, concu

Al producirs inalizacion de su relacién de empleo regresara a la posicion ordinal que, en cada momento,
le corres dentro de la bolsa, excepto en el supuesto de que el tiempo trabajado de forma continua
super o de duracién en cuyo caso pasard a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

/ﬁ uaciones comunes en las que se podran encontrar los/las integrantes de la bolsa:
sponible. situacién que indica que la persona aspirante se encuentra a la espera de ser llamada.

b) Ocupada: situacién que indica que la persona se encuentra prestando servicios para el Ayuntamiento de
Burela.

¢) En suspension. Situacién en la que se encuentra la persona aspirante que ha renunciado de forma
justificada a la oferta de trabajo. Esta situaciéon perdurara hasta la comunicacion expresa de lo/de la aspirante
de la finalizacién de esta situacién para pasar o a la situacién de “disponible” o de “baja”.

d) Baja definitiva: Implica la exclusiéon definitiva de la bolsa, y se derivara de los supuestos/circunstancias
sefialados en el apartado 14.2 anterior
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13.5. Vigencia de la bolsa

La bolsa resultante del presente proceso selectivo tendra una vigencia de tres afios contados desde la fecha
de su aprobacion por resolucion de Alcaldia. Sin embargo, seran sustituidas por las que resulten de las bolsas
de empleo/listados de reserva que se constituyan la raiz de la resolucién de procesos selectivos convocados
para la obtencion de la condicion de funcionario de carrera o personal laboral hizo del mismo cuerpo o escala
o categoria profesional.

Asimismo podra extinguirse antes en el caso de quedar vacia de candidatos/las.
14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre sefeccion de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demas normas que resulten de aplicacién, instx e a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las contro¥ersias que se

produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos. P

15.- RECURSOS. v
Contra la resoluciéon por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, @s definitiva en via

administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recursesdévreposicion ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contad artir del dia siguiente al
de su publicacién segundo lo previsto en estas bases o directamente recuyf€so €ontencioso administrativo,

ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de d ses y en la forma prevista en
la Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que
estime procedente.
16.- PROTECCION DE DATOS. ;
Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABW?
Responsable de Ayuntamiento de Burela, Ruga Wcaray, n° 20, Burela
tratamiento correo electrénico: protec datos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de Nombre del Delegado otecci()n de Datos: Diputacion Provincial de Lugo.
Proteccion de Datos Correo electronico:dpdcooperaciénconcellos@deputacionlugo.org

Gestion y tra cion de las convocatorias publicas de seleccién de personal

para los pu de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento.
Gestidn s pruebas de seleccion y valoracion de méritos allegados,
publicida ransparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se

Finalidad y plazos de

conservacion - . - .
que on solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se

con@rén durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
an derivar de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Serda de
cacion lo dispuesto en la normativa de archivo y documentaciéon en el sector
b

NpPublico. Sus datos no seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacién del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcion Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran cedidos la: la Direccion General de la Funcién
Publica, a la administracién publica con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia.
No esta previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus
datos.

Destinatarios de los
datos
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Derecho de acceso: pedir informacién los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.

Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. Para mas informacion de como poder ejercitar sus
Derechos de las derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accién a través de los
formularios que la entidad ponen a la suya disposicion en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Sede electrénica Si considera que alguno de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacion #ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php). P

14

ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Valores superiores del ordenamient&nstitucional.
Los principios fundamentales de la Constitucién. La reforma constitucional. [}

fundamentales y a las libertades publicas. Garantias y tutela de los derechos y libe . La suspension de

Tema 2.- Derechos y libertades establecidos en la Constitucion; especial re@ a los derechos
derechos.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunid Qténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales @ructura. Las instituciones de la
Comunidad Auténoma: El Parlamento. La Xunta y su Presidente.

Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Las &stintas Administraciones. Principios de
actuacién de la Administracién Puablica: eficacia, jerarqui descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacion.

Tema 6.- El régimen Local Espafiol: principios constituciﬁb. Regulacién juridica. Las distintas Entidades

Locales. g

Tema 7.- Las fuentes del derecho administrativo. Jayj@rarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del

Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto ‘@. lativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras

fuentes del derecho administrativo. g
el

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubregd rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Objeto y ambito subjetivo de ap%v’r()n.

Tema 9.- Los interesados en el proc ento administrativo. Capacidad de obrar, concepto de interesado y
representacion.

Tema 10.- La actividad de las /@—Hstraciones Publicas en la Ley 39/2015. Normas generales de actuacion.

Tener y plazos.

Tema 11.- El acto admini\Q). Concepto. Elementos. Clases. La motivacion.

Tema 12.- Notificacign y publicacion de los actos administrativos. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento admigistrativo comun.

Tema 13.- Efi jecutividad de los actos administrativos; medios de ejecucién forzosa. La invalidez del

acto adminis 0: supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad ; el principio de conservacion del
acto admignistrativo.

Tem .
K

e 15.- El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. El
procedimiento administrativo en la administracion local: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

La revision de los actos administrativos. La revision de oficio. La revocacion. La rectificacion de

Tema 16.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacion convencional.

Tema 17.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18.- Los recursos administrativos (I): principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion.



15 NUm. 263 - sabado, 15 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Tema 19.- Los recursos administrativos (Il). Recurso extraordinario de revision. La suspensién de la ejecucién
del acto recurrido.

Tema 20.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

Tema 21.- La organizacién municipal (I). Organos necesarios y competencias: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 22.- Organizacién municipal (I). Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Los grupos politicos.

Tema 23.- Las competencias municipales: propias, atribuidas por delegaciéon y competencias distintas de las

propias .

Tema 24.- Los servicios minimos municipales. La reserva de servicios. P
G

Tema 25.- La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derec e los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal. /ga
tencta en materia

Tema 26.- El registro municipal de documentos. El registro electrénico y las oficinas de agis
de registro; su regulacién en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admin ivo Comun de

las Administraciones Publicas.

Tema 27.- Archivo municipal de documentos. Concepto y clases de archivos. Organ i6n y racionalizacion
de archivos. El archivo electrénico unico de documentos.

Tema 28.- La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos rdenanzas. Procedimiento de
elaboraciéon. Los bandos.

Tema 29.- La intervenciéon administrativa local de la actividad privada. Q ncias, comunicaciones previas y
declaraciones responsables. Las licencias y otras autorizaciones urba s.

Tema 30.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los
bienes comunales. El inventario.

Tema 31.- Los contratos del sector publico. Tipos. Régim idico de los contratos administrativos y los de
derecho privado. Los contratos menores.

Tema 32.- El personal al servicio de la Adminis % Local. Personal funcionario y personal laboral.
Integracion en escalas, subescalas y Clases.

Tema 33.- Acceso al empleo publico y adquisi@n y pérdida de la relaciéon de servicio. Provisién de puestos
de trabajo y movilidad. Situaciones adminis:rati s.

Tema 34.- Real decreto legislativo 5/20 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado @ ico: los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.
Derechos de ejercicio colectivo.

Tema 35.- Real decreto legislatj
Ley del estatuto basico del
Incompatibilidades. Régime

/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
ado publico: deberes de los empleados publicos. Coédigo de conducta.
gtributivo.

Tema 36.- El presupu &Jeneral de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto

Tema 37.- Las Hagiendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 38.- 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y bueno
gobierno._PubliCidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 39.4La ordenanza de administracion electronica del Ayuntamiento de Burela (BOP de Lugo n°® 245 de
@24).

3/
7& 40.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Principios informadores y derechos de las personas en materia de proteccion de datos.”

TERCERO.- Declarar extinguida la bolsa de empleo aprobada por Decreto de Alcaldia n® 2019-0969 de
23/12/2019 y ampliada por Decreto de Alcaldia n® 2020-0168 de 02/04/2020 en el momento en que se
apruebe la resultante del presente proceso selectivo.

CUARTO.- Que se de publicidad a tal convocatoria a través de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo (BOP) y en la sede electrénica del Ayuntamiento (http://burela.sedelectronica.es). “
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Burela, 7 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3146

COSPEITO

Anuncio

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA
DEFINITIVA EN PROPIEDAD MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR El TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE PRIMERA

PRIMERO-. Objeto de la convocatoria. ‘ /)

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de los aspectos particulares del proceso s eNo para la
provision en propiedad, por el sistema de oposicién por turno libre, de un (1) plaza de Oficial de Primera,
personal de oficios, personal laboral, correspondiente la tasa de reposicion de efectivos fno 2025, cuya
publicacion de la EL.Y.P consta en el B.O.P. de fecha 18 de marzo de 2025, N°. 63 y O?ade fecha 14 de
abril de 2025, N°. 72, cuya aprobacion fue por Decreto de la Alcaldia N°. 2025-157 @ha 10 de marzo de

2025.

SEGUNDO-. REFERENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

EXPEDIENTE N°: 999/2025 /<
TERCERO-. CARACTERISTICAS DE La PLAZA Y FUNCIONES DEL PUESTQ

la) Denominacién de la plaza: Oficial de primera, personal de oficios V'

b) Tipo de relacién juridica: personal laboral hizo.

c) Retribuciones del puesto: total retribuciones anuales 23.5 ¥€.

c) Funciones del puesto. @

Las funciones a desarrollar en la plaza de Oficial Q‘ﬁ seran, en términos genéricos, las siguientes:

e Control, manejo, conduccién y mantenimientd vehiculos y maquinaria del Ayuntamiento asi como la

custodia de la documentacién.
e Operacidon y manejo del conjunto de s@as complementarios que, en su caso, si acoplen la maquinaria.
te/d

e Conducir los vehiculos para el trar@

to y limpieza basicas de vehiculos municipales.

e personal, material y demas medios que se requieran.
e Realizacién de tareas de mantenim
e Realizar las tareas de carga @ carga de materiales diversos.

e Limpieza de vias pub: limpieza de calles, arreglo de baches y roturas, pintado, limpieza y
reparaciones de bancos, ¥aGia¥ papeleras y revisar se estan en buen estado y limpiarlas.

e Parques yjardines@pleza, vaciar papeleras, regar, podar arboles, cortar setos, quitar malas hierbas etc.
e Conservacion, mamtenimiento y pequefas reparaciones de los edificios y dependencias municipales
. Vigilancia iluminacién y seguridad de los edificios dando cuenta de averias y dafios .

e Atend ervicio de calefaccién/aire acondicionado y el de su mantenimiento (comunicacién de averias o
amiento, origen revisiones) en los edificios en instalaciones municipales.

mal funci
.& rol de herramientas y maquinaria que le sean suministradas para lo desempefo de estas funciones.

. r responsable del control de las llaves de todos los edificios. Se le informara de las distintas actividades

programadas, con la debida antelacién, al objeto de que los edificios se encuentren abiertos cuando den
inicio y finalizados los actos proceder a su cierre.

e Vigilar el perfecto uso de los edificios e instalaciones municipales informando de cualquier deterioro o
circunstancia que pueda incidir en el mantenimiento.

e Vigilar la iluminacién publica y avisar a la persona encargada de las averias para su reparacion o lamparas
que requieran su relevo.

e Auxilio en la realizacion de pequefias obras de mantenimiento, averias etc.

e Colaborar prestando la ayuda que le sea solicitada en la organizacion de las fiestas y ferias.
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e Colaborar con las autoridades y empleados publicos en las tareas que tengan encomendadas cuando sea
requerido para eso.

e Tareas de coordinacién que se le encomienden para lo adecuado funcionamiento de los servicios

e Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde con su cualificacién, no
relacionada anteriormente , que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

CUARTO-. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo sera el de oposicion libre
QUINTO-. REQUISITOS EXIGIDOS

Para optar a las plazas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que fina?‘el
plazo para la presentacién de instancias:

articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEP ecto a los

- Ser espafiol/la o nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo ),d{ oen el
extranjeros.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubjdacién forzosa.

- Estar en posesion de la ESO, Graduado escolar, formacién profesional de primero 0 0 equivalente o en
condicion de obtenerlo en la fecha sefalada. En el caso de titulaciones obtenid | extranjero se debera
estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

- Estar en posesion del permiso de conduccion B &

- Estar en posesién del titulo de acreditacion del nivel de conocim de lengua gallega CELGA 2 o
equivalente. En el caso de no acreditarlo se realizard una prueba de g?&o
- No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcién correspondiente a

Publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de fi n publicas por sentencia firma. Se acreditard

dicha plaza ?
- No haber sido separado mediante expediente disciplinm ervicio de cualquier de las Administraciones
mediante declaracién jurada.

- Tales requisitos habran de mantenerse en | ha en que la Alcaldia-Presidencia dicte resoluciéon
acordando la contratacién o nombramiento d rdo con el orden de seleccionados establecido por el
Tribunal Seleccionador

SEXTO-. SOLICITUDES DE PARTICIPACIO@PLAZO

Las instancias solicitando tomar parte as pruebas selectivas se dirigiran al Sefior Alcalde del Ayuntamiento
de Cospeito y se presentaran en el R ro Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de ladey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. é

Las presentes bases inte su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en e electronica del Ayuntamiento de Cospeito.

Un extracto de la co@toria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia,
ncio del Boletin Oficial del Estado a que servira para el computo de plazo de

siendo la fecha d
presentacion de igstahcias.
El plazo de ntaaon de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publlcaC| anunC|o del extracto de la convocatoria en el B.O.E.

icacion en los medios sefalados no excluira el empleo de otros medios de comunicacién social
E/{ ntarios y opcionales para obtener una mayor difusién.

s instancias los aspirantes haran constar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
aportaran inexcusablemente los documentos que se relacionan:

la) Solicitud en los modelos normalizados que figuran como anexos a estas bases.

b) Copia del documento nacional de identidad (DNI), pasaporte o documento que lo sustituya en otros
estados miembros de la Unién Europea.

Quien no posea la nacionalidad espafiola acompanara a la solicitud los siguientes documentos:

Los extranjeros que residan en Espafa, fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar residente comunitario en vigor.
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Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, o de Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo que no residan en Espaifa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafna
en régimen de estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de las personas anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, de lo resguardo de solicitar la correspondiente tarjeta o de lo resguardo de solicitar la exencién
de visado y la correspondiente tarjeta. De no tener solicitados estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa de la persona espafola o nacional de la Unién Europea, o de Estados firmantes
del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo con quien existe un vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que él o la aspirante vive la sus expensas o esta la su
cargo.

c) Titulacion exigida en el punto quinto de las bases. (ESO, Graduado escolar, formacion profesi nci de
primero grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber@ar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.) &\

[}

d) Permiso de conduccién B
y) Titulo de acreditacion del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 2 o equival n% el caso de no
acreditarlo se realizara una prueba de gallego. §
f) Declaracién jurada especifica de los siguientes requisitos: Q

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
en dicha plaza.

ciones correspondientes

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio@.lalquier de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de funciones pljblicas?o ntencia firme.

- No estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con el establecid@ Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra es Puablicas, o en el caso de incurrir en
alguna incompatibilidad declaracion jurada de la actividad/er s,?orario y retribuciones.

Segun establece el articulo 28.3 de la ley 39/2015, de 1 tubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas la documentacién podraNaportarse en copia simple. En caso de que dicta
documentacién ya obrara en poder de la administr podra solicitarse que se haga uso de la misma,
indicando en la solicitud en que momento te que érgano administrativo se presentd dicha

documentacién.
SEPTIMO-. ADMISION DE ASPIRANTES Y &MAS GENERALES DE DESARROLLO DE Los PROCESOS

SELECTIVOS g/
Finalizado el plazo de presentacion instancias la Alcaldia dictard la Resolucién por la que declarard
aprobada la lista PROVISIONAL de pe as admitidas y excluidas en el plazo maximo de un mes, junto con
las causas de exclusion, que se A publica en el B.O.P, en el tablero de anuncios y en la Sede electronica de
esta entidad.

Las personas aspirantes @uidos/las y los/las que no figuren en la relacién de admitidos/las vy

excluidos/las, dispondra n plazo de 10 dias habiles, la contar desde el dia siguiente a la publicacién en

el B.O.P., a los efecto %mienda de las causas de exclusién o para advertir de los errores que, en su caso,

si hubiera derivadg omisién en la misma. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no

emendaran su e@én o no alegaran omision, seran definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. De
ciones dentro del plazo, la lista provisional de admitidos se elevara la definitiva.

no presentarr

Transcurridoﬁazo, la Alcaldia aprobara el listado definitivo de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En
esta reso?ﬂ" se designara a los miembros del tribunal, la fecha, lugar y hora en la que se citara al tribunal
para imera sesion (constitutiva) asi como el inicio de la primera prueba del proceso selectivo. Esta
res ?Qﬂﬂ junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos/las y excluidos/las se hara publica en el
B/Q., n el tablero de anuncios y en la Sede electrénica de esta entidad.

Las personas aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Para la admision al proceso selectivo deberan ser
identificados/las mediante DNI o documento equivalente.

Comenzada la practica de los ejercicios, los tribunales podran requerir en cualquier momento de las personas
aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del Tribunal que alguno de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de lo interesado, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o



19 Nim. 263 - sabado, 15 de noviembre de 2025 BOP Lugo

falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes

OCTAVO: Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un presidente, un secretario y tres vocales y
quedara integrado por las personas que designe a la Alcaldia. Sus integrantes deberan ser funcionarios/las o
personal laboral hizo al servicio de las Administraciones Publicas, con titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza.

El tribunal quedara integrado, ademads, por los respectivos suplentes que seran designados de la misma
forma que los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién se realizara a titulo individual, no pudiendo ostentar
representacion ni por cuenta de nadie. :

La composicion de los tribunales serd predominantemente técnica, no formara parte del tribunal %
en

icador el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/las interinos/las y el personal al.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndoselo al 6rgan
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la L
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tare
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anter
esta convocatoria, conforme lo dispuesto en el articulo 13.2° del Real decreto 36,
reglamento general de ingreso.

e los designe,
/2015, de 1 de
e preparacién de
a la publicacion de
, de 10 de marzo, del

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuafido®a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme @l ayticulo 24 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presignte y del Secretario o, en su caso, de
sus suplentes, y de la mitad, por lo menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera cuantas dudas puedan exponerse y podfd goptar los acuerdos que garanticen el bueno
orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las p tes bases y normativa aplicable.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus@bajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes a los ejercicios que se estime inentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus respectivas especialidades té

Asimismo, los Tribunales podran valerse de p&gonal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designacién debera comunicarse a lx Alcaldia, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

A los miembros o asesores del tribur@e concurran a las suyas sesiones, se les abonaran indemnizaciones
por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion

vigente en el momento de los dgos.
De todas las reuniones queo el tribunal, el secretario redactara acta.
INCIDENCIAS

El Tribunal quieta facfiltagdo para resolver las dudas que se presenten y adoptar las decisiones precisas para el
normal desarroll@ oceso selectivo al amparo de la legislacion vigente

NOVENO-. PR SELECTIVAS Y SISTEMA DE CUALIFICACION.
El sistema de'$gfeccion serd el de oposicion en turno libre.

1.- Fasg d&’oposicién.
La bas selectivas que deberan superar las personas aspirantes al puesto a la que se refieren estas bases
as siguientes de caracter obligatorio y eliminatorio

Primero ejercicio: Puntuacion maxima 20 puntos

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, mas 5 preguntas de reserva,
con tres respuestas alternativas, de la que solo una sera valida, que determinara el Tribunal inmediatamente
antes de la prueba sobre las materias del temario de la convocatoria (ANEXO II).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos. El ejercicio se valorara de cero (0)
a veinte(20), siendo necesario para superarlo un minimo de diez puntos (10). La respuesta correcta se
puntuara con 1 punto, y las respuestas incorrectas o dejadas en blanco no descontaran puntuacién.

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion después de la realizaciéon del ejercicio.



20 Nim. 263 - sabado, 15 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Segun ejercicio: Puntuacion maxima 40 puntos (20 puntos cada supuesto practico).
Realizacion de dos supuestos practicos relacionados con las materias especificas del temario.

Cada supuesto tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y el tiempo maximo para la realizacién de los
dos supuestos practicos del ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos.

Debera alcanzarse una puntuacion minima de la mitad de la puntuacion total asignada en estas bases a cada
uno de ellos para su superacion.

Si el Organo de seleccién, de oficio o en base las reclamaciones, que los aspirantes puedan presentar en los
dos dias habiles siguientes a la publicaciéon de las cualificaciones de los ejercicios, anulara alguna/s de las
preguntas o partes de un supuesto incluidas en un ejercicio, lo anunciara publicamente en el tablero de

Anuncios del Ayuntamiento. F
Contra tal acuerdo podra interponerse recurso de alzada, conforme a lo dispuesto en el articulo 12@ Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publlﬁ

2. Puntuacion total.

[}
La cualificacion final de cada aspirante serd la resultante de la suma de las cualificaciones ?’eada uno de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios.
3. Conocimiento del idioma gallego. ELIMINATORIA

Prueba de conocimiento del idioma gallego la realizar en un tiempo maximo de @nutos.

Tendra caracter eliminatorio y sera obligatoria su realizacion para aquedfspersonas aspirantes que no
habian acreditado estar en posesion del titulo acreditativo de conocimiento la lengua gallega.

Al objeto de esta prueba podra incorporarse el personal especializ ue habia considerado necesario el
tribunal.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obt la valoracion de apto o apta para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicién.

El lugar y fecha de la realizacion de esta prueba se deter A mediante resoluciéon de Alcaldia.
DECIMO-. PUBLICIDAD Y PROPUESTA DE NOMBRAMIQ?O.

Los resultados de las diferentes pruebas se pub @: en el tablero de anuncios y en la Sede electrénica

relacién de personas aprobadas, y elevaga dicha relacién a la Alcaldia a los efectos de tramitacion del
pertinente nombramiento. El tribunalQp dra proponer el nombramiento de un/una aspirante.

UNDECIMO-. PRESENTACION DE DO ENTACION

El/la aspirante propuesto/la ré dentro del plazo de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacion del listado de Q as aprobadas, los documentos siguientes:

municipal . g
Una vez finalizada la cualificacién de Ioséas aspirantes, el tribunal publicard por orden de puntuacién la

1. Fotocopia compulsad Documento Nacional de Identidad.

2. Copia autenticadaég)tocopia compulsada del titulo o, en su caso, diploma sobre la base del cual se
procedi6 a la admisioi®0 bien justificante de haber cumplido todos los requisitos para la expedicion de este.
Si estos documengos/estuvieran expedidos después de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, d@uustificarse la fecha en que finalizaron los correspondientes estudios.

0

3. Certifi creditativo de poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales de la
plaza a la\gle se aspira.

Comunidades Autonomas o a las entidades locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de funciones

4. ; acion jurada de no haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado
publicas por sentencia firme.

5. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social (en el caso de estar dado de alta).
DUODECIMA-. FORMALIZACION DE La CONTRATACION

Si dentro del plazo indicado, el/la aspirante propuesto/a no presentara su documentaciéon o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nominado/la, y quedara anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que incurriera por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
El/la aspirante nominado/la debera formalizar el contrato en el plazo de veinte dias naturales la contar desde
lo siguiente a su nombramiento, que sera obJeto de publicacién en el B.O.P.
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DECIMOTERCERA-. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA-. ELABORACION DE LISTADOS DE PERSONAL LABORAL

Se elaborara un listado de espera con las personas aspirantes que, superando los ejercicios de la fase de
oposicién, no obtuvieran plaza.

Las plazas vacantes de caracter temporal podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la bolsa de trabajo y podra utilizarse para cubrir las vacantes que se produzcan a consecuencia del relevo de
personal laboral en situacién de incapacidad temporal y vacaciones anuales.

La modalidad de contrato se regira por las clausulas especificas del contrato temporal por sustitut@ge la
persona trabajadora.

El contrato de trabajo se extinguira por reincorporacion del trabajador que dio lugar la reser/&el puesto de
trabajo. /

El orden de prelacién de estas personas en dicho listado se establecera de acuerdo EI resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la fase de oposicig

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE IMPUGNACION

Contra este acto de aprobacion de bases, que agota la via administrathe podra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plaze,de®un mes, o bien directamente
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado del Contencioso -A@strativo de Lugo, en el plazo de
2 meses.

Contra la resolucién del Alcalde/sana-Presidente/la, aprobatoria demsta definitiva, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que Io?;' 6 en el plazo de un mes, articulos 112 y
124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminjstrativo Comun de las Administraciones Publicas
o0 bien recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgad Contencioso-Administrativo de Lugo en el
plazo de dos meses, segun el articulo 46 de la Ley 2 , del 13de julio, reguladora de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Contra el acuerdo del tri de lista definitiva de puntuaciones que de final al
proceso selectivo, se podrd interponer recurso de adzada ante lo Sr/a. Alcalde/sana en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente su publicacién en el tablertr(')nico de anuncios del Ayuntamiento, de acuerdo con
el establecido en el articulo 121 Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. Contra los aetos de tramite del tribunal que no decidan directa el
indirectamente en el fondo del asunto, pgdran ser alegados por los interesados para su consideracion en la
resolucion que ponga fin el procedimigntoyfel proceso selectivo. Los actos administrativos que deriven de
estas bases y las actuaciones de @ribunales, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las

previsto en la citada Ley 15, de 1 de octubre. El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que
se presenten y adopt decisiones precisas para el normal desarrollo del proceso al amparo de la
legislacion vigente.

DECIMOSEXTA.- INFORMACION SOBRE La PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Administraciones Publicas. O
La Administracién local t@ podra, en su caso, revisar las resoluciones de los tribunales segundo lo

Estas bases, como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucidon, estan sujetas al protocolo
municipal de teccion de datos de caracter personal en los procesos de seleccion de personal y gestion de
listas de atacion.

Esta catoria es un proceso voluntario y competitivo que exige transparencia. Por eso es necesaria la
WC i6bn de las identidades de las personas que participan, asi como de los resultados obtenidos. El

yugtamiento procurard que la exposicién de los datos de identificacion de personas y sus resultados en el
proceso selectivo cumpla con el establecido por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de transparencia,
acceso la lana informacion publica y buen gobierno, y el Reglamento General de Proteccién de Datos, asi
como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y garantia de los
derechos digitales .

De igual manera, es un proceso administrativo al cual las personas que en él toman parte tienen derecho de
acceso. Del desarrollo de este derecho se ha de entender que la documentacion personal en él allegada
(examenes, certificaciones, méritos...) puede ser accesible para otras personas aspirantes conforme
establezcan los procedimientos municipales establecidos al efecto.

Con la presentacién de la solicitud, el Ayuntamiento de Cospeito podra realizar las consultas y
comprobaciones necesarias para la gestion del proceso en los registros oficiales de titulaciones
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universitarias, titulaciones no universitarias, servicios prestados en el Ayuntamiento de y cuantas hagan
referencia a requisitos y méritos. También podra realizar las comprobaciones necesarias con las entidades
que corresponda en relacién con la experiencia profesional acreditada.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Cospeito para poder tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de mision
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos /cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, Direccion General de la
Funcién Publica, y publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y la pagina web del Ayuntamiento de
Cospeito. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se solicitaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio
documental espanol. Para solicitar el acceso, la rectificacion, supresiéon o limitacién del tratamiento %’55
datos personales o a oponerse al tratamiento, en caso de que se den los requisitos establecidos én el
Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de dici re, de
Proteccion de Datos Personal y garantia de los derechos digitales, puede dirigir un escrito al r &sable del
tratamiento, en este caso, el Ayuntamiento de Cospeito, p
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DEFINITIVA EN PROPIEDAD MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR
El TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA.

) 0 TR , proveido/a de DNI ...c.oveeiviniiiiiie e, ,
con domicilio a efecto de NOTIFICACIONES BN ... e

.................................................................................................... ,teléfono nim. .o,

[ol0) ¢ (Yo =Y (=Yl o) 1| [elc TR : F

EXPONE: Que convocado procedimiento selectivo por el sistema de oposicion para cubrir d itivamente la
plaza de personal laboral hizo, denominada Oficial 12, personal laboral hizo, incluida en Ja Oferta Piblica de
Empleo del afio 2025, y deseando tomar parte en lo citado proceso selectivo, DECLARA ?son ciertos los
datos consignados en esta solicitud y que en la fecha de final del plazo de presentaci instancias reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Por lo expuesto y declarado, SOLICITA: Ser admitido a lo citado procesg@ectivo, para la cal aporta la

siguiente documentacion: Q

O Fotocopia del DNI o pasaporte vigentes. V~
] Fotocopia del certificado acreditativo del conocimiento ﬁlengua gallega, Celga 2 o equivalente.
O Titulacion exigida en el punto quinto de las base@, Graduado escolar, formacion profesional de

primero grado o equivalente. En el caso de titulaciggessvobtenidas en el extranjero se deberda estar en
posesion de la credencial que acredite su homologaci

O Permiso de conduccién B

Marcar la opcién de la lengua en la que elige rtgzar los ejercicios de la oposicion:

O Gallego O

............................. o @O de 2025.
9
Firma del soIi@Q

V~
<&

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar.
Tema 2. El municipio: Competencias. Organizacién municipal.

Tema 3. Derechos y deber de los/las empleados/las publicos/las.

Tema 4. El procedimiento administrativo: concepto. Fases del procedimiento administrativo. La resolucion del
procedimiento administrativo.

Tema 5. Presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos y principales riesgos del per n? de
oficios/obras. Epi’s y sefalizacion de trabajos y obras en la via publica. Normas vy procedin@ps de

seguridad laboral en el empleo de vehiculos de obra publica.

Tema 7. Tipos de maquinaria y herramienta en albaneleria. Maquinaria pesada y maqﬁgria manual.
Herramientas manuales. Caracteristicas y usos. Materiales auxiliares empleados en la eleria. Mallas,
cantoneiras, perfiles auxiliares, selantes, etc.

Tema 8. Diferentes elementos de construccion: Muros de mamposteria. Muro bloque. Cubiertas.
Pavimentos y baldosas. Paredes de ladrillo. Ladrillos tipo y medidas. Tejas. ientos de paredes y
suelos. Andamios.

Tema 9. Hormigones: Clases. Preparacion. Aditivos. Mortero: composici(y& clases de mortero. Pintura:
Preparacién de las superficies de soporte.

Tema 10. Encofrados. Maderas. Metales. Puntales y otros medios iliares. Arquetas de servicio urbano:
agua, alcantarilla y alumbrado publico.

Tema 11. Carpinteria: Herramientas y equipo de taller. Mante iento, barnizado y reposicion de puertas y
utensilios de madera.

Tema 12. Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléétrieos. Circuitos eléctricos. lluminacién. Peligros de
la electricidad. Prevencion de accidentes. Mantenimien?; nservacion.

Tema 13. Fontaneria: elementos que componen | tdlacion de suministro de agua. Instalaciones de agua
frio y caliente. Mantenimiento y conservacion. E

Tema 14. Saneamiento. Elementos de la re e saneamiento. Materiales de tuberias y didmetros mas
frecuentes. Pozos de registro. Arquetas. A@tarillas. Ejecuciéon, mantenimiento y reparaciones.

Tema 15. Pavimentacién de vias. Tipol@. istemas constructivos. Mantenimiento y reparacion.

Tema 16. Servicios competencia de la
de régimen local.

Tema 17. El Ayuntamiento;jQQito: nicleos urbanos y parroquias.

Cospeito, 4 de noviembr\ 025.- El alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

O R. 3147
O

N
O FOLGOSO DO COUREL

V. Anuncio

P;ﬁ\cgerdo del Pleno del Ayuntamiento de Folgoso do Courel celebrado de fecha 23/02/2024 se aprobd
inictalmente el expediente de modificacion nimero 2 del Instrumento de analisis, descripcién, clasificacion,
ordenacién y valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, la cal se anuncid, a los efectos de
aperturar el tramite de informacién publica de 20 dias que exige el articulo 202.2 del Ley 2/2015, de 29 de
abril, de empleo publico de Galicia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, num. 063, de fecha
15/03/2024.

ministracién local: Ley 7/1985, del de abril, reguladora de las bases

Transcurrido dicho plazo y constado que no se presentaron reclamaciones, sugerencias o alegatos, el
acuerdo se considera elevado la definitivo, el que se anuncia de conformidad con el regulado en el articulo
202.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

Tanto el Instrumento de andlisis, descripcion, clasificaciéon, ordenacién y valoracion de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento como la modificacién nimero 2 se encuentran publicadas integramente en el portal de
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transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento, a cal se puede acceder presionando a través del
siguiente enlace: https://folgosodocourel.sedelectronica.es/transparency

Folgoso do Courel, 6 de noviembre de 2025.- La alcaldesa-presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 3148

A FONSAGRADA

Anuncio

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria 34/2025 por transfer CF de
crédito entre distintas areas de gasto ‘ V

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo KN, de 5 de

marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo’ca

El Ayuntamiento en Pleno en la sesion celebrada el dia 02 de octubre de 2025 apro?'micialmente el
expediente de modificacion de presupuestaria nim. 34/2025 consistente en la Transferghcia de Crédito entre
distintas areas de gasto. Expuesto al publico previo anuncio en el B.O.P. de Lugo 237 de fecha 15 de
octubre de 2025, por espacio de 15 dias, y no presentdndose reclamaci ,*el expediente quedo
definitivamente aprobado siendo el desglose la siguiente: @

pd
. J /} .
APLICACION DENOMINACION AUMWT DISMINUCION
Asistencia social primaria.Laboral N
231.130 hizo >~ 22.100 €
Gastos financeiros.de préstamelos y ¥
011.310 otras op.financieras en 3.100 €
euros.Intereses F

011.359 Otros gastos financieros. J‘ 4.000 €
1621.22799 Recogida de residuBS‘Q" 15.000 €

TOTAL /u 22.100 € 22.100 €

4

haciendas locales, los interesados podram§ifiterponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los 0s 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
dicha jurisdiccion.

A Fonsagrada, 7 de noviembre 6)25.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.

o R. 3165
A N

C
; Anuncio

Contra este acuerdo, segundo lo dispuestognﬁarticulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las

DECRETC?.

IIma. . Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del drea de Cohesién Territorial del

Ex yuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de Alcalde delegado del area de Gestion integral
cursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 3 plazas de Técnico/a Medio/la de Gestion perteneciente al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2022 y 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 20 de marzo
de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 3
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La
OEP DE 2023).
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- Por el Decreto N°: 2908/2024 del 01/04/2024 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1
PERTENECIENTE A La OEP DE 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 97, de 26 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero 120, de 21 de junio
de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARI (0]
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESP TES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando en el punto VIGESIMO de dicho acuerdo:

VIGESIMO.- Rectificar el Acuerdo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIE A% 3 PLAZAS
DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCION EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1 %ECIENTE A La
OEP DE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024,de n@ que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas cadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia e quellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito j }sl 0. debe decir:

“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en qu elegue.”
o

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 m de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 4 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

nuam. 46, de 22 de febrero de 2025.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatorj publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
De fecha 24 de marzo de 2025 finalizé el plazo de pre ;mn de solicitudes.

excluidos/las (con indicacion del motivo de exclu en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
2908/2024 para el proceso selectivo para el 0 en propiedad la 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La DE
GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE
(2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1/PERTENECIENTE A La OEP DE 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BO@Lugo numero 170 , de 26 de julio del 2025.
I

- De fecha 8 de agosto de 2025 finalizo"l plazo de presentacion de enmiendas .

- Por el Decreto N° 6398/2025 del 25/06/2025 |VIO aprobar la lista provisional de admitidos/las y
e

- Informe propuesta de la Jefa ccic')n de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 31 de octubre de

2025. Q
FUNDAMENTOS JURIDI

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales p | acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento d o en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/ de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figura en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRA DE Las PRUEBAS:

En elﬁto de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
cefala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
nas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefAalard un plazo de diez dias
hablles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seiialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado la definitivo.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(..
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebro la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto segundo en base a las atribuciones delegadas por decreto n°® 2730 5
de 19/03/2025 dictado por el Excmo. SR. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lug ,\a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023 r@licado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO: \

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo'de exclusion)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 3 PLAZAS DE TECNICO/A ME’g’VQa DE GESTION

PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO TURNO LIBRE (2
PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2023), que a co@cién se indica:
ADMITIDOS/AS Q

Apellidos y Nombre R DNI

ABUIN FERNANDEZ, PAULA \) ***3007**

ALBES TESTAMENTA, JAVIER ? ***%1390%*

ANDION PENA, NANCY &? *RELBL2**

BARCIA GONZALEZ, SANDRA < G664 7**

BIEN MAGIDE, PATRICIA Q-‘ FHE*G] 5] **

BERMUDEZ GONZALEZ, PILAR /'o ***10Q55**

BRANA SEJJO, NOEMI y wEEYITFF

CAINZOS MORANDEIRA, NURIA A‘(/ ***Q(028**

CANCELAS DOMINGUEZ, NOELIA % **G ] 44%*

CANDAL GONZALEZ, JORGE O ***8157%*

CANSECO SABUGO, MA *E*D G4 2%+

ROBLEDAL RIFON, E@A‘ARIA **%3296%*

CARBALLIDO ROQ)VIARIA ANGELES *xG148%*

CASTEDO R AN JOSE *E*GH52**

CELA},A__&NA, MARIA LORETO T 242%*

;@E&PAZ, BEGONA %3884

CO&DE COUSO, LUCIA ***8603**
CORRAL LOPEZ, MARIA CARMEN FHIRET722%*
CRAVEA ALZUETA, PATRICIA ] 322%*
DIAZ LOPEZ, EVA *R*4497**
EIRAS NOGUEIRA, MARIA TERESA 4268

FERNANDEZ RODRIGUEZ, DANIEL FH*EQ825%*
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HERRERO GONZALEZ, SONIA *x%36] Qr
FRANCO PINTOS, JOSE LUIS *HXGABEH
GARCIA FERNANDEZ, CLARA %% ()39%*
GARRIDO CANEDA, RICARDO *HX 7665
GENTIL SElJAS, DIEGO *xx813GH
GONZALEZ FERNANDEZ, IRIA L Q5 Q%
GONZALEZ NEIRA, MARIA SOLEDAD *x%3()43%* / f
GONZALEZ NOVOA, MARIA RITA x5 7] O \V
GONZALEZ PAZOS, PAULA 59417+ &
GUITIAN LOPEZ, MARTA %793 G v
IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH A&r‘
IRIGOYEN VAZQUEZ, SERGIO Rasbaze

JATO TRIGO, ANTONIO . S P

LOPEZ AMOURE, ASELA V.v Ak GG AR

LOPEZ RAMUDO, SERGIO o ' RtV AR

LOPEZ SANTOS, JORGE Q&‘/ **% 8D Gk
LORENZO PAZOS, BERTA Q' kD BB
LOUZAO ALDARIZ, MARIA OLGA O x4 837

MAGO MARCANO,KARIN Q *x%(0840%*
MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DOLORES Q/ *xx(71 3%
MARTINEZ QUIROGA, VANESA i *HXGEG7H
MOSQUERA BERTOLO, VICTOR @u EL %9347

NAYA MARTINEZ, JESSICA @A %] 28GH
NESPEREIRA VENTosyeA)\‘U'RA *x%5 ] QO

NIETO PEREIRA, M/N%RBHNA *xxGO33H
OTERO ABAwm 83 6Q**

PADIN B@&,‘l\'MCHAEL *x%()336%*
P/stknEz, IRIS %G 5] Qi
#aRpo FERNANDEZ, JAVIER *xxBBET **

PEREZ FERNANDEZ,MARIA *x%3Q5 3
POMBO GALLEGO, NURIA *x%3] 3
PUENTE REIRIZ, IRIA wxx] 77 G
POSADA OTERO, ELENA MARIA k] 481 ¥

REY LOPEZ, LORENA R YA VA




29 NUm. 263 - sabado, 15 de noviembre de 2025 BOP Lugo

RICO MENDEZ, MARIA ANGELES ***0669**

RICO MENDEZ,MARIA BASILISA ***0256**

RIVAS VILELA, MARTA *ExB252%*

RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA ***5099**

RODRIGUEZ ALVAREDO, NATALIA ***443Q%*

RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL ***3652**

RUA ANDRADE, MARIA CRUZ *H*G179%* / f
SANCHEZ OUSINDE, LETICIA ***(0949** \V
SANTOS ALVAREDO, MONICA ¥2948*%, /<
SANTOS FERNANDEZ, CARLOTA ***Q0 1 48 i

SEIJAS CASTEDO, ROSA MARIA FEE wx

SUAREZ EXPOSITO, IGNACIO %43**‘

SUAREZ VARELA, SANDRA CONSUELO N S ‘***0733**

TORRENTE PEREZ, FRANCISCO DENIS V.v ***5Q50**

TORRON FOLGUEIRA, BLAS o ’ ***4027**

TROBO RODRIGUEZ, ALBA @‘/ ***%4935%*

VALINO SAAVEDRA, MONICA Q- *H*7H54%*

VAZQUEZ PEREZ, DAVID O *E*BA42%*

VAZQUEZ RUIZ, JUAN Q ***4055**
EXCLUIDOS/AS Q/

Apellidos y Nombre O DNI Motivo de Exclusién
LOPEZ ABEJA, ADRIAN O ***(QQ87** (4)

LOPEZ GONZALEZ, MARIA<)v %2651 ** 2)

RAMA MATEO, XOAN[(M};\ ***5Q49** m

VEIGA ROCHA, PQ»' mRIA ***Q880** (3)
(1):No aport I, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.
(2):No ap Jjustificante de tener ingresados los derechos de examen.
3):P ar solicitud fuera de plazo.

Wo aportar justificante valido de tener ingresados los derechos de examen.

Segundo.- Se proceda a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el
presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificacién.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
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redaccion dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, Ilma. Sra.
dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 3149

Anuncio

DECRETO O

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesié&erritorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de/Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/laﬁhl proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 3 plazas de Técnico/a Medio/la de Gestidn=pentenecientes al plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocién interna (1eneciente la OEP 2022 y
2 pertenecientes a la OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO Q
a

- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrada el 20 d o0 de 2024 adopto, entre otros, el
acuerdo 10/129 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIE La TRES PLAZAS DE TECNICO/A
MEDIO/La DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,

TURNO DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP 2?‘\’ 2 PERTENECIENTES A La OEP 2023).
2

- Visto el acuerdo 15/167 RECTIFICACION DEL ACUERDO 9 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN
PROPIEDAD La TRES PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La DE ION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PR ON INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP 2022 Y
2 PERTENECIENTES A La OEP 2023) adoptado pog=ta Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024,
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de de 2024.

- Por el DECRETO N° 3611/2024 del 19/04/2% se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la TRES PLAZAS DE TECNICO/ EDIO/La DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, T DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP 2022 Y
2 PERTENECIENTES A La OEP 2023), se regird por las BASES ESPECIFICAS aprobadas por la Xunta de
Gobierno Local del Ayuntamiento go, en la sesién comun celebrada el 20 de marzo de 2024 y

rectificadas en la sesion de 10 mril de 2024.

Dicho Decreto fue publicado e OP de la Provincia de Lugo nam. 097 de 26 de abril de 2024 y extracto
del mismo en el «Diario Ofj e la Galicia» nimero 120, de 21 de junio de 2024.

2024 adopto, entre , el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIER CAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PAR& COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPEC La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS S@'AIVOS, figurando en el punto:

- La Xunta de Gobierr@a del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién comun celebrada el 24 de abril de
ro

“DECIMO ENO.- Rectificar el Acuerdo 10/129 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 3
PLA TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYg MIENTO DE LUGO, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2022 Y 2

NECIENTES A La OEP DE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024 y
rectificado por el Acuerdo 15/167 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, de
manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir:

“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”
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Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.”.

El anuncio para proveer la plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 312, de 27 de diciembre de 2024.

De fecha 28 de enero de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe del Servicio de Personal de fecha 25 de abril de 2025, del cumplimiento de requisitos de los
aspirantes en el proceso selectivo.

- Por el Decreto N° 3308/2025 del 03/04/2025 se resolvid aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decre
3611/2024 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad la TRES PLAZAS DE TECNICO/A

DE GESTION PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, @NO DE
PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP 2022 Y 2 PERTENECIENTES A La OEP 202 3)&

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 101 , de 5 de mayo del 2025.
- De fecha 19 de mayo de 2025 finalizé el plazo de presentacién de enmendas .
- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos d@a 31 de octubre de

2025
FUNDAMENTOS JURIDICOS: /go
e

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 278 de 4 de dieiemBre de 2023 fueron publicadas
las BASES GENERALES PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUN@&RIOS/Las Y PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO LIBRE ASI COMO ZAS RESERVADASA PROMOCION
INTERNA figurando en su base DUODECIMA.- ?L

“LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBWO'N DE Las PRUEBAS

instancias, y después de informe previo del Servici ersonal acerca de la antigliedad de las y de los
aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su congi e funcionarias o funcionarios o personal laboral, de
su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupoE @ itulacion exigidos para optar al turno de promocion

(..)
En el caso de procesos selectivos de turno de promogjon, interna, finalizado el plazo de presentacion de
?d

interna y demds circunstancias que constan u expediente personal, en su caso, verbo de la justificacion
de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la antigiiedad en la fase
de concurso; la Alcaldia o Concejala/lo l%qada/el, en su caso, dictarda resolucion por la que se declararad
aprobada la lista de admitidos y excl on indicacion del motivo de exclusion, y se seralard un plazo de
diez dias hdbiles para enmiendas, erdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion
de los ejercicios, podrd publicanjunta o separadamente con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los sucesivos anuncios
celebro la prueba antefrior.

Estas resoluciones deberdg publicadas en el BOP de Lugo.
I

icardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se

Una vez comproba cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria,en
base las atribuci delegadas por decreto n°® 2730/2025 de 19/03/2025 dictado por el Excmo. SR. Alcalde
Presidente d mo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL
en sesion ce ada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024,

RESUELVY.
Prim% probar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusion)
engel ceso selectivo convocado por el Decreto N° 3611/2024 del 19/04/2024 para el acceso en propiedad
Ia tfes plazas de Técnico/a Medio/la de Gestion perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo, turno de promocion interna (1 perteneciente a la OEP 2022 y 2 pertenecientes a la OEP 2023), que a
continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apellidos y Nombre DNI

MARTINEZ DABLANCA, ANA ISABEL FEE]382%*

POMBO GALLEGO, NURIA *HE3]23%%
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RODRIGUEZ ALVAREDO, NATALIA ***4439%*

SANTIAGO VAZQUEZ, JULIA **%3089%*

EXCLUIDOS/AS :

Apellidos y Nombre DNI Motivo de Exclusién

BOCELO GOMEZ, LUIS — M

(1): No ser empleado publico del ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad.

Segundo.- Se proceda a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose const e el
presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los figuientes

recursos: \

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/201‘5, eN}, de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo '@ o que dict6 el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notifi aGén.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a pa el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Admini ivd de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conte @Administrativa), segun la
redaccién dada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgénicy{/Z 03 de 23 de diciembre, de

modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. :
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso q stime conveniente.

Lugo, 31 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del &rea de Cohesién Territorial, Ilma. Sra.
dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de_ alcalde delegado del area de Gestioén integral
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud. ?.

R. 3150

@ncio
DECRETO Q

llma. Sra. DoAa Ana M? Gonzalez Abell'%@nienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por ncia del Teniente de Alcalde delegado del area de Gestién integral
de Recursos Internos, urbanismo, depowstes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

a lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
plazas de Celador/a CEIP perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
o libre (OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

Instruido expediente en relacig,
para el acceso en propiedadald
Ayuntamiento de Lugo, en

ANTECEDENTES DE

- Visto el Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 13 de
octubre de 20224e Iprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

- Visto el a 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 27 de
diciembreée 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

- Visto«el acuerdo 8/127 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE CELADOR/La DE
CEl %ENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 EN TURNO DE
A)%ES LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE
(OEP2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024.

- Visto que por el Decreto N°: 2904/2024 del 01/04/2024, se resolvié convocar el proceso selectivo para el
acceso en propiedad la 4 PLAZAS DE CELADOR/La DE CEIP PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Lo dicho decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num. 97, de 26 de Abril de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién comun celebrada el 24 de abril de
2024 adoptd, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
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QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los _TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el punto DECIMO SEPTIMO de dicho acuerdo:

“DECIMO SEPTIMO.- Rectificar el Acuerdo 8/127 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 4
PLAZAS DE CELADOR/La DE CEIP PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, 1 EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024, de
manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir: “Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE ng 7 de 19
de septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boleti’ icial del Estado”
num. 312, de 27 de diciembre de 2024.

- De fecha 28 de enero de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes. @

- Por el Decreto N° 5451/2025 del 03/06/2025 se resolvié aprobar la lista @onal de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusién) en el proceso selectigéo vocado por el Decreto N°:
2904/2024 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad la : AS DE CELADOR/La DE CEIP

PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTQ DB LUGO, 1 EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 E‘! O DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 138 , de 18 d€ junio del 2025.
- De fecha 2 de julio de 2025 finalizé el plazo de presentacién d??miendas .
d

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacié@ ursos Humanos de fecha 29 de octubre de
2025.
FUNDAMENTOS JURIDICOS Q"

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de L QZ?S, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedaé plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi comoMas plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierh@optado en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODE - LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE

CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/lo Delegada/el, en @aso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y exclujdas,“Con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hdbiles para enmiendas, erdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse cofijunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro d@wzo sefAalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
idos/las del proceso selectivo.

definitivamen
Finalizado e zo de correccion, el organo competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva ersonas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo eendedido, este quedarad automdticamente elevado la definitivo.

go

Elge de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
tewesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(..)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”
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Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n°® 2730/2025 de
19/03/2025 dictado por el Excmo. SR. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusion)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 3 PLAZAS DE CELADOR/La DE CEIP PERTENECIENTES Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), que
a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI i V.
ABUIN VAZQUEZ, MARGARITA 3100 (/‘
ALONSO BARREIRO, MARIA £245094% /(\
7
ANDION PENA, JANET M4822?.
ANDION SOTO, MARCOS -
A J

ARIAS SANCHEZ, DIEGO . 6366,...,-..
BARRERA FERNANDEZ, MARIA BACALADILLAS \/\ *42904%*
BARRERA MARTUL, ANA ISABEL N esorye
BELLON CANDAL, PILAR ? 31995
BERMUDEZ FERNANDEZ, CAROL ALEXANDRA N ‘7' *r*8308%*
BERMUDEZ FERNANDEZ, ROSEMARY JEANETTE N *xx8308%*
BLANCO GARCIA, NURIA AQ" srr375ge
BLANCO GARCIA, VERONICA QU wr3375g%s
BLANCO RODRIGUEZ, BEATRIZ » i 453w
BLANCO SOILAN, ELIAS AV 24455
BRAZ NOGUEIRA, CARLOS JORGE__ v P
CABADO CABADO, MANUEL/‘U 37695
CABALLERO GOMEZ, A/N\&JJTlNA ] 8074
CAMACHO PEREZ, M@(I;ELEN s5408] -
CAMESELLE S%YQR)SCAR 5542007
caNseCo sABUCO, MARIA INES K106424%
CARRETE (OPEZ, ISABEL 3887+

TRO LOPEZ, SILVIA £113698 44
CASTRO OZORES, JESSICA 2695
CASTRO REY, MANUEL #43805 44
CELA DIAZ, ANA MARIA kx4 63744
CIDRE LEDO, MANUEL ANTONIO #%0530%*
CORBELLE CASTRO, MONICA *¥3536%%
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COSTA RIVAS, ALVARO krkg 5] Gk
CUADRAS LOPEZ, IVAN wrkg3 76

DEL RIO DEL RIO, ALBERTO %7988

DIAZ DIAZ, BEGONA #5396 5

DIAZ FERNANDEZ, ANTONIO k5 78R

DIAZ PICO, JAVIER k] 7025

DORADO CORSINO, VICTOR 54801 , f
EIROA LONGARELA, DANIEL ##%3597 # \V

ESCARIZ CAMOIRA, ALVARO

7':7':5‘:482" 7':5':&

FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA MARIA

FERNANDEZ MARTINEZ, JUAN HUGO

Y
oY

FERNANDEZ MEILAN, MARIA JOSE *4225%
FERNANDEZ PAZ, LUIS MIGUEL . S ¥ g3z
FERNANDEZ PENELAS, YON V.v *H*4 389>
HERRERO MORADO,DIEGO il ’ r*44QTH
FRANCO CARRAL, VANESA Q&‘ #xx3 8] 5w
GARCIA FERNANDEZ, ALEJANDRO Q- 54 236%*
GARCIA FERREIRO, MERCEDES O *Hx373 20
GARCIA GRANDAS, MIGUEL ANGEL Q xix] GOB*
GARCIA IGLESIAS, NATALIA MARIA Q/ w4373 wx
GARCIA IGLESIAS, NOEMI O i wkx4373 0k
GARCIA LOPEZ, BELEN #5463
GARCIA LOPEZ, IGNACIO sk 5D Y
GARCIA LOPEZ, L0UR)>E§V x24308%
GARCIA SESTELO, w‘kﬁ x5 6 064 %
GARRIDO BW\,/EDITA *#%4 7] Qrx
GAVIN RMEZ, CARMEN AMALIA x| 57
GWARELA, ISABEL w41 35
CAYOSO VARELA, MARIA BELEN wkr5 Q]+
GIL SAA, JOSE LUIS 441
GONZALEZ PUGA, ALBERT 54 84QH
GOYANES LOPEZ, MARIA MERCEDES **D 270
HERBON FERNANDEZ, EVA #kx3687%
HERNANDEZ VILLAVIEJA, VANESA #5Q7 03>
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HOEPELMAN SANTANA, ENGELS *x%87 ()G **
IETUM TOME, YASMINA 54960
JANEIRO GONZALEZ, MARIA JOSE 37 7%
JIMENEZ CASTRO, ROCIO HHKT G 54k
JIMENEZ NUNEZ, INMACULADA 5% 7 GG
LENCE CASTRO, ANTONIO KR 47 4%
LONGARELA CEIDE, INMACULADA Hxx()G 4% / f
LONGARELA LOPEZ, MARIA DOLORES wx] 53 G \V
LONGARELA RAMIL, ROCIO %G | 04,**&
LOPEZ LOPEZ, AMARO JOSE — ¢
LOPEZ MELLA, ANA BELEN /\%]
LOPEZ PEREZ, PABLO 454797
LORENZO RODRIGUEZ, MARIA JOSE . S V7140
LOPEZ SANTOS, JORGE V'v *ihQE DGk
LOZANO NIETO AGUIAR, ALBA o ' **%57(0Q%*
MARTINEZ DIAZ, HERIBERTO @‘ x5kQ 4] #%
NAVEIRA GONZALEZ, TOMAS MANUEL Q- *#x%Q3 ] 5k
NEIRA PALACIOS, CRISTINA O k3 Q8
NODAL LOPEZ, ANA Q whxQ()3 2%
NUEVO RODRIGUEZ, ANDREA Q/ xk5 ] 3Gk
NUNEZ ASCARIZ, ANGEL O i *%%3Q1] §*x
NUNEZ GONZALEZ, LUCIA *kh357gHE
NUNEZ MEILAN, MARIA DE@T’ARMEN *xx )5 QG
OUTEIRAL OUTEIRALM?I,SCO JOSE *HKGE TR
PACIOS VILLAR, M/wy k%3670
PARADA GO@}Z{ PABLO w4 ] 9 H
PARDO AVG‘,BAWD G (4%
PA}QﬁSPEz, RAQUEL .
#aRDO SEIJAS, FRANCISCO CARLOS *HEJGDDHK
PENA ARGEREY, BELEN k408 %
PENA COTO, JOSE MOISES wak] Q1 2
PEREZ ALVAREZ, MARIA BEGONA Hk] GGk
PEREZ LOPEZ, LUIS MANUEL SRV EY-

PEREZ TATO, ESTER

:‘:7‘::’:5 844:‘:7‘:
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PLATAS VIDAL, VANESSA wHk4 ] 7%
PUERTAS MUINELO, CESAR wk 445 QR
REGUEIRA FERNANDEZ, PAULA wrk02Q
ARROYO CASTRO, OLALLA wHkG ()77
RABAL SOTERAS, SARA 64904 4x
REIGOSA GOMEZ, MARIA PURIFICACION *akG ()47

REJJA CARREIRA, LAURA

Fedek Fo¥k
8839 / F

RIO VALLE, JOSE LUIS

s‘cs‘r*3‘| 53** \u

RODRIGUEZ AGUIN, MARIA ANTIA

s‘rs‘r*682 ]’**&

RODRIGUEZ CABARNAS, MIGUEL r543 ?.—
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ROCIO A&ig
RODRIGUEZ GEGUNDE, LAURA MARIA 443789+
RODRIGUEZ GIL, JOSE BENITO . S R
RODRIGUEZ GOMEZ, ROBERTO DAVID V.v ##52000%*
RODRIGUEZ GORGOSO, MONTSERRAT o ' 5550465+
RODRIGUEZ GUITIAN, HECTOR JOSE @‘ *REQQ70M
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL Q- *R4608*F
RODRIGUEZ LUACES, MARIA CARMEN O *x3278w*
RODRIGUEZ NOGUEROL, RUBEN Q Q5 0**
ROIS BRAND, SUSANA Q/ wxx3977%+
ROSENDE OTERO, MARIA JESUS ) wrr] GTTH
ROZAS GARCIA, MANUEL ANGEO x5 BQHH
ROZAS PEREZ, ROCIO T IEL
SALADO SANFIZ, ALB;RT'BV wrGO54**
SANCHEZ FERNA‘N%TRICIA rrr5377%n
SANCHEZ M@ZWARTA **3565%
SANCHEVNYHEZ, MARTA wr463] e
SWLVAREDO, MONICA PV
SILVA GOMEZ, MARCOS *554867%
SUAREZ LOPEZ, JORGE wrr4420%
TOIRAN SILVOSA, ALVARO *5+4 886+
TORRES LOPEZ, CARLOS 2936+
TRIGO LOPEZ, MARIA LUZ " rGOBE
TRIGO PENA, JAVIER ARG ()52
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VALIN BERMUDEZ, MARIA CRISTINA ***4906%*

VALLE UNA, AGUSTIN #HH3 BT T

VARELA LOPEZ, LUIS JOSE *HHLGD5HE

VARELA PICHIN, MANUEL MR VA R

VARELA REY, MARIA YOLANDA ***3225%*

VAZQUEZ PEREZ, DAVID ***844**

VAZQUEZ PORTO, NOELIA ***B738** / f
VAZQUEZ VAZQUEZ, MILAGROS ***0679** \u
VILANOVA LOPEZ, MONICA **"‘3567,**&
VILLARINO LOPEZ, JUAN CARLOS 34&;

ZAPATA FERNANDEZ, MARIA PILAR /\%3
EXCLUIDOS/AS /<‘u

Apellidos y Nombre @ Motivo de Exclusién
ANDION PENA, NANCY ??822** (3)
CASTRO GARCIA, NOELIA 'y **3829** 4

DEL RIO DEL RIO, ALBERTO @ **7988** 4)

LASA BERNARDEZ, VERONICA Q_ - #F*5095** (6)

PARGA VEIGA, MARIA SUSANA . O ***7700%* 2)

VILLA NUEVO, PATRICIA Q - ***4760%* (2)

(1) Presentar solicitud sin firmar. Q/

(2) No aportar Certificado de delitos @turaleza sexual.

(3) Presentarse por el turno de pacitados.

(4) No aportar Justificante d ngresados los derechos de examen.

(5) No aportar DNI, pasapo @documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

(6) No aportar DNI, p@orte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea

presente actd pdne fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes

vigente.
Segundo.- Se p Qa a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el
recursos: ‘

del imiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el
agto enel plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificacién.

- Recz;o Eotestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccién dada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 29 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, Ilma. Sra.
dofia Ana M.? Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestioén integral
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 3151

Anuncio

DECRETO

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territor I
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de Alcalde delegado del area de Gestioprintégral
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. ‘ /

Instruido expediente en relacion a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el W selectivo
para el acceso en propiedad la 1 plaza de Celador/a CEIP perteneciente al plantel funciodarie del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre reservado a personas con discapacidad (OEP 2 ?ry teniendo en

cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO @

- Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion n celebrada el dia 13 de
octubre de 2022 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondie al"dano 2022.

- Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la™sgsion comin celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico corres ente al afo 2023.

- Visto el acuerdo 8/127 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROWD DE 4 PLAZAS DE CELADOR/La DE
CEIP PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 EN TURNO DE
ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022) Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE
(OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 d rzo de 2024.

- Visto que por el Decreto N°: 2904/2024 del 01/04/20
acceso en propiedad la 4 PLAZAS DE CELADOR/La D PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 EN TURN@, WE ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN TURNO DE ACC‘IBRE (OEP 2023).

Lo dicho decreto fue publicado en el Boletin Ofigfal de la Provincia de Lugo num. 97, de 26 de Abril de 2024.

e resolvié convocar el proceso selectivo para el

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo.%ptamiento de Lugo en sesidon comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopté, entre otros, el acuerdo RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EX AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPO DN DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando.€n el punto DECIMO SEPTIMO de dicho acuerdo:

“DECIMO SEPTIMO.- Recti el Acuerdo 8/127 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 4
PLAZAS DE CELADOR/ x EIP PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, 1 EN TURNOé{\CCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN
TURNO DE ACCES (OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024, de
manera que don&e:

"Secretaria/@ funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria¥o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios % Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

d/eb<( : “Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Yo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” nim. 312, de 27 de diciembre de 2024.

- De fecha 28 de enero de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Por el Decreto N° 5403/2025 del 03/06/2025 se resolvid aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusién) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
2904/2024 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE CELADOR/La DE CEIP
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PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 138 , de 18 de junio del 2025.
- De fecha 2 de julio de 2025 finalizé el plazo de presentacién de enmiendas .

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 29 de octubre de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del E 0.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprob %r
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de nov@ e de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y R DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard apkébada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se serialard lazo de diez dias
habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de o e, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar d racion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de perso itidas y excluidas.

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de inst&?gs, la Alcaldia o

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificanda”suvderecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. O

Finalizado el plazo de correccion, el organo competente dictard r cion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado la defi»?@.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitida supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos pﬁarticipar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se despyehda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en ti y forma.

(...) g
Estas resoluciones deberdn ser publicadas gn el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn ablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

19/03/2025 dictado por el . SR. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las
atribuciones delegadas por 0 40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, modificado
por el acuerdo 1/284, de @unio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la } thefinitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusién)
en el proceso sele:i ra el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE CELADOR/La DE CEIP PERTENECIENTES Al

Por todo el anteriormente exE@t)o, en base las atribuciones delegadas por decreto n® 2730/2025 de

PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADA A

PERSONAS CO APACIDAD (OEP 2022), que a continuacion se indica:
ADMITIDOS@
Apelli sVIIombre DNI

RIO CARBALLO, JOSE MANUEL *H*4J5QR*
BURGO VARELA, TANIA MARIA ***3756%*
DE JOSE VIDAL, FERNANDO ***6286**
DE SAN JUAN BENITO, FRANCISCO JAVIER ***5641**
LAMAS ARES, MARIA ISABEL ***3628**
LOPEZ GARCIA, MARCOS ***] 490**
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MARTINEZ RODRIGUEZ, HUGO ***8863*%*

MORENO DE La COSTA, PATRICIA ***¥3838*%*

RODRIGUEZ POLLAN, MARIA ALMUDENA *H*2992%*

SAL REIJA, MARIA PILAR ***5940%*

SANCHEZ ABELAIRA, JOSE ***4410%*

SEIJAS RODRIGUEZ, PAUL **4660**

VALINA PENA, MANUEL BARUC **4042%* / f
VARELA CARREIRA, MARCOS ***4315%* \u

EXCLUIDOS/AS /<

[)
Apellidos y Nombre DNI I\Nme Exclusién
ANDION PENA, NANCY *FFLRQ2** /‘v 2)
DIAZ FERNANDEZ, MARGARITA ***4027**/< “/ M, )
FOLGUEIRA SANCHEZ, MANUEL ANGEL ***10 2% N M, )
MARTINEZ ESPINEIRA, ROCIO ***W** Mm, @
PACIN MORENO, RAMON ALBERTO $*3‘878** (4)
PARDO LOPEZ, JAVIER @‘ *FETTT8*F* (1), 2), (4)

(1) No aportar Certificado de delitos de naturaleza se

(2) No aportar certificado valido expedido p 6rgano competente o por el competente de la
Administracion sanitaria, que acredite la compa idad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el
desempefo de las tareas y funciones de la cor%ondiente plaza.

(3) No aportar certificacion del érgano co ente que acredite la condicion de persona con discapacidad.

(4) No aportar DNI, pasaporte o docu@o que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.
li

presente acto pone fin a la via inistrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes

Segundo.- Se proceda a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el
C
recursos: ‘

- Recurso potestativo de @ Cién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Ad Nrtivo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el
acto en el plazo DE U@S, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta notificacion.

- Recurso conter@a administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion desla Presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de @ 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la

redaccio dads por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificaciéh de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

T/o{ 0 sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lug®, 29 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, lIma. Sra.
dofia Ana M.?2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestioén integral
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 3152
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Anuncio

DECRETO

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 1 plaza de Arquitecto/la perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2021), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 10 bril d
2024, adoptd, entre otros, el acuerdo 9/161 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROP DE 1
PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMI DE LUGO,
EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021). /

- Por el Decreto N°: 3608/2024 del 19/04/2024 se resolvié convocar el proceso selectivc?’fa el acceso en
propiedad la 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCI 10 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 104, de 6 de Mayo de 202

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galiela» numero 120, de 21 de junio
de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesic%})mun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DI S ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSA ZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALE &LIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el punto: i S\

“VIGESIMO CUARTO.- Rectificar el Acuerdo 9/161 BA 4'

PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE Al PLAN.

EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2021) adoptadeg

manera que donde dice: g
1

PECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
UNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO
la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, de

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo, A A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombra@ por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo @e en con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de |, poracion o persona funcionaria en quien delegue.”

Lo dicho acuerdo fue publi en el BOP de Lugo num. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncig el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE num. 227 de 19

de septiembre de 2021:
El anuncio para pr as plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 312, de 270iciembre de 2024.

De fecha 28ero de 2025 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

- Por el to N° 8932/2025 del 24/09/2025 se resolvidé aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidesflas (con indicacién del motivo de exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
360, 4 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 237 , de 15 de octubre del 2025.
- De fecha 29 de octubre de 2025 finalizé el plazo de presentacién de enmiendas .

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 31 de octubre de
2025

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
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acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobielrno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dias
hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. V

Finalizado el plazo de correccion, el organo competente dictard resolucion declarando aproba@ lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provi I en el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado la definitivo.

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso se vo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alg de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceSO==ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma. O

(..) &

Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo. g
u

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del e;

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconol@g as personas
tI

miento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribucion elegadas por decreto n°® 2730/2025 de
19/03/2025 dictado por el Excmo. SR. Alcalde President ?‘Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en ses celebrada el 26 de julio de 2023, modificado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO®

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las uidos/las (con indicacién del motivo de exclusion)
en el proceso selectivo para el acceso en prom la 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMI E LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021), que
a continuacion se indica: é
ADMITIDOS/AS Qv/
Apellidos y Nombre O DNI
ALVAREZ AROSA, ROQUE n - ***2967%*
ARIAS GONZALEZ, MARIA Av ***(534%*
BARREIRO CRUZ, MAR}I\V ***3794**
ALVAREZ FONTENLQMTRIZ ***9659**
CABEZA PUE%\JNZALO *xx] 802%*
CASANO MN, ALICIA *rE7 81 4%
DIA %UEZ, NOARA LT 2**
NANDEZ PERNAS, MARIA **F4T46*F
GONZALEZ LOPEZ, JAVIER **%7028%*
MAGDALENA NOGUEIRA, JOSE ***5988**
NUNEZ FERNANDEZ, JENNIFER ***A4770**
PASARIN CASTRO, PABLO RICARDO ***5309**
PATINO LOPEZ, NOELIA MARIA *HRG79%*
PENA BASANTA, ELENA ***8032**
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PEREZ VENIA, DIVINA %4542 4G
QUEIRO ARIAS, ALVARO P LV AR
RAMOS RODRIGUEZ, SANTIAGO #x%G ()] 7%
RIVAS RICO, ANTONIO IVAN *x%7 83 (%
RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA %5 () Qg
RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE LUIS rx] 6EOE

N ek *k
SUANA GARCIA, ALBA 2856 . ?~
VARELA FERNANDEZ, RICARDO #x%Q7 §QH* ‘< )
VIDAL TEJA, JORGE wrt7Q5 Qi &\

)
VILLAVERDE PENA, ZARA MARIA sl 937*V~
v
ZAS HERNANDEZ, ROI/ROI @
A3
EXCLUIDOS/AS O
/

Apellidos y Nombre DNI\/\ Motivo de Exclusién
MOURIN VAZQUEZ, PALOMA 4M )

(1): No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo susEituya en otros estados miembros de la
Unién Europea.

Segundo.- Se proceda a la suya publicacién en la forma le ente establecida, haciéndose constar que el
presente acto pone fin a la via administrativa y que co el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos: g_,

- Recurso potestativo de reposicién previsto en lo iculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las istraciones Publicas, ante el mismo érgano que dict6 el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el éygwente a la publicacién de esta notificacién.

- Recurso contencioso administrativo, e plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, | Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de@ reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adictehal decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de q da interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de octubre de .- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, Ilma. Sra.
dofia Ana M.? GonzaleZ"Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestioén integral
de Recursos Internosfjurbanismo, deportes y juventud.

R. 3153

P Anuncio

IIma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzdlez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestidn integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 1 plaza de Oficial Vigilante Recaudador/la pertenecientes al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 6 de marzo de
2024, adopto, entre otros, el acuerdo el 11/94 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
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PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECAUDADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

- Por el Decreto N°: 2500/2024 del 19/03/2024 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la 1 PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECAUDADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 088, de 16 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» namero 99, de 23 de mayo de
2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS P
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION QSES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO £N LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORR & IENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando en el punto DECIMO SEGUNDO de dicho acuerdo: /{

DECIMO SEGUNDO.- Rectificar el Acuerdo 11/94 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO E PIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECAUDADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCI RIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), adoptado por Ia@ de Gobierno Local
el 6 de marzo de 2024 y modificado por el Acuerdo 16/118 adoptado por la Xu Gobierno Local el 13
de marzo de 2024, de manera que donde dice: o

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las p s convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldig entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dm juridico.”

debe decir:

“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcio?g en quien delegue.”
3

Lo dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 12 1 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 julio de 2024 y en el BOE/BOE num. 227 de 19

de septiembre de 2024.
El anuncio para proveer las plazas objeto de esta gatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 258, de 25 de octubre de 2024. 0

De fecha 25 de noviembre de 2024 finaliz6 el on de presentacion de solicitudes.

- Por el Decreto N° 6262/2025 del 23/
excluidos/las (con indicacién del moti

2025 se resolvid aprobar la lista provisional de admitidos/las y
xclusién) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
2500/2024 del 19/03/2024 para e eso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE OFICIAL
VIXILANTE RECAUDADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN TURNO DE ACCESO L@(OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicackQ BOP de Lugo nimero 170, de 26 de julio de 2025.
- De fecha 8 de agosto d% finalizé el plazo de presentacidon de enmiendas .

- Informe propuesta de I Jefa de Secciéon de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 31 de octubre de

2025. ?
FUNDAMENT IDICOS:

Unico.- En thin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases ¢ les para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayun iento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
ac 0/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
)&, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de correccion, el drgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado la definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(...
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales o&e se
celebré la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto segundo en base a las atribuciones delegadas por decret & 730/2025
de 19/03/2025 dictado por el Excmo. SR. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamlentp goy, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio d 3, modificado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

?Sm

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion otivo de exclusién)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 1 PLAZA DE OFICIAL@ NTE RECAUDADOR/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023), que a continuacién se indica: /<

ADMITIDOS/AS: \>

Apellidos y Nombre ‘P' DNI

BARROS VALLE, JOSE MIGUEL NV. *E] 4] Gxx
BLANCO SOILAN, ELIAS ?i R4 445
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA *%1 920%*
DIAZ PICO, JAVIER . O ) wkx] 7025
DIAZ SANDEZ, MARIA PATRICIA . X 5364 7%%
DIAZ SANDEZ, MIRIAN /\%/ w4 QG HH
ESPINA PARDEIRO, FERNANDO \ 4T BYH
HOEPELMAN SANTANA, ENGEL %55 8706**
LOPEZ FERNANDEZ, PABL(O *5k3G5 7%
NUNEZ ASCARIZ, Aqu L 54397 §r
NUNEZ GONZAL@JCIA *%357 8%
PENELA ROI@JEZ, ANTONIO *kG ] 54*
PIN G,F‘(‘AIW.FERNANDO x5 402
%MMUWELO, CESAR xx%4 45 Q%
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL E4608%*
SUAREZ LOPEZ, JORGE 5% 4420%%
VEIGA DIAZ, MANUEL ALEJANDRO *rkGQ] 2%

EXCLUIDOS/AS:
NADIE



47 Nim. 263 - sabado, 15 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Segundo.- Se proceda a la suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el
presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6érgano que dicté el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificacién.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. V.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente. q R
m

a. Sra.
dofia Ana M.?2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de tion integral

de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud. )

@V. R. 3154

Lugo, 31 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territo:‘

Anuncio &O
DECRETO Q

llma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde dele del area de Cohesién Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. ?@tamiento de Lugo.

/I

Instruido expediente en relacién a la lista definitiva de admi as y excluidos /las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 1 plaza de Ordenanzﬁeneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre resggvado a personas con discapacidad intelectual (OEP
2020), y teniendo en cuenta los siguientes: Q"

ANTECEDENTES DE HECHO O

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamienth Lugo, en la sesién comun celebrada el dia 19 de julio de
2023 , adopto, entre otros, el acuerdo 17/561 ° BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A UNA
PLAZA DE ORDENANZA PERTENECIENTE A@NTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADOQ ONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL(OEP 2020).

- Por el Decreto N°: 6550/2023 de a 24/07/2023 , se resolvié convocar el proceso selectivo para el
acceso a una plaza de Ordenan erteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno de acceso libre reservad rsonas con Discapacidad Intelectual(OEP 2020).

Dicho decreto fue publica el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 176, de 2 de Agosto de
2023, extracto del miz& el “Diario Oficial de Galicia” nim. 175 de 14 de Septiembre del 2023.

El anuncio para pr s plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
nim. 244 de 12 de Octubre del 2023.

- De fecha 1(@\10viembre del 2023 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

- Por el N° 5930/2025 del 13/06/2025 se resolvio aprobar la lista provisional de admitidos/las y

excluidos?s (con indicacion del motivo de exclusién) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:

655 de 24/07/2023 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad a UNA PLAZA DE

gy{EC NZA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO
E'ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL(OEP 2020).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 145 , de 26 de junio de 2025.
- De fecha 10 de julio de 2025 finalizé el plazo de presentacion de enmiendas .

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 4 de noviembre de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nam. numero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP
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de Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada una modificacion de dichas bases
generales), figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales dorF.se
celebré la prueba anterior.

Por todo el anteriormente expuesto, en base a las atribuciones delegadas por decreto n° 025 de
19/03/2025 dictado por el Excmo. SR. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento d go vy, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio dvo.z , modificado

por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos (con indicacion del n@de exclusion) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N° 6550/2023 del 24/07/2023 plaza de Ordenanza
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en tur@re reservado a personas
con Discapacidad Intelectual (OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS: . \

Apellidos y Nombre V.v DNI
BESTEIRO CORRAL, MARTA Py ’ *HE8269**
JIMENEZ LORDA, PABLO “ ***8Q75**
MENDEZ GARCIA, ALBERTO %v *F*5548%*
RIGUERA ARIAS, EVA ("’ **RQ426%*
VAZQUEZ BATAN, DAVID Q d ***¥5985%*
EXCLUIDOS/AS: @ )

Apellidos y Nombre O DNI Motivo de Exclusién
ABUIN PRADO, ALBA o R E VA R (2)
ARIAS PINEIRO, SABELA O ***3746%* (2)
BARRAL MENDOZA, C}.A‘mly **k5193%* (2)
CASANOVA RIVAAS,‘M ISABEL *HET 841 (2)
CRUZ MOREWCOS ***7970%* (2)
DIAZ TO% ICTOR ***5237%* 1)
DO/I\@GJEZ YANEZ, NOELIA *H*79Q3** (2)
6&&5 RIVERA, BRIAN TOMAS FHE8294** (1), (2), (3)
GARCIA RANCANO, FRANCISCO ***4Q985%* (2)
LABRADOR LOPEZ, FERNANDO ***4938** (2)
MASEDA MOURELLE, PABLO ***30983** (M)
MOSQUERA RAMIL, CARLOTA ***%9045** (2)
PENA FERNANDEZ, LUCIA FHHQQQ ] ** (2)
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PINEIRO LOPEZ, DIEGO ***¥5GQT ** ()
RODRIGUEZ DIAZ, ALBA *kk373GH ()
TEJERO FERNANDEZ, ANGELES *HHG D J 7k (4)
VARELA GONZALEZ, SAMUEL IONUT *HHQ7 G ()
VILLA TELECHER, UXIA *HHT QG ()
VILLAMARIN CASTRO, IRIA kAT TH ()

(1): No aportar certificacion del 6rgano competente que acredite su condicion de discapacitado inteleju?

(2): No aportar certificado expedido por el mismo 6rgano o por el competente de la Administracion,saditaria,
que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el desempeﬁo& tareas y

funciones de la correspondiente plaza.
[}

(3): No aportar copia auténtica del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros dos miembros
de la Union Europea, vigente en el momento de presentaciéon de la solicitud.
(4): Solicitud presentada fuera de plazo

Segundo .- Se proceda a la suya publicacion en la forma legalmente establecj ciéndose constar que el
presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se den interponer los siguientes

recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124& Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu%, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificacién.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS M? contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del ncioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de isdiccién Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adicional decimochIIlP la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de

modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio oder Judicial.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 4 de noviembre de 2025.- La tenienta alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, llma. Sra.
dofia Ana M.? Gonzalez Abelleira, por supléncia del teniente de alcalde delegado del area de Gestioén integral
de Recursos Internos, urbanismo, deporte fuventud.

R. 3155
.

O AS NOGAIS
N\

Anuncio

El Pleno de este Aylintamiento, en sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, acordé la aprobacion
inicial de la icacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de
recogida, trag rte y tratamiento de residuos.

Por tanto%m cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haeiendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
exp, Qﬂe la informacioén publica por el plazo de treinta dias a contar desde lo siguiente a la publicacion del
Wge_: e anuncio, con motivo de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
recldmaciones que estimen oportunas.

Durante el dicho plazo, el expediente, podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en el portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

As Nogais, 14 de noviembre de 2025.- El alcalde, Jesis Manuel Nifiez Diaz.
R. 3227
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OUROL

Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol , en sesion comun celebrada el dia siete de noviembre de dos mil
veinticinco, aprobé inicialmente el expediente de modificacion del presupuesto 2025, suplemento de crédito
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria , por el importe de treinta mil cien euros, (30.100,00 €). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales , se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles en la
Secretaria del Ayuntamiento con la finalidad de que, durante este periodo de tiempo que comenzara a contar
desde el dia siguiente al de la insercidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan
formularse las reclamaciones que se estimen pertinentes y que deberan ser dirigidas al SR. AIcaIde-Presi?,;e

de este Ayuntamiento.
Ourol, siete de noviembre de dos mil veinticinco.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba. \O

¥
Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesién comun celebrada el dia si:rt noviembre de dos mil

veinticinco, aprob6 la modificacion del Anexo de inversiones integrado ep@el expediente del Presupuesto
municipal 2025. El expediente se somete la informacion publica, de conformidad con el dispuesto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que Se aprueba el Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el plazo de quiydlas habiles la contar a partir del dia
siguiente a la suya publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia Lugo y en el tablero de edictos de la
Corporacién.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si fifal del periodo de exposiciéon publica no se
presentaran reclamaciones.

QOurol, siete de noviembre de dos mil veinticinco.- El al “presidente, José Luis Pajon Camba.

QO R.3168

Q/ PANTON
o Anuncio

la Xunta de Gobierno Local acord6 aprobar el padrén fiscal del precio
rrespondiente al mes de agosto de 2025.

En la sesion celebrada el 07.1
publico por la prestacion del

er de notificacién colectiva, al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 d iembre, General Tributaria. Se establece un periodo de exposicién publica de 20
dias habiles la contaé?de lo siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante la cal las as interesadas podran examinar el expediente y formular observaciones, alegatos o
reclamaciones te@ por conveniente.

El presente anuncio tiene

Se podran iner, en su caso, los siguientes recursos:

- El recur?e reposicion regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por losqué se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un
me ntado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, ante la Alcaldia,
qp(seré resuelto en el plazo maximo de un mes, transcurrido la cal se entendera desestimado.

- Contra la desestimacion del recurso de reposicién se podra interponer recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucion si esta es expresa o en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en el que se produzca
la desestimacion presunta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento general de recaudacidn, se exponen al publico lo siguiente anuncio de cobro:

e -Tributo al cobro: Precio publico por la prestacién del SAF correspondiente al mes de agosto de 2025.

e Plazo de ingreso en periodo voluntario: 15.11.25 al 15.01.26, ambos incluidos. Fecha de cargo en cuenta
bancaria: 17.11.25.
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e Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién del Ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago la domiciliacién bancaria.

e Lugar, dias y horario de ingreso: Oficinas de recaudacion del ayuntamiento de Pantén, de lunes a viernes
laborales, de 9 la 14 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si habia satisfecho la deuda se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria, el que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de presione.

Pantdn, 10 de noviembre de 2025.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

N\
TRIACASTELA /<

Anuncio V.

Delegacion de funciones de alcaldia en el primero Teniente de Alcalde del Ayuntamie@e Triacastela.

En fecha 7 de noviembre de 2025 se dicté resolucién de Alcaldia que se tra be a continuacién a los
efectos de delegacion de funciones de alcaldia en el primero Teniente Alcalde del Ayuntamiento de
Triacastela.

“RESOLUCION DE ALCALDIA Q

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa del ayuntamiento de Triacastela, a Efecha de la firma digital, en presencia
de D. Ricardo Garrido Caneda, secretario - interventor de lo dicho ayuntamiento, emito lo siguiente decreto:

DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA EN EI PRIMER TRIENTE DE ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
DE TRIACASTELA.

EXPTE.: 251/2025

Vista la necesidad de adoptar una resolucion sobr gcedimiento al que se refiere este decreto, en aras de
los principios de eficacia y celeridad adminis recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las adé’ustraciones publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dada la ausencia del término municipal pér/ésta Alcaldia-Presidencia desde 11 de noviembre hasta 13 de
noviembre del 2025, ambolos dos in@os, a consecuencia de compromisos profesionales.

Teniendo presente lo dispuesto en lo siguiente marco legal:
e Articulos 23.3 de la Ley 7/1 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Local.

e Articulos 44, 47 y 48 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de Org M on, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

e Articulo 9 de la :e /2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

De acuerdo con ribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Lo en aplicaciéon del articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Public suelvo:

Alcal n los tener del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Primero. Delegar en el Teniente de Alcalde, don Bautista Arias Pombo, la totalidad de las funciones de la
Logal, Eurante el periodo que dure la ausencia.

Segundo. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopciéon de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para eso, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el Art.115 del Reglamento de
Organizacién,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacién conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacién del érgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
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de no aceptaciéon de la delegacién en el término de dos dias naturales contados desde lo siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. A presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre. El relevo en el ejercicio de mis
atribuciones producira efectos a partir del primero dia indicado, sin perjuicio de que la antedicha y preceptiva
publicacion se produzca a posteriori.

Sexto. En lo previsto expresamente en este acuerdo se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,de 28 de
noviembre, en cuanto las reglas para la delegacién se establecen en las dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta del presente decreto al Pleno y a los servicios municipales responsable V?u
tramitacion asi como a aquellos otros terceros interesados que obren en el expediente.

Lo manda y lo firma su sefioria La Alcaldesa, y ordena darle traslado al departamento corres Mente para
su incorporacién al expediente del que yo Secretario - Interventor, Ricardo Garrido Caneda, d
f

S\i R. 3156
N\

Triacastela, 7 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.

O VICEDO &U

Anuncio O

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNWENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las “B eﬁconvocatoria del proceso selectivo para la
cobertura, por oposicion, en turno libre, y mediante p | funcionario de carrera, de una vacante de
técnico de urbanismo incluida en la oferta de empleo publico comiin de 2024 del ayuntamiento de O Vicedo,
publicadas en el BOP de Lugo de 13 de septiembr&ZOZS; y, finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes de participaciéon en el proceso selectivco

convocado para provistar una plaza de TE& O DE URBANISMO, como personal funcionario de carrera, con

RESUELVO ?
Primero.- Prestar aprobacion a la lista pr%isio al de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
indicacion de las causas de exclusion.

Vv
ADMITIDOS
< OBSERVACIONES
APELLIDOS Y NO DNI ACEFA\EI)_II:I—E%%ON (enmendables pero no
. excluyentes)
A 4
ARENAS MACINEIRA, QN'IBIX ADOLFO EQ812%* Si
\ " B
RIVAS RICO, ANTme IVAN #3783 i
h —d
VALINO FERI@EZ, AGUSTIN () g3 Si
v e
ZAS HER[\WEZ, RO|/RO| *x%(0)] G3** Si
. y -
Lo/PEQEONso, MANUEL *k%4Q3THH i
J@ SIERRA, MICHAEL #5566 8% Si
CABEZA PUENTE, GONZALO ] 802** Si
RIVEIRA FONPEDRINA, TANIA *¥5099* Si
BANGUESES FERNANDEZ, GABRIEL w7994 Si
ALVAREZ FONTENLA, BEATRIZ *5¥9659%* Si
DIiAZ ANOETA, ALEJANDRO 7246 Si
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AJA CHAO, FRANCISCO JAVIER *ERQT 1 7F* Si
RODRIGUEZ BAAMONDE, MARIA DEL MAR **%0265%* Si
PENA VARGAS, ANABEL ***Q125%* Si
MENDEZ BALTAR, JAVIER *H*8138%* Si Anexo | incompleto
EXCLUIDOS
ACREDITACION .
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CALLEGO MOTIVO DE La EXCLUSION

CUERVO ALVAREZ, LARA wHE] 7345 Si Fuera de pliﬁ)
NUNEZ FRESCO, CRISTINA ***8698** Si Fuera%mzo

Segundo.- Contra esta resolucion que aprueba la lista provisional las personas aspirant(.J ran presentar
alegatos en un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado
provisional en el BOP de Lugo, segundo lo establecido en la base quinta de las base& egulan el proceso
selectivo.

De no presentarse reclamaciones dentro del plazo, la lista provisional de ad |t:d elevara la definitiva.

Tercero.- Segundo lo estipulado en la base quinta con el listado definiti aspirantes admitidos/-las y
excluidos/-la se designara a los miembros de los 6rganos de seleccién, titulares y suplentes, y la fecha, lugar
y hora en la que se citara la misma para su primera sesién (constitutiva) asi“‘como para el inicio de la primera
prueba del proceso selectivo.

Cuarto.- Publicar esta resoluciéon en el BOP de Lugo y en la sede eIe;trénica del Ayuntamiento de O Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es).

O Vicedo, 12 de noviembre de 2025.- El aIcaIde,JoséJesﬂ@ Martinez.

R. 3196
AQ-




