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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

En el Juzgado del Contencioso-Administrativo n® 2 de Lugo, se tramita el recurso contencioso-adr@ tivo

Procedimiento Comtn 0000296/ 2025-S, interpuesto por DAa. Maria de los Angeles Gémez SilvarR tra la
resolucion de este ayuntamiento de fecha 31 de julio de 2025 sobre dominio publico. \
Se notifica para general conocimiento de todas las personas interesadas en el proce Ato que son

emplazadas para que puedan comparecer en el juzgado como demandadas en el p e 9 dias, de
conformidad con el establecido en el art. 49, de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, regﬁ de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.
Begonte, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde-presiente, José Ulla Rocha.
& R. 3085

O CORGO ?~
Anuncio V.
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO S\
O

El Sr. Alcalde, por Decreto de 27 de octubre de este af prob6 el Padrén provisional comprensivo de los
sujetos pasivos (contribuyentes) por los conceptos_d& TASA DE RECOGIDA DE BASURA Y TASA POR EL
SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIAF INCLUIDO EL CANON DEL AGUA) PARA EL PRIMERO
SEMESTRE DE 2025. g

(o]

Por medio del presente, se ponen en conoc de los contribuyentes obligados al pago de la tasa y canon
indicados, que disponen de un plazo de @as, contados a partir de la publicacion de este edicto en el BOP
de Lugo, al objeto de que el Padré a ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevado initivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia
formulado ninguna reclamacién contra €l mismo.

Contra lo citado acuerdo por lo se incluyen los contribuyentes en el Padrén asi como contra la liquidacion
y efectividad de la tasa de ida de basura, se interpondra, ante la Alcaldia, recurso de reposicién en el
plazo de un mes a contar @ la notificacion.

Contra la resolucié resa del recurso de reposicibn se podra interponer recurso contencioso
administrativo en 0 de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. En el caso de
resolucion presupta @l pIazo para interponer el recurso contencioso administrativo sera de 6 meses contados

a partir del dj lente a aquel en que finalice el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de
reposicion.
ANUNCI COBRO

re de 2025, ambos dos inclusive. El ingreso del recibo se hara en la cuenta restringida nimero

El %de ingreso, en periodo voluntario, sera lo comprendido entre 28 de octubre y el 29 de
diﬁle
S10 2080 0156 4031 1000 0057, al nombre de este Ayuntamiento en la oficina de O Corgo de Abanca.

Los recibos de los titulares que no hayan domiciliado el pago, seran enviados a sus respectivos domicilios
para que hagan el ingreso en la cuenta indicada. Las personas que hayan domiciliado el pago no tendran que
preocuparse, ya que lo Ayuntamiento remitira a la Caja la relaciéon de recibos para que se ingrese su importe
en la cuenta municipal citada.
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Vencido lo citado plazo en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenemos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
apremio , de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de la citada Ley, procediéndose a la suya
recaudacion por la via administrativa de constriccidén, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacién. El recargos del periodo ejecutivo seran los previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

En el caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de dicho canon, cuando por los contribuyentes afectados no se habia hecho
efectivo el canon del agua en el periodo voluntario sefialado, se exigira directamente al contribuyente por la
via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, se
hace saber que la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-adminishi?va
ante el 6rgano econémico administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un pfes desde
que se entienda producida la notificacion mediante el padrén.

A presente publicacion tiene el caracter de notificacién colectiva, de acuerdo con el estableciﬁQn el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria. [}

O Corgo, 31 de octubre de 2025.- El alcalde, Felipe Labrada Reija. F
@ R. 3050

LUGO &

Edicto de Exposicién al publico Q

Por Decreto niumero 9719/2025, de fecha diecisiete de octubre de os mil cinco, se aprobd el Padron de
suministro de agua e IVA s/su consumo, recogida de basura, ntarillas, alquiler de contador y canon de
agua correspondiente al tercero trimestre de 2025, que se expadne al publico en el Servicio de Aguas, sito en
la Ronda de la Muralla, 197, durante el plazo de quince di abiles, la contar desde lo siguiente, también
habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de%!v General Tributaria, podrén interponer recurso de
reposicion ante al 6rgano que dicté el acto en de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntarigdé pago, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ordenanza Fiscal General. No obstante, pod%mterponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el érgano
Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se

La repercusnon del canon del agua podra
econdmico-administrativo de la Com
entienda producida la notificacion.

Este anuncio tiene el caracter notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Lugo, 20 de octubre de ZOOI alcalde-presidente, Excmo. Sr. D. Miguel Fernandez Méndez.

<

R. 3051

Y

Aprobad icialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesién comun celebrada el 30 de
octubge, d€ 2025 (acuerdo niumero 8/149), el expediente de suplemento de crédito-crédito extraordinario
n}:’;{g‘Y/ZOZS, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles a los efectos de reclamaciones, de
ex

Anuncio

C idad con el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
T refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.

Los interesados legitimados, segun el articulo 170 de lo mencionado Texto refundido, y conforme las causas
que indica el parrafo 2) del mismo articulo, podran presentar reclamaciones a partir de la fecha de insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y durante el periodo de exposicion publica. Si durante lo
citado periodo no se presentaran alegatos, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Lugo, 3 de noviembre de 2025.- El alcalde-presidente, Excmo. Sr. D. Miguel Fernandez Méndez.
R. 3052
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Anuncio

DECRETO

IIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestién integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista definitiva de admitidos/las y excluidos /las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad la 10 plazas de Auxiliar Administrativo/la pertenecientes al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2021, OEP 2022 y OEP 2023), y teniendo en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO F
- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 2 éiébrero
de 2024, adopto, entre otros, el acuerdo 13/54 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN EDAD DE
14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONAR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP 2021-2022-2023). ’V.

e marzo de 2024

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el
adopt6 el acuerdo 16/118 MODIFICACION DEL ACUERDO 13/54 BASES ESPECIFICAS La COBERTURA EN
PROPIEDAD DEL 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al 'TEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP 2021-2022-2023). @

- Por el Decreto N°: 2630/2024 del 21/03/2024 se resolvié convocar el pr. o selectivo para el acceso en
propiedad la 10 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PERTENECII@ Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 10 EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP , OEP 2022 y OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 086, de 13 der de 2024.

2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento dé
2024 adopté, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFI A DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENJ O DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Lo RIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el punto %MERO de dicho acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo 13/54 BA@SPEUFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE 14 PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PI@ IENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Ofici?e la Galicia» nimero 99, de 23 de mayo de

go en sesién comun celebrada el 24 de abril de

DE LUGO (OEP 2021-2022-2023), a do por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024 y
modificado por el Acuerdo 16/118 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024, de
manera que donde dice:

a del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
¥, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

“Secretaria/el: un funcion
esta categoria o a una |

servicios en el Ayunta@
debe decir:
“Secretaria/el: s&>mrio/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Lo dicho ac fue publicado en el BOP de Lugo nam. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspov es anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE num. 227 de 19

de septiermbre de 2024.
- aéncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del
0’ num. 147, de 18 de junio de 2024.

- De fecha 16 de julio de 2024 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Por el Decreto N° 3334/2025 del 03/04/2025 se resolvié aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N°:
2630/2024 para el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 10 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 10
EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021, OEP 2022 y OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 92 , de 23 de Abril de 2025.
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- De fecha 8 de mayo de 2025 finalizé el plazo de presentacién de enmiendas, se tiendo recibido escritos de
alegatos presentados por los aspirantes aportando la documentacién requerida. En el caso de dofia REBECA
DIAZ VEIGA (***4756**), el alegato fue presentada fuera del plazo de subsanacion .

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 20 de octubre de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembge de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LU A?BE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS: g ,

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancia ,3 caldia o
Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprob& a lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefAalard unplazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubrepdel procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebragjon de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas adfiitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su ho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolulién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran corkecgiones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado la definitivo.?.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supobne que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para jcipar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente se despren e no se cumplen alguno de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de s@icipacién en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempog a

(..
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en eé@e Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Ta
celebro la prueba anterior.”

ro de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se

Teniendo en cuenta el anteriormen puesto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n°
2730/2025 de 19/03/2025 dictado p | Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy,
a las atribuciones delegadas poisacuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023,
modificado por el acuerdo 1/2@ 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista itiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusion)
en el proceso selectiv el acceso en propiedad la 10 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2021, O 2 y OEP 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

-~

Apellidos y%bre DNI
ABE REERNANDEZ, LUIS MANUEL ***4(Q19**
)@EO NISTAL, EVA *HKQG QTN
ABI;JA GARCIA, MARIA *%%343] %
ABRAIRA VEIGA, YANIRA *HXG QT
ABUIN FERNANDEZ, PAULA ***3007%*
AGUIAR MOURE, PAULA k7 ()7 §**
AIRA TOUZON, ALBA MARIA *Hx )5 AGHH
ALBES TESTAMENTA, JAVIER #i%] 390 **
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ALEN MARTINEZ, PABLO *x%Q 5 Jw
ALONSO BARREIRO, MARIA x5 45 (09
ALONSO LOPEZ, LAURA *EEEG44x*
ALONSO NUNEZ, AINOA 7801 %
ALONSO NUNEZ, SILVIA *FFALQDF*
ALVAREZ DIAZ, BORJA wHFADGQ¥*
ALVAREZ RECAMAN, MARIA CRISTINA *xRB5] g / f
ALVAREZ RODRIGUEZ, MONICA HERGBAFHE \V
ALVAREZ RUBAL, LUIS #4%Q Q[ Q¥ /<

[

ALVAREZ VERGARA, ALBA MARIA

ALVARINO PEREZ, CRISTINA

*6 GKV.—
Ko

ok
ik

N
AMORES BRANDT, EVA MARIA GA7565+
ANDION GARCIA, NURIA Q ¥ sg5Qes
ANIDOS DURAN,IVANCA o~ #4482 9O
ARES AMIL, MARIA ISABEL ’ *hrGgQDHH
ARIAS DOAMO, PALOMA t& *HrGT 4T
ARIAS GOMEZ, NOELIA Q' *i5g] G
ARIAS RODRIGUEZ, JESSICA O x5 4443 %%
ARIAS VAZQUEZ, VENERANDA Q x()82GH*
ARMESTO LOPEZ, CARMEN <& G686
ARMESTO LOPEZ, RAQUEL ) #k81 40%
ARMESTO RODRIGUEZ, PABLO O A7 749%*
ARROJO FERNANDEZ, PALOKTA s G
BAAMONDE ARGUL, %@E‘N' w5361 74
BAAMONDE MEriDb;,H‘t{SEFlNA MARIA w5795k
BAGARDOS WTA( ELENA #0693 %
BALADOW‘& REBECA #5639
By@v«; DIAZ, MARIA JESUS %3003 **
“BEM.ON CANDAL, PILAR #4531 Qg+
BIEN MAGIDE, PATRICIA 5G] 5 H%
BERMUDEZ GONZALEZ, PILAR #x] 0554
BERNHARDTCARUNCHO,MARIA NAZARETH w1 74
BLANCO GARCIA, NURIA #5375 8

BLANCO PENELAS, SABELA

:‘:7‘::’:49 77:’:7‘:
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BLANCO RODRIGUEZ, ALEXANDRE ***5880%*
BOUDON BARREIRA, BELEN ***3617%F
BOUDON OTERO, SONIA ***5603**
BOUSO LEJO, ISABEL 3611
BRANAS LOPEZ, CRISTINA FHE5215%*
BRAZ NOGUEIRA, CARLOS JORGE ***2968**

BRIONES MONTES, ANA MARIA

7':7':*9] 807’:* / f

CABADO CABADO, MANUEL

s‘r**3769** \u

CABALLERO JIMENEZ, DELIA NICOLASA

s'cs‘r*0793*~k &

’s

CABARAS ARTERAS, MARIA GABRIELA #1534
CABARCOS ABADIN, MARTA A%Qs;
CABEZUELO VILLARIN, MIRIAM (U Ay
CAINZOS RONCO, MARTA R S ¥ wei3443e0
CALDERO CALOTO, BELEN V.v *ik7841
CALZAVARA BOULLOSA, INES ’ *4%7 860
CAMBON SANCHEZ, MARIA DE EL PILAR #5051 9%
CAMPOY CARREIRAS, BEGONA *¥x3GOGH*
CUANDO RAMOS, EVA %3389
CARERIA EDREIRA, LAURA Q A —
CANSECO SABUGO, MARIA INES Q/ #5642
CUANTO REAL, JONATAN i w5 ] g
ROBLEDAL MORAL, MARIOLA 544967
CARBALLEDO PORTELA, PUIAR)ALICIA 54404
CARBALLIDO ROCA, WR}A‘A’NGELES #5648
CARRACEDO c%m\‘t{NlA MARIA #2154
CARREIRA W‘E{o, NATALIA VAR
CARREIRPGL\E,SIAS, SUSANA #4351 6
C}RQRA‘MENDEZ, LUCIA *Hk4 5627
“CARREIRA VARELA, ANGEL RUBEN *¥k3497%%
CASTEDO REI, JUAN JOSE hrng G5 Dk
CASTRO BLANCO, SILVIA *ikg5 34
CASTRO DEVESA, MARIA BELEN *ik] 896
CASTRO LOPEZ, SILVIA *¥x3GOGH*
CASTRO OZORES, JESSICA x5 G5
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CASTRO QUEIPO, OSCAR ***3650%*
CASTRO SUCASAS, MARIA JESUSA *x*] Q47 **
CASTRO VAZQUEZ, BELINDA **R7268%*
CASTRO VAZQUEZ, MARIA *HET Q5T **
CEDRON SANTAEUFEMIA, ANA BELEN *FHL 542 %
CELEIRO GARCIA, LAURA ***6904**
CEREIJO LOPEZ, ADRIAN **HLT 04 / f
CHOUZA SANTOS, JOSE MARIA *HHGR52% \u

CIDERES PAZ, BEGONA

7:5:*38847:3( &

CONESA ALEGRO, YOLANDA

T R

CORBELLE CASTRO, MONICA

el

CORRAL SESAR, VERONICA

CORTIZAS DIAZ, ANA MARIA . S N eeg765
COSTA FARO, CESAR V.v xxx7 ()43 %
COUCE DE PAZ, PATRICIA ' *x%(766*
COUCEIRO MONTES, JOSE DAVID @ #x%3()74%%
COSA PEREZ, MARIA ISABEL Q- *xx7Q 3k
DETENGO RODRIGUEZ, SILVIA O wxxg ()] Qr
CRESPO CASTRO, MARIA Q *HXT 46
CRUZ FERNANDEZ, BELEN Q/ RHEL LT G
DALCAL ALBORES, ANTIA O i %D G
DE VEGA DE VEGA, MARCOS *x%33 (%
DE VEGA FLORES, AUROR *xxg3 D Gk
DIAZ CARRASCO, LO}E@V *xxGBRYH
DIAZ DURAN, NO “RTTA *HE4 Q5O
DIAZ FERNA{Q‘U’Z\,XNTONIO XX 7 GO
DIAZ GAVA‘T’\OCIO *x%376%
D}QUNZALEZ YANIRA wxxG 7] 3k

Z MENDEZ, LUCIA *xx Q4
DIAZ MILLARES, PAOLA ALEXANDRA #x%4 2 Q3w
DIAZ PICO, JAVIER wxr] 702%%
DIAZ PINEIRO, MARIA #%%2 9 (6
DIAZ REDONDO, MARIA JESUS #%%30 G
DIAZ SECO, SOFIA %57 QG4
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DIAZ SUFUENTES, RAQUEL ***4334**
DIAZ VALCARCEL, MARIA TERESA ***4304**
DIEGUEZ VENIAS, ELADIA **3063**
LOS DICE SANTOS, CRISTINA ***9886**
DOCE UZAL, FAUSTINO ***9095*%*
DOMINGUEZ FERNANDEZ, ELISA ALMUDENA *HRE2147*F

DOMINGUEZ PUENTE, RAQUEL

Jededk, ek
6411 / F

DOPICO FURELOS, DIEGO

s‘r**‘l 338** \u

DOVAL LOPEZ, TANIA

s‘r**367‘| &

DUARTE RODRIGUEZ, IAGO

***86 i

EIRAS NOGUEIRA, MARIA TERESA

e

EIRIS PUMAR, RAQUEL

W3153**

EIROA CANDAL, ANA

L4 ‘
Kk fk
. \ 0092

ELENA BUTUC, ANA MARIA V.v 7541 %
ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA ' ***6016**
ESCARIZ CAMOIRA, ALVARO FEELB2TF*
CARRETERA ALVAREZ, MARCOS ***4869%*
EXPOSITO LLOREN, ARACELI FEO779%*
FANEGO VAZQUEZ, RAISA Q ***8375%F
FEIJOO FERNANDEZ, MARIA BELEN Q/ FHRETT720%F
FEIJOO GONZALEZ, ADRIAN i ***4384**
FENANDEZ ALVAREZ FERNAND@ARIA SONIA ***3059**
FERNANDEZ ALVAREZ, MWESUS ***3510%*
FERNANDEZ ARMAD?(S;NB,RA FIETBT73F*
FERNANDEZ BLA‘NN\,(ATALIA ***8460%*
FERNANDE@MRA, INES 7817
FERNAN#BI,AZ MARINA 3481
F}QP@EZ DIAZ, ALICIA **5007**
/\NANDEZ FERNANDEZ, ISMAEL **%5029*%*
FERNANDEZ FERNANDEZ, MONICA ***¥3607*%*
FERNANDEZ FERNANDEZ, UXIA FHELT58%*
FERNANDEZ FERNANDEZ, VANESSA **Q073**
FERNANDEZ FRAGA, MARIA VANESA F*Q544**
FERNANDEZ GOMEZ, VIVIANA *HRE4749%*
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FERNANDEZ GONZALEZ, YOLANDA FRE4769**
FERNANDEZ GUTIERREZ, ALBERTO *r4644%*
FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL FHRETO97 8**
FERNANDEZ MARTINEZ, JUAN HUGO FHRE3Q27**
FERNANDEZ MEILAN, MARIA JOSE 42 25%F
FERNANDEZ OTERO, MARIA CONSUELO ***0826**

FERNANDEZ PEREZ, SONIA

Jededk, ek
4365 / F

FERNANDEZ REIGADA LOUREIRO, CARLOS

s‘r**7824** \u

FERNANDEZ RODRIGUEZ, DANIEL

***2 82 57’:5’: &

FERNANDEZ SANTIN, ANTONIO MANUEL

[}
*%%) 3 ;

FERNANDEZ SOBRADO, MONICA

.
FERNANDEZ VAZQUEZ, PAULA Pe o229+
FERNANDEZ VENIA, DAVID . S ¥ snsgoprs
HERRERO GONZALEZ,SONIA V.v #4361 Q>
HERREROS PRADO, ALMA VANESA ! #*3590%*
HIDALGO GONZALEZ, IRENE MARGARITA Q& *%4 Qg
FIGUEIRAS OLMO, ANA BELEN Q' *hxGBO2HH
FOJON ROCA, LETICIA ESTHER O x4 2290
FOLGUEIRA ANLLO, NURIA Q #5409
FRAGUELA GOMEZ, GEMA PALOMA Q/ *x5()Q g7
FRANCO DIAZ, ALVARO ) %5609
FRAILE PATAO, ALMUDENA o %2005
FRAILE RICO, SILVIA wr5 gD g
GARABAL NIEVES, CR)gn'Nv k(B4
GARCIA ABELAIR‘ASSMMI BERTA #4293 4%
GARCIA AY@%ONA *#%375 5%
GARCIA vi‘,,MARTA %4495 w%
G}RQH‘ERNANDEZ, CLARA *#%2(39%*
“GARCIA FERNANDEZ, MARIA PILAR HEHG A5
GARCIA IGLESIAS, EVA 559706
GARCIA LOPEZ, MARIA #5468
GARCIA LOPEZ, MARTA #Hx5 23w
GARCIA NUEVO, JAIRO k% 43465
GARCIA OTERO, JAVIER wkx3g] ]k
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GARCIA SANCHEZ, AINHOA FEEQE57F*

GARCIA TORRES, MARIA ELISA *HF2678%*

GARCIA VARELA, LAURA ***9906**

GARCIA VIGO, RAQUEL FHRE7332%*

GAY VARELA, UXIA *HEQGQQ**

GIL DIAZ, MONTSERRAT ***3865%*

GOMEZ BECEIRO, FERNANDO *E0827** / f
GOMEZ GRANDIO, ELVIRA *HR*¥3Q47** \u

GOMEZ NUEVO, MARIA ARANZAZU

s‘cs‘r*9770*~k &

-

GONZALEZ ALVAREZ, MARIA ISABEL ***66
GONZALEZ CABERLO, YOLANDA /\%h
GONZALEZ LOPEZ, MARIA TERESA /( W4993**
GONZALEZ LOPEZ, TANIA Q ~ FHREL226%*
GONZALEZ PARAJUA, PATRICIA V~ P W
GONZALEZ REI, OLGA ' ***2920%*
GONZALEZ VARELA, ENCARNACION @ ***0410%*
GONZALEZ VAZQUEZ, ANE Q_ FEEO745%*
GONZALEZ VAZQUEZ, DIANA O FHFE5587**
GONZALEZ VEIGA, ALBA Q *rG144%*
GRANDIO LATORRE, MIGUEL Q/ ***5008**
HERBON FERNANDEZ, EVA O i ***3687FF
HERMIDA SILVA, ANDREA HE8440%*
HERNANDEZ ARIAS, LAUR() FR*3129%*
HERNANDEZ PICALL%YWNA FHE7881**
HERNANDEZ VIL‘LA‘MVANESA **%9703%*
HOEPELMAW}XNA, ENGELS ***8706%*
HUERTA#R%IRO, RAQUEL FH*Q129%*
H}UQU‘FERNANDEZ, VANESSA ***2350%*
/HNTADO GRIMA, PABLO ***8102**
IGLESIAS SANCHEZ, JESUS ANDRES 1 437**
IRIGOYEN VAZQUEZ, SERGIO FHEEE547%*
JANEIRO GONZALEZ, MARIA JOSE FREIT1 7
JIMENEZ NUNEZ, INMACULADA FHR*QT788**

LABRADA LANZA, VERISIMA

:‘:7‘::’:9 7'| 8:‘:7‘:
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LAGE BOUSO, SONIA k(4] Q**
LAGE GARCIA ARMERO, ANA MARIA ***G QG TH*
LAGE GOMEZ,MANUEL ROBERTO *HR7 843
LASO GARCIA, NICOLAS kGG ] F
LATAS LOPEZ, EVA MARIA *HFL 85T **
LAZARE RODRIGUEZ, LAURA *%%J GGk
LINARES FERNANDEZ, ALEJANDRO *xE()544%* / f
LITRAN ROCHA, MARIA VANESSA k] §55% \u

LLENDERROZOS MON, TAMARA

7'cs‘c>‘r5 5 53** &

LONGARELA LOPEZ, MARIA DOLORES

f,
*%%]§ ;

LONGARELA RAMIL, ROCIO

/N
LOPEZ ABEJA, BEATRIZ P Gdsosee
LOPEZ ASTORGANO, MARIA . S ¥ wrig09+
LOPEZ BUSTO, VANESA V.v **x3739%%
LOPEZ CASANOVA, TATIANA ’ +x+3983%+
LOPEZ DE la VILLA, MARIA DE EL VALLE #1521 93%+
LOPEZ FERNANDEZ, SANDRA *454990**
LOPEZ FERNANDEZ, JESUS ANGEL *rx434]
LOPEZ GARCIA, DIVINA Q %055 gt
LOPEZ GARCIA, EDGAR Q/ wxxg2] 35+
LOPEZ LOPEZ, ALBERTO ) w5542 4%
LOPEZ LOPEZ, ANA wrr5 g7
LOPEZ LOPEZ, MARIA JESUS”™) ***4068*
LOPEZ LOPEZ, MATILIDE'\V rG133%
LOPEZ LOPEZ, SQBtSV 161097
LOPEZ LOUW,\S/HEILA MARIA £5x3623%%
LOPEZ LpbBE, JULIA #5521 540k
LQJQMELLA, VANESSA 933947
“LOPEZ MELLA, ANA BELEN %3201 %+
LOPEZ MOSQUERA, MARIA FATIMA k5001 25
LOPEZ MURIAS, MARIA ROCIO **¥3265%%
LOPEZ-QUIROGA NUKEZ FRANCISCO #5293 6%+
LOPEZ SANTOS, JORGE irrgs 5 Hr

LOPEZ SEMEDO, MONICA

*EXGAIHFH
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LOPEZ SOLLOSO, RAQUEL ***9989**
LOPEZ VARELA, ALICIA ***7880%*
LOPEZ VAZQUEZ, MATEO **8466**
LOPEZ VAZQUEZ, TERESA ***4905**
LOPEZ ZOLLE, MARIA SOL ***3179%*
LORENZO MORANDEIRA, MIGUEL ANGEL ***3366%*

LORENZO RODRIGUEZ, MARIA JOSE

dedek dek
0714 / F

LOUREIRO REI, YOLANDA

***80] 2** \u

LOZANO BURGO, ANA MARIA

***395 ];cs‘c &

LOZANO BURGO, CRISTINA

LOZANO NIETO AGUIAR, ALBA

**3 9&;
7%9 wk

ok
ik

. |
LOZANO VERDES, ISABEL W431 1%
LUGILDE MOURIZ, LAURA Q ~ ***4198%*
MAGO MARCANO, KARIN V~ ***0840**
MARTINEZ CASTANAR, DALMACIO ' ***3840%*
MARTINEZ DIAZ, HERIBERTO @ QY21+
MARTINEZ HOCES, SONIA Q- FRETA57**
MARTINEZ PECINA, DAVID O ***9900**
MARTINEZ QUIROGA, VANESA Q ***5567%*
MATA ALONSO, ALEJANDRO Q/ ***5856%*
MEIZOSO MAZAS, SANDRA i FHRH]T752%F
MENDEZ CANCIO, MANUEL FHREQ215%*
MENDEZ CORDEIRO, MARWNA E1629%*
MENDEZ DOCANDO,)?R&NA ***2260**
MENDEZ RODRIC‘]UX,\dORIA FHREITT1FF
MENDEZ SOZQVI\A/RIA YOLANDA ***7105%*
MONTESVEXUEZ, MIRIAM FHEEEQ7 1+
Mp@ﬂ‘TO BUIDE, ANA MARIA FHR*3B22%*
/M&AL SECO, ANA BELEN *EEGQ12%*
MOSQUERA LOPEZ, PILAR FHE7828**
MOSQUERA LOPEZ, TANIA T T VA
MOURE LOPEZ, JENNIFER FHE8O57**
MOURELLE FERREIRO, AMPARO F*F*1098**
NAYA MARTINEZ, JESSICA MARIA *HE1286%F
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NODAL LOPEZ, ANA %93 2%
NUEVO GEGUNDEZ, LAURA ***5629%*
NOVOA FERNANDEZ, ENRIQUE **%QQ969**
NUNEZ CASTRO, MARIA BELEN ***5339%*
NUNEZ COBAS, MARIA ***8242%*
NUNEZ COBAS, MARIA ISABEL ***%3518**
NUNEZ MEILAN, MARIA DE EL CARMEN **HL 595 / f
NUNEZ MENDEZ, NATALIA **E54Q] ** \u

NUNEZ SANE, ROCIO

47997+ /<

OTERO ABAD, XIANA

***83 i

OTERO VAZQUEZ, LAURA

8T

ORO SEIJAS, SANTIAGO W5982w
PACIOS VILLAR, MARIA Q wkx3670k*
PADILLA CAMPOS, JORGE o~ #ak] 883 **
PARDO OTERO, MARIA ’ wakg7] gae
PARDO PARDO, MARIA t& *H1QDGEHH
PARDO SANCHEZ, RAQUEL Q' #4453 GG
PARDO SANTISO, MARIA CARMEN O *xr73 72 %%
PARDO VAZQUEZ, NURIA Q 5 08 4%H
PARIS GOMEZ, IRIS Q/ G5 19%
PAZ CABANAS, UXIA O ) x%%D () Q7%
PENA ARGEREI, BELEN o x5 4081 %
PENA LUACES, DIEGO #5489 %
PENELAS SANCHEZ, VA@»}& L
PEON CARRACEhAs’M x#x] 35w
PEREZ ABEW%AQUEL wxg ]3]
PEREZ cw‘cg, MONICA #5439 4%
PyzQpr/‘xz, ALBERTE XOAN k3705 %
PEREZ GARCIA, ANDRES #4564
PEREZ GARCIA, RITA MARIA *ix8Q5 g
PEREZ GARCIA, SONIA wkx g 4700
PEREZ LOPEZ, ELVIRA wix] 6] Ok
PEREZ LOPEZ, LUIS MANUEL k384
PEREZ MONTES, ANTONIO N
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PEREZ MOURIZ, IRIA MARIA k43634
PEREZ NUEVAS, MARIA DE LOS ANGELES wHkD ] 5k
PEREZ PARDO, SONIA x0T 9
PEREZ RODRIGUEZ, MYRIAN wakG 73]
PERMUY MONTECELOS, MERCEDES *#x5 ] 05>
PIERNAS VALLE, ANA wkkgD 5

PINAL MOREIRA,ELVIRA

s‘r**52447'c* / f

PINAL SEOANE, SILVIA MARIA

s‘r**5667** \u

POR EI MARTINEZ, DANIEL

***4436** &

/

PORTO ABELAIRAS, VANESA

PORTO VAZQUEZ, ROSA

81 Ni

POYAN LAMELA, DIEGO

. |
w3988*"‘

PRADO NISTAL, LAURA Q ¥ 05945+
PLIEGO MARIN, MARIA JOSE o~ A5 G445
RABADE RABADE, MARIA DE LOS ANGELES ! 55 020%*
RABAL SOTERAS, SARA t& kx4 QQ 4
RAMOS GOMEZ, ESTEFANIA Q_ #5599 4%
REAL RODRIGUEZ, IVAN O #5442 8%
REAL RODRIGUEZ, MARIA JOSE Q 53343 %%
RIEGO VAZQUEZ, LUCIA Q/ %4668
ARROYO RODRIGUEZ, JAVIER ) *HkG 7330
REIGADA GARCIA, TAMARA #5811 9
REIGOSA GOMEZ, MARIA PURTFICACION #5547 %%
REIJA ABELAIRAS, PE?RO'\MONIO riks g7
REIJA CARRElkA&LW **58839**
REQUEJO P@,\JE/SUS ENRIQUE *x (0835
REIES Alvex INGRI VANESSA #4592 53 %
RQEQ«RNGO, SILVIA JULIANA *59239%*
‘RIBO MENDEZ, MARIA BASILISA #4502 56%*
RIOPEDRE MOREIRA, CIBRAN T
RIVAS LOPEZ, SARA #akg] 53wk
RIVAS VILELA, MARTA ik 5Dk
RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA #4545 )99+
RIVERA MARTINEZ, PATRICIA ELVIRA #5495 4%
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RIVERO MACIA, MARIA DE EL ROCIO R L VA ki
ROCA PEREZ, JULIA wkxg4] 2%
RODIL FERNANDEZ, MARIA TERESA xxxg] 6] *
RODRIGUEZ ALVAREZ, ANA MARIA x4 ()30%
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL #%%3 5 D%
RODRIGUEZ ESPINO, DANIELA %7 (3%
RODRIGUEZ FERNANDEZ, GONZALO *x52 B* s f
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ROCIO wxx5 04 84 \V
RODRIGUEZ FRANCO, JOSE ANGEL *4*4063;* /<
RODRIGUEZ GEGUNDE, LAURA MARIA #%%378Q%
RODRIGUEZ GOMEZ, ROBERTO DAVID /\%&0
RODRIGUEZ LOPEZ, LAURA Pe Glasor o
RODRIGUEZ LOPEZ, MONICA . S ¥ wneg 1 gorn
RODRIGUEZ LOPEZ, NOELIA V'v k39 QQk
RODRIGUEZ LOPEZ, TERESA ’ wnx ] @O
RODRIGUEZ MARTINEZ, BELEN @ 1 wxx] 7
RODRIGUEZ MICHELENA, ANA Q- xxx8] 6O*
RODRIGUEZ OROSA, VANESSA O xxxg] 65
RODRIGUEZ OTERO, VERONICA Q #x%3 gD 3w
RODRIGUEZ VILELA, LORENA Q/ wxx4()4] **
ROIS BRAND, SUSANA O ) *kx3Q7 7k
ROMAY FOLGUEIRA, ALBA wks () Q7
RONCO FUENTES, PAMEL@ whk Q)5 5k
ROZAS GARCIA, MAI\?JE§N6EL *4+5 BEQHH
RUBINOS REGUEI‘R%VQU EL *#4+3QgGH
SALAZAR A@MJRA #%%39QQ**
SALADOV&%S, BERTA *HHA 7] G*
sy_QngNFlz, ALBERTO G5 4%
SAWCE FARO, XIANA *xx()72 3%
SANCHEZ AGUION, RAQUEL k%3481 +*
SANCHEZ GONZALEZ, MARIA INMACULADA *x%3796%
SANCHEZ IGLESIAS, LORENA *4%Q B BGH*
SANCHEZ MOURIZ, MARTA *xx3 565w
SANCHEZ SANCHEZ, MARTA wxxg 63w
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SANCHEZ TABOADA, ALEJANDRA *EELBTOQ¥*
SANGIAO FERREIRO, CORA **EGHT4%*
SANTOS ROBLEDAL, ANTIA *HR72] 9
SANTOS ALVAREDO, MONICA xR Q4 8**
SEJIDO GARCIA, LETICIA **%Q3 ] (Q**
SEJO VILAR, PABLO *xKG] Q7 **
SEJO VILAR, ALBA *rH5 Y 3 / f
SEIXIDO GOMEZ, ANA BELEN *HRT 7 A4 H* \V

SILVARREI MEILAN, CARLOS

**1:60" 0** &

SOBRIDO GARCIA, ELOY

)
*%% 85 :’.;

SOENGAS ARES, RAQUEL

. |
SOMOZA DOMINGUEZ, MANUEL ANGEL /( W7o31 i
SOMOZA DOMINGUEZ, VANESSA N S ~ *F*6889**
SOTO GOMEZ, YOLANDA V.v ***5568%*
SUAREZ EXPOSITO, IGNACIO ' ***8543%*
SUAREZ LOPEZ, JORGE @ ***4420%*
TARRAGA LOPEZ, CRISTINA MARIA Q- FEEE151**
TEMBRAS TEMBRAS, SONIA O ***0381**
TORRES LOSADA, IAGO Q ***6958**
ACHICHARRES SANCHEZ, LAURA VIANEY *H*2179%*
TRIGO LOPEZ, MARIA LUZ O i ***6986**
TRILLO VALLE, LARA FHRET225%*
VALIN BERMUDEZ, MARIA@TINA ***4906%*
VALINO SAAVEDRA, yo@cx FHRE7654*F
VARELA BUNO, MNME EL CARMEN ***9302*%*
VARELA COW\S,/CAROLINA ***2081**
VARELA M, ANA MARIA ***3906%*
V}@WQEDONDO, MARIA LUISA ***3395%*
VARELA RODRIGUEZ, VENUS MARIA Y21+
VARELA VELOSO, NURIA FEE783TH*
VAZQUEZ DIAZ, MILAGROS ***2160%*
VAZQUEZ FERNANDEZ, MIRIAM ***5990**
VAZQUEZ FERNANDEZ, VANESA FHEEE484**
VAZQUEZ LONGARELA, SUSANA ***5583%*
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VAZQUEZ LOPEZ, LORENA #4x3 865
VAZQUEZ MERODIO, TATIANA h7 Q66

VAZQUEZ NUREZ, SILVIA wk] 432

VAZQUEZ VILLAR, BIEITO wrkG 4k

VEGA SANCHEZ, MARGARITA 52066+

VEIGA BLANCO, LUCIA *HR4 05 7%

ORILLA FERRIN, DANIEL #5328 , f
VIDAL CUAL, RAQUEL wrkG 348 \V
VIDAL FERNANDEZ, SARA #0451 097 /<

VIGO PEREZ, MARIA JOSE

i?
Kkl 4 4 o

VILLA NUEVO, PATRICIA

:&7&@0:&7&

N\

VILLA PRADO, INMACULADA /( W3939*’"

VILA ROMAY, MARIA TERESA N S v *H*Q 833
VILANOVA LOPEZ, MONICA V.v ***3567%*
VILELA CARBALLO, OLALLA ' *H*Q 53
VILLAR IGLESIAS, MARIA CARMEN *HE2116%*
VILLARES RAPOSO, IVAN ***5095%*
YANEZ CARBALLAL, ZAIDA *HkG] 45%*
YASSIN BERNOUSSI, JIHANE *E*Q514%*
EXCLUIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI Motivo de Exclusién
DIAZ VEIGA, REBECA %4756 (2),(4)
FERNANDEZ BRANAS, VIC@OvSE ***8788*%* (M
HERRERO VAZQUEZ, ?3'55\; ***369** (5)
FRAGA PINEIRO,@“S *HK3241** (2),(4),(5)
FUENTES PE@ADELY *HFEL892** (2)
v

GARCI;A I?kEIRO, MERCEDES *xkI732F* (2),(4)
G}R@'[OSADA, CAROLINA FHEEQQR 2] ¥ (7)
60le2 GOMEZ, MARINA CRISTINA FRRBA 545 4)
VIRUTA RODRIGUEZ, VERONICA ***¥2976%* 4)
LAMAS PRADO, MARIA CARMEN ***5954%* (2),(5)
LOPEZ ABELLEIRA, MARIA MINERVA *HRXDQI7** (4),(5)
LOPEZ ARIAS, LAURA ***5048** 4)
LOPEZ HERMIDA, ROSALIA ***5061** 4)
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MENDEZ TEIJEIRO, JUAN CARLOS *H*GBO7H 3)
NUNEZ NUNEZ, JOSE MANUEL #H%3 53 ** ()
PAZ RUIDO, BEGONA *HkG304%* (2),(4)
PEREZ PRADO, MARIA CARMEN #5095 8** (4)
PERNAS QUIROGA, MARTA *HRRQAD L% (8)
RODRIGUEZ NUNEZ, MARIA DE EL CARMEN *xxkG4] §** (8)
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MIRIAN 7D 09** ® f
SANCHEZ SANTIAGO, SILVIO *XQ7DEHH (D]
SEIJAS CASTEDO, ROSA MARIA *xXG ()] 4 ;A
TEJADO CAMPOS, PATRICIA B2 ok ANV ®
ULLOA VAZQUEZ, EVA ***4590%% ,\v )
VIEITO AGRA, ANA BELEN ***9299% (0 (2),(4)
VIGARA PEREZ, SUSANA *xxG @*‘ (4)
ZORNOZA GONZALEZ, EVA MARIA 9459+ (2)

)

(1) Presentar solicitud sin firmar.

(2) No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento q IE sustituya en otros estados miembros de la
Union Europea.

(3) No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o docum@mque lo sustituya en otros estados miembros de la
Unién Europea vigente en el plazo de presentaciér@& icitudes.

(4) No aportar Titulo de graduado escolar, FP 1° , escalonado en ESO o equivalente.

(5) No aportar justificante de haber ingresazo lo® derechos de examen.

(6) No aportar modelo normalizado de a quidacién de “Tasas y precios publicos”, donde se indique el
nombre y apellidos de la persona asp@ y la categoria a la que opta.

(7) No acreditar encontrarse en alguna“de las situaciones de exencion o reduccién del importe de la tasa de
derechos de examen.

(8) Presentar solicitud habh@o e plazo.
(9) Presentar solicitud pN rno de discapacidad.
Segundo.- Se proced@a suya publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el

presente acto pone€Nfin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

- Recurso pc@tivo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimighto Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto en.el\plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificacién.
cé

0 contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
icaciéon de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 20 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, lIma. Sra.
dofia Ana M.2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 3053
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Anuncio

Aprobado inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesién comun celebrada el 30 de
octubre de 2025 (acuerdo niumero 10/151), el expediente de modificacién de la Base de Ejecucién 18.0) del
vigente Presupuesto Municipal para el 2025, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles a los
efectos de reclamaciones, de conformidad con el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.

Los interesados legitimados, seglin el articulo 170 del mencionado Texto refundido, y conforme las causas
que indica el parrafo 2) del mismo articulo, podran presentar reclamaciones a partir de la fecha de insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y durante el periodo de exposiciéon publica. Si durante lo
citado periodo no se presentaran alegatos, el expediente se considerara definitivamente aprobado. V.

Lugo, 3 de noviembre de 2025.- El alcalde-presidente, Excmo. Sr. D. Miguel Fernandez Méndez. :
\ . 3054

iV.
Aprobado inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesion fin celebrada el 30 de
octubre de 2025 (acuerdo numero 9/150), el expediente de modificacion d% ase 24 de Ejecucién del

Anuncio

vigente Presupuesto Municipal para el 2025, se exponen al publico por el pldzo de quince dias habiles a los
efectos de reclamaciones, de conformidad con el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de@aciendas locales.

Los interesados legitimados, segun el articulo 170 del mencionado refundido, y conforme las causas
que indica el parrafo 2) del mismo articulo, podran presentar reclamagciones a partir de la fecha de insercién

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y durante |odo de exposicion publica. Si durante lo
citado periodo no se presentaran alegatos, el expediente se erara definitivamente aprobado.
Lugo, 3 de noviembre de 2025.- El alcalde-presidente, Exér D. Miguel Fernandez Méndez.

R. 3055

Q MEIRA
N

Anuncio

APROBACION DE PLAN ECONOMICCQANCIERO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA PARA LOS ANOS 2025-
2026

El Pleno del Ayuntamiento ra aprobé en su sesién plenaria de fecha 02.10.2025 el plan econdémico-
financiero para los afos 2 026 publicAndose anuncio en el BOP de Lugo nim. 233 de fecha 10.10.2025
para la presentacion de rN aciones.

Considerando que n resentaron reclamaciones contra el acuerdo inicial, y considerando lo dispuesto en
los articulos 21 @uentes de la Ley Organica 2/2012, de 27 de diciembre, se procede a la publicacion del
i ansparencia y publicidad.

mismo a efecto
“PLAN ECOI@CO-FINANCIERO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA PARA LOS ANOS 2025 Y 2026
1. |NTR0W'CC|ON

El gﬂ'ﬁ) 135 de la Constitucion Espafiola establece que todas las administraciones publicas estan
&ti as al principio de estabilidad presupuestaria.

Una Ley organica fijara el déficit estructural maximo permitido al Estado y a las Comunidades Auténomas, en
relacién con su producto interior bruto. Las Entidades Locales deberan presentar equilibrio presupuestario.

Una Ley organica desarrollard los principios a que se refiere este articulo, asi como la participacion, en los
procedimientos respectivos, de los érganos de coordinacion institucional entre las Administraciones Publicas
en materia de politica fiscal y financiera. En todo caso, regulara:

a) La distribucion de los limites de déficit y de deuda entre las distintas Administraciones Publicas, los
supuestos excepcionales de superacién de los mismos y la forma y plazo de correccion de las desviaciones
que sobre uno y otro pudieran producirse.

b) La metodologia y el procedimiento para el calculo del déficit estructural.
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c) La responsabilidad de cada Administracién Publica en caso de incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

Dicho articulo, resultado de la modificacion constitucional llevada a cabo en el afio 2011, responde a una
exigencia de la Union Europea a la hora de otorgarle a los principios sefialados anteriormente un rango de
cumplimiento en la Ley mas importante con la que cuenta un Estado de derecho y son entendidos como la
manera de impulsar el crecimiento econémico y la creaciéon de empleo.

De este modo, el Tratado de Estabilidad de la Uniéon Europea, excluye el déficit piblico como forma de
financiacién del gasto publico de las distintas administraciones publicas.

En cumplimiento de este nuevo precepto constitucional se aprob6 la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) que tiene como objeto establecer los
principios rectores a los que debe someterse la politica presupuestaria del sector publico asi c n%s
procedimientos necesarios para su aplicacion efectiva.

Estos principios son la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera ademas dei ecer un

limite al crecimiento del gasto publico mediante la instauracion de un nuevo indicador, la regjdtdel gasto.
. . [}
1.1.- Estabilidad presupuestaria. V'

El articulo 3 LOEPSF de la regula, el principio de estabilidad presupuestaria, seﬁaland@

“La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los presupuestos que afecten a los=gdstos o ingresos de los
distintos sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacion de esta Ley se realiz @ un marco de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea’.

Asimismo, se define la estabilidad presupuestaria de las administracion@s publicas como la situacién de
equilibrio o superavit estructural, acuerdo al sistema europeo de cuen s decir, cuando la suma de los
capitulos 1 la 7 de ingresos supera o iguala a la suma de los capitulo 7 de gastos, teniendo en cuenta la
clasificacion econdémica del presupuesto.

El articulo 11 de esta norma viene la instrumentar ese princi | fijar que tanto la elaboracién como la
aprobacion y la ejecucién de los presupuestos y demas actua@iones que afecten a los gastos o ingresos de las
administraciones publicas se someteran al mismo.

“1. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Pre tos y demds actuaciones que afecten a los gastos
0 ingresos de las Administraciones Publicas y d entidades que forman parte del sector publico se
someterd al principio de estabilidad presupuestarO

2. Ninguna Administracion Publica podrad inc%/r en déficit estructural, definido como déficit ajustado del
ciclo, nieto de medidas excepcionales y temporales. Con todo, en caso de reformas estructurales con efectos
presupuestarios a largo plazo, de acuer@on la normativa europea, podrd alcanzarse en el conjunto de
Administraciones Publicas un défici ctural del 0,4 por ciento del Producto Interior Bruto nacional
expresado en tener nominales, o lo es ecido en la normativa europea cuando este fuera inferior.”

1.2.- Sostenibilidad financieraQ

El principio de sostenibilid anciera se define en el articulo 4 de la LOEPSF como la capacidad para
financiar compromisos to presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y
morosidad de la deu ercial conforme a lo establecido en esta Ley organica, la normativa sobre
morosidad y la normativaseuropea.

1. Las actuacion las Administraciones Publicas y demds sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacion
de esta Ley es ujetas al principio de sostenibilidad financiera.
2. Se enten por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y

futuros 0 de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo
estabgi en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.
ntien

Sede de que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo medio de pago a los
roveedores no supere el plazo mdximo previsto en la normativa sobre morosidad.

3. Para el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera las operaciones financieras se someterdn al
principio de prudencia financiera.

Se distingue, por una parte, la sostenibilidad en la deuda publica, que se instrumentaliza en el articulo 13
LOEPSF donde se regulan los limites al volumen de esa deuda, medido en tener del Protocolo sobre
Procedimiento de Déficit Excesivo (PDE).

Por otra parte, se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial cuando el periodo medio de pago
(PMP) no supera el plazo maximo previsto en la normativa sorbe morosidad, que actualmente esta fijado en
treinta (30) dias tal y como se regula en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
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1.3.- Regla de gasto.

Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera se completan con una tercera regla
fiscal regulada en el articulo 12 de la LOEPSF, la regla de gasto, establecida en la normativa europea y en
virtud de la cual el gasto de las administraciones publicas no podra incrementarse por arriba de la tasa de
crecimiento de referencia del Producto Interior Bruto (PIB) a medio plazo de la economia espanola.

“1. La variacion del gasto computable de la Administracion Central, de las Comunidades Autonomas y de las
Corporaciones Locales, no podrd superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de
medio plazo de la economia espariola.

Con todo, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una deuda publica superior al
objetivo establecido, el crecimiento del gasto publico computable se ajustard a la senda establecida los
respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio previstos en los articulos 21 y 22 de esta ley. i?

2. Se entenderd por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, los epldos no
financieros definidos en tener del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluid Intereses
de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, a parte del gasto finan o con fondos
finalistas procedentes de la Uniéon Europea o de otras Administraciones Publicas y las thansferencias a las
Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de fin n%n.

de crecimiento del
odologia utilizada por

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de refe
Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espariola, de acuerdo con
la Comision Europea en aplicacion de su normativa. Esta tasa se publicard en orme de situacion de la
economia esparola a lo que se refiere el articulo 15.5 de esta Ley. Serd la refefe para tener en cuenta por
la Administracion Central y cada una de las Comunidades Autéonom orporaciones Locales en la
elaboracion de sus respectivos Presupuestos.

de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en los an@s en que se obtengan los aumentos de
recaudacion podrd aumentar en la cuantia equivalente.

Cuando se aprueben cambios normativos que supongan g&mas de la recaudacion, el nivel de gasto

4. Cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos?&manentes de la recaudacion, el nivel

computable resultante de la aplicacion de la regla e anos en que se produzcan las mermas de
recaudacion deberd disminuirse en la cuantia equiva/eq.

5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo isto se destinardn integramente a reducir el nivel de
deuda publica.” 0

En concreto, la variacion del gasto computa%de las corporaciones locales no podra superar la tasa de
referencia del crecimiento del PIB de mediozplaz de la economia espafiola.

En virtud de lo dispuesto en la LOEPSF, ponde al Ministerio de Hacienda calcular la tasa de referencia de
crecimiento del PIB y al Consejo de Mi 0s su aprobacién.

En virtud del Acuerdo del Conseje,de Ministros, estos limites fueron establecidos de lo siguiente manera y
para el conjunto de las adminis ones publicas:

@ LIMITE
A
\uozs 2.60%

N

Q 2026 3,20%

V' 2027 3,30%
A
n

%?6 secuencias del incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda y regla de
as

El articulo 21 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, sefala que:

“1. En caso de incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la
regla de gasto, la Administracion incumplidora formulard un plan econdémico-financiero que permita en el
ano en curso y lo siguiente el cumplimiento de los objetivos o de la regla de gasto, con el contenido y alcance
previstos en este articulo.”

Con motivo de la liquidacion del presupuesto de este ayuntamiento y correspondiente al afio 2018, se obtuvo
lo siguiente resultado y al respeto de los parametros antes descritos:
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> El Ayuntamiento incumplid el objetivo de estabilidad presupuestaria.
> El Ayuntamiento incumpli6 el objetivo de la regla del gasto.
> El Ayuntamiento cumplio el objetivo de deuda publica.

A consecuencia del anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 21 la 23 de la LOEPSF, el
Ayuntamiento de Meira debe elaborar y aprobar un Plan Econémico-Financiero para el periodo 2025-2026,
que debera ser aprobado por el Pleno de la Corporacion y del que se dara cuenta al Ministerio de Hacienda
acuerdo con el dispuesto en el Orden HAP 2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- CONTENIDO Y TRAMITACION DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO.

Segun el articulo 21 de la LOEPSF, el plan econémico-financiero contendra, como minimo, Ia@jente
informacion:

Las causas del incumplimiento del objetivo establecido o, en su caso, del incumplimiento& la regla de
[}

gasto
Las previsiones tendenciales de ingresos y gastos, bajo el supuesto de que no se pro &n cambios en las
politicas fiscales y de gastos.

La descripcién, cuantificacion y el calendario de aplicacion de las medidas |ncIu en el plan, sefalando las
partidas presupuestarias o registros extrapresupuestarios en los que se con/{

parte el plan, asi como los

Las previsiones de las variables econdémicas y presupuestarias de las
el contemplado en el informe a lo

supuestos sobre los que se basan estas previsiones, en consonancia ¢
que se hace referencia en el apartado 5 del articulo 15.
gtlvos

Un analisis de sensibilidad considerando escenarios econémicos alter

Posteriormente, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de raciona?'tién y sostenibilidad de la Administracién
Local incluy6é un nuevo articulo 116 bis) en la Ley 7/1985, d e abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) que viene a establecer en su apartado segu ontenido adicional que el plan debe presentar,
teniendo que incluir alla menos alguna de las siguientgn_ idas:

d

local que sean distintas de las propias y de las

a) Supresion de las competencias que ejerza la i
ejercidas por delegacion.

b) Gestion integrada o coordinada de los schios obligatorios que presta la Entidad Local para reducir

cuestes @
c) Incremento de ingresos para finangi s servicios obligatorios que presta la Entidad Local para reducir
los suyos cuestes.

d) Racionalizacion organizacior@

e) Supresion de entidades bito territorial inferior al municipio que, en el ejercicio presupuestario
inmediato anterior, inc@an con el objetivo de estabilidad presupuestaria o con el objetivo de deuda
publica o que el peri edio de pago a proveedores supere en mas de treinta dias el plazo maximo

previsto en la nornfativa’de morosidad.

f) Una propuest® usién con un municipio colindante de la misma provincia.

2.1-. SITUA ECON(’)MICO-FINANCJERA DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA DERIVADA DE La
LIQUIDACI L PRESUPUESTO DEL ANO 2024.

2.1.1.- Estabilidad Presupuestaria.

%r$ Capitulos del 1 al 7 (+) 2.564.111,12 €
’Ga?tos: Capitulos del 1 al 7 (-) 3.040.271,26 €
Ajustes capitulos 1 la 3 de ingresos (+) 56.743,18 €
Ajustes cuenta 413 +) 176.956,51 €
NECESIDAD DE FINANCIACION 242.460,45 €
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2.1.2.- Regla del Gasto.

Limite de la Regla de Gasto liquidacion 2024

IMPORTES (€)

1. Suma capitulos 1 la 7, deducidos gastos financieros

3.036.025,19 €

2. Ajustes SEC (2024)

0,00

3. Total empleos no financieros términos SEC excepto intereses deuda (1+/-2)

3.036.025,19 €

4. Transferencias entre unidades que integran la Corporacion local (-)

0,00

5. Gasto financiado con fondos finalistas (-) 401.962,80 €.
- UE: 0,00

- Estado: 0,00

- Comunidad Auténoma: (-) 184.093,80 €.

- Diputacion: (-) 217.869,00 €.

- Otras AA.PP.: 0,00

(-) 401.962,80 €

Total Gasto Computable 2024

2.634.062,39 €

6. Total Gasto computable liquidacion del ejercicio 2023

2.523.592,22 €

7. Tasa de variacion del gasto computable (6 x2,6%)

2.589.205,62 €

8. Incrementos de recaudacion (2024) (+)

0,00

9. Mermas de recaudacion (2024) (-)

0,00

9. Limite de la Regla de Gasto 2024 = (7+8-9)

2.589.205,62 €

10. Exceso/incumplimiento de la regla del gasto (9-10)

44.856,77 €

»
2.1.3.- Nivel de endeudamiento 2024. Q—
5.1) Calculo del Ahorro Neto. o

El ahorro neto y acuerdo con el dispuesto en Qrticulo 53.1) de la Ley de haciendas locales se calcula de lo

siguiente manera:

Derechos Liquidados (cap. 1 la 5)—@&22,09 €.

y 4)= 2.384.908,25 €.

~ Ahorro Bruto: (-) 217.386,1 @

— (-) Anualidad Teorica de izacion= 0,00 €.
— Ahorro Neto= (-) ZEQ:S €.

5.2) Calculo volumen(deuda.

- Nivel de deuda ¥jva) 163.908,30 €.

Esto resulta

— (-) Obligaciones Reconocidas (cap.

suma de los siguientes pasivos:

a) Présta?ﬂanco Popular (plan de pago a proveedores 2012): 0,00 €.

b) C de crédito a corto plazo con Caja Rural nUmero 6924, capital dispuesto: 112.431,65 €.

g&uenta de crédito a corto plazo con Caja Rural numero 4022, capital dispuesto: 51.476,65 €.

- Ingresos liquidados por operacion corrientes: 2.167.522,09 €.

- % sobre que representa: 7,56%.

El limite establecido para las entidades locales en lo tocante al nivel de endeudamiento se sitda en el 75% de
los ingresos liquidados por operaciones corrientes tal y como dispone el articulo 52 de la Ley de haciendas
locales.
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2.2.- CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO DE Los OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE La
REGLA DEL GASTO.

a) DERECHOS RECONOCIDOS NETOS.

En el afno 2024 el Ayuntamiento de Meira obtuvo unos derechos reconocidos nietos por valor de
2.564.111,12 €, frente a los 2.810.723,55 € del ano anterior. Es decir, se observa una pérdida de
recaudacion y que analizando las principales figuras tributarias se centra en una menor recaudacion en las
tasas por la prestacion del servicio de agua potable y por la de evacuacion de aguas residuales. En este
sentido, puede observarse cémo el principal sujeto pasivo, la fabrica de leche del Poligono Industrial de
Meira, redujo su consumo de agua, posiblemente por alcanzar el suministro de agua potable con medios
propios a través de pozos de sus parcelas.

Por otra parte, se detecté una serie de personas que se encuentran conectadas a las redes munici aI?.ya
que se observa un ligero incremento de la poblacién, pero no de los sujetos tributarios en las tasa Yy glte no

se encuentran incorporadas a los padrones municipales, con la consiguiente repercusion en vocan
mas gastos pero no se ve compensada en la parte de los ingresos. /S
Por otro lado, en el IBI también se observa una pérdida de recaudacién. En este caso, se/, e una figura

pérdida de recaudaciéon ya que no se produjo una alteracién en la ponencia de s ni del tipo de

tributaria gestionada por la Diputacion Provincial de Ourense y sobre a cal se analizard as causas de la
gravamen.

ANALISIS DE INCRESOS DERECHOS RECONOCIDOS QﬂECHos RECONOCIDOS

NETOS 2023 NETOS 2024
IBI RUSTICA 25.87@6 23.610,69 €
IBI URBANA 429.86,36 € 402.685,44 €

IVTM “; 76.791,46 € 82.239,49 €

IAE/IAE Q : 94.302,92 € 90.632,61

ICIO O 23.272,41 € 21.622,39 €
/,
TASA AGUA Q/ Y 63.534,00 € 31.167,60 €
7

TASA ALCANTARILLADO O 120.418,80 € 78.173,75 €
TASA BASURA O 66.542,00 € 44.395,00 €
LICENCIAS URBANiSTICA{O 11.792,06 € 8.339,85 €
b) OBLIGACIONES OCIDAS NETAS.
Las obllgacmnernoadas por el Ayuntamiento en el afio 2024 alcanzaron un total de 3.040.271,26 €,
mientras qu jercicio 2023 se situaron en los 2.554.372,07 €. Se trata de un incremento con5|derable
en el volume gasto que no se vio acompafnado de un incremento en los ingresos.

P A DERECHOS RECONOCIDOS DERECHOS RECONOCIDOS

ANALISIS DE GASTOS NETOS 2023 NETOS 2024

2§TOS DE PERSONAL 678.677,56 € 661.236,08 €

GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y

SERVICIOS 1.168.083,46 € 1.534.690,85 €
GASTOS FINANCIEROS 3.556,01 € 4.246,07 €
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.097,27 € 87.198,63 €

INVERSIONES REALES 632.329,60 € 651.116,94 €
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0€ 0€
ACTIVOS FINANCIEROS 0€ 0€
PASIVOS FINANCIEROS 30.628,16 € 0€

En la mayoria de los capitulos se observa un ligero incremento en el nivel de gasto en el ejercicio 2024
respecto al 2023 y que es fruto de la propia evoluciéon temporal del gasto en un contexto de incremento de
precios que se viene moderando en comparacién a lo ocurrido en el periodo 2021-2023.

Sin embargo, en el capitulo 2, gastos corrientes de bienes y servicios, si se produce un fuerte increm %
que se sitda en un 31,83%. Aqui sin duda, esta la clave del desequilibrio producido en el ejercicio Los
gastos en suministro y servicios provocados en el area de servicios publicos basicos son la c e esta
situacion, especialmente los relativos a los grupos 160, 161 y 162 de la clasificacién xrogramas
establecidos en el Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 3565/2008, de 3 de diciem or la que se
aprueba la estructura presupuestaria de las entidades locales. g

sas a la reposicién

Las continlias averias de agua sufridas en la red de abastecimiento, las actuaciones re

de los servicios, la dotacién de nuevos servicios en la red de abastecimiento y Ia gacion de tener que
solucionar problemas puntuales en la misma, implicaron una parte importante de mento en el gasto. La
mayores, el Ayuntamiento de Meira cuenta con una depuradora que Fecha de aﬁos 90 y que en estos
momentos no cuenta a pesar de las mejoras técnicas que se efectian en misma periédicamente, con la
tecnologia y medios para tratar las aguas que llegan a la misma. En la misma, Son continuas las averias y eso
implica tener que asumir con fondos propios todas esas incidencias. 0

También, el tratamiento de los lodos conlleva que todos los mes tengan que asumir gastos por el
traslado de los mismos. De este modo, en el capitulo 2 del programa de alcantarillado los gastos en el afio
2024 se situaron en los 189.307,63 € y en el de abastecimientﬁagua en los 260.352,23 €, cifras muy por

encima de las que se tenian presupuestadas.
Por otro lado, el fuerte incremento en el precio del tratan'?&de la basura recogida por el Ayuntamiento de
d

Meira por parte de SOGAMA, disparo los gastos del capipul® 2 destinado a este fin, alcanzando la cifra de los
141.400,34 € en el ano 2024. Q

En definitiva, los gastos sufrieron un importante emento en el capitulo 2 mientras que los ingresos de
esos programas no solo no incrementaron, siil@ que se vieron reducidos, generando un desequilibrio que
conllevé a que si habian incumplido tanto la estabilidad presupuestaria como la regla de gasto.

¢) REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIAS

Esta magnitud presentd los siguiente os en las ultimas liquidaciones presupuestarias presentadas:
2022 O 2023 2024
(+ @8,05€ (+) 258.643,73 € (-) 32.958,50 €
2

Este hecho, y de a Wcon el dispuesto en el art. 193 de la Ley de las haciendas locales implicé que para
sanear lo remanéde tesoreria negativo, el Ayuntamiento de Meira haya previsto aprobar el presupuesto

del ano 2025 eravit.
El articulo 3 la LOEPSF determina que el superavit presupuestario de la liquidacién del presupuesto se
debe des a reducir el nivel de endeudamiento, aunque su disposicion adicional sexta establece las reglas

especz para el destino de lo citado superavit.

disposicion adicional sexta de la LOEPSF establece la posibilidad de destinar el superavit a
|ones financieramente sostenible baja ciertas condiciones entre ellas, que:

- Se deberdan destinar, en primero lugar, el superavit en contabilidad nacional o, si fuera menor, lo remanente
de tesoreria para gastos generales la atender las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto
contabilizadas a 31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de «Acreedores por operaciones
pendientes de aplicar a presupuesto», o equivalentes en los tener establecidos en la normativa contable y
presupuestaria que resulta de aplicacién, y a cancelar, con posterioridad, el resto de obligaciones pendientes
de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre del ejercicio anterior.

- Pero para eso, se deben dar por lo menos dos circunstancias:

- La existencia de superavit presupuestaria en la liquidacioén.
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- Que para el ejercicio 2025 se habilite la regla especial de la disposicién adicional sexta por Ley de
Presupuestos Generales del Estado o una disposicion normativa con rango de ley que la habilite, ya que de
conformidad con el apartado 5 de la citada disposicién adicional sexta se requiere la prorroga del plazo para
su aplicacion.

Cumplido este requisito, la Entidad Local, puede destinar el resto del remanente la financiar expedientes de
crédito extraordinarios, suplemento de crédito o incorporacion de remanentes. Aunque, cuando financia
nuevos gastos de los capitulos 1 la 7 se debera considerar sus efectos sobre el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto en el ejercicio inmediatamente posterior a lo que se utiliza.

Lo remanente de tesoreria se configura como un ingreso financiero que, financia gastos de caracter no
financiero, dara lugar necesariamente a un incumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria,
puesto que, genera inestabilidad presupuestaria en el momento de ejecutar la propia modificaeién
presupuestaria. c

Lo remanente de tesoreria, aun cuando se configura contablemente como un activo financiero, Cd’aleza
se identificaria con el ahorro que genera una entidad local en un ejercicio a consecuencia del i&e entre la
ejecucién de unos ingresos presupuestarios y las obligaciones reconocidas a las que estanNafectados de
forma tal, que ese ahorro habra de ser utilizado como fuente de financiaciéon de las obliga s de ejercicios
posteriores a aquel en el que se obtuvo. F

En el afio 2024, el Ayuntamiento de Meira, y considerando la suspensién de las ?& fiscales, utilizd lo
remanente de tesoreria para la financiacion de gastos generales en la cuantia .000,00 €. Este hecho
implica de por si, generar inestabilidad presupuestaria en este imponerte. &

2.3.- PREVISIONES TENDENCIALES DE INGRESOS Y GASTOS.

El objetivo de este plan econdmico-financiero es lograr el cumplifaiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y de la regla de gasto en los afios 2 y 2020, de acuerdo con el articulo
21.1 LOEPSF cuando establece literalmente que:

“En caso de incumplimiento del objetivo de estabilidad presup ia, del objetivo de deuda publica o de la
regla de gasto, la Administracion incumplidora formulard lan econdémico-financiero que permita en el
ano en curso y lo siguiente el cumplimiento de los objetivo% la regla de gasto (...)".

Para realizar un diagnéstico de la situacion actual, seﬁp en las magnitudes presupuestarias y econémicas
mas significativas de los tres ultimos ejercicios ligui s, a través de las cuales se ponen de manifiesto la
situacién presupuestaria y econémico financiera a de este Ayuntamiento:

Evolucién de los gastos (Obligaciones recondgiflas nietas del Ayuntamiento de Meira en el periodo 2022-

2024):
DENOMINACION /‘Q/ORN 2022 ORN 2023 ORN 2024

Gastos Corrientes M 1.732.199,15€ 1.891.414,31 € 2.389.154,32 €
Gastos de Capital O 622.025,51 € 632.329,60 € 651.116,94 €
TOTAL GASTOS NO FINA@RvOS 2.354.224,66 € 2.523.743,91 € 3.040.271,26 €
activos financieros / ‘\V 0,00 € 0,00 € 0,00 €
pasivos financiero\ 61.256,28 € € 0,00 €
TOTAL GAS1/'C§\H(ANCIEROS 61.256,58 € 30.628,16 € 0,00 €
Gasto Tota&/ 2.415.481,24 € 2.554.372,07 € 3.040.271,26 €

Tal y se sefialé anteriormente, se observa un incremento progresivo en los ultimos ejercicios como

de asumir la prestacién de nuevos servicios municipales.

ris{a
a lizacion de nuevas inversiones por parte del ayuntamiento en el ejercicio 2018 hizo que los gastos de
capital habian experimentado un fuerte crecimiento respecto al afio anterior.

Se trata de inversiones puntuales que no tienen un efecto en el gasto publico de caracter estructural sino en
la propia cojuntura del ejercicio en el que se produjeron.

Evolucién de los ingresos (Ingresos reconocidos nietas del Ayuntamiento de Meira en el periodo 2022-2024):

DENOMINACION DRN 2022 DRN 2023 DRN 2024
Ingresos Corrientes 1.844.347,42 € 2.056.907,23 € 2.167.522,09 €
Ingresos de Capital 388.926,57 € 753.816,31 € 396.589,03 €
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TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS

2.233.273,99 €

2.810.723,55 €

2.564.111,72 €

activos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Ingreso Total 2.233.273,99 € 2.810.723,55 € 2.564.111,72 €
MAGNITUDES PRESUPUESTARIAS:
Datos en € 2022 2023 2024

V.t

RESULTADO PRESUPUESTARIO

(+) 274.166,30 €

(+) 159.057,05 €

() 131 31/ 9€

NIVEL ENDEUDAMIENTO

199.369,97 €

63.495,09 €

/(6?5908 30 €

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

(-) 206.237,88 €

(+) 231.485,75 €

v),z42 460,45 €

GASTO COMPUTABLE (limite regla
de gasto)

2.363.433,298 €

2.523.592,22 €

2 589.205,62 €

Periodo medio de pago a proveedores.

En cuanto al analisis de la deuda comercial sefialar que el periodo medio de

siguientes datos:

e 1°Trimestre: 45,39 dias.
e 2°Trimestre: 44,98 dias.
e 3°Trimestre: 47,02 dias.
e 4°Trimestre: 71,96 dias.

siguientes datos:

e 1°Trimestre: 86,79 dias.
e 2°Trimestre: 40,35 dias.
e 3°Trimestre: 41,79 dias.
e 4°Trimestre: 43,84 dias.

QO

N

O
V~

En cuanto al analisis de la deuda comercial sefalar quwg :

N

yQo presento en el afio 2023 los

riodo medio de pago presento6 en el afio 2024 los

Uno de los elementos que provogd Ia existencia de un menor nivel en la tesoreria municipal en comparacion
con el ejercicio anterior fue e erzo del Ayuntamiento de Meira en efectuar los pagos acuerdo con el
dispuesto en la normativa ‘ do a proveedores para poder cumplir con el plazo maximo previsto y no

exceder de los treinta (30)

establecidos.

No obstante, esta Ad n| acion seguira haciendo los esfuerzos necesarios para que la deuda comercial sea
aximo fijado por la normativa sobre morosidad comercial.

pagada dentro del

Teniendo en cueé situacion de la que parte el Ayuntamiento de Meira y teniendo en cuenta el principio de
prudencia a de estimar los derechos y obligaciones reconocidas netos, se formulan las siguientes
previsiones nciales de ingresos y gastos por capitulos para los afos 202 y 2026, que son los afios de
vigencia e plan.

EVC/) N PREVISTA PARA DE Los INGRESOS (derechos reconocidos netos la 31/12):
&ADO DE INGRESOS (datos en €) DRN estimados 2025 DRN estimados 2026
1. Impuestos directos 661.000,00 661.000,00
2. Impuestos indirectos 25.000,00 25.000,00
3. Tasas y otros ingresos 413.000,00 420.000,00
4 Transferencias corrientes 957.000,00 985.000,00
5. Ingresos patrimoniales 1.000,00 6.000,00
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Total ingresos corrientes 2.057.000,00 2.097.000,00
6. Enajenacién invest. Reales 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 600.000,00 600.000,00
Total ingresos de capital 600.000,00 600.000,00
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 2.657.000,00 2.697.000,00
8. Activos financieros 0,00 0,00
9. Pasivos financieros 0,00 / 00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00 \VO,OO
TOTAL 2.657.000,00 P 4697.000,00

Yy

EVOLUCION PREVISTA PARA DE Los GASTOS (obligaciones reconocidas netas la 3l/ﬁ)

ESTADO DE GASTOS (datos en €) ORN estimadas 2025 ﬂ?stlmadas 2026
1. Gastos de Personal 750.000,00/(\/ 760.000,00
2. Bienes y servicios corrientes 1.030.000@, N 1.130.000,00
3. Gastos financieros 5.(?700 5.000,00
4 Transferencias corrientes €9§.350,00 120.000,00
Total gastos corrientes 590.350,00 2.015.000,00
6. Inversiones reales Q_ ) 600.000,00 600.000,00
7. Transferencias de capital ) O 0,00 0,00
Total gastos de capital (( - 600.000,00 600.000,00
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS Q/ 2.590.350,00 2.615.000,00
8. Activos financieros O 0,00 0,00
9. Pasivos financieros O 0,00 0,00
TOTAL GASTOS FINANCLE@v 0,00 0,00
TOTAL / /\v 2.590.350,00 2.615.000,00
\

Estas estimacionﬁmaron como punto de partida las liquidaciones de los afios 2022, 2023 y 2024 y los
compromisos d ntamiento en las prestacion de servicios publicos basicos acuerdo a lo establecido en la
Ley 7/1985, ‘de abril, de bases del régimen local. Se tiene en cuenta el hecho de que en los ultimos afos
se asumi de la financiacién de la construccién y puesta en marcha de la Residencia de la Tercera Edad
“Santa M% e Meira” y que en este afio supone asumir unos compromisos de gasto por imponerte de
146. €, y que corresponden a las aportaciones correspondientes al convenio subscrito con la
6n de Lugo para la financiaciéon del funcionamiento de la misma.

/gESOS

Se efectuaron estimaciones a partir de las medidas del grado de ejecucion de los afios 2022 la 2024.

Asi, en la elaboracién de las previsiones iniciales del capitulo 1, concretamente del impuesto sobre bienes
inmuebles urbanos y en otros impuestos directos en los que no se prevé un incremento de la recaudacion ya
que las ordenanzas fiscales no se han previsto modificar.

Si es posible que con el desbloqueo que la justicia europea acaba de realizar recién de los diversos plan
eblicos que hay en tramitacion, si puedan llevar a cabo la construccion del que afecta al Ayuntamiento de
Meira. Esto podria suponer un incremento del ingresos en concepto de ICIO y tasas por la expedicién de
licencias urbanisticas, aspectos que mejorarian en el ejercicio que se devenguen, la estabilidad
presupuestaria.
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Se prevé introducir algun tipo de bonificacién en los vehiculos que tengan motores o consuman carburante y
minimicen el impacto en medio ambiente.

También se estd llevando a cabo una revisién de los padrones fiscales y una profunda investigacion de los
sujetos tributarios que estan conectados a los servicios municipales para no tributan por eslabén.

En el afno 2024 se llevé a cabo la modificacion de la ordenanza fiscal por la recogida de basura, con una
subida de las mismas ya que con el incremento del que se paga a SOGAMA, la brecha entre los ingresos y
gastos supone un fuerte desembolso para las arcas municipales.

Durante el afio 2025, se va a llevar a cabo una subida en las tarifas del precio publico de los servicios que se
prestan en la Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de Meira, para poder mejorar la suficiencia del
servicio que se presta.

La mayores, el Ayuntamiento de Meira y la Diputacion de Lugo han previsto suscribir un co nE de

colaboracion a través del cual la institucién provincial realiza una aportacion de 475.000,00 € parafrealizar la

prestacion de servicios basicos y distintas reposiciones de servicios vinculadas a la n\taci()n de
e&o

competencias municipales tales como la pavimentacién de caminos, prestacién de s ios sociales,
abastecimiento de agua potable y alcantarillado. [}
GASTOS: ;
En el apartado de gastos, las previsiones para los afios 2025 y 2026 tienen cuenta los posibles
incrementos que se produzcan en el capitulo 1 y relativo a los gastos de perso ebido a la actualizacién

salarial que se produzca por las leyes de presupuestos generales del estado.

En el capitulo 2 se tuvo en cuenta las distintas necesidades de gasto de |

capitulo supone la mayoria de los gastos del ayuntamiento y en el que seytiene que producir una especial

optimizacién para poder cumplir con las reglas fiscales en los ejercici 5
as

El nivel de inversiones se ven situando en los ultimos afos en algo de los 600.000,00 €, nivel que se
considera podra igualarse en los proximos dos anos. Prmapal , se trata de actuaciones financiadas con
el Plan Unico de la Diputacién Provincial de Lugo (sobre 230.00 €) y el programa Plan Camina y Fondo de
Compensacion Ambiental de la Xunta de Galicia.

También se tuvo en cuenta el grado de ejecucién de I tos en los capitulos 1 al 6 de los ejercicios 2022
la 2024. No se prevé a realizar gastos en transferencid capltal (capitulo 7) en los afios 2025 y 2026.

Por otro lado se prevé que los gastos corrient e las inversiones reales llevadas a cabo con fondos
propios suban ligeramente en el periodo 202% y siempre acuerdo a la capacidad para afrontar dichos
gastos con los incrementos en la recaudacion efectiva.

No se prevén operaciones de endeudamiehtosmas alla de las dos operaciones de crédito a corto plazo que se
emplean para cubrir los desfases ent@ obros/pagos que se producen en la tesoreria municipal.

2.4.- DESCRIPC!ON, CUANTIFICACIO CALENDARIO DE APLICACION DE Las MEDIDAS PROPUESTAS EN
El PLAN ECONOMICO-FINANCI@

La situacion economico fin del Ayuntamiento de Meira presenta un nivel de insuficiencia fiscal debido
en parte a que se prestaicios a una poblacién que demanda servicios municipales y que en muchos
casos abarcan mas alla ermino municipal al ser cabecera de comarca. En el dltimo afo, este hecho se
mostré de forma clar@/que lo ayuntamiento desde 2015 no modificé los tipos de gravamen de las figuras
tributarias mient el nivel de gasto se dispard. So el servicio de ayuda en el hogar, que en el afio 2016
suponia unos c@omisos de gasto de unos 25.000,00 €, hoy supone unos 460.000,00 € y con la
prestacion d s 22.000 horas. Si en 2016, si adjudicaba la prestacién del servicio por 13,50 €/hora, en el
2024 se fijo 20,80 €/hora. Esto supone un fuerte desembolso para el ayuntamiento que no se ve

compens?-en la parte de los ingresos.

No o e, el Ayuntamiento de Meira esta consiguiendo financiacién de la Diputaciéon de Lugo para prestar
e§§t| de servicios con convenios bilaterales que evitan tener que subir las principales figuras tributarias.
n

E ano 2024 se produjo la conjuncion de ciertas variables que llevaron a esta situacion puntual y
coyuntural propia de la dindmica del ejercicio, pero el ayuntamiento esta haciendo esfuerzos por cumplir con
puntualidad sus compromisos de pago de la deuda comercial y financiera.

La medida mas efectiva que pretende implantar el ayuntamientos la mayores de las sefaladas anteriormente,
sera la racionalizacién de los gastos y la optimizacidon de los ingresos intentando ajustarse a los créditos
presupuestados.

Se esta trabajando en un convenio que permita una fuerte inversion en la EADR municipal y con eslabén
poder minimizar el impacto que tiene en los presupuestos las continuas averias e incidencias.

En relacién al contenido adicional que el articulo 116 bis en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) que viene a fijar para el plan econémico financiero, no se considera necesario
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adoptar ninguna de las medidas indicadas en el apartado 2 de ese articulo puesto que, como se indic6 antes,
la situacién econdmica de este ayuntamiento no presenta ningun problema estructural y resulta suficiente la
medida explicada en el parrafo anterior.

2.5.- PREVISION DE EVOLUCION DE Las VARIABLES ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS.

Teniendo en cuenta las previsiones tendenciales de ingresos y gastos expuestas en el apartado 2.4) se prevé
la siguiente evolucion de las principales magnitudes presupuestarias para los afios 2025 y 2026:

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 2025 2026
la) Ingresos no financieros 2.657.000,00 € 2.697.000,00 €
b) Gastos no financieros 2.590.350,00 € 2.61 5.0(20,?6
¢) Capacidad/Necesidad fin. sin ajustes (la-b) (+) 66.650,00 € (+) 82(0960 €
\v
REGLA DE GASTO 2025 1‘;;(\2026
la) Gasto computable liquidacién ejercicio anterior 2.634.062,39 Q\Y2.657.000,00 €
b) Tasa referencia }‘m" 3,30%
c) Aumentos y mermas (art.12.4 LOEPSF) yi (QJ)O € 0,00 €
d) Limite regla de gasto (la x (1+b)+/-c) 2.((8\52,38 € 2.744.681,00 €
y) Gasto computable del ejercicio . \ﬁ}7.000,00 € 2.697.000,00 €
Cumplimiento de la regla de gasto V_. 61.352,38 € 47.681,00 €

2.6.- ANALISIS DE SENSIBILIDAD CONSIDERANDO ESCENARIO TERNATIVOS.

Las previsiones anteriores vienen analizadas teniendo en ta la normal ejecucidon del presupuesto del
Ayuntamiento de Meira.

No obstante, podria darse el caso de que los ingreso Qﬁm sido menos de los previstos, los gastos mayores
de los estimados o la conjuncién de las dos variab,

Ante una bajada de los ingresos, el Ayuntamie ajustaria el nivel de gasto publico.

En el caso de un incremento de los gastos gor causas no previstas, se intentaria minimizar los su impacto con
la finalidad de conseguir el equilibrio pre estario.

CONCLUSIONES:

de la estabilidad presupuestaria el ano 2024, los criterios de valoracidon de las magnitudes analizadas y las
estimaciones previstas par@os proximos ejercicios se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Primera.- El Ayuntamien\ Meira ha previsto dada la ejecucidon del presente presupuesto para el afio 2025
alcanzar el cumplimientp” de los objetivos de estabilidad presupuestaria, regla del gasto y nivel de
endeudamiento.

Acuerdo a los datos expuestos B'tuaci()n puntual de incumplimiento de los objetivos del riego del gasto y

una subida rtas tasas como la del precio publico por la prestacién del servicio de la escuela de musica.
La mayores, yuntamiento de Meira ha previsto ingresar mediante un convenio de colaboracién con la
Diputacio Lugo para distintas inversiones y reposicion de infraestructuras 475.000,00 € durante el afio

Segunda.- Las j@as propuestas consisten en la eficiencia en la gestion optimizando los recursos y con

2025g
1&2 .- Se trata de una situacion puntual y en la que en ningln caso estd comprometida la situaciéon
écodmico-financiera del Ayuntamiento de Meira, que cumple con sus obligaciones en tiempo y forma.

Cuarto.- No se prevé la adopcion de medidas adicionales a las ya descritas en los distintos apartados de este
Plan Econémico-Financiero.”

Meira, 3 de noviembre de 2025.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3056
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEL LISTADO DE COBRO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO
TRIBUTARIO POR EL ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER NO TRIBUTARIO POR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA Y DEL PADRON DEL CANON DEL AGUA
DEL 5°BIMESTRE 2025 (SEPTIEMBRE-OCTUBRE) Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 27.10.2025 se aprobaron lo listado cobratorios de la prestacion
patrimonial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracion y de la prestacién patrimonial de
caracter no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padron del Cafidén del agua 5°bimestre
2025 (septiembre-octubre).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, L@eneral
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones. \
/sgexpondré al

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publiso,

publico en un plazo de 20 dias, la contados a partir del primero dia del periodo de pag voluntaria del
listado cobratorio de la prestacién patrimonial de caracter no tributario por el alcantarill y depuracién y de
la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el abastecimiento de agua,@mo del Padron del
Canon del agua, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, contra el rdo de aprobacion del listado
cobratorio de la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el antarillado y depuracién y de la
prestacion patrimonial de caracter no tributario por el abastecimient@agua, asi como del Padron del
Canon del agua, se podra interponer recurso de reposicion en el VQ de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposiciéon publica del padrén.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 d; o, por lo que se aprueba

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de rep i6n que en su caso se formule, se podrd
interponer recurso contencioso -administrativo en la forma zos que a tal efecto se establecen en la Ley
29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contengi dministrativa.

De acuerdo con el articulo 49.7 del Decreto 136/201 1 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
del canon del agua y del coeficiente de vertido a_si as publicos de depuraciéon de aguas residuales la
repercusion del canon del agua podra ser objeteclamaci(')n econdmico -administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Autonerna de Galicia en el plazo de un mes desde se entienda
producida la notificacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articui@.B de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza
General de Gestion de Ingresos Munj s de Derecho Publico se fija como plazo de pago en periodo
voluntario, desde el dia 06.11.2025 el 07.01.2026.

De acuerdo con el articulo 24 d al decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
general de recaudacién, se po n conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
parrafo anterior, los contrj ntes que no tengan domiciliados los recibos podran hacer el pago de los
mismos mediante :

1) Ingreso en efectiv en\lalquier oficina de La Banca en horario de atencién al publico.
2) A través de ca'{? automaticos de la dicha entidad financiera.
3) Através ckgp gina web www.aqualia.es.

Transcurrido &/plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de apremio, y se
devengaraw’los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso, las costas
uzcan.

E&\p go en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del canon del agua directamente al
contfibuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Monforte de Lemos, 28 de octubre de 2025.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3057
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Anuncio

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion comun del dia 27.10.2025, el
expediente de aprobacién provisional de la modificacién de las ordenanzas fiscales reguladoras de:

- ORDENANZA GENERAL DE Los INGRESOS MUNICIPALES DE DERECHO PUBLICO

- ORDENANZA FISCAL 2.3 REGULADORA DE Lo TASA POR RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE
BASURA

- ORDENANZA EN EI FISCAL REGULADORA DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER EN EI TRIBUTARIO
POR EI ALCANTARILLADO Y DEPURACION

- ORDENANZA EN EIl FISCAL REGULADORA DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER EN EI TRIBUWO
POR EI ABASTECIMIENTO DE AGUA g

- ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR Los SERVICIOS DE Las ENSENANZAS PRE ﬁ S EN El
CONSERVATORIO “MAESTRO IBANEZ” Y ESCUELA MUSICAL DE MUSICA Y DANZA

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La ENTRADA DE VEHICULOS AVES DE Las
BEIRARRUAS Y RESERVA DE ESPACIO EN La VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS, CARGA Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

De conformidad con el que dispone el articulo 17.2 del Real decreto Legislativo 2 , de 5 de marzo por lo
que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas loc @iaré expuesto al publico
durante el plazo de treinta dias habiles, la contar desde el dia siguientg/% a publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que los interesddos puedan examinarlo vy, si
cabe, presentar las oportunas reclamaciones. 0

En el caso de no presentarse ninguna reclamacién, el acuerdo provisiWse considerara elevado la definitivo
y se procedera a la publicacion del texto integro de las modificacionesbintroducidas al vigente.

Monforte de Lemos, 29 de octubre de 2025.- El alcalde, P.D Dec?gde fecha 21.06.2023, la primera teniente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

QQT;RO DE RE|
Q/ Anuncio

D. José Pardo Lombao, alcalde del A\@miento de Outeiro de Rei, dispongo la publicacion de la Ordenanza
reguladora del Viveiro de empresas¥del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, después de ser aprobada
provisionalmente en sesion de de junio de 2025 y definitivamente en sesion de 25 de septiembre de
2025.

En Outeiro de Rei, en la fe@wdicada en la firma electroénica.

“ORDENANZA REGU@A
VIVERO DE EMPRE EL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI
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33 NUm. 257 - sabado, 8 de noviembre de 2025 BOP Lugo

TiTULO SEGUNDO: DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I: de la difusién e informacion

Articulo 10. - Punto de informacion

CAPITULO II: de la convocatoria

Articulo 11. - Convocatoria

CAPITULO IlI: de la solicitud, presentacion, evaluacion de solicitudes y resolucién
Articulo 12. - Solicitud

Articulo 13. - Presentacién de la solicitud

Articulo 14. - Evaluacién de solicitudes OV.
Articulo 15. - Propuesta y resolucién \
CAPITULO IV: de la lista de espera /<
Articulo 16. - Lista de espera V.
CAPITULO V: de la formalizacion @
Articulo 17. - Naturaleza del titulo habilitante O

Articulo 18. - Formalizacién /<

Articulo 19.- Ocupacion O
Articulo 20.- Duracion

Articulo 21.- Traslados y ampliacién del numero de locales V.
Articulo 22.- Modificaciones en las inscripciones

Articulo 23. - Renuncia o finalizacién del periodo de vigen@ adjudicaciones
CAPITULO VI: de la resolucién de la autorizacion Q_

Articulo 24. - Resolucién de la autorizacién

Articulo 25. - Extincion de la autorizacion y rec Q
TiTULO TERCERO: NORMAS DE REGIMEB@I’%O DEL VIVEIRO DE EMPRESAS

6n posesoria

Articulo 26. - Utilizacién de los locales

Articulo 27. - Responsabilidad por da@
TiTULO CUARTO: REGIMEN SA@)NADOR
es

CAPITULO I: Disposiciones
Articulo 28. - Disposicio@erales
Articulo 29. - Potesta@\cionadora

Articulo 30. - Pre@cién

CAPITULO II: de Tas infracciones

Articulo 34
CAPITELONII: de las sanciones

%%2. - Sanciones

Articulo 33. - Organos sancionadores

TiTULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. - Financiacién y régimen de Aportaciones.
Articulo 35. - Demora en el pago del precio publico
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ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION EN EI VIVEIRO DE EMPRESAS DE OUTEIRO DE REI
ANEXO II - MEMORIA DEL PROYECTO EMPRESARIAL

ANEXO 11l - ANALISIS DEL PROYECTO EMPRESARIAL

ANEXO IV - EVALUACION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local y la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia, facultan a los Ayuntamientos para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Asi, en concreto, el articulo 80.2, de
5/1997 en el apartado p) amplia el ejercicio de competencias municipales en los tener de la legislaci
Estado y de la Comunidad Auténoma en materia de participacién en la formacion de activos desempleados
declarando, asimismo, en el articulo 86.f) de la misma normal la potestad municipal para el cio de
actividades complementarias de las propias de otras administraciones publicas en materia oGupacion y
lucha contra el desempleo. /

En el ejercicio de estas competencias, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei considergd therés social la
creacion en el afio 2017 de un vivero industrial con el objetivo de atraer nuevas e esas, fomentar el

emprendimiento local y dinamizar el tejido empresarial del municipio. Este proyect aterializ6 mediante
la habilitacion de naves en el poligono industrial y la prestacion de servicios de amiento y formacion a
las personas emprendedoras interesadas. /g

nomicas (procedimiento IN54T1A),

En concreto, el vivero se creé al amparo de las bases de subvenciones au 5
que definen el vivero industrial como un espacio fisico para el nacir@o y consolidacién de empresas
industriales, con servicios de asesoramiento y ocupacion limitada ep_el*€mpo. De este modo, esta nueva
infraestructura municipal pasaba a formar parte de la Red de Viver?.(ndustriales de Galicia y bajo dicho

marco acogi6 desde su puesta en funcionamiento varios proyectos de’nueva creacién y de caracter industrial,

que contribuyeron a la creacién de empleoy a la dlver5|f|caC|on 6mica del municipio.

El Ayuntamiento, como titular de las instalaciones, estab do a mantener dichos servicios durante la
vigencia de los compromisos inherentes a la subvencmn nzada. Sin embargo, pasado dicho periodo, el
Ayuntamiento de Outeiro de Rei considera de |ntere ar tanto el modelo de vivero como la normativa

nuevas demandas de los emprendedores, abrien uerta a un modelo de vivero empresarial mas flexible

que lo regula a la evolucion del tejido empresari@p xperiencia acumulada en la gestién del vivero y a las
y orientado a la realidad socioecondémica actua% teiro de Rei.

iniciativa llave que contribuird a que el tamiento pueda cumplir con el objetivo general de apoyo y
fomento del desarrollo econdémico locatifacilitando la superacion de la etapa de riesgo inicial de empresas de
noticia o te recen creacion y su integ en el contexto econémico local.

En atencion a todo eso, y e ejercicio de las potestades reglamentarias, de autoorganizaciéon y de
programacion conferidas por e’@culo 4.1a) de la Ley 7/1985 y 6 de la Ley 5/97, anteriormente referidas, se
dicta a presente Ordenanz@uladora del Viveiro de Empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

TITULO PRELIMINAR DEE\ RO DE EMPRESAS

De este modo, las instalaciones pasarian ; operar como Vivero de Empresas configurdndose asi como una

Articulo 1. - Definicién

El Vivero de E esas es un servicio municipal regulado por esta ordenanza que se configura como de

caracter publi polivalente y que puede ser complementario de otros servicios o elementos de apoyo,
proteccién y rrollo de la actividad econdmica local, que el propio Ayuntamiento de Outeiro de Rei, u otra
institucié #blica o privada, venga prestando, por si solo o en colaboracién con terceros, y que persigue

em ales en el ambito geografico del municipio, con el consecuente efecto positivo sobre la creacién de
epmpleo’y riqueza del tejido productivo en el municipio.

Articulo 2. - Objeto

prom@; el desarrollo econémico local a través del apoyo y fomento de nuevas o recientes iniciativas

El Vivero de Empresas se concibe como un servicio que tiene por objeto facilitar el establecimiento, arranque
y consolidacion de nuevas empresas que por su viabilidad puedan contribuir en tener econdmicos,
comerciales, de empleo, etc., al desarrollo del tejido empresarial del municipio y que persigue, entre otros,
los siguientes fines:

e Apoyar la superacion de la etapa de riesgo inicial de la empresa asegurando su implantacion definitiva en
el contexto econoémico local.

e Facilitar la consolidacion de los proyectos ubicados en el Viveiro de Empresas al proporcionar tanto el
espacio como servicios asociados.
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e Facilitar, en la medida del posible, la integracién con el entorno y agentes socioeconédmicos mediante la
organizacion de encuentros y contactos con otras experiencias empresariales mas alla del propio ambito
local.

Para eso, el Ayuntamiento de QOuteiro de Rei regulara el acceso de las empresas a los espacios ubicados en el
Viveiro de Empresas bajo las condiciones establecidas en la presente ordenanza.

Articulo 3. - Localizacion

El Vivero de Empresas se localiza en el Parque Empresarial de Outeiro de Rei, Calle del Acebo, 2 - 27150
Outeiro de Rei (Lugo).

Las instalaciones participan del caracter de bien de dominio publico destinado a servicio publico de acuerdo
con el dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio s
Administraciones Publicas, art. 79 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y iclo 4,
del RD 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidad§ les.

Las instalaciones cuentan con los siguientes espacios: &

Naves:

o  Nave 1 ... 131,56 m? S\\i
e Nave 2 126,75 m?

®  NAVe 3 o 126,75 m? &
® Naved ..o, 65,78 m? O

Zonas comunes: V.
° 7,28 m?

Vestuario accesible .......................... ,

o Vestibulo ... 20,38 m?

e Aseoaccesible ... 5,14 m? y ;
e Vestuario masculino ........................ 20,34 n:oq

e Vestuario femenino ...............coeviiis 20,3

o  Oficina® ..o 1 ,92?
e Saladereunion® ... é{s m?

™ Despacho de uso del Ayuntamiengque podrd ser utilizado por las personas usuarias atendiendo la
disponibilidad y segtin las norm e uso del vivero.

@ Espacio que podrd ser utili ‘omo sala de reuniones, sala de prensa o aula de formacion.

El Ayuntamiento de Outilv e Rei podra habilitar con caracter sobrevenido nuevos espacios y servicios
bl

idir los espacios actuales con el propédsito de habilitar mas locales.

disponibles, o mismo i
Como titular del Viveise” de Empresas, le corresponde al Ayuntamiento de Outeiro de Rei la competencia
exclusiva de las<4ungiones de planificacién, tramitacién, gestién, coordinacion, ejecuciéon y seguimiento de

en él ofertados. Para eso, y en desarrollo de la presente ordenanza, se dictaran las

todos los seryiei
instruccione sean necesarias para su bueno orden y funcionamiento.
Articulo restacion de servicios

Los felos que se prestaran en el Viveiro de Empresas seran:

esion de espacios individuales del Viveiro de Empresas para ser usados como locales por las empresas
que resulten seleccionadas segln el procedimiento definido en la presente ordenanza.

e (Cesion de espacios comunes del Viveiro de Empresas para su uso como salas de formacién o de reunién,
para lo cual se podra redactar un reglamento interno de funcionamiento que regulara el sistema y forma
de acceso a este tipo de instalaciones.

e Suministro de agua potable, evacuacion de aguas residuales, recogida selectiva de basura (excepto
recogida de residuos especiales que sera contratado, cuando proceda, por cada empresario/a). Los
servicios de energia eléctrica, teléfono o internet seran contratados y por cuenta de quien los utilice; no
obstante, el Ayuntamiento ponen la disposicion de las empresas adjudicatarias la posibilidad de
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conectarse a internet a través de wifi que de estimarse que no resulta suficiente para las necesidades de
la actividad, debera ser contratado por cuenta de la empresa adjudicataria para su beneficio.

e Sin menoscabo de los servicios comunes anteriormente contemplados, las empresas instaladas en el
Viveiro de Empresas podran establecer, ya sea todas o parte de ellas, los acuerdos de colaboracion mutua
o de cooperacién en aquellos servicios compartidos que estimen necesarios para su éptimo rendimiento
empresarial, siendo en este caso enteramente asumidos por ellas el coste de los dichos servicios y
necesitando como requisito la comunicaciéon con una antelacion minima de 30 dias ante el Ayuntamiento
de Outeiro de Rei, que tendra que dar su conformidad a lo mencionado acuerdo.

Articulo 5. - Autorizaciones

Los espacios y servicios ofertados en el Viveiro de Empresas se utilizaran y se aprovecharan bajo la fir e
convenios de cesion de uso de local que se firmaran con aquellos proyectos empresariales que, despuds” del
proceso de evaluacién y valoracién definido en la presente Ordenanza, resulten beneficiarios.

TITULO PRIMERO &\

DE Los/Las BENEFICIARIOS/AS )

Articulo 6. - Solicitante ;

Podran solicitar su participacion en el procedimiento de seleccién de acceso a los cios ofrecidos en el
Viveiro de Empresas aquellos nuevos proyectos empresariales o de reciente 16n emprendidos en el
ambito del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, de manera individual o a través de sas consideradas PYMES
(conforme la definicion establecida en la Recomendacion 2003/361/CE de I;§misic’>n Europea, versién de 6

de mayo de 2003), independientemente del sector de actividad y de su forma jutidica siempre que no sea una
de las actividades excluidas que figuran en el articulo siguiente. 5

En ningln caso, podran obtener la condicion de beneficiario/la | s personas o entidades, en quien
concurra las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 10 0 de la Ley 9/2007, de 1vjunio, de subvenciones de Galicia, las
establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de novi re, de Contratos del Sector Publico, o en sus
respectivas normativas de desarrollo.

Articulo 7. - Beneficiarios/las g_'

Podra ser beneficiario/a cualquier persona fisica idica con un nuevo proyecto empresarial o de reciente
creacién, habilitadas legalmente para el ejercic e las funciones que en él se contengan y que sea
seleccionado por su viabilidad econdmica, té€pica y financiera, y cuando ademas cumplan los siguientes
requisitos:

a) Empresas no constituidas: dispondr'%é un plazo de 12 meses desde la fecha de notificacion de la
resolucion de adjudicacion del es concedido para su constitucion y comienzo de la actividad.

b) Empresas constituidas: podrdn acceder siempre que estén en fase de reciente creaciéon (inferior la 12
meses con respecto a la fee la solicitud realizada). Para la consideracion de empresa de reciente
creacién se tomara, en el caSe-fe sociedades, la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién por
parte del correspondiotario y, para el caso de personas fisicas, la fecha de alta en el Régimen
Especial de los trabajadowés Autonomos. Se prestara especial atencion en la verificacion de la antigiiedad

del negocio declarada.

c¢) Domicilio socia iscal: tendran que tener domicilio social y fiscal en Outeiro de Rei; en el caso de
empresas no tituidas o domiciliadas fuera de Outeiro de Rei tendran un plazo de 3 meses desde la
fecha de ificacion de la resolucidon de la adjudicaciéon para domiciliarse en Outeiro de Rei.

d) Viabili'?'. eberan presentar un proyecto que garantice su viabilidad técnica y econémica junto con la
de admision.

esarrollo normal del Viveiro Empresarial y la convivencia en el mismo de conformidad a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interno. La justificacién de las causas de la exclusién por este concepto se
recogeran por escrito en el informe de la Comisiéon Técnica del Viveiro Empresarial del Ayuntamiento de
Outeiro de Rei. Asi pues, quedan excluidas todas aquellas actividades que perjudiquen el medio ambiente
o el entorno local, en concreto las siguientes:

solicit
Kéidades excluidas: se excluiran aquellas actividades que generen externalidades que perjudiquen el

e Actividades no admitidas por las ordenanzas municipales.

e Actividades que puedan considerarse peligrosas, insalubres, nocivas o que pudieran perturbar la actividad
de los restantes ocupantes.
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e De forma general, los cesionarios de los espacios no deben en forma ninguna perturbar el ambiente del
Viveiro de Empresas mediante ruidos, vibraciones, olores o temperaturas o cualquier otra causa que
pueda afectar a producir molestias a las restantes personas ocupantes.

Igualmente, quedaran excluidas:
e Empresas no viables técnica y/o econémicamente.

e Solicitudes encaminadas a la obtencion de espacio para ser usado de forma preferente como lugar de
almacenamiento de materiales o mercancias.

Cuando se trate de personas o empresas que realicen actividades sujetas la normativa ambiental deberan
presentar las evidencias de su cumplimiento.

Articulo 8. - Obligaciones del/a beneficiario/a : ;

El beneficiario o beneficiaria del Viveiro de Empresas estara obligado a: \
e Ejercer por si la actividad empresarial para la que se concedio el espacio en el Viveiro de esas.

e Iniciar la actividad en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha de notificacié ?ﬁ resolucion de
autorizacion de uso del local concedido, previa obtenciéon de las licencias y aut ciones necesarias
para su ejercicio.

e Suscribir una poéliza de responsabilidad civil contra terceros y dafios al edi a las instalaciones por
imponerte no inferior a trescientos mil euros (300.000,00 €) consecue e la actividad ejercida en el
Viveiro de Empresas que debera tener vigencia durante el periodo contractuial. Si la cuantia de los danos
excediera de la cobertura del seguro, tal exceso seria de entera res@bilidades del/a empresario/a. El
beneficiario/la del acogimiento se obliga a tener subscrito lo refeki eguro en el momento de la firma
del convenio de cesion del local adjudicado. En ese moment@”y anualmente, el empresario estara
obligado a presentar ante el Ayuntamiento la copia de la péliza a fe que expresada, asi como la copia del
pago del recibo de este, dicta poéliza debera manteners?ﬂ vigor durante toda la vigencia de la
autorizacion.

espacios y servicios del Viveiro Empresarial d ntamiento de Outeiro de Rei, el precio publico
correspondiente determinado en la ordenanzd§al igual, que los suministros municipales de agua,
evacuacion de aguas residuales y recogida :@ a de basura que deberan ser abonadas, si procede, a

e Abonar, conforme a lo establecido en la Ordenaj eguladora del precio publico por el uso de los

partir del periodo de autorizacion inici e uso de local de cuatro afios (periodo destinado a la
constitucién, inicio y consolidacién de Ié actividad).

xclusivamente al proyecto empresarial para lo cual fueron
bras sin autorizacion del Ayuntamiento.

e Los espacios se destinaran unica
adjudicados, no pudiendo realiza

e El uso del espacio y person intransferible, por lo que la persona adjudicataria no podra arrendar ni
ceder el espacio, en todo o arte, e incluso a titulo gratuito o accidental.

e Satisfacer exclusivamor su cuenta las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre la actividad
que alli se desarrol ‘n ingln caso el Ayuntamiento sera responsable del impago de las mismas.

e Abonar su cost s gastos derivados de usos, consumos y suministros propios y los recibos
correspondignted. En ningln caso el Ayuntamiento sera responsable del impago de los mismos.

° Consent visitas de inspecciéon que ordene el Ayuntamiento en cualquier momento y en el lugar
objetg_deMcontrato, con la finalidad de comprobar el uso que se haga de la instalaciéon y su estado de
cons ion. Igualmente, facilitar la documentacién que sea requerida por el personal técnico

ictpal.

O/Qermitir la ejecucion de obras de reparacion, conservacién o mejora que ordene el Ayuntamiento.

e Instalar y mantener con sus medios técnicos y econdmicos cuantos equipamientos especiales sean
precisos para evitar evacuaciones nocivas, tanto soélidas, liquidas como gaseosas, que se pudieran
producir por su actividad. En todo caso, la actividad que se desarrolla estard sometida a la legislacién
sectorial, especialmente urbanistica y ambiental de caracter estatal y autonémico.

e Separar y clasificar sus residuos y depositarlos separadamente en los colectores especificos y realizar, a
la suya costa y en su caso, contratos de recogida de residuos especiales con empresas homologadas.
Todos los dafios causados a terceros por la evacuacion de los productos que se deriven de su actividad
seran de responsabilidad exclusiva del empresario/a.
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e Comunicar cualquier cambio producido respeto de las circunstancias que motivaron el derecho a la
utilizacion del Viveiro de Empresas del beneficiario/a.

e Comunicar inmediatamente al Ayuntamiento de Outeiro de Rei cualquier anomalia que se observe.

e La adhesion y la tutela no supondra en ningdn caso responsabilidad por parte del Ayuntamiento de
Outeiro de Rei en orden a las actuaciones llevadas a cabo por las personas adjudicatarias en el desarrollo
de su proyecto o actividad empresarial.

e De conformidad con lo estipulado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei no sera
responsable, ni con caracter principal, ni solidario o subsidiario, del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, sociales, salariales u otras contraidas con las Administraciones Publicas, trabajadores,
proveedores, clientes, entidades financieras o de afianzamiento, o con cualquier otra entidad o parti r.

e Devolver el local al Ayuntamiento a la finalizaciéon o resolucion de la autorizacién para uso deljlogal (por
la causa que habia sido) en iguales condiciones de uso que lo recibié, salvado el uso norm iligente y
lo menoscabo por este producido. Sera responsable el/a empresario/la del uso n ente de los
servicios objeto del presente contrato, debiendo reponer los materiales o infraestru s que resulten
dafnados. Todas las mejoras realizadas por el empresario en el local fuera por la causd que habia sido,
quedaran a beneficio del local sin derecho la indemnizacién a favor del empresario.

e Aceptar cuantas normas e instrucciones se dicten para el control y gestion g€ eiro de Empresas, en
particular, reglamentos internos de funcionamiento o convenios de cesién,due_se puedan redactar como
Ioz

anexo al desarrollo de la presente ordenanza, configurandose todos el desde el mismo momento de
su aprobaciéon, como parte inseparable del mismo. Q

Articulo 9. - Prohibiciones

Se prohibe al empresario/a: F

1. Arrendar, ceder o grabar, en todo o en parte, por cualqu itulo, el derecho de uso o utilizacién de
aquellas dependencias concedidas en el Viveiro de Empr a?l:l‘cl) se entendera que se da esta situacion, y
que el proyecto que desarrolla la actividad para la qu dié el local es el mismo, cuando se produzca
un cambio de nombre, de forma juridica o de acci lado , siempre que se mantengan la actividad y
personal previos al cambio, con independencia de@vas incorporaciones.

2. Realizar cualquier tipo de obras, excepto Ias@rizadas expresamente y por escrito con el objetivo de
adecuar el espacio a las suyas necesidad negocio, incluidas la pintura, decoracion o rétulos que
afecten a los espacios del Viveiro de Empres@s.

3. La utilizar las instalaciones del Vivei Empresas para fines distintos a los previstos en la concesion,
no pudiendo alterarse su desting#Sin¥consentimiento previo, expreso y escrito del Ayuntamiento de
Outeiro de Rei.

4. Dejar de ejercer su activid el Viveiro de Empresas por un periodo superior a los seis meses salvo
concurrencia de causa justi a.

TITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO \
CAPITULO I: de la 'Cﬂén e informacion

Articulo 10. - é;e informacion

El Ayuntamie de Outeiro de Rei se constituye como punto de informacién y responsable de la seleccién de
los proye mpresariales que se van a incorporar al Viveiro de Empresas.

la transmision de los datos necesarios para que la persona interesada conozca las instalaciones,
los/sefvicios que se prestan, las caracteristicas del convenio de prestacion de servicios, los precios vigentes y
I todologia del proceso de seleccion.

A las personas interesadas que deseen iniciar el proceso selectivo, se les facilitara los planos del Viveiro de
Empresas.

CAPITULO II: de la convocatoria

Articulo 11. - Convocatoria
Para acceder al Viveiro de Empresas se establece un doble sistema de convocatoria:

a) Convocatoria publica conjunta, total o parcial de los espacios del Viveiro Empresarial, efectuada por el
6rgano competente para su resolucion. Las convocatorias conjuntas seran publicadas por lo menos, en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Quteiro de Reiy en
la pagina web municipal www.outeiroderei.gal.

b) Convocatoria continua o abierta de forma permanente en funcién de las vacantes y demandas existentes
que, por lo tanto, permitira el estudio, seleccidon y concesion de locales a las solicitudes que se presenten
para la utilizacion de los servicios de forma continua, siempre sujeto a la disponibilidad de locales. Se
considerara que una serie de proyectos concurren en la solicitud de un mismo local cuando se disponga,
en un plazo inferior a un mes, de la documentacién completa de dos o mas proyectos interesados en un
mismo local. En este caso, los proyectos concurrentes serdn sometidos a la baremaciéon establecida en
esta Ordenanza.

El 6rgano competente para la resolucién de los procedimientos de seleccion sera la Comision Técnica del
Viveiro Empresarial del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, previo informe elaborado por la ADL o p a
/empresa encargada por el propio Ayuntamiento de tal fin y, si procede, del asesoramiento empresagial. \Dicta
comisién estara integrada por el alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, el concejal com;@te en
materia econémica (de existir dicha delegacién), la secretaria, la arquitecta y a ADL municipale & mente,
podra participar cuando proceda, la persona o empresa encargada de la realizacién del estu de’viabilidad
de proyectos. f

CAPITULO lII: de la solicitud, presentacién, evaluacion de solicitudes y resolucién ;
Articulo 12. - Solicitud @

Las solicitudes se presentaran en los modelos establecidos por el 6rgano etente para resolver el
procedimiento, que estaran a la disposicion de las personas interesadas, pog’lo*fienos, en el Ayuntamiento
de Outeiro de Rei y en la pagina web municipal www.outeiroderei.gal. 08 supuestos de convocatorias
conjuntas el plazo de presentacion de solicitudes no serd inferior a un mesYdesde la publicaciéon de estas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Juntamente con la solicitud se debera presentar la documentacién exi&da siguiente:

1. DNI de la persona promotora o CIF de la empresa acom o de copia de la escritura del poder o
documento acreditativo de la representacion legal e id(ﬁ de la persona solicitante.

2. Curriculo , vida laboral actualizada y, de ser el ca ontratos o documentacion acreditativa de la
experiencia laboral relacionada con la actividad a d?yollar, de la persona o personas promotoras.
a

3. Plan de Empresa (acompanando justificantes d tos econdmicos registrados por la empresa en caso
de que la empresa ya esté en funcionamien% petuido su plan de viabilidad.

4. Escritura de constitucion debidamente insc (para el caso de sociedades) o alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (para el ¢ de personas fisicas).

5. Declaracién censual de alta en el@o de Obligados Tributarios o en el censo que lo sustituya (Modelo
036- 037).

Unicamente las empresas no C(@uidas, podran entregar los dos ultimos documentos, junto con el CIF, en
el plazo maximo de 12 meses e la notificacién de la resolucion de acogimiento en el vivero empresarial;
iniciada la actividad dentrplazo previsto, los citados documentos deberan ser allegados en el plazo de
15 dias desde el inicio Aactividad.

Toda la documentaci@licitada debera presentarse en original o copia auténtica.

Se considerara Q@eta la documentacién cuando se aporte la totalidad de la documentacion enumerada
| estudio de la propuesta.

imprescindibl
Lo soIicitantQtoriza al Ayuntamiento de Outeiro de Rei a realizar cuantas comprobaciones considere

oportuna bjeto de verificar o solicitar nuevos datos que pudieran afectar a la seleccion y participacién en
el Viveiso gde Empresas. Si del resultado de esta comprobacién se habian puesto de manifiesto datos distintos
al ifestados por los solicitantes o beneficiarios/las que dieran lugar a la concesién de los espacios del

igiro de Empresas en condiciones ventajosas, se adoptaran las medidas necesarias para corregir y, en su
caso, reparar el perjuicio causado, pudiendo llegar, mismo, a la pérdida del derecho a la concesion del
mismo. Todo eso, sin perjuicio, de las responsabilidades legales a las que hubiera lugar.

En aplicacion del articulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que fueran aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. Para
estos efectos, lo interesado debera indicar en que momento y ante que 6rgano administrativo present6 los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas solicitarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa de lo interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
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Publicas no pudieran solicitar los citados documentos, podran solicitar nuevamente a lo interesado su
aportacion

Articulo 13. - Presentacion de la solicitud

Una vez cumplimentada la solicitud junto a la documentacion en ella referida se presentara preferentemente
en el Registro General del Ayuntamiento de Outeiro de Rei de lunes a viernes en horario de 9:00 h la 15:00 h
0 en la sede electrénica del Ayuntamiento https://outeiroderei.sedelectronica.gal; igualmente, por cualquier
de los medios y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administracién publicas.

El plazo de presentacion tiene vigencia indefinida.

En el despacho de las solicitudes se guardara el orden riguroso de incoacion de las mismas.

Si se observara que la solicitud fuera incompleta o defectuosa, se requerira al solicitante para que lazo
maximo de 10 dias habiles emende la falta o acompafe los documentos preceptivos, |nd|cand dIChO
requerimiento que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/la de su peticién, archivando soI|C|tud.

completa, entre a que se incluira la solicitud de admision (ANEXO | de la ordenanza) firmada por la persona

El proceso de seleccion se considerara iniciado desde la fecha en que se presente’?.documentacién
promotora o por un representante de la empresa.

Articulo 14. - Evaluacion de solicitudes
La evaluacion de solicitudes sera realizada por la ADL municipal o la pers Qupresa encargada por el

propio Ayuntamiento, en este caso bajo supervision de la ADL del Ayuntanfi@gto, ocupandose del estudio e
informe previo de las solicitudes de admision asi como, en su caso, de lasYarorrogas de permanencia y de la
resolucion de los conflictos de convivencia entre las empresas o e arios/las que ocupen el Vivero

Empresarial Y.
Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exigir cuantos datos se precisen para la correcta

valoracion de los mismos. No se consideraran imputables al tamiento de Outeiro de Rei las posibles
demoras en el proceso producidas por la tardanza en aporta mencionados datos.

Para los casos en que se produzca concurrencia de itudes, los proyectos que sean considerados
beneficiarios a efectos del articulo 7, y que recibierang)tinforme favorable, seran valorados considerando los
siguientes criterios: O

l. Proyeccién futura / viabilidad. Q

Il. Antigliedad del negocio.

Ill. Tipo de actividad desarrollada o pre\@(

IV. Nudmero de empleos que crea.

V. Fomento del empleo en colgetivos desfavorecidos.
VI. Empresas de Economia

VII. Situacion personal y* | de los promotores.

La puntuacién maxi puede alcanzarse en este apartado seran 40 puntos con la siguiente distribucion:

e La puntuacign agerca de la proyeccion futura/viabilidad serd recogida del dictamen de viabilidad. Podra
sumar un jaa o de 10 puntos por este concepto.

e Proyecto empresa se valorara con 5 puntos, empresa constituida con 10 puntos.
° I\Qgio incipiente, 4 puntos; mercado estable 2 puntos; mercado en declive, 0 puntos.

O/Qe onsignard 1 punto por cada empleo indefinido creado. El maximo permitido en este apartado sera de

puntos. Si el trabajador/a no es contratado a jornada completa, a la puntuacién se le aplicara el
porcentaje de jornada que efectle. A estos efectos, los/las socios/las trabajadores/las dados/las de alta
en el Régimen de Auténomos, seran asimilados/las a trabajadores/las indefinidos/las cuando
demuestren ocupar cargos de administracion en la empresa.

e Por cada empleo generado, incluido el del/a promotor/la o promotores/las, perteneciente al colectivo de
mayores de 45 afios, parados de larga duracién, mujeres, minusvalidos o chicos menores de 30 afios, 1
punto. El maximo en esta categoria sera de 4 puntos.

e Empresas de Economia Social: 2 puntos
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e Si el/a promotor/la o promotores/las o un porcentaje mayor o igual al 50% de los/las socios/las
pertenecen a los colectivos anteriormente citados o provienen de una situacion de desempleo, se
agregara 1 punto.

Si la persona promotora o promotoras tienen formacion reglada relacionada con la actividad a desarrollar: 2
puntos.

Experiencia laboral relacionada con la actividad a desarrollar: por cada 180 dias, 0,5 puntos con un maximo
de 3 puntos.

e En el caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la puntuacion obtenida en el
capitulo de Proyecciéon Futura / Viabilidad. Si persiste el empate se atendera al orden de entrada en el
Registro Municipal de las solicitudes presentadas. Y.

El estudio de la viabilidad del proyecto recogera el analisis de las areas fundamentales del negocixextr idas
de los datos y planteamientos del plan de negocio. La estructura del informe técnico que pla la
evaluacién citada y la justificacion de las puntuaciones se acompafian en el ANEXO Ill. Asimij n& se podra
incorporar la valoracién de otras circunstancias que comporte la peticion, tales como ‘in rés publico,

oportunidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc. V.

Articulo 15. - Propuesta y resolucion

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en los articulo riores, el informe de
valoracion y la baremacion de las iniciativas cuando proceda, serd presentad a Comisién Técnica del

Viveiro Empresarial para su valoracién, incluyendo la propuesta de estimar o déseStimar la solicitud de acceso
al Viveiro de Empresas e indicando, a su vez, en caso de que la resglucién fuera positiva, su posible
incorporacion efectiva al Viveiro de Empresas o a la lista de espera en ca@ vacante a gestionar segundo lo
establecido en el articulo siguiente.

A continuacion, se procederd a través de decreto de la alcaldia a realizar la adjudicacion definitiva de locales,
basandose en los informes recibidos y, en su caso, en los resultados del baremo aplicado de tal manera que
se proceda a su otorgamiento y en ella incluira, como minimao | iguientes datos:

1. Objeto de la autorizacién con indicacion del local que stgna.
2. Actividad a la que se deba destinar. Q..
3. Duracion de la autorizacioén. O

4. Cuantia del precio publico a abonar.

La resolucion adoptada debera dictarse y netificarse a lo interesado en el plazo maximo de tres meses desde
la entrada de la solicitud. Q/

Dicho plazo se suspendera cuando suiera la correccion de la solicitud por el tiempo que medie entre la
notificacion y su cumplimiento, o, en defecto, el transcurso del plazo concedido. Dicta resolucién debera
ser motivada, sirviendo de moti@)n los informes previamente emitidos.

En caso de que la resolugi uera positiva se procedera a la incorporacion al Viveiro de Empresas,
inicidndose la tramitacién spondiente. De resultar positiva y no existiendo plaza vacante, se notificara
esta situacion a la p interesada indicando el puesto de la lista de espera que le corresponde
atendiendo a la puntfacign obtenida. En caso de que la resolucién resolviera a no concesion del servicio, su
exclusion debera otivada y solo procedera cuando se acredite el incumplimiento de los requisitos
exigidos en la pr@septe ordenanza u otras causas excepcionales debidamente acreditadas.

La notificac@je la resolucion se efectuard con las formalidades legalmente previstas, incluyendo

i , entre otras cuestiones, mencién expresa a que la misma pone fin a la via administrativa y
deberad ingfiir los recursos, comunes y jurisdiccionales, a los que tuviera derecho en los plazos y tener
establecidos.

V%scurrido el plazo previsto en los apartados anteriores sin que se notificara de forma expresa la
resolucion y sin perjuicio de la obligacion de resolver, se podra entender desestimada la solicitud a efectos de
permitir a lo interesado la interposicién de los recursos a los que hubiera lugar en los plazos y tener
legalmente previstos.

La resolucion y la adjudicacion de locales no sustituirda de ninguna forma la solicitud y obtencién, en su caso,
de todas las licencias y autorizaciones que sean legalmente procedentes para la actividad que se va a
desarrollar.
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CAPITULO IV: de la lista de espera
Articulo 16. - Lista de espera

La lista de espera es el medio a través del cual se ordena la prioridad en la concesién de espacios en el
Viveiro de Empresas.

La lista de espera sera unica y se ordenara, cuando concurran varias solicitudes, segin la puntuacion
obtenida por aplicacion del baremo establecido en el articulo 14 de esta Ordenanza. Cualquier persona
interesada podra solicitar una nueva valoracién atendiendo a noticias circunstancias que alteren o modifiquen
la puntuacién inicialmente otorgada que deberan ser debidamente acreditadas.

La validez de las solicitudes sera de un afio natural, transcurrido la cal, debera reactivarse mediante nueva
solicitud.

CAPITULO V: de la formalizacién ( ,;
Articulo 17. - Naturaleza del titulo habilitante &'\

La asignacion de los locales se realizard en régimen de autorizacion demanial, mediante™a firma del
correspondiente convenio de uso de local.

Articulo 18. - Formalizacion

del local a la persona fisica o juridica solicitante, se procedera redactar y a fir nvenio de uso del local

Una vez comunicada la decision por parte del Ayuntamiento de Outeiro de Rei ceder la adjudicacién
o
para la utilizacién de los espacios y servicios del Viveiro de Empresas.

En el caso de no haberse aportado en el momento de la solicitud haberse modificado desde ese
momento alguno de los documentos que se enumeran a continuacié e solicitara que se complete la
presentacion de la siguiente documentacién, que debera ser allegada iginal o copia auténtica:

e NIF, en el caso de empresario individual o representante Ieg?@ la entidad.
e Alta modelo declaracion censal (modelo 036/037). }

o CIF

e Alta en el régimen especial de trabajadores oaomos, cualquier otro régimen especial por cuenta
propia de la seguridad social, en mutuali colegio profesional correspondiente de las personas
trabajadoras o cualquier otro que resulte aplicacién, de todos/las los/las socios/las trabajadores/las
independientemente del porcentaje de Eartl tpacion en la sociedad.

e (Copia de las escrituras de constitugi ebidamente inscritas, de ser este requisito exigible conforme a
la legislacion mercantil que le incabIe o alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(para el caso de personas fisicas).

Podra demorarse la entrega dscritura de constitucién, alta en el IAE/IAE, alta en lo RETA, CIF de la
empresa, alta censual en elL.modélo 036/037, para las empresas que no se encuentren constituidas en el
momento de cursar la soli@. La citada documentacién se presentara “a posteriori’ en el plazo maximo de
15 dias a partir de la hd de inicio de la actividad y siempre dentro del plazo de 12 meses desde la
notificacion de la resqfucign de acogimiento.

e Certificado @ario del numero de cuenta donde domiciliar el abono del precio publico

inter solicitante, declara no estar incurso en ninguno de los supuestos de prohibicién establecidos

rticulo 71 de la 9/2017 de Contratos del Sector Publico y en el articulo 13 de la Ley 38/2003

eral de Subvenciones, no disponer de local propio para el ejercicio de la actividad y su compromiso
ara iniciar la actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo de 12 meses.

correspo@
e DeclaraciOw’responsable, incorporada al ANEXO | a esta Ordenanza, por la que, entre otras cuestiones de
[ é

e Certificado de estar al corriente en sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, de todos/las
los/las socios/las, independientemente, del porcentaje de participacion en la sociedad.

e Poliza de seguros que cubra como minimo las contingencias referidas el articulo 8 de esta Ordenanza.

La efectividad de la adjudicacion del local, en todo caso, quedard supeditada al cumplimiento de todos y cada
uno de los requisitos expuestos.

Articulo 19.- Ocupacion

La ocupacion del local adjudicado se realizarda en el plazo maximo de un mes desde el dia de firma del
convenio de cesion.
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Articulo 20.- Duracioén

El plazo maximo de estancia de las empresas sera de cuatro afios a precios bonificados, siendo el primero
afo para la constitucién e inicio de la actividad, exento de pago, y el segundo, tercero y cuarto afio para la
consolidacién del negocio, a lo cueste sefialado en la Ordenanza reguladora del precio publico por el uso de
espacios en el Viveiro de Empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Transcurrido el periodo de permanencia inicial, la empresa beneficiaria tendra posibilidad de continuar en el
Viveiro de Empresas siendo imprescindible, que a tal fin, solicite por escrito al Ayuntamiento con una
antelacion minima de seis meses al final de la autorizacién en vigor, una nueva autorizacion para el uso del
local; la resolucién favorable de tal peticion estara condicionada a la existencia de disponibilidad de naves y
sera por un periodo maximo de cuatro afios y al precio de mercado recogido en la correspondiente

ordenanza. F
La persona adjudicataria podra desistir voluntariamente del espacio adjudicado y de las obé? nes
inherentes, notificdndolo con una antelacién minima de 3 meses y en todo caso, con por lo m& n mes
antes de la fecha de cese de la actividad.

Articulo 21.- Traslados y ampliacion del numero de locales )

Las empresas interesadas en utilizar un nuevo local del Viveiro de Empresas o que pre¢i eE de un traslado a

un local diferente a lo que si les adjudicd, deberan presentar la correspondiente soljgi acompanada de la

documentacion y datos que tengan variado respeto de lo que presentar con an d. Con eso se iniciara
d d

el proceso selectivo, junto con las solicitudes que concurran en aquel, en igualdad dg condiciones.

Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula incorporada al com&o, de manera que no se haga
variar el periodo de estancia maxima en el Viveiro de Empresas. Q

Articulo 22.- Modificaciones en las inscripciones

Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes, cambio§ sustantivos del paquete accionarial,
ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad, etc., sera vertidos por los representantes o titulares
del negocio y se incluiran en diligencia incorporada al convenjo.

Articulo 23. - Renuncia o finalizacion del periodo de vi ia de adjudicaciones

En el caso de renuncia al local una vez concedido oq.a-gotamiento del periodo de vigencia del mismo, la
persona beneficiaria perdera todo derecho sobre elmiso pasandose a estudiar nuevas solicitudes o, en caso
de concurrencia, se propondra su adjudicacién a | iente proyecto mas puntuado en la baremacion .

CAPITULO VI: de la resolucion de la autorizaion
Articulo 24. - Resolucion de la autorizaeid

El Ayuntamiento podra revocar la au@acién Yy, consecuentemente, resolver el convenio en los siguientes
€asos:

e Incumplimiento de las cones que fueron objeto de baremacién .
e Incumplimiento de la cién de conservaciéon y mantenimiento de las instalaciones municipales.
o Cesedela activid@px un periodo superior la seis meses, salvo concurrencia de causa justificada.

prestaciones publicas derivadas del uso del inmueble.

e Faltade pagc@
También serap-eausas de resolucion de la autorizacion, con independencia de las legal, reglamentariamente o
convenciona @ e establecidas, las siguientes:

e la exVa.cién del plazo convenido o de sus prérrogas.

;g ado definitivo a otro local.

° or adquisicion de un local propio, salvo por el tiempo indispensable para el acondicionamiento del
mismo, con un maximo de seis meses, siendo necesario durante ese periodo responder de las
obligaciones inherentes a la adjudicacion.

e El cambio no autorizado de actividad incompatible con los usos del Viveiro de Empresas.

e La cesion, subarrendo o gravamen, en todo o en parte, y por cualquier titulo, del local, o cualquier otra
instalacién o servicio del Viveiro de Empresas.

e Por renuncia o desestimento del solicitante, causando efecto desde el Gltimo dia del mes siguiente en el
que se notifique.
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e QOcultacion o falsedad en la documentacion aportada por el/a beneficiario/a.

e La realizacién de obras en el local sin el previo consentimiento expreso y escrito del Ayuntamiento de
Outeiro de Rei.

e El incumplimiento de cualquier de las normas que le incumban de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Interno y otras instrucciones que se puedan redactar en desarrollo de esta Ordenanza.

e No iniciar la actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo convenido de 12 meses establecido en la
presente Ordenanza, salvo causa debidamente justificada.

e El cierre o no utilizacién del local por causas imputables a la persona beneficiaria durante mas de seis
meses.

e El impago del precio publico establecido y de los suministros municipales derivados d@ro del
inmueble, cuando procedan, durante dos meses consecutivos o tres dentro del afio natur &1 0 causa
de fuerza mayor debidamente justificada y verificada.

e la negativa para aportar la documentacion requerida por el Ayuntamiento de Outeiro

e Por grave menosprecio o desconsideracioén, verbal o fisica, con el personal que iGipa y/o coordina el
Vivero de Empresas, o es responsable de su gestidén, o cualquier otra no e general aceptacion
tocante a la convivencia que impidan o menoscaben de forma grave el norm cionamiento del Viveiro

de Empresas.

e Por grave menosprecio o desconsideracién, verbal o fisica, con el résto de personas y empresas que
integran el Vivero de Empresas.

e No notificar al Ayuntamiento de Outeiro de Rei la existencia deFuevas circunstancias que afecten a la
concesion del servicio.

e En general, por la realizacién de alguna de las causas de oEibicién definidas en el articulo 8.

de uso, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei podra

Articulo 25. - Extincion de la autorizacion y recuperacio sesoria
Una vez expirada la vigencia o revocada la autoriza
recuperar la posesién del local en via admini va y consonantes a lo dispuesto en la legislacion

patrimonial.
La persona usuaria debera entregar el local en Tguales condiciones que aquellas en las que fue entregado. El

importe de los danos causados por la pegs usuaria a las instalaciones municipales, asi como los cuestes
de reposicion del local a su estado prigaitive’se determinara en procedimiento administrativo contradictorio y
su resolucién sera ejecutiva de conf@ad con la legislacion correspondiente a los ingresos de naturaleza
publica.

TITULO TERCERO O

NORMAS DE REGIMEN INT DEL VIVEIRO DE EMPRESAS

Articulo 26. - Utilizacién'de los locales

Solo estaran la dis cé( fon de las empresas beneficiarias el uso de los espacios fijados en la autorizacién

correspondiente.qlos)espacios de uso comun solo podran ser utilizados, de conformidad con su naturaleza
(vestuarios, a .Y o para aquellas finalidades autorizadas expresamente previo aviso y de conformidad con
el procedimi regulado en el reglamento interno que, en su caso, si dicte en desarrollo de la presente
ordenanz

La utjlizacién de los espacios y servicios comunes se realizara atendiendo a criterios de racionalidad, en
cu a horarios, frecuencia de uso, cuidado de las instalaciones y equipos..., quedando siempre y en
uier caso supeditada a las necesidades del propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Outeiro de Rei se reserva el derecho a utilizar las instalaciones comunes del Viveiro de
Empresas para el desarrollo de iniciativas, eventos o actos dependientes de su tutela.

Articulo 27. - Responsabilidad por dafos

El Ayuntamiento de Outeiro de Rei no se hace responsable de los dafios, perjuicios o atentados contra la
propiedad (incluido robos) que se podan cometer contra los bienes, pertenencias o efectos de las empresas
instaladas en el Viveiro de Empresas.

Tampoco se hara responsable de los perjuicios que se pudieran derivar de un mal estado de conservacién o
mala utilizacién de las instalaciones objeto de autorizacion. En este sentido, todo/a usuario/a del Viveiro de
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Empresas tendra la obligacion de comunicarle al Ayuntamiento de Outeiro de Rei cualquier averia o
deficiencia que se produzca dentro del recinto y que sea de su conocimiento.

TITULO CUARTO

REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 28. - Disposiciones generales

Son infracciones sancionables las acciones u omisiones contrarias a lo establecido en esta

Ordenanza y generaran responsabilidad administrativa, sin perjuicio de cualquier otra que, en su caso y con
arreglo a derecho habia podido ser exigible.

Las responsabilidades derivadas del incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza serag exjdibles
no solo por los actos propios, sino también por los de aquellos de quien se deba responder, d K rmidad
con el dispuesto en la legislacion vigente y en la presente Ordenanza.

Cuando existan varias personas responsables y no sea posible determinar el grado de pe( icipacion de cada
una de ellas en la comision de la infraccién, la responsabilidad se exigira solidariament mismo modo, si
los dafios causados se producen por acumulacién de actividades debidas la difereftes personas, podra
imputarse individualmente esta responsabilidad y sus efectos econédmicos siempre uera posible conocer
el grado de implicacién de cada una. d

Sin perjuicio de la sancién que habia podido corresponder a las personas inf
en su caso, a la reposicién o restauracion de la realidad fisica alterada y d
al ser y estado anteriores a la infraccion cometida, en la forma y ceandigiones que se determinen en la
resolucion del érgano que imponga la sancién. Si las personas 4 oras no habian procedido a la
reposicion o restauracion en la forma y plazos sefialados en el requerifpfiento competente, se podra acordar la
imposicion de multas coercitivas reiterables por imponerte comprendido entre los 50 € y los 3.000 €. Todo lo
eres, sin perjuicio de que se habia podido penalizar a la perso otras medidas que la normativa vigente
permita aplicar.

toras, estas estaran obligadas,
ordlenamiento juridico infringido

Articulo 29. - Potestad sancionadora

Corresponde al Ayuntamiento de Outeiro de Rei, la i Q‘cﬁ()n de las instalaciones, vigilando el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de las autorizacione s normas contenidas en la presente Ordenanza.

Las infracciones a la presente Ordenanza sera’%ancionadas por Decreto de Alcaldia o érgano en el que el
alcalde delegue la competencia y previo, informe de la Comisién Técnica del Viveiro Empresarial, de
conformidad con los principios y proceflimjento regulado en las Leyes 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun /2025 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 30. - Prescripcion

Las infracciones leves prescrib 0s seis meses, las graves a los dos afos y las muy graves a los tres afos.
Por su parte, las sanciones implestas por faltas leves prescribiran al afio, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afos.

El plazo de prescripcid, &las infracciones comenzara a contar desde el dia en el que la infraccién se hubiera
cometido y el de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que

se impone la san@
Interrumpira perfodo de prescripcion de las infracciones la iniciaciéon, con conocimiento de la persona

interesada, procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sanciona?b bia estado paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la presunta persona
responga .

Int pira el periodo de sancién la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, del
edimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable a la persona infractora.

CAPITULO II: de las infracciones

Articulo 31. - Infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Infracciones leves. Se consideraran leves todas aquellas infracciones que especificamente no estén
tipificadas en la presente Ordenanza como graves o muy graves y, en particular:

a) Una perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de otras personas o en el normal
desarrollo de las diferentes actividades o servicios del Viveiro de Empresas.
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b) Incumplir las obligaciones de facilitar cuanta documentacién le sea requerida por el Ayuntamiento de
Outeiro de Rei.

c) No separar y clasificar los residuos o no depositarlos separadamente en los colectores especificos.

d) Desconsideracion con el personal municipal o con otras personas vinculadas directa o indirectamente con
el Viveiro de Empresas.

e) Los danos ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos afectos al Viveiro
de Empresas.

f) La perturbacion causada en la salubridad u ornato publicos.
2. Infracciones graves. Tendran la consideracion de infraccion grave las siguientes conductas:

a) Realizar alguna de las actividades que, en el marco de esta Ordenanza o de cualquier otra Orde a
Municipal, precisen autorizacién administrativa, sin contar con ella o contar con la eres cadticada o
suspendida.

b) Mover, desplazar al alterar, sin autorizacién, instalaciones, elementos de mobiliario u o ckafectos al
Viveiro de Empresas. p

c) Actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones (Vahentos afectos
al Viveiro de Empresas.

d) Impedir o dificultar gravemente a labor de inspeccion y vigilancia que debe ej el Ayuntamiento de
Outeiro de Rei.

e) Desconsideracion grave con el personal municipal u otras personas vi% directa o indirectamente
con el Viveiro de Empresas.

f) Utilizacion de manera preferente el local como almacén de mercancia teriales o materias primas.

g) Realizacion de obras sin autorizacién previa que alteren ancialmente cualquier mobiliario,
equipamiento o infraestructura del Viveiro de Empresas.

h) Utilizacion de elementos publicitarios o de merchandising s torizacion previa, que altere o no respete
el protocolo de imagen del Viveiro de Empresas.

i) Cometer tres faltas leves en el plazo de un afo.

3. Infracciones muy graves. Tendran la consideraciéngeuy grabes las siguientes conductas:

a) Falsear u ocultar datos para la obtencién de la @i acion sefalada en esta Ordenanza.

b) Impedir el uso de un espacio o servicio del % d
a

c) Desconsideracion muy grave o agresign
indirectamente con el Viveiro de Empr@
d) En general, ocultar o producir c@u er de las circunstancias descritas como prohibiciones en esta

e Empresas o destinado a otra persona.
ersonal municipal u otras personas vinculadas directa o

Ordenanza.
e) La reincidencia, por la comisigfen el término de un ano de tres infracciones graves.

En cualquier caso, y a la hora clasificar una infraccién en leve, grave o muy grave, se debera tener en
cuenta para su graduacién @ iguientes factores:

a) Reiteracion. \
b) Naturaleza de los @icios causados.

¢) Intencionalidad, dblo o mala fe.
CAPITULO | @ las sanciones
Articulo anciones

ones tipificadas conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores y con

iy@e dencia de otro tipo de responsabilidades que habian podido ser exigidas de acuerdo con el
establecido en esta Ordenanza o en la legislacion que resulte de aplicaciéon, seran sancionadas:

e Las leves se sancionaran con multa pecuniaria de 50 € hasta 500 €.
e Las graves se sancionaran con multa pecuniaria de 501 € hasta 1.000 €.
e Las muy graves se sancionaran con multa pecuniaria de 1.001 € hasta 3.000 €.

La imposicion de sanciones atenderd a los siguientes criterios:

e El beneficio obtenido. En ningln caso, la imposicion de la sancion podrda ser mas beneficiosa que el
cumplimiento de la norma infringida.

e El perjuicio causado.
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e Laintencionalidad.

e La reiteracion en la misma infraccién.

e La reiteracién en la comision de infracciones de la misma naturaleza durante el mismo afo.
Articulo 33. - Organos sancionadores

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves seran impuestas por el alcalde o 6rgano en el que
delegue.

De manera cautelar, la Xunta de Gobierno Local podra adoptar, previo informe motivado, aquellas medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion. El acuerdo serd motivado y podra establecer la
suspensiéon de la prestacion del servicio.

TiTULO QUINTO c ,E

REGIMEN ECONOMICO &\

Articulo 34. - Financiacion y régimen de aportaciones. P

estipulan en la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por el uso de los espdgios y servicios del

Se establece, como contraprestacién al uso de los espacios del Viveiro de Empresas Ia?tzrifas segun se
Viveiro de Empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. &

Las empresas beneficiarias aportaran en el momento de la formalizacién de Ia(')n el nimero de cuenta
bancaria en la que domiciliar el pago, cuando proceda, de los servicios. &

Articulo 35. - Demora en el pago del precio publico

Las cuotas liquidadas y vencidas que no fueran satisfechas seran re as conforme a lo dispuesto en la
normativa general del Estado sobre cobro de los derechos de la Hacienda Publica y en las Ordenanzas
Generales del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, pudiendo exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio cuando hayan transcurrido seis meses desde su venc?ﬂto sin que se tenga podido conseguir su
cobro a pesar de haberse realizado las gestiones oportunas consistiran, como minimo, en la notificacién
individual o colectiva de la deuda. Todo lo eres sin perjﬁ%e que poda constituir causa de extincion del
servicio el no abonar el precio publico correspondie rante dos meses consecutivos o de tres meses
durante un afio natural. Q-

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA O

Delégase en la Comisién Técnica del Viveiro %presarial la facultad de interpretar y aplicar las disposiciéon
contenidas en esta Ordenanza, asi comoa redaccién de cuantas instrucciones fueran necesarias para su
correcta aplicacion, en particular, la ap ion del reglamento de funcionamiento interno del Viveiro de
Empresas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el no previsto en las preseormas, se aplicara con caracter supletorio la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Réw@inmen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de Régimen Lo@resto de disposiciones vigentes en materia de régimen local, asi como por el
establecido en las Le /2015 de Procedimiento Administrativo Comin y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Puplico, ambos de 1 de octubre

DISPOSICION FINAL

A presente O anza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
del acuerdo dgaprobacion definitiva, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

?~
<&
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ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION EN EI VIVEIRO DE EMPRESAS DE OUTEIRO DE REI
DATOS DE La PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razoén social: NIF:

Domicilio social:

Correo
electrénico:

Forma juridica: Fecha de constitucion (si procede):

| V.

Actividad prevista: | {
N° trabajadores/as: Facturacion: Nueva creacion Necezxége

sio NoO espaci
PERSONA DE CONTACTO '?
Nombre y apellidos: Teléfono“

EXPONE: Que estando interesado en la ocupacion de un local en el Viveiro Err.arlal de Outeiro de Rei,
junto con los servicios que incorpora, desea se proceda al estudio de la prese icion, comprometiéndose
a facilitar cuantos datos le sean requeridos para el mejor andlisis d rrespondiente expediente y
aportando, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

CP: Tfno:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA, en original o copia auténtica (mar?con una X)
1 DNI del representante legal de la iniciativa.
[0 Curriculo vitae de las personas promotoras de la iniciativa ;

O Vida laboral actualizada y de ser el caso, contratos o entacion acreditativa de la experiencia laboral
relacionada con la actividad a desarrollar del promoto motores.

[0 Plan de Empresa (acompafiando justificantes d atos econdmicos registrados por la empresa en caso
de que la empresa ya esté en funcionamiento),&c o su plan de viabilidad.

Empresas ya constituidas: Q/
O Alta censal (036/037). Q
Y en el caso de CB, SC o personas j icas, ademas:

[ Escritura de constitucion o a auténomos.
0 CIF de la empresa o

Empresas no constitu}d,als.aun (obligatorio):

O Me comprometo}a aportar el alta en el Censo de obligados tributarios en los 15 dias desde que se
produzca y, com aximo, en el plazo de doce meses desde la notificacién de la resoluciéon de cesion del
local, asi cord n su caso, CIF de la empresa, escrituras o contrato de constituciéon y de apoderamiento o

alta de au os
DEC o estar incurso/la en ninguno de los supuestos de prohibiciéon establecidos en el articulo 71 de la
5 017 de 8 de noviembre de Contratos del sector publico para desarrollar el proyecto o la actividad
esarial/profesional indicada, no disponer de local propio para el ejercicio de la actividad y me
comprometo a iniciar la actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo maximo de 12 meses (en el caso de
proyectos de nueva creacién)

Outeiro de Rei, de de 20

Firma de la persona solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI
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ANEXO Il - MEMORIA DEL PROYECTO EMPRESARIAL

DATOS DE La EMPRESA (si la empresa ya esta constituida)
e Nombre de la empresa o proyecto:

e CIF/NIF:

e Sector de actividad:

e Direccion actual:

e Teléfono:

e Fax: OV.
e Correo electronico:

e Forma juridica:

e Fecha de constitucién legal:

e Fecha de inicio de actividad: @
e N° de socios/las: O

e NO° de socios/las trabajadores/as: /<
e N° de personas empleadas (incluyendo socios/las trabajadores/as): Q

DATOS DEL PROYECTO (si la empresa no esta constituida) F

e Nombre de la empresa:

e Sector de actividad: S\i

e Epigrafe IAE/IAE: Q_
e Forma juridica prevista: O

e Fecha prevista de constitucion legal: Q

e Fecha prevista de inicio de actividad:

e N°de socios/las: o

e NO° de socios/las trabajadores/las:

e NO° de personas empleadas ( endo socios/las trabajadores/as):

DATOS DE LOS/LAS SO S PROMOTORES DEL PROYECTO

. Nombreyapellido@
e DNI: O

e Direcciong

e Teléfo

e F e nacimiento:
rgo:

DESCRIPCION DEL PROYECTO

e Actividad a realizar, caracteristicas mas singulares, etc.

e Descripcion de los/las socios/las o promotores/las (experiencia, formacién, cualidades...).
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Analisis del mercado:

e Mercado y caracteristicas.

e Ambito geogréfico.

e Evolucion de los altimos anos y previsiones futuras.
e C(lientes.

e Competencia.

Anadlisis de puntos fuertes y débiles: O
e Puntos fuertes del proyecto. Q

OQ/

e Puntos débiles del proyecto.o

Caracteristiﬁ)cas del proyecto, producto o servicio:

e Describa
que s ende cubrir.

<&

emente cudles son las lineas del producto o servicio que se ofrecen asi como las necesidades

e Precio (descripcion de precios de mercado, margen de beneficios, politica respeto de la competencia, etc.).

e Distribucion (breve descripcién de como se comercializa el producto o servicio: canales de distribucion,

intermediarios, etc.).
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DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS

Presupuesto estimado de puesta en marcha

CONCEPTO

IMPONERTE (en euros)

Gastos de constitucién (notarias, registros, etc.)

Equipamiento informatico

Otro equipamiento (*)

Elementos de transporte

Aplicaciones informaticas (software)

Propiedad industrial: patentes y marcas

Publicidad y promocién

Existencias iniciales (stocks)

Tesoreria inicial

Tasas e impuestos

Otros gastos (**)

TOTAL

(*) Indique cual
(**) Indique cuales

Plan de financiaciéon previsto

RECURSOS

IMPONERTE (en euros)

RECURSOS PROPIOS Y

/
Aportaciones propias dinerari}i\Y/

Aportaciones propias no dinerafias

TOTAL RECURSOS PRORIO,

RECURSOS AJENOS

A N
»
Subvencione< /

Préstam@créditos

WECU RSOS AJENOS

aV

TOTAL RECURSOS

(D/ﬁri cion de las subvenciones: organismo, tipo de ayuda, situacién actual de la concesién de la subvencién
solieitada, aprobada y pendiente, aprobada y abonada, etc.).

Descripcion de las condiciones financieras de la financiacion ajena: plazos de amortizacion, tipos de interés,

situacion del estado actual de concesion del préstamo (solicitado, aprobado, etc.).
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Prevision de ingresos y gastos (primero ano)

GASTOS E INGRESOS ESTIMADOS IMPONERTE (en euros)

GASTOS

Equipamiento e inversiones

Personal (sueldos y salarios)

Gastos generales

Otros gastos V'
g ya

v
TOTAL GASTOS (A) N (/

INGRESOS /<\

f
Ingresos comunes de explotacién V'

v
Ingresos extraordinarios &

A 2
TOTAL INGRESOS (B) ) O
BENEFICIO / PERDIDA (B-La) \/\

Firma de la persona promotora F
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ANEXO Il - ANALISIS DEL PROYECTO EMPRESARIAL

Andlisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:
1.- IDENTIFICACION
1.1.- Identificaciéon del promotor
2.- Identificacion de la empresa
1.3.- Evaluacién del perfil del promotor

1.4.- Conclusiones

2.- EVALUACION DEL POSICIONAMIENTO COMPETITIVO [}

2.1.- Productos o servicios. Definicion del negocio y ;

2.2.- Evaluacién del mercado potencial

2.3.- Evaluacién de la politica comercial definida por el promotor O

2.4.- Conclusiones /<

3.1.- Evaluacién de la situacion actual definida por el pro

3.2.- Conclusiones Q-

4.- EVALUACION DE Los RECURSOS Hl@%

4.1.- Personal (incluye a los/a las prom

(/\O

5.- EVALUACION@OMICO-FINANCIERA

5.1.- Sltuaa gonémica

5.2.- Sltu? financiera
u5|ones

3.- EVALUACION DEL AREA DE PRODUCCION S ;

ores) definida por el promotor

4.2.- Conclusiones

6.- EVALUACION FINAL

7.- PROPUESTA Al AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI
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ANEXO IV - EVALUACION FINAL

Evaluacion Técnica del Plan de Negocio (Resumen de puntuaciones valoradas de 1 la 5) AREAS

PUNTUACION

Perfil de la persona promotora
Posicionamiento competitivo
Organizacién del area de produccién
Organizacion de los recursos humanos
Viabilidad econémico-financiera
TOTAL (Media)

// Proyecto inmaduro/Alto riesgo

// Proyecto medianamente maduro/Alto riesgo
// Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio
// Proyecto maduro/Riesgo medio

// Proyecto muy maduro/Riesgo medio

CONCLUSION FINAL: VIABLE OO INVIABLE O ”
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Outeiro de Rei, 31 de octubre de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3059

Anuncio

ORDENANZA REGULADORA DE PRECIO PUBLICO

Ordenanza reguladora del precio publico por el uso de los espacios y servicios del Viveiro de Empresas del
Ayuntamiento de Outeiro de Rei V~
“—¥

La Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2025, acordd por u imidad
aprobar la propuesta de Ordenanza reguladora de precio publico por el uso de los espacios vicios del
Viveiro de Empresas del Ayuntamiento de Quteiro de Rei, que se publica de forma integra, a &fectos de su

entrada en vigor. [/
“ORDENANZA REGULADORA DE PRECIO PUBLICO $ ;
i

Ordenanza reguladora del precio publico por el uso de los espacios y servicio veiro de Empresas
del Ayuntamiento de Outeiro de Rei O

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En el uso de las facultades concedidas por el articulo 142 de la Constitucio> de conformidad con el previsto
en el articulo 127 en relacién con el articulo 41, ambos del Real Dec Legislativo de 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley regula de las Haciendas Locales, y en el
ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al Ayuntamiento) de Quteiro de Rei en su calidad de
Administracién Publica territorial, estableciera el precio publi r el uso de los servicios del Viveiro de
Empresas de Outeiro de Rei. F

Articulo 2. Hecho imponible

Los precios publicos regulados en esta ordenanza%wstituyen la contraprestacion econdmica por la
prestacion del servicio por ocupacion de los espagi icos destinados a iniciativas empresariales y uso de
espacios y equipamientos comunes en el Viveiz presas de Outeiro de Rei.

Articulo 3. Obligacion del pago

Estan obligadas al pago del precio pﬂblig/establecido en esta ordenanza, las personas fisicas o juridicas
usuarias y beneficiarias, después dez rrespondiente adjudicacion, de las instalaciones del vivero de
empresas de Outeiro de Rei a part la finalizacion del periodo de exencién indicado en lo siguiente
articulo (articulo nam. 4), excepto_dispOsicién expresa en contrario.

Articulo 4. Tarifas

Las tarifas se estructuraro siguiente manera:

~ <. Tarifa mensual P
Ano de ocupacion €/m?) Observacion

19 afio exento de pago por
lanzamiento de la actividad*

12 afo /‘\) 0,00

2° aﬁo".\/ 1,00 Aplicable con IVA**

§° 2%ano 1,50 Aplicable con IVA**
. P

1 5% al 8° ario (en el caso de nueva 2.00 Aplicable con IVA **

autorizacion de concesion)

*El primero aio, exento de pago, se computard desde la fecha efectiva de ocupacion del espacio adjudicado.
** Al imponerte de las tarifas se le aplicard el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) vigente.
Articulo 5. Normas de gestion

5.1. La obligacién de pago del precio publico nace el primero dia de cada mes de prestacién del servicio,
entendiendo para estos efectos, que el servicio comienza a prestarse con la firma del acta de entrega de las
instalaciones, y cesa con el abandono efectivo de las mismas. Dado que el primero afio de ocupacién esta
exento de pago, la primera liquidacion que se practique incluira el mes o a parte proporcional del mismo (si
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no coincide con el dia 1) desde el dia siguiente al final del periodo exento (1° afio), prorratedndose de ser el
caso.

Las liquidaciones se practicardn por meses naturales. En caso de que el inicio de la ocupacion, o de cese en la
prestacion del servicio, no coincida con el dia 1 del mes, el importe prorratearase segun los dias naturales
efectivos, considerando meses de 30 dias naturales.5.2. El precio publico se gestionara mediante liquidacién
mensual realizada por el Ayuntamiento. Esta se practicard por meses anticipados, efectudndose el cobro
dentro de los diez primeros dias naturales de cada mes, sin que sea necesario para eso la practica de ninguna
notificacion de previo aviso .

A tal fin, y para alcanzar un eficaz funcionamiento de la gestion de estos precios publicos, las personas
usuarias deberan facilitar certificado del nimero de cuenta bancaria para la domiciliacién obligatoria de los
pagos (que se realizaran mensualmente, excepto durante el afio de exencién).

5.3. Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago establecidos en la Qrdeplanza
reguladora del Viveiro de Empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, se exigiran por el pr& mento
administrativo de apremio.

5.4. Procedera la devolucion de los precios publicos satisfechos cuando no se habia podidg.prestar el servicio
por causas imputables al Ayuntamiento.
Bajas:

e La solicitud de baja del espacio adjudicado y de las obligaciones inherenteseré presentarse con una
antelacion minima de 3 meses y en todo caso, por lo menos un mes aptésede la fecha de cese de la
actividad.

e La falta de comunicacion determinara la obligaciéon de seguir abon@ el precio publico, mismo en el
caso de no haber uso efectivo del espacio, salvo causa de fuerza mvg ebidamente acreditada.

Articulo 6. Infracciones y sanciones

En todo el relativo a la falta de pago y sanciones se aplicargo.dispuesto en la legislacion vigente y lo
establecido en la Ordenanza reguladora del Viveiro de Empre el Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Disposicion final
Primera.- A presente Ordenanza entrard en vigor y %e'aplicaci()n al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en \‘hasta su modificacién o derogacion expresa’.

Outeiro de Rei, 31 de octubre de 2025.- El alcaQ,José Pardo Lombao.
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Anuncio

Ayuntamiento de Panfdn,/on el contenido que se recoge a seguir, que sera de aplicacién a todos los 6rganos
y a todo el perso gue intervenga en la gestiéon de fondos que provengan del Mecanismo para la
Recuperacién y siliencia (MRR), y que tiene como objetivo establecer los principios y las normas que

En la sesion comun c& a el dia 29.10.2025 el Pleno acordé aprobar el Plan de Medidas Antifraude del

seran de aplj 5n y observancia en materia antifraude y anticorrupcion , a fin de evitar los conflictos de
intereses en ion con los fondos que provienen del MRR.
PLAN EW)IDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON

éMBULO

]{g

| Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacion del programa "Next Generation EU", el mayor
instrumento de estimulo econdmico jamas financiado por la Unién Europea, en respuesta a la crisis sin
precedentes causada por el coronavirus.

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el nucleo del Fondo de
Recuperacién, su finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una
recuperaciéon sostenible y resiliente , al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la
UE.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesion econdémica, social y territorial de la UE;
fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y
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econdmicas de la crisis de la COVID-19, y apoyar las transiciones ecoldgica y digital. Todos ellos van dirigidos
a restaurar el potencial de crecimiento de las economias de la UE, fomentar la creacién de empleo tras la
crisis y promover el crecimiento sostenible.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado miembro debe disefiar un Plan Nacional de Recuperaciéon y
Resiliencia que incluya las reformas y los proyectos de inversion necesarios para alcanzar esos objetivos.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes
transversales que se vertebran en 10 politicas palanca dentro de las cudles se recogen treinta componentes,
que permiten articular los programas coherentes de inversiones y reformas del Plan. Estos cuatro ejes son:

e La transicion ecoldgica.

e La transformacién digital.

e La cohesidn social y territorial. ( ,i
e Laigualdad de género. /g\
be

Para hacer efectivas las iniciativas expuestas en el PRTR, las Administraciones Publicasyde adaptar los
procedimientos de gestién y el modelo de control. Algunas medidas de agilizacion se esta eron mediante
el Real Decreto -Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban mediy§ urgentes para la

modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recup i6n, Transformacion y
Resiliencia.

Ademas, es necesaria la configuracién y desarrollo de un Sistema de Gestion ilite la transmision eficaz
de las solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comisién Europeda."Rara eso se aprobd el Orden

HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el ﬁ tema de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (BOE/BOE n°® 234 de 30 de septiembre de 2021).

Entre sus previsiones destaca la obligacion que impone y desarrolla Fticulo 6 de que, con la finalidad de
dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece %ecanismo de Recuperacién y Resiliencia
impone a Espafa en relacion con la protecciéon de los intere inancieros de la Unién como beneficiario de
los fondos del MRR, toda entidad, decisoria o ejecutora, articipe en la ejecucion de las medidas del PTR
habia debido disponer de un «Plan de medidas antifraide® que le permita garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacién, los fondos corres%tes se utilizaron de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en el que se refiere a la ncién, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion

y los conflictos de interés. Q
A estos efectos, y como entidad ejecutora, est® Entidad Local aprueba el Plan de Medidas Antifraude cuyo
contenido figura a continuacion. Q/

2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICAC@

El presente Plan de Medidas Antifraude”tiene como objetivo establecer los principios y las normas que seran
de aplicacién y observancia en eria antifraude, anticorrupcién y a fin de evitar los conflictos de intereses
en relacion con los fondos prg tes del MRR.

Para eso, se promovera % cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad
fraudulenta, haciendo le su prevencion y deteccion, y desarrollando unos procedimientos que faciliten la
investigacion del fraulde y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan garantizar que tales casos

se abordan de fo@ ecuada y en el momento preciso.

Este plan se e ra en torno a los cuatro elementos clave de lo denominado ciclo antifraude: prevencién,
deteccioén, c cion y persecucion y sera de aplicacion a todos los 6rganos y a todo el personal que
gestion de fondos procedentes del MRR.

interveng?n,
3. DE IONES.

?I

I?){o ormidad con la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
inakcieros de la Unién (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién (Reglamento Financiero de la UE), la definicion de fraude se efectia en el marco de la siguiente
sistematizacion:

3.1. Fraude.

3.1.1. En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos se entiende por fraude cualquier
accién u omision intencionada relativa:

e La utilizacién o a la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la percepcién o retenciéon indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto
general de la Unién Europea o de presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre.
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e El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacioén, que tenga el mismo efecto.

e El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial.

3.1.2. En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, cuando se cometan con animo de lucro
ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accién u omisién relativa a:

e El uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la malversacién o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de
presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre.

e El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

e El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivargh su
concesién inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union. ‘ )

3.1.3. En materia de ingresos, cualquier accién u omision intencionada relativa a: /¢

efecto la merma ilegal de los recursos del presupuesto de la Union o de los presupue administrados

e El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incomplq&gs, que tenga por
por la Unién, o en su nombre.

e Elincumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacioén, (@ ga el mismo efecto.

e El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efectX

3.2. Corrupcidén activa.

A los efectos del presente Plan se entiende por corrupcién activa la a@ de toda persona que prometa,
ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, u ntaja de cualquier tipo al personal
funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actle, o se abstenda de actuar, de acuerdo con su deber o
en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o p perjudicar los intereses financieros de la
Union.

3.3. Corrupcién pasiva.

A los efectos del presente Plan se entiende por Qﬁupcién pasiva la accion de un funcionario que,
C

directamente o a través de un intermediario, pida a ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros,
0 acepte la promesa de una ventaja, a fin de que e, 0 se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o
en el ejercicio de sus funciones, de modo qu dique o pueda perjudicar los intereses financieros de la

Union Europea.

3.4. Conflicto de intereses. Q/

De conformidad con lo dispuesto en iculo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julté de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unién (Reglame inanciero), a los efectos de este Plan existird Conflicto de intereses,
“cuando los agentes financiero emas personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de
forma directa, indirecta y artida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o
el control, vean compr o el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares,
afectivas, de afinidad 0I&a o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto
de interés personal’.

Atendiendo a la situatiéon que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

. Conflicto@ntereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o

benefigiario”son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
te no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
amiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en dichos aspectos).

-/%on licto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados
e tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en caso de que
habian tenido que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

e Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en lo desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y el
sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en lo desempefio de las citadas
obligaciones.
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Posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

0 Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que se
delegaran alguna/s de esta/s funcién/s.

0 Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas , cuyas actuaciones sean financiadas
con fondos, que puedan actuar a favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses
financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

3.5 Irregularidad.

A los efectos del presente Plan y de conformidad con el dispuesto en el articulo 1.2 del Reglamento n°
2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, se entiende por irregularidad toda infraccién de una
disposicion del derecho comunitario correspondiente a una acciéon u omisién de un agente econdémic e
tenga o tendria por efecto perjudicar el presupuesto general de la Unién Europea, bien sea mediante la
merma o la supresién de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuentd de la
Union Europea, bien mediante un gasto indebido. La intencion es el factor que diferencia Nu e de la
irregularidad. /{

. [}
4. COMISION ANTIFRAUDE. V~
4.1. Composicién.
Se crea la Comision Antifraude como 6rgano encargado del seguimiento y garanti umplimiento del Plan,
asi como de examinar las denuncias y proponer las medidas que proced dicha Comision estara

integrada por:

e Don lago Torres Losada, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Panton.

e Don Alberto Herran Calvo, Agente de Empleo y desarrollo local del amiento de Panton.
e Donfa Elena Gonzalez Lopez, Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Pantén.

4.2. Funciones de la Comisién. V.

La Comision Antifraude se le asignan las siguientes funci

e Evaluacion periddica del riesgo de fraude, asegu@.d.ose de que exista un control interno eficaz que
permita prevenir y detectar los posibles fraude

s
e Definir la politica antifraude y el disefio de @ necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y
perseguir los intentos de fraude. &

e Concienciar al resto de personal munighal

e Abrir un expediente informativo cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta informacién se
entienda pertinente a las unidadesWvolucradas en la misma, para su oportuno analisis.

e Resolver los expedientes ig ativos incoados, ordenando su posible archivo, en caso de que las
sospechas resulten infundadasso la adopcién de medidas correctoras oportunas se llegara a la conclusién
de que el fraude realme se produjo.

e Informar a la Xunt Mobierno Local de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados vy, en
su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

e Suministrar Qormacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacio los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las
consegui anciones en materia administrativa y/o penitenciaria.

e Llevar registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los expedientes

Con caracter comun la Comision Antifraude debera reunirse con una periodicidad anual para conocer de los
asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter comun, podrd reunirse en cualquier momento con caracter
extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite la persona encargada de realizar la
convocatoria.

La convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelaciéon de 48 horas y a la misma debera ir
acompafada de un orden del dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno acta que debera ser lidia y aprobada por todos los
miembros de la comisién en la reunion siguiente a la celebracién de la misma.
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Para todo el no regulado en este documento, el régimen de su funcionamiento serd lo previsto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. EVALUACION DE RIESGOS.

De conformidad con el que dispone el articulo 6.2 del Orden HFP/1030/2021 en su referencia al anexo II.B.5.
para el disefio y elaboracion del Plan de Medidas Antifraude se realizé por la Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento una autoevaluacién para permitir identificar los riesgos y debilidades en relacion con las
conductas fraudulentas, recogiéndose los resultados obtenidos en el Anexo I.

Adicionalmente, una vez aprobado el Plan, la Comisién Antifraude, en la primera sesidon que celebre, serd la
encargada de realizar la elaboraciéon de un mapa de riesgos mas amplio, que sierva como herramienta de
prevencion del fraude asi como medio para detectar posibles debilidades y amenazas, y que venga a
complementar el estandar minimo establecido en el dicho Orden. En ella se recogeran los posibles, ri
como escenarios potenciales de fraude siendo valorados en funcién de su impacto y prob
categorizandolos en funcién de su nivel (bajo, moderado o elevado) ademas, de definir la
implementar , respecto de cada uno de los riesgos de fraude identificados, realizénd%c forme la
[}

herramienta de evaluacion de riesgos que figura en el anexo Il.

La Comision Antifraude realizara una vez al ano, las futuras evaluaciones de riesgos asi W actualizar las
medidas de vigilancia y control precisas para garantizar su eficacia, si bien podra exi con periodicidad
inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los bios normativos u
organizacionales, la aparicién de circunstancias nuevas o la deteccién de puntos @!e ante el fraude.

6. MEDIDAS PARA La LUCHA CONTRA El FRAUDE.

El Ayuntamiento de Panton, una vez realizada la autoevaluacién inicial de figsgo de fraude, articula una serie

de medidas y procedimientos estructurados en torno a los cuatro eleme clave del ciclo de lucha contra el
fraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion. V.

6.1. MEDIDAS DE PREVENCION.

- Cuestionario de autoevaluacién . P

Realizaciéon de un cuestionario de autoevaluacion reIat@esténdar minimo desarrollado con arreglo al
anexo II.B.5 del Orden HFP/1030/2021 (Anexo ).
aa

- Implicacion de las autoridades del Avuntamientoﬁ ton.

Las autoridades manifestaran su compromiso fi contra el fraude y tolerancia cero contra la misma. Por
eslabon, se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de la entidad, y para
eslabdén el Ayuntamiento de Panton suscri:iré una declaracién institucional antifraude basada en los valores

de integridad, objetividad, rendicién de c s y honradez.
El contenido de la declaracién institu | se incluye en el Anexo lll.

Esta declaracién institucional se licara en la pagina web del ayuntamiento para su general conocimiento.

- Mecanismos para la evaluacid riesgo de fraude.

Tal y como se refleja en tado 5, la el Ayuntamiento de Pantén ha establecido un mecanismo adecuado
de evaluacion del ries %ra todas las medidas gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las
partes del proceso mélsceptibles de sufrir fraude y controlarlas especialmente.

- Codigo de conduct

El Ayuntamie Pantén suscribe un coédigo de conducta y principios éticos que deberan cumplir todos los
empleados plibficos. Este cédigo establece el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que
habian p dar lugar el fraude y sus principios se basan en los siguientes compromisos de conducta:

. @ﬁmiento riguroso de la legislacién aplicable.
-/éo adecuado de los recursos publicos

e Integridad, profesionalidad y honradez en la gestién.

e Transparencia y buen uso de la informacién.

e Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

e Salvaguarda de la reputacién del ayuntamiento en la gestion de fondos.

El cédigo de conducta de los empleados publicos se incluye en el Anexo IV.

Este cédigo ético se publicara en la pagina web del ayuntamiento para su general conocimiento.

- Medidas relativas a la prevencion, deteccién y gestidén del posible conflicto de intereses.
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Estas medidas se recogen en el apartado 7 de este Plan. En él se da informacion al personal sobre las
distintas modalidades de conflicto de intereses, las formas de evitarlo y la normativa vigente en relacién con
esta materia y se recoge el procedimiento para seguir en caso de que se detecte un posible conflicto de
intereses.

- Cruce de datos con otros organismo publicos o privados.

Analisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, se realizara un cruce de datos con
otros organismos publicos o privados que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo, mismo antes
de la concesion de los fondos. Uso de bases de datos de registros mercantiles, de la Plataforma de Contratos
del Sector Publico (PCSP), Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), bases de datos de puntuaciéon de
riesgos (ARACHNE), Registros y Bases internas.

6.2. MEDIDAS DE DETECCION.

- Uso de bases de datos. ‘ /

Toda la documentacion (incluida la declaracién de ausencia de conflicto de intereses) podraser®verificada
con: f

e Informacion externa (por ejemplo, informacion sobre un potencial conflicto de in reEs proporcionada
por personas ajenas a la organizacion que no tienen relacién con la situacién que ro el conflicto de
intereses).

e Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riee conflicto de intereses,
e

basadas en el analisis de riesgos interno o banderas rojas (se veja la Ietra)ﬁd sSte apartado).
e Controles aleatorios a través de las bases de datos en la letra F del ap@wlo nterior.

- Banderas rojas.

ES necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la afencién sobre los puntos principales de
riesgo de fraude y el sus posibles hitos o marcadores. La simple existencia de este control sirve como
elemento disuasorio a la perpetracién de fraudes.

En esta linea de busca de indicios de fraude, la Co@ Europea elaboré un catialogo de signos o
marcadores de riesgo, denominados “banderas rojasx te catalogo sera utilizado en el ayuntamiento,
recogiéndose en el Anexo V las mas utilizadas. Se trQ'He indicadores de aviso de que habia podido estar
ocurriendo una actividad fraudulenta.

En los procedimientos que se tramiten para la i6n de actuaciones del PRTR, en el ejercicio de la funcion
de control de la gestién, deberd quedar doctignentada una lista de comprobaciéon de las banderas rojas
definidas. Esta lista se pasara en las diferghtes fases del procedimiento, de manera que se cubran todos los
indicadores de posible fraude o corrup definidos por la organizacion (por eso es posible que algin
indicador no aplique en alguna de la @ s, pero si en otras).

- Procedimiento para su aplicaciéﬁfectlva.

En caso de deteccion de un p fraude, o su sospecha fundada, el empleado publico debera ponerlo en
conocimiento de la Comisi@utifraude gue lo estudiara y, en su caso, podra:

plazo posible a lds autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las
actuaciones y
expuestos al mismo.
e Proponer municacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria, o a la
entidai ej@gdtora que le encomendod la ejecucidon de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que se los

e Proponer la suspeni ifmediata del procedimiento y la notificacién de tal circunstancia en el mas breve

todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accion que puedan estar

comu a la entidad decisoria, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra
soliGita¥r la informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacién a la
ridad de Control.

oponer la denuncia de los hechos, si fuera el caso, a las Autoridades Publicas competentes, al Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), para su valoracién y eventual comunicacion a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude.

e Iniciar una informacidon reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacion de un
expediente disciplinario, en su caso.

e Proponer la denuncia los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a efectos
de la depuracién de las responsabilidades que, en el orden penitenciario, se pudieran deducir.

- Caja de denuncias.

Se habilitara un procedimiento para la denuncia de irregularidades a través de la pagina web del
ayuntamiento, mediante la publicacion, para general conocimiento, de la existencia del canal de denuncias
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externo habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA) (Infofraude), para la
comunicacién de informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten a fondos europeos, la cal dispone
de un apartado especifico relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Comunicaciéon 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden proceder las personas
que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con
proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union
Europea.

Los enlaces son las siguientes:

e https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la-
recuperacion-y-resiliencia

e https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx V.

Todo lo eres sin perjuicio de que, de ser el caso y en atenciéon a los medios de los que d ga el
ayuntamiento, pueda habilitarse un canal propio para la denuncia de irregularidades y posibles fratdes, casos
de corrupcién o conflictos de intereses, que se articularia a través de la pagina web del ayuntaimignto.

/
En cualquier caso, través de este canal de denuncia abierta, cualquier persona podra noti las sospechas
de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respeto, pueda haber detectado; le informara de
que:

0 La denuncia sera tenida en cuenta y les seran comunicados los resultados de @estiones realizadas.
0 Se respetara la confidencialidad y la proteccién de datos personales. /S
e

0 No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en caso de que se® e empleados publicos.

6.3. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION.

Correccién. ;

Ante cualquier sospecha de fraude corresponderd actuar a la i6n Antifraude a fin de recaudar toda la
informacién necesaria que permita determinar si efectivame sta se produjo. La aparicién de varios de los
indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de | incipales criterios para determinar la existencia

notificacion de tal circunstancia en el mas bre plazo posible a las autoridades interesadas y a los
organismos implicados en la realizacién de Ig§actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que
habian podido tener estado expuesto al mismo.

de fraude.
La deteccidon de posible fraude, o su sospecha fua, raera la inmediata suspensién del procedimiento, la

En caso de que se detecten irregularidadeSgistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:

e Revisar la totalidad de los expe@ieptes incluidos en esas operaciones y/o de naturaleza econdmica
analoga.

e Retirar la financiacion comria de todos aquellos expedientes en los que se identifique la incidencia
detectada.

e Comunicar a las unj ejecutoras las medidas necesarias la adoptar para corregir la debilidad
detectada, de form:q las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

e Revisar el sist e control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten las
referidas incidencja en las fases iniciales de verificacion.

Persecucién.

La mayor dad posible, la Comisién Antifraude procedera a:

. C@p car los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria (o a la entidad ejecutora

u§)le habia encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que se los comunicara
/{Ia entidad decisoria), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra solicitar la
informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de
Control.

e Denunciar, si fuera el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes (Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude.

e Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.
e Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.
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7. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES.
7.1. MEDIDAS DE PREVENCION.

Entre las medidas establecidas por la Entidad local para prevenir la existencia de conflictos de intereses se
encuentran las siguientes:

e Informacién a los empleados publicos.

Comunicacién e informacién a todo el personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Plan sobre las
distintas modalidades de conflicto de intereses y de las formas de evitarlo asi como de la aprobaciéon de un
Plan de Medidas Antifraude.

e Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Se establece la obligacién de cumplimentar una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACIl)ipara
todos aquellos que intervengan en los procedimientos financiados con cargo al MRR: responsabl rgano
de contratacién/concesién de subvenciones; personal integrante de las mesas de contrataci6 onal que
redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias; las y los expertos q&evaluen

solicitudes/ofertas/propuestas; los miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/, as/propuestas

y demas 6rganos colegiados del procedimiento

En caso de 6rganos colegiados, la dicha declaracion puede realizarse al inicio de Iaﬁ&spondiente reunion

por todos los integrantes en la misma y reflejAndose en el acta. Q
n\eade

Igualmente, la obligatoriedad de cumplimiento de la DACI se extendera tambié mas de los beneficiarios

de las ayudas correspondientes, a los contratistas, subcontratistas, etc.

En el caso del contratista, debera presentar la declaracién en el mis omento de la formalizacién del

contrato

Los documentos que recojan las Declaraciones de Ausencia de CoEfIicto de Intereses realizadas por los
intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bie manifestadas en las reuniones de los
6rganos colegiados y recogidas en las actas, deberan quedargnd@rporadas al expediente de contratacidén o de
concesién de ayudas, para conservar una adecuada pista itoria.

Al completar la DACI se debera observar la estricta gic ion del articulo 53 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueh texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico relativo a los principios éticoarticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, relativo abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publicaQueno gobierno.

El modelo DACI se incluye en el anexo Vl@nguiendo un modelo para los empleados publicos (Anexo VI-I) y
otro modelo para los adjudicatarios o@e iarios de ayudas (Anexo VI-II).

e Comprobacién de informacién.

avés de bases de datos de los registros mercantiles, de organismos
dientes de los empleados publicos (teniendo en cuenta las normas de

de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos propias (“Fecha
esgos (ARACHNE).

Comprobacion de informacion
nacionales y de la UE, de

proteccién de datos) o a #
mining”) o de puntuacié

e Aplicacion de la nérmdtiva.

Aplicacion estric la normativa interna y del art. 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por | se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, relativo
alos principgicos y, en particular, el Capitulo V, “Deber de los empleados publicos. Cédigo de Conducta”,
del Titul art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a
la abs nylalLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Bueno
GOblé’

EDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION.

- Procedimiento para abordar conflictos de intereses.

En el caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicaran al superior
jerarquico que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

Si los controles no corroboran la informacién, se procedera a cerrar el caso. Si los resultados de los controles
confirman la informacién inicial, y el conflicto de intereses es de tipo administrativo, el superior jerarquico
podra:

e Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el funcionario
implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion.
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e Cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir a parte del procedimiento en
cuestion.

e Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio,
para impedir que se vuelvan a producir situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Bueno Gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, el superior jerarquico debera,
ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio fiscal a fin de que este adopte
las medidas pertinentes.

8. SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN.

El Ayuntamiento de Pantén hara un seguimiento y evaluacién anual del Plan de Medidas Antlfraude
objetivo de mantenerlo actualizado y acuerde a las directrices nacionales y europeas, asi para
garantizar el cumplimiento a efectos regulatorios y practicos, e identificar aspectos de mejora.

En caso de que se detecte algun riesgo, se efectuara un seguimiento de las medidas inclm el Plan
Asimismo, en caso de que se materialice un acto contrario a la integridad, de fraude rrupC|on
organizacion debe analizar los hechos ocurridos y determinar las modificaciones necesa realizarse en
las estructuras y procesos de control.

Tanto en el caso de cambios en la normativa aplicable como en la deteccién de sup s incumplimientos o
casos de fraude o corrupcidon manifiestos, sera indicativo de la necesidad de la a@z cion del plan.
I

En el dicho caso, la Comisiéon Antifraude propondra, la revisién y adaptacion idad a través de mejoras

en el Plan que garanticen la transparencia y minimicen los riesgos de frafS

Pantén, 3 de noviembre de 2025.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.



65 NUm. 257 - sabado, 8 de noviembre de 2025 BOP Lugo

ANEXO I: RESULTADO DE La EVALUACION DE RIESGO

Esta autoevaluacién se configura en el articulo 6 del Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia como una
actuacion obligatoria para el 6rgano gestor.

El Anexo 1I.B.5 del Orden HFP/1030/2021 incluye un cuestionario de autoevaluaciéon relativo al estandar
minimo:

Grado de cumplimiento
Pregunta
4 3 2 1
1. Se disponen de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a
la entidad decisoria garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los
fondos correspondientes se utilizaron de conformidad con las normas aplicables, en [ X
particular, en el que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion del fraude, la \
corrupcion y los conflictos de intereses?
2. Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los [ X
niveles de ejecucion?
Prevencion &
3. Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra N X
fraude?
4. Se realiza una autoevaluaciéon que identifique los riesgos especificos, su impam X
probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?
5. Se difunde un c6digo ético y se informa sobre la politica de obsequios? = \/ X
6. Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la detecci‘/n del fraude? X
7. Se elabor6 un procedimiento para tratar los conflictos de intereses ? X
\d
8. Se cumplimenta una declaraciéon de ausencia de conflicto reses por todos los X
. o N
intervinientes? P
Deteccién *
9. Se definieron indicadores de fraude o sefales de al @nderas rojas) y se comunicaron X
al personal en posicidon de detectarlos?
10. Se utilizan herramientas de prospeccién de/datos de puntuacién de riesgos? X
Va
11. Existe algun canal para que cualesqu%'xe{ado pueda presentar denuncias? X
12. Se disponen de alguna Unidad erMada de examinar las denuncias y proponer X
medidas?
Correccion O
13. Se evalia la incidencia g@de y se califica como sistémico o puntual? X
14. Se retiran los proy fos 8 a parte de los mismos afectados al fraude y financiados o a X
financiar por el MRR?
Persecucion
15. Se comun] los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a
- d . " X
la entidad_deci$gtia o a la Autoridad Responsable, segun proceda?
16. Se_defdncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas X
naci o de la Union Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?
Grado de cumplimiento
4 3 2 1
Subtotal puntos 16
Puntos totales 16
Puntos maximos 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos) 0,25

Nota: 4 equivale al mdximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO II.- HERRAMIENTA DE EVALUACION DE RIESGOS.

Si consideran factores de riesgo las situaciones o circunstancias que incrementan la probabilidad de que se
produzcan incumplimientos (operativos, normativos, éticos, falta de fiabilidad de la informacién) o practicas
de fraude, propiamente dichas, en el seno de la organizacion, tales como:

Factores de riesgo externos:

e Debilidades en el marco normativo necesario para fortalecer la integridad y la lucha contra el fraude
e Cambios reguladores importantes
e Cambios en los altos cargos de la organizacién

Factores de riesgo internos o institucionales:

e Ausencia de una politica adecuada que promueva la transparencia y el comportamiento ético ‘ /
e Inadecuacion o debilidad de los mecanismos internos de supervision &\
e Ausencia de sistemas de alerta para el caso de que se produzcan irregularidades /

e Actividades con alto grado de discrecionalidad. y ;

e Procesos poco informatizados

Factores de riesgo individuales: O
e Relaciones inadecuadas con los proveedores/operadores /<

e Falta de experiencia o de formacion O

e Inadecuada supervision del trabajo V'

Factores de riesgo procedimentales:

e Falta de manuales de procedimientos y ;

e Falta de transparencia en la toma de decisiones

e Falta de claridad en la distribucion de competencig
‘.

e Ausencia de controles verticales y horizontales 0s procedimientos.

Adicionalmente, se pueden considerar riesgo que provocarian los procesos mas susceptibles de sufrir
fraude, segln el Anexo lll. C.2.b) i Y del O@ HFP/1030/2021, los siguientes:

I.  Identificacion de operaciones qu as susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto, s requisitos para justificar por el solicitante, controles complejos,
etc.

Il. Identificacion de posibles @ICtOS de intereses.

Ill.  Resultados de trabajo @ ios de auditorias internas.

IV. Resultados de al@s de la Comisién Europea o del Tribunal de Contas Europeo, en su caso.

ectados con anterioridad

V. Casos de frag&
En relacién co nterior, la evaluacion de riesgos esta dirigida inicialmente a los procesos clave del
ayuntamient aquellos que se consideran mas vulnerables, sin perjuicio de la posibilidad de extenderlos a

ro préximo, de ser el caso.

otros en f

Toda z@ue la implantacion del plan esta supeditada a las previsiones del Orden HFP/1030/2021 y que
rte de los fondos del PRTR seran precisamente gestionados con la realizacién de inversiones
iante la contratacion de obras, suministros y servicios, y mediante el recurso a la actividad de fomento -a
través de ayudas y subvenciones- y los riesgos sobre los que hace falta hacer mayor hincapié son
precisamente los que puedan acontecer en estas dos areas, alguno de los cuales, sin animo exhaustivo, si
reflejan en lo siguiente cuadro:

Ambito Risco
Contratacioén Riesgo de incurrir en parcialidad derivada de situaciones de conflictos de intereses
Contratacioén Riesgo de adjudicacién directa mediante uso indebido de la contratacién menor

Riesgo de adjudicacion directa mediante el uso indebido de la contratacién por

Contratacién L.
exclusividad




67

Nim. 257 - sabado, 8 de noviembre de 2025 BOP Lugo

Ambito

Risco

Contratacion

Riesgo de especificaciones pactadas para favorecer a determinados licitadores

Contratacion

Riesgo de manipulacion de ofertas

Contratacion

Riesgo de ampliacion de contratos existentes para evitar la licitacion

Contratacion

Riesgo de no exigir responsabilidades por incumplimientos contractuales

Contratacion

Riesgo de realizar pagos de prestaciones facturadas que no se ajustan a las
condiciones estipuladas en el contrato

Contratacion

Riesgo de no detectar alteraciones de la prestacion contratada durante la ejecuci(')rV'
V3

Contrataciéon

Riesgo de recibir prestaciones deficientes o de calidad inferior a las ofrecid(syc?r el

adjudicatario L

Contrataciéon

Riesgo de determinacion de un precio no ajustado al mercado en | ontratos de

Contratacion

adjudicacion directa )
Riesgo de vulneraciéon del secreto de las proposiciones o alteracig se las ofertas con
posterioridad a la suya presentacién

Contratacion

Riesgo de informacion privilegiada la determinadas empre obre las contrataciones
que se prevén realizar y

Contratacion

Riesgo de trato de favor la determinado/s Iicitador/eAmediante el establecimiento
de las prescripciones técnicas, criterios de solvencia o\griterios de adjudicacion

Contratacion

Disefiar pliegos imprecisos con margenes de diﬁMmlidad innecesaria

Contratacion

Riesgo de consideracion inadecuada de criterios‘le solvencia

Contratacion

Contratacion

Riesgo de valoracion inadecuada de cri!eriE subjetivos

Riesgo de demanda de bienes y ser gue no respondan a una necesidad real

Contratacion

g
Riesgo de no deteccion de préct@-anticompetitivas o colusorias

Subvenciones

Riesgo de incurrir en parcilalderivada de situaciones de conflictos de intereses

Subvenciones

Riesgo de concesién de

%das excluyendo o modulando la aplicacién de la normativa
de subvenciones  ,

Subvenciones

Riesgos de OCUIW informacién con obligacion de remitir a la administracion

Subvenciones

Riesgos de facthalsas

Subvenciones

Riesgos dé castes laborales falsos

Subvenciones

Costmorales prorrateados incorrectamente/o duplicados en distintos proyectos

Subvenciones

@&Mclamados en trabajo de insuficiente calidad

Subvenciones

hi/sgo de doble financiacién

Subvencion?o"

\Y

Riesgo de aplicacién de los fondos a finalidades diferentes a la aquellas para los que

fueron concedidos

Identifica
que s

C
p

) V4
os posibles riesgos, se efectuara su evaluacién y graduacién de acuerdo con la metodologia
xpone a continuacion.

caracter general, la cuantificacién del riesgo se basard en una combinaciéon de la estimacién de la
robabilidad» del riesgo (hasta que punto es probable que acontezca) y su «impacto» (que consecuencias

puede tener), reflejando las siguientes tablas la valoracién empleada:

Probabilidad de ocurrencia:

Valor Probabilidad Factores de graduacion
9 Habitual
8 Alta Todos los afos de forma muy recurrente

Todos los afios de forma recurrente
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6 Todos los afios mas de una vez
5 Media Frecuencia anual (todos los afos una vez)
4 Ocasional (menos de una vez al afio)
3 Menos de una vez cada dos afios
2 Baja Remota. Menos de una vez cada tres afios
1 Casi nunca
Gravedad del impacto:
| Wt
VALOR GRAVEDAD FACTORES DE GRADUACION
Uso indebido de cargos o fondos publicos existiendo ademas \Beneficio
9 particular. Indicio de infracciones penitenciarias o adminis&ivas graves
que ocasionen dafios reputacionales a la institucion /
8 Alta Incumplimiento de objetivos estratégicos que af te% a la imagen
institucional o a la prestacién de los servicios $
v Uso irregular de cargos, fondos o medios publi danos significativos
al patrimonio P
6 Indicio de infracciones penitenciarias o amstrativas menos graves con
impacto moderado en la imagen de la institycion
5 Media Otros incumplimientos de normas adw rativas
4 Uso irregular en la utilizacién de medios publicos sin dafios significativos al
patrimonio ".
3 Indicio de infracciones peni cfarias o administrativas leves que ocasionen
pequefnos danos en la im institucional reversibles a corto plazo
g
2 Baja Incumplimiento de oI:Q'Vbs operativos

Irregularidades
normativos ni

supongan incumplimientos

@nistrativas que no
Cion al patrimonio

Medidas que aminoran el riesgo:

<&

Nivel de implantacion de controles existentes Mir?:;;gi?:igglel
N1_Sin medidas: La medida nomte,val menos hasta donde existe conocimiento 0
N2_Medidas parciales: La MMxiste, pero no estd implantada o es ineficaz 1
N3_Medidas parciales:/LWida existe, pero no es completamente eficaz 2
N4_Con medidas: Qwida existe, y se considera eficaz 3

Matriz de ries \}

Puntuacion alcanzada Graduacion final del riesgo
Igu? '|p‘,erior la3 Bajo
or la 3 e inferior la 7 Moderado
Igual o mayor la 7 Elevado
Baja Media Alta

Alta Moderado Elevado Elevado
Media Bajo Moderado Elevado
Baja Bajo Bajo Moderado
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ANEXO Ill: PROPUESTA DE APROBACION DE DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIENDO El
COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA EI FRAUDE EN El AYUNTAMIENTO DE PANTON

Uno de los principales objetivos del Ayuntamiento de Panton es reforzar, dentro del ambito de sus
competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por eso, el ayuntamiento, a través de
esta declaracion institucional, quiere manifestar su compromiso con los estdndares mas altos en el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de
integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se
relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcién en cualesquier de sus formas.

El personal del ayuntamiento, en su caracter de empleados publicos, asume y comparte este compromiso
teniendo entre otros deberes los de “(...) velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucién y de él resto de él ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo la los sigui s
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicgcion
al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, proﬁmn de

52 del

él entorno cultural y medioambiental, y respeto la la igualdad entre mujeres y hombres ()?Z\
i a Ley del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundi
Estatuto Basico del Empleado Publico). f

i i&s perseguidos en

tajas o inconvenientes

Por su parte, en relacion con los cargos electos, dada la vinculacién con los fines espe
el Plan de medidas antifraude, es interesante recordar las siguientes obligaciones:

e No utilizar su posicién institucional para obtener ventajas personales ni bus
para ninguna otra persona o entidad.

y abstenerse de realizar ningln tipo de negocio que, directa o indigectamente, pueda comparar con los
intereses publicos, evitando cualquier conflicto de intereses.

e Promover la equidad y la igualdad de trato. &

e Abstenerse de utilizar sus prerrogativas o competenc?institucionales con el fin de agilizar
procedimientos, exonerar cargos o conceder cualquiery beneficio.

e Promover la sostenibilidad , la igualdad, la eficieni'!a,

e Gestionar eficientemente los recursos publicos, no empleando ningL’mbd1 Iblico para intereses privados

transparencia y la rendiciéon de cuentas en la
accién publica.

e No admitir regalos o servicios para lo desempe su funcién, salvo los de caracter protocolario.
I

El ayuntamiento persigue con esta politica co@ idar dentro de la organizaciéon una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta y que facili prevencién y deteccién, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestién tos supuestos.

El ayuntamiento pondra en marcha ,@ as eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas en
la experiencia anterior y en la evaluaciég’del riesgo de fraude.

Asimismo, procedera a denunc@quellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a
través de los canales interng e notificacién y siempre en colaboracién con el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude. * los informes se trataran en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con
las normas que regulan ateria.

En definitiva, el Ayur@ento de Pantén adopta una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo
un sistema de co interno disefnado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuacién
fraudulenta vy, e caso emendar sus consecuencias, adoptando para eso los principios de integridad,
imparcialida nestidad en el ejercicio de sus funciones.

ANEXO I\? IGO DE CONDUCTA.
i

El Ayufitamiento de Panton manifiesta publicamente, en una Declaracién Institucional, la politica de tolerancia
nte al fraude y la corrupcién.

cer,
I untamiento de Pantén cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacion de un
Cddigo Etico y de Conducta del personal del Ayuntamiento de Pantoén.

El presente Codigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de
conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la actividad del
personal empleado publico.
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PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento de Pantén debe reflejar el cumplimiento de los principios
éticos recogidos en los articulos 52 la 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI
DEBER DE Las Y DE Los EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

Articulo 52.- Deber de las y de los empleados publicos. Cdédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juri
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabi
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,

accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respecto a j{

entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos conf o por los

principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran a la interpretacion y |I¥CIOH del régimen
disciplinario de los empleados publicos. S:\

Articulo 53.- Principios éticos.

Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de norma tegran el ordenamiento
juridico. /Q

Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de IQdadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el integés_c&mun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, %telar o cualquier otras que puedan
chocar con este principio.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe €n la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados los ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto de los derechog, " amentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna_pef razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religiébn o convicciones i6n, discapacidad, edad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que ggan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo d poner conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econg s ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos co rsonas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puestoe=publico.

No aceptaran ningun trato dg r o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades prjvadas.

Actuaran de acuerdo Nos principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cdmp)imiento de los objetivos de la organizacién.

No influiran en la agilizacién o resoluciéon de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en

ningun caso, eso componerte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno fami social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
Cumplira diligencia las tareas que les correspondan o si les encomienden y, en su caso, resolveran

dent% lazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y mantendran
la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso
de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54.- Principios de conducta.

Trataran con atencion y respecto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados y empleadas
publicas.
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Lo desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico; en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
6rganos de inspecciéon procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los s
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a su eriores
responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion. ’V.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la g Stén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente par alizar la recepcion de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mej la eficacia en el servicio.

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las ir stas que consideren

Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Texto Refundido de la del Estatuto Basico del Empleado
Publico, las personas que ejerzan tareas de organizacion, gestic')n seguimiento y/o control, que participen en
la ejecuciéon de las medidas del PRTR, prestaran especial aten en el cumplimiento del presente Cédigo

Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y fases del pracedlimiento de gestion de proyectos financiados
con fondos del MRR:

1. Llevaran a cabo el cumplimiento riguroso de la legis#tacion de la Unién, nacional y/o regional, aplicable en
la materia de que se trate, especialmente en las matffl siguientes:

e Elegibilidad de los gastos. Q

e Contratacion publica.

e Regimenes de ayuda. Q/
o Informacion y publicidad. O

¢ Medio Ambiente.

e |gualdad de oportunidade discriminacién.

licas relacionadas con la organizacién, gestion, seguimiento y control de los
fondos del MRR, ejercera s funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y
veracidad en el trataghiento y difusién de cualquier informaciéon o datos que se den a conocer, tanto interna
como externament e principio obligaciéon a responder con diligencia a las demandas de informacién,
todo eso sin c ometer, de ningln modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser
considerada ible por razones de interés publico.

e

2. Las personas empleada

cial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

3. Se tend?g
se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesién de ayudas financiadas

/{u s fondos del MRR.
rante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquella informacion considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacién proveniente de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

5. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado
publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se veja comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las
actuaciones cofinanciadas.
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Un conflicto de intereses surge cuando un empleado publico puede tener la oportunidad de anteponer sus
intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el personal empleado publico
relacionado con los procedimientos de “contratacién” y “concesién de ayudas publicas”, en operaciones
financiadas por fondos del MRR.

La) Contratacién publica.
En caso de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a:

e Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacién.

e Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion.
e En su caso, cancelar el procedimiento. g E
e En caso de que, efectivamente, si habia producido un conflicto de intereses, se aplicard la n & a legal

en materia de sanciones.

B) Ayudas publicas. ¢

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Plan que participe en los p gsos de seleccién,
concesién y control de ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendran rticipar en aquellos
asuntos en los que tengan un interés personal.

En caso de que, efectivamente, si produzca un conflicto de intereses, se aplicafa ormativa legal en materia
de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPETO DEL CODIGO Q

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Co ta, es responsabilidad de todas las
personas que llevan a cabo funciones de organizacién, gestion, seguimiento y/o control de operaciones
financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas @Eabilidades especificas, segun los diferentes

perfiles profesionales.
Todo el personal tiene la obligacion de: Q"

e Leer y cumplir lo dispuesto en el Cédigo. O

e Colaborar en su difusién en el entorno de %bajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de ayudas o cual&;r otra persona que interactue con el Ayuntamiento de Pantén.

Las personas responsables de servicio
e Contribuir a aclarar las posibles du

s de las anteriores, tienen la obligacién de:

que se expongan respecto al Cédigo.

e Servir de ejemplo en su cum ento.
Los 6rganos directivos, tie la obligacion de promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el
personal, asi como la oblj n de fomentar la observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.
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ANEXO V - BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera
roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que un determinado area de actividad
necesita atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas se relacionan a continuacién las mas empleadas, clasificadas por
tipologia de practicas potencialmente fraudulentas extraidas del Anexo | de la Nota informativa de la
Comisiéon Europea sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC (Mecanismos de fraude comunes
y recurrentes y sus correspondientes indicadores), y que tienen caracter meramente orientativo o
ejemplificador. Esta relacion no es exhaustiva, y cada area de tramitacion implicada en la gestion de los
Fondos del Mecanismo para la Recuperaciéon y Resilencia deberd profundizar y desarrollar segin su propia

casuistica. V~

Ambitos Indicios Respuesta Observaciones

Si | No | N/A /(\'
MR

Presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo
de proposiciones optando a la licitacién. D.

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del "
procedimiento y los productos o servicios de la persona
contratista ganadora

Pliegos rectores
del procedimiento | Quejas de otras personas licitadoras

4
arreglados a favor - — - — - ,«
de un licitador Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales

que las aprobadas en procedimientos previos similares \

Pliegos con clausulas no comunes o poco razonables ?

El poder adjudicador define un producto de una marea
concreta en lugar de un producto genérico (-

La oferta ganadora es demasiado alta en com ra‘ll()n con
obras o servicios similares o promedios de la in ia, o con

precios de referencia del mercado

hd
Los licitadores perdedores no se pueden | r en Internet el
en los directorios de empresas, en lo tj ireccion, etc. (en
otras palabras, son ficticios)

Todas las personas licitadoras o@a recios altos de forma

continuada
Los precios de las ofertas Jajan bruscamente cuando nuevas
Licitaciones personas licitadoras particif el procedimiento
colusorias Los adjudicatarios se @ en o alternan por region, tipo de
trabajo, tipo de obra...
El adjudicatari bcontrata a las personas licitadoras
perdedoras

Existen p es de ofertas poco usuales (por ejemplo, las
ofertas ti porcentajes exactos de lance, la oferta ganadora
estd j xbajo del umbral de precios aceptables, se oferta
exaftamgnte el valor del presupuesto del contrato, los precios

e ertas soy demasiado altos, demasiado préximos, muy
intos, numeros redondos, incompletos, etc.)

vendedor en particular

J oritismo inexplicable o inusual de un contratista o

etc.

? Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad

No presentacion de la declaracion de conflicto de interés o se

Q hace de forma incompleta
Co Declinar el ascenso a una posicion en la que deja de tener
participaciéon en los procedimientos de contrataciéon

icto de
interés

Indicios de que las personas que intervienen en los
expedientes de contratacion hacen negocios propios por su
cuenta

Excesiva socializaciéon con los proveedores

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del
personal que interviene en los expedientes de contratacién

Manipulacién de Quejas de las personas licitadoras y falta de control adecuado
ofertas en los procedimientos de licitacion
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Ambitos

Indicios

Respuesta

Observaciones

Licitador excluido por causas dudosas o exceso de declaracion
de procedimientos desiertos

Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion

Ofertas excluidas por errores

Riesgos de
fraccionamiento

Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto
efectuadas la idéntico adjudicatario por debajo de los limites
admitidos para la utilizacion de procedimientos de la licitacién
abierta o de los umbrales de publicidad o que exigirian
procedimientos con mayores garantias de concurrencia

Separacién injustificada de las compras, por ejemplo, contratos
separados para mano de obra y materiales, estando ambos por
debajo de los umbrales de licitacion abierta

Compras secuenciales justo por debajo de los umbrales de
publicidad de las licitaciones

Riesgo de
limitacion de la
concurrencia en
subvenciones

Falta de difusién en los medios obligatorios establecidos

Requisitos de los beneficiarios/destinatarios ambiguos

Ausencia de publicacién de baremos

Riesgo de trato
discriminatorio en
la seleccion de
personas
beneficiarias

No se sigue un criterio homogéneo para la seleccién de {

beneficiarios

C

Riesgo de incurrir
en parcialidad
derivada de
situaciones de
conflictos de
intereses en las
ayudas

\d
Trato preferente la determinadas solicitudes

| Vand

y

Presiones manifiestas sobre otros miembros_del\¢omité

Riesgo de
aplicacion de los
fondos a
finalidades
diferentes a
aquellas para los
que fueron
concedidos
(desviacién de
objeto)

Fondos que no atienden a I@ﬂidad u objetivo de las bases

/)

Riesgo de doble
financiacion
(incumplimiento
adicionalidad)

Recepcién Mrtes fijos en el lugar de porcentajes del

gasto

Vari)e r&nanciadores que financian la misma operacion
V]

redlizadas por terceros
Financiacion no finalista y sin criterios de reparto

Q

\ai(ste documentacion soporte de las aportaciones

v Incorrecta informacion presentada por las personas solicitantes
de ayudas
Ries Isedad | Ocultacion de informacién con obligacién de remitir a la

dofu tal

Administracién

Manipulacion en la justificacion de gastos (Costes laborales
rateados incorrectamente/o duplicados en distintos proyectos)

Riesgo de pérdida
de la pista de
auditoria

Incorrecta documentacién de las operaciones subvencionadas

Imprecisién en la convocatoria de la forma de documentar los
gastos

Imprecisién en la definicion de gastos elegibles

Imprecision en el método del calculo de los costes
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ANEXO VI - | DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/Subvencion/ Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, lo abajo firmante, como
participante en el proceso de preparacion y tramitacién del expediente, declara, a su leal saber y entender,
que:

Primero.- Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del P, argento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), establece que “existira c@t o de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se veja comprometido & azones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier y@vo directo o
indirecto de interés personal”. f

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos d inEreses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar @ier distorsion de la

competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la ig de trato a todos los
candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Répi%n Juridico del Sector Publico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las attoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstanciasgsefaladas en el apartado siguiente”,
siendo estas:

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro eE cuya resolucién pudiera influir la de
aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o?ser cuestion litigiosa pendiente con alguno
interesado.

e Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asifmifable y el parentesco de consanguinidad dentro

del cuarto grado o de afinidad dentro del s , con cualquier de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades inter s y también con los asesores, representantes legales
o manFecharios que intervengan en el proce to, asi como compartir despacho profesional o estar

asociado con estos para el asesoramiento, Lﬁ sentacion o el mandato.

e Tener amistad intima o enemistad m@es con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

e Intervenir como perito o como tesn el procedimiento de que se trate.

prestado en los dos ultimo @s servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o

e Tener relacion de servicio cersona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
lugar.

Segundo.- Que no se &;tra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en ¢l anpticulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona

ninguna causa de cion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico q eda afectar al procedimiento de licitacién/concesién.

Tercero.- Q se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comision de
evaluacio ano de firma del convenio, sin dilacion, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa
de a@ i6n que dé o pudiera dar lugar la dicho escenario.

to. - Conozco que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

Y para que conste, firmo a presente declaracién.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO VI - Il DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI) PARA Los
ADJUDICATARIOS

(D 10Y 0174 D 1o 1 - PPN ,
conDNI ... , €n su nombre propio y derecho/en calidad de representante legal de la
L0 T<T o oF- U | | PPN CONCIF .o

y en su condicién de beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del Plan de Recuperacion,

Transformacién y  Resiliencia (PRTR) por resultar adjudicatario del contrato/subcontratista

.......................................................................................................................................... (titulo del cin to)
licitado /tramitado en el marco de la convocatoria de ayudas ......ccoceuvieuieeiiiiie e e e \ .............
..................................................................................................... (hnombre de la convocat , declaro:

Primero.- Estar informado de los compromisos adquiridos en relacién con el cumplimiento de todos los
requisitos recogidos por el PRTR y, de manera especial con los establecidos por el Plah,de Medidas Antifraude
del Ayuntamiento de Pantén.

Segundo.- Que, de conformidad con lo establecido en lo citado Plan, m@sta no estar incurso en ninguna
de las situaciones que se identificaron en el mismo como susceptibles motivar un posible conflicto de
interés con la/s persona/s responsable/s del contrato licitado p ayuntamiento y del que resulté
adjudicatario/beneficiario. Entre ellas:

e Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilalw el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

e Compartir despacho profesional o estar asociado ¢ os para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

e Tener amistad intima o enemistad manifiesta. O

e Intervenir como perito o como testigo en el9focedimiento de que se trate.

e Tener relacién de servicio, o prestar e s, dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en

cualquier circunstancia o lugar. o

Tercero.- Que se compromete@oner en conocimiento de la Comision Antifraude del Ayuntamiento de
Pantén, sin dilacién, cualqui sgo de posible conflicto de intereses o cualquier otras circunstancias
dirigidas a preveniry dete@l fraude y la corrupcion.

falsa, estara so a las previsiones y consecuencias establecidas por el Ayuntamiento de Pant6én en su
Plan de MedicloA fraude y que puede concluir con la exigencia de responsabilidades penitenciarias.

?~

(;(h firma, nombre completo y DNI)

Cuarto.- Que cono eC&( una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
nﬁti?
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R. 3060

A PONTENOVA
Anuncio
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA AUXILIARES DE AYUDA EN
EL HOGAR

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/10/2025, se aprobaron la convocatoria y las bases para la
constitucién de una bolsa de empleo temporal, auxiliares de ayuda en el hogar .

Se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 15 dias habiles la contar desde el dia @ente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Procedimiento de seleccion: segundo lo establecido en las bases que se encuentran la dI&ICIOH de los

interesados/las en las oficinas municipales y en la sede electronica del Ayuntamient A Pontenova:
https://concellodapontenova.sedelectronica.es/info.0
A Pontenova, 3 de noviembre de 2025.- El alcalde, Dario Campos Conde. @

/(O R. 3061

SARRIA Q )
V~

Anuncio

EXPEDIENTE N° 2550/2025. Aprobacion inicial de la OrdenanZa Municipal para la Proteccion y Tenencia
de Animales en el Municipio de Sarria. §>
19/2025.

Resolucion: Acuerdo del Ayuntamiento-Pleno de fecha

Regulacién legal: Articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de las disposicion ales vigentes en materia de Régimen Local.

Objeto del anuncio: Se somete el expediente informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la inserciéon dg este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, dentro
del cual los interesados podran examin@' expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo no se pfesentaron reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisig

Publicidad: el acuerdo de pacion provisional y el texto con la ordenanza propuesta estara también la
disposicion de los inte os en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica Municipal:
https://sarria.sedelectreniga.es/transparency/5c24c97b-566d-4fe8-9556-148c188070de/
iem 7&2025.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3062

Sarria, 3 de novie

h 4
; Anuncio

sicion publica del Padron de las tasas por los servicios de suministro de agua, saneamiento y
depuracion de aguas residuales; recogida de basura del Ayuntamiento de Sarria.

Configurado por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua potable y
saneamiento-depuracion ; el padrén de las tasas por los servicios de suministro de agua, conservacién de
contadores, canon del agua y recogida de basura, correspondiente al tercero trimestre de 2025, lo citado
padrén estara la disposicion del publico durante 15 dias a contar desde la fecha de publicacién del presente
anuncio en el BOP en la Oficina de ESPINA & DELFIN, S.L. sita en la calle Peregrino n® 31 Portal 1 Bajo; en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, para que los interesados puedan examinarlo, y, en su caso,
formular las reclamaciones oportunas.

Contra los recibos que contiene el padrén podra formularse ante el Sr. Alcalde, el recurso de reposicién
previo al contencioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
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por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, en el plazo de un mes
que se contard desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del padrén, en los tener
previstos en dicho precepto legal. Por lo que respeta al canon del agua podra ser objeto de reclamacién
econdmico - administrativa ante el érgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia
también en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién conforme con el dispuesto en
el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 por el que se aprueba el reglamento del canon del agua y del
coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de aguas residuales.

En este sentido, la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de este anuncio, produce efectos: de
notificacion expresa al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria; y de anuncio de cobro segundo lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005,
de 29 de julio, que aprueba el reglamento general de recaudacién.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la empresa ESPINA & DELFIN, S.L. abiertas al publico d 950 la
14:00 horas, de lunes a viernes. ‘ /

Transcurrido el periodo voluntario de pago establecido, hasta 4 de Octubre de 2025, las de&\endientes
se exigiran por la via de apremio con el recargo de presione, los juros de mora y I'as cllestas que se
produzcan. Por lo que respeta al canon del agua la via de apremio serd realizada

la conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. S

Sarria, 3 de noviembre de 2025.- El Sr. alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

/(vo R. 3063
VIVEIRO \>
v

Anuncio

Aprobado inicialmente la modificacion del Presupuesto General para el afno 2025, anexo de subvenciones
nominativas, por el Pleno de esta Corporacion en sesion comun el 02 de octubre de 2025 y expuesto al
publico por 15 dias habiles, segun anuncio en el BOP 3 de 10 de octubre de 2025, qued6 aprobado
definitivamente al no haber reclamaciones contra el a de aprobacién inicial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 Q eal decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguiatlera de las haciendas locales, se publica las modificaciones
del anexo de las subvenciones nominativas:

p3

Aplicacion

Perceptor CIF ncepto presupuestaria Importe
ASOCIACION COMISION N ) .

ROMERIA DEL NASEIRO | C22747437 | Romeria del Naseiro 2025 |3340.48911 20.000,00€

W/
VIVERO CLUB BILLAR " 54855 | CGASTOS DE TEMPORADA 3400.48910 500,00€
ANO 2025
A 4

El que se hace publice’para’conocimiento general.
Viveiro, 5 de nov@re de 2025.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

o R. 3086

? XOVE
<&

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 5 de noviembre de los presentes se aprobéd el
expediente de modificacion de créditos nimero 20/2.025, de Transferencia de créditos, por imponerte de
68.000,00 €.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, en relaciéon con el 169
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se exponen al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de reclamaciones ante el Pleno. No obstante, por aplicacion del apartado 6 del articulo 177 de lo
citado texto legal, el presente expediente tendra caracter inmediatamente ejecutivo.

Anuncio
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En el supuesto de que no se presenten reclamaciones se considerard aprobada definitivamente la
modificacion de créditos, pudiendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde la fecha de la
aprobacion definitiva.

Xove, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3087

Anuncio

Aprobada inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacid |
servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos urbanos por acuerdo del Pleno de f aE de
noviembre de 2025, de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 @harzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales mete la
informacién publica por el plazo de treinta (30), la contar desde dia siguiente a la mseruon,é‘ e anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que pueda ser examinada y presentar Iast clamaciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las depen ids mun|C|paIes para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en lo citado plazo, se entende '@nitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Xove, 5 de noviembre de 2025.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapao

V. R. 3088




